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Asunto: Respuesta al oficio CTCP-3.3-364-C-26 - Proposicidn No. 009 del 30 de sep- -
tiembre de 2026. Cuestionario para debate de contro! politico sobre el Sistema Nacio-
nal de Cuidado y el Sistema Nacional de Discapacidad..

Cordial saludo.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual se comunica la aprobacion de
la Proposicién No. 009 del 30 de septiembre de 2026 y se solicita dar respuesta al
cuestionario relacionado con el estado de implementacién, financiacion, articulacién
institucional, cobertura vy resultados del Sistema Nacional de Cuidado y del Sistema
Nacional de Discapacidad, el Instituto Nacional para Sordos - INSOR, en el marco de
sus competencias legales y reglamentarias, se permite presentar las siguientes
consideraciones.

1. Competencia institucional del INSOR

El Instituto Nacional para Sordos es un establecimiento pUblico del orden nacional cuya
misién se orienta a promover, desde el sector educativo, el desarrollo e inclusion de
las personas sordas, mediante la generacién de conocimiento, la asesoria técnica vy el
desarrolio de estrategias que contribuyan a la garantia de sus derechos.

De conformidad con las funciones establecidas en el Decreto 2106 de 2013 y el marco
normativo aplicable a la poblacién sorda, la actuacion del INSOR se circunscribe a su
&mbito de competencia institucional, particularmente en lo relacionado con la genera-
cién vy divulgacién de conocimiento, la orientacion técnica, la promocion de la Lengua
de Sefias Colombiana (LSC), el fortalecimiento de las condiciones de accesibilidad co-
municativa y el desarrollo de acciones que contribuyan a la inclusiéon social y educativa
de las personas sordas.

En consecuencia, la participacién del INSOR en los asuntos relacionados con el
Sistema Nacional de Discapacidad se desarrolla desde su especialidad técnica vy
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misional, sin que ello impliqgue asumir funciones generales de rectoria, coordinacién
intersectorial, asignacién presupuestal o direccién de la politica pdblica que
correspondan legalmente a ofras entidades.

- De igual manera, el INSOR no ejerce, por el solo hecho de integrar la institucionalidad
relacionada con la discapacidad, la rectorfa general del Sistema Nacional de Cuidado.

Por lo tanto, la informacién que suministra en esta respuesta se limita a las
actuaciones, competencias, recursos y resultados propios de la entidad, segin la
informacion institucional disponible y debidamente verificada.

2. Respuesta al Cuestionario

A. Estado recibido y decisiones adoptadas

1. Informar el estado en que recibié el Sistema Nacional de Cuidado durante
el proceso de empalme, detallando programas, proyectos, compromisos, me-
tas, recursos apropiados y ejecutados, convenios, contratos,
instrumentos de politica piblica, avances institucionales y territoriales, asi
como las recomendaciones y alertas consignadas en el acta. Remitir copia del
acta del empalme y de sus anexos.

En relacién con el estado de recepcién del Sistema Nacional de Cuidado, las actas de
empalme, los programas, proyectos, compromisos y decisiones adoptadas por las en-
tidades responsables de su direccién, la Ley 2297 de 2023 no asigna expresamente al
Instituto Nacional para Sordos — INSOR funciones especificas relacionadas con la im-
plementacién de servicios de cuidado o asistencia personal, ni con la formulacién o
ejecucion de programas dirigidos especificamente a cuidadores o asistentes persona-
les, por lo tanto, no es competencia del INSOR pronunciarse sobre el estado en que
recibié el Sistema Nacional de Cuidado.

2. Indicar qué decisiones, modificaciones, continuidades y/o0 ajustes se
adoptaron frente a lo recibido; cuiles acciones fueron continuadas,
suspendidas o modificadas; y las razones técnicas, juridicas, presupuestales
o administrativas que sustentaron cada decisién.

El INSOR contribuye, desde su dambito misional, a la garantia de los derechos de las
personas sordas y al fortalecimiento de las condiciones que favorecen su inclusién y
participacién en ios diferentes entornos sociales.

En ese sentido, para informar sobre los avances institucionales correspondientes a las
vigencias objeto. del cuestionario, se incorporara la informacién més adelante en el
item D. Demanda, Cobertura y Beneficios.

3. Precisar qué entidad ejerce actualmente la rectoria del Sistema Nacional
de Discapacidad y del Sistema Nacional de Cuidado, mediante qué acto
administrativo, con qué planta de personal y con qué presupuesto.
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lLa Ley 2297 de 2023 no asigna expresamente al Instituto Nacional para Sordos —
“INSOR funciones especificas relacionadas con la implementacién de servicios de

cuidado o asistencia personal, ni con la formulacion o ejecucidn de programas dirigidos

especificamente a cuidadores o asistentes personales. '

Por lo anterior, el INSOR no cuenta con competencia para consolidar la informacion
administrativa, presupuestal y de talento humano de otras entidades. Por tanto, estos
 datos deberdn ser suministrados por los organismos a los cuales se hayan asignado
las respectivas funciones, con indicacion de los actos administrativos que establecen
su estructura y planta, asi como de las-apropiaciones presupuestales correspondientes.

Se reitera que los proyectos de inversidén del INSOR no contemplan, dentro de sus
metas o productos,-una destinacién especifica de recursos para financiar el Sistema
Nacional de Discapacidad o el Sistema Nacional de Cuidado. La gestién presupuestal
del Instituto se orienta al cumplimiento de sus propios objetivos misionales, sin per-
juicio de las acciones que pueda desarrollar en el marco de sus competencias legales.

B. IMPLEMENTACION Y AVANCES

En atencién a las solicitudes relacionadas con el estado actual de implementacién del
Sistema Nacional de Discapacidad y del Sistema Nacional de Cuidado, los avances
alcanzados desde su puesta en marcha, los cronogramas de implementacién de sus
componentes, los indicadores establecidos para medir sus resultados e impacto, asi
como las dificultades presupuestales, institucionales, administrativas y territoriales
identificadas para su consolidacidn, el Instituto Nacional para Sordos - INSOR se per-
mite precisar que, de acuerdo con su naturaleza juridica y misionalidad, no tiene asig-
nadas funciones de direccién, rectoria, coordinacién general, implementacidn ni segui-
miento integral de dichos sistemas.

En consecuencia, el INSOR no es la entidad competente para consolidar o certificar
informacidn general sobre el estado de implementacion de los referidos sistemas, sus
cronogramas, indicadores de gestién-e impacto o las dificultades identificadas para su
consolidacién. Esta informacién debera ser suministrada por las entidades que tengan
legalmente atribuidas las funciones de direccién, coordinacién y seguimiento corres-
pondientes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones que el INSOR desarrolle en
cumplimiento de sus funciones misionales y que contribuyan, desde su ambito de com-
petencia, a la. promocién y garantia de los derechos de las personas sordas.

C. FINANCIACION Y EJECUCION

En atencidn a las preguntas relacionadas con la financiacién, ejecucién presupuestal,
asignacién de recursos, metas, productos e indicadores asociados al Sistema
Nacional de Discapacidad y al Sistema Nacional de Cuidado, se precisa que, de acuerdo

con las competencias legales y la misionalidad del Instituto Nacional para Sordos (IN-
SOR), la entidad no cuenta con proyectos de inversion formulados especificamente
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para financiar dichos sistemas, ni tiene a su cargo la administracién o ejecucién de
recursos destinados a su financiacion integral.

3. Relacionar las acciones previstas para garantizar la sostenibilidad finan-
ciera del Sistema en el mediano y largo plazo.

De conformidad con el Decreto 2106 de 2013, el Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) es un ente asesor de entidades gubernamentales, territoriales y del sector
privado para la formulacién e implementacién de planes, programas y proyectos
enfocados en el desarrollo integral de la poblacién sorda colombiana. Por lo tanto, la
atencion efectuada mediante los proyectos de inversién que se detallarén en la tabla

No.1 corresponde al enfoque en los sectores de Salud, Educacién, Empleo vy
Accesibilidad.

En relacidn con la atencidn a cuidadores conforme con la Ley 2297 de 2023 no incluye
un mandato expreso ni asigna responsabilidades directas al INSOR, por lo anterior el
presupuesto aprobado al INSOR no tiene una asignacién especifica para el
cumplimiento de la Ley mencionada. :

Sin embargo, el INSOR, en cumplimiento de su cbjeto misional, contribuye a la
autonomia e inclusion de la poblacién con discapacidad auditiva ejecutando acciones
a traves de los siguientes proyectos de inversién misionales:

1. Mejoramiento de las condiciones educativas para el goce efectivo del derecho a la
educacidn inclusiva de la poblacién sorda nacional

2. Mejoramiento de herramientas y orientaciones para el acceso al goce efectivo
de derechos de la poblacién sorda nacional

Por medio de la siguiente tabla se detalla

el avance presupuestal con fecha de
corte al 12 de agosto de 2026:

Tabla No. 1 Recursos ejecutados en la vigencia 2026

P’°Ve°‘;?éﬂe e Rubro Recursc Apropiacidn Comprometido Chligado “fo o FGrR 9 Obligado
Vigente i-0
INejoramiento de he-
rramientas y orienta- c-460t- - | Nacién $ 2.810.809.609 | $2.659.690.218 | $ 1.452.799.205 950/» $2%
ciones para e acceso al 800~ 1 .
d goce efective de 707010 : —
_e;echosdde la ppb%ai Frogios §128.680.000 EX) $0 0%
¢ion sorda naciona
Mejoramiento de 65 . $ 4.547.87%.889 ¢ 2.553.049.493 | § 1.454.043.946 96% 55%
condiciones educati- Nacicn
| vas para el goce C-480 5-
electivo del dereche a 1500~
ia educacién inclu- 5 propios $120.192,069 $ 5.875.000 50 6% 02/,
siva de la poblacion 707010 . '
sorda nacionatl
) $ $2.906.843.151 91%/0 Si%o
Totat 5.708.881.567,
3 L3700 | 5 210.615.710,0
[¢]

Fuente: (Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, 2026)
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D. DEMANDA, COBERTURA Y BENEFICIOS

" Como se menciond anteriormente, el Decreto 2106 de 2013, el Instituto Nacional para
Sordos (INSOR) es un ente asesor de entidades gubernamentales, territoriales y del
sector privado para la formulacién e lmplementacaon de planes, programas y proyectos
enfocados en el desarrollo integral de la poblacu)n sorda colombiana. Por lo tanto, la
atencidn efectuada mediante los proyectos de inversion que se detallardn en la tabla
"No.1 corresponde al enfoque .en los sectores de Salud, Educacién, Empleo vy
Accesibilidad. :

En relacién conla atencion a cuidadores conforme con la Ley 2297 de 2023 no incluye
un mandato expreso ni asigna responsabilidades directas al INSOR, por lo anterior el
presupuesto aprobado al INSOR no tiene una asignacién especifica para el
cumplimiento de la Ley mencionada.

No obstante, de conformidad con el Decreto 2106 de 2013, el INSOR cumple su
misionalidad a través de dos subdirecciones: la Subdirecciéon de Gestion Educativa,
encargada de definir los lineamientos técnicos, pedagodgicos y didacticos para la
atencidn educativa de la poblacion sorda y evaluar su implementacién en los distintos
niveles del sistema educativo; y la Subdireccién de Promocién y Desarrollo, encargada
de asesorar en la formulacion de politicas, planes y programas institucionales y de
realizar los estudios e investigaciones que los soportan.

Por lo anterior, la informacion que se presenta a continuacién no corresponde a la
ejecucién de una ruta o programa especifico de implementacién de la Ley 2297 de
2023, sino a las acciones desarrolladas por el INSOR, en el marco de sus competencias
misionales y de su proyecto de inversion, orientadas a mejorar el goce efectivo de los
derechos y a mejorar las condiciones educativas para el goce efectivo del derecho a la
educacion inclusiva de la poblacién sorda en Colombia

Estas acciones se presentan como informacion institucional pertinente sobre la
gestidén adelantada en favor de la poblacién sorda y sobre las estrategias dirigidas
a eliminar barreras, fortalecer capacidades institucionales y promover condiciones
para el acceso, la permanencia y la culminacidon de las trayectorias educativas;
y promover, fortalecer y potenciar la exigibilidad de sus derechos ante las diversas
entidades del Estado vy la sociedad civil

Teniendo en cuenta lo expuesto, la informacién se responderd, mencionando las
acciones de las dos subdirecciones del Instituto:

I. Acciones, programas Y estrateglas implementadas por el INSOR durante la
vigencia 2026

1.1. Desde la Subdireccién de Gestion Educativa:

En desarrollo de las competencias misionales del INSOR y del proyecto de
inversién orientado a mejorar las condiciones educativas para el goce efectivo
del derecho a la educacién inclusiva de la poblacién sorda en Colombia, durante
la vigencia 2026 la Subdireccién de Gestidn Educativa desarrolld las siguientes
*20261100001281%
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acciones y estrategias:

1.1.1 Asistencia técnica territorial para el fortalecimiento de la atencién
educativa de la poblacién sorda

Durante la vigencia se han desarrollado procesos de acompafiamiento y asistencia técnica
dirigidos a Secretarias de Educacidn de las entidades territoriales certificadas y
establecimientos educativos oficiales, orientados al fortalecimiento de las
capacidades territoriales e institucionales para la organizacidén e implementacién de
una oferta educativa inclusiva y pertinente para la poblacion sorda.

Las asistencias técnicas abordaron aspectos relacionados con la organizacién de la
oferta educativa, las trayectorias educativas completas, la identificacidn de barreras, el
fortalecimiento de capacidades locales y la implementacién de estrategias acordes con
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes sordos.

Como parte de esta estrategia, se avanzd en el acompafiamiento téenico a entidades
territoriales y establecimientos educativos ubicados en diferentes regiones del pais,
de acuerdo con criterios de focalizacién territorial, demanda de asistencia técnica,
seguimiento institucicnal y necesidades identificadas en los territorios.

1.1.2 Programa de cualificacién de actores educativos

Se ha desarroliado el Programa de Cualificacién de Actores, dirigido a docentes,
directivos docentes, modelos lingliisticos, profesionales de apoyo pedagdgico y
demds actores vinculados a la implementacién de la Oferta Educativa Bilingle
Bicultural para Personas Sordas - OEBBS.

Las acciones de cualificacién tuvieron como propdsito fortalecer las capacidades de los

actores responsables de garantizar las trayectorias educativas y el derecho a la educacién
de los estudiantes sordos. _

Durante la vigencia se han desarrollado 149 encuentros de cualificacion, de manera
presencial y virtual, dirigidos a 613 actores educativos pertenecientes a 78
establecimientos educativos oficiales.

Las tematicas abordadas incluyeron, entre otras:

»  valoracion pedagdgica de entrada;

» disefio y seguimiento de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR;
+ fundamentos de la Oferta Educativa Bilingle Bicultural para Per-

sonas Sordas;
e organizacion curricular;
estrategias pedagdgicas especificas;

. fortaiecimientp de los componentes directivos, administrativo, académico, comu-
nitario y lingdistico de la OEBBS.

Asimismq, se han desarrollado encuentros regicnales de cualificacién en departamentos
como Bolivar, Cundinamarca vy Valle del Cauca
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Estos procesos han contribuido al fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas,

lingliisticas, administrativas y organizativas de los actores educativos y a la
consolidacién de procesos de educacién inclusiva para la poblacién sorda.

1.1.3 Produccién de recursos inclusivos digitales y contenidos pedagégicos accesi-
bles

Durante la vigencia 2026 se han producido 26 recursos inclusivos digitales y contenidos
pedagodgicos accesibles, dirigidos a docentes, modelos linglisticos, profesionales de
apoyo pedagdgico, familias y demads actores vinculados a los procesos educativos de
estudiantes sordos. .

Estos recursos hacen parte de las estrategias institucionales orientadas a ampliar
la disponibilidad de contenidos y herramientas para apoyar los procesos educativos
y fortalecer las capacidades de los diferentes actores involucrados en la garantia
del derecho a la educacién de la poblacién sorda.

La inclusién de las familias dentro de los pablicos de estos contenidos se entiende
desde su papel como parte del entorno y de las redes de apoyo de los estudiantes
sordos y no supone su caracterizacién como cuidadores o asistentes personales en
los términos de la Ley 2297 de 2023.

1.1.4 Fortalecimiento de la Guia para la Valoracién y"Seguimiento de la Oferta
Educativa Bilinglie Bicultural para Personas Sordas

En materia de fortalecimiento institucional de la OEBBS, se avanzd en la
actualizacién, fortalecimiento metodoldgico vy virtualizacién de la Guia para la
Valoracién y Seguimiento de la Oferta Educativa Bilingle Bicultural para Personas
Sordas - GVSOEBBS.

La Guia incorpora componentes de valoracion relacionados con la gestién:
directiva, administrativa, .académica, comunitaria, linglistica.

Asimismo, integra herramientas para la contextualizacic’m_, _caracterizacién,
sistematizacion y analisis cualitativo y cuantitativo de las condiciones institucionales para
la implementacion de la OEBBS,

Durante la vi_géncia, este proceso ha permitido adelantar acciones de valoracion
institucional y seguimiento .en 22 instituciones educativas oficiales vinculadas a
procesos de fortalecimiento de ia OEBBS desde el afic 2023.

1.1.5 Estrategia de asistencia =técnica territorial “Tejiendo Territorios Inclusivos
2026" o

Durante la vigencia se -ha consolidado la estrategia de asistencia tecnica territorial
“Tejiendo Territorios Inclusivos 2026”7, orientada al fortalecimiento de la articulacién
interinstitucional y territorial para contribuir a la garantia de trayectorias educativas
completas de la poblacion sorda.
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La estrategia ha comprendido el acompafiamiento a departamentos priorizados durante
2026 y el seguimiento a territorios asistidos durante las vigencias anteriores.

Como parte de este proceso se adelantaron acciones de:
» analisis de instrumentos de planeacion territorial;
» construccidén y actualizaciéon de lineas base;
» identificacion de capacidades institucionales y barreras;
o caracterizacion de la oferta institucional;
definicién de estrategias diferenciadas de asistencia técnica;
« - formulacién de compromisos con entidades y actores territoriales.

La estrategia ha promovido espacios de articulacién con entidades territoriales,
instituciones de educacién superior, orgamzac:ones de personas sordas y otros
sectores estrategicos.

Entre las lineas de trabajo abordadas se encuentran:

» fortalecimiento de la educacién inicial de nifias y nifios sordos;
» inclusién en educacién superior;

« fortalecimiento de la participacidon de la comunidad sorda;

» articulacion intersectorial;

 identificacién de barreras para el acceso y la participacién;

« fortalecimiento de la oferta educativa en los territorios.

En desarrollo de estas acciones se han realizado procesos de articulacidn con
entidades y sectores relacionados con discapacidad, salud, primera infancia,
educacion, cultura y deporte, asi como con instituciones de educacién superior y
organizaciones de personas sordas.

1.1.6 Acciones para el fortalecimiento de la inclusidén de estudjantes sordos en
la educacién superior y en la educacién para el trabajo y desarrolio humano

Durante 2026 se desarrollaron acciones de asistencta técnica y acompanamiento
dirigidas a instituciones de educacién superior y a instituciones de educacién para
el trabajo vy desarrollo humano.

Las acciones estuvieron orientadas a identificar fortalezas, barreras vy
oportunidades de mejora relacionadas con:

acceso;

permanencia;

graduacién;

ajustes razonables;

accesibilidad; '

diversidad lingiistica de la poblacién sorda.
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Se adelantaron procesos de levantamiento de informacién y actualizacidn de lineas base

- con diferentes instituciones de educacién superior, asi como asesorias y espacios de
acompafiamiento técnico para fortalecer las capacidades institucionales en materia de
educacion inclusiva, bilingliismo y accesibilidad.

De manera complementaria, se desarrollé la asesoria nacional “El eje de las lenguas
con estudiantes sordos en Educacién Superior”, dirigida a instituciones de educacion
superior, en la que se abordaron aspectos relacionados con |a diversidad nglisGca
de la poblacidn sorda, |a adquisicion y desarrollo del lenguaje y las estrategias para
favorecer el acceso, la permanencia y la graduacién.

1.1.7 Desarrollo de orientaciones técnicas con enfoque de interseccionalidad

Se avanzd en la construccién del documento: “Interseccionalidad y educacion
inclusiva para la poblacién sorda: orientaciones para la gestién territorial a partir
del indice de vulnerabilidad”. El documento incorpora el Indice de Vulnerabilidad
Interseccional - IVI como herramienta para apoyar el andlisis y la
autoevaluacion institucional en la identificacién de barreras, capacidades instaladas y
necesidades territoriales relacionadas con la atencién educativa de la poblacién sorda.

Esta linea de trabajo busca aportar herramientas para que la gestion territorial considere
las miltiples condiciones y factores que pueden incidir en las trayectorias educativas y en el
ejercicio efectivo del derecho a la educacién de las personas sordas.

1.1.8 Sistematizacién y fortalecimiento de experiencias de aulas paralelas

Se avanzod en la sistemathac_ié'r}; acompafiamiento técnico y andlisis de experiencias
relacionadas con la_implementacion de aulas paralelas y el fortalecimiento de la Oferta
Educativa Bilinglie Bicultural para Personas Sordas en educacién basica secundaria y media.

Las acciones se desarrollaron en cuatro instituciones educativas:

Institucion Educativa Antonia Santos de Cartagena;
Institucién Educativa Salvador Suarez Sudrez de Barranquilla;
Escuela de la Palabra de Pereira;

Institucién Educativa La Pamba de Popayan.

. 5 &

Los procésos permitieron identificar avances relacionados con:

‘practicas pedagdgicas bilinglies biculturales;

participacién de docentes bilinglies y modelos lingdisticos;
flexibilizacién curricular;

mediacion visual; . »

organizacion académica por niveles.

Los resultados obtenidos constituyen insumos técnicos y pedagdgicos para la
formulacién de orientaciones relacionadas con la organizacién e implementacién
de aulas paralelas para la poblacién sorda.
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1.2 Desde la Subdireccion de Promocién y Desarrollo:

Durante la vigencia 2026, la Subdireccién de Promaocién y Desarrollo (SPD) del Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), mediante sus diferentes coordinaciones, se impulsaron
las siguientes acciones para promover la inclusion de las personas sordas:

1.2.1 En el componente de diversidad sociolinglistica y acceso a la oferta de servicios en
entornos no priorizados, se brindaron 26 asistencias técnicas dirigidas a entidades del
sector publico y organizaciones territoriales, alcanzando a un total de 817
participantes. De manera complementaria, se avanzé en un 60 % en la actualizacidon
curricular del Curso de Habilidades Comunicativas, alineado conceptualmente con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Este proceso reforzd la
competencia intercultural, la mediacién comunicativa y el desarrollo de recursos
interactivos en la plataforma virtual Moodle, previa validacién y concertacién con
la comunidad sorda.

1.2.2 En el entorno laboral y productivo, se implementaron 15 asistencias técnicas
focalizadas con la participacion de 313 actores pertenecientes a agencias publicas de
empleo, cajas de compensacién y empresas del sector privado. La ?estién se
concentrd en brindar herramientas técnicas para la orientacién ocupacional accesible,
la implementacién de ajustes razonables en los puestos de trabajo y la eliminacién
de sesgos en los procesos de reclutamiento y seﬁacc]én.

1.2.3 En el entorno de salud, la estrategia de prevencién y promocién se materializé
mediante 20 asistencias técnicas que capacitaron a 387 profesionales,
administradores y miembros de comités de discapacidad. Estas acciones se
orientaron a garantizar la accesibilidad en la atencién médica, la humanizacién del
servicio y el respeto al consentimiento informado a través de canales de
comunicacién eficientes. :

1.2.4 En el entorno de justicia y proteccién de garantias procesales, se desarroliaron
27 asistencias técnicas orientadas a la formacién de 742 funcionarios publicos,
comisarias de familia, fuerza plblica y consultorios juridicos universitarios. Dichas
asistencias permitieron transferir protocolos de atencién inclusiva para prevenir la
indefensién comunicativa, salvaguardar el debido proceso y asegurar la adecuada
valoracién de apoyos acorde a la normativa vigente,

1.2.5 Finalmente, para el fortalecimiento del ejercicio de derechos y la
exigibilidad ciudadana, se perfeccioné la estrategia pedagégica 'La Expedicidn
Ciudadana'. Esta iniciativa incluyé la produccién de contenidos muitimedia
accesibles en temas como derecho a alimentos, sistema pensional, participacién
electoral, subsidios estatales y equidad de género. Sumado a ello, se brindaron
asistencias técnicas directas a lideres y organizaciones de la sociedad civil de las
regiones Andina, Pacifica y Caribe, dotando a la propia poblacidén sorda de
capacidades técnicas para la defensa y reclamacién efectiva de sus derechos,

1.2.6 En lo relacionado con la asesoria y asistencia técnica en la promocién del
derecho de acceso a la informacion, durante la vigencia 2026 se desarrollaron
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15 asesorias y asistencias técnicas, orientadas a fortalecer el conocimiento sobre
el derecho de acceso a la informacién, con una participacién acumulada de 214

. personas. Las acciones se desarrollaron con Superintendencia de Servicios
Pliblicos Domiciliarios — Superservicios, Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Secretaria Departamental de Educacién de Cundinamarca (SED
Cundinamarca), Canal Capital, Catastro Distrital, Alcaldia de Subachoque, Instituto
para la Investigacion y la Preservacidén del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del
Cauca (INCIVA), Departamento Administrativo de Tecnologfas de ia Informacién vy las
Comunicaciones, Biblioteca Departamental del Valle, Gobernacién del Valle, Alcaldia
de Yumbo — Centro Integral para el Desarrollo de la Discapacidad (CIDDY), Fundacion
Rotaria Palmira, Alcaldia de Palmira e Instituto Departamental de Cultura y Turismo
de Cundinamarca (IDECUT).

1.2.7 En lo relacionado con el disefio, produccion y difusién de contenidos accesibles e
inclusivos, se avanzd en la produccién y traduccidn de contenidos audiovisuales
accesibles mediante 11 proyectos provenientes de los diferentes equipos de la
Subdireccion de Promocion .y Desarrollo, alcanzando un acumulado de 19 proyectos
durante el primer semestre de 2026.

- Los contenidos fueron producidos y traducidos con ajustes razonables, incluyendo
Lengua de Sefias Colombiana (LSC), subtitulaje y locucién, y estuvieron relacionados con
estrategias institucionales de divulgacién como La Expedicién Ciudadana, ECOLSC, campafias
de convocatoria, contenidos formativos e invitaciones dirigidas a procesos de
participacién y caracterizacion sociolinglistica.

1.2.8 En cuanto al fortalecimiento de los procesos de traduccién y gestion del
conocimiento, se avanzé en la sistematizacidn de experiencias de los procesos de
traduccién mediante talleres internos con el equipo del GEA, orientados a fortalecer las
habilidades requeridas para la traduccién entre la Lengua de Sefias Colombiana (LSC)
y el espafiol. Estos espacios permitieron identificar oportunidades de mejora,
clarificar roles y responsabilidades, fortalecer los procedimientos relacionados con la
elaboracién y revisién de guiones y establecer acuerdos para la estandarizacion del
proceso de traducciéon e interpretacion, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades técnicas del equipo y a la gestion del conocimiento institucional.

1.2.9 En la organizacidon y actualizacién del micrositio INSOR Conecta se
desarrollaron acciones orientadas a la organizacién y actualizacién de la informacion
del micrositio INSOR Conecta, como espacio para facilitar el acceso a la informacién
de la poblacién sorda. Como resultado, el micrositio cuenta con una estructura de
navegacion funcional, ments actualizados y habilitados para la carga de informacion,
presentacion del sitio en texto escrito y en Lengua de Sefias Colombiana, asi como
una seccién de accesos directos que facilita la navegacion hacia diferentes contenidos
y otras plataformas institucionales.

Asimismo, se encuentra habilitada la plataforma Moodle para la implementacién
de procesos de formacién virtual. Para el periodo reportado, se encontraba
pendiente el avance de los grupos responsables de los cursos La Expedicién Ciudadana y
Salud Auditiva, por lo que no :se cuenta con evidencias de su implementacion en la
plataforma durante este periodo.

1.2.10 Se formuld el plan de trabajo para el lanzamiento del micrositio INSOR
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Conecta, orientado a fortalecer la divulgaciéon de los productos y servicios de la

Subdireccion de Promocién y Desarrolio mediante un espacio web accesible que
- facilite el acceso a la informacion de la poblacion sorda.

Para este lanzamiento se definié una estrategia de comunicacién que contempla la
identificacion del publico objetivo, el mensaje central y una campafia estructurada en
las fases de pre-lanzamiento, lanzamiento y sostenimiento, con acciones de difusién
a través de la sede electrénica del

INSOR, redes sociales, correo electronico, piezas audiovisuales, transmisiones en vivo vy
mecanismos de retroalimentacion.

1.2,11 En el marco del desarrolio de seis documentos de analitica de datos sobre la
poblacién sorda colombiana en salud, educacién, empleo y accesibilidad (SEEA), se
culminé la fase nacional de recoleccién de informacién del estudio ENCSLPSC. Con la
aplicacién presencial de la encuesta en siete departamentos vy la adicién de 194
registros, se logrd cobertura en los 32 departamentos del pals. Esta consolidacion de la
base de datos nacional permitié elaborar el.documento preliminar de anélisis sobre la
inclusién social, la participacién ciudadana y la vida comunitaria, sentando la linea
base para este diagndstico. ' '

Adicionalmente, se establecio la base técnica y metodoldgica para la produccién de
materiales visuales accesibles sobre la inclusién en los entornos SEEA, definiendo la
ruta metodolégica y los bloques teméticos para el disefio de infografias. De forma
paralela, se avanzé en un 50 % en el desarrollo del tablero de control interactivo en
Power BI, tras la depuracidn y estructuracién de la informacién recopilada,
incorporando  visualizaciones sobre caracterizacidon sociodemogréfica, aspectos
educativos, linglisticos, participacidén social, accesibilidad y barreras territoriales.

1.2.12 En el dmbito de la investigacién sobre inclusidn social y derechos de la
poblacién sorda, se lograron importantes avances metodolégicos y de diagnéstico en
dos frentes clave. Por un lado, se elabord el primer avance del informe sobre
interseccionalidad en los entornos de Salud, Educacién, Emplec y Accesibilidad
(SEEA), consolidando su justificacién, pregunta de investigacién, objetivos y marco
teérico-metodoldgico para la formulacién de estrategias de divulgacién inclusiva. Por
otro lado, se consolidé la informacién base para un estudio exploratorio enfocado en la
accesibilidad comunicativa y el ejercicio de derechos de las personas sordas
privadas de la libertad en Colombia, estructurando su marco normativo,
antecedentes e instrumentos metodolégicos.

1.2.13 Durante 2026, se ejecutaron diversas estrategias para fortalecer la
democratizacién del conocimiento sobre la inclusién de las personas sordas, la cultura
sorda y la Lengua de Sefias Colombiana (LSC). Entre estas acciones destaca la
planificacion logistica y conceptual de un evento de actualizacién en planeacién
linglistica con participacién académica regional, la articulacién del Staff Regional de
Estudiantes Sordos mediante la realizacién de tres encuentros viMuales con un grupe activo de 14
participantes, y la consolidacién de la primera versidn del Informe Técnico de
Perspectivas y Saberes (ITPS) 2026, la cual logré convocar e inscribir a 31 autores a
traves de convocatorias difundidas en LSC y medios institucionales.

1.2.14 Para fortalecer la planeacién lingiistica de la Lengua de Sefias Colombiana
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(LSC) y el conocimiento de la cultura sorda, se consolidaron multiples insumos técnicos,
académicos y divulgativos. Destaca la elaboracién de documentos sobre lenguaje claro
-aplicado a la LSC y una revisién tedrica de la cultura sorda, sumados a cuatro
investigaciones sobre el estatus, gestién del |éxico, lenguaje figurado y variacion
sociolinglistica de la LSC, los cuales fueron editados y traducidos a formatos
accesibles. Asimismo, se avanzé en la produccién de 14 capsulas informativas
aud:owsuales (comp!etando grabaciones e iniciando edicion), se realizé una
comision territorial en Medellin con actores académicos y comunitarios, y se retomé
la sistematizacion léxica mediante la iniciativa Recopi-Lab.

1.2.15 Durante 2026, las acciones para fortalecer la Evaluacién de Competencia
Comunicativa en Lengua de Sefias Colombiana (ECOLSC) se centraron en la
optimizacion operativa y tecnoldgica del proceso. Para ello, se actualizaron materiales
de apoyo, se editaron nuevos recursos audiovisuales instructivos y de bienvenida, y
se implementaron mejoras-en el aplicativo web tras realizar pruebas funcionales de
navegacion, inscripcién, calificacion y consulta de resultados, al tiempo que se
establecieron los requerimientos logisticos para su aplicaciéon presenaal

1.2.16 Durante 2026, el fortalecimiento del Servicio de Interpretamon en Lengua de
Sefias Colombiana (SILSCE) abarcé acciones de cuahﬂcacnon, estandarizacién vy
regulacién técnica. Se puso en marcha el Plan de Cualificacion SILSCE 2026, la
digitalizacién de formatos institucionales y el desarrollo de un tablero de control en
Power BI, complementado con 11 observaciones de desempefio y la sistematizacién
de 230 términos en el glosario LSC-espafiol. Adicionalmente, se elaboré un documento
técnico con criterios internacionales comparados para el contexto educativo y se
consolidé una guia de 11 capltulos con herramientas practicas y orientaciones
operativas para la contratacién de intérpretes en sectores clave como salud, educacién
superior, justicia y servicios virtuales.

1.2.17 En la vigencia 2026, el fortalecimiento de la ENILSCE y el RENI se estructurd
a través de la gestion técnica, la articulacién interinstitucional y la atencién a la
comunidad. Para la ENILSCE, se consolidaron los requerimientos técnicos,
administrativos, juridicos y presupuestales en coordinacién con los ministerios de
Igualdad y Eqwdad y de Educacién Nacional. Por su parte, el RENI impulsé jornadas
informativas, mesas de trabajo y la gestlon de peticiones para promover el registro
oficial de profesionales; logrando la inscripcién de 15 intérpretes reconocidos y dando
inicio al tramite de vaIEdac.ic’)n para 8 aspirantes mas.

1.2.18 Durante la vigencia 2026, se avanz0 en la consolidacién del Codlgo de Etica para
intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana (LSC) a través del andlisis de referentes
nacionales e internacionales enfocados en derechos humanos, la toma de decisiones
éticas, la reflexion critica y la participacién activa de la comunidad sorda. Este
desarrollo busca estructurar marcos de actuacién profesional que garanticen un ejercicio
riguroso de ia interpretacion y aseguren la proteccién efectiva de los derechos de la
poblacidon sorda en los distintos dmbitos sociales e institucionales donde interactian.

2. Cobertura alcanzada

Es preciso sefialar que el INSOR no cuenta con un registro o indicador especifico de
“beneficiarios atendidos en el marco de la Ley 2297 de 20237, dado que las acciones
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reportadas corresponden a |la gestién desarrollada en el marco de sus competencias
misionales y no a la ejecucion de un programa especifico de cuidado o asistencia
personal.

En consecuencia, la cobertura que se presenta a cpnt_inuacic’)r] corresponde a los resultados
alcanzados a través de las acciones de asistencia técnica, cualificacion y fortalecimiento de
capacidades desarrolladas en favor de la atencién de la poblacién sorda.

2.1. Cobertura alcanzada por la Subdirecciéon de Gestidén Educativa
2.1.1 Agentes educativos e institucionales atendidos

Durante la vigencia 2026 se reporta la atgncién_ de 1,542 agentes educativos
e institucionales, mediante procesos de asistencia técnica, acompafiamiento y
cualificacion, .

Esta poblacién incluye, de acuerdo con las actividades desarrolladas:
s docentes;
» directivos docentes;

modelos linglisticos; _

intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana;

profesionales de apoyo pedagdgico;

otros actores educativos; _ _

» familias vinculadas a los procesos educativos.

La participacién de los referidos actores en estas acciones corresponde al
fortalecimiento de los entornos y redes de apoyo de los estudiantes sordos ¥ ho
constituye un registro o caracterizacién de cuidadores o asistentes personales en
los términos establecidos por la Ley 2297 de 2023.

2.1.2 Cobertura territorial e institucional

Durante la vigencia se han desarrollado acciones de asistencia técnica y
acompafiamientc a 73 Entidades Territoriales Certificadas, fortaleciendo las
capacidades institucionales para la organizacién y el desarrollo de procesos
educativos inclusivos y pertinentes para la poblacién sorda.

Esta cifra corresponde a una cobertura territorial e institucional y no debe
interpretarse como namero de beneficiarios individuales.

Las acciones se hande_s_arro_l{ado mgdiante’diferentes mecanismos de asistencia técnica,
acompanamiento, cualificacién y articulacién territorial, de acuerdo con las prioridades,
necesidades y procesos adelantados en cada territorio.

2.1.3 Informacidén sectorial de contexto

Como informacion de contexto para la comprensién de la poblacién objetivo de las
acciones institucionales, de acuerdo con la informacién del Sistema Integrado de
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Matricula - SIMAT, administrado por el Ministerio de Educacidén Nacional, para la vigencia
2026 se reportan 8.662 estudiantes sordos matriculados en el sistema educativo
oficial.-

Esta cifra corresponde a informacién sectorial y no constituye un indicador de
- atencidén directa del INSOR ni debe interpretarse como numero de beneficiarios
‘directos de las acciones reportadas en el presente informe. El INSOR utiliza y analiza
- la informacién disponible para apoyar la identificacion de necesidades, la focalizacion

de acciones y el desarrollo de estrategias orientadas al fortalecimiento de las

condiciones educativas de la poblacién sorda.

2.1 Cobertura -alcanzada por la Subdireccién de Promocién y Desarrollo

Durante la vigencia 2026, el INSOR desarrolld acciones dirigidas a la poblacion sorda, asi
como acciones de asesoria, asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades dirigidas
a entidades pUblicas y privadas y otros actores institucionales y sociales, con el propc’:sito
de favorecer la inclusion de las personas sordas, el acceso a la mformacmn los servicios
y la garantia de sus derechos.

En las acciones que cuentan con informacion cuantitativa de par‘tlcnpacmn se registraron
2.532 participaciones, correspondientes a:

817
Diversidad sociolingliistica y acceso & la oferta de servicios
en entor-nos no priorizados : _
Entorno de Empleo . g 313
Entorno de Salud- o 387
Entorno de Justicia . SERE 742
Acciones dirigidas a sociedad civil sorda para el 59

fodalecimiento de

conocimientos sobre el ejercicio de sus derechos

Asesorias y asistencias técnicas sobre el derecho de acceso 214
a la in-formacioén

Total de participaciones reportadas 2032

Durante la vigencia 2026, los datos de participacidén del INSOR reflejan un enfoque
diferenciado segln la poblacién y el tipo de intervencién realizada. Especificamente,
las 194 encuestas de la cuarta fase del Estudio Nacional de Caracterizacion
Sociolingliistica {(ENCSLPSC) —con las que se logré cobertura en los 32 departamentos
del pais— y 59 participantes de la sociedad civil correspondieron directamente a
personas sordas. Porsu parte, la mayoria de los demas registros incluyeron a personal
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de entidades publicas, privadas y otros actores sociales capacitados mediante
‘asesorias y asistencias técnicas para mejorar la accesibilidad y la garantia de
derechos de esta poblacion.

Debido a esta diversidad metodoldgica, el total de 2.532 registros reportados equivale
al agregado de participaciones en las distintas actividades y no a una cifra consolidada
de beneficiarios directos de la entidad. Adicionalmente, el reporte de las acciones
institucionales desarrolladas durante este periodo precisa que no se brindd una atencidn
directa ni diferenciada a los cuidadores o asistentes personales en el marco de la Ley
2297 de 2023, ya que la oferta se concentrd prioritariamente en la poblacidn sorda y
el fortalecimiento de capacidades institucionales.

E. TERRITORIO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

1. Sefalar las acciones previstas para garantizar la implementacién en zonas
rurales, municipios de categorias quinta y sexta, territorios PDET, zonas de
frontera y comunidades étnicas. :

En el marco de sus competencias legales, el Instituto Nacional para Sordos (INSOR)
desarrolla acciones de asesoria y orientacién técnica dirigidas a entidades del orden
nacional y territorial para promover la inclusién social de la poblacién sorda colom-
biana, de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2106 de 2013. Estas acciones
pueden contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales para atender
las necesidades de las personas sordas y garantizar el acceso a la informacién y a los
servicios en condiciones de accesibilidad.

No obstante, el INSOR no tiene a su cargoe la coordinacién general ni la implementa-
cion integral del Sistema Nacional de Cuidado en las zonas rurales, municipios de
categorias quinta y sexta, territorios PDET, zonas de frontera o comunidades étnicas.
Las acciones especificas para estos territorios deben ser informadas por las entidades
responsables de su formulacién y ejecucién, sin perjuicio de la asistencia técnica que
pueda brindar el Instituto dentro del &mbito de sus competencias.

2, Precisar el mecanismo de articulacién entre la Nacién, los departamentos,
los distritos y los municipios para la implementacién territorial.

El INSOR, en cumplimiento de sus funciones, puede participar en mesas e instancias
de articulacién intersectorial y asesorar a las entidades del Gobierno nacional y

territorial en la formulacién de planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo integral de la poblacion sorda.

Sin embargo, la coordinacién general entre la Nacién y las entidades territoriales para
la implementacion del Sistema Nacional de Cuidado no corresponde exclusivamente
al INSOR. Por consiguiente, la informacion sobre las instancias formales de
articulacién, los mecanismos de coordinacidén territorial y los instrumentos de
concurrencia institucional deberd ser suministrada por las entidades responsables de
la direccidén y coordinacién del Sistema.
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- 3. Relacionar las estrategias disefiadas para incorporar el enfoque diferencial
‘respecto de mujeres rurales, mujeres cabeza de hogar, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos indigenas y personas con
- discapacidad.

Desde su ambito misional, el INSOR orienta sus actuaciones al reconocimiento de la
diversidad lingtiistica y cultural de la poblacidén sorda, la promocién de la Lengua de
Sefias Colombiana (LSC), la accesibilidad a la informacién y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para favorecer la inclusién social de las personas sordas.

Estas actuaciones pueden contribuir a la incorporacién de ajustes pertinentes para las
personas sordas que, ademas, pertenezcan a comunidades étnicas, residan en zonas
rurales o enfrenten otras condiciones de vulnerabilidad. Sin embargo, el disefio y la
ejecucién de estrategias integrales dirigidas especificamente a mujeres rurales,
mujeres cabeza de hogar y demas grupos poblacionales mencionados, en el marco del
Sistema Nacional de Cuidado, corresponde a Ias entidades competentes, de acuerdo
con sus funciones legales. '

F. PERSONAS CUIDADORAS Y PERSONAS QUE REQUIEREN CUIDADO

1. Indicar las medidas concretas previstas para reducir la carga de trabajo de
cuidado no remunerado que recae principalmente sobre [as mujeres.

El INSOR no tiene asignada la competencia de formular o ejecutar la politica general
de redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado. Su actuacién institucional se
concentra en promover la inclusion social de la poblacién sorda, particularmente desde
el sector educativo, y en desarrollar acciones de asesoria técnica dentro de sus com-
petencias.

En consecuencia, la .informacién sobre las medidas, los servicios y las estrategias di-
sefiadas para redistribuir las labores de cuidado entre el Estado, las familias, la comu-
nidad y el sector privado deberd ser proporcionada por las entidades responsables del
Sistema Nacional de Cuidado.

2. Relacionar los programas existentes de autonomia econémica, formacion,
certificacion de competenc:as, empleabilidad y acceso a seguridad social para
personas cuidadoras. T

El INSOR no es la entidad responsable de administrar o coordinar integralmente los
programas de autonomia econdmica, certificacién de competencias laborales, emplea-
bilidad o acceso a la seguridad social dirigidos a las personas cuidadoras.

Por lo tanto, la informacién sobre la oferta institucional vigente, los requisitos de ac-
ceso, la poblacién beneficiaria, las metas y los resultados de dichos programas debera
ser suministrada por las entidades que tengan a su cargo estas materias. Lo anterior,
sin perjuicio de las acciones que puedan desarrollarse en articulacidn interinstitucional
para favorecer la accesibilidad de la informacién y la inclusién de las personas sordas.
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3. Seiialar las acciones adoptadas para garantizar condiciones laborales dig-
nas y acceso a la seguridad social de las personas cuidadoras.

Dentro de las funciones establecidas en el Decreto 2106 de 2013, el INSOR no tiene
“atribuida la competencia de regular las condiciones laborales de las personas cuidado-
ras ni de administrar mecanismos de afiliacién o acceso a la seguridad social para esta
poblacién. '

En consecuencia, las medidas normativas, los programas y las estrategias orientadas
a garantizar condiciones laborales dignas, proteccion social y reconocimiento del tra-
bajo de cuidado deberan ser informadas por las entidades competentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como por las responsables de la coordinacién del
Sistema Nacional de:-Cuidado.

4. Precisar las estrategias para garantizar el cuidado de nifios, nifas, perso-
nas mayores, personas con discapacidad y demas personas que recquieren
apoyos para sus actividades cotidianas.

El INSOR no tiene a su cargo la prestacién directa de servicios integrales de cuidado
para nifios, nifias, personas mayores o personas con discapacidad. Su competencia se
relaciona con la promocidn de la inclusién social de la poblacién sorda y con el desa-
rrollo de acciones de asesoria, orientacién y articulacién institucional en los asuntos
propios de su misionalidad.,

En este sentido, las estrategias integrales para la prestacién de servicios de cuidado,
asistencia y apoyo a las personas gue los requieren deberén ser informadas por las
entidades responsables de su formulacién y ejecucién. En lo que corresponda a la
poblacién sorda, el INSOR podra contribuir, dentro de sus competencias, a promover
condiciones de accesibilidad comunicativa y acceso a la informacién gue favorezcan su
participacion y el ejercicio de sus derechos.

G. SEGUIMIENTO, RESULTADOS Y PARTICIPACION

1. Relacionar los mecanismos de seguimiento, evaluacién y control existentes
para verificar el cumplimiento de metas y la ejecucidén de recursos.

El INSOR realiza el seguimiento y la evaluacién de sus planes, programas, proyectos
y ejecucién presupuestal en el marco de sus instrumentos institucionales de planea-
cion, gestién y control. Estos mecanismos se encuentran relacionados con el cumpli-
miento de sus objetivos misionales y las funciones legalmente asignadas a la entidad.

No obstante, el Instituto no tiene a su cargo el seguimiento integral al cumplimiento
de las metas ni el control consolidado de los recursos destinados al Sistema Nacional
de Cuidado. Por consiguiente, la informacién sobre los indicadores generales del Sis-
tema, los mecanismos de evaluacién de su implementacién y la ejecucion consolidada
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de los recursos debera ser suministrada por las entidades responsables de su coordi-
‘nacion, sin perjuicio de la informacién institucional que pueda aportar el INSOR sobre
su propia gestion.

2. Seialar los resultados verificables que permitan afirmar que la implemen-
tacién del Sistema ha mejorado efectivamente las condiciones de vida de las
personas cuidadoras y de quienes requieren cuidado.

El INSOR no cuenta, por razon de sus competencias, con la responsabilidad de conso-
lidar o certificar los resultados generales de la implementacion del Sistema Nacional
de Cuidado respecto de las condiciones de vida de las personas cuidadoras y de quie-
nes requieren cuidado.

La determinacion de dichos resultados requiere informacién verificable, indicadores de
impacto y evaluaciones correspondientes al conjunto de las entidades responsables
del Sistema. En consecuencia, los resultados sobre reduccién de las cargas de cuidado,
autonomia econdémica, acceso a servicios y mejoramiento de las condiciones de vida
deberdn ser suministrados por las entidades competentes, con fundamento en sus
registros e instrumentos de seguimiento y evaluacién.

En cuanto al INSOR, los resultados que puedan reportarse deberan limitarse a las
acciones efectivamente desarrolladas por la entidad, sus productos, indicadores y evi-
dencias de cumplimiento, de acuerdo con sus planes institucionales y registros oficia-
les.

3. Informar si existe un mecanismo formal, permanente e institucionalizado
de interlocucioén, participacion y concertacion con las asociaciones, organiza-
ciones y colectivos que representan a las personas cuidadoras y a las perso-
nas que requieren cuidado. En caso afirmativo, precisar su naturaleza, fun-
damento juridico, entidades responsables, periodicidad, mecanismos de con-
vocatoria, organizaciones que lo integran, decisiones y acuerdos alcanzados
y su nivel de cumplimiento. En caso negativo, explicar las razones y las ac-
ciones previstas para garantizar la participaciéon efectiva.

En el marco de sus funciones, el INSOR promueve la participacidén ciudadana de las
personas sordas y de sus organizaciones, y puede participar en mesas e instancias de
articulacion intersectorial relacionadas con la garantia de sus derechos, conforme al
Decreto 2106 de 2013.

Sin embargo, el INSOR no es la entidad responsable de certificar la existencia, com-
posicion, periodicidad, funcionamiento o nivel de cumplimiento de los acuerdos de una
instancia nacional de participacion y concertacién especifica del Sistema Nacional de
Cuidado. Por lo tanto, la informacién relativa a la existencia de dicho mecanismo, su
fundamento juridico, las entidades responsables, las organizaciones participantes, las
convocatorias, las decisiones adoptadas y su seguimiento deberd ser suministrada por
la entidad competente para la coordinacién del Sistema.
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Lo anterior no limita la participacion de las personas sordas y sus organizaciones en
los espacios institucionales que correspondan, ni las acciones que pueda desarrollar el
INSOR, dentro de su ambito misional, para favorecer su participacién efectiva me-
diante condiciones de accesibilidad comunicativa.

Finalmente, el Instituto Naciona! para Sordos (INSOR) reitera su compromiso con la
promocién y garantia de los derechos de las personas sordas y de las personas con
discapacidad auditiva, en el marco de las funciones y competencias legalmente
asignadas. En tal sentido, la informacién presentada se circunscribe a las actuaciones
que corresponden a la entidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las de-
mas entidades responsables de la formulacion, coordinacién, implementacion, segui-
miento y evaluacion del Sistema Nacional de Cuidado.

Ef INSOR manifiesta su disposicidn para continuar participando, dentro del mbito de
sus competencias, en los espacios de articulacién interinstitucional que contribuyan a
fortalecer la inclusion, la accesibilidad comunicativa y la participacién efectiva de las
personas sordas en las politicas, programas y servicios relacionados con el cuidado.

Cordialmente;

- Qdwnrdra—cedo
ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

| G=
Proyecté: Catalina Fonseca Campos; Profesional Especializado 13- Oficina Asesora Juridica ‘
Aprobo: Adriana Margarita Urbina Pinedo - Jefe Oficina Juridica (£)
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20/10/26, 9:18 a.m. Correo de CAMARA DE REPRESENTANTES - RESPUESTAA NOTIFICACION PROPOSICION No 009-CITACION A DEBATE ...

Comisién Tercera <comision.lercera@camara.gov.co>

RESPUESTA A NOTIFICACION PROPOSICION No 009-CITACION A DEBATE DE
CONTROL POLITICO

1 mensaje

Notificacion Judicial <nofificacion.judicial@insor.gov.co> 19 de octubre de 2026 a las 6:42 p.m.
Para: comision tercera@camara.gov.co

CC: Adriana Margarita Urbina Pinedo <nester.rosas@insor.gov.co>, Catalina Fonseca Campos
<Catalina.Fonseca@insor.gov.co>

Bogota, octubre 19 de 2026
Doctor

NESTOR EDUARDO IMBETT HERAZO
Secretario General Comisién Tercera

Cordial saludo,
De acuerdo con la solicitud, el Instituto Nacional para Sordos-INSOR, se permite remitir respuesta al oficio

CTCP-3.3-364-C-26 - Proposicion No. 009 del 30 de septiembre de 2026. Cuestionario para debate de
control politico sobre el Sistema Nacional de Cuidado y el Sistema Nacional de Discapacidad.

Cordialmente,

@ 2026-10-19 RESPUESTA PROPOSICION 009_20261100001281.pdf
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