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Asunto Comité Institucional de Gestion y Desempeifio 9 - 2026.

Fecha: 10 de septiembre 2026

Hora de Inicio: | 3:03 pm Hora de Finalizacion: 4:33 pm

Lugar: https://meet.google.com/aji-gmog-nye '

INTEGRANTES
Cargo Nombre Firma
Director Administrativo 0 su . , .
/ Dr. John Abiud Ramirez Barrientos
delegado.
Secretaria Privado Presidencia Dr. Juan Miguel Villalba Tapia
: 4
: @ TGO
Secretario General / 0 su . < ‘ . FAON T
/ Dr. Miguel Angel Sanchez Vasquez JAS \Z@ BZ1e)

delegado.

Jefe Division Juridica

Dra. Daniela Marcela Camargo
Santamaria

Jefe  Division
Presupuesto

Financiera vy

Dr. Daniel Enrigue Cure Pérez

Jefe Divisidn de Servicios

Ing. Cesar Agusto Quiroga Le6n

Sefe Divisién de Personal

Dr. Diego Enrique Ramirez Sanguino

Jefe Oficina de
Prensa

Informacién vy

Dr. Robinson Castillo Charris

Jefe Oficina de Protocolo

Dr. Plinio Enrique Ordofez Villamizar

Jefe Oficina de Planeacién y
Sistemas — Secretario Técnico

Dr. Jorge Edison Castro Salcedo

INVITADOS

. Cargo

Nombre

Firma

Coordinador Oficina
Coordinadora del Control
Interno

Dr. Luis Eduardo Velasquez

Gestion Documental

Dra. Sonia Martin Sdnchez
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Orden'del dia

En cumplimiento con el Art 5° Nim. 1 de la Resolucién No. 0150 de 28 de enero de 2021, “Por la cual
se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la
Camara de Representantes”, previa convocatoria realizada por el Secretario Técnico del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, Dr. Jorge Edison Castro Salcedo, Jefe de la Oficina de
Planeacidn y Sistemas, se reunieron los miembros del mismo con el fin de desarrollar el siguiente
orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura del orden del dia para su aprobacion.
Lectura y aprobacidn del acta anterior.
" Presentacion y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestidn de la Divisidn de
Personal. i
5. Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Divisidn
“Financiera y Presupuesto.
6. Presentacion y Aprobacidn de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de
Gestion Documental.
7. Presentacipn y Aprobacidén de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Divisién de
~ Servicios:” - o
"] 8. P}res’lentéci,én y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Division
. 'luridica. '
R AN Pré‘sentacién y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de
. Planeacién y Sistemas.
10. Proposiciones y varios.

BwNp

Desarrollo del orden del dia
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Se verificd el quérum de los integrantes del Comité, segtin la Resolucién No. 0150 del 28 de enero de
2021, para deliberary decidir, encontrandose la representacion de ocho (8) de los diez (10) miembros
integrantes del Comité de la siguiente manera: 1. El Secretario General (o delegado); 2. El Jefe de la
Division Juridica; 3. El Jefe de la Divisién de Personal; 4. El jefe de la Divisién de Servicios; 5. Jefe de
la Division Financiera y Presupuesto; 6. Jefe de la Oficina de Informacién y Prensa; 7. Jefe de la Oficina
de Protocolo y 8. Jefe de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, Ultimo cargo éste que realiza la secretaria
técnica del Comité.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, pardgrafo 1, de la Resolucién No.
0150 de 2021, participé como invitado permanente el Coordinador de la Oficina Coordinadora de
Control Interno, con voz y sin voto.

Ademés, participaron como invitada la Dra. Sonia Martin Sénchez — Gestién Documental.
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2. Lecturadel orden del dia para su aprobacion.

Se da lectura del orden dia y es aprobado por todos los asistentes al Comité Institucional de Gestién
y Desempefio 9-2026.

3. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se da lectura del Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No. 8 del 04 de agosto del
2026, la cual es aprobada.

4. Presentacién y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Division
de Personal.

AREA DE BIENESTAR:

- POLITICA INSTITUCIONAL DEL CONSULTORIO DE MEDICINA GENERAL CAMARA DE
REPRESENTANTES. . o
OBJETIVO: Establecer  los - lineamientos institucionales que brﬁenten la organizacidn,
administracion y prestacion de los servicios del Consultorio de Medigcina General de la Cdmara
de Representantes, garantizando una atencidn integral, humanizada, segura, oportuna y de

_calidad, orientada a la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, la atencion
primaria en salud y la gestion adecuada de los riesgos asociados a la prestacién del servicio,
en armonfa con fa normatividad vigente y los objetivos estratégicos de la Corporaci'c’)'n. '

ALCANCE: El Consultorio de Medicina General constituye un servicio institucional de atencion
~ primaria en salud, cuyo propdsito es brindar valoracién médica inicial, orientacién clinica,
actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y atencién de condiciones
de baja complejidad. En consecuencia, no sustituye las competencias asignadas a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS),
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) ni a los servicios de urgencias, razén por la cual
los usuarios deberan acudir a dichos prestadores cuando la naturaleza de la atencién
requerida exceda la capacidad resolutiva del Consultorio o corresponda a servicios cuya |
prestacidn es responsabilidad del Sistema General de Seguridad Social en Saludr.,.

. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES.
OBJETIVO: Actualizar el procedimiento para la asignacion de evaluaciones médico-
ocupacionales, garantizando su adecuada programacién, seguimiento y cumpllmlento de
acuerdo con las necesidades de SST. '

ALCANCE: Aplica a los trabajadores de la entidad que requieran evaluaciones médico-
ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso o por cambio de ocupacion.

- POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. ‘
OBIJETIVO: Actualizar la Politica de Desconexién Laboral, garantizando el respeto al tiempo
de descanso y promoviendo el equilibrio entre la vida faboral y personal de los trabajadores.
ALCANCE: Aphca a todos los trabajadores y colaboradores de la ent|dad en el marco de las
actividades y comunicaciones relacionadas con el trabajo.
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6. Presentacién y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de
Gestion Documental.

- ICD - ANEXO 001. IDENTIFICACION DE COLECCIONES DIGITALES.

- DBC—ANEXO 002. DESCRIPCION BASICA DE COLECCIONES DIGITALES.

- VNA - ANEXO 3. FORMATO DE VERIFICACION DE NATURALEZA ARCHIVISTICA.

- RCTM - ANEXO 004 - REVISION DE CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS.

- RRB - ANEXO 005 - REGISTRO DE RIESGOS BASICOS.

- FCICD — ANEXO 006 - FORMATO DE CONSOLIDACION INSTITUCIONAL.

- FRPPDLP - ANEXO 007 - REMISION AL PPDLP.

- FRS - ANEXO 008 - REPORTE DE SEGUIMIENTO.

- FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL PARA LA DESCRIPCION DE FONDOS O
COLECCIONES DE DOCUMENTOS AUDIOVISUALES Y SONOROS.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestion para consideracion de los miembros del

comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de los instrumentos por

ur[1animidad.

7. Presentacién y Aprobacidn de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Divisidn de
Servicios.

- MODIFICACION FECHA DEL PLAN DE ACCION POR PRORROGA.

- MATRIZ DE RIESGOS PARQUE AUTOMOTOR.

- Respecto del instrumento presentado correspondiente a la RESOLUCION "Por la cual se
modifica Ia Resolucién No. 1662 de 2009, que crea el Comité de Coordinacién de Gestion
Ambiental — PIGA de la Cdmara de Representantes” y se dictan otras disposiciones”, se deja
constancia de que no fue aprobado, debido a que se encontraba pendiente la firma del
Director Administrativo. Una vez se cuente con la respectiva firma, se continuara con el
trdmite correspondiente para su aprobacion. :

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestion para consideracién de los miembros del
_comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de los instrumentos por

| . .
unanimidad.

8. Presentacién y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Division
Juridica:

- Se deja constancia de que el Manual de Contratacion presentado ante el Comité no fue
aprobado, toda vez que los miembros del Comité consideraron necesario realizar una revision
mas detallada de su contenido. En consecuencia, se acordoé llevar a cabo una mesa de trabajo
para efectuar la respectiva revision y realizar los ajustes a que haya lugar, con el fin de
presentar nuevamente el documento para su posterior aprobacion.
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9. Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de
Planeacién y Sistemas.
- FICHAS TECNICA DE LOS INDICADORES DE GESTION.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestién para consideracion de los miembros del
comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de los instrumentos por
unanimidad.

10. Proposiciones y varios.

Los instrumentos o herramientas de Gestidn antes mencionados fueron socializados, puestos a
consideracion, aprobados, adoptados y publicados en la pagina web de la Cdmara de Representantes,
dando cumplimiento al Art. 74 de la Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, conforme a
lo expuesto en los Art. 1y 2 de la Ley 1712 de 2014. Las modificaciones igualmente seran publicadas.

Asi mismo, se deja constancia de que el Manual de Contratacién presentado ante el Comité no fue
aprobado, toda vez que los miembros del Comité consideraron necesario realizar una revisién mas
detallada de su contenido. En consecuencia, se acordd lievar a cabo una mesa de trabajo para efectuar
la respectiva revision y realizar los ajustes a que haya lugar, con el fin de presentar nuevamente el
documento para su posterior aprobacién. '

De igual manera, respecto del instrumento presentado por la Divisidon de Servicios, correspondiente
a la RESOLUCION "Por la cual se modifica la Resolucién No. 1662 de 2009, que crea el Comité de
Coordinacién de Gestion Ambiental — PIGA de la CAmara de Representantes” y se dictan otras
disposiciones”, se deja constancia de que no fue aprobado, debido a que se encontraba pendiente la

trdmite correspondiente para su aprobacién.

Por otro lado, en este espacio se dio la oportunidad para comentarios adicionales. Agotado el punto
de proposiciones y varios, se da por terminado el Noveno comité institucional de gestién y
desempefio del afio 2026, siendo las 4:33 pm del dia 10 de septiembre de 2026, agradeciendo la
asistencia de los funcionarios y, como constancia, se suscribe el acta de la reunidn.

Proyectd: Marfa Catalina Rojas CPS_0038_2026
Revisé: Manuel Aleman Arcos
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