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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cdldas 'y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 2 del proyecto de Ley No 476 de 2025
Camara en el siguiente sentido:

| ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
| ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. | ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.
Los mecanismos de proteccion | Los mecanismos de proteccion

contemplados en la presente ley estan
dirigidos a personas naturales, tanto
particulares como servidores publicos, que
se encuentren en situacion de riesgo como
consecuencia de haber presentado
denuncia o reporte, dado informacioén, o
haber revelado por cualquier medio
presuntos hechos y/o actos de corrupcion.

contemplados en la presente ley estan
dirigidos a personas naturales, tanto
particulares como servidores publicos, que
se encuentren en situacion de riesgo como
consecuencia de haber presentado
denuncia o reporte, dado informacién, o
haber revelado por cualquier medio
presuntos hechos y/o actos de corrupcion.

PARAGRAFO. Las medidas de proteccién

previstas para el reportante/denunciante | proteceién —previstas— para el
también se aplicaran, en su caso, a | repertante/denunciante —también —se

terceros que estén relacionados con el
reportante/denunciante y que puedan
sufrir represalias, tales como su cényuge,
companero o comparfera permanente, o
familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, asi como a la persona natural
que actue como facilitador.
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Cordialment

JOSE OC V‘lOL NA LEON

Representante a por Caldas
Partido Liber
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de €aldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 5 del proyecto de Ley No 476 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 5. COMITE RECTOR DEL
SISTEMA UNIFICADO DE PROTECCION
A REPORTANTES/DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION (SUPRAC). El
Comité Rector estara conformado por un
(1) delegado del nivel directivo de cada una
de las siguientes entidades: Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la
Republica, Fiscalia General de la Nacion,
Policia Nacional, Unidad Nacional de
Proteccion, Ministerio del Trabajo,
Contraloria General de la Republica,
Ministerio Publico, y el Ministerio del
Interior.

La Presidencia del Comité Rector del
Sistema Unificado de Proteccion a
Reportantes/Denunciantes de Actos de
Corrupcion (SUPRAC) sera ejercida de
manera rotativa, en periodos de dos (2)
anos, por el Ministerio Publico y la
Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en el orden
mencionado.

El Comité Rector se reunira como minimo
una vez trimestralmente y cada uno de sus
delegados tendra voz y voto frente a las
deliberaciones y medidas que deba adoptar
el Comité. Las decisiones del Comité Rector
seran por votacion ordinaria de la mayoria
de sus miembros con derecho a voto.

La participacién de la Contraloria General

ARTICULO 5. COMITE RECTOR DEL
SISTEMA UNIFICADO DE PROTECCION
A REPORTANTES/DENUNCIANTES DE
ACTOS DE CORRUPCION (SUPRAC). El
Comité Rector estara conformado por un
(1) delegado del nivel directivo de cada una
de las siguientes entidades: Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la
Republica, Fiscalia General de la Nacion,
Policia Nacional, Unidad Nacional de
Proteccion, Ministerio del Trabajo,
Contraloria General de la Republica,
MinisterioPablico,—y—el Ministerio del
Interior, Procuraduria General de la
Nacion y Defensoria del Pueblo.

La Presidencia del Comité Rector del
Sistema Unificado de Proteccion a
Reportantes/Denunciantes de Actos de
Corrupciéon (SUPRAC) sera ejercida de
manera rotativa, en periodos de dos (2)
afnos, por el—Ministerio—Pablice la
Procuraduria General de la Nacion y la
Secretaria de Transparencia de Ila
Presidencia de la Republica, en el orden
mencionado.

El Comité Rector se reunira como minimo
una vez trimestralmente y cada uno de sus
delegados tendra voz y voto frente a las
deliberaciones y medidas que deba adoptar
el Comité. Las decisiones del Comité
Rector seran por votaciéon ordinaria de la
mayoria de sus miembros con derecho a
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de 1a Republica y el Ministerio Publico,

estaran dirigidas a dar cumplimiento a sus
mandatos legales y constitucionales sobre
promocién v fortalecimientode la vigilancia
de la funcién publica del pais.

PARAGRAFO 1. En las sesiones donde se
definan estrategias, planes, politicas,
Procesos y procedumentos podran asistir
como miembros. con vez y no con voto,-la
Comisién Nacional Ciudadana para  la

Lucha contra la Corrupcion,
representantes de la dacademia,
orgamzacmm,s de sociedad civil,

organizaciones no gubernamentales, y
representantes de los gremios econdmicos.

La Secretaria Técnica del SUPRAC
adelantarda un proceso de invitacion

publica, para la participacion  de
representantes de la academia,
orgamzacmnes de la sociedad civil,

organizaciones no gubernamentales y
empresas del sector privado.

PARAGRAFO 2. En las sesiones donde se
estudien casos del sector privado, seran
invitados . los -delegados de la
Superintendencias respectivas de acuerdo
al marco de sus competencias.

PARAGRAFO 3. En las sesiones donde se
analicen casos del ambito municipal, seran
invitados los delegados del Ministerio
Puiblico de la circunscripcién respectiva.

Asi mismo, las Comisiones Regionales de
Moralizacion tendran participacién y
deberan presentar informes sobre los
procesos de denuncia presentados en el
territorio respectivo, cuando se
comuniquen o revelen hechos o actos de
corrupcion.

_Defensoria del Pueblo estaran dirigidas a

voto.

La participacién de la Contraloria General

dela Repubhc:ay-elMams%eﬂe—Pubhee la
Procuraduria General de la Nacion v la

dar cumplimiento a sus mandatos legales
y constitucionales sobre promocioén y
fortalecimiento de la vigilancia de la
fun¢ion: publica del pais.

PARAGRAFO 1. En las sesiones donde se
definan estrategias, planes, politicas,
procesos y procedimientos, podran asistir
como miembres invitados con voz y no
con voto, la Comisién Nacional Ciudadana
para la Lucha contra la Corrupcion,
representantes de la academia,
-Organizaciones de  sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, v
representantes de los gremios economicos.

del SUPRAC
de invitacion
participacion  de

La Secretaria Técnica
adelantara un proceso
publica, para la
representantes de la academia,
organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales y
empresas del sector privado.

PARAGRAFO 2. En las sesiones donde se
estudien casos del sector privade, seran
invitados  los delegados de las
Superintendencias respectivas de acuerdo
al marco de sus competencias.

PARAGRAFO 3. En las sesiones donde se
analicen casos del ambito municipal,
seran invitados los delegados del
Ministério Pablico de la circunscripeion
respectiva.

Asi mismo, las Comisiones Regionales de
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PARAGRAFO 4. A nivel regional, el Comité
Rector podra sesionar de manera
desconcentrada mediante Comités
Regionales Rectores del SUPRAC.

Estos coniités estaran conformados por los
delegados del nivel territorial de cada una
de las entidades del Comité Rector del
SUPRAC, de conformidad con la
reglamentacion que defina el Comité
Rector.

PARAGRAFO 5. Cuando se estudien casos.
en los que el reporte o denuncia se dirija
contra una entidad integrante del Comité
Rector o un funcionario de esta, el delegado
respectivo debera declararse impedido y no
podra participar en la deliberacién ni
decision.

reglamentacién que defina el

Moralizacién tendran participacion y
deberan presentar informes sobre los
procesos de denuncia presentados en el
territorio respectivo, cuando se
comuniquen o revelen hechos o actos de
corrupcion.

PARAGRAFO 4. A niivel regional, el Comité
Rector podra sesionar de manera
desconcentrada mediante Comités
Regionales Rectores del SUPRAC.

Estos comités estaran conformados por los
delegados del nivel territorial de cada una
de las entidades del Comité Rector del
SUPRAC, de conformidad con la
Comité
Rector.

PARAGRAFO 5. Cuando se estudien casos
en los que el reporte 0 denuncia se dirija
contra una entidad integrante del Comité
Rector o un funcionario de esta, el
delegado respectivo deberd declararse
impedido y no podra participar en la
deliberacion. hi decision.

Cordialmernte,
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Modifiquese el articulo 9 del proyecto de ley 136 de 2025 Camara por medio de la
cual se modifica y actualiza el régimen del impuesto al consumo de cigarrillos,
tabaco elaborado y demas productos de nicotina, se ajusta el marco_tributario
aplicable a los dispositivos electronicos para su administracion y se dictan otras
disposiciones.
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Articulo 9°. Modifiquese el articulo 7° de la Ley 1393 de 2010, el cual quedara (
asi: '

(——

Articulo 7°. Destinacién. Los recursos que se generen con ocasion del 9 ‘(O\/
componente ad valorem de que trata el articulo 6° de la Ley 1393 de 2010, seran

destinados por los Departamentos y el Distrito Capital, en primer lugar, a la
universalizacion en el aseguramiento, incluyendo la primera atenciéon a les

vineulades la poblacién pobre no asegurada (PPNA) segun la reglamentacion que

para el efecto expida el Gobierno nacional; en segundo lugar, a la unificacién de

los planes obligatorios de salud de los regimenes contributivo y subsidiado.

En caso de que quedaran excedentes, estos se destinaran a financiar proyectos
de inversion para el fortalecimiento de las funciones esenciales y competencias
que la normativa vigente le asigna a las Direcciones Temtonales de Salud de Ios

departamentos y del D|str|to Capltal

obierno-nacional g el-pago-de—e prestacione |gualmente
se destmaran al fortalecnmuento de la fi scalnzacnon y al control del contrabando

Centro Democratico

Camara de Representantes

312 843 0999 Edf. Nuevo Ofc. 313

arledy.patino@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No se puede hablar de financiacion de servicios prestados a la poblacién pobre en lo

no cubierto por subsidios a la demanda puesto que ya no existe dicha competencia de
pago por parte de las entidades territoriales desde la entrada en vigencia del decreto 064
de 2020 para poblacién migrante y PPNA vy la creacion de los techos presupuestales y

presupuestos maximos, por tanto, se debe eliminar

- Camara de Representantes
arledy.patino@camara.gov.co Edf. Nuevo Ofc. 313

312 841 0999
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldasy conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No 476 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 10. CRITERIOS DE
PRIORIZACION EN LA ASIGNACION DE
MEDIDAS DE PROTECCION. La
autoridad encargada de evaluar la
procedencia y priorizacion de las medidas
de proteccion, contempladas en la
presente ley, debera tener en cuenta lo
establecido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia y la
existencia de una situacion de riesgo
especifico, individualizable, preciso,
determinado y cierto, que contenga una
prueba siquiera sumaria que permita
deducir la probabilidad razonable de
lesionar de forma grave los derechos o
bienes juridicos del
reportante /denunciante.

La autoridad debera tener en
consideracion los criterios contextuales
en el analisis de la determinacion de la
situacion de riesgo.

A. Se tendran como  criterios
contextuales subjetivos la
condicion especifica que rodea al
reportante /denunciante, tales
como: (i) contexto del territorio,
reconocimiento étnico, pertenencia
a un partido politico, actividad
sindical, situaciéon
socioeconomica, actividad
profesional, labor desempenada
como lider social, vinculos

ARTICULO 10. CRITERIOS DE
PRIORIZACION EN LA ASIGNACION DE
MEDIDAS DE PROTECCION. La autoridad
encargada de evaluar la procedencia y
priorizacion de las medidas de proteccion,
contempladas en la presente ley, debera
tener en cuenta lo establecido en el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia y
la existencia de una situacion de riesgo
especifico, individualizable, preciso,
determinado y cierto, que contenga una
prueba siquiera sumaria que permita
deducir la probabilidad razonable de
lesionar de forma grave los derechos o
bienes juridicos del
reportante /denunciante.

La autoridad debera tener en consideracion
los criterios contextuales en el analisis de la
determinacion de la situacion de riesgo.

A. Se tendran como criterios
contextuales subjetivos la condiciéon
especifica que rodea al
reportante /denunciante, tales como:
(i) contexto del territorio,
reconocimiento étnico, pertenencia a
un  partido politico, actividad
sindical, situacién socioecondmica,
actividad profesional, labor
desempefiada como lider social,
vinculos familiares, pertenencia a
grupos discriminados o marginados,
entre otros.; (ii) el grado de
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familiares, pertenencia a grupos

discriminados o marginados, entre
otros.: (ii) €l grado de vinculacion

entre  ¢] denunciante con aguel

denunciado y; (ii} la condicion de
subordinacién con la persona
denurnciada y la existencia de
conduictas de retaliacion.

Se tendran como  criterios
contextuales objetivos las
calidades del
reportante/denunciante, dentro de
las que se encuentran: (1)
trabajadores del sector privado,
funcionarios del sector ‘publico o
contratistas que tengan acceso a
informacion  sobre  presuntos
hechos o actos de corrupeion,
obtenidos en el marco de una
relacion contractual y laboral, que
sean puestosen conocimiento de la
autoridad competente durante el
vinculo o al finalizarlo; (ii}
accionistas, socios
individualmente considerados,
administradores de hecho o de
derecho, directivos, empleados,
asesores y las demas personas
pertenecientes  al organo de
administracién de la entidad, que
han reportado o denunciado casos
de corrupcién al interior de esta;
(iif) reportantes/ denunciantes que,
antes de los hechos objete de la
denuncia, hayan realizado
prevmmente reportes o denuncias
sobré actos o hechos de corrupcion
ante la misma 1 otras instancias;
y, f{iv} cualquier persona que
trabaje bajo la supervision y la

vinculacién entre el denunciante con
agquel el denunciado y; (il la
condicién de subordinacién con la
persona denunciada y la existencia
de conductas de retaliacion.

"B. Se tendran como criterios
contextuales. objetivos las calidades
del reportante/denunciante, dentro
de las que se encuentran: (i)
trabajadores del sector privado,
funcionarios del sector piblico o
contratistas que tengan acceso a
informacién sobre presuntos hechos
o actos de corrupcién, obtenidos en el
marco de una relacién contractual y
laboral, gque sean puestos en
conocimiento de la  autoridad
competente durante el vinculo o al
finalizarlo; (iij accionistas, socios

individualmente considerados,
administradores de hecho o de
derecho, directivos, empleados;

asesores y las <demdas personas
pertenecientes al  organo de
administracién de la entidad, gque
han reportado o denunciado casos de
corrupcion al interior de esta; {i11)
reportantes/ denunciantes que, antes
de los hechos objeto de la denuncia,
hayan realizado previamente reportes
o denuncias scbre actos o0 hiechos de
corrupcién ante ld misma u otras
instancias; y, {iv) cualguier persona
que trabaje bajo la supervision y la
direccidn de ‘contratistas,
subcontratistas y proveedores.

PARAGRAFO. Las entidades publicas del
orden nacional, departamental o municipal
en las que unoc de sus servidores presente
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direccién de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

PARAGRAFO. Las entidades publicas del
orden  nacional, departamental o
municipal en las que uno de sus
servidores presente denuncias o reportes
de actos de corrupcién sobre la propia
entidad, deberan adoptar protocolos
internos con enfoque étnico, género y
territorial para prevenir practicas de
acoso laboral, hostigamiento u otras
represalias en contra del
reportante /denunciante.

En caso dé que un reportante o
denunciarte recibe amenazas, la oficina
de control interno disciplinario de la
entidad publica debera informar de
manera inmediata al SUPRAC y a las
autoridades competentes, con el fin de
activar los mecanismos necesarios para
garantizar su proteccién.

denuricias o reportes de actos de corrupcién
sobre la propia entidad, debéran adoptar
protocoles internos con enfoque étnico,
género y territorial para prevenir practicas
de acoso laboral, hostigamiento u otras
represalias en contra del
reportante/denunciante.

En caso de que un reportante o denunciarnte
recibe amenazas, la oficina de control
interno disciplinario de la entidad puiblica
debera informar de' manera inmediata al
SUPRAC v a las autoridades competentes,
con el fin de activar los mecanismos
necesarios para garantizar su proteccion.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIQ CARD LEON
Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal *
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del proyecto de ley 476 de 2025 Camara “Por la cual
se adoptan medidas de proteccion para personas naturales frente al reporte
o denuncia de presuntos actos y/o hechos de corrupciéon” el cual quedaré asi:

ARTICULO 14. MEDIDAS CAUTELARES DE PROTECCION LABORAL. El
Ministerio del Trabajo, a través de sus inspectores de trabajo y de acuerdo con el
marco legal de sus competencias en materia laboral, brindara medidas cautelares
de proteccion a los reportantes/denunciantes cuando acrediten sumariamente ser
objeto de retaliacion por medio de acciones como lo son los actos de acoso o
actos injustificados o cualquier otra actuacién encaminada a la desmejora de las
condiciones laborales del reportante/denunciante como consecuencia del reporte o
denuncia de un presunto acto de corrupcion.

Las medidas cautelares en favor de los reportantes/denunciantes seran las
siguientes:

1. La terminacién unilateral del contrato de trabajo o la destitucién del
denunciante/reportante de presuntos hechos y/o actos de corrupcion cuando se
acredite de manera sumaria ser objeto de las conductas constitutivas de acoso
laboral, asi como de cualquier acto injusto o de retaliacion encaminado a la
desmejora de las condiciones laborales de reportante/denunciante derivados de la
decision de denunciar, que se presenten con posterioridad y como consecuencia
del reporte o denuncia de un presunto acto de corrupcion, carecera de todo efecto
juridico cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la
denuncial/reporte, siempre y cuando la autoridad competente verifique la
ocurrencia de las acciones de retaliacion puestas en su conocimiento.

arledy.patino@camara.gov.co

Edf. Nuevo Ofc. 313
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Camara de Representantes




g:\ Smore ARLEDY BT R

Corardn grande ...-...,. TANTE & L bamazs

5.Cualquier otra necesaria para garantizar los Derechos Laborales de los
reportantes/denunciantes.

El  Comité Rector del Sistema Unificado de  Proteccion a
Reportantes/Denunciantes emitira un concepto previo vinculante al Ministerio del
Trabajo, quien otorgara, mediante acto administrativo debidamente motivado, las
Medidas de Proteccion Laboral a favor del reportante/denunciante, indicando
cuales son, su pertinencia, necesidad y por cuanto tiempo se otorgan, sin
sobrepasar los seis (6) meses, de acuerdo con el estudio de cada caso. La
respuesta debera otorgarse, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 25 de la presente Ley.

La adopcion de medidas de proteccion laboral podra ser aceptada o rechazada
por el reportante/denunciante.

PARAGRAFO 1. La garantia contemplada en el numeral 1 del presente articulo,
tendra una duracién de seis (6) meses.

PARAGRAFO 2. La proteccién que sea otorgada en el ejercicio del Programa

deberd sujetarse a un periodo minimo de tres (3) meses, a excepcion de la -
contemplada en el numeral 1, la cual sera objeto de revisiéon de los hechos que la

originaron una vez al mes; y maximo por el término de seis (6) meses, para

verificar si persiste la situacion de riesgo que motivé la medida de proteccion.

En caso de que ya no sea necesaria la medida de proteccion, se levantara
medlante acto admlmstratlvo motwado proferldo por la autoridad competente El

PARAGRAFO 4. De comprobarse que el denunciante o reportante haya incurrido
en falsa denuncia buscando estabilidad laboral o medida de proteccion debera el

N = " Camara de Representantes
312 841 0999 arledy.patino@camara.gov.co Edf. Nuevo Ofc. 313
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Sistema Unificado de Proteccion a Reportantes/Denunciantes de Actos de
Corrupcion (SUPRAC) a través de su comité rector, dar traslado a la Fiscalia
General de la Nacion y a la Procuraduria General de la Nacion, segun el caso,
para la correspondiente investigacion.

Repressotante a la Cama

Centro Democrz

por Casanare
tico

Camara de Representantes
Edf. Nuevo Ofc. 313

arledy.patino@camara.gov.co

312 841 0999
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JUSTIFICACION

Duplicidad de normativa ya que existe las sanciones y el procedimiento
estipulado en la ley 1010 de 2006, sumado a la vulneracion del derecho de
defensa y el debido proceso del denunciado

Camara de Representantes
Edf. Nuevo Ofc. 313

312 841 0999 arledy.patino@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

DE LA REPUBLICA l

CONGRESO | (G
DE COLOMBIA

CAMARS DE REPRESENTANTES

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caﬁ’dzs}kconaforme,
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 18 del proyecto de Ley No 476 de 2025

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 18. COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DE
LA RETALIACION ANTE DENUNCIAS Y
REPORTES DE CORRUPCION.
Corresponde a los jueces laborales con
competencia en el lugar de los hechos
adoptar las medidas sancionatorias que
prevé el articulo 18 de la presente ley,
cuando las victimas sean trabajadores o
empleados particulares.

En estos eventos, el juez laboral citara a
audiencia, la cual tendra lugar dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud o queja, que
se regira por los mismos términos y
proceso de la Ley 1010 de 2006. De la
iniciacion del procedimiento se notificara
personalmente al acusado de las
conductas retaliatorias y al empleador
que lo haya tolerado, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al recibo de la solicitud
o queja. Las pruebas se practicaran antes
de la audiencia o dentro de ella. La
decision se proferira al finalizar la
audiencia, a la cual sélo podran asistir las
partes y los testigos o peritos. Contra la
decision que ponga fin a esta actuaciéon
procedera el recurso de apelacion, que se
decidira en los treinta (30) dias siguientes
a su interposicion. En todo lo no previsto
en este articulo se aplicara el Cadigo
Procesal del Trabajo.

ARTICULO 18. COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DE
LA RETALIACION ANTE DENUNCIAS Y
REPORTES DE CORRUPCION.
Corresponde a los jueces laborales con
competencia en el lugar de los hechos
adoptar las medidas sancionatorias que
prevé el articulo 18 de la presente ley,
cuando las victimas sean trabajadores o
empleados particulares.

En estos eventos, el juez laboral citara a
audiencia, la cual tendra lugar dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de la solicitud o queja, que se regira por los
mismos términos y proceso de la Ley 1010
de 2006. De la iniciacion del procedimiento
se notificard personalmente al acusado de
las conductas retaliatorias y al empleador
que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la solicitud o
queja. Las pruebas se practicaran antes de
la audiencia o dentro de ella. La decision se
proferira al finalizar la audiencia, a la cual
so6lo podran asistir las partes y los testigos o
peritos. Contra la decision que ponga fin a
esta actuacion procedera el recurso de
apelacion, que se decidira en los treinta (30)
dias siguientes a su interposicion. En todo
lo no previsto en este articulo se aplicara el
Codigo Procesal del Trabajo.

AR RWYIVE LA DEMOTRALCIA
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| Cuando la: victima sea un servidor
publico, la competencia para conocer de
la falta disciplinaria corresponide  al
‘Ministerio Pidblico o a las Salas
Jurisdiccional Disciplinaria - de = les
Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, conforme a las competencias
v procedimiento que sefiala la Ley 1952
de 2019, o aquella que la modifique o

faltas penales, fiscales o administrativas
a las que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El juez podra comisionar
al inspector del trabajo para verificar el
cumplimiento de las medidas cautelares,
quien debera habilitar un canal agil de
comunicacién para que la presunta
victima informe posibles -actos de
retaliacion.

PARAGRAFD 2. Ante la decisién en etapa
judicial o administrativa que pruebe la
existencia - de la retaliacidn ante
denuncias y reportes de corrupcion, el
reportante/denunciante podra solicitar
ante la jurisdiccién ordinaria una
reparacion integral que incluya, entre
otros, (i) indemnizacién por dafio
emergente y lucro cesante; (i) reparacion
meoral; (iii) reintegro o reubicacion
equivalente en caso de despido; (iv]

Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos

sustituya. Lo anterior sin perjuicio de las"
Jlas'que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El juez podra comisionar al

Cuando la—~wietima el denunciado sea un
servidor publico, la competencia para
conocer de la falta disciplinaria corresponde
al - Ministeric  Publico o a las Salas

Superior y Seccionales- de la Judicatura,
conforme a las competencias ¥
procedimiento que sefiala la Ley 19562 de
2019, o aguella: que la modifique o
sustituya. Lo anterior sin perjuicio de las
faltas penales, fiscales o administrativas. a

inspector del trabajo para verificar el
cumplimiento de las medidas cautelares,
quien debera habilitar un canal &agil de
comunicaciéon para gue la presunta victima
informe posibles actos de retaliacién.

PARAGRAFO 2. Ante la decisién en etapa
judicial o administrativa que pruebe la
existencia de la retaliacion ante denuncias ¥
reportes de corrupcion, el
reportante/denunciante podra solicitar ante
la jurisdiccién ordinaria una reparacion
integral que incluya, entre otros, (i
indemnizacién por dafio emergente y lucro
cesante; (iij reparacion tnoral; (ili) reintegro
o reubicacidon equivalente en caso de
despido; (iv) cobertura de gastos medicos y
psicologicos.

cobertura de gastos médicos ¥
psicolégicos.
Cordialmenté_,
/\
i
JOSE OCTAVIO C ONA LEON

Representante a la-Cammara por Caldas
Partido Liberal
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de dﬁldas.y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 22 del proyecto de Ley No 476 de 2025
Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 22. CONFIDENCIALIDAD Y | ARTICULO 22. CONFIDENCIALIDAD Y
RESERVA DE LA INFORMACION DE | RESERVA DE LA INFORMACION DE LOS
LOS REPORTANTES O | REPORTANTES O DENUNCIANTES. Los
DENUNCIANTES. Los servidores publicos | servidores publicos de entidades que
de entidades que intervengan en la|intervengan en la recepcion o manejo de
recepcion o manejo de informaciéon sobre | informaciéon sobre reportantes o
reportantes o denunciantes de presuntos | denunciantes de presuntos actos de
actos de corrupcion, que la divulguen, | corrupcion, que la divulguen, filtren,
filtren, utilicen, comercialicen o permitan | utilicen, comercialicen o permitan su acceso
su acceso no autorizado, incurriran en | no autorizado, incurriran en falta
falta disciplinaria por mala conducta, sin | disciplinaria per - mala conducta
perjuicio de responsabilidades penales. GRAVISIMA, sin perjuicio de
responsabilidades penales.

Las autoridades receptoras, los
integrantes del SUPRAC y las entidades | Las autoridades receptoras, los integrantes
que gestionen reportes o denuncias | del SUPRAC y las entidades que gestionen
deberan garantizar la reserva de la | reportes o denuncias deberan garantizar la
informacién personal o sensible del | reserva de la informacion personal o
reportante, la cual solo podra ser tratada | sensible del reportante, la cual solo podra
por personal autorizado y divulgada con | ser tratada por personal autorizado y
su consentimiento expreso o por orden | divulgada con su consentimiento expreso o
judicial, conforme a la Ley 1581 de 2012. | por orden judicial, conforme a la Ley 1581
Los miembros del SUPRAC deberan |de 2012. Los miembros del SUPRAC
firmar una clausula expresa de |deberan firmar una clausula expresa de
confidencialidad al momento de su |confidencialidad al momento de su
vinculacion. vinculacion.

El SUPRAC también debera asegurar | El SUPRAC también debera asegurar
medidas de almacenamiento, seguridad y | medidas de almacenamiento, seguridad y
confidencialidad sobre las solicitudes de | confidencialidad sobre las solicitudes de
proteccion, clasificando toda la | proteccion, clasificando toda la informacién
informacién relacionada con reportantes | relacionada con reportantes o denunciantes
o denunciantes como reservada, de | como reservada, de acuerdo conlaLey 1712
acuerdo con la Ley 1712 de 2014. de 2014.
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PARAGRAFD 1. Las  ecntidades
involueradas en la recepcion 0
tratamiento de informacidon relacionada
con reportantes /denuhciantes de
presuntos hechos-de corrupcion, deberan
tomar todas las medidas necesarias para

impedir que sus miembros copien,
porten; _;eproduzcan, almacenen,
manipulen, divalguen o suministren

cualquier tipo de informacién sensible |

relacionada con los
reportantes/denunciantes de presuntos
hechos de corrupeion.

PARAGRAFO 2. Las entidades
involucradas en la recepcidbn 0
tratamiento de la informacién relacionada
con. reportantes /denunciantes de
presuntos hechos de corrupcion, deberan

gatantizar . la sostenibilidad técnica,
presupuestal, de seguridad v
ciberseguridad de los  aplicativos,

servidores, . programas, sistemas de
informacién y bases de datos que empleen
para el almacenamiento y administracién
de la informacién y datos sensibles
relacionada con los
reportantes/denunciantes de presuntos
hechos de corrupcion.

Adicionalmente, las erntidades deberan
establecer mecanismos de monitoreo y
auditorias periodicas de los aplicativos,
servidores, programas, sistemas de

informacién y bases de datos para

identificar fallos vy vulnerabilidades que
puedan afectar ¢l almacenamiento y
administracién de la informacion. Lo
presente sera reglamentado durante los
seis {6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, por parte del
Gobierno Nacional.

La presente obligacién también sera

PARAGRAFO 1. Las entidades involucradas
en la recepcion o tratamiento de
informacion relacionada con
reportantes/denunciantes de

las medidas necesarias para impedir que
sus miembros copien, porten, reproduzcan,
almacenen, manipulen, - divulguen o
suministren cualquier tipo de informacién
sensible . relacionada con los
reportantes/denunciantes de presuntos
hechos de corrupcidn.

PARAGRAFO 2. Las entidades involucradas
en la recepcién o tratamiento de la
informacion relacionada con
reportantes/denunciantes de presuntos
hechos de corrupcién, deberan garantizar la
sostenibilidad técnica, presupuestal, de
seguridad vy ciberseguridad de los
aplicativos, servidores, programas, sistemas
de informacién y bases de datos que
empleen para el almacenamiento ¥
administracién de la informacién y datos
sensibles relacionada con los
reportantes/denunciantes de presuntos
hechos de corrupcion.

Adicionalmente, las entidades deberan
establecer mecanismos de monitoreo y
auditorias periédicas de los aplicativos,
servidores,  programas, gistemas  de
inforrmacion y bases de datos para
identificar fallos y vulnerabilidades que
puedan afectar el almacenamiento y
administracion  de la informacién. Lo
presente sera reglamentado durante los seis
(6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, por parte del Gobierno
Nacional.

La presente obligacion también sera
responsabilidad de la entidad encargada de

presuntos’
_hechos de corrupcion, deberan tomar todas

administrar la pagina web del SUPRAC.
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de administrar la pagina web del

SUPRAC.

PARAGRAFO 3. Las autoridades v demas
sujetos obligados deberan adecuar sus
sistemas y canales de reporte/denuncia
de actos y/o hechos de corrupcion para
garantizar la denuncia andénima y con
reserva de identidad del denunciante.

PARAGRAFO 4. Los funcionarios
integrantes del Comité Rector del
SUPRAC y de la Secretaria Técnica,
deberan tener capacitaciones anuales

obligatorias  sobre el manejo y
confidencialidad de la informacién
relacionada con los

denunciantes/reportantes.

responsabilidad de la entidad encargada

reserva de identidad del denunciante.

integrantes del Comité Rector del SUPRAC y

PARAGRAFO 3. Las autoridades y demas
sujetos obligados deberan adecuar sus
sistemas y canales de reporte/denuncia de
actos y/o hechos de corrupcién para
garantizar la denuncia anénima y con

PARAGRAFO 4. Los funcionarios
de la Secretaria Técnica, deberan tener
capacitaciones anuales obligatorias sobre el
manejo y-confidencialidad de la informacién
relacionada con los

denunciantes/reportantes.

Cordialmente, /i
JOSE OCT.L&O _ )ONA LEON
Representante\a la Camara por Caldas

Partido Liberal®




