Bogotd D.C. agosto de 2026

Doctor,

MIGUEL ANGEL SANCHEZ
Secretario General
Cdmara de Representantes
Ciudad

Referencia: radicacién Proyecto de Ley.

Respetado secretario.

Presentamos a consideracion de la Honorable Cdmara de Representantes el
Proyecto de Ley ___ de 2026 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE MICROBIOLOGIA, SE DICTA EL CODIGO DE ETICA Y SE ESTABLECEN
OTRAS DISPOSICIONES”, iniciativa legislativa que cumple los requisitos de la
normatividad vigente.

Agradecemos surtir el frédmite correspondiente.

Cordialmente,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la Cdmara



PROYECTO DE LEY DE 2026 CAMARA

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE MICROBIOLOGIA,
SE DICTA EL CODIGO DE ETICA Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

El Congreso de Colombia
Decreta

TiTULO |
DE LA PROFESION DE MICROBIOLOGIA
CAPITULO |

Articulo 1°. Definicién. La Microbiologia es una profesion de nivel universitario del
drea de las ciencias naturales, bdsicas y aplicadas, con formacion cientifica e
investigativa y socio humanistica, cuyo campo de accidén se desarrolla
principalmente en el estudio de la diversidad microbioldgica, la innovacion
biotecnolégica, la proteccién de la salud, el ambiente, la produccién
agroindustrial y la sostenibilidad eco sistémica; asi como la administracion y
docencia relacionada con la carrera.

Articulo 2°. De los principios generales. Los microbidlogos que ejerzan su profesion
en Colombia se regirdn por los siguientes principios universales:

A) Responsabilidad: Al ofrecer sus servicios los microbidlogos mantendrdn los
mas altos estandares de su profesion. Aceptardn la responsabilidad de las
consecuencias de sus actos y pondrdn todo el empeno para asegurar que sus
servicios sean usados de manera correcta;

B) Competencia: Los microbidlogos tendrdn como responsabilidad
compartida el mantenimiento de altos estdndares de competencia.
Solamente prestardn sus servicios y utilizardn técnicas para las cuales se
encuentren debidamente capacitados. Y se mantendrdn actualizados en los
avances cientificos y profesionales relacionados con los servicios que prestan;

C) Estdndares morales y legales: Los estdndares de conducta moral y ética
de los microbidlogos son similares a los de los demds ciudadanos y en lo posible
estardn atentos al impacto que la conformidad o desviacion de esos
estandares puede tener sobre la calidad de su desempeno como profesional;

D) Anuncios publicos: Los anuncios publicos, los avisos de servicios, las
propagandas y las actividades de promocion de los microbidlogos servirdn



para facilitar un juicio y una eleccion bien formada de los servicios que prestan.
Los micro- bidlogos publicardn cuidadosa y objetivamente sus competencias
profesionales, sus afiliaciones y funciones, lo mismo que las instituciones u
organizaciones con las cuales ellos o los anuncios puedan estar asociados;

E)Confidencialidad: Los microbidlogos tienen una obligacion respecto a la
confidencialidad de la informacién obtenida en el desarrollo de su frabajo
como microbidlogos. Solo podrdn revelar talinformacion con el consentimiento
de la persona o de su representante legal, excepto en aquellas circunstancias
particulares en que no hacerlo llevaria a un evidente dano a la persona o a
otros;

F)Bienestar del usuario: Los microbidlogos respetardn la integridad y protegerdn
el bienestar de las personas con las cuales trabajan y son destinatarias de sus
actividades;

G) Relaciones profesionales: Los microbidlogos actuardn con la debida
consideracion respecto de las necesidades, competencias especiales vy
obligaciones de sus colegas en la Microbiologia y en ofras profesiones, y
respetardn las prerrogativas y obligaciones de las instituciones u organizaciones
con las cuales otros colegas estén asociados;

H) Evaluacion de técnicas. En el desarrollo, publicaciéon y utilizacidon de los
instrumentos de andlisis, los microbidlogos se esforzardn por promover el
bienestar y los mejores intereses del usuario. Evitardn el uso indebido de los
resultados de las pruebas y andlisis. Respetardn el derecho de los usuarios de
conocer los resultados, las interpretaciones hechas y las bases de sus
conclusiones y recomendaciones. Y se esforzardn por mantener la seguridad de
las pruebas dentro de los limites de los mandatos legales;

I) Investigacién con participantes humanos. El Microbidlogo deberd abordar
estas investigaciones teniendo el consentimiento pleno e informado de la
persona o grupo de personas participantes. Y deberd respetar la dignidad vy el
bienestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las
normas legales y de los estdndares profesionales que regulan la conducta de
la investigacién con participantes humanos.

Articulo 3°. Del ejercicio profesional del Microbidlogo. Las competencias del
Microbidlogo se desarrollardn a través de toda actividad realizada enlas dreas de
gerencia, direccion cientifica, direccién técnica y administrativa, investigacion, in-
novacion, biotecnologia, consultoria y asesoria en:

A) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados al aseguramiento de la
calidad y la inocuidad de productos destinados al consumo humano y animal;



B) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a proceso de gestion y
certificaciéon ambiental y la biorremediacion;

C) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a la investigacion vy
prospecciéon de la biodiversidad microbioldgica;

D) Instituciones, empresas y laboratorios dedicados a la investigacion vy
desarrollo del control bioldgico, produccion de bioferfilizantes e inoculantes
para la industria agricola; mejoramiento de productos para alimentacion
humana y animal; desarrollo de tecnologias aplicadas;

E)Bancos de germoplasma de microorganismaos;

F)Instituciones de educacién media y superior dedicadas a la investigacion y
docencia en los campos de la Microbiologia.

Lo anterior, sin perjuicio de ofras actividades relacionadas con su formacion
profesional y competencias cientificas.

Articulo 4°. Competencias profesionales del Microbidlogo. El profesional en
Microbiologia podrd ejercer, dentro del dmbito de sus competencias cientificas
y técnicas, las siguientes actividades:

A) Intervenir en la definicidon, implementacién y evaluacidon de criterios y
estdndares de calidad en las dimensiones cientificas, tecnoldgicas y éticas
de la prdctica profesional.

B) Ejercer acftividades de docencia, investigacion cientifica, extension vy
transferencia de conocimiento en dareas relacionadas con la Microbiologia.

C) Participar interdisciplinariomente en actividades de investigacion,
innovaciéon, desarrollo  biotecnoldgico y transferencia  tecnoldgica
relacionadas con microorganismos y sus aplicaciones.

D) Participar en el diseno, formulaciéon, ejecucidon y evaluacidon de planes,
programas y proyectos relacionados con su drea de conocimiento, de
conformidad con las politicas nacionales y la normatividad vigente.

E) Desempenarse en actividades de asesoria técnica, consultoria, direccioén,
planeacién, supervisidn y administraciéon en los distintos campos de su
ejercicio profesional.



F) Participar en el desarrollo, implementacion y evaluacion de sistemas de
gestion de calidad, bioseguridad, inocuidad y control microbioldgico.

G) Redlizar actividades de identificacion, caracterizacién, conservacion,
monitoreo y andlisis de microorganismos provenientes de diferentes fuentes
biologicas, ambientales, industriales o agropecuarias.

H) Parficipar en la implementacion, investigacion y desarrollo de técnicas de
genética, biologia molecular, microbiologia aplicada y biotecnologia.

1) Participar en actividades relacionadas con el control biolégico, la
biorremediacioén, el manejo microbioldgico ambiental y el aprovechamiento
sostenible de recursos biol6gicos.

J) Las demds actividades compatibles con la formacién y competencias
propias de la profesion de Microbiologia.

Articulo 5°. Campos ocupacionales del Microbidlogo. El profesional en
Microbiologia podrd desempenarse en entfidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en los siguientes campos ocupacionales:

A) Industria de alimentos, farmacéutica, cosmética, biotecnolégica y demds
sectores productivos que requieran control microbiolégico y aseguramiento
de calidad.

B) Laboratorios e instituciones dedicadas a investigacion cientifica, innovacion
y desarrollo tecnoldgico.

C) Instituciones y empresas relacionadas con gestion ambiental, tratamiento de
aguas, manejo de residuos, recuperacion de ecosistemas y biorremediacion.

D) Sector agricola y agroindustrial, incluyendo programas fitosanitarios, control
bioldgico, biofertilizantes, bioinsumos y agricultura sostenible.

E) Sector pecuario y veterinario, particularmente en sanidad animal, zoonosis,
nutricién animal y formulacién de probidticos y prebidticos.

F) Bancos de germoplasma, colecciones biolégicas y centros de conservacion
microbioldgica.



G) Instituciones de educacién media y superior en actividades de docencia,
investigacion y extension.

H) Laboratorios, centros de investigacion y entidades dedicadas a genética,
biologia molecular y biomedicina.

I) Entidades publicas o privadas relacionadas con evaluacion, vigilancia,
regulacion y control sanitario, ambiental o biotecnoldgico.

Articulo 6°. Funciones cerlificadoras y de supervision. El profesional en Microbiologia
podrd:

A) Certificar, dentro del dmbito de sus competencias y conforme a la
normatividad vigente, andlisis microbioldgicos relacionados con procesos de
control de calidad, inocuidad, vigilancia microbioldgica, investigacion y
produccion.

B) Suscribir informes, conceptos técnicos, resultados analiticos y documentos
cientificos derivados del ejercicio profesional de la Microbiologia.

C) Participar en la supervision técnica y cientifica de laboratorios, procesos
microbioldgicos y actividades relacionadas con su campo profesional.

D) Supervisar, conjuntamente con otros profesionales competentes y conforme
a la normatividad vigente, actividades técnicas desarrolladas por auxiliares
o personal de apoyo en laboratorios y procesos microbioldgicos no
relacionados con diagndstico clinico humano.

E) Participar en auditorias, procesos de acreditacién, certificacion y evaluacion
técnica relacionados con laboratorios, sistemas de calidad y procesos
microbioldgicos.

CAPITULO I

De la legalidad y del ejercicio de la profesion

Articulo 7°. Dentro de los limites de su competencia, el Microbidlogo ejercerd sus
funciones de forma autbnoma, pero respetando siempre los principios y las normas
de la ética profesional y con sélido fundamento en criterios de validez cientifica y
utilidad social.



Articulo 8°. Requisitos para ejercer la profesion de Microbidlogo. Para ejercer la
profesidbn de Microbiologia se requiere acreditar los siguientes requisitos:

A) Titulo de Microbidlogo de pregrado o posgrado oforgado por una institucion
de educacioén superior legalmente reconocida.

B) Estar certificado mediante la inscripcidn en el registro Unico nacional.

C) Haber cumplido con el servicio social Obligatorio, si asi lo requiere el
programa.

D) Haber obtenido la tarjeta expedida por el Colegio Colombiano de
Microbiologia.

Articulo 9°. De la Tarjeta Profesional. S6lo podrdn obtener la Tarjeta Profesional de
Microbidlogo, ejercer la profesion y usar el respectivo titulo dentro del territorio
colombiano, quienes:

A) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Microbidlogo, otorgado por las
Facultades de Universidades oficialmente reconocidas.

B) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Microbidlogo en las Universidades
que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado convenios
sobre reconocimiento de estos fitulos.

C) Quienes hayan obtenido titulo en el exterior debidamente convalidado
conforme a la normatividad colombiana vigente

Articulo 10°. Del ejercicio ilegal de la profesion de Microbidlogo. Se ejerce de
manera ilegal la profesion de Microbiologia cuando:

A) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de la profesion, o
en los campos de competencia de la misma, sin cumplir 1os requisitos
académicos previstos en el articulo é° de la presente ley o en normas
concordantes;

B) Se practique cualquier acto comprendido en el ejercicio de la profesién, o
enlos campos de competencia de la misma, teniendo suspendida la tarjeta

profesional.

C) Se anuncie oidentifique como Microbidlogo sin cumplir los requisitos legales.



Articulo 11°. Derechos de los profesionales de la Microbiologia. Todo profesional
de la Microbiologia tiene derecho a:

A) Serrespetado y reconocido como profesional cientifico;

B) Recibir la proteccion exigida por la Constitucion y la ley que garantice la
integridad fisica y mental en razén de sus actividades profesionales;

C) Recibir capacitacion adecuada con el fin de ampliar sus conocimientos en
el ejercicio profesional;

D) Ejercer la profesion dentro del marco de la étfica y las normas legales
vigentes;

E) Contar con el recurso humano, tfecnoldgico e insumos adecuados para el
ejercicio de la profesion.

Articulo 12. Deberes y obligaciones de los profesionales de la Microbiologia:

A) Guardar el secreto profesional;
B) Realizar con calidad procesos y servicios;

C) Exigir los insumos y suministros con calidad
certificada;

D) Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados de andlisis
realizados;

E) Certificar con su firma y registro profesional el resultado que se enfrega del
andlisis;

F) Respetar el mandato de las normas éticas vi- gentes para el ejercicio de su
profesion;

G) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad existentes.

Articulo 13. Prohibiciones a los profesionales de la Microbiologia. Se prohibe a los
profesionales en Microbiologia lo siguiente:



A) Participar en programas que signifiquen la fabricacion de armas bioldgicas
o cualquier elemento que atente contra la vida y la salud de la comunidad.

B) Solicitar o aceptar beneficios indebidos para realizar sus actividades
profesionales;

C) Readlizar cualquier accion que deteriore o confradiga la buena prdctica
profesional;

D) Omitir o retardar el cumplimiento de las actividades profesionales;

E) Otras contempladas en el Cédigo de Etica para el ejercicio de la profesion
de Microbiologia.

F) lterar, falsificar u ocultar resultados microbioldgicos.

TiTuLo 1l
DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO COLOMBIANO DE MICROBIOLOGIA
CAPITULO |

Funciones generales

Articulo 14. El Colegio Colombiano de Microbiologia como entidad asociativa, que
representa los intereses profesionales, académicos y de responsabilidad
deontoldgica de esta drea de las ciencias naturales, conformado por un mayor
numero de dfiliados activos de esta profesibn, con estructura interna vy
funcionamiento democrdatico, plural y equitativo, que funcionard con su propio
peculio y cuya finalidad es la defensa, fortalecimiento, apoyo, inspeccion vy
vigilancia en el ejercicio profesional de la Microbiologia. A partir de la vigencia de
la presente ley tendrd las siguientes funciones publicas:

A) Expedir la Tarjeta Profesional a los Microbid- logos, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta ley.

B) Crear el Registro Unico Profesional de Microbidlogos y realizar el frdmite
de inscripcion correspondiente.

C) Conformar los Tribunales Seccionales Eficos y Deontolégicos de
Microbiologia y el Tribunal Nacional Etico y Deontfoldégico de la
Microbiologia, para darle cumplimiento a las responsabilidades
establecidas en el Codigo de Etica, de que trata la presente ley y de



conformidad con las disposiciones legales vigentes y de su Reglamento
Interno.

Pardgrafo. Las funciones publicas aqui previstas serdn ejercidas bajo inspecciéon y
vigilancia del Ministerio competente y conforme a la Constitucion y la ley.

CAPITULO II

De los Tribunales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia

Articulo 15. Créase el Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de Microbiologia, con
sede en la ciudad de Bogotd y los Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de
Microbiologia, con sede en las respectivas capitales de cada departamento del
pais.

El Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de Microbiologia estard instituido como
autoridad para conocer de los procesos disciplinarios ético- profesionales que se
presenten por razén del ejercicio profesional de la Microbiologia en Colombia vy
para sancionar las faltas establecidas en las leyes vigentes sobre la materia en
segunda instancia y los Tribunales Seccionales Eticos y Deontoldgicos de
Microbiologia, conocerdn los procesos disciplinarios ético profesionales en primera
instancia.

Pardgrafo 1°. El Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de Microbiologia y los
Tribunales Seccionales, dictardn su propio reglamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a cada una de las partes en sus funciones especificas,
el ordenamiento legal que se establece en la presente ley, en concordancia con
las normas constitucionales y legales sobre la materia en todo el pais.

Pardgrafo 2°. El sostenimiento econdémico del Tribunal Nacional Etfico vy
Deontolégico de Micro- biologia y de los Tribunales Seccionales Eticos y
Deontoldgicos de Microbiologia serd financiado con recursos propios del
Colegio Colombiano de Microbiologia.

Articulo 16. Organizacidon de los Tribunales Eticos y Deonfolégicos de
Microbiologia. El Tribunal Nacional Etico y Deontolégico de Microbiologia y los
Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia, estardn
integrados por siete (7) miembros profesionales en Microbiologia de reconocida
idoneidad profesional, ética y moral, los cuales serdn elegidos para un periodo
de cuatro (4) anos.

Pardgrafo. Los miembros del Tribunal Nacional Efico y Deontolégico de
Microbiologia deberdn acreditar no menos de diez (10) anos de experiencia



profesional y los de los Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de
Microbiologia, no me- nos de siete (7) anos de experiencia profesional.

CAPITULO 1l

Del proceso disciplinario para los profesionales de la Microbiologia

Articulo 17. Inicio del proceso disciplinario. El proceso disciplinario de que trata
el presente capitulo, se iniciard:

A) Por queja interpuesta por cualquier persona natural o juridica, la cual
deberd ser formulada por cualquier medio ante el Tribunal Seccional Etico
o Deontolégico de Microbiologia, o al Colegio Colombiano de
Microbiologia, quien lo remitird al Tribunal Seccional Etico o Deontoldgico
de Microbiologia correspondiente.

B) De oficio, en los casos de publico conocimiento o cuando el hecho sea
notorio y cuya gravedad lo amerite, a juicio del Tribunal Nacional Etico y
Deontolégico de Microbiologia y de los Tribunales Seccionales Eticos y
Deontoldgicos de Microbiologia competente.

Articulo 18. Ratificacion de la queja. Una vez sea recibida la queja se procederd
a ordenarse la ratificaciéon de la misma bagjo la gravedad de juramento, vy
mediante auto se ordenard la investigacién preliminar, con el fin de establecer si
hay o no mérito para abrir investigacién formal disciplinaria contra el presunto o
presuntos infractores.

Del auto a que se refiere el presente articulo se dard aviso por escrito al Colegio
Colombiano de Microbiologia.

Articulo 19. Indagacién preliminar. La etapa de indagacién preliminar no podrd
exceder de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha del auto que ordena
la apertura de la investigacion preliminar, durante los cuales se decretardn vy
practicardn las pruebas que el investigador considere pertinentes y que
conduzcan a la comprobacién de los hechos.

Articulo 20. Finalizacion de la indagacién preliminar. Concluida la etapa de
indagacion preliminar, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, se
procederd a la calificacion de lo actuado, y mediante auto motivado se
determinard sihay o no mérito para adelantar la investigacion formal disciplinaria
en contra del profesional disciplinado, en caso afirmativo, se le formulard en el
mismo auto, el correspondiente pliego de cargos. Si no se encontrare mérito para



seguir la actuacién se ordenard en la misma providencia la preclusion de la
investigacion, el archivo del expediente y la notificacién de la decisidon
adoptada al quejoso y a los profesionales involucrados, al igual que al Colegio
Colombiano de Microbiologia.

Articulo 21. Notificacion del pliego de cargos. La Secretaria del Tribunal Nacionall
Ftico y Deontolégico de Microbiologia o el Tribunal Seccional Etico o Deontolégico
de Microbiologia, segun el caso, nofificard personalmente el pliego de cargos al
profesional inculpado, no obstante, de no poder efectuarse la noftificacion
personal, se hard median- te correo certificado o por edicto, en los términos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si tfranscurrido el término de la notificacidn por correo certificado o
por edicto, el inculpado no compareciera se procederd al nombramiento de un
defensor de oficio, de la lista de abogados inscritos ante el Consejo Seccional de
la Judicatura correspondiente, con quien se dard continuidad a la actuacion.

Articulo 22. Traslado del pliego de cargos. Surtida la notificacion se dard traslado all
profesional inculpado y a su apoderado, por el término improrrogable de quince
(15) dias hdbiles para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. Para tal
efecto, el expediente permanecerd a su disposicion en la Secretaria.

Articulo 23. Etapa probatoria. Vencido el término de traslado, El magistrado
instructor decretard las pruebas solicitadas por el investigador y el investigado, el
cual deberd ser comunicado a las partes, en un término no mayor a sesenta (60)
dias.

Articulo 24. Fallo de primera instancia. Vencida la etapa probatoria, dentro los
treinta (30) dias siguientes se elaborard un proyecto de decision, el cual se radicard
en la Secretaria para ser sometido a consideracién de la plenaria del Tribunal, en
un fiempo maximo de sesenta (60) dias siguientes a su radicacion. El proyecto de
decision podrd ser aceptado, modificado, aclarado o revocado.

Aprobado el proyecto por la mayoria de los miembros asistentes a la sala, la
decision que dlli se tome se adoptard mediante resolucidn motivada. La
inasistencia a las plenarias de los respectivos Tribunales deberd estar debidamente
justificada.

Pardagrafo. En caso de presentarse salvamento de voto respecto del fallo final, este
deberd constar en el acta de la reunién respectiva.

Articulo 25. Notificacion del fallo. La decision adoptada por el Tribunal serd
noftificada personal- mente al interesado, a través de la Secretaria dentfro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que el Tribunal profirid la decision, de no ser
posible la notificaciéon personal, se hard mediante edicto en los términos previstos



en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 26. De los recursos. Contra las decisiones disciplinarias impartidas por los
Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia y el Tribunal
Nacional Etico y Deontoldgico de Microbiologia, procederdn los recursos  de
reposicion y en subsidio el de apelacion se concederd en efecto suspensivo
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion.

CAPITULO IV

Del proceso disciplinario en segunda instancia

Articulo 27. De la segunda instancia. Una vezinterpuesto el Recurso de Apelacion
y recibido el proceso en el Tribunal Nacional Efico y Deontoldgico de
Microbiologia, el cual actia como segunda instancia, serd repartido al
Magistrado Ponente, el cual dispondrd de un término de treinta dias (30) hdbiles
contados a partir de la fecha de su designacién como ponente, para presentar
el proyecto, y la sala probatoria de otros treinta (30) para decidir.

Pardgrafo. En caso de presentarse dudas por parte del Tribunal Nacional Etico y
Deontoldgico de Microbiologia frente al fallo de primera instancia, se podrdn
decretar nuevas pruebas de oficio, las cuales deberdn ser practicadas en el
término de treinta (30) dias hdbiles.

TiTULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE A LOS PROFESIONALES DE LA MICROBIOLOGIA

Articulo 28. Sanciones disciplinarias. El Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico de
Microbiologia y los Tribunales Seccionales Eticos y Deontolégicos de Microbiologia
podrdn imponer a los profesionales en Microbiologia las siguientes sanciones
disciplinarias, de acuerdo con la gravedad de la falta, los antecedentes
disciplinarios y las circunstancias atenuantes o agravantes establecidas en la
presente ley:

A) Amonestacion escrita de cardcter privado.
B) Censura escrita de cardcter publico.

C) Suspension temporal de la Tarjeta Profesional y del ejercicio profesional hasta
por cuatro (4) anos.

D) Cancelacién de la Tarjeta Profesional y del Registro Unico Profesional de



Microbidlogos.

Paragrafo 1°. La amonestacién escrita de cardcter privado procederd respecto
de faltas leves cuando no existan antecedentes disciplinarios.

Paragrafo 2°. La censura escrita de cardcter publico procederd respecto de faltas
leves cuando existan antecedentes disciplinarios o cuando la conducta afecte
de manera significativa los deberes éticos de la profesion.

Paragrafo 3°. La suspension temporal de la Tarjeta Profesional y del ejercicio
profesional procederd respecto de faltas graves y podrd imponerse entre seis (6)
meses y cuatro (4) anos, de acuerdo con los criterios de proporcionalidad y
razonabilidad.

Pardgrafo 4°. La cancelacién de la Tarjeta Profesional y del Registro Unico
Profesional de Microbidlogos procederd exclusivamente respecto de faltas
gravisimas dolosas que afecten de manera grave la ética profesional, la salud
publica, el ambiente o el interés general.

Paragrafo 5°. Para la graduacion de la sancidn disciplinaria deberdn valorarse:

A) La gravedad de la conducta.

B) El grado de culpabilidad.

C) Los antecedentes disciplinarios.

D) El perjuicio ocasionado.

E) Lareincidencia.

F) Las circunstancias de atenuacion y agravacion previstas en la presente ley.

Articulo 29. La amonestacion escrita de cardcter privado. Es el llomado de
atencién que se hace al profesional por la falta cometida contra la Etica vy
Deontologia caso en el cual no se informard sobre la decision sancionatoria a
ninguna institucion o persona.

Articulo 30. La censura escrita de cardcter puUblico. Consiste en el llamado de
atencién por escrito que se hace al profesional de Microbiologia por la falta
cometida, dando a conocer la decision sancionatoria al Tribunal Etico vy
Deontolégico de Microbiologia. Copia de esta amonestacion pasard a la hoja de
vida del profesional.

Articulo 31. La suspension temporal. Consiste en la prohibicion del ejercicio de la
Microbiologia por un término hasta de cuatro (4) anos. La providencia
sancionatoria se dard a conocer al Ministerio de Salud y Proteccion Social, al



Colegio Colombiano de Microbiologia CCM, a las Asociaciones de egresados de
Microbiologia y a la Universidad correspondiente. Copia de esta suspension pasard
a la hoja de vida del profesional.

Articulo 32. Cancelacion de matricula y expulsion. Serd sancionado con
cancelacion de la matricula y la expulsion del Colegio Colombiano de
Microbiologia todo profesional que resulte conde- nado por la Justicia Ordinaria en
razéon de delitos cometidos en el ejercicio de su profesion como Microbidlogo.

Articulo 33. Circunstancias de atenuacion. El Tribunal Nacional Etico y Deontoldgico
de Microbiologia y los Tribunales Seccionales Eticos y Deontoldgicos de
Microbiologia, tienen la obligacién de investigar, tanto lo favorable como lo
desfavorable del profesional inculpado. La sancién disciplinaria se aplicard
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacion de la
responsabilidad:

A) El estricto cumplimiento de un deber legal.

B) Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo Etico-
Deontoldgico y profesional durante los cuatro (4) anos anteriores a la
comision de la falta.

C) Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia en la
prestacion de sus servicios profesionales.

D) En cumplimiento de orden legal expedida por autoridad competente,
siempre y cuando no contra- rie las disposiciones Constitucionales.

Articulo 34. Circunstancias gravosas. Son circunstancias que agravan la falta, las
siguientes:

A) Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo Etico-deontolégico y
profesional durante los cuatro (4) anos anteriores a la comision de la falta;

B) Reincidencia en la comisidon de la falta investigada dentro de los
cuaftro (4) anos anteriores a su sancion.

Articulo 35. Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas y constituyen causal
de cancelacion de la Matricula, de la tarjeta profesional y la expulsion del
Colegio Colombiano de Microbiologia, las siguientes faltas:



A) Obstaculice en forma grave, las investigaciones adelantadas por el Tribunal
Nacional Etico y Deontoldégico de Microbiologia y los Tribunales Seccionales
Eticos y Deontolégicos de Microbiologia.

B) Cualquier violacion gravisima al régimen de deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidas en la presente ley.

C) El abandono injustificado de los compromisos profesionales cuando su
conducta cause grave detrimento patrimonial al cliente o se afecte
de la misma forma el patrimonio publico.

D) Cuando con su conducta se atente contra la salud publica.

Articulo 36. Causales de nulidad. Son causales de nulidad en el proceso
disciplinario las siguientes:

A) La incompetencia del Tribunal Etico y Deontoldgico de Microbiologia para
adelantar la etapa de descargos y para resolver durante la instruccion.

B) La vaguedad o ambigUedad de los cargos.

C) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso;

D) La violacién del derecho de defensa.

E) La falta de competencia del funcionario o tribunal
Articulo 37. Prescripcion de la accion disciplinaria y de la sancion.

La accién disciplinaria derivada de las faltas contra la ética y deontologia
profesional prescribe en el término de cinco (5) anos, contados a partir de la
consumacion de la conducta constitutiva de falta.

Enlas conductas de cardcter permanente o continuado, el término de prescripcion
se contard desde la realizacion del Ultimo acto constitutivo de la falta.

La formulacion del pliego de cargos interrumpe el término de prescripcion de la
accién disciplinaria, el cual comenzard a contarse nuevamente por un término
igual al inicialmente previsto.



La sancion disciplinaria prescribird en el término de cinco (5) anos, contados a partir
de la ejecutoria del acto administrativo que la impone.

La prescripcion podrd ser declarada de oficio o a solicitud de parte.

Articulo 38. Complementariedad. La accién disciplinaria por faltas a la Etica y
Deontologia profesional se ejercerd sin perjuicio de la accién penal, civil o
contencioso-administrativa a que hubiere lugar, o de las acciones adelantadas
por la Procuraduria General de la Nacion o por otras entidades, por infracciéon a
otros ordenamientos juridicos.

Articulo 39. Ejecutoria. Cuando al Fallo Sancionatorio no se interpongan los recursos
de reposicidn y de apelacién, se entiende que la actuaciéon queda en firme y se
hace de obligatorio cumplimiento.

TiTULO IV
CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA MICROBIOLOGIA
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 40. Postulados éticos del ejercicio profesional. El ejercicio profesional de la
Microbiologia en todas sus ramas, debe ser guiado por criterios, conceptos vy
elevados fines que propendan a enaltecerlo; por lo tanto, deberd estar ajustado a
las disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Codigo de Etica
Profesional.

Pardgrafo. El Cédigo de Efica Profesional adoptado mediante la presente ley serd
el marco del comportamiento profesional del Microbidlogo en general y de sus
auxiliares, su violacién serd sancionada mediante el procedimiento establecido por
los Tribunales Seccionales Eticos y Deontoldgicos de Microbiologia y el Tribunal
Nacional Etico y Deontoldgico de Microbiologia.

Articulo 41. De los deberes frente a las condiciones de la profesidn de
Microbiologia. Son deberes generales de la profesidn de Microbiologia los
siguientes:

A) Cumpliry hacer cumplir todos los reglamentos exigidos por la ley que ampara el
ejercicio profesional tales como: obtener el fitulo universitario debidamente
registrado, mantener vigente la tarjeta profesional y si posee laboratorio
mantener actualizado su registro;

B) Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacién e informacién que por



<)

D)

E)

F)
G)

H)

J)

K)

L)

razéon del ejercicio de su profesion, se le hayan encomendado o a los cuales
tenga acceso; impidiendo o evitando su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos, de conformidad con los fines a que hayan
sido destinados;

Guardar el secreto inherente a la profesion;

Tener plena conciencia de su responsabilidad profesional que implique
permanentemente actualizaciéon cientifica, tecnoldgica y administrativa para
aplicar dichas innovaciones en su desempeno profesional;

Ejercer su profesion en condiciones de serenidad vy juicio que garanticen la
precision de los andlisis;

Ajustar su conducta a normas de dignidad, honradez y seriedad;
Ser responsable del informe que ha sido certificado con su firma;

Redlizar un estricto control de calidad de to- dos los elementos, reactivos,
equipos y técnicas usadas en el laboratorio;

Promover el respeto por la persona del Micro- bidlogo dentro y fuera de la
comunidad cientifica y profesional;

Exigir el derecho a recibir una digna remuneracién por su frabajo lo cual
constituye un medio normal de subsistencia;

No utilizar la tarjeta profesional para amparar informes hechos por terceros que
no sean competentes en el ejercicio de sus funciones y evitar cualquier
mediacion que lo instfrumentalice para obtener ganancias deshonestas para
terceros ajenos a la directa actividad profesional;

Tener plena conciencia de los riesgos que con- lleva el ejercicio de la profesion
y en consecuencia observar permanentemente las normas de bioseguridad
requeridas.

Articulo 42. De los deberes frente a las instituciones pUblicas o privadas en las
cuales el Microbidlogo presta sus servicios. Son deberes frente a las instituciones
publicas o privadas en las cuales el Microbidlogo presta sus servicios:



A) Conocer las leyes, las normas técnicas y los manuales de procedimientos
para ajustar a ellos la prestacion adecuada de sus servicios.

B) No malgastar ni extremar la economia de materiales e insumos de
laboratorio en perjuicio eco- ndmico de la empresa o usuarios.

C)Cumplir a cabalidad sus deberes profesionales, honorarios y demds
compromisos razonables a que estd obligado en la instituciéon donde presta sus
servicios.

D) Exigir el suministro de materiales, equipos y reactivos con calidad
certificada que garantice la confiabilidad de los resultados;

E) Cuidar las pertenencias de la institucion dandole buen manejo y evitar su
deterioro;

F)No aceptar cargos laborales que superen su capacidad fisica, mental,
cientifica y profesional;

G)No serinfidente con los conocimientos, tecnologias, aspectos econdmicos
y administrativos y demds particularidades de la institucion donde labora.

Articulo 43. Deberes frente a los profesionales de Microbiologia. Son deberes
frente a los profesionales de Microbiologia:

A) Respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias
gue incidan en actos de la profesidn, asi como denunciar todas sus
transgresiones;

B)Reconocer y respetar sus valores humanos y profesionales;

C) No realizar procedimientos o modificaciones de los mismos que incidan en
disminucion de la calidad de los resultados, so pretexto de hacer ahorros, de
disminuir costos, de ampliar ganancias;

D)Promover con los profesionales de Micro- biologia nuevos conocimientos
cientificos y tecno- logicos, confribuyendo asi con el desarrollo de Ia

Microbiologia;

E)Promover el andlisis permanente de las normas bioéticas que regulan el



ejercicio profesional;

F)Respetar y reconocer la propiedad intelectual de los demds profesionales
sobre sus proyectos;

G)Velar por el buen prestigio de la Microbiologia;

H) Sus medios de propaganda deberdn ajustarse alas reglas de la prudencia
y al decoro profesional, sin hacer uso de medios de publicidad con avisos
exagerados que den lugar a equivocos sobre su especialidad o idoneidad
profesional;

1) Los profesionales de la Microbiologia que se dispongan a participar en un
concurso o licitacion por invitacion publica o privada y consideren que las
bases pudieren transgredir las normas de la étfica profesional, deberdn
denunciar ante el Colegio Colombiano de Microbiologia la existencia de dicha
trasgresion.

Articulo 44. Deberes frente a la sociedad y el ambiente. Son deberes del profesional
en Microbiologia frente a la sociedad y el ambiente:

A) Ejercer la profesidon procurando la proteccidon de la salud publica, la
biodiversidad y el equilibrio ambiental, conforme a los principios de
sostenibilidad y prevencion.

B) Evaluar, dentro del dmbito de sus competencias, los posibles impactos
ambientales, sanitarios y bioldgicos derivados de las actividades, procesos o
proyectos en los que participe.

C) Abstenerse de participar en actividades o proyectos que generen riesgos
injustificados para la salud humana, animal, vegetal o para el ambiente, en
confravenciéon de la normativa vigente.

D) Actuar con independencia, objetividad y rigor cientifico en la emision de
conceptos técnicos y profesionales.

E) Prestar colaboracion técnica y cientifica en situaciones de emergencia
sanitaria, ambiental o de interés publico, cuando sea requerido conforme a la
ley.



F)

Cumplir y promover el cumplimiento de las normas nacionales e
infernacionales relacionadas con bioseguridad, investigacion bioldgica,
acceso a recursos genéticos, biodiversidad y proteccion ambiental.

G) Emitir conceptos, informes o certificaciones Unicamente cuando cuente con

H)

)

el soporte técnico, cientifico y documental suficiente.

Proteger la integridad y conservaciéon del patrimonio bioldégico, ambiental y
cientifico del pais.

Promover la gestiéon, divulgacion y aplicacion responsable del conocimiento
cientifico generado en el ejercicio profesional.

Articulo 45. Deberes frente a los clientes y al publico en general. Son deberes para
con sus clientes y el publico en general:

A)

B)

<)

D)

Mantener el secreto y reserva, respecto de toda circunstancia relacionada
con el cliente y con los trabajos que para él se realizan, salvo obligacion legal
de revelarla o requerimiento de autoridad competente o por solicitud expresa
dentro de un proceso disciplinario por parte de los Tribunal Seccionales Eticos
y Deontolégicos de Microbiologia o el Tribunal Nacional Etico y Deontolégico
de Microbiologia.

Manejar con honestidad y pulcritud los fon- dos que el cliente le confiare con
destino a desembolsos exigidos por los trabajos a su cargo y rendir cuentas
claras, precisas y frecuentes. Todo ello in- dependientemente y sin perjuicio de
lo establecido en las leyes vigentes;

Dedicar toda su apftitud y atender con la mayor diligencia, los asuntos
encargados por su cliente;

Los profesionales que dirijan el cumplimiento de contratos entre sus clientes y
terceras personas, son ante todo asesores y guardianes de los intereses de sus
clientes y en ningun caso, les es licito actuar en perjuicio de aquellos terceros.

Articulo 46. Deberes frente a los subalternos. Son deberes frente a los subalternos:

A)

Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando su seguridad y sus derechos;



B) No permitir al personal subalterno la solucién de problemas que requieren el
juicio y la participacion exclusiva del Microbidlogo;

C) Cumplir con las normas legales en relacion con la contratacion de servicios;

D) Velar por el crecimiento personal, el mejoramiento laboral y por la educacion
continuada de sus subalternos;

E) Ser solidario con los subalternos en situaciones que requieren especial apoyo
de consejeria profesional;

F) Propender por la comprensién, la tolerancia y el respeto.

Articulo 47. Deberes frente a sus compromisos docentes. Son deberes frente a
sUs compromisos docentes:

A) Permanecer constantemente actualizado en la ciencia de su especialidad, en
la constante renovacion tecnoldgica y en los procesos pedagdgicos;

B) Valorar las actitudes y contribuciones del estudiante, como interlocutor valido
importante del sistema ensenanza-aprendizaje, respeto a sus patrones
culturales, religiosos, politicos y raciales;

C) Cultivar la sensibilidad social en la docencia para que los estudiantes
adquieran un compromiso transformador del pais en bUsqueda de justicia y
de oportunidades de bienestar para todos los colombianos;

D) Formar al estudiante con mentalidad y actitudes interdisciplinarias para que se
integre eficiente- mente en equipos de trabajo;

E) Motivar al estudiante para que sea agente activo de su propia formacion,
ddndole herramientas cientificas y tecnoldgicas y estimulando su libertad e
imaginacion creativa en los procesos de investigacion;

F) Comunicar verbalmente y con actitudes personales la jerarquia de valores
éticos y morales que conduzcan a un crecimiento de la persona y a un futuro
ejercicio digno de la profesion;

G) Vincular intimamente las tareas de docencia con las de investigacion
cientifica, de tal manera que la ensenanza sea fruto de lo que ha investigado



y a su vez se esfuerce en investigar porque le motiva correr las fronteras del
conocimiento y compartirlo con sus estudiantes;

H) Promover la formacién de lideres a través de su ejemplar ejercicio profesional;

1) Cultivar en sus alumnos los valores que le permitan un permanente crecimiento
personal y profesional.

CAPITULO I

Sobre la investigacion

Articulo 48. Postulado esencial. Serd propdsito de la investigacién en Microbiologia
el Beneficio de los seres humanos y su entorno en particular y de la humanidad en
general. De ninguna manera serd propodsito de la investigacién en Microbiologia la
fabricacion de armas bioldgicas y la manipulacion genética para fines distintos del
beneficio comun, el control bioldgico de plagas, causando perjuicios imprevisibles.
En el orden ético, la investigacién procederd en primera instancia con métodos
alternativos, en segundo lugar, con animales y sélo finalmente con humanos, si el
protocolo lo requiere.

Articulo 49. Protocolos de investigacion. La investigacién en Microbiologia estard
sujeta a la reglamentacion existente en Colombia, expresada a fravés de la
Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud y la declaracidn de Helsinki para
este propdsito, en particular sobre lo siguiente:

1. Investigacion con métodos alternativos. Los procedimientos
alternativos comprenden métodos que no utilizan directamente tejidos vivos.
Estos incluyen modelos matemdticos y simulaciones graficas y computarizadas
de las relaciones entre estructura y funcién de los organismos vivos, basados en
las propiedades fisicoquimicas de dichos organismos. En cuanto se frate de
aspectos epidemioldgicos y de salud publica, la bioestadistica es un
instrumento alternativo de investigacién cientifica de gran importancia. Por otra
parte, el acopio de informacién tanto bibliografica como telematica, permite
establecer politicas de investigacion alternativa y evita repetir inoficiosamente
lo que ya se ha investigado en ofras instancias.

2, Investigacion en animales. La experimentacion en animales ha
permitido grandes avances en conocimientos bioldgicos y del bienestar del
hombre y de los animales, en particular en los que respecta al fratamiento y
prevencion de enferme- dades: Desde el punto de vista bioético, toda



investigacion cientifica en animales debe inscribirse en el cumplimiento de los
principios internacionalmente aceptados sobre bienestar animal, promulgada
por la ONU, y las normas internacionales vigentes para la investigacion
biomédica con animales.

3. Principios bdsicos para investigacion en animales. Son principios
bdsicos para investigacion en animales:

A) Cuando sea posible en vez de animales deben emplearse modelos
matemadticos, simulacros en computador y sistemas bioldgicos in vitro;

B) Los experimentos con animales sélo deberdn realizarse cuando se
haya comprobado debidamente su interés para la salud humana;

C) Debe utilizarse el minimo numero de anima- les necesarios para
obtener resultados cientifica- mente vdlidos;

D) Los animales empleados para investigacion deben mantenerse en
las mejores condiciones posibles ambientales, alimentarias y de salud, con
asistencia médico-veterinaria de acuerdo con las normas establecidas para
garantizar la calidad de los bioterios;

E) Los animales deben recibir alimentos en calidad y cantidad
suficiente para sus necesidades y para conservar la salud y tener acceso libre
de agua potable, a menos que el objeto del experimento sea estudiar el
efecto de las variaciones de estos nutrientes;

F) No someter a ningun dolor, sufrimiento o estrés a los animales del
laboratorio. Hacer uso adecuado de anestesia y de camantes vy
asegurdrseles el restablecimiento de la salud;

G) En caso de sacrificar animales para la investigacion cientifica,
compensar ala madre naturaleza con acciones restauradoras y preservativas
de la biosfera;

H) El material bioldgico desechable debe ser debidamente incinerado
y cumplir con todos los protocolos de bioseguridad.

4. Principios bdsicos para investigacion en seres humanos. Son principios
bdsicos para investigaciones en seres humanos:

A) El  Microbidlogo deberd cumplir con los protocolos de
consentimiento voluntario informado y advertirles claramente a sus pacientes
los objetivos, métodos y beneficios posibles, respetando la posibilidad de
abstenerse a participar o de refirarse en cualquier momento de la
investigacion;

B) Cuando sea absolutamente necesario realizar una investigacion



con menores de edad y/o minusvdlidos mentales, siempre es obligante
obtener el conocimiento voluntario informado del padre, la madre o tutor
legal después de haberles explicado los fines de la investigacion, cumpliendo
con ellos las mismas condiciones del numeral anterior;

C) Nunca deberd considerarse la participacion de mujeres
embarazadas o madres lactantes en investigaciones no terapéuticas que
puedan exponer a riesgos al feto o al neonato. Cuando la investigacién con
un equipo interdisciplinario busque acciones terapéuticas, estas solo se
admiten en funcion de mejorar el estado de salud de la madre o del nifio sin
perjuicio para el feto o el lactante, sin desfavorecer la capacidad de la
madre para lactario debidamente;

D) Mientras se puedan hacer investigaciones con pacientes adultos,
con quienes se debe llevar rigurosamente el protocolo de consentimiento
voluntario informado, conviene evitar realizar investigaciones con menores de
edad y/o minusvdlidos mentales;

E) El investigador nunca puede ser sujeto y objeto de la
experimentacion al mismo tiempo;

F) El  Microbidlogo al readlizar trabagjos de investigacidon con
comunidades rurales o urbanas, debe explicarles previamente los objetos,
métodos y procedimientos. También con las comunidades hay que cumplir
lo prescrito en los numerales a), b) y Concluido el estudio, estd obligado a
revertir la informaciéon para el beneficio de la comunidad, sin faltar al secreto
profesional;

G) Los criterios para la evaluacion de las investigaciones dependerdn
de las politicas de las instituciones y de la estructura orgdnica de la profesion
de Microbiologia, asegurdndose de tener responsabilidad sobre todos los
efectos de los estudios;

H) Toda investigacion realizada en el campo de la Microbiologia debe
ser evaluada previaomente y confrolada por un comité de ética, el cual
considerard si el proyecto de investigacion es conveniente desde el punto de
vista cientifico y ético, determinando si los beneficios previstos justifican que
el sujeto incurra en cualquier riesgo previsible;

1) Las investigaciones patrocinadas desde el exterior deben contar
con el aval de las autoridades competentes del pais anfitrion;

J) Toda informacidon recolectada relativa a personas debe ser
protegidas con el cardcter de confidencial;

K) El investigador no debe aprovecharse de la indigencia, ignorancia
o ingenuidad de las personas que tiene a su alcance para la investigacion
cientifica.



Articulo 50. De la propiedad intelectual. Los derechos de propiedad intelectual se
someten a lo previsto en las normas nacionales e internacionales sobre propiedad
intelectual y derechos de autor. El investigador tiene el derecho de propiedad
intelectual sobre los trabajos que publica o productos que patenta, como también
asume la responsabilidad de su contenido y efectos.

CAPITULO 1lI

De las conductas generales

Articulo 51. Frente a la profesidn. Son conductas generales no permitidas frente a
la profesion:

A) Nombrar, elegir, dar posesion o tener a su servicio, para el desempeno
de un cargo privado o publico que requiera ser desempenado por profesionales
de la Microbiologia, en forma permanente o fransitoria, a personas que ejerzan
ilegalmente la profesion;

B)Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesidon de Microbiologia
regulada por esta ley;

C) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto
de adquisicidn de bienes vy servicios para su cliente, sociedad, institucion, etc.,
para el que preste sus servicios profesionales, salvo autorizaciéon legal o
contractual;

D) El reiterado e injustificado incumplimiento de las obligaciones civiles,
comerciales o labora- les, que haya contraido con ocasidn del ejercicio de
su profesion o de actividades relacionadas con este;

E)Causar, intencional o culposamente, dano o pérdida de bienes,
elementos, equipos, herramientas o documentos que hayan llegado a su poder
por razén del ejercicio de su profesion;

F) Participar en licitaciones, concursar o suscribir contratos estatales cuyo
objeto esté relacionado con el ejercicio de la Microbiologia, estando incurso
en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades que establece la
Constitucion y la ley;

G)Las demds prohibiciones incluidas en la presente ley y normas que la
complementen y reglamenten.

Articulo 52. Frente a la sociedad. Son conductas generales no permitidas frente
a la sociedad:



A) Ofrecer o aceptar trabajos en contra de |as disposiciones legales vigentes,
o aceptar tareas que excedan la incumbencia que le otorga su fitulo y su
propia preparacion;

B)Imponer su firma, a titulo gratuito u oneroso, en informes y en toda otra
documentacion relacionada con el ejercicio profesional, que no hayan sido
estudiados, controlados o ejecutados personal- mente;

C)Expedir, permitir o contribuir para que se ex- pidan ftitulos, diplomas,
matriculas; tarjetas de certificado de inscripcion profesional y/o certificados de
vigencia de matricula profesional, a personas que no rednan los requisitos
legales o reglamentarios para ejercer estas profesiones o no se encuentren
debidamente inscritos o matriculados;

D) Hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propagandas y
demds medios andlogos junto con el de personas que ejerzan ilegal- mente la
profesion.

Articulo 53. Frente a la comunidad cientifica. Son conductas generales no
permitidas frente a sus colegas y demds profesionales:

A) Difamar, denigrar o criticar injustamente a sus colegas, o contribuir en
forma directa o indirecta a perjudicar su reputacion o la de sus proyectos o
negocios con motivo de su actuacion profesional;

B) Usar métodos de competencia desleal con los colegas;

C)Designar o influir para que sean designados en cargos técnicos que
deban ser desempenados por los profesionales de que trata el presente Co-
digo, a personas carentes de los titulos y calidades que se exigen legalmente;

D) Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber conocido las
propuestas de ofros profesionales.

Articulo 54. Frente a la industria y el pUblico. Son conductas generales no
permitidas frente a sus clientes y el pUblico en general:

A) Ofrecer la prestacion de servicios cuyo objeto, por cualquier razén de orden
técnico, juridico, reglamentario, econdémico o social, sea de dudoso o
imposible cumplimiento, o los que, por circunstancias de idoneidad personal,
no pudiere satisfacer;

B) Aceptar para su beneficio o el de terceros, comisiones, descuentos,
bonificaciones u otfras andlogas ofrecidas por proveedores de equipos,
insumos, materiales, artefactos o estructuras, por contratistas y/o por otras



personas directamente interesadas en la ejecucion de los trabajos que

proyecten o dirijan, salvo autorizacién legal o contractual.

Articulo 55. Como servidor puUblico. Son conductas generales no permitidas frente
al desempeno en calidad de servidor publico o privado:

A) Participar en el proceso de evaluacién de tareas profesionales de
colegas, con quienes se tuviera vinculacion de parentesco, hasta el grado fijado
por las normas de confratacion publica, o vinculacion societaria de hecho o de
derecho. La violacidon de esta norma se imputard también al profesional que
acepte tal evaluacion.

Articulo 56. En los concursos v licitaciones. Son conductas generales no permitidas
en los con- cursos o licitaciones:

A) Los profesionales que hayan actuado como asesores de la parte
contratante en un concurso o licitacion deberdn abstenerse de intervenir
directa o indirectamente en las tareas profesionales requeridas para el desarrollo
del frabajo que dio lugar al mismo, salvo que su intervencion estuviese
establecida en las bases del concurso o licitacion.

Articulo 57. Frente a las casas comerciales. Son deberes frente a las casas
comerciales:

A) No comprar reactivos vencidos o en mal esta- do, arguyendo
reduccioén de costo;

B) Mantener un estricto control de funciona- miento de los equipos de
laboratorio para lo cual se requiere personal idéneo. La calidad de los andlisis
depende en gran medida del estado de los equipos Yy sus insumos;

C) Proteger la reputaciéon de las casas comercia- les evitando el mal uso
de sus productos, para lo cual hay que recibir un entrenamiento adecuado y
llevar con rigor los procedimientos establecidos por las normas técnicas.

Articulo 58. Frente a las asociaciones de profesionales. Son deberes frente a las
asociaciones de profesionales en Microbiologia:

A) Mantener su dfiliacion a sociedades de cardacter cientifico y gremial,
contribuyendo al desarrollo de la profesion;

B)Cumplir con las normas estatutarias que garanticen el progreso de las
asociaciones;



C) Contribuir a la afiliacién de nuevos profesionales;

D) Apoyar las actividades cientificas, investigativas y gremiales
programadas por las asociaciones para el provecho colectivo de la profesion,
incluyendo las zonas mdas apartadas;

E)Como miembro de una asociacidon auspiciar la infegracion con
asociaciones propias de la profesion o de cardcter interdisciplinario;

F)Ser solidario y leal con las asociaciones y darles el apoyo solicitado para
el crecimiento de la profesion;

G)Mantener conocimientos actualizados sobre la legislacion para hacer
oportunas propuestas que protejan los derechos e intereses especificos de la
profesion.

TiTuLO v
VIGENCIA DE LA LEY

Articulo 59. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
las disposiciones que le sean conftrarias.

Cordialmente,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la Cdmara



EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE LEY DE 2026 CAMARA

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
MICROBIOLOGIA, SE DICTA EL CODIGO DE ETICA Y SE ESTABLECEN OTRAS
DISPOSICIONES”

I. Antecedentes.

Es pertinente senalar que la presente iniciativa legislativa cuenta con
antecedentes en el Congreso de la Republica, donde ya habia sido objeto de
estudio y discusion parlamentaria. En efecto, el proyecto fue radicado en el
Senado de la Republica bajo el nUmero 137 de 2011 Senado y posteriormente en
la Cdmara de Representantes como 241 de 2012 Cdmara, logrando avanzar de
manera significativa en su tradmite legislativo hasta su aprobaciéon en tercer
debate en la Comision Sexta de la Cdmara de Representantes. No obstante, la
iniciativa fue finalmente archivada por transito de legislatura, sin que ello
obedeciera a la pérdida de vigencia o pertinencia de la necesidad de
reglamentar el ejercicio de la profesion de Microbiologia.

El antecedente legislativo demuestra, por una parte, que existe un interés
académico y profesional consolidado en la regulacion de esta profesion y, por
otra, que la iniciativa ha sido objeto de un proceso previo de construccion,
andlisis y deliberacion en el Congreso de la Republica. En consecuencia, la
presente propuesta no constituye un esfuerzo aislado, sino la continuidad de un
proceso legislativo que merece ser retomado y actualizado, teniendo en cuenta
las transformaciones que durante los Ultimos anos han experimentado la ciencia,
la investigacion, la biotecnologia, la salud publica, la proteccion ambiental, la
produccion agroindustrial y los demds campos en los que intervienen los
profesionales de la Microbiologia.

En este sentido, resulta pertinente rescatar como insumo fundamental el Ultimo
texto aprobado por la Comision Sexta de la Cadmara de Representantes, revisarlo
a la luz del marco constitucional y legal vigente y actualizar sus disposiciones de
acuerdo con las necesidades actuales del ejercicio profesional. El propdsito es
aprovechar el frabagjo legislativo, académico y técnico previamente
desarrollado, evitando duplicar esfuerzos y procurando que la nueva iniciativa
recoja los avances alcanzados durante el trdmite anterior, al fiempo que
incorpore las modificaciones que resulten necesarias para garantizar su
pertinencia, constitucionalidad y viabilidad juridica.



La reglamentacién del ejercicio de la profesion de Microbiologia reviste especial
importancia para el pais, en consideracion al papel que desempenan estos
profesionales en dambitos estratégicos como la investigacion cientifica, la
innovacion y el desarrollo biotecnoldgico, la proteccion de la salud, la seguridad
y calidad de los alimentos, la conservaciéon y recuperacion de los ecosistemas, la
proteccion ambiental, la produccion agroindustrial y la generacion de
conocimiento. La creciente relevancia de los microorganismos y de sus
aplicaciones cientificas y tecnoldgicas hace necesario contar con un marco
juridico que permita reconocer y delimitar adecuadamente el ejercicio
profesional, establecer sus principios, deberes y responsabilidades, y brindar
garantias tanto a los profesionales como a la sociedad.

La ausencia de una regulaciéon integral y especifica del ejercicio profesional
puede generar vacios respecto de las competencias, responsabilidades,
principios éticos y mecanismos de autorregulacion vy vigilancia aplicables a
quienes ejercen la Microbiologia. Por ello, esta iniciativa busca dotar al pais de
un marco normativo que responda a la realidad actual de la profesidon y que
contribuya a garantizar un ejercicio profesional idéneo, responsable y acorde
con las necesidades cientificas, sociales, ambientales, productivas y sanitarias de
Colombia.

Asimismo, con el propdsito de garantizar que la iniciativa responda a las
necesidades reales del sector académico y profesional, se prevé solicitar
concepto y aportes técnicos a las universidades y demds instituciones
académicas que participaron en la construccion de la propuesta legislativa
durante su trdmite en 2011 y 2012, asi como a las instituciones y actores que
actualmente desarrollan actividades relacionadas con la formacion y el ejercicio
de la Microbiologia. Este proceso de participacion permitird contfrastar y
actualizar el contenido de la iniciativa, fortalecer su sustento técnico vy
académico y propiciar una regulacion construida a partir de las necesidades
actuales de la profesion.

De esta manera, la presente iniciativa pretende retomar y culminar un proceso
legislativo previomente adelantado, incorporando la experiencia acumulada
durante mds de una década y adecuando la regulacidon propuesta a los
desarrollos cientificos, académicos, tecnoldgicos y normativos actuales. Su
finalidad Ultima es contribuir al reconocimiento y fortalecimiento de la profesion
de Microbiologia y garantizar que su ejercicio se desarrolle bajo pardmetros de
idoneidad, responsabilidad, ética y proteccién del interés general.

ll. Objeto y contenido del proyecto



Con esta iniciativa el legislador busca regular la profesion de la Microbiologia que
como ciencia de la biologia ofrece grandes aportes investigativos a la medicing,
en el tratamiento y posible cura de enfermedades, entre ofras dreas, con el fin de
brindar a los profesionales de esta drea una norma que ajustada a sus necesidades
garantice un marco legal para esta disciplina.

La iniciativa se desarrolla en 59 articulos, asi:

En el Titulo | Capitulo I, podemos encontrar la definicion de la Microbiologia, los
principios generales, las competencias del ejercicio profesional del Microbidlogo vy
su campo de accidén. En el Capitulo Il, se regula la legalidad y ejercicio de la
profesion, se destacan los requisitos para ejercer la profesion del Microbidlogo, los
derechos y deberes de los profesionales de la Microbiologia, asi como las
prohibiciones.

En el Titulo Il Capitulo I, se establecen las funciones publicas del Colegio
Colombiano de Microbiologia; el Capitulo Il, crea los Tribunales éticos vy
deontoldgicos de Microbiologia vy su organizacién; el Capitulo lll, fija las bases
del proceso disciplinario para los profesionales de la Microbiologia y el Capitulo
IV, establece la segunda instancia para los procesos disciplinarios.

Por su parte el Titulo lll, establece el régimen disciplinario aplicable a los
profesionales de la Microbiologia.

El Titulo IV el codigo de éfica para el ejercicio de la Microbiologia Capitulo |,
establece las disposiciones generales, en lo relacionado con los postulados éticos
del ejercicio profesional, los deberes frente a las condiciones de la profesidon de
Microbiologia, los deberes del Microbidlogo cuando presta sus servicios en
instituciones publicas o privadas, los deberes frente a los profesionales de la
Microbiologia, los deberes frente a la sociedad, frente a los clientes y al publico en
general, frente a los subalternos, frente a sus compromisos docentes; en el Capitulo
Il, sobre la investigacion, se desarrollan el postulado esencial para el profesional en
Microbiologia, los protocolos de investigacion, con métodos alternativos, en
animales, los principios bdsicos para investigacidn en animales, los principios
bdsicos para la investigacion en seres humanos, de la propiedad intelectual; el
Capitulo lll, de las conductas generales, determina las conductas generales no
permitidas frente a la profesidon, frente a la sociedad, frente a la comunidad
cientifica, frente ala industria y el publico, como servidor publico, en los concursos
y licitaciones, frente a las casas comerciales, frente a las asociaciones de
profesionales.

Y finalmente en el Titulo V, se establece la vigencia de la ley.



lll. Marco constitucional

El proyecto de ley objeto de estudio, aunque se encuentra dentro del marco de lo
preceptuado por nuestra Carta Politica tal como lo podemos apreciar en los
articulos 2°, 150, 154, los cuales nos hacen referencia a la competencia por parte
del Congreso de la Republica para interpretar, reformar y derogar las leyes; a la
facultad que tienen los miembros de las Cdmaras Legislativas para presentar
proyectos de ley y/o de Actos Legislativos, nos lleva a precisar algunos aspectos.

Entre ellos, debo resaltar que frente al tema relacionado en el arficulo 6° de la
iniciativa, “requisitos para ejercer la profesiéon de Microbidlogo”, el articulo 26 de
nuestra Carta Politica es claro al establecer que “Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de estos deberdn ser democrdticos. La ley
podrd asignarles funciones puUblicas y establecer los debidos controles”. En ofras
palabras, lo que nuestra Carta Politica en el articulo en mencidén establece, es que
“al Congreso de la Republica se le otorgd la facultad de exigir titulos de idoneidad
para el desarrollo de ciertas actividades y establece, como regla general, la
inspeccion vy vigilancia del ejercicio de las profesiones por parte de las autoridades
competentes. Lo anterior, en razén a que el Constituyente supone que (i) las
profesiones comportan una necesaria formacién académica como garantia de
aptitud para la realizacion de la actividad profesional, reduciéndose de esta
manera el riesgo social que puede implicar su ejercicio, y que (ii) las ocupaciones,
artes y oficios que no impliquen un riesgo social, no requieren por lo general una
especial formacién académica, aun cuando también es posible imponer
reglamentacion, inspeccion, vigilancia y cierta escolaridad. Asi las cosas, observa
esta Corte que el ejercicio de una profesion u oficio se fundamenta en el respeto a
la libertad individual de escogencia de una actividad laboral y en la proteccién de
los riesgos sociales que, por su posible incidencia, exigen del legislador una
regulacion que, para que sea legitima, deberd ser razonable y proporcionada,
de manera que no signifique una restriccién arbitraria e inequitativa al ejercicio de
tales actividades individuales”, y en tercer lugar no se requiere de una ley para la
creacién de un colegio que regule el funcionamiento de una profesién la cual
puede ser creada por un grupo de profesionales legalmente reconocidos, lo que
nos llevaria a afirmar que lo previsto en los articulos 6°, 11, 12, 13, 14, 15 de la




iniciativa que nos ocupa, estaria en contravia de lo preceptuado en nuestra Carta
Politica.

En este mismo sentido, el articulo 38 de nuestra Carta Magna, establece que “'se
garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”.

Pero, debo aclarar, que contrario a lo que determina el proyecto de ley que nos
ocupa, a través de sus arficulos 11 y 12 el Colegio Colombiano de
Microbiologia ya existe y fue creado en el ano 2008, y por ende goza de una
composicion.

Frente al tema del riesgo social, es claro que existe un riesgo social cuando se
ejerce esta profesién y muestra de ello podemos citar como ejemplo el servicio
prestado por los microbidlogos en la medicina, aqui no podriamos hablar de un
Microbidlogo empirico porque el riesgo seria enorme para la sociedad, al
respecto frente al riesgo social en el ejercicio de determinadas profesiones, la
Corte Constitucional ha manifestado:

“Resulta justificado, desde el punto de vista constitucional, que el Legislador goce
de un margen de apreciacion y pueda, en este sentido, exigir el cumplimiento de
una serie de requisitos de obligada observancia por parte de quienes realizan
oficios o profesiones que conllevan un riesgo social. No obstante, lo anterior, como
ya fue expuesto, el Legislador goza de un margen de apreciacion limitado y no
puede ejercer sus competencias de forma desproporcionada o poco razonable.
La facultad que le oforga la Constitucion al Legislador en este dmbito obedece
justamente a la necesidad de conjurar o disminuir, en la medida de lo factible, los
riesgos sociales vinculados al ejercicio de ciertos oficios o profesiones. Asi las cosas,
el legislador estd habilitado para exigir la debida certificacidon académica
mediante la cual se garantice la idoneidad de quienes han de realizar actividades
conectadas con algun tipo de riesgo social. Segun la jurisprudencia de la Corte
Constitucional es preciso que la actividad del Legislador en este contexto se ajuste
a las siguientes premisas: (i) la regulacion debe ser establecida por via legislativa
en virtud de la reserva de ley que opera en este dmbito; (i) las exigencias para
certificar la idoneidad profesional deben ser necesarias; (i) las reglas que se
imponen para comprobar la preparacion técnica deben ser adecuadas; (iv) los
requisitos exigidos para el ejercicio de la profesion u oficio no pue- den implicar una
discriminacién prohibida por la Constitucion Nacional.

Segun jurisprudencia constante de la Corte Constitucional, estos titulos ‘son
indispensables para acreditar la preparacion académica y cientifica que exija la
ley tanto en relacidon con la profesion en si misma, como en lo relativo a su
especialidad'. La Corporacion ha repetido en multiples ocasiones que la exigencia



de fitulos de idoneidad no es un capricho del Legislador. Responde, mds bien, ‘a
la necesidad social de contar con una certificacion académica sobre la idoneidad
de sus titulares. Ahora bien, el Tribunal Constitucional también ha recalcado que
mas alld de esta exigencia, no puede ir el Legislador pues, de hacerlo, estaria
vaciando por entero de contenido la libertad de eleccidon garantizada en el
articulo 26 Superior’.

En la Sentencia C-964 de 1999 también se pronuncié el Tribunal constitucional
al respecto del requisito de capacitacion académica como presupuesto para
el mejor desempeno de un oficio cuyo ejercicio implica un riesgo social. Dijo
la Corte, que este factor constituye un criterio objetivo, razonable y
proporcional enteramente justificado desde el punto de vista constitucional.
Segun la Corte, ‘no existe violaciéon a la igualdad cuando la ley regula de
manera diferenciada la situacion de quienes obtuvieron la formacién
académica para desarrollar un trabajo que genera riesgo social, y quienes no
lo hicieron, pues ese trato diferente es un medio claramente eficaz para
alcanzar una finalidad constitucional de gran importancia, como es prevenir
(...) riesgos sociales (CP articulo 26)'. (Negrilla fuera de texto).

En la sentencia precitada enfatizé la Corporacion lo ya afirmado en la Sentencia
C-226 de 1994. El propésito de la reglamentacion de las profesiones por parte del
Legislador no puede ser por ningin motivo el de privilegiar a grupos especificos.
El objetivo es muy claro: ‘controlar los riesgos sociales derivados de
determinadas practicas profesionales’. La jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha insistido, de igual forma, en que la distincién entre el
aprendizaje académico y el conocimiento empirico de una actividad obedece
a la aplicacion de criterios objetivos, es razonable y estd legitimada
constitucionalmente”. (Negrilla fuera de texto).

IV. Marco legal

Si bien es cierto que, en la actualidad el Decreto 2531 de 1986 reglamentario de la
Ley 22 de 1984 que reconocid la Biologia como una profesion, en su articulo 1° literal
a) incluyd a la Microbiologia, la cual no se encontraba relacionada en la Ley 22/84,
asi:

Articulo 1°. Para todos los efectos legales se entiende por ejercicio de la Profesion
de Educacién Superior de Biologia toda actividad relacionada con la utilizacién de
los principios, conocimientos y técnicas propias de las diferentes disciplinas que
conforman la Biologia, establecidas en el articulo 2° de la Ley 22 de 1984, dentro
de las siguientes dreas de trabajo intelectual y fisico:



Direccién y ejecucion de la investigacion cientifica, pura o aplicada, en los campos
de la Biologia Celular; Biologia Molecular; Morfofisiologia Vegetal y Animal;
Biotecnologia; Biofisica; Sistemdtica Vegetal y Animal; Genética; Microbiologia;
Ecologia; Recursos Naturales Renovables; te; Contfrol Bioldgico; Productos
Naturales; Efologia; Histologia; Embriologia; Utilizacion e Industrializacion de Plantas
y Animales; Tecnologia de Recursos Alimenticios; Mejoramiento Genético; Nuevas
Fuentes de Alimentos; Manejo de Recursos Agrosilviculturales; Cuencas
Hidrogrdficas y Fendmenos de Impacto Ambiental; Recursos Hidricos; Flora; Fauna;
Medio Ambiente; Control Bioldgico; Productos Naturales; Etologia; Histologia;
Embriologia; Utilizacion e Industrializacion de Plantas y Animales; Tecnologia de
Recursos Alimenticios; Mejoramiento Genético; Nuevas Fuentes de Alimentos;
Manejo de Recursos Agrosilviculturales; Cuencas Hidrograficas y Fendmenos de
Impacto Ambiental; (Negrilla fuera de texto).

Pero no es suficiente, ya que como lo manifiesta la Universidad Nacional, “La
Microbiologia es una ciencia bioldégica extraordinariamente importante para la
humanidad, dado que los microorganismos estan presentes en todos los hdbitats
y ecosistemas de la Tierra y sus actividades presentan una gran incidencia en
numerosos dmbitos de interés: los microorganismos han sido los primeros en
aparecer en la evolucion, y constituyen seguramente la mayor parte de la
biomasa de nuestro planeta. Se calcula que solo se han descrito menos del 10%
de los microorganismos existentes.

Las actividades microbianas sustentan los ciclos biogeoquimicos de la Tierra: los
ciclos del carbono, del nitrégeno, del azufre o del fésforo dependen de modo
fundamental de los microorganismos. Las actividades metabdlicas microbianas
son excepcionalmente variadas, siendo algunas de ellas exclusivas del mundo
procaridtico.

No hace falta resaltar el papel que ha tenido la Microbiologia médica, desde la
época de Pasteur y Koch, en la lucha contfra las enfermedades in- fecciosas
(antisepsia, desinfeccién, esterilizacion, quimioterapia). Actualmente se tienen
nuevos retos (SIDA, fiebres hemorrdgicas, etc.). De todas estas actividades de los
microorganismos sobre los hu- manos, hay que tener en cuenta que existen
gérme- nes que afectan a animales, plantas, instalaciones industriales, alimentos,

etc., representando otras tantas dreas de atencidon para la Microbiologl'o.”3.

Y frente a los avances de la Microbiologia no existe en Colombia una
reglamentacion como tal.



MOTIVACION DEL PROYECTO

El texto propuesto fue el producto del trabajo desarrollado durante varios anos por
la Asociacion de Microbidlogos Javerianos -Mikrojav- con el apoyo de la direccion
de la carrera de Microbiologia de la Pontificia Universidad Javeriana, y ademds fue
concertado con las universidades que en el pais cuentan con la carrera de
pregrado de Microbiologia, con las entidades relacionadas con el tema del pais,
como el ICA, Invima y el Instituto Nacional de Salud entre otros.

Dentro de la motivacién del proyecto se encuentra como elemento principal lo
manifestado por la Asociacion de Microbidlogos Javerianos -Mikrojav-, sobre la
importancia de la Microbiologia para sus profesionales y sus campos de aplicacion,
lo que se resume de la siguiente manera:

“La Ley busca el reconocimiento y la visibilidad ante las empresas en donde es
necesario o se requieren profesionales microbidlogos en el control y desarrollo de
sus procesos productivos.

La Ley de Microbiologia se ha convertido en una especial necesidad para los
profesionales egresados puesto que el no contar con tarjeta profesional les ha
impedido presentarse en convocatorias ante instituciones publicas, en licitaciones
0 acceder a ciertos trabajos en donde uno de los documentos requisito es contar
con la tarjeta profesional.

Asi mismo el no contar con una tarjeta profesional, les ha impedido a los
microbidlogos en su ejercicio profesional firmar los andlisis microbioldgicos que ellos
mismos llevan a cabo, por ejemplo: en empresas de exportacidon de flores,
aungue sea el Microbidlogo quien lleve a cabo los andilisis, el certificado lo firma el
profesional que tenga tarjeta profesional, pues el Microbidlogo al contar con la
tarjeta no los puede firmar”.

Concepto Directores de Programas de Microbiologia del pais

En el ano 2011 los Directores de Programas de Microbiologia de Universidades
como la Libre Seccional Barranquilla, Pereira, Universidad de los Andes,
Universidad de Santander (UDES) y la Pontificia Universidad Javeriana, sobre la
reglamentacion del ejercicio profesional de Microbiologia, precisaron:

1. En Colombia, en la actualidad, existen nueve programas de pregrado en
Microbiologia y al menos diez de posgrado, que pertenecen al drea de
conocimiento de matemdticas y ciencias naturales con registro certificado
oforgado por el Ministerio de Educacion Nacional; dos de ellos con
Acreditacion de alta calidad otorgada por el CNA. El primer programa de



Microbiologia en el pais, fue creado en el ano 1963 por la Universidad de los
Andes.

2. La Microbiologia es una reconocida profesion en Colombia y en el mundo;
no es un drea de trabajo intelectual y fisico de la Biologia. Su objeto de estudio
estd claramente definido y las dreas de formacion permiten adquirir
competencias en diferentes campos de aplicacién: industrial, ambiental,
agricola, veterinario y biomédico.

3. Las competencias del Microbidlogo fueron discutidas en el “taller para la
construccion de competencias de los egresados de las carreras de ciencias”,
organizado por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias
(ACOFACIEN), realizado los dias 31 de mayo y 1 de junio de 2012. Esta
informacion puede ser consultada en www.acofacien.org

4. Las competencias del Microbidlogo definidas en consenso por las
representaciones de los programas académicos de Microbiologia del pais, son:

Aisla, identifica, caracteriza, mejora y conserva microrganismos para el

diseno, optimizacién de procesos y desarrollo de productos en los campos

ambiental, industrial, agricola, veterinario y bio- médico.
- |dentifica, plantea y desarrolla proyectos de investigacion bdsica y aplicada
desde la perspectiva de la Microbiologia.

- Comunica los conocimientos y resultados de la investigacion, indagacion y

soluciobn de problemas, relacionados con los microrganismos, sus

interacciones y relaciones, tanto en el campo especifico como en contextos

interdisciplinarios.
- Se apropia de los avances cientificos y pro- mueve su transparencia a

diferentes contextos, en la busqueda de nuevas alternativas de desarrollo

biotecnoldgico.

- Participa en sistemas de gestion de calidad en diferentes empresas e
instituciones relacionadas con el campo de su profesidon, involucrando

riesgo social y ademds son pertinentes desde la Microbiologia.
- Utiliza diferentes herramientas matemadticas y tecnoldgicas, para el andlisis,

interpretacién y simulacién de informacién proveniente de sistemas

bioldgicos y microbioldgicos.

- Gerencia, dirige, administra y asesora unida- des académicas, de

investigacion, de innovacion y desarrollo tecnoldgico, y de negocios en las
dreas de accién de su profesion.


http://www.acofacien.org/

- Desarrolla sus actividades profesionales con responsabilidad ética, social y
ambiental.
- Comprende informacioén escrita en lengua extranjera.

5. En el pais, en el drea de Microbiologia, existen agremiaciones de profesionales
gue se han conformado libremente como particulares, con el firme propdsito de
responder como grupo a situaciones especificas del ejercicio profesional.
Algunas de estas son: Asociacion de Microbidlogos Javerianos Mikrojav, creada
en el ano 2002; el capitulo BioAndes de la Asociaciéon de egresados de la
Universidad de los Andes Uniandinos, creada en 1955 y el Colegio Colombiano
de Microbiologia (CCM), creado desde el ano 2007.

6. En la redaccion del proyecto de ley, se siguid el modelo de ofras leyes
establecidas y aprobadas para el ejercicio de otras profesiones como la
Bacteriologia, la Quimica Farmacéutica, la Ingenieria y la Biologia, leyes que
incluyen la normatividad para la conformaciéon de colegios y consejos
nacionales.

7. En cuanto al riesgo social, vale la pena aclarar, y nos permitimos reafirmar que
el ejercicio de la profesion de Microbiologia conlleva un riesgo social inherente
a todas aquellas actividades que requieren el concurso de un Microbidlogo en
control microbiolégico de medicamentos, control microbioldgico de
alimentos, diagndstico microbiolégico especializado, control de insumos de
salud, control de insumos agropecuarios de origen bioldgico, manipulaciéon y
creaciéon de fransgénicos, interaccidn con comunidades humanas,
actividades de investigacion en actividades de investigacion en
biotecnologia, manipulaciéon de animales de experimentacién, manipulacién
de agentes infecciosos, entre ofros.

8. El proyecto de ley es incluyente para todas las denominaciones simples y
compuestas, de pregrado o posgrado de Microbiologia, registradas en el SNIES,
en el drea de Matemdticas y Ciencias Naturales. El Titulo | Capitulo Il articulo 6°,
del proyecto de ley, describe los requisitos para ejercer la profesion de
Microbidlogo:

“Para ejercer la profesidn de Microbiologia se requiere, acreditar los
siguientes requisitos:

1. Acreditar cualquiera de las siguientes condiciones académicas. Titulo de
pregrado o posgrado por una institucion de educaciéon superior legalmente
reconocida.

2. Convalidacién en el evento de titulos obtenidos en el extranjero de



conformidad con la normatividad vigente...".

Asi las cosas, es pertinente indicar que una vez radicada la presente iniciativa, se
solicitara concepto a las universidades anteriormente mencionadas, con el fin
de que se pronuncien nuevamente sobre la iniciativa, su viabilidad juridica y
pertinencia.

Cordialmente,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la Cdmara



