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RESOLUCION DACR No. 10 DE JULIO DE 2026

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA DE LA FUNCIONARIA DE LIBRE _
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO CLAUDIA CHIPIAJE PINA™

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No.
1146 del 29 de julio de 2020 “Por medio de la cual se hace una delegacion de funciones en el Jefe de
Divisién de Personal de la Cémara de Representantes”.

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el inciso primero del articulo 385 de la Ley 52 de 1992, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1318 de 2009 la vinculacién laboral de los empleados y su nombramiento es
competencia exclusiva del Director Administrativo en la Camara de Representantes y se realiza
mediante resolucién suscrita por el Director o su delegado, con la firma del Secretario General.

Que conforme lo establecido en la Ley 1318 de 2009, en especial las que le confiriere el articulo 7 de la
Ley 868 del 30 de diciembre de 2003, delegé la funcién en materia de retiro de empleados publicos de
libre nombramiento y remocidn, la aceptacién de renuncias, conforme a la Resolucién 1146 del 29 de
julio de 2020, en su articulo primero numeral 1.3.2, al Jefe de la Divisién de Personal.

Que mediante Resolucién No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes, delegé al Jefe de la Division Juridica, la funcidn “de dar fe, enumerar y llevar registro
de los actos administrativos de la Cdmara de Representantes”, contemplada en lo dispuesto por el
paragrafo 2 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1 de la Ley
1318 de 20009.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2018, establece que respecto a la renuncia. “Toda
_persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo.”, en igual sentido establece que la renuncia no podra ser aceptada posterior a treinta (30) dias
de su presentacion.

Que el articulo 43 de la Constitucidn Politica consagra la especial asistencia y protecciéon del Estado a la
mujer durante el embarazo y después del parto, y el articulo 53 ibidem garantiza la proteccién especial
ala mujery a la maternidad como principio minimo fundamental del estatuto del trabajo, fundamentos
de los cuales se deriva la denominada estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad.

Que el articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 240 ibidem,
prohibe el despido de la trabajadora por motivo de embarazo o lactancia sin la previa autorizacion del
Ministerio del Trabajo o de la autoridad competente; no obstante, dicha proteccion estd instituida
frente a la terminacién unilateral por decision del empleador o nominador, y no restringe ni condiciona
el derecho de la trabajadora a renunciar libre y voluntariamente a su empleo, en tanto la renuncia es
un acto juridico distinto del despido.

Que la jurisprudencia constitucional, unificada mediante las Sentencias SU-070 de 2013 y SU-075 de
2018, y reiterada recientemente en la Sentencia T-045 de 2025, ha sefialado que la renuncia presentada
por una trabajadora amparada por el fuero de maternidad es Jurldlcamente valida y no constituye un
desconocimiento de dlChO fuero, siempre que se trate de un acto esponténeo, libre, inequivoco y
exento de coaccion, presién o cualquier vicio del consentimiento por parte del empleador o nominador;
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RESOLUCION DACR No. 1855 DE 10 DE JULIO DE 2026

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN LA UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO DE
' UN REPRESENTANTE A LA CAMARA"

y que, por el contrario, corresponde a la entidad: verlflcar dicha voluntarledad antes de aceptar la
dimisién. ’

Que a través de la Resolucion DACR No. 1623 de 26 d‘e‘jun,io, de 2026 la Camara de Representantes
reconocio fuero de maternidad y en consecuencié reubicd, 'entre otras, a la funcionaria de libre
nombramiento y remocién de una Unidad de Trabajo Leglslatlvo CLAUDIA CHIPIAIJE PINA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.121.892.622.

Que a través de correo electrénico de 7 de julio de 2026 la funcionaria CLAUDIA CHIPIAJE PINA,
presentd renuncia al cargo de Asistente V, reubicada en la oficina de Seguridad y.Salud en el Trabajo de
la Divisidn de Personal de la Direccion Admmlstratlva de la Cdmara de Representantes

Que revisada la comunicacién remitida por Ia funcionaria CLAUDIA CHIPIAJE PINA el 7 de julio de 2026,
se constata que la renuncia fue presentada de manera directa, personal, escrita e inequivoca por la
propia funcionaria, sin que obre en el expediente elemento alguno que permita inferir presion,
induccién o coaccién por parte de la administracién o de sus superiores jerarquicos, ni circunstancia
que sugiera un vicio en su consentimiento, por lo cual la dimisién se ajusta a los presupuestos
jurisprudenciales sefialados para su vélida aceptacion. ‘

Que la aceptacién de la presente renuncia en modo alguno desconoce ni afecta los derechos y garantias
derivados del fuero de estabilidad laboral reforzada por maternidad previamente reconocido a la
funcionaria mediante la Resolucién DACR No. 1623 de 26 de junio de 2026, ni las prestaciones
econdmicas y asistenciales a que haya lugar con ocasion de la maternidad y que sean exigibles con
posterioridad al retiro, conforme a la normatividad vigente'en materia de seguridad social.

Que en mérito de lo expuesto el Jefe de la Division de Personal,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR a partir del dia siete (07) de julio del 2026, la renuncia presentada
por la funcionaria CLAUDIA CHIPIAJE PINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.892.622, al cargo como ASISTENTE V reubicada en la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Divisién de Personal, realizada
mediante Resolucién DACR No. 1623 de 26 de junio de 2026.

PARAGRAFO: Disponer para todos los efectos, que la vinculacion Ia’boral de la funcionaria
CLAUDIA CHIPIAJE PINA, sera hasta el dia seis (06) de julio del 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar expresa constancia de que la aceptacion de la presente renuncia no
implica desconocimiento, renuncia ni afectacion de los derechos derivados
del fuero de estabilidad laboral reforzada por maternidad reconocido a la
funcionaria mediante la Resolucion DACR No. 1623 de 26 de junio de 2026,
ni de las prestaciones asistenciales o econémicas a que tenga derecho con
ocasion de la maternidad conforme a la normatividad vigente en materia de
seguridad social, las cuales podrd seguir reclamando ante la EPS y/o
entidades competentes segun corresponda.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN LA UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO DE
UN REPRESENTANTE A LA CAMARA"

ARTiICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente resolucién a la Seccidn de Registro y Control y
a la Divisién Financiera y de Presupuesto de la Camara de Representantes.

ARTiCULO TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucion a la sefiora CLAUDIA CHIPIAJE PINA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.892.622

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogotd, D.C.alos 10D 026
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DIEGO ENR QUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division de Personal

Proyectd: Maria José Ruiz/CPS 0029 _26
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Reviso: Hugo Duarte/ Contratista Div. Juridica ! Q
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DANIELA MARCELA CAMARGO SANTAMARIA
Firma en fe de lo actuado: Jefe Divisién Juridica
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