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Por el cual se adiciona
el Capitulo 13  al Titulo
4 de la Parte 2 del Libro En eiercicio de las
2 del Decreto 1072 de facultadels constitucionales
2015, Unico Ministerio del Trabajo N
. . - y legales, en particular las
Reglamentario del Viceministerio Viceministro de conferidas en el numeral 11 | Comité de convivencia
Sector Trabajo, de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Departamento Ministerio del Trabajo " Ley 1010 de 2006 Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025
N o . del articulo 189 de la laboral
relacionado con la Laborales Laborales administrativo de la P e
: - Constitucién Politica, y en
conformacion y Funcién pablica o
funcionamiento de los desarrollo del articulo 9 de
Comités de Convivencia aLey 1010 de 2006 .y .
Laboral en el sector
publico y privado
s En ejercicio de las
Por el cual se modifica -
" facultades constitucionales
el Capitulo 9 del Libro 2, N
- y legales, en particular las
Parte 2, Titulo 2 del . . . .
Decreto 1072 de 2015 Viceministerio Viceministro de conferidas en el numeral 11 Tribunales de Articulo 189 y Artdclo
P ' | de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Ministerio del Trabajo| Ministerio del Trabajo del articulo 189 de la ’ y y Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025
Unico Reglamentario del P o Arbitramiento 452
Laborales Laborales Constitucién Politica, y en
Sector Trabajo y se -
dictan otras desarrollo del articulo 452
: e del Cédigo Sustantivo del
disposiciones n
Trabajo
En ejercicio de las
facultades constitucionales
Por el cual se adiciona legales, en particular las
el Capitulo 2 al Titulo 3 e
de la Parte 2 del Libro 2 ’ articulos 17, 34, 35,
en el numeral 11 del articulo Py
del Decreto A 482 a 486 del Codigo
I 189 de la Constitucion . .
1072 de 2015, Unico ; s o R, Sustantivo del Trabajo,
Reglamentario del Viceministerio Viceministro de Politica, y en desarrollo de |Tercerizacion e los articulos 71 a
9 de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Ministerio del Trabajo| Ministerio del Trabajo |los intermediaci’+on Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025
Sector Trabajo y se y " 94 de la Ley 50 de
N Laborales Laborales articulos 17, 34, 35, 482 a  |laboral ilegal ’
dictan otras Py " 1990, los articulos 1 a
" . 486 del Codigo Sustantivo
disposiciones sobre la h " 12 de la Ley 1610 de
- . del Trabajo, los articulos 71
tercerizacion e a 2013
inte iacion | |
::Le;“ed'a"m" abora 94 de la Ley 50 de 1990, los
9 articulos 1 a 12 de la Ley
1610 de 2013y,
En ejercicio de las
Por el cual se modifica facultades constitucionales
el Capitulo 7 del Libro 2, y legales, en particular las
Parte 2, Titulo 2 del conferidas
Decreto 1072 en el numeral 11 del articulo
de 2015, Unico 189 de la Constitucién Convenios de
Reglamentario del ; : . Politica, laOIT 98y 154
Sector Trabajo en lo Viceministerio Viceministro de reglamenta las Leyes 27 de i los
" ) ” de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Ministerio del Trabajo| Ministerio del Trabajo 9 4 6n colectiva | ! y Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025
relativo a la negociacion Laborales Laborales 1976 y 524 de 1999, articulos 467 y 468 del

colectiva unificada por
niveles, con las
organizaciones de
trabajadores del sector
privado y las de
trabajadores oficiales

aprobatorias de los
Convenios de

laOIT 98y 154
respectivamente y los
articulos 467 y 468 del
Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y,

Cédigo Sustantivo del
Trabajo




Por el cual se modifica

el numeral 3 del articulo
2.2.2.3.1 del Capitulo 3
del Titulo 2,

de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de

Viceministerio

Viceministro de

En ejercicio de las
facultades constitucionales
y legales, en particular las
conferidas

en el numeral 11 del articulo

los
articulo 400 del

R de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Ministerio del Trabajo| Ministerio del Trabajo |189 de la Constitucién Cuotas Sindicales Cédigo Sustantivo del Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025|
2015, Unico o~ N
Laborales Laborales Politica, y en desarrollo de Trabajo y 68 de la Ley
Reglamentario del
Sector los 50 de 1990
articulo 400 del Cédigo
Trabajo, relacionado con
Sustantivo del Trabajo y 68
el recaudo de cuotas
de la Ley 50 de 1990, y,
sindicales
Por el cual se modifican
los articulos 2.2.2.1.13 y
2.2.2.1.14 del Capitulo 1 Lo
" En ejercicio de las
del Titulo facultades constitucionales
2, de la Parte 2 del Libro legales, en particular las
2 del Decreto 1072 de s miulis
2015, Unico . RS . . articulos 444 del
Reglamentario del Viceministerio Viceministro de en el numeral 11 del articulo | votaciones para optar Cédigo Sustantivo del
d de Relaciones Viceministro (E) Relaciones Ministerio del Trabajo| Ministerio del Trabajo |189 de la Constitucién por Huelga o Tribunal 9 Decreto Iniciativa propia No No No No 18/03/2025
Sector Trabajo, o . Trabajo y 17 de la Ley
Laborales Laborales Politica, y en desarrollo de |de Arbitramento

relacionados con las
facultades del Inspector
del Trabajo en la
comprobacion de las
votaciones para optar
por Huelga o Tribunal de
Arbitramento

los

articulos 444 del Codigo
Sustantivo del Trabajoy 17
de la Ley 584 de 2000, y,

584 de 2000




