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EQUIDAD DE GENERO

LACAMARA

1. INTRODUCCION

La igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres constituyen pilares
fundamentales del Estado Social de Derecho y un compromiso transversal de las entidades publicas
en Colombia. En este sentido, la Cdmara de Representantes, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales, legales y de politica publica, reconoce la necesidad de incorporar el enfoque de
género como un eje estructural en su gestion institucional.

La persistencia de brechas de género y de diversas formas de discriminacién y violencia contra las
mujeres hace indispensable la adopcion de medidas institucionales orientadas a promover
condiciones de igualdad real y efectiva, asi como la construccidon de entornos laborales seguros,
inclusivos y respetuosos de la dignidad humana.

La presente Politica Institucional de Mujer y Equidad de Género se formula en concordancia con el
marco normativo nacional e internacional vigente, asi como con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Nacional de las Mujeres, establecido
mediante el Decreto 1106 de 2022, el cual promueve la transversalizacidon del enfoque de género
en todas las entidades del Estado.

En este contexto, la politica se configura como un instrumento estratégico que orienta la accién
institucional hacia la prevencién, atencién y erradicacidén de las violencias basadas en género, la
eliminacidn de barreras estructurales y la promocidn de la participacién efectiva de las mujeres en
todos los niveles organizacionales.

Asi mismo, la politica se articula con los instrumentos internos de la entidad, tales como el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, protocolos de prevencién y atencién de violencias,
garantizando una intervencién integral, coordinada y basada en principios de equidad, inclusion y
respeto por los derechos humanos.

De esta manera, la Cdmara de Representantes reafirma su compromiso con la construccidon de una
cultura institucional \que transforme comportamientos basados en la equidad de género, la no
discriminacion y la garantia de los derechos de las mujeres, contribuyendo al fortalecimiento de una
administracion publica mas justa, inclusiva y transparente.
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2. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Establece el derecho a la igualdad, la no discriminacién y
Colombia (Arts. 13y 43) la proteccién especial a la mujer.

Ley 823 de 2003 Define normas sobre igualdad de oportunidades para las

mujeres en los dmbitos publico y privado.

Ley 581 de 2000 Promueve la participacién efectiva de la mujer en los
niveles decisorios de la administracidn publica.
Ley 1257 de 2008 Establece medidas para la prevencién, sanciény

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Ley 1719 de 2014 Garantiza el acceso a la justicia para victimas de violencia
sexual, especialmente en el conflicto armado.

Ley 1009 de 2006 Crea el Observatorio de Asuntos de Género para
seguimiento de politicas publicas.

Decreto 1106 de 2022 Reglamenta el Sistema Nacional de las Mujeres y
promueve la transversalizacién del enfoque de género en
el Estado.

Decreto 1081 de 2015 Compila la normativa del sector Presidencia, incluyendo

disposiciones sobre politica publica y género.

CONPES 4080 de 2022 Define la politica publica de equidad de género para las
mujeres con horizonte al 2030.

Convencioén internacional que busca eliminar todas las

CEDAW formas de discriminacién contra la mujer.
Convencion de Belém do Establece mecanismos para prevenir, sancionar y erradicar
Para la violencia contra la mujer.

Agenda 2030 - ODS 5 Promueve la igualdad de género y el empoderamiento de

todas las mujeres y nifias.

Resolucion No. 011 de 2025 | Adopta lineamientos institucionales relacionados con la
Camara de Representantes | prevencidn, atencidn y orientacion frente a conductas de
violencia y acoso en el ambito laboral y contractual, en
armonia con el enfoque de género y la proteccién de los
derechos de las mujeres.

Ley 2209 de 2022 Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley
1010 de 2006
Ley 2365 de 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,

proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito
laboral y en las instituciones de educacién superior en
Colombia y se dictan otras disposiciones

Ley 2528 de 2025 Por medio de la cual se aprueba el «Convenio Sobre la
Violencia y el Acoso - No. 190» adoptado por la 108a
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en
Ginebra, Suiza, el 21 de junio de 2019
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Decreto 1311 de 2025 Por medio del cual se crea y organiza el Sistema
Nacional para la Garantia de los Derechos de la
Poblacion LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones.
Ley 2463 de 2025 Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley
2412 de 2024, se rinde honores a las sufragistas por
promover los derechos politicos de las mujeres de
Colombia, y se dictan otras disposiciones.

Ley 2281 de 2022 Por medio de la cual se crea el Ministerio de la
Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones
Ley 1434 de 2011 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 52 de 1992,

se crea la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se
dictan otras disposiciones. Fomenta la participacion
de la mujer en el ejercicio de la labor legislativa y de
control politico.
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3. OBIETIVO
3.1 Objetivo General
Establecer los lineamientos institucionales para la incorporacién del enfoque Institucional de Mujer y
Equidad de Género en la gestién de la Cdmara de Representantes, con el fin de garantizar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, prevenir de manera temprana y erradicar todas las formas de

discriminacion y violencia basada en género, y promover entornos laborales inclusivos, seguros y
respetuosos de la dignidad humana.

4. ALCANCE

La presente politica aplica a todas las personas vinculadas a la Cadmara de Representantes,
independientemente de su modalidad de vinculacién, incluyendo:

. Servidores publicos

. Contratistas

. Practicantes

. Personal de apoyo
. Visitantes

Asi mismo, es de aplicacién obligatoria en todos los procesos institucionales, en especial aquellos
relacionados con:

J Divisidon de Personal

J Bienestar Laboral

J Seguridad y Salud en el Trabajo
J Control disciplinario

J Cultura organizacional
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5. DEFINICIONES

Enfoque de género: Herramienta analitica que permite identificar, cuestionar y transformar
desigualdades entre hombres y mujeres.

Violencia basada en género: Cualquier accidn u omisién que cause dafio fisico, psicoldgico, sexual,
econdmico o patrimonial por razones de género.

Enfoque de género': Refiere a observar, analizar y promover transformaciones respecto de las
desigualdades e inequidades en la condicion, construccion de los roles y posicion de hombres y mujeres
en la sociedad.

Derechos de las mujeres? Es el conjunto de derechos humanos universales e inalienables que
garantizan a todas las mujeres el ejercicio pleno de sus libertades y garantias fundamentales en
condiciones de igualdad y no discriminacién, conforme a la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer.

Identidad de Género®. Hace referencia a como cada persona se identifica se siente y reconoce y/o
nombra. como una persona se siente respecto de si misma, es decir, si se siente hombre o mujer.

Violencia de género*: Refiere a los actos daifiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas
en razon de su género.

Ambiente laboral libre de violencias® :

Se entiende como el conjunto de condiciones institucionales que garantizan relaciones de trabajo
fundadas en el respeto, la dignidad humana y la igualdad, en las cuales no tienen cabida conductas de
acoso, discriminacién o cualquier forma de violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica o simbdlica.

Prevencion de violencias laborales®
Acciones institucionales orientadas a evitar la ocurrencia de conductas de acoso, discriminacién o
violencia, mediante la adopcion de medidas de control, formacién y seguimiento.

e Acciones afirmativas: medidas temporales orientadas a corregir desigualdades histéricas.
e Enfoque diferencial: reconocimiento de condiciones particulares (edad, etnia, discapacidad, etc.).
e Enfoque interseccional: andlisis de multiples factores de discriminacidn simultaneos.

1 (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, ONU Mujeres, 2017)
2 (Asamblea General de Naciones Unidas., 1979)

(Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia, 2023)

(UNRIC, 2023)

(Ley 1010 de 2006)

o v A~ W

(Ley 1010 de 2006)
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6. PRINCIPIOS
. lgualdad y equidad
. No discriminacion
. Dignidad humana
. Autonomia
. Participacién
. Corresponsabilidad
. Confidencialidad
. Debida diligencia
. Prevencion
. Lenguaje incluyente
. No revictimizacién

7. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
7.1 Transversalizacion del enfoque de género

La entidad garantizard la incorporacién del enfoque de género en la planeacidn, presupuesto ejecucion y
evaluacién de todos los procesos institucionales.

7.2 Prevencion de violencias basadas en género

Se implementara una ruta clara de atencién en la que se estableceran tiempos maximos con el fin de
prevenir, detectar y atender situaciones de acoso, discriminacidén o violencia.

7.3 Equidad en el empleo

Se promoveran condiciones de igualdad en acceso, permanencia, formacidn y ascenso laboral.

7.4 Participacion y liderazgo

Se fomentara la participacion de las mujeres en cargos directivos y espacios de toma de decisiones.
7.5 Cultura organizacional incluyente

Se promoverad el respeto, la diversidad y la eliminacidn de estereotipos de género.

7.6 Corresponsabilidad y cuidado

Se impulsardn medidas que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal.

8. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
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. Capacitacion y sensibilizacion institucional

. Implementacidn de acciones afirmativas

. Comunicacién con lenguaje incluyente

. Articulacién con politicas institucionales (integridad, talento humano, SST)

. Fortalecimiento de rutas de atencion

. Medicién mediante indicadores de género

. Creacion del rol de primer contacto u orientador, encargado de servir como enlace entre el

usuario y los demds actores de esta politica. Este rol podrd ser asumido por un funcionario o por un
comité de género.

9. ARTICULACION INSTITUCIONAL

La presente Politica Institucional de Mujer y Equidad de Género se articula con los instrumentos internos
de la Cdmara de Representantes orientados a la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias
basadas en género, asi como a la garantia de entornos laborales seguros y respetuosos.

En este sentido, guarda coherencia y complementariedad con:

El Protocolo Integral para la Prevencién y Orientacion Institucional frente a Conductas de Violencia y
Acoso Sexual en el Ambito Laboral y Contractual.

La Ruta Institucional de Atencidn a Violencias Basadas en Género, mediante la cual se establecen los
mecanismos de atencidn, proteccion y remisién de casos.

La Resolucién No. 011 de 2025 de la Cdmara de Representantes, que adopta lineamientos
institucionales en materia de prevencidn y atencidén de violencias.

Esta articulacion garantiza una implementacién integral, coordinada y efectiva del enfoque de género
en la entidad, evitando duplicidad de acciones y fortaleciendo los mecanismos de prevencién, atencién
y seguimiento.

9.1 PLANES DE ACCION

Realizar diagndstico de la politica - periodicidad anual.

Mesa de trabajo de seguimiento con representantes de diferentes dependencias de la entidad para
evaluar el cumplimiento de las acciones establecidas en la politica. Periodicidad semestral.
Capacitacion sobre Violencia basada en género — Campaia todos los 25 de cada mes.
Capacitaciones basadas en equidad y enfoque de género — una vez cada semestre.

Socializar por medio de fondo de pantalla de los computadores de forma mensual, la recordacién de
rutas de violencia sexual, equidad de género, las cuales sean aplicables a esta politica.

Incluir las Politica de la mujer y equidad de género en el proceso de induccién y reinduccién liderado
por Divisién de Personal.

Crear un formulario para induccién de las politicas institucionales por parte de la Divisién de Personal y
la Divisidn Juridica.

Evaluar los indicadores estipulados en la Politica.

Plan de mejora al cumplimiento.
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10. RESPONSABILIDADES

Alta Direccion (Mesa Directiva / Direccion Administrativa)

Liderar la implementacion
Gestionar recursos
Realizar seguimiento

Oficina de Personal.

Ejecutar la politica

Desarrollar capacitaciones

Implementar acciones afirmativas
Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificar riesgos psicosociales con enfoque de género
Comité de Convivencia Laboral

Atender situaciones de acoso laboral
Dependencias

Incorporar el enfoque de género en su gestion

Servidores y contratistas

Cumplir y promover la politica

11. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
Se implementaran:

¢ Indicadores de género

¢ Informes periédicos

e Auditorias internas

e Evaluaciones de impacto

Indicadores minimos:
e Participacién de mujeres en cargos directivos

e Brecha salarial
¢ Casos atendidos de violencia de género
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¢ Numero de funcionarios capacitados en género

11.1. MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS
La Camara de Representantes adoptara:

12. Protocolos institucionales de atencidn a violencias basadas en género
13. Rutas de denuncia claras y confidenciales

14. Medidas de proteccidn a victimas

15. Aplicacion de medidas disciplinarias conforme a la normatividad vigente




