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L. AMBITO GENERAL
OBJETIVO
Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades definidas en el Décimo Plan de Accion para un congreso
Abierto Transparente (2026), mediante la verificacion de la ejecucion de las acciones correspondiente al periodo comprendido
entre el primero (1) de enero al treinta y uno (31) de marzo de 2026.

METODOLOGIA

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina Coordinadora de Control Interno (OCCI) y en el marco de su rol en materia
de transparencia, se llevé a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién al cumplimiento de los tres (3) componentes y las doce (12)
actividades definidas en el Décimo Plan. Para el desarrollo de esta labor, la OCCI remiti6 el oficio No. 032 del 13 de abril, mediante
el cual se solicitd a las dependencias responsables el reporte de avance correspondiente al primer trimestre. En atencion a dicho
requerimiento, las areas involucradas remitieron la informacién sobre el estado de ejecucién de las actividades a su cargo.

El equipo lider del proceso realizd la revision y validacion de los soportes documentales allegados, con el fin de determinar el nivel de
cumplimiento de los compromisos establecidos, identificando tanto los avances alcanzados como los posibles incumplimientos.

Il. EJECUCION

La Camara de Representantes elaboro junto al Senado de la Republica el Décimo plan de acciéon para un congreso abierto y
transparente para la vigencia 2026, suscrito entre la Mesa directiva de la Camara de Representantes y la mesa directiva del Senado
de la Republica en el mes de febrero de 2026.

El seguimiento se realiz6 en una matriz en Excel que se encuentra adjunta a este documento donde se encontrara el grado de avance
y/o cumplimiento a cada una de las acciones descritas en el Décimo Plan de Accion de Congreso Abierto y Transparente.

A continuacion, se realizara la descripcion de cada uno de los componentes sus avances y las observaciones respectivas:
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1. PRIMER COMPONENTE: TRANSPARENCIA

Busca garantizar la apertura y la divulgacién de informacion relevante, asegurando que esté disponible y accesible para todas y

todos, lo que permite a las personas tomar decisiones informadas y realizar veeduria de las acciones estatales.

Para este componente se disefiaron en total tres (3) actividades de las cuales dos (2) actividades estéan en cabeza de la Camara de

Representantes y una (1) en cabeza del Senado de la Republica.

Para este primer componente se tiene en promedio un avance de ejecucion del 50%, del cual se tiene el cumplimiento del 100% de
una de las actividades planteadas, mientras que las demas presentan avances parciales o se encuentran en proceso de desarrollo,

lo cual incide en el resultado global del componente.

Es importante precisar que la Oficina Coordinadora del Control Interno no realiza la revisién de las actividades asignadas al Senado
de la Republica, por cuanto estas no hacen parte de su ambito de competencia. En consecuencia, dichas actividades no son objeto

de verificacion dentro del presente seguimiento.

En virtud de lo anteriormente expresado, nos permitimos presentar el avance presentado por cada una de las dependencias y la
observacién presentada por la oficina de Coordinacion de Control interno frente a este primer componente, a consecuencia de su
funcion de seguimiento, vigilancia y acompafamiento de la ejecucién del décimo Plan de Accion para un Congreso Abierto y

Transparente (2026), de la siguiente manera:
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Indicador de | Observaciones al
. .y Elipaa Propone LERRI I Indicador de | Observaciones a tener en cuenta para el Cumplimiento Ind'c?d?r de
Componente Actividad Descripcion (Documento ylo | Fecha de Entrega y . i, (%). Cumplimiento -
nte Cumplimiento desarrollo de la actividad . .
Soporte) Responsable Primer Avance | Primer Avance
(A 15 de abril de | i
Se desarrollara una Unica * Rutainteractivacon |+ Registro de campafias La Division de Personal disefid y divulgd dos En virtud de la
campafia institucional que estaciones tematicas participacion realizadas/campa (2) piezas graficas institucionales, remitidas informacion allegada
agrupa los esfuerzos de (transparencia, integridad, |+ Piezas graficas fias propuestas  |mediante correo electronico masivo a los por parte del lider del
sensibilizacién y promocion de (respeto, rendicion de + Evidencias funcionarios de la Camara de Representantes proceso y la actividad
la transparencia. La actividad ~ |cuentas). fotograficas los dias 2 de marzo y 8 de abril, orientadas a propuesta se
incluye talleres breves, *  Retos mensuales para Cémara la sensibilizacion en temas relacionados con evidencia el
resolucion de dilemas éticos, - {promover comportamientos . el Cadigo de Integridad, promoviendo el cumplimiento de esta

l. L - . - de Division de B , 0

. |dindmicas participativas y alineados con los valores 26 de junio de 2026 principio “Servir con integridad es servir con 100% al 100%.

Transparencia . " . . Represen |Personal e .

mensajes positivos orientados |institucionales (saludar con il responsabilidad”.De manera complementaria,
amejorar el climalaboraly  |propésito, reconocer al anes se desarrolld una actividad dirigida a los
fomentar la cultura de compafiero, empatia activa, funcionarios en materia de habilidades y
integridad en los funcionarios. [efc.). competencias, enfocada en fortalecer la
+ Accion simbélica importancia del trabajo en equipo y su aporte
“Vacuna contra la al cumplimiento de los objetivos
Indiferencia’, origntada a institucionales.
Sesiones virtuales para la Implementar las sesiones ~ |Sistema y reglamento Sistema de Actualmente se encuentra en proceso de La actividad se
Plenaria de la Camara de virtuales para la Plenaria de |de sesiones virtuales sesiones elaboracion el borrador de la resolucion de encuentraen
Representantes la Camara de y mixtas en virtuales y mixtas |sesiones no presenciales, efectuando los gjecucion, si bien es
Representantes con el fin  |funcionamiento. Camara Sequnda implementado/Pulajustes e implementaciones pertinentes, con cierto que se esta
L. de mejorar la eficienciay - de 9@ lbjicaciénde  [elfinde remitilo ala Mesa Directiva parasu adelantando un
. . 26 de junio de 2026 Vicepresidenci y y . 0%

Transparencia complementariedad del Represen resolucion que  |aprobacion y correspondiente firmas. reglamento sobre
proceso legislativo, la tantes reglamenta el sesiones no
participacion ciudadana y la funcionamiento presenciales pero no
transparencia del sistema seponeen

virtual de consideracion las
Visibilizar la informacion del  |Gestionar la publicaciony  |-Portal web Publicacion de la La Oficina
tramite legislativo enla pagina |actualizacion sistematica de |institucional del informacion del Coordiandora del
del Senado de la Republica, {la informacién del tramite  |Senado de la Senado tramite legislativo Control de la Camara
I para que sea de facil acceso a [legislativo en el portal Republica de . Secretarfa  |en el portal web de Representantes
- } U . 20 de junio de 2026 |dela . .
Transparencia|la ciudadania en general institucional del Senado de  {Colombia ... _|General realizadal no tiene
. ) Republica o .
la Republica, con el fin de Publicacion de la competencia
garantizar el acceso informacion del funcional, toda vez,
transparente, oportunoy | -Publicacién de tramite legislativo que el marco legal de
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2.SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA.

Este componente abarca la generacién de nuevos escenarios de incidencia real y efectiva; integracion de herramienta, recursos

tecnoldgicos e innovadores que permitan darle visibilidad a la ciudadania en la toma de decisiones de los asuntos publicos.

Para este componente se disefiaron en total siete (7) actividades de las cuales dos (2) actividades estan en cabeza del Congreso
de la Republica, tres (3) actividades en cabeza de la Camara de Representantes y dos (2) en cabeza del Senado de la Republica,
con el cual se busca priorizar las necesidades de la ciudadania, las cuales permiten desarrollar acciones y procesos que asistan
un modelo comun de participacién y gobierno abierto. Asi mismo, dos de estas actividades estan direccionadas a un enfoque de

compromiso mixto en la cual se busca incidencia en su desarrollo tanto interno como externo.

Para este segundo componente se tiene en promedio un avance de ejecucion del 0%, lo que refleja un nivel inicial de desarrollo.

Este resultado obedece a que la mayoria de las actividades registran avances parciales o se encuentran en proceso de ejecucion.

En este sentido, es pertinente precisar que la Oficina Coordinadora de Control Interno no es competente para realizar la revision
de las actividades asignadas al Senado de la Republica, por tratarse de un tramite fuera de su ambito de aplicacion, razén por la

cual dichas actividades se clasifican como no competentes para efectos del presente seguimiento.

A continuacion, se presenta la matriz de seguimiento en la cual se detallan las actividades, el estado de cumplimiento y el porcentaje

de avance. Para el primer trimestre de la vigencia, se reporta la siguiente informacion:
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Construir, presentar ante el Dar a conocer los Documento Documento Informan que el documento construido por la 0% Revisadas las
Comité Institucional de mecanismos de "Mecanismos de "Mecanismos de |UAC fue entregado a las organizaciones de la evidencias no envian
Gestion y Desempefio y participacion ciudadana Participacion Unidad Participacion sociedad civil para su ajuste, el cual esta el documento
1. o socializar el documento disponibles en el Congreso |Ciudadana" Congreso Coordinadora |Ciudadana" pendiente de entrega por parte de las soporte de la
Pgmclpaclon “Mecanismos de Participacion |de la Republica, con el fin  [presentado para 30 de mayo de 2026 |de Ia'  |de Atencion organizaciones para validacion por el actividad, Actividad
Ciudadana Ciudadana en el Congreso de |de fortalecer la inclusién en el Republica Ciudadana Congreso. en ejecucion.
la Republica”, resultado del P 1cia, el didlogo y la|Sist de Gestion
*:1bajo colaborativo entre el apertura institucional, de Calidad y
elaborar y socializar un Elaborar y socializar un Documento Documento La actividad se encuentra en ejecucion No se reportaron
I documento que contenga el documento que contenga el [consolidado Congreso Comision evidencias
Participacién vocabulario y los conceptos en|vocabulario y los conceptos 30 de junio de 2026 |de Ia Legal para la 0%
Ciudadana | Temas de Mujer con el finde [en Temas de Mujer con el Reptiblica Equiad de la
promover un lenguaje comun e|fin promover un lenguaje Mujer
incusiva sobre mulier i comiin e inclusiva sohre
Poner en marcha el andamiaje [Sensibilizar a los poderes |Iniciativa en Iniciativa La actividad se encuentra en ejecucion No se reportaron
para una mayor comprensién |del Estado a cerca de la produccion discutida/Iniciativ evidencias
" del Est.ado Coloml?iano enun imponapcia del uso de ) ABC de laley enlos Camara a programada
Participacion lenguaje c!aro y mas Lengua_J'e Claro para mejorar proye_ctos que 30 de mayo de 2026 de Secretaria 0%
N comprensible parala la relacion Estado - permita explicar de Represen |General
Ciudadana |gj dadania Ciudadano forma clara y tantes
accesible su
contenido para una
Congreso: De la Barra al A través de conversatorios, |Memorias del Realizacion del |La actividad se encuentra en ejecucion No se reportaron
Congreso espacio de didlogo, |testimonios y experiencias [congreso Congreso evidencias
reflexiéon y construccion territoriales, se busca Fotos
I colectiva en tomo al barrismo  |reconocer el barrismo socialLista de asistencia Cémara Primera
Participacion |S0¢ial como movimiento como una expresion de 30 de abril de 2026 |9° Vicepresidenci 0%
Ciudadana ciudadano que trasciende las |juventud organizada que Represen
gradas del futbol. Su propdsito |aporta a la reduccion de la tantes
es visibilizar el papel de las violencia, al fortalecimiento
barras como actores sociales |del tejido comunitario, y a la
culturale: de nromacion de una cultura de
Arte al Capitolio: Durante una semana, De las tres Ejecucion de las |Se encuentra programado evento de No se reportaron
intervenciones artisticas con  |diferentes intervenciones intervenciones se 3 intervenciones |videomapping, programado para mayo de evidencias . Actividad
mensajes de convivencia y artisticas se tomaran podran entregar artisticas. 2026, con la participcipon del artista Santiago en ejecucion.
pluralidad democratica espacios dentro de las registros Rodas, en espera de itinerario, presentando
instalaciones del Congreso |audiovisuales en una propuesta innvadora en artes visuales
de la Republica, para ser fotografia y video, asi
intervenidos a través de como un reporte
0. mensajes acordados cualitativo a partir de Cémara Segunda
Participacion previamente conla Mesa |las percepciones de |5 g jinjo de 2026 |1° Vicepresidenci 0%
Ciudadana Directiva, en los que se los funcionarios de la Represen
promuevan la convivenciay |Céamara de tantes
la pluralidad democraticaa |Representantes y la
través de narrativas ciudadania visitante
visuales, sonoras y del Capitolio.
performaticas. Para llevar
esto a cabo deberan
encargar a 3 artistas y
colectivas de artista:
Estudiantes visitan y El propésito de esta Links de las 6 Links de las La Oficina
entrevistan a senadores actividad es que estudiantes|publicaciones de publicaciones de Coordiandora del
universitarios visiten el estas entrevistas en la Oficina de estas entrevistas Control de la Camara
Il Congreso y entrevisten cuenta de YouTube Senado |Informaciény |en la cuenta de de Representantes
Participacion senadores de diferentes  [Senado Colombia. |30 de junio de 2026 |de la Prensadel  |YouTube no tiene
Ciudadana sectores politicos sobre Republica|Senado de la competencia
diversos temas de interés Republica funcional, toda vez,
para la comunidad. Las que el marco legal de
haci izari; amha:
Resaltar la importancia del Se realizaran foros Convocatoria a la Jornadas La Oficina
aporte social de la Libertad regionales donde se realizadas / Coordiandora del
1. Religiosa en Colombia a demuestra con evidencia la |Registro y Evidencias Senado |Primera Jornadas Control de la Camara
Participacion |través de 7 foros en las importanciade la Libertad de Participacion, de la Vicepresidenci|programadas de Representantes
Ciudadana regiones Religiosa y el aporte del Material de Apoyo y Republica|a no tiene
Sector Interreligioso enla  |relatoria competencia
construccion de tejido sociall funcional, toda vez,
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3.TERCER COMPONENTE: INOVACION

Este componente se centra en modernizar la comunicacion institucional y mejorar la experiencia fisica y digital de los ciudadanos

con la Camara de Representantes.

Para este componente se disefaron en total siete (7) actividades, de las cuales cinco (5) actividades estan en cabeza de la Camara

de Representantes, y dos (2) actividades en cabeza del Senado de la Republica.

Por otro lado, uno de esta actividad esta direccionada con un enfoque de compromiso enfoque de compromiso mixto en la cual se
busca incidencia en su desarrollo tanto interno como externamente, para este tercer componente se tiene en promedio un avance
de ejecucion del 20%, Este resultado obedece a que la mayoria de las actividades registran avances parciales o se encuentran en

proceso de ejecucion.

Es importante precisar que la Oficina Coordinadora de Control Interno no realiza la revision de las actividades asignadas al Senado
de la Republica, por cuanto estas no hacen parte de su ambito de competencia. En consecuencia, dichas actividades no son objeto

de verificacion dentro del presente seguimiento.

A continuacion, se presenta la matriz de seguimiento en la cual se detallan las actividades, el estado de cumplimiento y el porcentaje

de avance. Para el primer trimestre de la vigencia, se reporta la siguiente informacion:
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Garantizar el acceso a la En el marco del 10° Plande |Campaiia digital Contenido digital [Se realizé publicaciéon en paginas web de Se evidencia la
informacion legislativa publica |Congreso Abierto y “Somos futuro” en la publicado en las [Camaray Senado y redes sociales contenido publicaciéon de
de manera clara, pedagdgica y | Transparente, se propone una|pagina web de péaginas web y correspondiente a la campana digital "Somos contenidos en
comprensible para los nifios, |campana digital de difusion Senado y Camara en reds sociales de [Senado" canales
nifias y adolescentes, de informacién pedagégica el enlace "Congreso Camara Unidad Senado y https://www.camara.gov.co/transparencia/infor institucionales y
fomentando el conocimiento sobre actos legislativos, leyes |para nifios" y a través de Coordinadora |Camara macion-especifica-para-grupos-de- redes sociales, lo
IV. Innovacién |de sus derechos y deberes, e |y proyectos de ley que de redes sociales. 30 de mayo de 2026 Represen de Atencion interes/somos-futuro/ 100% que permite cumplir
incentivando su participacién |afectan a los nifios, nifias y tantes Ciudadana del https://www.senado.gov.co/index.php/participa con el objetivo de
ciudadana desde edades adolescentes. Congreso. cion/congreso-para-ninos-y-ninas difusion de
tempranas. Esta informacion sera http://youtube.com/post/Ugkxq4rFACKtCFc3h informacion
presentada en un lenguaje CRC3IkGclKgbPU3La- pedagdgica. Sin
claro y adecuado a las B?si=CaOrzLDIZAotiuJv embargo, es
diferentes edades, con el fin https://x.com/senadogovco/status/203766612 importante
Realizar Podcast legislativo en |Crear y difundir 4 episodios 4 Podcast 4 Podcast En el momento se encuentran en la No se reportaron
lenguaje claro que permitala |de un podcast que explique [legislativos, de los realizados/ 4 elaboracién del texto (guion) para la evidencias. Actividad
mejor comprensién del tramite |de manera clara y accesible, |cuales 1 de elllos Podcast produccion del primer podcast, dado que la en ejecucion.
legislativo y estado de el estado de los proyectos de |sera dirigido a programados actividad legislativa comenzé hasta el dia 16
proyectos. ley de mayor impacto poblacion infantil Camara de marzo del presente y por esta razon,
IV. Innovacién ciudadano y el proceso 30 de mayo de 2026 |9° Secretaria queriamos dejar pasar el primer mes de 0%
legislativo. Estos podcast Represen|General trabajo y tramite legislativo.
seran producidos por la tantes
Secretaria General que en
colaboracion con MINTIC
seran difundidos a través de
radios comunitaria: locale:
Disefiar e implementar un Robustecer la Video en 3D derl videos Se planted y definié el desarrollo y estructura Las evidencias
recorrido virtual interactivo por |institucionalidad a través del Material educativo elaborados/ del video que sera producido por los soportadas, no
las instalaciones de la Camara [fortalecimiento de jornadas de|disponible para videos disefiadores José Coérdoba de Secretaria corresponde al
de Representantes, accesible |puestas abiertas que pondran |escuelas, propuestos General y Juan Martinez de la Oficina de cumplimiento de la
desde su sitio web oficial y en marcha, un recorrido universidades y informacién y prensa , teniendo en cuenta actividad. En
redes sociales institucionales. |autoguiado en dispositivos de |medios de . Oficina de temas de accesibilidad para lograr un ejecucion.
escritorio o celulares, que comunicacién. Cémara |, o rmacion y producto acorde a la necesidad poropuesta
IV. Innovacion permita a los ciudadanos 30 de mayo de 2026 ;e Prensay en este Plan de Accién. Se adjuntan fotos de 0%
explorar en 360° los espacios epresen| o retaria reunion llevada a cabo entre las dos
emblematicos ilimitadamente tantes General dependencias. Se anexan fotografias de
de forma interactiva, visitando evidencia de realizacion de estructuracion del
lugares como el Salén proyecto por parte de la Jefe Coordinadora de
Eliptico, el recinto de la Oficina de informacién y prensa y
sesiones, las comisiones, sus funcionaria con la Secretaria General.
plazas, bibliotecas y galerias
Camara sin ruido: Se instalaran medidores de De las intervenciones Numero de La actividad se encuentra en ejecucion No se reportaron
intervenciones para disminuir |decibeles tanto en la Plenaria |se podran entregar intervenciones evidencias
la contaminacion auditiva como en las Comisiones registros de medidores de
dentro de la Camara de constitucionales, con el @animo |audiovisuales en ruido en las
Representantes, su Plenariay |de hacer visibles los niveles |fotografiay video. Camara comisiones y la
sus comisiones. de ruido en momentos de Segunda Plenaria y
IV. Innovacién especificos de los debates. 26 de junio de 2026 Represen Vicepresidenci|nimero de 0%
Adlcmnalnjenle, se tantes @ervencnones en
intervendran los vidrios que vidrios y puertas/
sirven como puerta de acceso sobre medidores
alas comisiones programados
constitucionales, asi como
espejos de bafios y otras
Exposicion de Proyectos de El evento busca reunir en el -Memoria del Evento realizado La Oficina
Tecnologia e Innovacion para |Capitolio Nacional a actores |evento (acta, relatoria con participacion Coordiandora del
el Congreso Abierto y estratégicos del ecosistema |y galeria fotograficay). de minimo 5 Control de la Camara
Transparente — digital y de innovacién que -Piezas graficas y actores de Representantes
Expolnnovacién. estan transformando la publicacién en redes institucionales/e no tiene
gestion publica. del Congreso y la Senado  [Segunda mpresariales y 2 competencia
IV. Innovacion |yisibilizar iniciativas Se desarrollara una Alianza. st de la - |Vicepresidenci| yniversidades, funcional, toda vez,
tecnolégicas que promuevan |exposicién presencial tipo -Informe de Republicala con registro que el marco legal de
la apertura legislativa, la feria tecnolégica, asistenciay publico y ambas
transparencia institucional y la |acompanada de paneles conclusiones con publicacion de corporaciones
participacion ciudadana digital, [tematicos y demostraciones |indicadores de memorias en la legislativas operan
mediante un espacio de practicas sobre herramientas |innovacion legislativa. pagina del de forma auténoma
Capacitacion a funcionarios Brindar a los funcionarios del |Grabacion de la Sesion de La Oficina
del Congreso. Tema/Titulo: Congreso una comprension |sesion, listado de capacitacion Coordiandora del
"Inteligencia Artificial para la practica y estratégica de asistencia. Senado . realizada Control de la Camara
Lo . . - A H . : - - Secretaria
IV. Innovacién |Gestion Legislativa cémo la inteligencia artificial 30 de junio de 2026 |de la General de Representantes
puede apoyar, optimizar y Republica no tiene
fortalecer la gestion competencia
legislativa, garantizando funcional, toda vez,
Implementar la evolucion de la |a. Facilitar la incorporacion Plataforma para Plataforma para [La actividad se encuentra en ejecucion No se reportaron
plataforma que identifique, automatizada de archivos en |consulta del Archivo consulta del evidencias
caracterice, almacene y multiples formatos (PDF, Histdrico Legislativo Archivo Histérico
consulte archivo digital en audios, videos, imagenes, Evento de Legislativo
infraestructura, con técnicas entre otros). socializacion y
de inteligencia artificial", con el |b. Realizar el relacionamiento |lanzamiento de la .
fin de fortalecer el proceso de |y la asociacion légica y herramienta g:ma'a Oficina de
IV. Innovacién|gestion documental de la secuencial de los archivos 30 de junio de 2026 Represen Planeacion y 0%
Camara de Representantes y |cargados. tantes Sitemas
ampliar sus capacidades para |c. Optimizar las biusquedas de
brindar a los ciudadanos o informacion, permitiendo
usuarios internos una consulta |consultas mas precisas,
eficiente y accesible de los relevantes y adaptadas a las
registros documentales necesidades del usuario.
histéricos de mas de 200 afios |d. Mantener la informacién
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CONCLUSIONES

Luego de realizar una evaluacion integral de la gestion institucional, se concluye que se alcanzé un nivel de cumplimiento del 23.33%
frente a los compromisos establecidos en el Décimo Plan de Accién para un Congreso Abierto y Transparente 2026. Este resultado
refleja avances iniciales en la implementacion de las acciones propuestas, especialmente en temas relacionados con la transparencia,

el acceso a la informacién y la rendiciéon de cuentas.

Si bien el nivel de cumplimiento evidencia que aun existen oportunidades de fortalecimiento, también pone de manifiesto una base
de trabajo sobre la cual se puede seguir consolidando el desarrollo de las actividades previstas. En este sentido, se recomienda
continuar impulsando las estrategias definidas, reforzar el seguimiento y promover acciones que permitan mejorar progresivamente

los resultados, en linea con los principios de apertura legislativa.

RECOMENDACIONES

Es fundamental que los responsables de cada proceso ejerzan un control permanente sobre la ejecucion del Décimo Plan de Accion,
este seguimiento debe anticiparse a posibles desviaciones, permitiendo su correccion oportuna y garantizando la entrega completa y

adecuada de los informes de avance.

Se aconseja implementar una verificacion exhaustiva de los documentos que respaldan cada actividad, ya que se identificaron
diferencias entre algunos soportes presentados y los compromisos inicialmente definidos, por lo cual es indispensable asegurar que

cada evidencia esté directamente relacionada con el producto requerido.
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Seinsiste en la importancia de entregar la informacion dentro de los plazos establecidos, cumpliendo con criterios de calidad, precision
y pertinencia. Esto permitira que los insumos sean adecuados para su analisis y evaluacion, evitando reprocesos o ajustes posteriores.

Para la constancia se firma en Bogota D.C. el dia 30 de abril de 2026.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo

Responsabilidad (Cargo) |

Firma

l

i

LUIS EDUARDO VELASQUEZ COORDINADOR OFICINA DE /A“-f‘/‘} |
' CONTROL INTERNO , ’ .
ALVARO ERNESTO OSPINA RAMIREZ PROFE SIONAL e _ féﬁi&
UNIVERSITARIO OCCI " ZJATANN
NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ PROFESIONAL ’ luim@,df; s |
BAQUERO UNIVERSITARIO OCCI N~
4 .
MONICA GOMEZ GUECHA CONTRATISTA \L‘m Jz @
CAROLINA VERGARA PASSO CONTRATISTA N
JHONNATAN BUITRAGO RINCON CONTRATISTA A 1‘ f-'%'-"‘-i. '
!\ ::_I'{'.'::-""i;.{';\"" .__}\. o
L :
ALIRIO RIVERO MEJIA CONTRATISTA ? e Do '7”'"‘_
i
ANGIE LILIANA PAEZ H CONTRATISTA ey
JOHN SEBASTIAN CASTANEDA i CONTRATISTA
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