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1. DECLARACION INSTITUCIONAL

La Camara de Representantes, en cumplimiento de su funcién constitucional y administrativa, adopta la
presente Politica Institucional de Discapacidad como un instrumento orientador de caracter transversal,
dirigido a garantizar el respeto, proteccion y realizacidén efectiva de los derechos de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad, dignidad y no discriminacién.

En desarrollo del mandato superior de igualdad material y proteccién especial a grupos en situacién de
vulnerabilidad, la Entidad asume el compromiso de promover entornos inclusivos, accesibles vy
participativos, eliminando progresivamente las barreras fisicas, comunicativas, actitudinales e
institucionales que limiten el ejercicio pleno de derechos.
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2. OBIJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos institucionales para la inclusiéon, proteccidn y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad en la Camara de Representantes, mediante la adopcién de medidas de
accesibilidad, ajustes razonables, enfoque diferencial y acciones afirmativas, en el marco de un modelo de
gestidn publica inclusiva.

Objetivos especificos

Garantizar condiciones de igualdad real y efectiva en el acceso, permanencia y desarrollo laboral.
Promover la eliminacién de barreras que limiten la participacion plena en los entornos institucionales.
Incorporar el enfoque de discapacidad en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Fortalecer la cultura organizacional basada en el respeto por la diversidad y la inclusion.

Implementar mecanismos de seguimiento y mejora continua en materia de inclusidn institucional.

3. ALCANCE

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos, contratistas, practicantes
y demas colaboradores de la Cdmara de Representantes, y se extiende a los procesos institucionales, relaciones
laborales, prestacion de servicios, atencion al ciudadano y gestion administrativa.
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4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Establece el derecho a la igualdad, la proteccidn
Colombia (Arts. 13, 47, 54| especial a las personas en condicion de discapacidad,

la integracidn social, el acceso al trabajoy a la
y 68) P L ;
educacion en condiciones dignas.
Ley 361 de 1997 Establece mecanismos de integracion social de las

personas con discapacidad y medidas para garantizar
sus derechos.

Ley 1145 de 2007 Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y
promueve la articulacion entre entidades publicas,
privadas y sociedad civil.

Ley 1346 de 2009 Aprueba la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, incorporando el enfoque
de derechos humanos al ordenamiento juridico
colombiano

Establece disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad mediante acciones afirmativas, ajustes
razonables y eliminacidn de barreras.

Ley 762 de 2002 Aprueba la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

Ley 1618 de 2013

Ley 100 de 1993 Crea el Sistema de Seguridad Social Integral,
garantizando proteccidn en salud, pensiones y riesgos
laborales para la poblacion, incluyendo personas con
discapacidad.

CONPES Social 80 de 2004| Define la Politica Publica Nacional de Discapacidad,
reconociendo el enfoque social y la necesidad de
acciones intersectoriales para la inclusién.

Politica Publica Nacional | Establece lineamientos para garantizar el goce pleno
de derechos, la inclusién social, la participacién y el
desarrollo de capacidades de las personas con
discapacidad.

de Discapacidad e
Inclusion Social 2013—

2022

Decreto 2011 de 2017 Reglamenta la politica publica nacional de
discapacidad e inclusion social y orienta su
implementacion.

Decreto 089 de 2023 Adopta la Politica Publica de Discapacidad 2023—

(Bogota D.C.) 2034, promoviendo la inclusion, accesibilidad y
participaciéon en el dmbito territorial.

Convencidn sobre los Instrumento internacional que promueve, protege y

Derechos de las Personas | asegura el goce pleno de los derechos humanos de
con Discapacidad (ONU) | las personas con discapacidad.




POLITICA INSTITUCIONAL DE
DISCAPACIDAD

Promueve la reduccién de desigualdades, incluyendo
Agenda 2030 - 0ODS 10 la inclusién social, econdmica y politica de las
personas con discapacidad.
Modelo Integrado de Establece lineamientos para la gestion publica,
Planeacion y Gestidn incorporando el enfoque diferencial y la inclusion en
(MIPG) la administracién publica.
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5. DEFINICIONES CLAVES

Para efectos de la presente politica, se adoptan las siguientes definiciones:

Persona con discapacidad: Aquella que presenta deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su participacién plena y efectiva
en la sociedad.

Accesibilidad: Condicién que permite el acceso y uso en igualdad de condiciones a entornos, bienes,
servicios e informacion.

Ajustes razonables: Modificaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada, para garantizar el goce de derechos.

Barreras: Obstdculos fisicos, comunicativos, actitudinales o institucionales que limitan la inclusion.
Inclusidn: Proceso que asegura la participacién plena y efectiva en igualdad de condiciones.

6. PRINCIPIOS

La politica se orienta por los siguientes principios:

Dignidad humana

Igualdad y no discriminacién
Accesibilidad universal

Enfoque diferencial

Autonomia e independencia
Participacién e inclusién social
Corresponsabilidad institucional
Progresividad en la garantia de derechos
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7. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
7.1. Inclusidn laboral y gestion del talento humano

® Incorporacion de criterios de inclusidn en procesos de vinculacion, evaluacién y desarrollo.
e Implementacidn de ajustes razonables en el entorno laboral.
® Prevencién de discriminacidon y promocion de igualdad de oportunidades.

7.2. Accesibilidad institucional

e Adecuacioén progresiva de la infraestructura fisica.
e Garantia de accesibilidad en tecnologias de la informacidn y comunicaciones.
® Implementacion de mecanismos de comunicacion inclusiva.

7.3. Cultura organizacional inclusiva

e Sensibilizacién y capacitacién permanente.
® Promocion del respeto por la diversidad.
® Prevencién de prdcticas discriminatorias.

7.4. Articulacion institucional

e Coordinacién con el Sistema Nacional de Discapacidad.
® Integracién con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
® Incorporacidon en el mapa de procesos institucional.

7.5. Participacion

® Promocidn de espacios de participacidon para personas con discapacidad.
e Inclusion en procesos de toma de decisiones institucionales.

8. RESPONSABILIDADES

Alta Direccidn: Definir lineamientos estratégicos, gestionar recursos y garantizar su implementacion.
Talento Humano: Incorporar la politica en la gestién del personal.

Dependencias: Implementar acciones dentro de sus procesos.

SG-SST: Identificar riesgos y promover entornos laborales seguros e inclusivos.

Servidores publicos y contratistas: Cumplir y promover la politica.
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. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Formulacidn de planes de accién institucionales con metas verificables.
Definicion de indicadores de gestion e impacto.

Seguimiento periddico a través de instancias institucionales.
Evaluacion anual con enfoque de mejora continua.

Implementacidn de acciones correctivas y preventivas.

Reporte de avances en los sistemas de gestidn institucional.

10. MEJORA CONTINUA

La Cdmara de Representantes adoptara mecanismos de revisidon periddica de la politica, con el fin de ajustar sus
lineamientos conforme a cambios normativos, institucionales y sociales, garantizando su pertinencia, eficacia 'y
sostenibilidad.




