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840 : 180 ' CERTIFICADOS E E ! ' ; ;  Esta agrupacion documental contiene los documentos que acreditan que
-------- SoporForma | 5 5 tuna persona natural o juridica no tiene pendientes con la Cémara. Estos
840 ; 180 | 126 E Certificados de paz y salvo ' te . to ; 1 9 ; | X 3 Ecer’tificados pueden ser solicitados por cualquier persona, empresa 0
; ] : i ; : ' ! “entidad, y son requeridos para una variedad de tramites, como: Adquisicion
! ! ! P e ; : 5 } ; +de bienes o servicios de la Camara, obtencion de licencias o permisos o
: : |« Comunicacién oficial interna ! L opdr .+ 1 jretirodeunfuncionario de la Camara
' .« Certificado 5 LR ; 1Los documentos de esta agrupacion documental, al ser evidencia de la

ratencion de la solicitud de expedicion de paz y salvo, pueden constituir
ipruebas en procesos judiciales, fiscales o disciplinarios. Desde una
1 perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32dela
'Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion de la accion
rdisciplinaria", y otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la
accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
' notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
'instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
' constituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacién documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa
tlos tres (3) afos.

Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
' como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
+dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
fiscal caducara si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
rhecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
rapertura del proceso de responsabilidad fiscal.
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. ; i | 1 : + Una vez.iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
: : ' ; : : ! . ; : : '2000 con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
' ; : ! E : ; E ; ; i rcomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco

rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los

 documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1 afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
‘ . 1Su respectiva decision. Los documentos de esta subserie documental
. ] : Justlflcan la asignacion y ejecucion de recursos publicos y demuestran la
' Z ; rejecucion de los mismos. En virtud de los términos de la accién fiscal y
' 5 5 5 ; dlsmplmana el tiempo de retencion minimo es de 10 afios.

¢ ' ' ' ' i ,En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
f f 5 5 5 ; ! 5 agrupacion, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de la del afio de
| : : : : : ; : ] : 1 gestion en el cual fueron emitidos, se comenzaran a contar los tiempos de
: E : f .11 1 iretencién para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo

; E ; f : 5 ; ; 1de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
: ; : , : : ] : ' permaneceran por nueve (9) afos. Posteriormente, se llevara a cabo el
; ; E : E E : E ! Eprocedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
; ; ; f ; E 5 ; } ; f 14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso

| f 5 ; | 5 | ' 5 5 5 que sera ejecutado por el Grupo de Gestién Documental.

 Sopor | Forma | E : 5 5 5 Los Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
' ; i | : | resolucxon de las peticiones recibidas en la corporacion, motivadas por
f : X : 'intereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
i +1a Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
de la entidad.

840 : 310 ' DERECHOS DE PETICION
o Lty g

' '
________ R T T | S
'
'
'
'

v Comunicacion oficial recibida (Derecho de Peticion) L E L oPdr ] Lo

; I« Comunicacion oficial interna COE L gl E E f i } 'Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
; « Comunicacion oficial enviada COE 0 pg ; g : . ; 'de los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
: ' : : : ' : ! ! ! ! ' administrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos
; E E f i E f f ; } judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la

: : | : | | | | +fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente

: : ! : : ; : : ! 1alas "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
? ; E : E ; E f E + afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
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 cinco_(5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
: mstanCIa sin notificacion de segunda instancia.

:  Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
“todo caso para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
radministrativo, que constituye el término mas proximo evidenciando la

1 presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
' documental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
rcinco (5) aros. Ademas, esta agrupacion documental se configura como
1fuente de testimonio de la actuacion administrativa, considerando la
' caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
rde 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
.u omision que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
' estima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
"de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
i proceso, como consultas sobre la actuacion histérica de la entidad en
' peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
"anterior y con base en el Banco Terminologico de series y subseries
1 documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
; AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
' durante diez (10) afios.

. 'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
' agrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
1'se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberan ser
+ aplicados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
: aI Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afos.

:Por otro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
' permiten evidenciar la manera en que la entidad histéricamente ha recibido,
' gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
»acceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
' documentos.

' Se realizara una seleccion del 2 % de la produccién anual, esto en relacion
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B L.

rcon-el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
'muestra correspondera a los derechos de peticion en los cuales se
1 identifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
r conozca la dependencia.

A las unidades documentales a conservar se les realizar un proceso de
d|g|tahzaCIon con fines de consulta, segun el procedimiento adoptado en la
 entidad. Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
' procedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
+4.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso
que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental de la entidad.

840 350 284

HISTORIALES

Historiales de bienes inmuebles

te

'
'
'
L

___________________________________________________________________ Sopor Forma

to

109 !X

Esta agrupacion documental contiene informacion sobre los bienes
.mmuebles que posee la Camara. Los documentos de esta agrupacion
documental de como se administran los bienes inmuebles, pueden
constltulr pruebas en procesos judiciales, fiscales o disciplinarios. Desde
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+1os tres (3) afos.

iLos documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
1como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
fiscal caducar si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
' hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal.
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} f E ; ; ; 5 1una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32
+ Escritura publica - pdf | | ': de laLey 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion de la accion
: : + Licencia de construccion VOE Pof : : ; ; : 1disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la
{ i « Plano PE Pdf i 5 ; 5 ; ; accli(.')n d§§ciplinaria se establ_ece en.cinco (5) arjos, 0 .d.os (_2,) afios desde la
| 3  Concepto técnico LOE Pof | 5 | 5 | potlflca_clon del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
! ! 4 = nc Pdf ! ; v ! ' rinstancia.
' ' + Instrumento de control del mantenimiento - -, ! ! ! ! ! :
v Reporte 3 pof : 5 ': f ' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
; :  Plan - Paf : E : : 3 ‘el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia ©o
E 5 v Diagnostico - o 5 i : ' ' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
: : v Estudio X G Pof : E E , 'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
E E « Plan PE Pof f Z ; E resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
; ; + Acta de participacion ciudadana L E Por E ; ; ; 'actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
: : + Comunicacion oficial recibida P :: f i : ' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa

' Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
‘comienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
rdocumentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1 afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
isu respectiva decision. Los documentos de esta subserie documental

+justifican la asignacion y ejecucion de recursos publicos y demuestran la
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1
'
'

rejecucion de los mismos. En virtud de los términos de la accion fiscal y
vdisciplinaria, el tiempo de retencion minimo es de 10 afios.

' Varios de los bienes inmuebles son declarados patrimonio de la nacion y
ialgunos otros hacen parte de la historia institucional de la entidad, por lo
fque la informacion contenida en esta agrupacion documental tiene valor
 patrimonial e historico al ser fuente primaria de informacion sobre
rinmuebles de interés piblico.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, o cual solo se puede hacer cuando se declare el no uso por
 venta o cesion del bien inmueble, se comenzaran a contar los tiempos de
1 retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
+de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
» permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
rconforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
' Plazo.
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840 @ 350 ! ' HISTORIALES E ; P4 0 9 W L w X1 iContiene informacion detallada sobre los vehiculos inmuebles en posesion
........ R ERRE— ;Sopor ; Forma ; ; 5 ; 5 f ' de laCamara. Los documentos contenidos en esta coleccion, que abordan

840 5 350 } 286 5 Historiales de vehiculos g te ; to ; E 3 ; E } ila administracion de estos bienes, tienen el potencial de constituir pruepas
: : : ' ! b ) : : ! : ren procesos judiciales, fiscales o disciplinarios. Desde una perspectiva
: : ! ! E i f ; E E ; disciplinaria, la base legal radica en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019,
: i | Factura de compra - T ; 3 ; : 5 | que trata sobre las "Causales de extincion de la accion disciplinaria®, junto
! i E + Certificacion individual de aduana para vehiculos automotores ! E f Pdf | f : ! : gesil 'otlras Inorma}ivas rglacionada§ - El plazo de Qrescripcién de Igtacc!(:)n
; E ] + Certificado de inscripcion ante el RUNT, seguro obligatorio-f : f : 5 : 5 : idlsmphnana s¢ fa en ¢inco (5.) M 3 dgs ig) anot degde 8 nlotlﬂcaCIon
5 5 : SOAT ' pY-3 ! Y11 1 idelfallode primerainstancia sin notificacion de segunda instancia.
i S { Certificado de la revision tecnicomecanica y de emisiones: | gy | : 11 1 iDespués dedeclarar el cierre archivistico de los expedientes, que marca el
: : contaminantes : ; 5 ; 1término més cercano que evidencia la presunta ocurrencia o consumacion
| ; I Reporte de comparendos 5 £ | i | | | | | | E dfel hgchq, se debe conservar el' qxpedientg en térmjnos de Ia’ accion
i E !« Reporte de incidentes ; £ ! Pdf ; ' ' ' ! ;dtsmplllr'\ana durante un periodo minimo d_e cinco (5) afios. Adelmlas, gsta
: : |« Reporte de pago impuestos P A } 1111 icoleccion documental sirve como testimonio de la actuacion administrativa,
: : ! e y £ Py : : ] : : ' considerando la caducidad de la facultad sancionatoria segtn el Articulo 52
E : E : 20:3 gzr:qu“:'cic‘on 0 remate poE L Pl | ; ; E E 'de la Ley 1437 de 2011, la cual opera a los tres (3) afios.
' : : cto administrativo COE L Pd ! ' ; ! ! !
3 | ! Minuta contrato boE L P | | | | | | Losd documentos de esta coleccion ta;nbiéln pueden |emplear|3((aj con;o
' ] ' . CE U g ! ' ' ' ! ! revidencia en investigaciones y procesos fiscales, segin lo estipulado en la
| E | : 1(';2:;:3?;0:: r;t;s;j;;rada weimecer LE L P f i ! 5 5 iLey 610 de 2000. Conforme al Articulo 9 de dicha ley, la accion fiscal
: : : " ROV . CE v pdf : : : ' : ' caduca si, tras cinco (5) afios desde la ocurrencia del hecho generador del
E : ;o Certificado revision técnico-mecanica Lo e E L1 1 1 idafoal patimonio piblico, no se ha emitido auto de apertura del proceso
| i i Certificado de tradicion y libertad - SIM P R ; 5 | | E | de responsabilidad fiscal.
! : 1« Formato inspeccion preoperacional CE L P : : ; : : : L , L . o .
; 5 |« Asignacion del conductor b ey 5 5 ! ! ; 5 Una.vez |n1~(:|ada la mvgshgac:qn, los términos de prescripcion, estqblecrdos
! : ! treaitisks fsios A entadol vabicn] : o : ; ; ; ; ven cinco afos (5) segun el articulo 9 de la Ley 610 de 2000, comienzan a
) - I anc? ',S'CO SEaaneae Ye i § & 5 M4 : ' ' ) 1 rcorrer. En consideracion a esto, se requiere la disponibilidad de los
f : 1 v Formulario impuesto de rodamiento i & § A ; ; E E | ! documentos de archivo de esta coleccion durante otros cinco afios (5) para
5 5 !+ Hoja de control de mantenimiento preventivoy correctivo 1 £ 1 P | ! 11 lrespaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y su respectiva
: ' .« Hojade control de siniestros | € E il ' ' i i : ' decision. Estos documentos justifican la asignacion y ejecucion de recursos
+ Comprobante salida almacén 5 i : ';Z: ' Iplblicos y demuestran su ejecucion. Dada la duracion de los términos de
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ren la rendicion de cuentas de la entidad.

. C : Pégina 8 de 1
Unidad administrativa: | 800 — DIRECCION ADMINISTRATIVA sl
Oficina Productora: 840 - DIVISION DE SERVICIOS
TIEMPO DE DISPOSICION
cODIGO So | For | RETENCION _FINAL
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES por ma L . PQQQEDWNENTO
OP | § SB % | AG | AC |cT| S| E L7 o
________ ./Comumcacuon of|c|a||mema | i 5 ; ; +Una vez cerrados los expedientes de esta coleccion, o cual solo puede
f 5 !« Comunicacion oficial enviada 5 3 5 5 | 5 | f thacerse con la venta o baja del vehiculo, se empezaran a contar los plazos
! ! ' ' ' : ' ! ' ‘ ' 1 de retencion para conservarlos por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
5 ; 5 5 ; : 5 3 3 ; 5 :Luego se ftransferirdn al Archivo Central de la entidad, donde
: : 1 ; ; h : ] 1 : ; permaneceran por nueve (9) afios. Posteriormente, se llevara a cabo el
5 5 5 } f ; ; g f : procedimiento de seleccion de documentos establecido en el Articulo 4.5.3.
g 5 5 5 5 ; 5 ; 5 § 1 del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso que
: ' ' : | : : | | : .sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental. Posteriormente, se
f ; E E ; ; E : : E +llevara a cabo el proceso de digitalizacion con fines de consulta, segin el
| 7 5 5 } E { P 5  procedimiento adoptado en la entidad, para finalmente ejecutar la
: ' ; g g E ; ; , | ‘ ! transferencia documental secundaria al Archivo General de la Nacion.
840 400 INFORMES 1 9 X f i . Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
S°tp°"F°t"ma | | | i : +de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
' 1 . te  to ‘ ' ' : :
' ] A ! ! ! ' | ) ' ' | pIan de accion, plan de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de
840 | 400 5 326 E Informes de gestion E E ! E ; f E E 1sus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
! : ! N ! , g g ; 5 ; rpresupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
' ! : ' . Pdf ; : | transparenua control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones
- : + Informe ' pof ! i

' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser

+ evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
la entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.

'En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
tla Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
d|s<:|phnar|a y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
raccion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la

rnotificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
1instancia.

| Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
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rel término. més cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
: de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
vesta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
rlos tres (3) afos de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
| ocasionarlas.

+En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
rpuede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
 estratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
' planes estratégicos en la entidad.

! Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
rcontienen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
+funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
1 objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
rcruciales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
rinformacién relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
Ede su mision aliada en el pais.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
'comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
+conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afos.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

'
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840 | 490 ! PLANES E : : : o Esta agrupacion documental contiene informacion sobre sobre las
........ Sc;porlFotrmal . ‘: g ; X 5 - 'necesidades de bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el
| I I . te  to. i i | |
840 | 490 | 406 5 Planes anuales de adquisiciones | i f E : : 1 desarrollo de su labor legislativa y administrativa durante un afio de gestion.

! . 'El marco legal que rige el Plan Anual de Adquisiciones de la Camara de

: ' ' f ' ! E ! ' { ' Representantes se compone de diversas normativas. La Ley 80 de 1993,
] : !« Plan anual de adquisiciones CUETY po ; ; ; ; 5 »conocida como el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
« Comunicacién oficial interna paf | | | ' Piblica, establece principios fundamentales para la contratacion piblica,
' ' ' ! ' ' -mcluyendo la transparencia, eficiencia y economia. La Ley 1150 de 2007
b | | 5 : ; »complementa la anterior, imponiendo la obligacion de elaborar un Plan
| : 1 : Anual de Adquisiciones a los érganos publicos. El Decreto 1082 de 2015,
' ! ! ! !  reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, establece
, ! l 5 ! i ; : i ,Ios requisitos para este plan. La aprobacion del plan por el Consejo
: : d | : ; : ; : : 1  Directivo y su publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
' ' : ! : ! ! E o | (SECOP) son pasos esenciales.

: ] 5 f ! ! ! . 5  Los documentos de esta agrupacion documental, de como se planean y
; ' : E E E E : f + ejecutan presupuestos en la adquisicion de bienes y servicios que necesita
: ; f ; ; 5 ; 5 11a entidad, pueden constituir pruebas en procesos judiciales, fiscales o
' : : : : : d|s<:|p||nar|os Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacién se
; ; ! f E ; ' basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
' 5 5 5 ; IexthIon de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
] : : : : : ] ; |  prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
' : E E E i1 !(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
; ; 3 f : f E 1 de segunda instancia.

: ! E f E ! ' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
! ! : E ; f cel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o

: ' : . ' : | 1 : rconsumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
: ! f E E f E E f f tla accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
E ! ; E f ; i E i ; f resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
i l ; i | i | ' ; ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
. ] 5 f E : i ' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual seda a
: : : : ] ] .11 1 ilostres(3)afios.
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1Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
1como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
 dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
vfiscal caducaré si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
' hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
+apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

' Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
rcomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
' documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
'su respectiva decision. Los documentos de esta subserie documental
! justifican la asignacion y ejecucion de recursos pablicos y demuestran la
rejecucion de los mismos. En virtud de los términos de la accion fiscal y
| disciplinaria, el tiempo de retencion minimo es de 10 afios.

1Permite conocer las necesidades de bienes, obras y servicios que la
» Camara de Representantes ha tenido a lo largo del tiempo. Esto puede ser
"(til para comprender la evolucién de la entidad, sus prioridades y su
rimpacto en la sociedad. Por ejemplo, un andlisis del PAA de la Camara de
' Representantes a lo largo de los afios podria revelar tendencias en las
' necesidades de la entidad, como un aumento en la demanda de servicios
rtecnologicos o de infraestructura. Esto podria ser util para entender como
1la Camara de Representantes ha respondido a los cambios en la sociedad
'y en la tecnologia. Desde un punto de vista investigativo, el PAA puede ser
'utilizado para estudiar diferentes aspectos de la contratacion piblica en
 Colombia. Por ejemplo, un investigador podria uilizar el PAA para analizar
'los patrones de contratacion de la Camara de Representantes, las
rmodalidades de seleccion utilizadas o los proveedores que han participado
ren los procesos de contratacion.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
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________ ; 5 ! 5 +documental, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion del afio, se
' ' ' : ; ' f s : ' .comenzarén a contar los tiempos de retencién para que puedan ser
f ; ; E : ; i E ; E  conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
| | 5 5 : ; ; 5 5 +al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
: : ' ] \ ) : [ : : ! La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
: 5 5 f ; : 5 5 ! E en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
f ; ! ! ' i 'Esta agrupacion documental contiene informacion que evidencia la
840 5 490 { PLANES ; Sopor "Forma ! ; ; ; 1 planeacion y ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y
"""" PIanesAnuaIesdeMantenlmlentodeBlenesy1 teh ' to 1 9 X : i correctivo que se deben realizar a los bienes y equipos de la entidad
840 | 490 ! 410 = ' P

Equipos

+ Plan anual de mantenimiento de bienes y equipos

« Comunicacion oficial interna

durante un afio. Estos planes tienen como objetivo garantizar el correcto
+funcionamiento de los bienes y equipos, asi como prolongar su vida til.
 Esto en el marco de las funciones delegadas en la Ley 5 de 1992 “Por la
icual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes

Los documentos de esta agrupacion documental, de como se planean y
rejecutan acciones de mantenimiento sobre bienes y equipos de la entidad,
1 pueden constituir pruebas en procesos judiciales, fiscales o disciplinarios.
E Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
 Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
5 de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
prescnpcmn de la accién disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
: de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
+la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
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ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
rsancionatoria'segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
i los tres (3) afos.

! Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
 como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
' dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
fiscal caducara si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
" hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
+apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

+Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
rcomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
» documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
! afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
'su respectiva decision. Los documentos de esta subserie documental
' justifican la asignacion y ejecucion de recursos publicos y demuestran la
“ejecucion de los mismos. En virtud de los términos de la accion fiscal y
+disciplinaria, el tiempo de retencion minimo es de 10 afios.

' Permite conocer las necesidades de bienes, obras y servicios que la
+ Camara de Representantes ha tenido a lo largo del tiempo. Esto puede ser
Uil para comprender la evolucion de la entidad, sus prioridades y su
1impacto en la sociedad. Por ejemplo, un andlisis del PAA de la Camara de
' Representantes a lo largo de los afios podria revelar tendencias en las
5 necesidades de la entidad, como un aumento en la demanda de servicios
' tecnolégicos o de infraestructura. Esto podria ser Util para entender como
' la Camara de Representantes ha respondido a los cambios en la sociedad
'y en la tecnologia. Desde un punto de vista investigativo, el PAA puede ser
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| | | : i ; | ' | : ]  utilizado para estudiar diferentes aspectos de la contratacion publica en
: : ; : : : : . | | ' i Colombia. Por ejemplo, un investigador podria utilizar el PAA para analizar
' E 5 3 ; 5 : ; ! ] : ‘los patrones de contratacion de la Camara de Representantes, las
: ! : i 5 f ; f ; : : modalidades de seleccion utilizadas o los proveedores que han participado
! : ' : 5 : f en los procesos de contratacion.

i : ' ! ! ; ' E E E 'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
i E : ' , : »documental, lo cual solo se puede hacer con Ia finalizacién de la vigencia,
E ! : i i ! 1se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
f ! : :  conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se trasferiran
, : 3 : : ; 5 i 1al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
; ; 5 ; 5 5 ; i Laentidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
5 5 . | 1 : | ' ; ; ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

CONVENCIONES APROBACION

Codigo: Retencion: Disposicion Final: Acta del CIGD Ne 003 de 2021 Resolucion Ne 1068 de 2022

OP: Oficina Productora :AG MGy de.gestion CT: | Conservacion total Fecha: 16 de diciembre de 2021 Fecha: 09 de mayo de 2022
S: Serie _AC Archivo central

S: | Seleccion ACTUALIZACION: Ao 2023

SB: Subserie E: Eliminacion
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