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460 : 110 'ACTAS 5 : . : ; 5 f ; : Esta agrupacion contiene los documentos que registran el desarrollo de las
........ _Sc;porFotrm X ; 3 f A i1 _isesiones delas comisiones de la Camara. proporcionan informacion sobre

¢ ] ! - v e .t ato | i | i : :

460 | 110 | 38 | Actas de sesién de comisiones ' . | | . | ; . i las discusiones y votaciones que se han llevado a cabo en las comisiones,
: : : ] : ! : ! ! : rasi como sobre las decisiones que se han tomado. También pueden
; ; ! ! ; ! E 5 i E : proporcionar informacion sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
E ! |« Acta de sesion (contiene la transcripeion) f & ; Pdf f i 5 5 EIeg|s|at|vasyel comportamiento de los representantes.
! f '« Excusas } £ E Pdi : } ; { ; iLas actas de sesion de comisiones en la Camara de Representantes de
| 5 i« Impedimento | E ; g Z; | | ; | | 'Colombla estan regidas por la Ley 5 de 1992 y la ley 3* de 1992. Segun
: : . Citacion : E y Pof ! ' ] ! . !  estas normativas, la Camara tiene la responsabilidad de llevar un registro
 Registro de asistencia E ng ; +detallado de las sesiones plenarias y de las comisiones legislativas, con la
| | {  « Orden del dia Mg | - ; : : : | obhgacnon de publicar estas actas en la pagina web de la Corporacién. El
' : : Cuestionari : : Pd ! : ! : : : Larticulo 35 de la Ley 5 de 1992 establece que se levantaran actas que
| i i Cuestionario ; E 1 Pdf i ! . © i icontendran una relacion sucinta de los temas debatidos, las personas que
| 5 v Constapq’a | E | P d; ; ; ; ; ; 5 Ihan intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
5 : + Proposicion E | ng | | ' : : 'comisiones designadas, y las decisiones adoptadas.

desarrolla el proceso legislativo y como participan los representantes en el

rmismo, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
; ' Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
 Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
1de la accion disciplinaria’, y otras normativas afines. El plazo de
+prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos

(2) anos desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
: de segunda instancia.

Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
 constituye el término més préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
. rconsumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
11a accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
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los tres (3) afios.

'Las actas de sesion de comisiones constituyen un registro historico del
wproceso  legislativo en Colombia. Estos documentos proporcionan
+informacion sobre las discusiones y votaciones que se han llevado a cabo
ren las comisiones legislativas, asi como sobre las decisiones que se han
rtomado. Esta informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion del
» pensamiento politico y social en Colombia, asi como para comprender los
' procesos legislativos que han tenido lugar en el pais. También, pueden
+ proporcionar informacion sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
legislativas y el comportamiento de los representantes. son un testimonio
+de la historia democratica de Colombia. Estos documentos son un reflejo
+de los debates y negociaciones que han tenido lugar en el Congreso de la
i Republica, y son un simbolo de la participacion ciudadana en el proceso
' legislativo.

: Las actas de la Comision para la Equidad de la Mujer en la Camara de
'Representantes de Colombia potencialmente contienen  archivos
rrelacionados con derechos humanos vinculados al conflicto armado
+ colombiano. Entre estos archivos se encuentran posiblemente testimonios
+ de mujeres que han sido victimas de violaciones a sus derechos humanos
ren el contexto del conflicto armado. Dichos testimonios podrian
+proporcionar detalles especificos sobre las violaciones sufridas, identificar
»a los perpetradores, describir las circunstancias en las que ocurrieron y
ranalizar el impacto de estas violaciones en las vidas de las mujeres
1afectadas. Ademas, las actas podrian incluir declaraciones de
» organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres en
el marco del conflicto armado, asi como documentos de la Comision para
+la Equidad de la Mujer que detallan las investigaciones realizadas sobre el
rimpacto del conflicto en las mujeres, junto con las recomendaciones
+formuladas por la Comision para abordar dicho impacto.

'En conclusién, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
» puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
' se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
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+ Comunicacion oficial enviada

+de los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
radministrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos

TIEMPO DE DISPOSICION
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_______ _______ : ; { i ; 3 nueve (9) afos. La entidad preservara el documento conforme a las
| | ; | 5 | | | | ; 5 | estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
460 310 S Formi %Los Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
I | ' DERECHOS DE PETICION ' otpor: : ] : ' : y 1 resolucion de las peticiones recibidas en la corporacion, motivadas por
f ! 5 te it ated 1 % 9 11 X i L Yintereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
________ R SN SRR . T _ W W B e SRR IO . W } : 5 i 3 +1a Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
; 3 ; 5 3 ; By ; g ; | i | | de la entidad.
E : 4 Comun!cac!(?n of!c!al .reC|b|da (CpreCho de Peticiog 5 E ! Pdf : i ; i 5 ' Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
: + Comunicacion oficial interna COE Pdf i | : : ‘

rjudiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
» fundamentacion se basaen el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1alas "Causales de extincion de la accion disciplinaria', y otras normativas
+afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
icinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
'instancia sin notificacion de segunda instancia.

! Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
'todo caso para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
radministrativo, que constituye el término mas proximo evidenciando la
' presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
' documental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
rcinco (5) afios. Ademas, esta agrupacion documental se configura como
1fuente de testimonio de la actuacion administrativa, considerando la
' caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
+de 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
1u omision que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
restima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
rde aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
rproceso, como consultas sobre la actuacion histérica de la entidad en
» peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
ranterior y con base en el Banco Terminolégico de series y subseries
1 documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
+ AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
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+durante diez (10) afios.

tEn conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
: agrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
/'se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberan ser
 aplicados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

1Por ofro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
» permiten evidenciar la manera en que la entidad histéricamente ha recibido,
1 gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
racceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a

» documentos.

 Se realizara una seleccion del 2 % de la produccion anual, esto en relacién
rcon el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
' muestra corresponderd a los derechos de peticion en los cuales se
! identifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
rconozca la dependencia.

1A las unidades documentales a conservar se les realizara un proceso de
 digitalizacion con fines de consulta, segan el procedimiento adoptado en la
»entidad. Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
1 procedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso
1 que seré ejecutado por el Grupo de Gestion Documental de |a entidad.

'
'
L
T

INFORMES

Informes sobre los resultados de investigacion ylo
sancion relacionados con las violaciones de los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales y a la integridad fisica y sexual de las
mujeres

So
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29
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1Esta agrupacion documental contiene documentos que recopilan
+informacion sobre las investigaciones y/o sanciones que se han llevado a
1cabo en relacion con la investigacion y/o sancion relacionados con las
1violaciones de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
i Culturales y ala integridad fisica y sexual de las mujeres. Estos documentos
'se producen y gestionan en atencion a lo dispuesto en la Constitucion
: Politica de Colombia donde se establece en el articulo 241 que la Corte
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+ Informe sobre los resultados de investigacion y/o sancion :
relacionados con las violaciones de los derechos civiles, i
politicos, econdmicos, sociales, culturales y a la integridad’
fisica y sexual de las mujeres
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: Constitucional es la-encargada.de ejercer la guarda de la integridad y
' supremacia dela Constitucion, y de velar por su cumplimiento. En este
' sentido, 1a Corte Constitucional puede ordenar a los ¢rganos del Estado
vque elaboren-informes sobre los resultados de investigacion y/o sancion
'relacionados con las violaciones de los derechos humanos.
tAdicionalmente, el Reglamento del Congreso de la Republica establece en
rel articulo 54 que las comisiones permanentes del Congreso pueden
' realizar investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico. En este
'sentido, las comisiones permanentes de la Camara de Representantes
'pueden realizar investigaciones sobre las violaciones de los derechos
+humanos de las mujeres, y elaborar informes sobre los resultados de estas
5 investigaciones.

1 Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar resultados
'de investigacion y/o sancion relacionados con las violaciones de los
+derechos de las mujeres, pueden constituir pruebas en procesos judiciales
10 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
' basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
rextincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
+prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco () afios, o dos
' (2) aios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
' de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
i consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en terminos de
'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
» sancionatoria seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios.

! Adicionalmente y en el contexto de delitos relacionados con violaciones de
' derechos humanos en Colombia debe ajustarse a las leyes especificas que
iregulan la prescripcion y caducidad de estos casos. Segun la Constitucion
' Politica de Colombia, el articulo 242 establece que los delitos de lesa
“humanidad no prescriben, ofreciendo un marco legal solido para la no
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+ limitacion temporal en'la conservacion de los archivos asociados con este
+tipo de delitos.

1 En el caso especifico de delitos relacionados con violaciones de derechos
"humanos cometidos en el marco del conflicto armado interno, la Ley 1424
1de 2010 establece un régimen especial de prescripcion y caducidad. Esta
+ley determina que los términos méximos de prescripcion y caducidad para
Ios delitos mencionados son de 20 afios. Es esencial tener en cuenta que,
ipara ciertos delitos especificos, como desaparicion forzada, tortura,
rhomicidio de miembro de una organizacion sindical, homicidio de defensor
de Derechos Humanos, homicidio de periodista y desplazamiento forzado,
‘la prescripcion puede extenderse a 30 afios, segun lo establecido por la Ley
11719 de 2014. En virtud de lo anterior, el tiempo de retencion minimo es de
30 afios.

rLos documentos de esta agrupacion documental pueden considerarse
.archlvos de derechos humanos. Potencialmente contienen archivos
‘relacionados con derechos humanos vinculados al conflicto armado
: colombiano. Entre estos archivos se encuentran posiblemente testimonios
+ de mujeres que han sido victimas de violaciones a sus derechos humanos
‘en el contexto del conflicto armado. Dichos testimonios podrian
r proporcionar detalles especificos sobre las violaciones sufridas, identificar
1a los perpetradores, describir las circunstancias en las que ocurrieron y
' analizar el impacto de estas violaciones en las vidas de las mujeres
1afectadas.  Ademas, las actas podrian incluir declaraciones de
 organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres en
.eI marco del conflicto armado, asi como documentos de la Comision para
'la Equidad de la Muijer que detallan las investigaciones realizadas sobre el
-vmpacto del conflicto en las mujeres, junto con las recomendaciones
| formuladas por la Comision para abordar dicho impacto.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, con la finalizacion del afio en el cual se emitio o publico el
tinforme, se comenzaran a contar los tiempos de retencién para que puedan
rser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se
’transferlran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
veintinueve (29) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
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460 : 400 : INFORMES ' ! ' ' Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
________ s°tP°rF°t"m 3 ; g ; o | ; 3 .de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
e ato ' ‘ : | ‘

isus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion

' ' ' ' ! ' } 5 : i : .presupuestal Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
E + Informe de gestion E i Pdf ! E g 5 ! 2 'transparencia, control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones
: : : + Comunicacion oficial interna E | Pdf 4 F ! ) ' ' 'estrateglcgg admlnlstratlvasytecnlgas representan una herramienta clave
: ' ! ; ven la rendicion de cuentas de la entidad.

' ! i ' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
; : ; j { 5 ; ‘ 5 ; + evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de

: . : : k : ' : | : : ' la entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
: E E E E ; : : 'En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
. : : ! } E } . ] !la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
| : : : 5 . ; ' : ' : d|SC|pI|nar|a" y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
: ' ' : ! : f I oo  accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la
; : : : i } i E E E i notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda

v . : | : ' : ; : instancia.

: ' l : 3 : . ! ! ' ; 1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
' : | | : | ' : ' : 'el término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
! b oo fconsumamon del hecho, se propone conservar el expediente en términos

. ' ! ' : ! + de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
. : E : | ' . ' | | ' ‘  esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
' ! ! ' : ! : : : : ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
: ! E i E ; - i ' sancionatoria segln el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
| +los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere

! ocasionarlas

: 5 ; : | | . | | | : En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
: : ! ! : ! : ! : : + agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
E 5 ; ‘ i ' i E i ! ' radicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
; ] | 3 ; 5 i 5 | 5 } puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
' : ' ' : , 'estrateglcas cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
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' planes estratégicos en la entidad.

' Por otro'lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
: contienen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
+funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
' objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
cruciales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
1informacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
 de su misién aliada en el pais.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacién
' documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
rcomenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
r conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
ven el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

INFORMES

Informes de seguimiento a los procesos de verdad,
justicia y reparacion integral y no repeticion

v Informe de seguimiento a los procesos de verdad, justicia
y reparacion integral y no repeticion

—_

‘Esta agrupacion documental contiene documentos que recopilan
1informacion sobre el progreso de los procesos de verdad, justicia y
I reparacion integral y no repeticion en el pais. Con estos informes se puede
rasegurar la supervision y evaluacion de los procesos de verdad, justicia y
‘reparacion integral y no repeticion en Colombia. Estos informes pueden
rayudar a garantizar que estos procesos sean efectivos y que cumplan con
rlas expectativas de las victimas. El Reglamento del Congreso de la
' Replblica establece en el articulo 54 que las comisiones permanentes del
1 Congreso pueden realizar investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico. En este sentido, las comisiones permanentes de la Camara
+de Representantes pueden realizar investigaciones sobre los procesos de
1 verdad, justicia y reparacion integral y no repeticion, y elaborar informes
' sobre los resultados de estas investigaciones.

 Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar resultados
+de investigacion y/o sancion relacionados con el progreso de proceso de
1 verdad, justicia y reparacion integral y no repeticion en Colombia, pueden
»constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. Desde una
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» perspectiva disciplinaria, 1a fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la
' Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion de la accion
' disciplinaria’, y. otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la
i'accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
.notiflcacmn del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
wnstanua

 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
+la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
' los tres (3) afios. Los archivos vinculados a los informes de seguimiento a
rlos procesos de verdad, justicia y reparacion integral pueden ser
caractenzados como archivos de derechos humanos, ya que contienen
'datos relevantes sobre el estado de implementacion de procesos de paz
racordados por el gobierno nacional. En dichos informes se documenta
iinformaci()n detallada acerca de las circunstancias en las que se esta
‘llevando a cabo la implementacion de un proceso de paz, abarcando
 diversos aspectos relacionados con este proceso.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
»documental, con la finalizacion del afio en el cual se emiti6 o publico el
+informe, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
1 ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se
'transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
1 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
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