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450 @ 110 ! ' ACTAS : : f E i 47 4% Estaagrupacion contiene 16s documentos que registran el desarrollo de las
........ s"tP"’F°t""‘a , E . } \ : { i isesionesdelascomisionesdeIaCémara. proporcionan informacion sobre

g ; 5 . - . o | ' i : ; 5 vlas discusiones y votaciones que se han llevado a cabo en las comisiones,

450 ) 1 ] 38 : Actas de sesion de comisiones : : : ' : ] asc como sobre las decisiones que se han tomado. También pueden
! ! ; T : E ; ; E f ¥proporcionar informacién sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
 Acta de sesion (contiene-1a transcripcién) E ; pdf :Iegcslatlvas y el comportamiento de los representantes.
: E i« Excusas E E ' g g; ! E 4 Tt N i Las actas de sesion de comisiones en la Camara de Representantes de
5 : !« Impedimento E E | pdf ; i ; ; § E .Colombla estan regidas por la Ley 5 de 1992 y la ley 3? de 1992. Segun
; ; i Citacion PR 'p df | 5 | | | 'estas normativas, la Camara tiene la responsabilidad de llevar un registro
' ' |« Registro de asistencia B " ot ! ' ! ! ' '  detallado de las sesiones plenarias y de las comisiones legislativas, con la
; E f « Orden del dia ! E ’ odf 5 ; } 5 ; ' +obligacion de publicar estas actas en la pagina web de la Corporacion. El
' : ' o ' : i : : . 'amculo 35 de la Ley 5 de 1992 establece que se levantaran actas que
: : : v Cuestlongno : . pot E : : E : ‘ contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, las personas que
3 f i Constancia 3 E } pZ; i E A :han intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
5 | R 4 Proposicion | E g o | ; | | : 1 comisiones designadas, y las decisiones adoptadas.

« Comunicaciones oficiales

rLos documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar como se

 desarrolla el proceso legislativo y cémo participan los representantes en el
'm|smo pueden constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
1Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
' Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
'de la accion disciplinaria’, y otras normativas afines. El plazo de
1 prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
de segunda instancia.

! Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que

' constituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
+la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segln el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
'los tres (3) afios.
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E iLas actas de sesion de comisiones constituyen un registro historico del
; 1 proceso legislativo. en. Colombia. Estos documentos proporcionan
! rinformacion sobre las discusiones y votaciones que se han llevado a cabo
; -en las comisiones legislativas, asi como sobre las decisiones que se han
; + tomado: Esta informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion del
; : pensamiento politico y social en Colombia, asi como para comprender los
: 1 procesos legislativos que han tenido lugar en el pais. También, pueden
; » proporcionar informacion sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
: legislativas y el comportamiento de los representantes. son un testimonio
' ' de la historia democratica de Colombia. Estos documentos son un reflejo
1de los debates y negociaciones que han tenido lugar en el Congreso de la
' Republica, y son un simbolo de la participacién ciudadana en el proceso
! legislativo.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
"agrupacion, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
'se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
‘nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
1 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

DR IO SRR RSP

DERECHOS DE PETICION

+ Comunicacion oficial recibida (Derecho de Peticion)
« Comunicacion oficial interna
+ Comunicacion oficial enviada

T T L CEEEEE I _ "EEREEEE o

rLos Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
»resolucion de las peticiones recibidas en la corporacién, motivadas por
'intereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
+la Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
i de la entidad.

+ Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
ide los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
radministrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos
‘judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
: fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
"alas "Causales de extincion de la accion disciplinaria’, y otras normativas
+afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
i cinco (5) afos, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
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rinstancia sin notificacion de segunda instancia.

“Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
rtodo caso-para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
: administrativo, que constituye el término mas proximo evidenciando la
E presuntaocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
+documental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
rcinco (5) afos. Ademés, esta agrupacion documental se configura como
'fuente de testimonio de la actuacién administrativa, considerando la
 caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
1de 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
'u omision que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
restima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
1de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
' proceso, como consultas sobre la actuacion histérica de la entidad en
' peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
ranterior y con base en el Banco Terminolégico de series y subseries
» documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
1 AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
+durante diez (10) afios.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
' se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberén ser
+ aplicados asf, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al
+ Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

iPor otro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
+ permiten evidenciar la manera en que la entidad historicamente ha recibido,
1gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
1acceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
»documentos.

' Se realizarg una seleccion del 2 % de la produccién anual, esto en relacion
rcon el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
muestra corresponderéd a los derechos de peticion en los cuales se
'identifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
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-------- ; 1 conozca la dependencia:
S E E : ; ' A las unidades documentales a conservar se les realizara un proceso de
E 5 ' 5 ; + digitalizacion con fines de consulta, segun el procedimiento adoptado en la
: g 3 5 ; .enhdad Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
E v ' ‘ ; procedlmlento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
; E i f ; 14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacién, proceso
E E ; ; 5 1 que seré ejecutado por el Grupo de Gestion Documental de la entidad.
450 315 : Sopor Forma ' + Esta agrupacion documental contiene documentos que emite la Comision
! DICTAMENES DE ACREDITACION DE EXCUSAS te © to i de Acreditacion Documental de la Camara, para determinar si una excusa
________ L1 9 X : ' presentada por un congresista para justificar su ausencia a una sesion
: 5  plenaria es valida o no. El articulo 90 de la Ley 5 de 1992, que establece el
+ Dictamen de acreditacion de excusas E -ZZ; | 1 Reglamento del Congreso de la Republica, detalla las causales por las

»cuales los congresistas pueden justificar sus ausencias a las sesiones
rplenarias, incluyendo fuerza mayor, incapacidad fisica debidamente
»comprobada y cumplimiento de comisiones oficiales fuera de la sede del
: Congreso. Para evaluar estas justificaciones, la Comision de Acreditacion
: Documental, compuesta por un representante de cada partido politico con
i representacion en la Cémara, tiene la facultad de solicitar informacion
.ad|cmnal a los congresistas. El dictamen resultante puede aprobar la
' excusa, considerandola valida y eximiendo al congresista de la ausencia, o
' rechazarla, declarando la ausencia como no justificada. Estos dictamenes,
.accesubles al pablico en el sitio web de la Camara de Representantes,
' desempeian un papel crucial al garantizar que los congresistas cumplan
rcon sus deberes legislativos y protegen el derecho de estos a justificar
1 ausencias por razones legitimas.

rLos documentos de esta agrupacion documental, al ser evidencia del
'tramne de justificacion de ausencias de los congresistas a las sesiones
' plenarias, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
'Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
! Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
'de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
+ prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
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1 de segunda instancia.

*Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término. mas  préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
. consumagcion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de la
' acciondisciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas, esta
ragrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
» sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios. En atencion a los términos anteriormente expuestos los
rarchivos de esta agrupacion documental deben ser conservado minimo 5
+ afios luego de su cierre archivistico, sin embargo, en atencién a las posibles
rconsultas sobre el procedimiento que evidencian estos documentos en la
rcorporacion se conservan 5 afios adicionales como plazo precaucional
| dejando s tiempo de conservacion final en 10 afios.

+Durante el periodo precaucional adicional de 5 afios, diversas consultas
' pueden surgir para garantizar la integridad y transparencia del proceso.
' Estas consultas pueden abordar la verificacion de procesos disciplinarios y
judiciales relacionados con los congresistas en ese periodo, asegurando la
1 coherencia con las sanciones y acciones legales. Ademas, auditorias
'internas y revisiones podrian evaluar la efectividad del procedimiento de
1acreditacion de excusas, mientras que consultas sobre rendicion de
' cuentas y transparencia buscan evaluar la divulgacion y manejo adecuados
'de la informacion. Se podrian realizar revisiones legales y éticas para
 confirmar la conformidad con las normativas y valores éticos establecidos,
1y también se podrian llevar a cabo investigaciones de integridad y ética
 utilizando los dictamenes como referencia para evaluar el cumplimiento de
1 deberes legislativos y conducta ética de los congresistas. Estas consultas,
1 destinadas a diferentes aspectos de la actuacion de los representantes,
» contribuyen ala supervision efectiva y al mantenimiento de altos estandares
1 éticos en el ejercicio de sus funciones.

 Los dictamenes de acreditacion de excusas pueden constituir un registro
“historico de la participacion de los congresistas en las sesiones plenarias
1de la Camara. Estos dictamenes pueden proporcionar informacion sobre la
1asistencia de los congresistas, asi como sobre las causas de sus




FORMATO

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL — TRD

Codigo: A-E.PS.1-F12

Version: 01

Vigencia desde: 01/10/2021

+ Resolucion

.paf

»normativo asegura que los ciudadanos tengan acceso a informacion crucial
sobre los candidatos, permitiéndoles tomar decisiones informadas en el
! proceso electoral y contribuyendo asi a la transparencia y participacion en
la vida politica del pais.
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} ; E ; ; ; E { i ; 5 ausencias. Esta informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion de
: : : 5 | 5 ; ' | ; 11a participacion de los congresistas en el trabajo legislativo, asi como para
5 i i ' : : ' E ! ! comprender los desafios que enfrentan los congresistas para cumplir con
5 E ; E ; ; E ; 5 ; 1sus* deberes legislativos. Estos dictamenes pueden proporcionar
' ] ; 5 ; 5 5 ; ! ; .mformacnon sobre la politica legislativa, la participacion ciudadana y los
5 f f : : : ' ' : ' 1 procesos de construccion de la democracia en Colombia. Por ejemplo, los
: ; E E : 5 f E E i dlctamenes de acreditacion de excusas pueden ser utilizados para:
5 : f : : E ! 5 i 5 En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
i E + documental, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada periodo
: : : ; ; 5 { ; ; 5 :Ieglslanvo se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
E : Z , ; 3 ! ' ; ! puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
| ; f ; i i E 3 E E + se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
: : 5 5 3 5 f 5 5 inueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
i i | | | 5 3 | | 5 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
E 5 E 3 ! ' E i E 'Esta agrupacion documental contiene documentos que presentan los
450 | 400 ; ;'NFORMES I | ; E raspirantes a la Cémara de Representantes ante la Comision de
"""" Sport Forma. 1 1 9 X! | EAcreditacién Documental de la Camara. Estos informes deben contener
450 : 400 | 314 Informes de aspirantes a ocupar cargo eleccion | e | to | ! : : : +informacion sobre la vida, la experiencia y la trayectoria de los aspirantes.
; ; congreso l : ; 5 ; ; 5 + El marco normativo que regula los informes de aspirantes a ocupar cargos
g ' : : : | | 5 5 ' de eleccion en la Camara de Representantes de Colombia se basa en la
: : T : : : : : : 'Consmumon Politica y la Ley 5 de 1992. Segun el articulo 103 de la
! i t & Resolucin de convocatoria E | pdf E P i Constvtucpp los ciudadanos tienen el derecho de participar en la
: : : i ; E ' pdf i : : : + conformacion y control del poder politico. La Ley 5 de 1992, que establece
i : : « Inscripcién a la convocatoria ! ! ! ! !
: : : ; ; foeoo E | .pdf | : : ; el Reglamento del Congreso, detalla el procedimiento para la presentacion
3 3 . Listado de aspirantes inscritos E | .pdf ! f E i ide informes por parte de los aspirantes a la Camara. Especificamente, el
: : i« Comunicacion oficial recibida E | .pdf ! 5 : : rarticulo 89 de esta ley exige a los aspirantes presentar informes a la
5 : i« Hojade vida E | pof | : 5 . iComision de Acreditacion Documental, incluyendo informacion como
| ; i« Informe de resultados E | pdf E E E rnombre completo, fecha de nacimiento, estudios, experiencia laboral,
| | i« Informe de inhabilidades E ! .pdf ; 5 ; +actividad politica o social, y cualquier otro dato relevante segin la
1 | I Comunicacion oficial enviada E | .pdf 5 | | gconsiderla'cién del aspirante. La Comision tiene la facultad de solicitar
3 f + Comunicacion oficial interna E 5 f 5 5 5 +informacion adicional para verificar la veracidad de los informes. Este marco
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!Los documentos de.esta agrupacion documental, el ser evidencia del
 tramite acreditacién para ocupar un cargo eleccién congreso en la Camara
1de Representantes de Colombia, pueden constituir pruebas en procesos
+judiciales: o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
' fundamentacion se basaen el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
+ afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
1cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
rinstancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término més proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
1 consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de la
+accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas, esta
ragrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
‘los tres (3) afios. En atencion a los términos anteriormente expuestos los
+archivos de esta agrupacion documental deben ser conservado minimo 5
» afios luego de su cierre archivistico, sin embargo, en atencién a las posibles
' consultas sobre el procedimiento que evidencian estos documentos en la
rcorporacion se conservan 5 afios adicionales como plazo precaucional
 dejando s tiempo de conservacion final en 10 afios.

i Durante el plazo precaucional adicional de 5 afios asignado, diversas
' consultas pueden surgir para fortalecer la integridad del proceso electoral.
' Estas consultas podrian abordar la verificacion de antecedentes de los
raspirantes, auditorias de procesos electorales para evaluar la transparencia
1y eficiencia del sistema de informes y acreditacion documental, revisiones
legales para asegurar el cumplimiento normativo, investigaciones éticas y
' de transparencia para garantizar la veracidad de la informacion presentada,
1y revisiones de rendicién de cuentas para confirmar la completitud y
! precision de los informes. Estas consultas, centradas en diversos aspectos
' del proceso electoral, buscan garantizar la idoneidad de los candidatos,
» promover la confianza publica y contribuir a la transparencia y legitimidad
» del proceso democratico.
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' Los informes_de aspirantes pueden constituir un registro historico de la
fpanicipacién de los ciudadanos en el proceso electoral. Estos informes
' pueden proporcionar informacion sobre los candidatos que han participado
ven las elecciones, asi como sobre sus propuestas y resultados. Esta
+informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion de la participacion
‘cmdadana en la politica colombiana, asi como para comprender los
1 desafios que enfrentan los ciudadanos para participar en el proceso
.electoral pueden proporcionar informacion sobre la politica electoral, la
 participacion ciudadana y los procesos de construccion de la democracia
+en Colombia. Por ejemplo, los informes de aspirantes pueden ser utilizados
+ para: estudiar la participacion de los ciudadanos en las elecciones, analizar
el impacto de las propuestas de los candidatos en la politica colombiana,
:comprender los mecanismos de participacion ciudadana en Colombia,
» entre otros temas.

1En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
» documental, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada periodo
'Ieglslatwo se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
1se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
‘nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
' estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

INFORMES

Informes de gestion

Forma
to

« Informe
« Comunicaciones oficiales

.pdf
.padf

+ Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
! de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
iplan de accién, plan de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de

1sus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
' presupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de

'transparenCIa control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones

1 estratégicas, administrativas y técnicas, representan una herramienta clave

ven la rendicion de cuentas de la entidad.

1 Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
| ' evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
' la entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.

+ En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
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ila Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
1 disciplinaria” y otras normativas.aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+ accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la
'notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
vinstancia

+ Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
vel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
r consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
+ de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
»actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
; ocasionarse.

En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
» agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicién final, ya que
1 puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
» estratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
' planes estratégicos en la entidad.

' Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
rcontienen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
+funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
. objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
rcruciales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
+informacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
; de su misién aliada en el pais.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
‘comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
r conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
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| INFORMES ' ' : : : : E  Esta agrupacion doeumental contiene documentos que emite la Comision

J ; . ! : ~ : l 5 : de Acreditacion Documental de la Camara, para determinar si un candidato
f te  to 1 .9 X

; s ; , ; / : . . : va la Camara de Representantes tiene alguna inhabilidad para ocupar el
; Informes de inhabilidades E E E i ; i i . icargo. El marco legal de los informes de inhabilidades en la Camara de
. . : : 3 x i ! ; : ; i Representantes de Colombia se encuentra regulado por la Constitucion
« Informe . (E i _pdf ' : 5 | 1 Politica y la Ley 5 dg 1992.' Segun el articulo 179 de la Constitucion, se
S Einaiondbiesolides 5 g .pdf 5 : 5 ; establecen diversas inhabilidades para ser elegido Representante a la
; ! ! » Camara, abarcando requisitos como ser ciudadano en ejercicio, tener mas
; ; ; 5 ; +de 25 afios de edad en el dia de la eleccion, y no haber sido condenado por
1 : ' : ; :  delitos con pena privativa de libertad mayor a 5 afios, entre otros. La Ley 5
i ; ; i E 1 de 1992, que expide el Reglamento del Congreso, detalla el procedimiento
i : : ; : ; ; ; + para la presentacion de informes de inhabilidades a la Camara. Este marco
: . f : : ; 1 ] : . : » normativo asegura que los ciudadanos accedan a informacion crucial sobre
| | | : ! . : ; : E f +los candidatos, permitiéndoles tomar decisiones informadas en el proceso
. ; 5 5 ; : ; i +electoral y contribuyendo asi a la transparencia y legitimidad del Congreso
| . | 5 5 ' ; ; | | de la Republica.

; ; 5 : ; ; ; rLos documentos de esta agrupacion documental, al ser evidencia del
! ! 1 ! : : ' , i tramite para determinar si un candidato a la Camara de Representantes
; : E E ; ! E 3 : ' tiene alguna inhabilidad para ocupar el cargo, pueden constituir pruebas en
i i i : : { } ; + procesos judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
: : : ' : ' : fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
i ; f E E : E i ; } ; 1alas "Causales de extincion de la accion disciplinaria®, y otras normativas
l ; ; E ; ; 5 ; } f afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
: i : : : : , : ' : rcinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
: E : ! E ! E E ! ! linstancia sin notificacion de segunda instancia.

! Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia 0
! . : ' ‘ . » consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de la
: ' : : : : : : : ; +accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas, esta
: : : ! E : E 1 ! 1 agrupacién documental se configura como fuente de testimonio de Ia
I ! ; 1 ; i ; f ; 5 ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
: | | ' | | + sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
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rlos tres (3) afios. En atencion a-los términos anteriormente expuestos los
rarchivos de esta agrupacion documental deben ser conservado minimo 5
+ afos luego de su cierre archivistico, sin embargo, en atencion a las posibles
rconsultas sobre el procedimiento que evidencian estos documentos en la
reorporacion se conservan 5 afios adicionales como plazo precaucional
E dejando s tiempo de conservacion final en 10 afos.

1 Durante el plazo precaucional adicional de 5 afios asignado, diversas
: consultas pueden emerger para salvaguardar la integridad y utilidad de esta
rinformacion. Estas consultas podrian abordar la verificacion del
» cumplimiento normativo, asegurando la coherencia legal de los informes,
» asi como auditorias internas para evaluar la eficiencia y transparencia del
iproceso de acreditacion documental en relacién con las inhabilidades.
1 Ademas, investigaciones disciplinarias y judiciales podrian dirigirse a la
' revision de informes en el contexto de casos legales, contribuyendo a la
'integridad y ética de la informacién. Consultas sobre antecedentes para
+futuras postulaciones y auditorias de transparencia y ética también podrian
1 ser parte de este proceso, garantizando la confiabilidad continua de los
tinformes y contribuyendo a la transparencia y legitimidad de los procesos
1 electorales en el ambito democratico.

' Los informes de inhabilidades pueden constituir un registro historico de la
+ participacion de los ciudadanos en el proceso electoral. Estos informes
» pueden proporcionar informacion sobre los candidatos que han participado
ren las elecciones, asi como sobre sus propuestas y resultados. Esta
+informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion de la participacion
1ciudadana en la politica colombiana, asi como para comprender los
' desafios que enfrentan los ciudadanos para participar en el proceso
relectoral. Estos informes pueden proporcionar informacion sobre la politica
+electoral, la participacion ciudadana y los procesos de construccion de la
»democracia en Colombia. Por ejemplo, los informes de inhabilidades
' pueden ser utilizados para: estudiar la participacién de los ciudadanos en
1las elecciones y analizar el impacto de las propuestas de los candidatos en
+la politica colombiana y comprender los mecanismos de participacion
' ciudadana en Colombia.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
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_______ = ; i ! +documental, lo cual solo'se puede hacer con la finalizacion de cada periodo

; ; ; : 5 5 1legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que

: : : : : : » puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,

i ' ; ; ; ; ' se transferiran al'Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por

; ; ; g ; inueve (9) anos. La entidad preservara el documento conforme a las

; ; ; 1 :  estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

Codigo: Retencion: Disposicion Final Acta del CIGD Ng' Q03 de 2021 Rq/soluciéix Ne 1068 de 2022
OP: Oficina Productora | AG: | Archivo de gestion CT: | Conservacion total Fecha; 16 de diciq/m e de 2021 \Fecha: 09 de mayo de 2022
5 Serie AC: | Archivo central S: | Seleccion ! / I ACTUALIZACION: Afio 2023 \
SB: Subserie E: Eliminacion /
MT: | Medios técnicos p
Nota: marcacion de tipos documentales en “soporte fisico F” no.implica la-obligacion de imprimir
documentos electronicos, asi mismo la marcacion de tipos documentales en “soporte E” no implica /
digitalizar documentos fisicos. Esta columna de soporte hace referencia tnicamente al soporte original
del documento que hara parte del expediente, conforme a su naturaleza y forma de produccion. _
Jorge Edis stro Salcedo JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZ
Jefe Oficingde Hlaneacion y Sistemas x\-?qg;iﬁ\ ‘ Secretario G}aneral
[V |
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