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430 : 110 ACTAS " Sosmh. Fo X E 5 ; ; 1 Esta agrupacion contiene los documentos que registran el desarrollo de las
A BEEEEEE R ST I v pot rm 1 9 E X | E : sesiones de las comisiones de la Camara. proporcionan informacion sobre
430 : 110 @ 38 | Actas de sesién de comisiones L rte | ato ! | ; i 5 f Iag discusiones y votamoqeg que se han llevado a cabo en las comisiones,
: : : L . : : ' ' ! 1asi como sobre las decisiones que se han tomado. También pueden
: : ! ; : § : } i ; rproporcionar informacion sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
« Acta de sesion (contiene latrafiscripeion) E pdf 5 legislativas y el comportamiento de los representantes.
E ; i« Excusas E E ; P g; 5 ; i 3 ; rLas actas de sesion de comisiones en la Camara de Representantes de
5 ; i+« Impedimento i E 5 g of | E ; | | ECoIombia est;’an regidas por la Ley 5 de 1992 yllla ley 3% de 1992. Segt’m
; } i« Citacion | E | ’ pdf ; ; 5 : ! restas normativas, la Camara tiene la responsabilidad de Ilgvarlun registro
; : |« Registro de asistencia DB ; pdf | 5 ! 3 i + detallado de las sesiones plenarias y de las comisiones legislativas, con la
| | ; « Orden del dia ; E ol odf i : | | | 1obligacion de publicar estas actas en la pagina web de la Corporacion. El
; : : Cuestionari PR ' df : : ! ! rarticulo 35 de la Ley 5 de 1992 establece que se levantaran actas que
: E ;7 wuestionario ; E PP of ; } | b contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, las personas que
3 5 N 4 Constapqa LB P o | ; ; | : +han intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
: ! R 4 Proposicion L E z o | ! : ! E ' comisiones designadas, y las decisiones adoptadas.

« Registro de votacion
+« Comunicaciones Oficiales

! Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar como se
1 desarrolla el proceso legislativo y como participan los representantes en el
»mismo, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
:Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
! Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
rde la accion disciplinaria’, y otras normativas afines. El plazo de
1 prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
' (2) afos desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
' de segunda instancia.

t Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
rconstituye el término méas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
» sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
'los tres (3) afios.
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iLas actas de sesion de comisiones constituyen un registro historico del
rproceso legislativo en Colombia. Estos documentos proporcionan
rinformacion sobre las discusiones y votaciones que se han llevado a cabo
ren las comisiones legislativas, asi como sobre las decisiones que se han
itomado. Esta informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion del
' pensamiento politico y social en Colombia, asi como para comprender los
1procesos legislativos que han tenido lugar en el pais. También, pueden
» proporcionar informacion sobre las prioridades del gobierno, las tendencias
! legislativas y el comportamiento de los representantes. son un testimonio
+de la historia democratica de Colombia. Estos documentos son un reflejo
+ de los debates y negociaciones que han tenido lugar en el Congreso de la
' Repliblica, y son un simbolo de la participacion ciudadana en el proceso
legislativo.

'
'
'

*En conclusién, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
1se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
inueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
: estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

'

DERECHOS DE PETICION

e g A il s e R g 08 o R R e
e e A S e e e g e o o e i S Sy

« Comunicacion oficial recibida (Derecho de Peticion)
« Comunicacion oficial interna
+ Comunicacion oficial enviada

iLos Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
»resolucion de las peticiones recibidas en la corporacion, motivadas por
1intereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
+1a Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
| de la entidad.

1 Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
.de los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
radministrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos
1judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
» fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
+afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
»cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
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1 instancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
.todo caso para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
'admlmstrahvo que constituye el término mas proximo evidenciando la
rpresunta ocurrencia 0 consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
'  documental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
“cinco (5) afios. Ademas, esta agrupacion documental se configura como
‘fuente de testimonio de la actuacion administrativa, considerando la
+ caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
'de 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
‘u omision que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
restima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
'de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
' proceso, como consultas sobre la actuacion historica de la entidad en
' peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
+anterior y con base en el Banco Terminologico de series y subseries
'documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
' AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
+durante diez (10) afios.

1En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
''se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberén ser
;apllcados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
vl Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

1Por ofro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
 permiten evidenciar la manera en que la entidad histéricamente ha recibido,
' gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
racceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
+ documentos.

' Se realizara una seleccion del 2 % de la produccion anual, esto en relacion
.con el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
muestra correspondera a los derechos de peticion en los cuales se
ridentifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
1 conozca la dependencia.
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Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
 evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
+laentidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
| En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de

!la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion

«disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afos desde la
' notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
' |nstan<:|a

TIEMPO DE DISPOSICION
copico o | For | RETENCION FINAL.
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES pid ma T PROCEDIMIENTO

OoP S SB te to AG AC 10T"8 MT
: ] ; 5 5 1A las unidades documentales a conservar se les realizara un proceso de
f 5 : ; ; dlgltahzamon con fines de consulta, seguin el procedimiento adoptado en la
; ] : : :  entidad. Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
: ; : ; ; » procedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
i ; ] ! : 4 9.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso

f E : ; E 'que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental de la entidad.
430 | 400 :INFORMES ! So Fo f : Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
E f " po m 1 9 X i 1de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
_______ A S S . RO, s 1 W 0 ato ; 1plan de accion, plan de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de
- ' 'sus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
430 ; 400 | 326 Informes de gestion ; 'presupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
; .transparenma control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones
E df ' |  estratégicas, administrativas y técnicas, representan una herramienta clave
« Informe r 'zdf E ' en la rendicion de cuentas de la entidad.

Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos

' de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarlas.

:En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta




TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

FORMATO

Codigo: A-E.PS.1-F12

Version: 01

Vigencia desde: 01/10/2022

Unidad administrativa:

100 - PRESIDENCIA

Pagina 5 de 11

Oficina Productora:

430 - COMISION DE ETICA Y ESTATUTO DEL CONGRESISTA

cODIGO

SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

S

op
or

TIEMPO DE
RETENCION

DISPOSICION

FINAL

AG AC | CL#

SU 5

T

PROCEDIMIENTO

+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
'ad|C|onales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir defuente primaria de informacion para la toma de decisiones
 estratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
: planes estratégicos en la entidad.

| . Pot ofro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
'contienen informacion  consolidada, analizada y procesada sobre el
+funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
.objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
.crumales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
“informacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
1de su mision aliada en el pais.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
rcomenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
rconservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permanecerén por nueve (9) afios.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

Procesos de seleccion por convocatoria para
condecoraciones

+ Hoja de vida

+ Soporte de postulacion

« Documento de identidad

+ Comunicacion oficial recibida
« Comunicacion oficial enviada

Forma
to

'Esta agrupacion documental contiene documentos que evidencian las
' postulaciones para condecoraciones en la Camara de Representantes de
' Colombia mediante las cuales se reconoce a aquellas personas que han
1realizado aportes significativos a la democracia, la cultura, la educacion, la
» ciencia, la tecnologia, el deporte, la paz o a cualquier otra causa social 0
'humanitaria. Las condecoraciones que se otorgan son: Medalla Luis Carlos
' Galan de lucha contra la corrupcion y Medalla Pedro Pascasio Martinez de
.etlca republicana. Estas se realizan con el propdsito de reconocer a las

'personas que han realizado aportes significativos a la sociedad
» colombiana, promover los valores democraticos, la cultura, la educacion, la
i ciencia, la tecnologia, el deporte, la paz y la ética republicana e incentivar
' ala ciudadania a participar en la construccion de una sociedad mas justa y
"equitativa.

'El proceso normativo para las convocatorias a postulaciones para
r condecoraciones en la Camara de Representantes de Colombia sigue un
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rmarco legal especifico.-El articulo 150, numeral 21, de la Constitucion
 Politica de Colombia confiere-al Congreso de la Replblica la facultad de
-otorgar honores y distinciones a ciudadanos destacados por sus servicios
1 ala Nacion'o a la humanidad. La Ley 5 de 1992, que expide el Reglamento
! del Congreso, detalla el procedimiento para tales convocatorias en la
'Camara de Representantes. Especificamente, el articulo 203 del
1 Reglamento establece que la Camara puede otorgar honores a aquellos
.que hayan contribuido significativamente a la democracia, cultura,
'educamon ciencia, tecnologia, deporte, paz u otras causas sociales o
rhumanitarias. La Comision de Honores y Distinciones de la Camara evalia
' las postulaciones y emite un concepto favorable o desfavorable, y las
'condecorac:lones son entregadas en una ceremonia publica presidida por
. eI Presidente de la Camara de Representantes.

! Los documentos de esta agrupacion documental, al ser evidencia del
rproceso de postulacion y reconocimiento de condecoraciones en el marco
 de las facultades de la corporacion, pueden constituir pruebas en procesos

! judiciales o0 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la

+ fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
' afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
rcinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
; |nstan01a sin notificacion de segunda instancia.

TS . W IS |

Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
; ‘el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

‘la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
. Lesta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
| 1actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

+los tres (3) afios. En atencion a los términos anteriormente expuestos los
| + archivos de esta agrupacion documental deben ser conservado minimo 5
! afios luego de su cierre archivistico, sin embargo, en atencion alas posibles
rconsultas sobre el procedimiento que evidencian estos documentos en la
.corporamon se conservan 5 afios adicionales como plazo precaucional
! deJando s tiempo de conservacion final en 10 afios.

e s s o B e o e e ok
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i Durante el plazo precaucional de conservacion adicional de 5 afios, pueden
' surgir diversas consultas relacionadas con el procedimiento contenido en
'la agrupacion decumental, Estas consultas podrian abordar aspectos como
i1a verificacion de la legalidad y regularidad de la actuacion administrativa,
'la revision de procesos disciplinarios anteriores, la identificacion de
' antecedentes relevantes para casos similares, o la obtencion de
iinformacion detallada sobre las decisiones tomadas y las pruebas
! presentadas durante el curso de la actuacion disciplinaria. Este periodo
rextendido brinda la oportunidad de responder a posibles requerimientos
tinternos o externos, garantizando asi la disponibilidad de informacion
‘completa y detallada, incluso después de transcurridos los primeros cinco
rafios desde el cierre archivistico. De esta manera, se asegura la integridad
iy utilidad de los documentos para consultas futuras que puedan surgir en
: el ambito administrativo, legal o de rendicion de cuentas.

. Por otro lado, los documentos de convocatorias a condecoraciones pueden
* constituir un registro historico de los valores y prioridades de la sociedad
rcolombiana en un determinado momento. Estos documentos pueden
rproporcionar informacion sobre las personas que se consideran
» merecedoras de reconocimiento, asi como sobre los méritos que se
' consideran relevantes. Esta informacion puede utilizarse para estudiar la
revolucion de la sociedad colombiana, asi como para comprender los
|camblos que han tenido lugar en la cultura, la educacién, la ciencia, la
tecnologla el deporte, la paz o la ética republicana. Estos documentos
'representan la memoria de la sociedad colombiana, y son un testimonio de
tlos valores y prioridades que la sociedad colombiana ha considerado
'importantes a lo largo de su historia.

iLos documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
' como fuentes de informacion para investigaciones sobre temas histéricos,
'culturales, sociales o politicos. Estos documentos pueden proporcionar
rinformacion sobre las politicas publicas, la participacion ciudadana y los
| procesos de construccion de la democracia en Colombia. Por ejemplo, los
'documentos de convocatorias a condecoraciones pueden ser utilizados
:para estudiar la evolucion de la democracia en Colombia, analizar la
.parhcnpacmn de la mujer en la vida publica colombiana, comprender los
' desafios de la educacion en Colombia, investigar los avances de la ciencia
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 Adicionalmente, la Ley 1828 de 2017, conocida como el Codigo de Etica y
'DISC|p|lnaI‘I0 del Congresista, detalla las faltas éticas y los delitos que
rpueden cometer los congresistas, asi como las sanciones
| correspondlentes Especificamente, el articulo 2° de esta ley establece que
tla Comision de Etica y Estatuto del Congresista de cada una de las
1Cémaras, asi como la Plenaria de cada una de las Cémaras, son
. competentes para ejercer la accion ética disciplinaria contra los Senadores
1de la RepUblica y Representantes a la Camara. Por su parte, el articulo 3°

SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ot 8k e o PROCEDIMIENTO
OP S SB te to AG AC |iC

5 5 ; ; ; ' | ; 5 : y la tecnologia en Colombia y-analizar los logros del deporte colombiano.
f ; f : { E ; ; ; E ; En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
: : : : ; ; ; ; ; ; ; documental a lafinalizacion de cada periodo legislativo, se comenzaran a
: 5 : : ] : f : j : : | : contar los tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un
; i ; i ; i ; ; ! E E (1) affo en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central
i 5 ; } 5 5 5 f 3 3 } 1de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios. La entidad
f ; | | : ; ; . | ! ' 1 preservara el documento conforme a las estrategias registradas en el Plan
E E ; ; : E E ; E E ; ' de Preservacion a Largo Plazo.

430 | 510 ! : PROCESOS Sopor Formai ' Esta agrupacion documental contiene documentos que evidencian el

_______ : fo g to ) g 9 | X ' ' -cumpllmlentodel Estatuto del Congresista, que es un conjunto de normas

i i ; : 5 f 3 ; 5 ; 5 1 que regulan la conducta de los congresistas. Estos procesos pueden ser

430 5 510 : 482 : Procesos éticos y del estatuto del congresista ' i ' : : | : : .|n|C|ados por la propia Cémara, por la ciudadania o por otras entidades
! ! ; - P i f A E  publicas. En la aplicacion de este procedimiento se pueden imponer
; f : " Auto avoca conocimiento {E ! opdf ; : } ; f nsanmones a los congresistas de los siguientes tipos: amonestacion,
; ; ; PDandae o B pdf 5 ; ; ; ; + suspension del cargo y destitucion del cargo. Estos procesos contribuyen a
: ' ' e ) P - ¢ E o opdf ! : : : : | garantlzar que los congresistas cumplan con sus deberes y obligaciones, y
| 1 1w Citacion v B opdf | oo | que actilen de manera ética y responsable.
i : '« Indagacion preliminar o archivo ¢ Eoopdf ; ; ; ; ;
: ; i« Investigacion ético-disciplinaria P E o opdf | | 3 | 5 ; {El marco normativo que rige los procesos &ticos y el estatuto del
i i i i ; v B pdf | . i '  congresista en la Camara de Representantes de Colombia esta establecido
; ' '+« Formulacién de cargos o archivo L E ! pdf ! ! ! ; ! . —
: ' ' . g | | | | | | | ; yes y disposiciones legales. El articulo 185 de la Constitucion
5 f P v Estudios de antecedentes legislafivos f ; : ,pg; f 5 : 5 i : Politica de Colombia confiere al Congreso de la Republica la facultad de
5 ; A 4 Fallo E E E ‘de i i f ; f : reglamentar su propio funcionamiento y de ejercer la funcion disciplinaria
: ' i« Dictamen P B & pdf ! ; 5 f 5 :sobre sus miembros. La Ley 5 de 1992 expide el Reglamento del Congreso,
: f . Comunicaciones oficiales : ! ! ! : ! : proporc:onando el procedimiento para los procesos éticos y el estatuto del
5 : |+ Queja E E E ; E ; ; congre5|sta en la Camara de Representantes.
i : \ « Resolucion : E : 5 o :
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1asigna a la Comision de Investigacion y Acusacion de cada una de las
' Camaras la competencia para ejercer la accion penal disciplinaria contra
+estos mismos miembros.

' Los documentos de esta agrupacion documental, el ser evidencia de la
vaplicacion.de los mecanismos y normativas establecidos para regular la
‘conducta ética y disciplinaria de los miembros del Congreso de la
'Repubhca pueden constituir pruebas en procesos judiciales, fiscales o
+disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
 basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
| * extincion de la accion disciplinaria", y otras normativas afines. El plazo de
“prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
1de segunda instancia.

Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
eI término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
11a accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
Lesta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
‘actuacién administrativa, considerando la caducidad de la facultad
} sancionatoria seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios.

! Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
1como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
 dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
‘fiscal caducara si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del

' hecho generador del dafio al patrimonio piblico, no se ha proferido auto de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

! Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
icomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
1afios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
' documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
'su respectiva decision. En virtud de los términos de la accion fiscal y
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+disciplinaria, el tiempo.de retencion minimo es de 10 afios.

rLos procesos:éticos y del estatuto del congresista pueden constituir un
1registro-historico de la evolucion de la democracia y la ética en Colombia.
' Estos procesos pueden proporcionar informacion sobre las faltas éticas y
11os delitos que han sido cometidos por los congresistas, asi como sobre las
1sanciones que les han sido impuestas. Esta informacién puede utilizarse
1 para estudiar la evolucién de la cultura politica de Colombia, asi como para
rcomprender los desafios que enfrenta la democracia colombiana en
rmateria de transparencia y rendicion de cuentas. pueden ser utilizados
» como fuentes de informacion para investigaciones sobre: corrupcion en el
1 Congreso de la Republica, impacto de los procesos éticos y del estatuto del
rcongresista en la lucha contra la corrupcion, comprender los mecanismos
+de control politico en Colombia, entre otros temas.

1En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
rdocumental, lo cual solo se puede hacer con la finalizacién de la
rinvestigacion por la emision de una sentencia, archivo desistimiento del
1 proceso, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
;ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se
'transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
1nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
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Nota: marcacion de tipos documentales en “soporte fisico F" no implica la obligacion de imprimir
documentos electronicos, asi mismo la marcacion de tipos documentales en “soporte E” no implica
digitalizar documentos fisicos. Esta columna de soporte hace referencia unicamente al soporte
original del documento que hara parte del expediente, conforme a su naturaleza y forma de
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