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200 © 110 | 42 Actas de sesiones de camara { i ; ; ; ; } f : discusiones y decisiones tomadas por los representantes durante las
: : : MR S % . " : \ . ] isesiones.
+ Citacion w B pdf : : :  Las sesiones se desarrollan en el marco del procedimiento legislativo, que
: : + Registro de asistencia i E 5 -pdf ; ; ; : 1abarca diversas etapas formales relacionadas con proyectos de actos
; H . + Orden del dia o B opdf : : H ' ' :  legislativos, proyectos de ley y proposiciones. Este proceso esta normado
; E ; + Excusa ¢ E _ipdf g ; i : ; : 'porel Titulo VI, Capitulo 3° de la Constitucion Politica de 1991, titulado "Las
;  Cuestionario 1 E paf : : ; 1leyes" (articulos 150-170). Este titulo aborda aspectos cruciales, como la
: : : « Constancia . E o -Pd; ; ! : ' : : ; iniciativa legislativa, los requisitos para la conversion de un proyecto en ley,
° i E .\ pdf | ' ; rel principio de unidad de materia, los plazos entre los debates, Ia
| ‘ + Impedimento v E 0 opdf 11 i idesignacion de comisiones de conciliacién, entre otros.
' « Proposicion E  .pdf ' ' ' :
: + Acta de sesion (contiene la transcripcion) E  .paf : i :  Adicionalmente, se deben tener en cuenta las reformas constitucionales

.

« Registro de votacion

' posteriores que han modificado ciertos preceptos establecidos en la
1 Constitucién de 1991. Junto con estas normas fundamentales, existen
'dlspOS|C|ones adicionales que, aunque no fueron establecidas por el
ICOnstltuyente complementan o desarrollan aspectos de indole
r constitucional. Ejemplos de estas disposiciones son la Ley 32 de 1992 (Ley
'Orgamca de las Comisiones del Congreso), la Ley 5? de 1992 (Organica
i del Reglamento del Congreso — LORC -), la Ley 974 de 2005 (Ley de
1Bancadas) y la Ley 1434 de 2011, que reglamenta la excepcion a la
+ votacion nominal.
iLos documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
+ decisiones sobre como se ejecuta el procedimiento legislativo en la camara
'de representantes, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
1 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
1basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
extlncxon de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
' prescripcion de la accién disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
1(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacién
: de segunda instancia.
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»Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
 constituye el término.mas-proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de

'la accién disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
"esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la

!actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad

1sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

los tres (3) afios.

' Por otro lado, los documentos incluidos en esta agrupacion documental

1desempeﬁan un papel fundamental al posibilitar la comprension de la

+evolucion de la legislacion, la postura adoptada por los representantes en
' temas especificos y el desarrollo de politicas a lo largo del tiempo. Ademas,
rofrecen a los ciudadanos, medios de comunicacion y otros actores
vinteresados una vision directa de lo que sucede en el ambito legislativo,

. proporcwnando informacion detallada sobre la trayectoria de los proyectos

1y las posturas de los representantes en relacién con cada iniciativa. Estos

» documentos constituyen una fuente primaria y confiable que valida los
procedlmlentos y decisiones tomadas en el émbito parlamentario.

;En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
" agrupacion, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
1 se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
‘nueve (9) afios. La entidad preservard el documento conforme a las
? estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

Actas de sesiones plenarias

SN R PR R —

« Acta de mesa directiva
+ Citacion

 Registro de asistencia
+ Orden del dia
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.Las Actas de sesiones de camara contienen documentos oficiales que
: ' registran detalladamente las deliberaciones, decisiones y eventos ocurridos
‘durante las sesiones de la Cémara, en especial evidencia de las
1discusiones y decisiones tomadas por los representantes durante las
 sesiones.

! Las sesiones se desarrollan en el marco del procedimiento legislativo, que
'abarca diversas etapas formales relacionadas con proyectos de actos
'legislativos, proyectos de ley y proposiciones. Este proceso esta normado
+ por el Titulo VI, Capitulo 3° de la Constitucion Politica de 1991, titulado "Las
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1 disposiciones adicionales que, aunque no fueron establecidas por el
EConstituyente, complementan o desarrollan aspectos de indole
i constitucional. Ejemplos de estas disposiciones son la Ley 3* de 1992 (Ley
1 Orgénica de las Comisiones del Congreso), la Ley 5° de 1992 (Organica
' del Reglamento del Congreso — LORC -), la Ley 974 de 2005 (Ley de
iBancadas) y la Ley 1434 de 2011, que reglamenta la excepcion a la
+votacion nominal.

‘Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
 decisiones sobre como se ejecuta el procedimiento legislativo en la camara
'de representantes, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
‘basaenel Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
' extincion de la accion disciplinaria®, y otras normativas afines. El plazo de
' prescripcién de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin nofificacion
1de segunda instancia.

+Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
' constituye el término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
‘ consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
11a accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
» esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
‘actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
i sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
11os tres (3) afios.

i Por ofro lado, los documentos incluidos en esta agrupacion documental
' desempefian un papel fundamental al posibilitar la comprensién de la
revolucion de la legislacién, la postura adoptada por los representantes en
1 temas especificos y el desarrollo de politicas a lo largo del tiempo. Ademas,
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rofrecen a los ciudadanos, medios de comunicacion y otros actores
rinteresados una vision directa de lo que sucede en el dmbito legislativo,
» proporcionando informacién detallada sobre la trayectoria de los proyectos
'y las posturas de los representantes en relacion con cada iniciativa. Estos
rdocumentos constituyen una fuente primaria y confiable que valida los
 procedimientos y decisiones tomadas en el dmbito parlamentario.

+En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
» agrupacioén, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
i legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
+puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
1 se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
‘nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
restrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resoluciones

commpmsnnifiteer e

+ Resolucion

Sopor
te

Forma
to

19

' Esta agrupacion documental contiene los actos administrativos expedidos
rpor la entidad, en ejercicio de sus funciones legales o reglamentarias, las
' cuales permiten la emision de resoluciones pueden ser de caracter general
0 particular, y tienen como objetivo regular, ordenar o resolver asuntos de
rinterés publico en cumplimiento de la mision de la entidad. Estos
i documentos son producidos En el marco de las disposiciones del Articulo
141 de la Ley 5 de 1992 sobre las funciones de la Mesa Directiva de la
1 Camara de Representantes, que entre otros particulares designa adoptar
ilas decisiones y medidas necesarias y procedentes para una mejor
rorganizacion interna, en orden a una eficiente labor legislativa y
radministrativa y expedir las normas complementarias de funcionamiento.

‘Mediante estos documentos, la entidad aborda diversos aspectos
i relacionados con la organizacion y el funcionamiento interno de la Camara
1 de Representantes. Estos instrumentos permiten definir procedimientos
» especificos para asuntos como la presentacion de proyectos de ley, la
‘discusion de temas en el pleno, la aprobacién de decisiones y la
+ designacion de comisiones especiales, comités de trabajo o grupos de
restudio encargados de abordar tematicas especificas o realizar
'investigaciones. Ademas, las resoluciones también se utilizan para atender
+asuntos administrativos y logisticos, tales como la asignacion de recursos,
 la designacion de personal, la aprobacion de presupuestos internos, y otros
 temas relacionados con la gestion interna de la Camara.
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Los documentos de esta-agrupacion documental, al evidenciar el
rcumplimiento general de. las funciones de la entidad, las cuales pueden
tinvolucrar aspectos relacionados con la celebracion de contratos y
‘ejecucion  presupuestal, pueden constituir pruebas en procesos
. disciplinarios o de acciones de responsabilidad contractual. Desde una
i perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la
‘Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion de la accion
1 disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afos, o dos (2) afios desde la
'notificacién del fallo de primera instancia sin notificacién de segunda
rinstancia.

: Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
i constituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
*la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
1actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
'los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasjonarlas.

i Ahora bien, desde la perspectiva contractual y segun el articulo 55 de la
iLey 80 de 1993, la accién civil derivada de acciones y omisiones
' relacionadas con la contratacion prescribira en un término de veinte (20)
1afos. Muchas de las acciones que se ejecutan para mantener operativo
runa solucion tecnolégica son contratadas debido a la especialidad y
E tecnicidad que demanda dicha operacion.

1En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
' agrupacion, lo cual solo se puede hacer a partir de la pérdida de vigencia
'de la o las resoluciones se comenzaran a contar los tiempos de retencion
1 para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
'Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
i permaneceran por diecinueve (19) afios. La entidad preservara el
idocumento conforme a las estrategias registradas en el Plan de
\ Preservacion a Largo Plazo..
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‘Esta agrupacion documental contiene las circulares expedidas por la
' ‘entidad, en ejercicio de sus funciones legales o reglamentarias, mediante
!las cuales se imparten instrucciones, directrices o conceptos de caracter
' general, impersonales y obligatorios para los servidores publicos de la
rcorporacion, pueden consfituir pruebas en procesos judiciales o
 disciplinarios por lo tanto y desde una perspectiva disciplinaria, la
i fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
» afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
rcinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
vinstancia sin nofificacion de segunda instancia.

CODIGO s TIEMPO DE 4 DISPOSICION 1
op | For | RETENCION (FINAL
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES of | Ma =R Ty PROCEDIMIENTO
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f E ; , i : : : f : Las Circulares directivas contienen informacion sobre las instrucciones y
200 ; 200 : : CIRCULARES iSopor ' Rorifa.. : : ; : 1 decisiones sobre el funcionamiento de la corporacion, estas tienen el
"""" te % tor: 1 | 19 X' 3 3 caracter de obligatorias para los subordinados, en donde se expresa un
200 | 200 : 146 Circulares directivas ' ' ! ' ' ' '  criterio juridico o interpretacion. Esto en el marco de lo dispuesto en el
______ g e | o T — : : E : 1Decreto 1083 de 2015, estas son emitidas por la Mesa Directiva, la
! 5 ' : A ] : d i : : i Presidencia, las Comisiones Constitucionales Permanentes, las

v Circular directiva ¢ E . .pdf : : 1 .iComisiones Accidentales y las Secretarias Generales.

' Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
rconstituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
tla accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
1 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
' : 1actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! !sancionatoria segiin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
11os tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
» ocasionarias.

: ‘Esta agrupacion documental contiene informacion sobre temas
: irelacionados con: procedimientos administrativos, asuntos disciplinarios,
: ' 1 asuntos presupuestales, asuntos laborales, asuntos juridicos, asuntos de

‘transparencia y acceso a la informacion, entre otros. Esto significa que en
+estos documentos se refleja la voluntad de la administracion publica, por
+ello, son una fuente de informacion esencial para el estudio de la historia
radministrativa. En consecuencia, los documentos deben ser conservados
. 'permanentemente ya que son fuente primaria de informacion para
: investigar sobre la historia institucional de la corporacion.
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:En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
+agrupacion, lo cual solo se puede hacer a la finalizacion del afio en el cual
' ‘fueron emitidas las circulares, se comenzaran a contar los tiempos de
' iretencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
' -de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
.permaneceran por diecinueve (19) afios. La entidad preservara el

' Preservacion a Largo Plazo.

rdocumento conforme a las estrategias registradas en el Plan de

'
'
'
f
' ' ' ' '
0
'
'

200 CIRCULARES

' iLas Circulares Informativas sirven para transmitir informacion de interés

:  para los servidores publicos, sin tener el caracter de obligatorias. Estas son
X ! ' emitidas son emitidas por la Mesa Directiva, la Presidencia, las Comisiones
i Constitucionales Permanentes, las Comisiones Accidentales y las
«Secretanas Generales y se relacionan con: noticias de interés general,
 cambios en |a normatividad, eventos y capacitaciones e informacién sobre
'trémites y servicios.
'Esta agrupacion documental contiene las circulares expedidas por la
"entidad, en ejercicio de sus funciones legales o reglamentarias, mediante
1las cuales se emite informacion sobre el funcionamiento de la corporacion
1de interés para los servidores publicos y ciudadania en general, pueden
' constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios, por lo tanto y
idesde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
| : .Artlculo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
' : 'de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
rprescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
Ide segunda instancia.

200

----F

Sopor Forma
te to

200 ' 200 : 150 Circulares informativas

B

E | pdf

« Circular informativa

1 Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
,constltuye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,

' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
‘actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
1 ocasionarlas.

'
s
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: : ' ;‘ : 'Esta agrupacion documental contiene informacion sobre temas
s relacionados con; mantener a los servidores publicos informados sobre las
, ! Ultimas noticias y novedades, divulgar cambios en la normatividad, anunciar
‘eventos y capacitaciones, brindar informacion sobre tramites y servicios,
ventre ofros. Cuando se trata de circulares que hacen parte de procesos de
1 apoyo, misionales o estratégicos en el marco de un tema especifico como
i presupuesto, plan de capacitaciones, etc., se emite un segundo original que
'se archiva en estas series documentales.

: En conclusién, una vez cerradas las unidades documentales de esta
: ragrupacion, lo cual solo se puede hacer tras la finalizacion del afio en el
; i cual fueron emitidas las circulares, se comenzaran a contar los tiempos de
H : retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo

: de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por nueve (5) afios. Posteriormente, se llevara a cabo el
» procedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
' 14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso
: : : : : que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental.

'
1 " '
' ' '
' ' '
i '

' DERECHOS DE PETICION :
] + Sopor ! Forma

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" te:toi '

: ] 'Los Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
: 'resolucmn de las peticiones recibidas en la corporacién, motivadas por
; 'S ; 1intereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
i ; tla Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
: : : de la entidad.

« Comunicacién oficial recibida (Derecho de Peticion) 5 E
.« Comunicacion oficial interna : E
« Comunicacion oficial enviada E

©opdf !
e b
©.pdf } :

: Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
rde los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
i : radministrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos
: : Jud|cnales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
! ! : 1 fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
' 1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
. + afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
'cmco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
: ‘instancia sin notificacion de segunda instancia.

: Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
rtodo caso para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
!administrativo, que constituye el término mas préximo evidenciando la
! presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
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' documental en términos delaaccion disciplinaria por un periodo minimo de
icinco (5) afios. Ademas, esta agrupacion documental se configura como
i fuente de testimonio de la actuacién administrativa, considerando la
' caducidad de la facultad sancionatoria segtin el Articulo 52 de la Ley 1437
1de’2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
iu omisién que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
restima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
+de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
| proceso, como consultas sobre la actuacion histérica de la entidad en
' peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
ranterior y con base en el Banco Terminolégico de series y subseries
+ documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
' AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
' durante diez (10) afios.

‘En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
1 se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberan ser
+aplicados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

'Por otro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
permiten evidenciar la manera en que la entidad histéricamente ha recibido,
1gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
racceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
' documentos.

! Se realizara una seleccion del 2 % de la produccion anual, esto en relacion
rcon el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
rmuestra corresponderé a los derechos de peticion en los cuales se
'identifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
' conozca la dependencia.

' A las unidades documentales a conservar se les realizara un proceso de
+ digitalizacion con fines de consulta, segun el procedimiento adoptado en la
ventidad. Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevard a cabo el
' procedimiento de eliminacién de documentos establecido en el Articulo
14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacién, proceso
1 que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental de la entidad.
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200 : 400 'INFORMES i E : : : : } : 'Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
; Sopor | ; } 5 +de metas, fines, objetivos.y actividades planificadas por la entidad en su
. : e EForma A X ; ; 1plan de accion, plan‘de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de

200 : 400 : 326 : Informes de gestion ; 'to f : ' ! ! 'sus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
i ; ; j } : : 5 ; ipresupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
5 ; . : ] : . i transparencia, control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones
« Informe E . .pdf ¢ i I lestratégicas, administrativas y técnicas, representan una herramienta clave
: « Comunicacion oficial interna E i .pdf i ' lenlarendicion de cuentas de la entidad.

'

' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
revidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
11a entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
+ En términos disciplinarios, la fundamentacién se basa en el Articulo 32 de
‘la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
+ disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
1 accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
'notificacion del fallo de primera instancia sin nofificacion de segunda
vinstancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
: consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
+ de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
'los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
s ocasionarlas.

‘En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+ adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
restratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccién de nuevos
1 planes estratégicos en la entidad.

1 Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
. contienen _informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
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: : E ; : : " funcionamiento completo y-el estado de cumplimiento de las estrategias y
: : : : : ; : [ : 1objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
' 1 : : ' y ' : ; : H ,crumales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
| v" 4% 1 linformacion relevante sobre el ejercicio de la accién constitucional y legal
i : 3 i 5 ; : E 1de su mision aliada en el pais.
i 3 E f I, SEn conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
' i : ' documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
: i : i : .comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
: : : : ! : : i 4w L1 conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
: E : E : ‘; E ; i ; : 1al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
: 5 ; 5 ; ; : : : : iLaentidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
: : : : ! } ) \ : ; : 'en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

200 : 550 ; EPROYECTOS fs ? E ; E : i E -Esta agrupacion documental contiene informacién sobre las iniciativas
: : : e = 90por | l : : : 1 I ! legislativas que tienen como objetivo realizar modificaciones o reformas a

200 5 350 i . : Proyectos de actos legislativos L te ,f: me ! i S X E : : ! la Constitucion Politica del pais. La Constitucién establece que solo a través
: : : : : E ; : i ; : ! de actos legislativos se pueden llevar a cabo cambios en su contenido. La
! V ' ' ' : ; : : : : 1Camara de Representantes de Colombia es una de las dos camaras del
: : | " .y olati CF  pdf : : | : ; ' Congreso, y es una de las instancias donde se inician y discuten estos
E : : 2?2;::2&%2?3;? :é?:':till é) roggelch legisiativo DR 'gdf i : i1 1 Iproyectos. Se gestionan en atencion a lo dispuesto en la Ley 5 de 1992
: : : " . LOF lpdf 5 : ; f ; “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara
: : i v Exposici@ade mojySe COF lpdf | ] {1 1 ! ide Representantes’. Funcion constituyente, reformar la Constitucion
i v Ficha técniCa COF lpdf | ' 11 ! iPpolitica, funcién Legislativa, elaborar, interpretar, reformar y derogar las
i« Auto de sustanciacion LOF pdf ! L1 lleyesylos codigos en todos los ramos de la legislacion, funcién de control
; ; i« Auto de designacion COF ipdf ; ; ; + politico, funcion Judicial, funcién electoral, funcion administrativa. funcion
5 ; i« Notificacion de designacion COF ipdf E 5 ; | ; 5 de control publico y funcién de protocolo.
E .« Ponencia o Fotpdf 5 © 0 1 ! !Agrupacion documental en la que se conservan los documentos que
E E i« Gaceta P Fotpdf : ' 1 1 icontienen la informacion relacionada con el procedimiento legislativo, las
{ ; i« Comunicacion oficial interna E :: 5 sg; f E ; } i idiferentes etapas formales en relacion con los proyectos de actos

+ Comunicacion oficial enviada

' legislativos, proyectos de ley, proposiciones, en relacién con el siguiente
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: i i« Comunicacion oficial recibida ¢ F ipdf : i i f 3 ' marco normativo; la Constitucién Politica de 1991 se ocupa de regular el
5 ; L Informe de reparto %y : [pgt=* " : ; 5 : » procedimiento para la formacion de la ley en el Titulo VI, Capitulo 3° que
; : I Consultade competencia vF pdfa 3 5 | ; 1 versa sobre “Las leyes’, articulos 150-170. EI mencionado titulo consagra
i : ) i o ¢+ F  pdf ! ! / ! ! 'normas atinentes a: quiénes pueden ejercer la iniciativa legislativa (arts.
: A i Pliego de.modmcacmngs B ¢ F ipdf ; ] ; 1154~ 155-156); requisitos para que un proyecto de ley se pueda convertir
i i Constancia de sustanciacion ' F  ipdf o ! ol ‘en ley (art. 157); principio de unidad de materia (art. 158); términos entre
; i« comunicacion oficial de objeciones ©F  pdf ' — 5 'Ios debates de un proyecto de ley o de acto legislativo (art. 159);
i informe de objeciones P FC pdf : ¢ idesignacion de comisiones de conciliacion (art. 161); término legislativo que

' tiene un proyecto de ley para culminar su tramite o archivarse (art. 162);
‘mensaje de urgencia (art. 163); sancion presidencial (arts. 164- 165);
1 objecion presidencial (arts. 166-167); titulo de las leyes (art. 169). Asi
1 mismo las posteriores reformas constitucionales que modificaron algunos
: preceptos establecidos en la Constitucion de 1991. Al lado de estas normas
 basicas existen otras que no fueron establecidas por el Constituyente y que
ren ciertos aspectos complementan o desarrollan aquellas de indole
» constitucional, como son las contenidas en la Ley 32 de 1992, Ley Organica
ide la Comisiones del Congreso, la Ley 5° de 1992, Orgéanica del
' Reglamento del Congreso -LORC~, Ley 974 de 2005, Ley de Bancadas, y
1 Ley 1434 de 2011, que reglamentt la excepcion a la votacion nominal.

iLos documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
: decisiones sobre como se ejecuta el procedimiento legislativo en la camara
1de representantes, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
-dISCIpllnarIOS Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se

+basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de

“extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
1 prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
: | de segunda instancia.

 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye

tel término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
i consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
la accién disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
sanuonatona segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
Ios tres (3) afios.
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: o i : i Lo E ' Los proyectos de actos legislativos son un instrumento importante para la
: : E : ; : ; : 1 reforma constitucional. Permiten que los ciudadanos, el Gobierno Nacional
; ; ; 5 E i ; ; : 1 ; 1y el Congreso de la Republica puedan proponer cambios a la Constitucién
' : ! g ] ! ' ! ! : ! ' Politica. Dado que los actos legislativos implican modificar la Constitucion,
: : : E i : : ; igeneralmente se ocupan de temas de gran relevancia y sensibilidad para
5 ; ; ; ; el pais, como derechos fundamentales, la estructura del Estado, el sistema
' : : ' ' i ] : : ; d  electoral, entre otros, se convierten en fuente primaria de informacion para
: : i 7 1 iconocer los antecedentes de la formulacion de una reforma constitucional,
: ; 1incluso podria presentar informacion de relevancia historica, legal o politica.
: ; i f §En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
3 3 g ; ; ; 3 ; ; 5 ; 1 documental, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
H ' ' ' 1 ! : ! ! ! ! ' legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencién para que
: ; : : i ; f : i puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
5 ; : : ; : ; 5 ; 1se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
' : : : ' . . ' . ' ! ‘nueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
: : : : i E : : : 2 : i estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
200 | 550 ! 'PROYECTOS : E ! ' ' E E ' Esta agrupacion documental contiene informacién sobre cémo se crea,
_______ O s‘i’;“i Form | ; i ; X i1 1 imodifica o deroga una ley. Pueden ser presentados por el Gobiemo
200 | 550 | 526 | Proyectos de Ley : ! ato ; : : j : :Naqlonal, los mlembros. del Congreso, los consejos de E§tado y de la
‘ : 1 : : | ; : : ; H ' Judicatura, las corporaciones auténomas regionales y los ciudadanos. La
R Lo S N S ; v 11 1 iCamara de Representantes de Colombia es una de las dos camaras del
: : } : : ; ; 1 Congreso, y es una de las instancias donde se inician y discuten estos
5 ; i« Solicitud de radicacion del proyecto de ley 3 F 1 .pdf | : 5 g ] : ' proyectos. Se gestionan en atencion a lo dispuesto en la Ley 5 de 1992
E |« Proyecto de ley E : ::g; E i 1 | 1 {"Porlacual seexpide el Reglamento del Congreso; el Senado yla Cémara
' ' ! Exposicion de motivo CE oot | ' ' ' 1 : 1de ’Represer)t’antes - Funcién constituyente, reformar la Constitucion
5  Ficha técnica COE pdf g 5  Politica, funcion Legislativa, elaborar, interpretar, reformar y derogar las
: : ' - i F | :pdf ! . ! ! ! ! ‘leyes y los codigos en todos los ramos de la legislacion, funcién de control
| } i v Auto de sustanciacion LOF O pdf ! : i1 11 ipoliico, funcién Judicial, funcién electoral, funcién administrativa. funcion
! ; 1« Auto de designacion LOF L pdf ! ' ' ! ! ' '
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'los debates de un proyecto de ley o de acto legislativo (art. 159);
+ designacion de comisiones de conciliacion (art. 161); término legislativo que
1tiene un proyecto de ley para culminar su tramite o archivarse (art. 162);
'mensaje de urgencia (art. 163); sancién presidencial (arts. 164- 165);
‘objecion presidencial (arts. 166-167); titulo de las leyes (art. 169). Asi
»mismo las posteriores reformas constitucionales que modificaron algunos
» preceptos establecidos en la Constitucion de 1991. Al lado de estas normas
' basicas existen otras que no fueron establecidas por el Constituyente y que
ren ciertos aspectos complementan o desarrollan aquellas de indole
» constitucional, como son |as contenidas en la Ley 3% de 1992, Ley Organica
1de la Comisiones del Congreso, la Ley 5% de 1992, Organica del
' Reglamento del Congreso -LORC-, Ley 974 de 2005, Ley de Bancadas, y
1Ley 1434 de 2011, que reglamentd la excepcion a la votacion nominal.

TIEMPO DE DISPOSICION
copiGo o | For | RETENCION | . FINAL .
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oP | S | SB o | © | AG | 4G }f,cr } T T
: : !« Notificacion de designacion ¢ F i pdfi : o : E  de control publico y funcién de protocolo.

: : 4 Ponencia de primer y segundo debate A T K .pdf 3 i : ' ; : ngrupacién documental en la que se conservan los documentos que
5 i i Gaceta POF epdf ; ; ; E ' contienen la informacion relacionada con el procedimiento legislativo, las
1 | i« Comunicacion oficial interna poR oL pdf i 11 diferentes etapas formales en relacion con los proyectos de actos
+ Comunicacion oficial enviada o F oo opdf . ] : : : ' legislativos, proyectos de ley, proposiciones, en relacion con el siguiente
!« Comunicacién oficial recibida :: gg; gmarco normativo; la Constitucion Politica de 1991 se ocupa de regular el
: ; L Informe de reparto L :p g | ; ; ; i ' :procedlmlent“o para la f,ormgcmn de laley en el Tltu_lo Vi, Cgpnuio 3° que
 Consulta de competencia DOUFL e 5 5 ; 5 1versa sob(e Las leyes :'amcutos 150'1.70' El mgn_c[on'ado mylo consagra
: ]  Pliego de MBaMacitngk . B pdf : t . ‘ ! rnormas atinentes a: quiénes pueden ejercer la iniciativa legislativa (arts.
go ce "N CUF 0 pdf ! : ; 1 154- 155-156); requisitos para que un proyecto de ley se pueda convertir
; 5 v Constancia de sustanciacion | E pdie : : ; ven ley (art. 157); principio de unidad de materia (art. 158); términos entre

iLos documentos de esta agrupacién documental, al evidenciar las
 decisiones sobre como se ejecuta el procedimiento legislativo en la camara
1de representantes, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
1 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
i basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
"extincién de la accion disciplinaria®, y otras normativas afines. El plazo de
i prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
 de segunda instancia.

1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
el término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
i consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
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‘la accion disciplinaria por.un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion _administrativa, ‘considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segtin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios.

' Los documentos de esta agrupacion documental son fuente de informacién
' primaria para conocer: los origenes de una ley, las propuestas especificas
ren relacién con una amplia variedad de temas, como derechos civiles,
' econémicos, sociales, medio ambiente, salud, educacion, entre otros, la
revidencia de las discusiones en cdmaras y comisiones sobre su aprobacion
+hasta lograr su aprobacion o no. En consecuencia y debido a que estos
» documentos reflejan las decisiones y procesos que han tenido un impacto
1 significativo en la sociedad y en la evolucion del sistema legal y politico, se
1debe conservar permanente en especial para apoyar la investigacion
racadémica y los estudios histéricos del contexto politico, social y
» econdmico en el momento de la formulacion de leyes.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
» documental, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
1legislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
' se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
inueve (9) afios. La entidad preservard el documento conforme a las
 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

CONVENCIONES

APROBACION

Cadigo:

Retencion:

Disposicion Final:

Acta del CIGD Ne 003 de 2021

Resolucién Ne 1068 de 2022

OP:

Oficina Productora

AG

Archivo de gestion

CT:

Conservacion total

Fecha: 16 de diciembre de 2021

Fecha: 09 de mayo de 2022

Serie

AC | Archivo central

S:

Seleccion

ACTUALIZACION: Afio 2023

SB:

Subserie

E:

Eliminacion

MT

Medios técnicos
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