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104 | 110 | ' ACTAS Y - f ' La subserie Actas de eliminacién documental es el conjunto de documentos
------- R S INSE——————————————n——————— po ! mat 1 9 X ' ren los cuales se evidenciael proceso de eliminacion documental, resultado
104 | 110 | 024 Actas de eliminacion documental te o i de la aplicacion de las disposiciones finales registradas para series y
4 ' ' subseries en Tablas de Retencion Documental y Tablas de valoracion
""" T rdocumental. Capitulo 5, Acuerdo 001 de 2024.
+ Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio E | .pdf ! Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
+ Inventario documental E pdf tla cual se planea ejecutar recursos plblicos en cumplimiento de las
+ Acta de eliminacion de documentos de archivo E -pdf +funciones y misionalidad de la entidad, pueden constituir pruebas en
+ Registro gréfico |EE zg’; procesos judiciales y disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
 Comunicacion oficial recibida E :p o + fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente

1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria", y otras normativas
| ! afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
“cinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
vinstancia sin notificacion de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
+ constituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
. ' consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de

'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
. ! actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
1 ocasionarse.

+ Comunicacién interna
+ Informe del proceso de eliminacion documental

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
' adicionales como plazo precaucional antes de aplicar la disposicion final,
ren prevision de acciones resultantes del proceso, como auditorias o
1 consultas sobre documentos que han sido eliminados en atencion a los
“instrumentos archivisticos pertinentes.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
Eagrupacic’)n, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 001 de 2024,
+ Articulo 4.3.1.9, que regula el cierre administrativo y contempla la inclusion
 del tipo documental que culmina el tramite administrativo, conocido como
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f E E : ; ; E : ; ; i el Informe de proceso de eliminacion, se iniciara el conteo de los plazos de
: | | ; ; 5 ; ; 5 ; | iretencion. Esta agrupacion sera conservada por un (1) afio en el Archivo
: : : , : | : , : : : +de Gestion. Posteriormente, seran transferida al Archivo Central de la
E : i E E ; E f ; E ; + entidad, donde permanecerén por nueve (9) afios. La entidad preservara el
; ; ; ; : ! 5 ; ; ; ; +documento conforme a las estrategias registradas en el Plan de
5 ; ; ; ; 3 ; 5 ; ; | : Preservacion a Largo Plazo.
: f 5 ! ! E T 1 b L™\ 02 subserie Actas del comie do compras describe las estrategias y
104 : 110 EACTAS | Sopo Eorkdk 5 | ; i ; + decisiones relacionadas con el uso del presupuesto de la corporacion. Los
e e A . T o W W ARk Lrte g0 1 P9 X i ; .documentos de esta agrupacion documental son evidencia del
104 | 110 @ 054 . Actas del comité de compras ! : : : : : : rcumplimiento de las funciones asignadas mediante el Articulo 1 de Ia
i E } bl - - - ! ; ; ;  Resolucion 2134 de 2010 por la cual se crea el comité de plan de compras
: ; : ; 5 5 ; 5 5 : 1y que en su Articulo 4 establece que la secretaria técnica del mismo sera
: : + Acta del comité de compras 3 E | 'Zg; E ! 5 5 E 'e;ermda por la Oficina de Planeacion y Sistemas de la Camara de
. + Registro de asistencia T :pdf ; 5 Representantes

: Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
 decisiones sobre como se ejecutan recursos plblicos a través de la gestion
 contractual, pueden constituir pruebas en procesos fiscales o disciplinarios.
' Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacién se basa en el

' Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion

rde la accion disciplinaria’, y otras normativas afines. El plazo de

» prescripeion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos

! (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion

i de segunda instancia.

| Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
 constituye el término més préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
+1a accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
. ocasmnarse

: Segun el Régimen de Contabilidad Publica adoptado por el articulo 1° de
11a Resolucion 156 de 2018, emitida por la Unidad Administrativa Especial
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' Contaduria General de la Nacion, se establece en el numeral 353 que el
plazo de conservacion de soportes, comprobantes y libros de contabilidad
tes de diez (10) afios, contados a partir del 31 de diciembre del periodo
rcontable correspondiente, sin perjuicio de las normas especificas de
r conservacion documental que indiquen las autoridades competentes.
. Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
1 como.evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
1 dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
fiscal caducaré si, transcurridos cinco (5) afos desde la ocurrencia del
' hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
+apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

+ Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,

rcomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
'anos (5). En consideracién a esto, se requiere disponibilidad de los
r documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
'Su respectiva decision. Los documentos de esta subserie documental
' justifican la asignacion y ejecucién de recursos publicos y demuestran la
rejecucion de los mismos. En virtud de los términos de la accion fiscal y
» disciplinaria, el tiempo de retencion minimo es de 10 afios.

+Por otro lado, los documentos de esta agrupacion documental incluyen
.|nformaC|on sobre: Discusiones y decisiones del comité sobre la
: planificacién de las compras de la entidad, como la elaboracion del plan
-anual de adquisiciones, la identificacion de necesidades de compras, y la
.def|n|C|on de criterios de seleccion de proveedores; discusiones y
'deCIsnones del comité sobre los procesos de contratacion de la entidad,
rcomo la apertura de licitaciones, la evaluacion de ofertas, y la adjudicacion
1de contratos; y seguimiento a los contratos de la entidad, como la
+verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
rresolucion de problemas, y la aplicacion de sanciones. Esto representa
+parte de la historia institucional de la entidad.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada afio de
1 gestion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
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E rser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se
; E | ; E itransferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
- : : ' : 'nueve (9) afios: La entidad preservara el documento conforme a las
E : E : E ' estrategias registradas enel Plan de Preservacion a Largo Plazo.
104 | 110 | EACTAS . So | For 1 Las Actas del comité de gestion de la calidad describen la formulacion y
....... TR NS R A T S L. ¥ . L. SRR ) 8 X ‘orientacion para la implementacion de la gestion de la calidad. Los
" . rte 0 rdocumentos de esta agrupacion documental son evidencia del
04 . 110 078 Actas del comité de gaatith do I cadyd »cumplimiento de las funciones asignadas mediante el Articulo 1 de la
' Resolucion 0398 de 2006 por la cual se crea el Comité de Calidad, se
o . , E pdf rasignan funciones y se designa al representante para la implementacion
v Acta del comite de gestion de la calidad E | pdf  del Sistema de Gestion de Calidad funciones que entre otros particulares
v Registro de asistencia E pdf ' designan la formulacién y orientacién para la implementacion de la gestion

IR B e

+ Comunicacion oficial interna

ide la calidad, garantizar la implantacion del sistema de la calidad,
» establecer mecanismos que garanticen mejorar continuamente la eficacia,
+ eficiencia y efectividad del sistema.

iLos documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
' decisiones sobre como se ejecutan recursos pliblicos a través de la gestion
rcontractual, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
1 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
'basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales
1 de extincion de la accion disciplinaria', y otras normativas afines. El plazo
1 de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0
rdos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin
' notificacion de segunda instancia.

: Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
‘constituye el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
+la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+ esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
» sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se daa
"los tres (3) afios

' Por otro lado, los documentos de esta agrupacion documental incluyen
informacion sobre: el plan de calidad de la Camara de Representantes, que
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 establece los objetivos, metas y estrategias para la mejora de la calidad en

ila entidad; las acciones quese estan implementando para mejorar la

'cahdad en la Camara de Representantes, los resultados del monitoreo y

revaluacion de lacalidad en laCamara de Representantes. Esta informacion
+ puede utilizarse para estudiar la evolucion de la gestion de la calidad en la

. ' entidad, sus logros y desafios, asi como, identificar buenas préacticas, areas
' de mejora'y tendencias en la corporacion en materia de calidad.

:En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
ragrupacion, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada afio de
1 gestion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
1 ser conservados por un (2) afios en el Archivo de Gestién. Luego, se
rtransferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
:nueve (8) afos. La entidad preservara el documento conforme a las
 estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

Las Actas del Comité Institucional de Gestién y Desempefio describen las
! 1acciones y estrategias para la implementacion gradual del modelo
; 1integrado de planeacion — MIPG. La agrupacion documental es evidencia

+ del cumplimiento de las funciones asignadas mediante el Articulo 1 de la
i Resolucion 0150 de 2021 por la cual se crea el Comité Institucional de
: Gestion y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Camara de

Desempeno

v Acta del Comité Institucional.de Gestion y Desempefio E ﬁgf ' Representantes, y que en su Articulo 3 delegar la secretaria técnica a la
« Registro de asistencia E :pdf : Oficina de Planeacion y Sistemas, funciones que entre otros particulares

« Comunicacién oficial interna 'deS|gnan la aprobacion de las acciones y estrategias para la
rimplementacion gradual del modelo integrado de planeacion — MIPG,
articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
tcon este mismo fin, promover acciones permanentes de autodiagnéstico

 para facilitar la valoracion interna de gestion.

'Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las
+ decisiones sobre como se ejecutan recursos publicos a través de la gestion
rcontractual, pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
'd|smpl|nar|os Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
rbasa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales
; L de extincion de la accion disciplinaria', y otras normativas afines. El plazo
+ de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o
,dos (2) afios desde la nofificacion del fallo de primera instancia sin

-
©

Actas del Comité Institucional de Gestion y f




TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

FORMATO

Cédigo: A-E.PS.1-F12

Version: 01

Vigencia desde: 01/10/2022

Unidad administrativa: 100 — PRESIDENCIA

Pagina 6 de 46

Oficina Productora:

104 — OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS

conico

SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

TIEMPO DE
RETENCION

DISPOSICION

AG AC | CT

~

FENALf -

PROCEDIMIENTO

'notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
» constituye el término mas préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se debe conservar la agrupacion en términos de
' la.aceion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
1los tres (3) afios

1 Por otro lado, los documentos de esta agrupacion documental incluyen
vinformacion sobre: la planificacion de los objetivos, metas y estrategias
+ para la implementacion del MIPG en la entidad, la implementacion de las
' acciones para apropiar el MIPG,; y los resultados del monitoreo y evaluacion
ide la implementacion del MIPG en la entidad, en contraste con la
1 participacion ciudadana en la gestion de la corporacion. Estos documentos
»entonces proporcionan informacion sobre la implementacion del Modelo
' Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la entidad a lo largo del
+ tiempo, por lo que puede utilizarse para estudiar la evolucion del MIPG, sus
+ logros y desafios en la rama legislativa.

+En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
» agrupacion, lo cual solo se puede hacer con la finalizacién de cada afio de
' gestion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
rser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se
»transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceréan por
inueve (9) afios. La entidad preservara el documento conforme a las
restrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

+ Comunicacion oficial interna
« Acta de reunion
« Anteproyecto de presupuesto de ingreso

'

' Los anteproyectos del presupuesto son documentos que presentan las
' estimaciones de los gastos que se han ejecutado durante una vigencia
fiscal. Estos documentos se basan en los objetivos, metas y programas
» establecidos en el cumplimiento de la misionalidad de la entidad. Estos se
elaboran de acuerdo con el Estatuto Orgénico del Presupuesto (EOP), que
restablece los requisitos y procedimientos para su elaboracion

' Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
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E : !« Anteproyecto de presupuesto de gastos . E 1 opdf ; ; E : 5 'la cual se planea ejecutar recursos publicos en cumplimiento de las
3 E !« Comunicacion oficial recibida v E o0 opdf 5 ; 5 ; +funciones y misionalidad de la entidad, pueden constituir pruebas en
§ ' Comunicacion oficial enviada E : pdf ! ] E | g ' procesos fiscales o disciplinarios; Desde una perspectiva disciplinaria, la

+ fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria®, y otras normativas
' . + afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
E ; E “einco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
1 1 instancia sin notificacion de segunda instancia.

: : : » Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
! ' rel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
| | | » consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
: ] : 'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
! ' ' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
| ; . 1actuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! ' ' ' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual seda a
E : ; los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
: : ' rocasionarse.

! ! + Segun el Régimen de Contabilidad Publica adoptado por el articulo 1° de
: ; i 11a Resolucion 156 de 2018, emitida por la Unidad Administrativa Especial
' : ' Contaduria General de la Nacion, se establece en el numeral 353 que el
E ' 1 plazo de conservacion de soportes, comprobantes y libros de contabilidad
: res de diez (10) afios, contados a partir del 31 de diciembre del periodo
i : :contable correspondiente, sin perjuicio de las normas especificas de
i ! ‘ ' conservacion documental que indiquen las autoridades competentes.
| ; ; 1Los documentos de esta agrupacién documental pueden ser utilizados
: ! ! ' como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
' ! ' +dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
; . fiscal caducara si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
' : ' hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
+apertura del proceso de responsabilidad fiscal.
i 5 ' ' Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
E i 12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
f ; rcomienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
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+ documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
1 anos (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
1 SuU respectiva decision.

1Los documentos de-esta subserie documental justifican la asignacion y
. e]ecucmn de recursos publicos y demuestran la ejecucién de los mismos.
-En virtud de los términos de la accion fiscal y disciplinaria, el tiempo de
 retencion minimo es de 10 afios.

i Por otro lado, los documentos de esta agrupacion proporcionan informacion
1 sobre los objetivos, metas y programas de la entidad en una determinada
.época Esta informacion puede utilizarse para estudiar la evolucion de la
-adm|n|straC|on publica, sus prioridades y sus politicas piblicas. También
rcontribuyen a establecer una visién general de los gastos que se espera
rrealizar durante la vigencia fiscal siguiente. Esta informacion puede servir
 para planificar la gestion del gasto plblico de manera eficiente y eficaz.
+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
» documental, lo cual solo se puede hacer con la finalizacién de cada afio de
 gestion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan
1ser conservados por dos (2) afios en el Archivo de Gestion. Luego, se
+transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por ocho

1 (8) afios. La entidad preservara el documento conforme a las estrategias
: registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

BANCO DE PROYECTOS

« Proyecto de inversion
 Cronograma

 Ficha

+ Informe de seguimiento

. Sopo

mmmm

iLa agrupacion documental Bancos de Proyectos de Inversion hace

'referenc:a a los documentos relacionados con el registro, organizacion y
r gestion de los proyectos de inversion de la entidad los cuales se ejecutan
+de los recursos de inversion del Presupuesto General de la Nacion, en
! atencion a los problemas y necesidades en la corporacion. Esto se realiza
ISIgu1endo procedimientos establecidos para todas las solicitudes de
1 recursos, definidos y divulgados por el DNP.

' Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
i1a cual se ejecutan recursos plblicos en cumplimiento de las funciones y
.  misionalidad de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos fiscales
10 disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se

' basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales
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+de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo
1 de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0
rdos (2) afos desde la-notificacion del fallo de primera instancia sin
' notificacion de segunda instancia.

' Unavez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
vel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
: consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
“la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
‘los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

ESegL'm el Régimen de Contabilidad Publica adoptado por el articulo 1° de
rla Resolucion 156 de 2018, emitida por la Unidad Administrativa Especial
i Contaduria General de la Nacion, se establece en el numeral 353 que el
' plazo de conservacion de soportes, comprobantes y libros de contabilidad
res de diez (10) afios, contados a partir del 31 de diciembre del periodo
i contable correspondiente, sin perjuicio de las normas especificas de
' conservacion documental que indiquen las autoridades competentes.

‘Los documentos de esta agrupacion documental pueden ser utilizados
1 como evidencia en investigaciones y procesos fiscales, de acuerdo con lo
 dispuesto en la Ley 610 de 2000. Segun el Articulo 9 de dicha ley, la accion
ifiscal caducaré si, transcurridos cinco (5) afios desde la ocurrencia del
+hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto de
+apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

1 Una vez iniciada la investigacion, conforme al articulo 9 de la Ley 610 de
12000, con el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal,
'comienzan a correr los términos de prescripcion, establecidos en cinco
rafios (5). En consideracion a esto, se requiere disponibilidad de los
 documentos de archivo de esta agrupacion documental durante otros cinco
' afios (5) para respaldar el desarrollo normal del proceso de investigacion y
' su respectiva decision.

' Los documentos de esta subserie documental justifican la asignacion y
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+ejecucion de recursos publicos En virtud de los términos de la accion fiscal
1y disciplinaria, el tiempo de retencion minimo es de 10 afios. Por otro lado,
los documentos de esta agrupacion documental proporcionan informacion
1 sobre la gestion de los proyectos, informacion global de lainversion piblica,
1 resultados de la evaluacion de viabilidad de los proyectos de inversion; e
! identificacion de los proyectos que estan siendo ejecutados d mediante la
igestion-de su ciclo de vida para garantizar su ejecucion exitosa. La
.mformamon contenida en los BPl puede utilizarse para realizar
.mveshgamones sobre la inversion plblica, asi como para analizar los
' |mpactos de la inversion publica en la sociedad.
'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
'documental lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada
; proyecto de inversion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion
+ para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
Luego se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
rconforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo

! Plazo.

104 ; 310 DERECHOS DE PETICION 1 9 X -Los Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y
_____________________________________________________________________ 1 Sopo | Forma rresolucion de las peticiones recibidas en la corporacién, motivadas por
' orte to ! intereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23 y 74 de
E 11a Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision

---------------------------------------------------------------------------------- —  de la entidad.
« Comunicacion oficial recibida (Derecho de Peticion) E paf ;Los documentos de esta agrupacién documental, al evidenciar la
« Comunicacion oficial Interna E -zg; tproteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos y las

'actuaC|ones administrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en
 procesos judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
+ fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente

1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria’, y otras normativas

1 afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en

cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera

1instancia sin notificacion de segunda instancia.

+ Comunicacion oficial enviada

Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
1todo caso para esta agrupacion serg cuando finalice el procedimiento
' administrativo, que constituye el término mas proximo evidenciando la
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' presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
+ documental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
 cinco (5) afios. Ademas;esta-agrupacion documental se configura como
‘fuente de testimonio de la. actuacion administrativa, considerando la
+ caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
' de2011, lacual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
“u omision-que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
 estima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
'de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
' proceso, como consultas sobre la actuacion historica de la entidad en
' peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
»anterior y con base en el Banco Terminologico de series y subseries
' documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
+ AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
 durante diez (10) afios.

} +En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
| + agrupacion y conforme al Articulo 4. 3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
i "'se comenzaran a contar los tiempos de retencion por lo cual deberan ser
E +aplicados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
3 + al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

1Por otro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
' permiten evidenciar lamanera en que la entidad histéricamente ha recibido,
'gestlonado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
racceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
+ documentos.

+ Se realizara una seleccion del 2 % de la produccion anual, esto en relacion
rcon el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
‘muestra correspondera a los derechos de peticion en los cuales se
ridentifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
1 conozca la dependencia.

1A las unidades documentales a conservar se les realizara un proceso de
1 digitalizacion con fines de consulta, segn el procedimiento adoptado en la
entidad. Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
lproced:mlento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
14.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso
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: La agrupagioén documental Historiales de Soluciones Informéticas contiene
104 E 350 E HISTORIALES i So For ' los documentos que son evidencia de la administracion técnica y funcional,
""" po mat 1 19 X : que incluye mantenimiento, soporte y/o mejora de servicios de cada uno de
104 | 350 | 285 Historiales de soluciones informaticas vrte 0 1los sistemas de informacion que tiene o ha tenido la entidad como apoyo al
------- R R SR . T o Yo R » cumplimiento de sus funciones en una o varias de sus dependencias.
+ Comunicacion oficial interna E 'pZ; : Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
« Requerimiento E 'zdf 'la cual se ejecutan recursos publicos para asegurar la administracion
« Acta de reunion E :pdf +funcional y técnica de Soluciones Tecnologias, las cuales pueden

 Informe de seguimiento .|nvolucrar la celebracion de contratos con terceros pueden constituir
! 'pruebas en procesos disciplinarios o de acciones de responsabilidad
; ucontractual Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
| 1basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales
E ! de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo
f +de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o
: 'dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin
: : notificacién de segunda instancia.

+Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
tel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

+la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
‘ Lesta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
tactuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
' ocasronarse

'Ahora bien, desde la perspectiva contractual y segin el articulo 55 de la

tLey 80 de 1993, la accion civil derivada de acciones y omisiones
rrelacionadas con la contratacion prescribira en un término de veinte (20)
.anos Muchas de las acciones que se ejecutan para mantener operativo
'una solucion tecnologica son contratadas debido a la especialidad y
! tecmctdad que demanda dicha operacion.
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rEn conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, lo cual solo se puede hacer con la declaracion de desuso de
' una solucion tecnoldgica; se comenzaran a contar los tiempos de retencion
' para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
iLuego, se ‘fransferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por diecinueve (19) afios. Posteriormente, se llevara a cabo
el procedimiento de seleccion de documentos establecido en el Articulo
14.53."del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion.
"Respecto a la parte cualitativa se conservaran aquellas unidades
' documentales en la cuales se evidencie la ejecucion de las funciones de la
roficina productora sobre aplicaciones, software misional o desarrollos
" inhause. Respecto a la parte cuantitativa se seleccionara una muestra del
10%, lo anterior en relacion a la baja produccion documental de la
ragrupacion. Para aquellas unidades que no fueron seleccionadas, se
tllevaraa cabo el procedimiento de eliminacion de documentos establecido
ren el Articulo 4.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La
+Nacion, proceso que seré ejecutado por el Grupo de Gestion Documental
' de la entidad.

INFORMES

' Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
1 de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
iplan de accion, plan de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de
'sus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
ipresupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
itransparencia, control ciudadano y apoyo a la toma de decisiones
' estratégicas, administrativas y técnicas, representan una herramienta clave
"en la rendicion de cuentas de la entidad.

Sopo |
rte

+ Informe de gestion
« Indicadores
« Comunicacion oficial interna

mmm

' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
revidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
ila entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o
' disciplinarios. En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el
+ Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la
raccion  disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de
 prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
+ de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
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5 el término més cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
»consumacion del hecho, serpropone conservar el expediente en términos
! de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+ esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
: sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
-Ios tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

1En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
.adm:onales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que

' puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
.estrateglcas cambios de periodo legislativo y la proyeccién de nuevos
| planes estratégicos en la entidad.

+ Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
.conhenen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
' funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
.objetlvos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
 cruciales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
informacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
de su mision aliada en el pais.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
1comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
 conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

INFORMES

1Los informes trimestrales de seguimiento al Modelo Integrado de
! Planeacion y Gestion - MIPG. representan los informes que se realizan en
rel Comité Institucional de Gestion y Desempefio cada tres meses sobre el
» seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de acuerdo con lo

So

i po
Informes de seguimiento al Modelo Integrado de! rte

Planeacion y Gestion - MIPG

©
>
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+dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.3.8, los indicadores

+ Informe de seguimiento al modelo integrado de planeacion y E -pdf rcontienen informacion detallada sobre el progreso de los indicadores de
control - MIPG E -paf : gestion formulados para medir el éxito del mapa de procesos de la entidad
) E | pdf  gest P RATE
+ Comunicacion oficial interna E pof 1 segun el modelo MIPG,
v Hoja de vida indicador Ef pof : Dada Ia naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser

« Matriz de indicadores

“'evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
+ Indicadores

1la‘entidad en la implementacion del modelo MIPG, podrian constituir
' pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios,
la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre
rlas "Causales de extincion de la accion disciplinaria” y otras normativas
» aplicables. EI tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
1en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
1instancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término més cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
' de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
»actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
rlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
 ocasionarse.

rEn  consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
' adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
r puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
1 estratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
' planes estratégicos en la entidad.

' Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
' contienen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
+funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
1 objetivos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
' cruciales sobre el funcionamiento historico de la entidad, asi como
rinformacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
1 de su mision aliada en el pais.
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+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, o cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
rcomenzarén a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
» conservados-por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
 La entidad preservar el documento conforme a las estrategias registradas
ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS ' Esta agrupacion documental contiene el instrumento archivistico que

Sopo ' describe de manera sistematica y detallada las unidades documentales
“““““““ N A . R B ;FOfmﬂ 1 9 X » custodiadas en el archivo central, a partir del cual se permite controlar,
104 | 410 & 374 Inventarios documentales de Archivo Central : to ‘recuperar y localizar la informacién contenida en los expedientes de
______________ rarchivo. Esto en atencion a lo dispuesto en el Acuerdo 060 de 2001 del
' Archivo General de la Nacién donde determina el uso de los inventarios

« Inventario documental de archivo central E -paf '

: . documentales en Colombia. Este acuerdo establece que todas las
E rentidades publicas deben elaborar inventarios documentales de sus
i + documentos.

E ' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
5 +evidencia de la implementacion de los procesos de la gestion documental,
: i podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En
E ' términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la
: rLey 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
3  disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
: » accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
E inotificacion del fallo de primera instancia sin nofificacion de segunda
; vinstancia.

! ' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
; rel termino més cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
: » consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
E + de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
E esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
: »actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! isancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
5 +los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
: » ocasionarse.
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1En  consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
ipuede servir de fuente primaria de informacion para la consulta que
' expedientes documentales estaban bajo custodia del archivo central de la
rentidad.  También pueden ser una fuente primaria importante para
investigadores, historiadores, y aquellos interesados en analizar el
tdesarrollo y las practicas de gestion documental en una organizacion o
' entidad.

' Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
' contienen registros meticulosos que detallan el contenido, la ubicacion y la
rexistencia de expedientes que la entidad ha tenido y que narran la historia
1de una entidad. pueden proporcionar datos cruciales para entender la
 historia, la cultura organizacional.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
' documental, lo cual solo se puede hacer declarar los expedientes como
‘transferidos o eliminados segun lo dispuesto en las TRD o TVD, se
icomenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
* conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
+al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
» en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

iLa subserie de Planes Institucionales de Archivos — PINAR es un
* documento orientado a la planeacion de la funcion archivistica, articulado
rcon los planes y proyectos estratégicos de la corporacion. Contienen los
1 detalles ~ estratégicos, técnicos y operativos que evidencian la
rimplementacion de mejoras y cambios en relacion con la gestion
» documental en la entidad. Son elaborados e implementados en el marco de
i las funciones asignadas al Grupo de Conservacion Documental mediante
| Resolucion 1560 de 2015 en el articulo 3.

' Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
' la cual se implementan cambios en procesos de la gestion documental en
'la entidad, las cuales pueden involucrar la celebracion de contratos con
‘terceros, pueden constituir pruebas en procesos disciplinarios o de

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Sopo

padf
pdf
pdf

« Plan institucional de archivos — PINAR
pdf

+« Comunicacion oficial interna
 Acta de reunion
+ Acta del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio
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racciones de responsabilidad contractual. Desde una perspectiva
+ disciplinaria, la fundamentacién se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de
12019, referente a las *Causales de extincion de la accion disciplinaria", y
 otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la accién disciplinaria
 se establece en cinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la notificacion del fallo

' de primera instancia sin notificacion de segunda instancia.

: +Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
’ ,eI término més préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
E ' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
} +la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
E ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
i 1 sancionatoria seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
; los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
; | ocasionarse.

; Ahora bien, desde la perspectiva contractual y segin el articulo 55 de la
i : Ley 80 de 1993, la accion civil derivada de acciones y omisiones
E i relacionadas con la contratacion prescribira en un término de veinte (20)
3 .anos Muchas de las acciones que se ejecutan para mantener operativo
' 1una solucion tecnolégica son contratadas debido a la especialidad y
;  tecnicidad que demanda dicha operacion.

H
'
'

+ Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
'contlenen el detalle de la planeacion, formulacion, ejecucion y cierre de
rproyectos asociados con la mejora e implementacion de cambios de la
+gestion documental en busca de asegurar la implementacion gradual y
: : completa de las buenas practicas de la gestion documental en la entidad.
 Esta informacion hace parte de la historia institucional de la entidad yaque
.ewdenua como ha evolucionado la implementacion de los procesos en
» beneficio de la misma.

i
'
'

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
1 documental, lo cual solo se puede hacer con la declaracién de del cierre de
runa version del PINAR, se comenzaran a contar los tiempos de retencion
+ para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
: Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
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; ; ; 5 5 : E 5 ;  conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
) ; ; E : : | : h ' Plazo.
104 i 410 § E INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS i Lk E ; ; : ' La subserie de Programas de gestion documental PGD es el documento en
...... n‘; vForma ' ; ': ; .elcualsedefmenlosobjetlvos politicas, estrategias y procedimientos para
104 L 410 | 502 | Programas de gestion documental - PGD ! ‘to . 9. % X ! 'la gestion documental de la entidad. Se trata de una herramienta
il i ey T ARV A E : : E ;  fundamental para garantizar la adecuada organizacion, conservacion y
""" | | ; g +acceso a los documentos de archivo. Son elaborados e implementados en
oy : ! el marco de las funciones asignadas al Grupo de Conservacion Documental
+ Programa de gestion documental - PGD E pai . i e - :
&g i E pdf ' ! » mediante Resolucion 1560 de 2015 en el articulo 3.
v Comumcacnoln, oficial interna E pdf : | |
v Actadereunion 5 i E .pg; n ' Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
v /;013 ?e|I00fglte |nstgucmna| de gestion y desempefio E '5 b ; ; 'a cual se implementan cambios en procesos de la gestion documental en
 Resolucion de aprobacion ’ | ]

'la entidad, las cuales pueden involucrar la celebracion de contratos con
'terceros pueden constituir pruebas en procesos disciplinarios o de
‘acciones de responsabilidad contractual. Desde una perspectiva

+disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de
; 1 2019, referente a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria®, y
" otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria
1 se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo
» de primera instancia sin notificacion de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
; eI término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia 0
' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
| esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
. ' actuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segln el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual seda a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
1 ocasionarse.

1 Ahora bien, desde la perspectiva contractual y segin el articulo 55 de la

tLey 80 de 1993, la accion civil derivada de acciones y omisiones
' relacionadas con la contratacion prescribira en un término de veinte (20)
 afos. Muchas de las acciones que se ejecutan para mantener operativo
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runa solucion tecnolégica son contratadas debido a la especialidad y
 tecnicidad que demanda dicha operacion.

+ Por otro lado,.los documentos que conforman esta agrupacion documental
rcontienen el detalle-de la planeacion, formulacion, ejecucion y cierre de
1 acciones 'y procedimientos asociados con el despliegue de la gestion
tdocumental en la entidad. Esta informacién hace parte de la historia
institucional de la entidad ya que evidencia como ha evolucionado la
| implementacion de los procesos en beneficio de esta.

1En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer con la declaracion del cierre de
'una version del PGD, se comenzarén a contar los tiempos de retencion
' para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion.
iLuego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
1 permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
: conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
: Plazo.

'La presente agrupacion documental contiene el listado de series y
: subseries documentales en el cual se identifican sus condiciones de acceso
1y restriccion. La informacion contenida en esta agrupacion documental
| proporciona informacion sobre como se gestiona y protege la informacién
' que tiene algun tipo de restriccion en la entidad.

:Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar que se
' parametrizan permisos de acceso a documentos e informacion, pueden
rconstituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. Desde una
 perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la
'Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion de Ia accion
vdisciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos (2) afios desde la
'notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
rinstancia.

« Tabla de control de acceso

vel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
1 consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
E 'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,

: 1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
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E : E i E ; E E f E , ! esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
} : } 3 ; g E 3 ; ; ; 1actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
: : : : : ; | : : | ' ' sancionatoria segin el Articulo.52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
E E : E E E E ; ; E E Hlos tres (3) afios de ocurrido elshecho, la conducta u omision que pudiere
5 5 5 5 i { ; ; ; ; ;  ocasionarse.;En Gonsecuencia, se requiere conservar los documentos de
': 2 E i A ] ] L ] ! ' esta agrupacion documental durante cinco (5) afios. Los documentos que
! : : : E i E : E E ; vintegran esta-agrupacion documental son duplicados ya que los originales
E 5 3 '; 5 ; : ; 5 : ;  searchivan en los expedientes de la serie respectiva de la dependencia.
; E E ; : i ! ; f E ; 'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
: 5 E : 2 ! ': g ; 5 1  documental, lo cual solo se puede hacer la emision de una nueva version
E i ; : y ] ] : ' : : : de las Tablas de Control de Acceso, se comenzaran a contar los tiempos
: : ; E E ; E i E ! de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
i i ! ' } E E i 5 f E  de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
5 3 i ; ; : | ] : ' permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
: ! : : ': E : i A E conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
E : ! E E : Lo Plao
104 | 410 | INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS ' : : i L1 11 Agrupacion documental en la que contiene las evidencias documentales de
...... U SRS SRRR— - T, T W e : Sopo ; Forma | 1 } 9 : E ; +Ia formulacion, actualizacion, aprobacion, convalidacion e implementacion
104 ; 410 | 554 5 Tablas de retencién documental -TRD E rte 5 to ; ; : | ; ; de los cuadros de clasificacion documental y la respectiva aplicacion de las

! : ' ' ! ' : ! : ! !  reglas de retencion y disposicion final sobre los documentos de archivo que

""" ; ; ! ; E E i ‘en la entidad se producen, reciben y gestionan en cumplimiento de sus
 Tabla de retencion documental - TRD E pdf ; ifunciones. Esto en cumplimiento a la normatividad archivistica del pais.
E E !« Memoria descriptiva v E 0 opdf E E : E i ' Dada la naturaleza de la informacién que albergan, especialmente por ser
| | !« Cuadro de clasificacion documental - CCD | E f pdf | E E 5 ' | revidencia de la creacion, actualizacion e implementacion de este
i ': |« Resolucion de aprobacion 5 E 5 pdf E E 5 f : | : instrumento archivistico, podrian constituir pruebas en procesos judiciales
: ! |« Comunicacién interna ! E ' pdf : ! ' ! ! ! o disciplinarios. En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el
5 5 |  Comunicacion recibida ; E | pdf g 5 ; ; ': g  Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la
: : o . . E i opdf : : ] ] : ' acmon disciplinaria" y otras normativas aplicables. El tiempo de
| E v Comunicacién enviada P Eo0opdf o E b0 11 prescripcion dela accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
5 5 + Concepto técnico f E i pdf | | | ; E E ! (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
: : + Acta de reunion o E 0 opdf : ! : : ! de segunda instancia.
| | + Acta del comité evaluador v E0opdfo E E | b | . . .
; ; |« Acta del comité de archivo ©E 0 opdf : ; : : ! rUna vez Ideclara,do el cierre archlylsttcg de los expedientes, que represgnta
: : VB 0 pdf o : ' : : : 'el término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
i | v Certificado de convalidacion TRD L E ! pdf ; 11 1 iconsumacién del hecho, se propone conservar el expediente en términos

+ Certificado de inscripcion en el registro Unico de senes
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 Listadode Sy S
« Banco terminologico

+esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de Ia
+actuacion  administrativa,  considerando la caducidad de la facultad
i sancionatoria-seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
| ocasionarse.

gPor otro lado, las TRD al contener informacién sobre los tiempos de
1 retencion y disposicion final de los documentos producidos o recibidos por
1una entidad pueden presentar informacién relevante sobre cémo ha
+ evolucionado la implementacion de los procesos de la gestion documental
ven la entidad. Esto es reflejo de las politicas, procesos y decisiones
' relacionadas con la gestion documental de una entidad a lo largo del
tiempo. Conservarlas permanentemente permite preservar este legado
 documental, contribuyendo a la comprension de Ia historia y evolucion de
'la entidad.

f 'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
:  agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afos
5 + adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que

- puede servir de fuente primaria de informacion para la consulta la forma a
 partir de la cual se organizaban y administraban los documentos de archivo
1en la entidad, esto como parte de la historia institucional de la misma.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
; documental, o cual solo se puede hacer cuando se emita una nueva
1version de la TRD y cuando los expedientes de la actual version de TRD
; haya sido transferidos al AGN o eliminados, se comenzaran a contar los
1 tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en
vel Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la
' entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el
‘documento conforme a las estrategias registradas en el Plan de
+ Preservacion a Largo Plazo.

104 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS ; : Agrupacion documental en la que contiene las evidencias documentales de
.................................................................................. : Sopo : Forma 1 g 9 X +la formulacion, actualizacion, aprobacion, convalidacién e implementacion
104 | 410 | 558 Tablas de valoracién documental - TVD ;e to : + de los cuadros de clasificacion documental y Ia respectiva aplicacion de las

ireglas de retencion y disposicion final de los fondos acumulados de la
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 Certificado de inscripcion en el registro Unico " de senes'

documentales

' sancionatoria segin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere

cODIGO s TIEMPO DE DISPOSICION
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES o L FINAL
or ma PROCEDIMIENTO
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R T AN e

: E?:;gseﬁ\ézlzzﬂ:e:?;umental E Sg; : ' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
' ' ! ; o LE i pdfid ' ' ; ' ; revidencia de la creacion, actualizacion e implementacion de este
| | 5 v Memoria descriptiva 'AE s ndf B i : ; | . instrumento arehivistico, podrian constituir pruebas en procesos judiciales
: : i« Historia institucional con fines archivisticos Lo (L .Sdf 3 : LS SR T odisciplinarios. Entérminos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el
i E !« Cuadro de clasificacion documental - CCD L AY jpdf E ; ; E E i ! Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la
5 : i« Resolucion de aprobacion e pdf ; 3 ; | 5 ; acmbn disciplinaria" y otras normativas aplicables. El tiempo de
5 3 i« Comunicacion interna bR pdf 5 ‘: ; : | | | { prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
i E !« Comunicacién recibida P E g pdf f ': : E ’ : 1(2) afios des@e la ngtmcamon del fallo de primera instancia sin notificacion
E E '« Comunicacion enviada FUE L pdf 5 N ™ Ede segunda instancia.

E E i Concepto técnico , E 0 opdf i , E E | ' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
:. 5 I Acta de reunion i E 1 opdf 5 3 ': ; : lel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
| | I« Acta del comité evaluador . E | pdf | 5 E : | | ' consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
' ' | Acta del comité de archivo EA | pdf ' ! ' '  de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
; 5 |« Certificado de convalidacion TVD E ; pdf I i 5 } + esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
: | : B pdf : o 'actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad

+ Banco terminologico

' ocasionarse

'Por otro lado, las TVD al contener informacion sobre los tiempos de
! retencion y disposicion final de los documentos que hacen parte de los
1fondos acumulados, pueden presentar informacion relevante sobre como
' ha evolucionado la implementacion de los procesos de gestion documental
.en la entidad. Esto es reflejo de las politicas, procesos y decisiones
'relacionadas con la gestion documental de una entidad a lo largo del
'tiempo. Conservarlas permanentemente permite preservar este legado
' documental, contribuyendo a la comprension de la historia y evolucion de
la entidad.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+ adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
puede servir de fuente primaria de informacion para la consulta la forma a
¢ partir de la cual se organizaban y administraban los documentos de archivo
E en la entidad, esto como parte de la historia institucional de la misma.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
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_______ T A : ; +documental, lo cual solo se puede hacer cuando se emita una nueva
: : ; 5 1version de la TVD y cuando se declare aplicada la actual version de la TVD,
: 5 : : . Se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
E ; E ;  conservadospor un (1):aiio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran
: : ; 5 +al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.
: ¥ : La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas
E E : f ren el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
: E ! ! : Esta agrupacion documental contiene los documentos que describen Ia
104 ; 420 5 INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ; s 5 1imagen corporativa de la Entidad. Los manuales de imagen corporativa,
------ :zo Forma 1 9 X' 1son esenciales en la creacion de documentos, ya que proporcionan la
; . to ' 1informacién  necesaria para implementar los procesos de gestion
M0 w8 Manuales de imagan cpdeta L. Y\ e | establecidos por el modelo.
o cial i E .pdf Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
v Comun!caqones o?c!ales en\{nt?das E paf revidencia de la identidad visual en todos los documentos producidos en
v Comunicaciones oficiales recibidas E pof

« Manual

cualquier formato para el desarrollo de cada una de las actividades y
i tramites en la entidad. En términos disciplinarios, la fundamentacion se
'basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de
rextincion de la accion disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo
+ de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0
1 dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin
1 notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando Ia presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
 de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
'esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
» sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
1 ocasionarse.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
 agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir de fuente primaria de informacion conocer sobre la forma a
 partir de la cual se implementaron sistemas y subsistemas de gestion enlaj
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+ entidad como parte de la evolucion histérica de la misma en relacion con el
 despliegue del modelo MIPG.

"En conclusion, una vez-cerrados los expedientes de esta agrupacion
documental lo cual solo se puede hacer cuando se emita una nueva
' version de un manual o este se declare obsoleto, se comenzaran a contar
vlos tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio
: en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la
tentidad, donde permaneceran por nueve (9) afios. Posteriormente, se
'llevara a cabo el proceso de digitalizacion con fines de consulta, segun el
i procedimiento adoptado en la entidad, para finaimente ejecutar la
! transferencia documental secundaria al Archivo General de la Nacion.

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« Manual
+ Resolucion de aprobacién/adopcion
+ Comunicacion interna

'Forma
ito

' '
\ A S
' ' |

vopdf
popdf

E Esta agrupacion documental contiene los documentos que describen los
' procesos, procedimientos y politicas de la entidad publica en relacion con
1un érea especifica de gestion, esto en el marco del Modelo Integrado de
' Planeacion y Gestion (MIPG). Los manuales de sistemas y/o subsistemas

,de gestion son una parte fundamental del MIPG, ya que proporcionan la

vinformacion  necesaria para implementar los procesos de gestion

: establecidos por el modelo.

Dada la naturaleza de la informacién que albergan, especialmente por ser
* evidencia implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
' (MIPG) y determinar el alcance de la ejecucion de los procesos,
' procedimientos, actividades y tramites en la entidad, podrian constituir
| : pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios,
'|a fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre
'las "Causales de extincion de la accion disciplinaria” y otras normativas
apllcables El tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
ren cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
rinstancia sin notificacion de segunda instancia.

E Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
»consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
! de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la

: actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
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1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
;ocasionarse.

‘En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
: agrupacion. documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
vadicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
1 puede servir de fuente primaria de informacion conocer sobre Ia forma a
 partir de la cual se implementaron sistemas y subsistemas de gestion en la
' entidad como parte de la evolucion histérica de la misma en relacion con el
1 despliegue del modelo MIPG.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, lo cual solo se puede hacer cuando se emita una nueva
1 version de un manual o este se declare obsoleto, se comenzaran a contar
'los tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio
ren el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la
+ entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el
1documento conforme a las estrategias registradas en el Plan de
 Preservacion a Largo Plazo.

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« Ficha de caracterizacion
1« Procedimiento

L Instructivo

« Formato

« Comunicacion oficial interna
« Acta de reunion

mmmmmm

.pdf
.paf
.pdf
.paf
.paf

+ Esta agrupacion documental contiene los documentos que describen las
 actividades, transacciones y operaciones en relacion con 4rea especifica
1 de gestion, esto en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
1 (MIPG). Los procedimientos son una parte fundamental de la entidad ya
: que detallan como se realizan las actividades, tramites y transacciones de
icada dependencia en cumplimiento a sus funciones de delegadas,
; sirviendo como mecanismo de transparencia al evidenciar como se opera
| la entidad y en especial en su relacion con el ciudadano.

1 Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
» evidencia implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
{(MIPG) y determinar el alcance de I ejecucion de los procesos,
» procedimientos, actividades y tramites en la entidad, podrian constituir
1 pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios,
t la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre
+las "Causales de extincion de la accion disciplinaria" y otras normativas

 aplicables. El tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
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ren cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
+instancia sin notificacion de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
vel término “mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
 consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
rde laaccion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademés,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
“actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa
+los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
5 ocasionarse.

1En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
» agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
1 puede servir de fuente primaria de informacion conocer sobre la forma a
» partir de la cual se implementaron sistemas y subsistemas de gestion en la
rentidad como parte de la evolucion histérica de la misma en relacion con el
+ despliegue del modelo MIPG.

'En conclusién, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, lo cual solo se puede hacer cuando se emita una nueva
1 version de un procedimiento o este se declare obsoleto, se comenzarén a
“contar los tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un
+(1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central
ide la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios. La entidad

' preservara el documento conforme a las estrategias registradas en el Plan

+ de Preservacion a Largo Plazo.

PLANES
Sopo
rte

+ Acta de reunién ;
+ Comunicacion oficial interna ;

mmm

-

).______<______________..__ T R e R e s v W i IO s S

La presente agrupacion documental contiene informacion en los
rdocumentos que representan el tramite de disefio, formulacion, revision,
' ejecucion y seguimiento a los planes institucionales formulados a partir de
' |a vision estratégica y las necesidades de funcionamiento de la Camara de
' Representantes. Permite evidenciar en un periodo de tiempo determinado
11a forma en la cual se disefiaron y ejecutaron las acciones en los planes
 relacionados con: estrategia y accion Institucionales.

' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
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+funcionamiento y mejora de la gestion de la entidad, podrian constituir
pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios,
' la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre
1las "Causales de extincion de la accion disciplinaria” y otras normativas
' apltcables El tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
ren cinco (5) afios, 0 dos (2) afos desde la notificacion del fallo de primera
1instancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término méas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
| » consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos

 de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
» esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segtin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
+los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
g ocasionarse.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
| agrupamon documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
 adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que

+ puede servir de fuente primaria de informacién para proporcionar una vision

rgeneral de los objetivos y prioridades de una entidad. Esto ayuda a los
' ciudadanos, los funcionarios publicos y otros actores a comprender lo que
11a entidad esta tratando de lograr en un periodo de tiempo predeterminado.

:Por otro lado, los planes de accién proporcionan informacion sobre los
1 objetivos, metas, actividades, recursos y cronograma que historicamente la
rentidad ha ejecutado. Esta informacion puede ser utilizada por los
+ historiadores y otros investigadores para comprender la evolucion de la
rentidad y sus politicas piblicas.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion del
1 Plan de accion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
nse transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por
inueve (9) afos. La entidad preservara el documento conforme a las
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: E 3 ; ; E  estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
104 : 490 'PLANES 3 : 5 'Esta agrupacion documental alberga informacién relevante sobre la
_______ A Sopoi E 1 9 X "estrategia de lucha contra la corrupcion y la atencion al ciudadano,
i 5 . N y : rte +Forma | radoptada en estricto cumplimiento de Ias disposiciones establecidas por la
104 : 490 : 422 Planes de anticorrupcion y de atencién al : ‘to ] ' Ley 1474 de 2011. Esta legislacion, contemplada en sus Articulos 73y 76,
E ciudadano E ; i itiene como objetivo fortalecer los mecanismos destinados a prevenir,
------------- : ' vinvestigar y sancionar actos de corrupcion, asi como mejorar la eficacia del
. . 1 . E of Econtrol dg gestion publica. Ag,imismo, se rige por lo dispuesto en la Ley
v Plan de anticorrupcion y de atencion al ciudadano g P of ' Estatutaria de 2015, especificamente en su Articulo 52, que establece
« Registro de publicacion plan E Zde »normativas relacionadas con la promocion y proteccion del derecho a la
+ Informe de seguimiento B pdf | participacion democratica. Ademas, se ajusta a las directrices del Decreto

+ Informes de evaluacion E- i pdff 2641 de 2012,

v Acta reunion E 'zg; ! Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
+ Comunicacion oficial recibida E pdf +evidencia de las acciones para prevenir, controlar y sancionar la corrupcion,

oo st om0

+« Comunicacion oficial interna
« Comunicacion oficial enviada

+asi como mejorar la atencion al ciudadano, podrian constituir pruebas en
' procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios, la
' fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las
1"Causales de extincion de la accion disciplinaria” y otras normativas
» aplicables. El tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
ren cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
vinstancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término méas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
1 de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
' actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
 sancionatoria seg(n el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+ adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir de fuente primaria de informacién para proporcionar una vision
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'general de los objetivos y prioridades de una entidad. Esto ayuda a los
 ciudadanos, los funcionarios.plblicos y otros actores a comprender lo que
Ia entidad esta tratando-de lograr en un periodo de tiempo predeterminado.

Por otro lado, estos planes proporcionan informacion sobre la identificacion
'de los riesgos de corrupcion a los que esta expuesta la entidad, y definir
-Ias medidas para mitigarlos, las estrategias para simplificar y agilizar los
‘tramites y servicios que ofrece la entidad, las acciones tomadas para
+ fortalecer la transparencia y la participacion ciudadana en la gestion de la
rentidad; y, las acciones implementadas para mejorar la calidad de la
+atencion que brinda la entidad a los ciudadanos. Esto durante todos los
penodos en los que se haya formulado e implementado este plan, lo que
hace parte de la historia institucional de |a entidad.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
remita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
1 retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
. + conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
Plazo

PLANES

« Plan de conservacion documental
+ Programa especifico del plan de conservacion documental
« Acto administrativo de aprobacion
+ Informe de aplicacion del plan de conservacion documental

mmmm

! La presente agrupacion documental registra informacion sobre las acciones
1a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los
Eprogramas, procesos y procedimientos, tendientes a mantener las
caracteristicas fisicas y funcionales de los documentos de archivo de la
rentidad. Esto en el marco del articulo 12, Acuerdo 006 de 2014 y el titulo
'XI de la Ley 594 de 2000 que establece que los archivos de la
: Administracion Publica deberan implementar un Sistema Integrado de
; Conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos

1 Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
.  evidencia de las acciones de preservacion a los documentos de archivo de
'la entidad, podrian  constituir pruebas en procesos judiciales o
+disciplinarios. En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el
+Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la
taccion  disciplinaria" y otras normativas aplicables. El tiempo de
1 prescripeion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
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, 1(2) afios desde la notificacion del fallo de pnmera instancia sin notificacion
: de segunda instancia.

' Una vez declarado el ciefre archivistico de los expedientes, que representa
. ‘el término mas cercano- evidenciando la presunta ocurrencia ©
' consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos

: de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademés,
; Lesta agrupacién documental se configura como fuente de testimonio de la
' actuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
: ocasionarse

; 'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
! ‘agrupacnon documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
E ' adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
3 ' puede servir de fuente primaria de informacion conocer como se han
: ' formulado e implementado las estrategias de preservacion y conservacion
E ' documental en la entidad.

E ' Por otro lado, estos planes ofrecen detalles acerca de las acciones y la
E 'apllcacnon de técnicas para garantizar la integridad y preservacion de
; 1 documentos de archivo en diversos soportes y formatos que la entidad
: ' produce, recibe y gestiona en cumplimiento de sus funciones. Esto es
; revidencia de como historicamente se han implementado los procesos de
E ‘ gesti()n documental en la entidad.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacmn
documental lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
. ' emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
'retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
! de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
permaneceran por nueve (9) afos. La entidad preservara el documento
' conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
1 Plazo.

te ! 0

' La presente agrupacion documental registra informacion sobre las acciones
ra corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los
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v Informe de aplicacion del plan de preservacion digital a largo
plazo

+Dada la naturaleza de la informacién que albergan, especialmente por ser
+evidencia de las acciones de preservacion a los documentos de archivo de
'la entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o
+disciplinarios. En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa enel
1 Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la
raccion disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de
+ prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacién
 de segunda instancia.
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op | For | RETENCION FINAL
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OP 8 SB te to AG AC CT |48 1 B E
N R N e ; ; o1 9 X ; i 1 programas, procesos y procedimientos, tendientes a mantener las
104 | 490 : 444 Planes de preservacién digital a largo plazo : : : . caracteristicas fisicas y funcionales de los documentos de archivo de la
______ R S . W | . ientidad. Esto enel marco del articulo 12, Acuerdo 006 de 2014 y el titulo
f f :XI de la_Ley. 594 de<2000 que establece que los archivos de la
v Plan de preservacion digital a largo plazo ; E .pZ; ; + Administracion Pdblica deberan implementar un Sistema Integrado de

v Acto administrativo de aprobacion B .ﬁ dff 5 5 Conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos

: Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
+ de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, lacual se da a
los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
" agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
'puede servir de fuente primaria de informacion conocer como se han
+ formulado e implementado las estrategias de preservacion y conservacion
+ documental en la entidad.

+Por otro lado, estos planes ofrecen detalles acerca de las acciones y la
1aplicacion de técnicas para garantizar la integridad y preservacion de
 documentos de archivo en diversos soportes y formatos que la entidad
rproduce, recibe y gestiona en cumplimiento de sus funciones. Esto es
 evidencia de como histéricamente se han implementado los procesos de
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1 gestion documental en la entidad.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
rdocumental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
1emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
'retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
rde Gestion, Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
: permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
rconforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
1 Plazo.

PLANES

+ Solicitud de transferencia
+ Cronograma de transferencias documentales primarias
+ Comunicaciones oficiales para ajustes y/o aceptacion de las

transferencias

mmm

' Esta agrupacion documental contiene informacion relacionada con la
'planeacion y aplicacion de procesos de transferencia documental en el
imarco de la aplicacion de las Tablas de Retencion o Valoracion
' Documental vigentes en la entidad, como parte de la administracion del
'ciclo de vida de los documentos que conforman el fondo documental de la
1 corporacion.

' Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
revidencia la transferencia primaria y secundaria de los archivos en la
rentidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
"En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
ila Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
+disciplinaria" y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
rnotificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
rinstancia.

+Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
el término méas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
+de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
tactuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
rsancionatoria segln el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
| ocasionarse.

En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
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 agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucién.antes de aplicar la disposicion final, ya que
.puede servir de fuente-primaria de informacion para entender como se
+ administra.histéricamente en el ciclo de vida de los documentos que la
rentidad produce recibe y gestiona durante su existencia en cumplimiento

i de sus funciones y como evidencia de la aplicacién de las normatividad
' archlwstrca vigente en el pais.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
»emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
| retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
| + conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
' Plazo.

PLANES

Planes de Transferencias Documentales
Secundarias

+ Comunicacion Oficial de Solicitud de transferencia

« Acta de visita del Archivo General de la Nacion

+ Cronograma de transferencias documentales secundarias
« Inventarios documentales

+ Acta de oficializacion de transferencia Secundaria

Format

.pdf
pdf

pdf
paf

©

1 Esta agrupacion documental contiene informacion relacionada con la
' planeacion y aplicacion de procesos de transferencia documental en el
imarco de la aplicacion de las Tablas de Retencion o Valoracion
+ Documental vigentes en la entidad, como parte de la administracion del
' ciclo de vida de los documentos que conforman el fondo documental de la
 corporacion.

1 Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
revidencia la transferencia primaria y secundaria de los archivos en la
»entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
+ En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
tla Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
1 disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+ accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
'notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion de segunda
rinstancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término ma&s cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
 consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos

+ de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
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' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
+actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segln el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa
'los tres (3) afios de ocurrido el:hecho, la conducta u omision que pudiere
: ocasionarse.

En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
 agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
'ad|C|onaIes como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
rpuede servir de fuente primaria de informacion para entender como se
.admlnlstra histéricamente en el ciclo de vida de los documentos que la
! entidad produce recibe y gestiona durante su existencia en cumplimiento
' de sus funciones y como evidencia de la aplicacion de las normatividad
I archivistica vigente en el pais.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
documental lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
| ' emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
'retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
' de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
.permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
' conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
 Plazo.

PLANES Esta agrupacion documental tiene informacion que evidencia las

! estrategias en la conduccion de la informacion y las telecomunicaciones de

laEntidad, en especial informacion sobre como la corporacion asegura que

E lainformacion publicay las telecomunicaciones, se orienten a los objetivos

'y metas de la entidad. Estos planes estan disefiados para guiar la
: informacion y las telecomunicaciones de la Corporacion.

'
'
|
'
'
'
'
'

Format

Planes estratégicos de informacion y las
telecomunicaciones - PETI

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
1
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
l
'
'
'
'
'
'
i
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

"0 de acciones de responsabilidad contractual. Desde una perspectiva
! disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de

';  Plan Estratégico de informacion y las telecomunicaciones - PETI PE b opdfol Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
: Y S e . E o opdfo 'la cual se dan las estrategias en cuanto a la informacion y las
! Comunicacion oficial interna . . ]

: v nforme da:saquimisnleal POAI . E o opdf 'telecomunlca(:|ones en cumplimiento con los objetivos estratégicos de la
‘; ot 9 o A ' E E -paf E ' entidad, las cuales pueden determinan en buena medida la celebracion de
E v Informe de seguimiento | 5 | + contratos con terceros pueden constituir pruebas en procesos disciplinarios
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12019, referente a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria’, y
rotras normativas afines, El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria
1 se establece en ginco (5) afios, © dos (2) afios desde la notificacion del fallo
+ de primera instancia sin-notificacion de segunda instancia.

 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel. término mas proximo  evidenciando Ia presunta ocurrencia o
reonsumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
1a accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacién documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
' los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
rocasionarse.

f 1 Ahora bien, desde la perspectiva contractual y segun el articulo 55 de |a
; (Ley 80 de 1993, la accion civil derivada de acciones y omisiones
; i relacionadas con la contratacion prescribira en un término de veinte (20)
E afios. Muchas de las acciones que se ejecutan para mantener operativo
5 runa solucion tecnolégica son contratadas debido a la especialidad y
| : tecnicidad que demanda dicha operacion.

+ Por otro lado, esta agrupacion documental puede ser fuente de informacién
+ primaria para procesos de investigacion historica relacionados con laforma
ren la cual se ha ejecutado la inversion pablica en relacion a los objetivos y
metas establecidos en la entidad especialmente en cada periodo
1 legislativo.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
 emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
rretencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
! permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
rconforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
' Plazo.

Format
0

Sopor ' Los planes institucionales son documentos estratégicos que establecen la

: direccion y las metas a largo plazo de la entidad en el marco de su mision
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; i { . i i o1 9 X 1y plan estratégico vigente. Estos planes son fundamentales para orientar y
104 | 490 ! 458 : Planes institucionales : E E  coordinar las acciones de la entidad en el cumplimiento de sus objetivos y

______ L R SR EERREEEPERRERERRRE L S + funciones.
 Diagnéstico de necesidades E pdf 1Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
 Plan instifucional E pdf revidencia~de la formulacion y aplicacion de diferentes estrategias y
) E pdf : acciones del funcionamiento y mejora de la corporacion, podrian constituir
v Ayuda de memoria E pdf pruebas en procesos judiciales o disciplinarios. En términos disciplinarios,
v Acta del comité E 'pgi i]a fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre
+ Informe de seguimiento E .Edf 'las "Causales de extincion de la accion disciplinaria” y otras normativas

| apllcables El tiempo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece
L en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
rinstancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia 0
.consumacuon del hecho, se propone conservar el expediente en términos
' de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
" esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio dela
tactuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
|  sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
'los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
 agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
.ad|<:|onales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
'puede servir de fuente primaria de informacién para entender como la
-entldad a lo largo del tiempo ha formulado e implementado una serie de
.estrateglas que guian y estructuran el funcionamiento de la entidad,
 contribuyendo a su eficacia, eficiencia y transparencia en el cumplimiento
i de sus funciones en diferentes &reas de la entidad.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
' documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
| ! emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
'retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
' de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
.permaneceran por nueve (9) afos. La entidad preservara el documento
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______________ f EconformeaIasestrategiasregistradasenel Plan de Preservacion a Largo
' 5 ; ; ; ; Plazo.
104 ' 490 PLANES I El l_’lan del Sistema _de Gestilc’)n Ambiental es el documento en el que se
_____________ e ™ s 8ioLUFOrmat | 1 9 X :deflnenloscompromllsos,accnonesyg,strateglgsqueadop,tanIasentldades
! . ] Lte 1o 5 ren el marco del Sistema de Gestion Ambiental, Aqui se encuentran
104 : 490 ' 466 Planes institucionales de gestion ambiental.- PIGA ; ; ; rdocumentos que evidencian como la entidad promueve acciones para
S . T, . T ' ; : 1mejorar Ia eficiencia y la eficacia del uso de los recursos naturales en
"""""""""" A : 1relacion con la reduccion de los impactos ambientales negativos que se
| v Plan institucional de gestion ambiental - PIGA E ‘zg; 1 generen en cumplimiento de sus funciones.
f v Comunicacién oficial interna E :pdf ! Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser

+ Acta del comité de gestion ambiental revidencia especialmente por ser evidencia de la formulacion y aplicacion

+de los objetivos y metas ambientales que la entidad se propone alcanzar
1en un periodo de tiempo, podrian constituir pruebas en procesos judiciales
+o disciplinarios. En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el
Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion dela
raccion  disciplinaria” y otras normativas aplicables. El tiempo de
! prescripcion de la accién disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
1 de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término més cercano evidenciando |a presunta ocurrencia o
! consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
+ de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
 actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
 sancionatoria segun el Articulo 52 de Ia Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+1os tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
5 ocasionarse.

1En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
f agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
1puede servir de fuente primaria de informacion para entender como la
rentidad a lo largo del tiempo ha formulado e implementado una serie de
i estrategias enfocadas en identificar y reducir los impactos ambientales
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E E i E E E ' negativos en materia ambiental, mejorar la eficiencia y la eficacia del uso
; 1 i 5 ; ; .de los recursos, mitigar los impactos ambientales negativos, y fortalecer la

| | 5 | | | gestlon ambiental en la entidad.
; } ; ': 5 5 : 'En conclusion; una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
! : ' : 1 : “documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
; E E E 5 '; »emlta una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
5 ; 3 5 ; i : retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
: ) ' : ] i i de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
'; i E E E : | permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservaré el documento
5 ; 5 ; i 5  conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo

| : : . 2 / , Plazo.
104 ' 490 : 'PLANES E ; E 'Esta agrupacion documental tiene informacion que evidencia la
_______ { Sopor | Format | 1 9 .operamonahzarIosobjetlvosymetasestablemdosenelPlanPlurlanualde
: ] : Vilffe N Ko | ! Inversiones (PPI), en especial informacion sobre coémo la corporacion
104 : 490 : 470 : Planes operativos anuales de inversion ; E E :  asegura que la inversion publica se oriente a los objetivos y metas de la
______ ; : .entldad EstosplanesestandlsenadosparagwarIaejecucmnderecursos
+ financieros destinados a proyectos e inversiones.

v Plan operativo anual de inyersion E j‘,';% : Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
v Comunicacion oficial interna E pdf 'la cual se ejecutan recursos publicos en cumplimiento con los objetivos
+ Informe de seguimiento al POAI E paf ' estratégicos de la entidad, las cuales pueden determinan en buena medida

‘la celebracion de contratos con terceros pueden constituir pruebas en
| procesos disciplinarios o de acciones de responsabilidad contractual.
'Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
 Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
de la accion disciplinaria®, y otras normativas afines. El plazo de
' prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
: de segunda instancia.

1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
‘el término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
| Lesta agrupacién documental se configura como fuente de testimonio de la
'actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad

' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
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tlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la
»ocasionarse.

1 Ahora bien, desde la perspectiva contrac
Ley 80 de 1993, .la accion civil deriv
| relacionadas con la contratacion prescrib
+afios. Muchas de las acciones que se g
runa solucion tecnoldgica son contratad
i tecnicidad que demanda dicha operacion.

+ Por otro lado, esta agrupacion documental
| primaria para procesos de investigacion hi

conducta u omisién que pudiere

tual y segun el articulo 55 de la
ada de acciones y omisiones
ira en un término de veinte (20)
ecutan para mantener operativo
as debido a la especialidad y

puede ser fuente de informacion
storica relacionados con la forma

ren la cual se ha ejecutado la inversion publica en relacion a los objetivos y

rmetas establecidos en la entidad es
' legislativo.
En conclusion, una vez cerrados los e

» documental, lo cual solo se puede hacer

peciaimente en cada periodo

xpedientes de esta agrupacion
cuando se cierre la ejecucion o

 emita una nueva version del Plan, se comenzaran a contar los tiempos de
rretencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde

' permaneceran por nueve (9) afios. La e
rconforme a las estrategias registradas en
: Plazo.

ntidad preservara el documento
el Plan de Preservacion a Largo

e G e e mi .-

PROGRAMAS

+ Diagnéstico de necesidades
+ Programa institucional

« Acta del comité

+ Informe de seguimiento

v Comunicacion oficial interna
« Comunicacion oficial recibida
« Comunicacion oficial enviada

o

' Los programas institucionales son herram
' para organizar y llevar a cabo las accion

ientas especificas que se utilizan
€s necesarias para alcanzar los

 objetivos establecidos en los planes institucionales.

+ Dada la naturaleza de la informacion que

albergan, especialmente por ser

revidencia de la formulacion y aplicacion de diferentes estrategias y
+ acciones del funcionamiento y mejora de la corporacion, podrian constituir

1 pruebas en procesos judiciales o disciplin

arios. En términos disciplinarios,

la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019 sobre

'las "Causales de extincion de la accion
raplicables. El tiempo de prescripcion de la

disciplinaria" y otras normativas
accion disciplinaria se establece

1en cinco (5) afos, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
+instancia sin notificacion de segunda instancia.

+ Una vez declarado el cierre archivistico de

los expedientes, que representa
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rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia 0
.consumamon del hecho, se propone conservar el expediente en términos
' de la accion disciplinaria por.un-periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se-configura como fuente de testimonio de la
1actuacion _administrativa, considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se daa
vlos tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
| ocasionarse.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afos
.ad|C|onales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
'puede servir de fuente primaria de informacion para entender como la
.entldad a lo largo del tiempo ha formulado e implementado una serie de
.estrateglas que guian y estructuran el funcionamiento de la entidad,
 contribuyendo a su eficacia, eficiencia y transparencia en el cumplimiento
; de sus funciones en diferentes areas de la entidad.

i 'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
3 » documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o se
: .emlta una nueva version del Programa, se comenzaran a contar los
E 'tiempos de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en
5 nel Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la
' .entudad donde permaneceran por nueve (9) afos. La entidad preservarael
E Edocumento conforme a las estrategias registradas en el Plan de
: ' Preservacion a Largo Plazo.

104 | 550 PROYECTOS : Los proyectos institucionales se configuran como iniciativas especificas y
Sopor | Format ‘temporales concebidas para abordar necesidades concretas o alcanzar

te 0 1 9 X 'ob]etivos particulares. Estos proyectos, al servir como instrumentos

104 | 550 : 528 :Proyectos institucionales i disefiados especificamente para enfrentar desafios particulares o
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N R T Y At He + aprovechar oportunidades especificas, desempefian un papel crucial en la
; + Memoria del proyecto E pdf 1 implementacion préctica de planes y programas mas amplios. Su ejecucion
5 + Cronograma de ejecucion E gg; se @raduce en la consecugién de resultados _especificos y mediple.s'en un
: « Matriz presupuesto del proyecto E . ; periodo de tiempo determinado, lo que contribuye de manera significativa

;  Informe de seguimiento E :gdf +al cumplimiento de metas y al progreso general de la entidad.

+ Acta del comité E pg; +Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
! « Acta de reunion E igdf +la cual se ejecutan recursos publicos en cumplimiento con los objetivos
 Comunicacion oficial interna E pdf 1 estratégicos de la entidad a través de la formulacion e implementacién de

« Comunicacion oficial recibida
« Comunicacion oficial enviada

| proyectos, las cuales se ejecutan en buena medida la celebracion de
» contratos con terceros pueden constituir pruebas en procesos disciplinarios
10 de acciones de responsabilidad contractual. Desde una perspectiva
| disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de
12019, referente a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria", y
rotras normativas afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria
' se establece en cinco (5) afos, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo
: de primera instancia sin notificacién de segunda instancia.

1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
» consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
resta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
1los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarse.

1 Por otro lado, esta agrupacion documental puede ser fuente de informacion
' primaria para procesos de investigacion historica relacionados con la forma
ten lacual se ha ejecutado la inversion publica en relacion con los objetivos
'y metas establecidos en la entidad especialmente en cada periodo
legislativo.

rEn conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
 emita una nueva version del Proyecto, se comenzaran a contar los tiempos
: de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
' permaneceran por nueve (9) afos. La entidad preservara el documento
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E | : 5 ; '; i ! conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
o o a z | Plazo

104 | 550 : 'PROYECTOS 5 } '; ' La serie de proyectos de soluciones informaticas evidencia como la entidad
______ A XTSI SOROMRbTmat : .aborda desafios, resuelve problemas y potencia la mejora de procesos
1 : 3 L te | o 1 9 X ' mediante la aplicacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion
104 : 550 @ 530 Proyectos soluciones informaticas : E 1(TIC). Esta categoria documental ofrece una vision integral de como la
______ 1( | .corporamon se adapta y alinea con los continuos avances tecnoldgicos,
'impulsando mejoras sustanciales en su eficiencia operativa. La
+ Diagnostico E Pg; implemgn_taciér) de soluciongs informéticas no solp optimiza la prestacic')n
« Proyecto de solucion informatico E :gdf +de servicios, sino que también fortalece la capacidad de la entidad para
+ Acta de reunion E pdf ' tomar decisiones informadas. La serie no solo refleja el compromiso de la

: gg:::::z:z:g: 222::: Irr;fi;)?:a E :gg; : evolucionar en respuesta a las demandas cambiantes del entorno digital.

Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la forma en
!la cual se ejecutan recursos plblicos en cumplimiento con los objetivos
' estrateglcos de la entidad a través de la formulacion e implementacion de
' proyectos, las cuales se ejecutan en buena medida la celebracion de
| contratos con terceros pueden constituir pruebas en procesos disciplinarios
10 de acciones de responsabilidad contractual. Desde una perspectiva
' disciplinaria, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de
12019, referente a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria", y
| ! otras normativas afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria
' se establece en cinco (5) afos, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo
 de primera instancia sin notificacion de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
tel término més proximo evidenciando la presunta ocurrencia 0
| ' consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de

'la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
+esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la

‘; ' corporacion con la innovacion tecnoldgica, sino también su capacidad para
: 'actuacion administrativa, considerando la caducidad de la facultad
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1 sancionatoria segn el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios de ocurrido €l hecho, la conducta u omision que pudiere
» ocasionarse.

+ Por otro lado, esta agrupacion documental puede ser fuente de informacion
! primaria para procesos de investigacion historica relacionados con la forma
1en la cual se ha ejecutado la inversion publica en relacion a los objetivos y
/metas  establecidos asociados con la transformacién digital y
+ automatizacion de tramites y servicios en la entidad especialmente en cada
 periodo legislativo.

'En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
+ documental, lo cual solo se puede hacer cuando se cierre la ejecucion o
remita una nueva version del Proyecto, se comenzaran a contar los tiempos
1 de retencion para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
1 de Gestion. Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
1 permaneceran por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
+ conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
' Plazo.

i Los registros de soporte técnico a sistemas propios son documentos que
 Tegistran y documentan las incidencias, solicitudes de ayuda, problemas y

"""""""""" T pote oo 1 X racciones de soporte técnico relacionadas con los sistemas informaticos

104 : 570 : 542 Registros de soporte técnico a sistemas propios 5 5 vinternos de la Camara de Representantes.
______________________________________________________________________________ R §Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar como se
« Registro E pdf 1gestionan solicitudes de soporte sobre sistemas de informacion a la
+ Comunicaciones oficiales internas E pdf rentidad, lo cual pueden constituir pruebas en procesos judiciales o

rdisciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
' basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales
 de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo
1 de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o
1dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin
! notificacion de segunda instancia.

1 Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas proximo  evidenciando la presunta ocurrencia o
 consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de
+ la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademés,
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" esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
1actuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad

 sancionatoria seglin el Articulo52.de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere

» ocasionarse. En consecuiencia, se requiere conservar los documentos de
' esta-agrupacion documental durante cinco (5) afios. Los documentos que
E integran esta agrupacion documental son duplicados ya que los originales
1 se archivan en los expedientes de la serie respectiva de la dependencia.

"En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion

documental lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada afio de

gestlon se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan

rser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se

+transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por cinco

(5) afios. Posteriormente, se llevara a cabo el procedimiento de eliminacion
' de documentos establecido en el Articulo 4.5.4. del Acuerdo 001 de 2024
 del Archivo General de La Nacion, proceso que sera ejecutado por el Grupo
» de Gestién Documental.

CONVENCIONES

APROBACION

Cédigo:

Retencion:

Disposicion Final:

Acta del CIGD Ne 003 de 2021

Resolucion Ne 1068 de 2022

OP:

Oficina
Productora

AG | Archivo de gestion

CT:

Conservacion
total

Focha: 16 de diciempr do 2021

Fecha: 09 de mayo de 2022

S:

Serie

AC | Archivo central

S:

Seleccion

ACTUALIZACION: Afio 2023

SB:

Subserie

E:

Eliminacion

MT

Medios técnicos

Nota: marcacion de tipos documentales en “soporte fisico F" no implica la obligacion de imprimir
documentos electronicos, asi mismo la marcacion de tipos documentales en “soporte E” no implica
digitalizar documentos fisicos. Esta columna de soporte hace referencia unicamente al soporte
original del documento que hara parte del expediente, conforme a su naturaleza y forma de
produccion.

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZ

Jorge Edisohy Icedo
Jefe OficingdéAplaneacion y Sistemas ’ﬁ%w

Secretario Ge\neral
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