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! ! f ! f : Esta agrupacion contiene los documentos que registran el desarrollo de as
100 ; 110 : EACTAS 1 So ! Fo  sesiones de la Mesa Directiva,.conforme a lo establecido en el Articulo 40
""""""" 2 P~ 2 8 X 1de la Ley 5° de 1992, en-donde se establece que la Mesa Directiva de H.
100 ; 110 : 34 Actas de la Mesa Directiva e . ato . ;Camara de Representantes-se compone de un Presidente y dos
______ .  Vicepresidentes elegidos separadamente para un periodo de un (1) afio y
« Acta de la mesa directiva E pdf ; a partir del, 20 de Julio.

: Las aetas proporcionan informacion sobre las discusiones y votaciones que
+se han llevado a cabo en la Mesa Directiva, asi como sobre las decisiones
1que se han tomado. También pueden proporcionar informacion sobre las
: prioridades del gobierno, las tendencias legislativas y el comportamiento de
' los representantes.

 Entre las funciones de la Mesa Directiva se encuentra presentar el Proyecto
1de Presupuesto Anual del Congreso, y enviarlo al Gobierno para su
 consideracion en el proyecto de ley definitivo sobre rentas y gastos de la
1 Nacion, actividad que se desarrolla sesionando. De igual manera, al
rdisponer de la celebracién de sesiones conjuntas de las Comisiones
 Constitucionales Permanentes de la misma o de ambas Camaras, cuando
'sea conveniente o necesaria su realizacion, y en acuerdo con la Mesa
: Directiva de la otra Camara, el resultado de la sesion se vera condensado
ren el acta.

i Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar cémo se
+desarrollan y se adoptan decisiones y medidas necesarias y procedentes
'para una mejor organizacion interna, en orden a una eficiente labor
'legislativa y administrativa, pueden constituir pruebas en procesos
‘judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
+fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
1a las "Causales de extincion de la accion disciplinaria", y otras normativas
afines. El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria se establece en
rcinco (5) afos, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
' instancia sin notificacion de segunda instancia.

+Una vez declarado el cierre archivistico, que constituye el término mas
: proximo evidenciando la presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se
+ debe conservar la agrupacion en términos de la accion disciplinaria por un
+ periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas, esta agrupacion documental se
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'conf|gura como fuente de testimonio de la actuacion administrativa,
+ considerando la caducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52
'dela Ley 1437 de 2011, la cual se da a los tres (3) afios, a los cuales se

: sumaran (5) afios mas como plazo precaucional en el archivo central.

' Las actas constituyen un registro historico, pues proporcionan informacion
1sobre las prioridades del gobierno, y son un testimonio de la historia
» democratica de Colombia.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta

-agrupamon lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
Hlegislativo, se comenzaran a contar los tiempos de retencion para que
puedan ser conservados por dos (2) afios en el Archivo de Gestion. Luego,

1se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por

tocho (8) afios. La entidad preservara el documento conforme a las

! estrategias registradas en el Plan de Preservacién a Largo Plazo.

CIRCULARES

Circulares directivas

« Circular directiva

'Las Circulares directivas son documentos que comunican directrices,
instrucciones, ordenes, la interpretacion de disposiciones legales, asi como
 posturas y doctrinas emanadas por la entidad en relacion con la accion
leglslatlva Esta agrupacion documental ostenta valor administrativo, al
1 generarse en cumplimiento al Numeral 3 del Articulo 43delaley5de 1992,
1 siendo integral para la gestion administrativa de la entidad.

Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
! Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
ide la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
 prescripcion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, 0 dos
(2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
' de segunda instancia.

'Una vez declarado el cierre archivistico, que constituye el término mas
! proxmo evidenciando la presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se
| propone conservar la agrupacion en términos de la accion disciplinaria por
Lun periodo minimo de cinco (5) afios. Ademés, esta agrupacion documental
;se configura como fuente de testimonio de la actuacion administrativa,
 considerando la caducidad de la facultad sancionatoria segin el Articulo 52
'de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el
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rhecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas.

'En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta

agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios

+adicionales como plazo precaucional antes de aplicar la disposicion final,

»en prevision de acciones resultantes del proceso, como consultas sobre la

' actuacion de laentidad en administraciones anteriores respecto a posturas
+y doctrinas legales.

"Por ofro lado, esta agrupacion - documental  permite  evidenciar
+historicamente las directrices, instrucciones, érdenes, la interpretacion de
+ disposiciones legales en cumplimiento de la misionalidad de la entidad,
'espeCIaImente en su funcionamiento. Por su valor histérico, estos
+documentos deben conservarse permanentemente al ser una fuente Gnica
1para la historia institucional de la entidad en el ejercicio de la creacion e
'mterpretaCIon de leyes, control politico y la eleccion, investigacion y
racusacion de altos funcionarios del Estado.

;En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
1agrupacion, lo cual solo se puede hacer a partir de la pérdida de vigencia
1de la o las circulares directivas se comenzaran a contar los tiempos de
' retencion, para que puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo
+de Gestion y luego se transfieran al Archivo Central de la entidad, donde
.permanecerén por nueve (9) afios. La entidad preservara el documento
rconforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo
1 Plazo.

CIRCULARES

Circulares informativas

Fo
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« Circular informativa

pdf
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'

:Las Circulares informativas son documentos que difunden informacion
usobre directrices de tipo administrativo sobre el funcionamiento de la
:corporaci()n Esta agrupacion documental ostenta valor administrativo al
1 generarse en cumplimiento al Numeral 3 del Articulo 43 de la Ley 5 de 1992,
! S|endo parte integral de la gestion administrativa de la entidad.

; Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
+Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
1de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
! 1 prescripeion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1(2) afios desde la notificacién del fallo de primera instancia sin notificacion
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' de segunda instancia.

' Una vez declarado el cierre archivistico de las unidades documentales, que
' constituye el término més préximo evidenciando la presunta ocurrencia o
 consumacion.del hecho, se propone conservar la unidad documental en
' términos de la accidn disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios.
' Ademas, esta agrupacion documental se configura como fuente de
itestimonio de la actuacion administrativa, considerando la caducidad de la
' facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual
'se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que
' pudiere ocasionarlas.

‘En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+ agrupacion documental durante cinco (5) afios. En este plazo de retencion,
'se busca garantizar posibles consultas sobre el funcionamiento y
! cotidianidad de la corporacion en un periodo legislativo.

'

' 'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
E 1 agrupacion, lo cual solo se puede hacer con la finalizacion de cada afio de
{ 1 gestion, se comenzaran a contar los tiempos de retencion, para que puedan
i »ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion y luego se
E 'transfieran al Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por cuatro
; 1 (4) afios. Posteriormente, se eliminaran, dado que este documento contiene
5 5 informacion poco relevante sobre la historia institucional o misionalidad de
: 'la entidad. Desde una perspectiva normativa y técnica, se hara el
¢ iprocedimiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
; E 4.5.4. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La Nacion, proceso
5 ' que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental.

100 : 310 : DERECHOS DE PETICION Sopor : Forma: 9 X 1Los Derechos de peticion son documentos que reflejan la atencion y

------------- T TR e . (- to ! 'resolucion de las peticiones recibidas en la corporacion, motivadas por
i : : E ; rintereses generales o particulares, en cumplimiento del Articulo 23y 74 de
3 E 1 3 : | + la Constitucion Politica de Colombia, en relacion con las funciones y mision
o A  de la entidad.
; ; i« Comunicacion oficial recibida (Derecho de peticion) 5 E 5 'gg; f 5 + Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar la proteccion
: : : v Comunicacion oficial interna E I E ‘de los derechos fundamentales de los ciudadanos y las actuaciones
: E E « Comunicacion oficial enviada 2 ! i ; radministrativas de la entidad, pueden constituir pruebas en procesos
: ! : . E 1 .pdf | | ‘judiciales o disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la
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' fundamentacion se basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente
+alas "Causales de extincion de la accion disciplinaria”, y otras normativas
 afines. El plazo de prescripcién de la accion disciplinaria se establece en
rcinco (5) afios, o dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
rinstancia sin nofificacion de segunda instancia.

'Una vez declarado el cierre archivistico de la unidad documental, que en
rtodo caso-para esta agrupacion sera cuando finalice el procedimiento
; administrativo, que constituye el término mas proximo evidenciando la
E presunta ocurrencia o consumacion del hecho, se debe conservar la unidad
rdocumental en términos de la accion disciplinaria por un periodo minimo de
rcinco (5) afios. Ademas, esta agrupacion documental se configura como
‘fuente de testimonio de la actuacion administrativa, considerando la
rcaducidad de la facultad sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437
1de 2011, la cual se da a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta
'u omision que pudiere ocasionarlas. Teniendo en cuenta lo anterior se
restima, agregar cinco (5) afios adicionales como plazo precaucional antes
1de aplicar la disposicion final, en prevision de acciones resultantes del
L proceso, como consultas sobre la actuacion histérica de la entidad en
" peticiones recibidas y contestadas. En consecuencia, de acuerdo con lo
ranterior y con base en el Banco Terminologico de series y subseries
» documentales comunes en la administracion del Estado colombiano del
' AGN se requiere conservar los documentos de esta agrupacion documental
rdurante diez (10) afios.

'En conclusion, una vez cerradas las unidades documentales de esta
+agrupacion y conforme al Articulo 4.3.2.4. Acuerdo 001 del 2024 del AGN,
' se comenzaran a contar los tiempos de retencién por lo cual deberan ser
+ aplicados asi, un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se transferiran al
+ Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

"Por otro parte, algunas unidades documentales de esta agrupacion
rpermiten evidenciar la manera en que la entidad historicamente ha recibido,
' gestionado y atendido las peticiones relacionadas con solicitudes de
racceso a informacion, consultas generales o solicitudes de acceso a
r documentos.

' Se realizara una seleccion del 2 % de la produccion anual, esto en relacion
rcon el volumen documental. Con respecto a la parte cualitativa de la
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; E ; ; E f 5 ! f E ! 'muestra correspondera a los derechos de peticion en los cuales se
f f 5 5 1 iidentifiquen asuntos estrictamente relacionados con temas de los cuales
; | | ; | ; i ; 5 | | rconozca la dependencia.
' : | ; } ; : g : ; ; 1A las unidades. documentales a conservar se les realizara un proceso de
: 5 : ! ; : : H i : 1 1 digitalizacion con fines de consulta, segiin el procedimiento adoptado en la
E E i E : i i E : E | ientidad, Para aquellas que no fueron seleccionadas, se llevara a cabo el
; } 5 ; } f ! ; : 5 ! Iprocedlmiento de eliminacion de documentos establecido en el Articulo
: ; : : : " 1 : : : 7 1454, Eliminacion del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de La
; 5 ; : ! ; f o i " i Nacion, proceso que sera ejecutado por el Grupo de Gestion Documental
; E ! 5 5 : ; 5 ¢ 1delaentidad.

100 | 400 | INFORMES +Sopor | Forma : : o ! iLa subserie Informes de audiencia de rendicion de cuentas tiene el

...... te to T 9 X ! 3 © iproposito de informar a la ciudadania sobre la gestion y los resultados

100 : 400 | 316 ' . L | : | | | g i iobtenidos en el marco de una legislatura. La Camara de Representantes
: : E Informes de audiencia de rendicién de cuentas | , : : oo : tlene la obligacion de informar su gestion a los ciudadanos y ciudadanas
: ! ! LY il 0 | 5 ? i para que estos puedan presentar sus puntos de vista, opiniones,
| ; ; v Informe de audiencia de rendicion deicuentas . : E 1 .pof ' | .sugerenmas o inconformidades, proceso que tiene lugar en una audiencia
; : v Comunizaci ol iHBme 5 E 5 paf : ' plblica. Esta actividad se realiza en el marco normativo que determina la

+obligatoriedad propia de este espacio, como el articulo 33 de la ley 489 de
11998, el articulo 50 la ley 1757 de 2015 y el articulo 78 de la ley 1474 de
2011

'Por medio de estos informes la Camara de Representantes entrega un

' balance de su gestion legislativa y administrativa, y expone sus logros en
rel rango de cada periodo legislativo, para atender las inquietudes de los
| ' colombianos y colombianas.

1 Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
| ‘ evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
'laentidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
+En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
| la Ley 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
disaplmarla y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
rnotificacion del fallo de primera instancia sin notificacién de segunda

| instancia.

+Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
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rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o

»consumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos
» de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
' esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion  administrativa,-considerando la caducidad de la facultad
' sancionatoria seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
1los tres (3) anos de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
rocasionarlas.

"En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
»agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
+ adicionales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir de fuente primaria de informacién para la toma de decisiones
restratégicas, cambios de periodo legislativo y la proyeccion de nuevos
' planes estrategicos en la entidad.

+ 1Enrazon a que la agrupacion documental es reflejo de la responsabilidad
5 ' plblica, la promocion de un didlogo directo, y el derecho ciudadano a exigir
1 rexplicaciones y realizar el control social, en cumplimiento de los principios
i 1de la democracia participativa y publicidad, relacionados con la labor
; legislativa que se adelanta en la Camara de Representantes, la serie debe
1 iconservarse totaimente.

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
' documental, lo cual solo se puede hacer con el cierre de cada periodo
legislativo, se comenzarén a contar los tiempos de retencion para que
' puedan ser conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego,
' se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde permanecerén por
‘nueve (9) afos. La entidad preservara el documento conforme a las
' estrategias registradas en el Plan de Preservacién a Largo Plazo.

100 : 400 INFORMES 1 Los Informes de gestion contienen informacion detallada sobre el progreso
...... s°t|;°" F°t':“a 1 9 X 1 de metas, fines, objetivos y actividades planificadas por la entidad en su
i ' : i : 'plan de accion, plan de desarrollo o plan estratégico, en cumplimiento de

100 E 408 : 326 E Informies de gestion E isus funciones, incluyendo en algunos casos datos sobre la ejecucion
"""" ; i presupuestal. Estos documentos, fundamentales para ejercicios de
| E ' Informe de gestion . E pdf Etranspargncia, cgntrol piudadano y apoyo a la toma de Qecisiones

E E !« Comunicacion oficial interna 5 E paf ' estratégicas, administrativas y técnicas, representan una herramienta clave
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! en la rendicion de cuentas de la entidad.

Dada la naturaleza de la informacion que albergan, especialmente por ser
evidencia procesada sobre el quehacer y cumplimiento de las funciones de
+1a entidad, podrian constituir pruebas en procesos judiciales o disciplinarios.
+ En términos disciplinarios, la fundamentacion se basa en el Articulo 32 de
la Ley, 1952 de 2019 sobre las "Causales de extincion de la accion
idisciplinaria" y otras normativas aplicables. El tiempo de prescripcion de la
+accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos (2) afios desde la
' notificacion del fallo de primera instancia sin nofificacion de segunda
rinstancia.

'
'
'

» Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que representa
rel término mas cercano evidenciando la presunta ocurrencia o
.consumac1on del hecho, se propone conservar el expediente en términos

 de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
 esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
1actuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

tlos tres (3) arios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
; ' ocasionarlas.

iEn consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+agrupacion documental durante diez (10) afios, incluyendo cinco (5) afios
'ad|C|onales como precaucion antes de aplicar la disposicion final, ya que
' puede servir de fuente primaria de informacion para la toma de decisiones
:estrateglcas cambios de periodo legislativo y la proyeccién de nuevos
 planes estratégicos en la entidad.

+Por otro lado, los documentos que conforman esta agrupacion documental
'contnenen informacion consolidada, analizada y procesada sobre el
 funcionamiento completo y el estado de cumplimiento de las estrategias y
.objetwos planteados por esta corporacion. Pueden proporcionar datos
‘cruc:ales sobre el funcionamiento histérico de la entidad, asi como
+informacion relevante sobre el ejercicio de la accion constitucional y legal
de su mision aliada en el pais.

En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
documental lo cual solo se puede hacer al finalizar el afio de gestion, se
| comenzaran a contar los tiempos de retencion para que puedan ser
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T CTTyTT or T E ! Ea\™ . 1conservados por un (1) afio en el Archivo de Gestion. Luego, se trasferiran
+ 1l Archivo Central de |a entidad, donde permaneceran por nueve (9) afios.

: 5 E ; ; : i ; 5 ' La entidad preservara el documento conforme a las estrategias registradas

: : ] ; i ! : ten el Plan de Preservacion a Largo Plazo.
100 : 485 : :NOTIFICACIONES DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA DE . ''X ' : : Lag ‘Notificaciones de inasistencia injustificada de representantes son

] f ' : ' " documentos que informan de la ausencia de los miembros de la corporacion
; ! ! . ! 1en las sesiones programadas de plenarias, sesiones constitucionales o

: : 1 sesiones de Congreso Pleno. Esta agrupacion documental ostenta valor
; 1 ! + administrativo, yaque se generan en cumplimiento al Numeral 3 del Articulo
' ; : : 143 de la Ley 5 de 1992, siendo parte esencial de la gestion administrativa
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6 s TIEMPO DE DISPOSICION
a0 op | For | RETENCION FINAL_
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES o ma T PROCEDIMIENTO
oP S | 8B w | ® |80 )8 ie
"""""""""""""  Certificacion de la realizacion de 1 sesion lenaria of E 0o de la entidad, y conforme a la Resolucion 0665 del 25 de marzo de 2011
constitucional ” +“Por la cual se reglamenta el procedimiento para la declaracion de
; ; ; i . _ E p | ' inasistencia injustificada.de los Representantes a la Camara a las sesiones
vF st gssst.enma‘a ARG planariaro constilondl E.pof de la Corporacion y su correspondiente descuento en la némina’.
« Excusa de inasistencia soportada E .pdf
+ Notificacion de resolucion de validez o invalidez de la excusa de Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se basa en el
inasistencia % of  Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de extincion
« Recurso de reposicion E g o ide la “accion disciplinaria’, y otras normativas afines. El plazo de

+ prescripeion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1 (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
de segunda instancia.

Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
rel término mas proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
rconsumacion del hecho, se propone conservar el expediente en términos

' de la accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas,
‘esta agrupacion documental se configura como fuente de testimonio de la
ractuacion  administrativa, considerando la caducidad de la facultad
! sancionatoria segun el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a

1los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere
; ! ocasionarlas.

1En consecuencia, se requiere conservar los documentos de esta
+agrupacion documental durante cinco (5) afios. En este plazo de retencion,
'se busca garantizar posibles consultas o acciones derivadas del proceso
+ de control ciudadano y politico sobre la participacion de los congresistas en
las sesiones del Congreso de la Republica durante el periodo legislativo de
5 cuatro afos.

+Una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion documental, lo cual
1 solo se puede hacer con la finalizacion de la legislatura, se comenzaran a
rcontar los tiempos de retencion, para que puedan ser conservados por un
.termano de (2) afios en el Archivo de Gestion y luego se transferiran al
+ Archivo Central de la entidad, donde permaneceran por ocho (8) afios. Por
 contener documentos con caracteristicas misionales, legales y de control,
1 relacionados con la ausencia injustificada de las sesiones parlamentarias
.se conserva totalmente. La entidad preservara el documento conforme a
' las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo Plazo.

i
'
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coHDIGO S TIEMPO DE DISPOSICION
op | FOr | RETENCION FINAL
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES . s PROCEDIMIENTO
oP | & ‘8B o | 0 | A | AC {CT| s |% JTh
100 : 490 i PLANES ' . : : 4 : ! ' :La subserie Planes de congreso abierto y transparente de la Camara de
E : : ! 3 E L ! 'Representantes, se formulan con el fin de implementar acciones que
100490 """""" s et il | ¢ g B Ta T % T S ' "ipromuevan la participacion ciudadana, la lucha contra la corrupcion, y la

‘transparencia de la institucion en relacion con la gestion legislativa.
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cODIGO s TIEMPO DE DISPOSICION
op | FOr | RETENCION FINAL, .
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES or | ma ) PROCEDIMIENTO
oP S SB s to AG | AC | OT | 8§ J;E V"
« Plan de accion anual E .pdf
« Comunicacién oficial interna E .paf 1En este plan anual se condensan las estrategias, acciones y compromisos
« Informe de sequimiento ' que estructuran el plan-implementado, a través de componentes como la
g E .pdf transparencia, participacién ciudadana, rendicion de cuentas, innovacion,

! ética y probidad, herramientas tecnologicas y datos abiertos, y que le
:permiten a la ciudadania ejercer un control sobre las problematicas mas
rurgentes en materia legislativa.
: Los documentos de esta agrupacion documental, al evidenciar las acciones
rque la entidad toma en relacion con las estrategias, acciones y
:compromisos en participacion ciudadana, lucha contra la corrupcion, y
'transparenc1a pueden constituir pruebas en procesos judiciales o
disciplinarios. Desde una perspectiva disciplinaria, la fundamentacion se
+basa en el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, referente a las "Causales de
.extmcmn de la accion disciplinaria”, y otras normativas afines. El plazo de
! prescripeion de la accion disciplinaria se establece en cinco (5) afios, o dos
1(2) aftos desde la notificacion del fallo de primera instancia sin notificacion
| » de segunda instancia.
+Una vez declarado el cierre archivistico de los expedientes, que constituye
.eI término més proximo evidenciando la presunta ocurrencia o
! consumacion del hecho, se debe conservar el expediente en términos de la
+accion disciplinaria por un periodo minimo de cinco (5) afios. Ademas, esta
‘agrupamon documental se configura como fuente de testimonio de la
'actuamon administrativa, considerando la caducidad de la facultad
1 sancionatoria seglin el Articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, la cual se da a
+los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere
 ocasionarlas.

'
'
]

+En conclusion, una vez cerrados los expedientes de esta agrupacion
documental lo cual solo se puede una vez se haya ejecutado o emitido una
'nueva version del plan, se comenzaran a contar los tiempos de retencion
'para que puedan ser conservados por dos (2) afios en el Archivo de
‘Gestlon Luego, se transferiran al Archivo Central de la entidad, donde
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Z TEMPODE |  DISPOSICION
conico o | For | RETENCION FINAL
SERIES SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES % | ma ,, PROCEDIMIENTO
oF | s | bl wlac|ac|or]s oy

: E E ! ! ' ' i E " permaneceran por ocho (8) afios. La entidad preservara el documento
i ' i : conforme a las estrategias registradas en el Plan de Preservacion a Largo

- | L P
Codigo: Retencion: Disposicion Final: Acta del CIGD Ne 003 de 2021 Resolucion Ne 1068 de 2022
OP: Oficina Productora ‘:AG At desgasiion CT: | Conservacion total Fecha: 16 de dicieﬁbk de 2021 / Fecha: ))9 de mayo de 2022
s Seile AC | Archivo cental s: | Selecion ] ACTUALIZACION: ATo 2083 |
SB: Subserie E: Eliminacion /
W Medios técnicos

Nota: marcacion de tipos documentales en “soporte fisico F" no implica la obligacion de imprimir
documentos electronicos, asi mismo la marcacion de tipos documentales en “soporte E” no implica —
digitalizar documentos fisicos. Esta columna de soporte hace referencia tinicamente al soporte /

original del documento que hara parte del expediente, conforme a su naturaleza y forma de

produccion. Jorge Edis sfro Salcedo JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Jefe Oficina @€ [Planeacion y Sistemas WH‘ Secratario General
// \
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Cambio Version

12//2023 Documento nuevo primera version 1
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