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INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina Coordinadora de Control Interno y
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, se realiz6 el
presente seguimiento a la informacioén registrada en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP II.

Dicho seguimiento tiene como finalidad verificar que la informacién correspondiente a hojas
de vida, declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés y demas datos del talento
humano de la entidad se encuentre debidamente registrada, actualizada y sea veraz,
garantizando asi los principios de transparencia y responsabilidad administrativa.

En este contexto, la Oficina Coordinadora de Control Interno solicitd a la Division de
Personal la informacion y los soportes necesarios relacionados con el segundo semestre
de la vigencia 2025, con el fin de evaluar el estado de cumplimiento de las obligaciones
legales y efectuar el correspondiente analisis y verificacion.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “ARTICULO 2.2.17.7".

Mediante la solicitud de informaciéon a la dependencia de Personal relacionada con la
auditoria interna Registro declaraciones de Bienes y Rentas, conflicto de intereses y
actualizacién de datos personales correspondiente al segundo semestre del afio 2025
mediante la plataforma SIGEP |l, se solicitd por parte oficina Coordinadora de Control
Interno se informara el avance de dicha auditoria remitiendo los soportes documentales
que evidenciaran el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Fuentes la Informacidon

Para efectos de la consulta se revisé el Aplicativo SIGEP 1l el cual muestra una informacion
completa y detallada de los contratistas vinculados a la entidad, procediendo a su analisis
y verificacion, ademas, de verificar la Matriz enviada por parte de la oficina de division de
Personal actualizada de acuerdo a las observaciones realizadas previamente por el grupo
Auditor de la Oficina Coordinadora de Control Interno.

El grupo Auditor de la Oficina Coordinadora de Control Interno en aras de garantizar el
cumplimiento del articulo primero de la Ley 190 de 1995 y teniendo en cuenta la informacion
suministrada por las areas de Division de personal, analizo la siguiente informacion:
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Archivo Excel “Matriz de contratos enviado por Division de personal.

Correo “Division de Personal -Respuesta, Reporte de Personal Desvinculado del
SIGEP.

3. Oficio Actualizacion hojas de vida Sigep.

N =

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina Coordinadora de Control Interno
solicité informacion a la Division de Personal mediante comunicacién electronica,
requiriendo el reporte del estado de actualizacion de la informacién registrada en el SIGEP
Iy los respectivos soportes documentales.

La informacion recibida fue revisada y analizada, verificando directamente los registros en
la plataforma SIGEP |l y contrastandolos con los reportes y matrices suministradas por la
dependencia responsable. Como resultado de este proceso, se formularon observaciones,
las cuales fueron comunicadas oportunamente para la adopcion de las acciones correctivas
necesarias.

COMPONENTE NORMATIVO
3. MARCO NORMATIVO APLICABLE

* Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Interno

* Ley 190 de 1995 — Normas para preservar la moralidad en la administracion publica

+ Ley 2013 de 2019 — Transparencia y publicacion de declaraciones de bienes y rentas
« Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica

LEY 87 DE 1993- Sistema de Control Interno

"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”

Articulo Primero Ley 190 de 1995

“Todo aspirante a ocuparon cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la
administracion deberé presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, el formato (nico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacién completa que en ella se solicita (...)”

Ley 2013 de 2019

“Es la herramienta dispuesta por Funcién Publica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado,
contratistas y demds sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y
complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); para que las Personas Expuestas
Politicamente declaren su informacién financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la
ciudadania, entes de control, medios de comunicacién y organizaciones interesadas consulten y usen esta
informacién en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social”.

(O8]
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Il EJECUCION

Durante el proceso de seguimiento, la Division de Personal suministré reportes generados
desde el aplicativo SIGEP Il relacionados con la actualizacidon de hojas de vida,
declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés y novedades de ingreso y retiro del
personal correspondientes a la vigencia 2025.

En el marco de la auditoria realizada, la Division de Personal adelantd gestiones de
comunicacién con los funcionarios y contratistas a través de correos institucionales,
solicitando el diligenciamiento y actualizacién de la informacion requerida en el SIGEP I,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, la Ley 190 de 1995, el Decreto
1083 de 2015y la Ley 2013 de 2019.

Mediante oficio DP.4.1.0699-2025 de fecha 27 de marzo de 2025, la Division de Personal
remitié un archivo en formato Excel correspondiente a los contratistas de la vigencia 2025,
lo que permiti6 la verificacion exhaustiva de 572 registros en la plataforma SIGEP II.

Como resultado de la revisién, se identificaron 12 personas cuya desvinculacion no habia
sido registrada oportunamente en el sistema, situacion atribuida a inconvenientes técnicos
de la plataforma. Esta situacion fue corregida de manera inmediata por la dependencia
responsable, procediendo a realizar la actualizacion correspondiente.

Finalmente, la Divisién de Personal remitio los soportes documentales que evidencian la
actualizacion de la informacion, la correccion de las inconsistencias identificadas y el
cumplimiento de las obligaciones legales. Una vez verificados los registros en el SIGEP II,
se constaté que todas las observaciones formuladas fueron subsanadas en su totalidad.

Durante el desarrollo del proceso de seguimiento, la Oficina de Division de Personal remitio
los soportes documentales y reportes actualizados que evidencian:

* La actualizacién de hojas de vida en el SIGEP II.
« El registro y/o actualizacién de las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interes.

« La correccion de inconsistencias relacionadas con la desvinculacion de contratistas
correspondientes a la vigencia 2025.

Una vez analizada la informacion suministrada y verificados los registros directamente en
la plataforma SIGEP I, se constaté que las observaciones formuladas inicialmente fueron
atendidas y subsanadas en su totalidad.

i, Conclusiones y Recomendaciones
V.

La Oficina Coordinadora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones, ejecuto la
revision a los adjuntos enviados por la Oficina de Division de Personal de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 87 de 1993.
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Como resultado de la verificacion final, se evidencia que:

« La informacion registrada en el SIGEP |l se encuentra actualizada, consistente y conforme
a la normativa vigente.

«Las inconsistencias detectadas durante el proceso de seguimiento fueron corregidas por
el area responsable.

*Se garantizan los principios de transparencia, publicidad, eficiencia y responsabilidad
administrativa.

De acuerdo con la revision efectuada y una vez verificado el cumplimiento integral de las
observaciones requeridas por la Oficina Coordinadora de Control Interno, se da por
finalizado el presente proceso de seguimiento, con fecha a 31 de diciembre 2025, toda vez
que el area encargada dio cumplimiento a las acciones solicitadas y subsant las situaciones
identificadas.

En consecuencia, ho se generan observaciones pendientes ni acciones adicionales,
dejando constancia del cierre satisfactorio del proceso.

Se recomienda a la dependencia responsable mantener un seguimiento periodico y
preventivo a la informacion registrada en el SIGEP I, con el fin de garantizar su
actualizacion oportuna y el cumplimiento permanente de las disposiciones legales
aplicables.

Para la constancia se firma en Bogota D.C. el dia 23 de enero de 2026.

Cordialmente,

Coordinadora de la Oficina de Control Interno

Elaboro: John Sebastian Castafieda Flores
Reviso: Alvaro Ernesto Ospina Ramirez







