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INTRODUCCION

El propdsito del presente es realizar el seguimiento y andlisis de la ejecucién de los rubros del
presupuesto de funcionamiento trimestre Enero a marzo de 2022 y las politicas de austeridad y
eficiencia en el manejo de los recursos publicos en cumplimiento de las normas.

La Oficina Coordinadora del Control Interno de la CAmara de Representantes, dando cumplimiento
del Decreto 984 de 2012, presenta el informe trimestral de seguimiento a los gastos conforme a las
normas de austeridad, en especial a lo establecido en los Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2445
de 2000, Decreto 984 de 2012, Articulo 83 de la ley 1873 de diciembre de 2017.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

Para el presente informe se consultd la ejecucién presupuestal de Gastos y las cuentas de la
Relacién de Pagos, del periodo evaluado teniendo en cuenta, los siguientes conceptos:

e Administracién de Personal, contratacidn de servicios personales

e Publicidad y publicaciones

e Servicios administrativos

Administracién de personal
- Contratacion de Servicios Personales Indirectos

La Divisién Juridica, responsable de la informacién, nos remitié la informacién requerida
para el presente informe.
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Nuamero de contratos

El total de contratos suscritos por prestacidn de servicios para el periodo objeto del informe
fue de 699. El flujo de contratos de prestacion servicios disminuyd durante el trimestre, siendo
diciembre el mes donde se realizd la menor contratacidn de este tipo como se puede observar en el
Gréfico No.1. presento una disminucion del 95% frente al mes anterior.




Personal Adscrito a la ndmina

El comportamiento de la nédmina fue normal, las variaciones se deben a las rotaciones de
personal de UTL, que cuenta con una némina de alta rotacion por su caracter de libre nombramiento
y remocién. La planta de personal adscrita la ndmina se mantiene por debajo de los maximos de
ley establecidos.

PERSONAL ADSCRITO A LA NOMINA 2025
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Como se puede observar en la grafica anterior, durante el cuarto trimestre del presente
ano el valor pagado por horas extras disminuyo en el mes de noviembre en un 38% respecto al




mes de octubre; en el mes de diciembre las horas extras aumentan levemente con respecto al mes
anterior 2%.

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones.

El rubro asignado a “PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y
ARTICULOS RELACIONADOS”, el articulo 5 de la 109 de 1994 establece la obligacién de las entidades
del estado en contratar sus publicaciones con la imprenta nacional. La entidad realizd convenio con
la Imprenta Nacional para el 2025 para la publicacidon de los proyectos de ley atendiendo a lo
establecido en la ley (informacién suministrada por la Division financiera).
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Se observa que durante el tercer trimestre de la vigencia se ejecuté el 96% de la apropiacién. El
contrato se encuentra actualmente en ejecucién con vigencia futura, quedando pendiente el
proceso de facturaciény liquidacion. El valor restante ha sido constituido como rezago presupuestal.

Asignacién de Vehiculos y Consumo de combustible

La Resolucion 2624 del 25 de octubre 2012, “Por medio de la cual se deroga la Resolucién
No0.3150 de 2010, se determina la responsabilidad de mantenimiento y otros gastos y se establecen
condiciones con respecto a la conduccidon de los vehiculos de propiedad de la Camara de
Representantes”. La Divisién de Servicios informa que los vehiculos autorizados para el suministro
de combustible son Direccion Administrativa, Oficina de informaciéon y Prensa, motocicletas
asignadas a mensajeria de Presidencia, vicepresidencia, Comisiones Constitucionales legales y
especiales, secretaria general y subsecretaria General y Direccion Administrativa.
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Consumo de combustible




En la tabla se observa que en los meses de noviembre y diciembre disminuyé el consumo de
combustible 19% y 18% respectivamente.

Servicios Publicos

En relacion con el componente de servicios publicos, se observé un bajo consumo durante los meses de
noviembre y diciembre. Segun la informacién proporcionada por el drea correspondiente, esto se debid
a un problema en el ajuste de los medidores de energia.

Como consecuencia de esta situacién, la empresa de energia procedié a promediar el consumo para el
mes de diciembre.
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Servicios publicos
Recomendaciones

La Oficina de Control Interno, continta aplicando las normas y estrategias que buscan cumplir con
las politicas de austeridad en el gasto, resaltando entre los servidores la conciencia en el manejo
de los recursos, el autocuidado, la mejora de tiempos de entregas y trabajo en equipo que
permiten optimizar la gestidn y el buen desarrollo de las actividades.

Para fortalecer algunos aspectos evidenciados, se recomienda:
. Que se continue aplicando la Eficiencia Administrativa basada en el Plan de Eficiencia

administrativa y cero papeles, orientada a revisiones electrénicas e impresiones en doble cara,
memorandos electrdnicos.

. Que se mantengan las buenas practicas laborales con el fin de disminuir las horas extras
laborales.
. Que se continue aplicando politicas de ahorro de energia, agua y reciclaje para disminuir

costos y contribuir a menor impacto ambiental.
e Que se realice seguimiento al consumo de combustible con el fin de continuar con el ahorro
en el gasto del mismo.
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