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INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 1122 de 2024, publicado el 30 de agosto de 2024, el
cual reglamenta el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (modificado por la Ley 2195
de 2022), adoptando como primera version el Anexo Técnico, el cual contiene las
pautas metodoldgicas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y la
Circular CIR25-0000026/GFPU 13130000 de Junio 6 de 2025, y en el marco de las
disposiciones de la Ley 2195 de 2022, la Camara de Representantes de Colombia
presenta su Componente Transversal del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), como parte del fortalecimiento institucional, la cultura de integridad
y el cumplimiento de los estandares de gobierno abierto, participacién y lucha contra
la corrupcion.

Segun el Anexo Técnico el Programa de Transparencia y Etica Publica el
Componente Transversal se encuentra en el Capitulo 2 y se define como aquel que,
‘recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) en las dinémicas institucionales y en la cultura
organizacional.

En este componente se desarrollan (9) acciones fundamentales y establece
mecanismos de planeacion, gestion, seguimiento, formacion y auditoria para una
adecuada implementacién. A continuacién, los relacionamos:

2. Objetivos

COMPONENTE

TRANSVERSAL

4. Planeacion

5. Monitoreo, Administracion y Supervision

6. Reportes
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7. Formacion

8. Comunicacion

9. Auditoria y Mejora

¢ Qué es el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP?

El Programa de Transparencia y Etica, “es el conjunto de acciones que una entidad
define e implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que
se presentan en el desarrollo de su misionalidad”.

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica Versién 1.

¢ Quiénes deben implementar los Programas de Transparencia y Etica Publica
PTEP?

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
Su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica”. (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022).
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Estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP estd conformado por dos componentes, el
Componente Transversal y el Componente Programatico, los cuales estan compuestos por:

P -

COMPONENTE

5. Monitoreo, Administracion y Supervision
TRANSVERSAL

6. Reportes

9. Auditoria y Mejora

\
Estrategia Institucional de lucha contra la corrupcién COMPONENTE
PROGRAMATICO
e
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CAPITULO 1. COMPONENTE TRANSVERSAL

1.1 DECLARACION

La Camara de Representantes de la Republica de Colombia, fiel a los principios
registrados en la Constitucién Politica de Colombia, y obrando como &rgano
fundamental del poder legislativo, debe ser un ejemplo en cumplimiento de la
normatividad, proteccion de derechos humanos y del Estado de Derecho, buscando
siempre el fortalecimiento y posicionamiento de la Entidad, reitera su compromiso
con la legalidad, la ética publica, la transparencia institucional y anticorrupcion. Por
lo anterior, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024,
adoptamos y reconocemos este Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), como una herramienta estratégica para construir confianza ciudadana,
garantizar rendicidn de cuentas y promover una gestion publica responsable.

El Programa de Transparencia y Etica Publica reemplazé el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011). Mediante la Ley
2195 de 2022. De acuerdo con lo anterior el Articulo en mencién fue modificado por
el Articulo 31 de la ley 2195 de 2022, ley estatutaria 1712 de 2014, “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

En este marco, los Programas de Transparencia y Etica Publica se deben formular
para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcidén en el desarrollo de la misionalidad
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2025, forma parte de la politica de
Planeacién Institucional del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
articulado al que hacer de las entidades, a través de lineamientos de cinco politicas
de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances de la gestion
institucional. Teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia para la Gestién Integral
del Riesgo Version 7, integrando la gestion de riesgos- en sus dimensiones
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estratégicas, operativas, de corrupcion, de seguridad de la informacion, entre otras
como practica transversal para garantizar decisiones responsables, transparentes y
alineadas con el interés general.

El Programa de Transparencia y Etica Publica exige incorporar herramientas mas
robustas que permitan el analisis de informacidn con datos y hechos para una toma
de decisiones con enfoque preventivo en los diferentes niveles organizacionales.

Este programa orienta a todos los servidores publicos, contratistas, y colaboradores
de la Camara de Representantes a tener actuaciones en coherencia con los
principios constitucionales, los valores del servicio publico y el Cédigo de Integridad
del Estado colombiano.

© .
Direccionamiento

estratégico y
planeacién

Gestion con
valores para
resuitados

Informacion y
Comunicacion

Gestion del
conocimiento y
la innovacion

Figural. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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POLITICA

NORMATIVIDAD

HERRAMIENTA O
INSTRUMENTOS DE
APLICACION QUE SE
ARTICULAN

Control Interno

Integridad

Planeacion Institucional

Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

Transparencia, acceso a
lainformacién publicay
lucha contrala
corrupcion
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1.2 OBJETIVO

Implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica en la Camara de
Representantes, fortaleciendo la transparencia, la integridad institucional mediante
politicas, practicas y mecanismos que favorezcan el fortalecimiento, la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana de acuerdo a lo estipulado en las leyes 1474
de 2011 y 2195 de 2022, asi como el Decreto 1122 de 2024 y la circular CIR25-
00000026 de Junio de 2025 emitido por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica y teniendo en cuenta los lineamientos metodologicos
de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo- Versién 7.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Monitorear, evaluar y mejorar de manera periddica la del Programa de
Transparencia y FEtica Publica, con el fin de identificar avances,
oportunidades de mejora y asegurar la sostenibilidad del mismo.

» Articular las acciones del Componente Transversal y el Componente
Programatico con los demas sistemas de gestion institucional garantizando
un enfoque integral y sistémico.

» Integrar ambos componentes en los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo de la Camara de Representantes.

» Promover la ética e integridad institucional, fortaleciendo el comportamiento
ético y el compromiso con el servicio publico mediante formacion,
sensibilizacidn y socializacion permanente.

» Garantizar la transparencia activa y el acceso a la informacion, mediante
publicaciones actualizadas, completas, oportunas y comprensibles conforme
ala Ley 1712 de 2014, asegurando datos abiertos, informacion obligatoria y
rendicion de cuentas.

» I|dentificar, analizar y valorar los riesgos institucionales, utilizando los criterios
establecidos en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo Version 7.

> Integrar el Programa de Transparencia y Etica Publica con el MIPG,
articulando los riesgos y las acciones de mitigacion con los procesos
misionales y de apoyo.
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1.4 ALCANCE

La implementacién del Programa de Transparencia de Etica y Publica en la Camara
de Representantes involucra y aplica a todos los funcionarios de planta, asesores,
contratistas, personal de apoyo, 6érganos de control interno, ciudadania.

Comprende todos los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién
del desempenio institucional.

1.5 PLANEACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), contiene dos componentes,
el transversal y el programatico; el funcionamiento del mismo se plasma en este
documento a través del eje transversal.

Con el fin de establecer el orden para la puesta en marcha del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), se relacionan a continuacion las acciones
con las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG):
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1.5.1 CICLO DEL PROGRAMA

PUBLICACION: Solicitar a la Oficina de Planeacién y Sistemas, la publicacion del documento
final "Programa de Transparencia y Etica Publica- Componente Transversal-2025"en la
pagina web de la CAmara de Representantes en el Boton de Transparencia

Planeaciony
Sistemas y Gestion
Tics

AREA
PROCESO ACTIVIDADES RESPONSABLE ROL OBSERVACIONES
CICLO DEL PROGRAMA
FORMULACION:
Esta actividad debe
Oficina de . realizarse minimo una
. B - . . Segunda Linea de - )
*Revisar con cada uno de los lideres de proceso las actividades programadas a ejecutar. Planeaciény Def vezal afio para realizar el
) efensa
Sistemas Plan de Ejecuciény
Monitoreo
Oficina d Esta actividad debe
icina de
* Los lideres del proceso deben validar, modificar o eliminar las actividades propuestas y » , realizarse minimo una
. . e L Planeaciény Segunda Linea de o .
enlo posible mejorar los temas referentes al Programa de Transparencia y Etica Publica Sist Lid Def vezal afio para realizarel
istemas y Lideres efensa
(PTEP). Los cuales deben estar relacionados con la implementacién del MIPG ¥ Plan de Ejecuciony
de Procesos .
Monitoreo
Se debe revisarsu
’ " - X , Oficina de cumplimiento de
VALIDACION: Verificar que las actividades enviadas por los lideres de proceso tengan los L. B . .
N L o Planeaciony Segunda Linea de |acuerdo a la vigencia del
diferentes componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), y se . .
- L. Sistemas y Lideres Defensa Programa de
encuentren dentro de las politicas de gestion del modelo MIPG L
de Procesos Transparencia y Etica
Pablica (PTEP)
Oficina de El documento final del
CONSOLIDACION : Se debe realizar el documento definitivo con la informacién recopilada Planeaciony Segunda Linea de c ¢
omponente
conlos diferentes lideres de proceso Sistemas y Lideres Defensa P
de Procesos Transversal.
Comité Emitir el Acta de
APROBACION: Presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio las acciones Institucional de Aprobacién del Comité
propuestas para el componente transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica Gestiony Linea Estratégica |Institucional de Gestion
PTEP), | i bacié = D A !
( ), para la respectiva aprobacion Desempefio y eserr.lpeno péra i
respectiva publicacién
PLANEACION
Oficina de Enviar documento final

Segunda Linea de
Defensa

por correo electrénico
para la publicaciéon
correspondiente.

EJECUCION: Realizar las actividades establecidas con los lideres de proceso de cada
dependencia siguiendo los lineamientos del MIPG y PTEP

Todos los Procesos

Segunda Linea de
Defensa

Cumplir con lo
establecidoenla
formulacién del PTEP con
todas los procesos de la
entidad

MODIFICACION O REFORMULACION : El programa tiene una vigencia de dos afios, para
realizar modificaciones o ajustes es de acuerdo al requerimiento de los lideres de proceso
y las oficinas

Oficina de ;
L. Segunda Linea de
Planeaciony
" Defensa
Sistemas/
Comité

Institucional de

Linea Estratégica

Debe seraprobado porel
Comité Institucional de
Gestiony Desempefio

Gestiony
Desempefio
INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA A LOS PLANES
INSTITUCIONALES
o L X , Oficina de ;
Integrar el Programa de Transparencia y Etica Publica vigente con los demas planes Planeacion Segunda Linea de
institucionales . v Defensa
Sistemas
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1.5.2 INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA (PTEP) A LOS PLANES INSTITUCIONALES

Segun el Decreto 612 de 2018; ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo
22 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcidén Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Camara de Representantes realiza la integracion
de los planes institucionales de la siguiente manera:

Grafico 9. Segunda Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

DIMENSION 2

Direccionamiento Estratégico
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Fuente: Funcion Publica, 2017

Planes Decreto 612 de 2018
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Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR-

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual den Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-
PETI

» Plan de Tratamiento de Riesgos y Seguridad y Privacidad de la Informacion
» Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

VVVVVYYVYYY

Nuestro planes institucionales y programas pueden ser consultados en nuestra
pagina web; https://www.camara.gov.co/transparencia/
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1. Informacion de la Entidad 2. Normativa 3. Contratacién
4. Planeacién, Presupuesto e Informes 5. tramites 6. Participa
7. Datos Abiertos 8. Informacién Especifica para Grupos de Interés
9. Estrategias de Congreso Abierto y Transparente
10. Politicas Anticorrupcion
11. Programa de Transparencia y Etica Pablica - 2025.

Qué se entiende por Transparencia Activa?
Es la obligacion de las entidades del Estado de difundir regularmente informacion

actualizada sin que nadie lo solicite, como una manera de transparentar la gestion. Si c‘““nn n!

desea saber mas de transparencia, lo invitamos a ingresar a los siguientes enlaces:

1. Secretaria Transparencia de la Presidencia de la Republica nEPnEsE"TA“TEs
2. Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~ Participacién, Transparencia y

Servicio al Ciudadano
3. Procuradurfa General de la Nacién - Procuraduria Delegada para la Defensa del
Patrimonio, la Transparencia y la Integridad
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1.6 SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION
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La Camara de Representantes teniendo en cuenta el Anexo Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica del Decreto 1122 de 2024, donde se establecieron los
roles para adoptar de una manera correcta el Programa de Transparencia y Etica
en su componente Transversal define lo siguiente:

LINEA DE | RESPONSABLE ROL ACTIVIDADES
DEFENSA
Linea Comité Supervision Tiene la responsabilidad de aprobar el
Estratégica | Institucional de Programa de Transparencia y FEtica
Gestion y Publica.
Desempefio
Garantizar que el Programa de
Transparencia y FEtica Publica sea
administrado y monitoreado de manera
correcta
Primera Lideres de Monitoreo Validar, modificar o eliminar actividades de
Linea Proceso y acuerdo a los temas asociados al
equipos de Programa de Transparencia y Etica Publica
trabajo (PTEP)
Cumplir con la implementacion de las
actividades contempladas en el formato
estipulado en el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)
Segunda Oficina de Administracion | Liderar las etapas del ciclo del programa,
Linea Planeacion y
Sistemas

Coordinar las respectivas actividades con
los diferentes lideres del proceso vy
recopilar la informaciéon para realizar los
informes correspondientes

Garantizar el cumplimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

1.7 REPORTES
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El Programa de Transparencia y Etica tendra reportes de manera cuatrimestral.

1.7.1 ANIVEL EXTERNO

e El cumplimiento a nivel externo se realizard a través del indice de
Desempefio Institucional, a través del FURAG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica segun cronograma establecido. (Anual)

e Otro informe es el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA),
el cual lo realiza la Procuraduria General de la Nacién donde también se
valida algunas acciones del Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
cada ano.

La medicion se centra en los componentes transversales y programaticos. En el
componente transversal, se mide la planeacion estratégica, procedimientos de
supervision adecuados e idoneos para supervisar y monitorear, formacion,
comunicacién y auditoria.

En el componente programatico se tienen en cuenta los estandares definidos y la
implementacion de la estrategia para la lucha contra la corrupcién de la Camara de
Representantes.

1.7.2 ANIVEL INTERNO

La Oficina de Control Interno, es la encargada de requerir a los lideres de proceso
y sus equipos de trabajo los informes de las acciones establecidas, realizando los
seguimientos cuatrimestrales y presentando un informe consolidado con los
resultados cada afno, los cuales deben subir a la pagina web de la entidad en su
botdn de Control Interno.
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PROCESO

ACTIVIDADES

AREA
RESPONSABLE

ROL

OBSERVACIONES

CICLO DEL PROGRAMA

A NIVEL EXTERNO

Diligenciar el Formulario FURAG- Medicién indice de Desempeiio Institucional. Realizado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Oficina de Control

Interno Defensa

Tercera Linea de

Evaluacién Anual segin
Cronograma de la
Funcién Publica

REPORTES

Evaluacién Anual/

Diligenciar la Matriz ITA- indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Realizado por la Procuraduria General de la Nacién

Oficina de Control
Interno

Tercera Linea de
Defensa

la Nacion

Procuraduria General de

A NIVEL INTERNO

Realizar el Informe Cuatrimestral de seguimiento a los reportes de cada lider de procesoy
suequipo de las actividades del Programa de Transparencia y Etica PUblica y publicarla en
el Botén de Control Interno.

Oficina de Control
Interno

Tercera Linea de
Defensa

Publicar el informe
cuatrimestralenel

Boton de Control Interno

1.8 FORMACION

En el Plan Institucional de Capacitacion -PIC- de la Camara de Representantes,
incluir actividades de capacitaciéon enfocadas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP); con temas que incluyen cédigo de integridad; procedimiento
de conflicto de interés; lucha contra la corrupcion y transparencia.

FORMACION

Dentro del Plan Institucional de Capacitacion -PIC- .Realizar actividades de capacitacion
enfocadas en el Programa de Transparencia de Etica Publica -PTEP-

Divisién de
Personal

Segunda Linea de

Defensa

1.9 COMUNICACION

Publicar en la pagina web de la Camara de Representantes el Programa de
Transparencia y Etica Publica-

COMUNICACION

Realizar la publicacion del Programa de Transparencia de Etica Publica PTEP

Gestion TIC's

Segunda Linea
de Defensa

Publicacién cada dos
afios

1.10

AUDITORIA Y MEJORA
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La Oficina de Control Interno desempefiara el rol de auditoria y mejora del
Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP-, incluyéndolo en el Plan

de Auditoria de Gestién anual.

Derivado de ello, se pueden identificar oportunidades de mejora y dar lugar
a medidas correctivas o reformulaciones del PTEP.

Incluir el PTEP, dentro del Plan de Auditorias, para brindar seguimiento e identificar

AUDITORIA Y acciones de mejora realizando la auditoria de dicho Programa

MEJORA

Oficina de
Control Interno

Tercera Linea de
Defensa

Auditoria Anual

Este componente es el que materializa las acciones para realizar la
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP-, ya
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que es la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion
mediante acciones estratégicas agrupadas de la siguiente manera:

2.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS

La administracion de riesgos permite disefiar y prevenir los riesgos de
corrupcion 'y de integridad instituciona, lo que permite asegurar el
cumplimiento de la misién institucional.

2.1.1 GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA

Establecer actividades que permitan evaluar permanentemente los procesos
misionales, administrativos y de gestidn que prevengan soborno, corrupcion,
fraude, conflicto de interés u otras conductas que desvien su fin publico.

2.1.2 GESTION DE RIESGOS LA/FT/PADAM

En el Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP-, se deben gestionar
actividades que permitan reconocer las amenazas que puedan afectar de
manera directa o indirecta como instrumento para lavado de activos (LA),
financiacion del terrorismo (FT) y la proliferaciéon de armas de destruccion
masiva (FP).

2.1.3 CANALES DE DENUNCIA

Establecer y promover mecanismos formales creando la cultura de la
denuncia y prevencion de actos de corrupcion a través de diferentes canales
de atencion. Garantizando proteccion al denunciante y permitir la actuacion
oportuna de la entidad.

La Camara de Representantes cuenta con los siguientes canales y/o
mecanismos de atencion a nivel nacional. La ciudadania o grupos de interés
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pueden presentar sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS).
Pueden informarse a través de los siguientes canales:

e FORMULARIO PAGINA WEB
Usted puede radicar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
(PQRSD), en el formulario dispuesto a continuacion:
https://sgdea.camara.qgov.co/CONTROLDOCPQRSD

Canales de atencion

e

CANALES DE ATENCION
PARA LA RECEPCION DE PQRSD

Do lunes & viernes despues de las 5:00 p. m. sdbados.
+e da por recibida ol uguiente dia ha

B0 xXao

e Atencion y servicios al ciudadano

https://www.camara.gov.co/atencion-ciudadana/
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2.1.4. DEBIDA DILIGENCIA

Realizar procesos de verificacion que permitan identificar y conocer a las
personas naturales o juridicas con las que se mantengan relaciones
contractuales previniendo que la entidad se vincule con terceros de alto

riesgo.

2.2 REDES Y ARTICULACION

Fortalecer y mejorar los mecanismos para prevenir la lucha contra la
corrupcion a través del uso de canales de participacion ciudadana y

transparencia.

2.2.1 REDES INTERNAS
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Implementar estrategias de comunicacion efectiva, coordinacion entre
procesos que facilite el intercambio de informacién, optimizacion de recursos
para lograr los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica.

2.2.2 REDES EXTERNAS

Establecer mecanismos que permitan acercar a los ciudadanos a las
entidades e instituciones publicas usando canales de transparencia y
participacion ciudadana que promuevan el cumplimiento de los mandatos y
los deberes de participacion.

2.3 MODELO DE ESTADO ABIERTO

Materializar que la gestion publica sea transparente, accesible ante la
ciudadania mediante una cultura de transparencia a través del derecho del
acceso a la informacién.

La Camara de Representantes presenta la estructura de la pagina web
institucional en el link “Estrategias de Congreso Abierto y Transparente”
https://www.camara.gov.co/transparencia/estrategias-de-congreso-abierto-
y-transparente/ :
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2.3.1 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Garantizar el derecho ciudadano al acceso de la informacién comprensible y
disponible. Mediante el principio de transparencia y el cumplimiento del
marco normativo que regula este derecho.

La Camara de Representantes presenta la estructura de la pagina web
institucional en el link “Transparencia y acceso a la informacion publica”
https://www.camara.gov.co/transparencia/ :
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2.3.2 INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Promover integridad, responsabilidad y el dialogo como principal herramienta
de relacionamiento adoptando practicas de transparencia, participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y confianza institucional.

La Camara de Representantes presenta la estructura de la pagina web
institucional en el link “Participa” https://www.camara.gov.co/participa/ :

https://www.camara.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas-3/
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2.3.3 DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD

Fomentar y promover el didlogo mediante la creacion de espacios de
relacionamiento entre la entidad que promuevan el intercambio de ideas para
fortalecer la confianza que permita a la ciudadania una participacién que
incida y una rendicion de cuentas eficaz.

La Camara de Representantes presenta la estructura de la pagina web
institucional en el link “Participa” htips://www.camara.gov.co/participa/
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2.4 INICIATIVAS ADICIONALES

En el Programa de Transparencia y Etica Publica se podra incluir iniciativas
de cualquier indole que contribuyan a los objetivos y propdsito del Programa,
que permita alcanzar una gestion ética y transparente.
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