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COTES MARTINEZ

PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar articulo 1° del Proyecto de Le
No. 193 de 2024 Camara “Por medio de la cual se establece la capacitacion
obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género los servidores
publicos, particulares que desempefien funciones piiblicas y contratistas de
entidades piiblicas involucrados en la prevencién, atencién, proteccién y sancién .
de estas violencias — “Ley atencion sin revictimizacion”, asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a las
medidas de no repeticién ordenadas en la Sentencia “Bedoya Lima y Otra vs.
Colombia”, en su punto resolutivo 14, proferida por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos el 26 de agosto de 2021, que ordena la creacién de un
plan de capacitacibn y sensibilizaciébn para identificar actos y
manifestaciones de violencia contras las mujeres.

Con tal proposito, la presente ley busca garantizar la adecuada ejecucion de
procesos de capacitacion y formacion__periédica, verificable y
especializada en enfoque de género, atencion integral, estandares de
no revictimizacion y violencias contra las mujeres, dirigidos a todos los
servidores publicos, particulares que ejerzan funciones piblicas y
contratistas vinculados a las diversas autoridades publicas, judiciales y
administrativas, que formen parte y desempeiien labores en prevencion,
atencion, proteccion, investigaciéon y sancién de violencias contra las
mujeres.

JUSTIFICACION

La redaccion propuesta incluye de manera directa y clara el tema de revictimizacion,
es mas preciso, se incluye la necesidad de ser capacitaciones periédicas vy
verificables, sin incluir funciones que pueden estar en otras normas contentivas de
este tipo de atencion.

Cordialmente;

AN

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 — 48 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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Bogota D.C, diciembre de 2025

Honorable Representante
JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO
Presidente CAMARA DE REPRUSENTANTES

CAMARA DE REPRESENTANTES ECRETHIELS GENERAL

Doctor } ‘ J,J , Ay @
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General p'.”:“ g‘::i O o A ;’)O ‘
CAMARA DE REPRESENTANTES S

ASUNTO: Proposicién modificativa ARTICULO 2 del PL 193 de 2024 Camara, “Por medio
de /a cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de
género a los servidores publicos, particulares que desempefien funciones publicas y contratistas
de entidades publicas involucrados en la prevencién, atencion, proteccion y sancion de estas
violencias — Ley Jineth Bedoya Lima”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULOQ 2 del Proyecto de Ley 193 de 2024 Camara, de forma que quede asf:

"Artfculo 2°. Personas, entidades, instituciones, organismos y corporaciones obligadas. Sers de

obligatorio cumplimiento la implementacion y participacion en los procesos de capacitacion
en violencias contra las mujeres y enfoque de género, de los servidores ptblicos, los particulares
que desempeiien funciones publicas y los contratistas de entidades publicas involucrados en Ia
prevencion y atencion de estas violencias segun los lineamientos contenidos en la presente ley
que desarrollan las ordenes de la sentencia de la Corie Inferamericana de Derechos Humanos en
el caso Bedoya Lima y otra vs. Colombia a partir del programa No es Hora de Callar. Lo anterior
sera aplicable a entidades como:

* Ministerio de lgualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces.

* Fiscalia General de la Nacion.

» Instituto Colombiano de Medicina Legal.

« Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

* Fuerzas militares

* Policia Nacional y Policia Judicial.

« Comisarias de Familia.

* Secretarias de gobiemo, de la mujer y/o sus equivalentes en el nivel teritorial.

* Ministerio de Salud y Proteccién Social, particularmente para impartir directrices enfocadas al
personal de Hospitales, Clinicas, Empresas sociales del Estado y demés centros de atencién
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meédica.

» Rama Judicial, particularmente para impartir directrices enfocadas a los jueces y magistrados
de la Republica.

» Ministerio def Trabajo.

+ Corporaciones de Eleccion Popular. Senado, Camara de Representantes, asambleas
departamentales, concejos distritales o municipales y juntas administradoras locales.

« Ministerio Piblico en todos sus niveles. Procuradurias, Defensorfas, Personerias.

* Notarias.

» Conciliadores en derecho.

 Ministerio del Interior.

» Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. La lista previamente indicada no es taxativa, toda vez que el alcance de la ley se
sujetara a las particularidades institucionales de cada entidad publica o ente territorial en materia
de prevencion, atencion, proteccion y sancién de las violencias contra las mujeres.”

Cordialmente,

k1

“ANIBAL GYSTAW HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal



H11HE D '
Bogota D.C, diciembre de 2025

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO AT DE REPRESENTANTES)
Presidente SECRETARLA UENERS
CAMARA DE REPRESENTANTES e @
Doctor ) JJ o :
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA AFROBADO
Secretario General \ /

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa ARTICULO 3 del PL 193 de 2024 Camara, “Por medio
de la cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de
género a los servidores pablicos, particulares que desempefien funciones publicas y contratistas
de entidades publicas involucrados en la prevencion, atencién, proteccion y sancién de estas
violencias — Ley Jineth Bedoya Lima”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 3 del Proyecto de Ley 193 de 2024 Camara, de
forma que quede asf:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones:

1. Violencias contra las mujeres: Para efecios de la presente ley se entiende por violencias contra
las muferes, como establece el articulo 2° de la Ley 1257 de 2008, cualquier accién u omision gue
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicol6gico, econémico o patrimonial por su
condicion de ser mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el 4mbito publico o en el privado.

Por violencia econbmica, se entiende cualquier accién u omisioén orientada al abuso econémico,
el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las nifias, adolescentes
Y mujeres por razén de su condicion social, econémica o politica.

Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las
faborales o en las econdmicas.

2. Violencias institucionales contra las mujeres: Cualquier accién u omision, atribuible a una
entidad piblica o funcionarias y funcionarios puiblicos o cualquier persona vinculada en cualquier
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modalidad a la entidad, que en el gjercicio de sus funciones cause muerte, dafio o sufrimiento
psicolégico, emocional, fisico, sexual y/o econdmico en mujeres victimas de violencia y sus
familias, omita prevenir, sancionar judicial y/o administrativamente, con alcances penales,
patrimoniales y disciplinarios, segiin el caso, las vulneraciones de los derechos de las mujeres; o
que obstaculice e impida el goce y ejercicio de los derechos humanos de fas mujeres, incluido el
acceso a las medidas de proteccién, atencién y estabilizacion establecidas en la ley; 0 _la
utilizacion de estercotipos de género, prejuicios, précticas discriminatorias o
cargas probatorias irrazonables que afecten el acceso efectivo a la justicia y a los
servicios del Estado. Esta violencia puede ser directa o configurar una revictimizacion.

3. Capacitaciones: Jomadas periodicas orientadas a reforzar y complementar la capacidad
profesional y técnica de atencion integral de los sujetos que trata el articulo 2° de la presente ley,
para atender a las mujeres victimas de violencias, de manera que se modifiquen y erradiquen los
comportamientos revictimizantes, para asi eliminar las violencias institucionales y atender las
necesidades de mejoramiento institucional.

4. Procesos de formacion: Conjunto de actividades permanentes encaminadas a facilitar ef
desarrollo integral de los sujetos que trata el articulo 2° de la presente ley, cuya finalidad es
potencializar actitudes, habilidades y conductas en sus dimensiones social, conceptual y
comunicativa en lo referente con el enfoque de género y la atencion integral a las mujeres victimas
de violencias.

5. Herramienta de Medicién: La herramienta es una encuesta disefiada por el Comité de
Coordinacién e Implementacién de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacion contra las
Mujeres, en coordinacion y apoyo logistico con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), mediante la cual se diagnostica y mide fa transformacion de los imaginarios,
valores, percepciones y creencias que justifican las violencias conira las mujeres por parte de los
sujetos que trata el articulo 2°. Esla herramienta deberd ser aplicada en fas evaluaciones de
diagndstico y subsiguientes evaluaciones de impacto anual y se debera garantizar la trazabifidad.
En coordinacién con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) se podra
disefiar otras herramientas de medicién cuantitativas y cualitativas adicionales.

6. Evaluacién de diagnéstico: Es la evaluacion inicial practicada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP) con base en la Herramienta de Medicion disefiada
por el Comité de Coordinacion e Implementacién de Procesos de Capacitacion y No
Revictimizacioén contra las Mujeres, en articulacion con cada una de las entidades obligadas que
trata el articulo 2° de la presente ley y cuya finalidad es servir de diagndstico inicial de
percepciones, valores, creencias e imaginarios en los servidores publicos, los particulares que
desempefien funciones publicas y los contratistas obligados a realizar las capacitaciones y
procesos de formacion en enfoque de género y violencias contra las mujeres.

7. Evaluacion de implementacion: Tipo de evaluacion que permite determinar cuantitativamente
el nivel de cumplimiento del mandato de capacitacion y formacién en enfoque de geénero y
atencion integral a las mujeres. Es decir, esta evaluacion mide indicadores como, aungque sin
limitarse a: el numero de servidores publicos y/o contratistas que participan en la capacifacion y
el nimero de entidades que realizan las capacitaciones y procesos de formacién en el pais. Esta
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evaluacion deber4 realizarse anualmente por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, con base en los lineamientos de evaluacion definidos por el Comité de Coordinacion e
Implementacion de Procesos de Capacitacién y No Revictimizacién contra las Mujeres, y en
articulacion con las entidades obligadas que trata el articulo 2° de Ia presente ley.

8. Evaluacién de impacto: Tipo de evaluacién que permite determinar cualitativamente el nivel de
cumplimiento del mandato de capacitacion y formacion en enfoque de género y atencion integral
a las mujeres. Es decir, esta evaluacion mide, a través de la Herramienta de Medicién, si los
procesos de capacitacién y formacién en enfoque de género y la atencién integral a las mujeres
generan las transformaciones esperadas en los imaginarios, valores, percepciones y creencias
de los servidores publicos y contratistas en lo referente a las violencias contra las mujeres. Esta
evaluacién debera realizarse anualmente por el Departamento Administrativo de Funcion Pablica,
a partir de los lineamientos de evaluacién definidos por el Comité de Coordinacion e
Implementacion de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacién contra las Mujeres.

Paragrafo. El téermino “enfoque de género” empleado en la presente ley, se entiende bajo Ia

definicion dada en el articulo 4° del Decreto numero 1710 de 2020 y fa jurisprudencia, legislacion
o regufacion que desarrolle la materia.”

Cordialmente,
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Bogota, D. C., 15 de diciembre de 2025
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Julian Lépez
Presidente Camara de Representantes
Ciudad
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Asunto: Proposicion de modificacién Proyecto
de Ley N° 193 de 2024 Camara

-

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, presento ante la Plenaria de la Camara de Representantes
proposicidén de modificacién al articulo 3 del Proyecto de Ley N° 193 de 2024
Camara "Por medio de la cual se establece la capacitacién obligatoria en
violencias contra las mujeres y enfoque de género a los servidores plblicos,
particulares que desempefien funciones publicas y contratistas de entidades
publicas involucrados en la prevencién, atencién, proteccion y sancién de estas
violencias - Ley Jineth Bedoya Lima”, en los siguientes términos:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

()

3. Capacitaciones: Jornadas periddicas orientadas a reforzar y complementar
la capacidad profesional y técnica de atencion integral de los sujetos que trata
el articulo 2° de la presente ley, para atender a las mujeres victimas de
violencias, de manera que se identifiguen, modifiguen y erradiquen los
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comportamientos revictimizantes, para asi eliminar las violencias
institucionales y atender las necesidades de mejoramiento institucional.

(.)

Se solicita la adicion de la expresion en negrilla y subrayada.

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
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Motivacion

La incorporacion expresa del verbo “identifiguen” en la definicion de
Capacitaciones busca armonizar el alcance de estas jornadas con la finalidad
misma del proyecto, cuyo objeto es dar cumplimiento a fa medida de no
repeticion ordenada en la Sentencia Bedoya Lima y Otra vs. Colombia (punto
resolutivo 14), que exige programas de capacitacion y sensibilizacién para
identificar actos y manifestaciones de violencia contra las mujeres. En esa misma
linea, la capacitacion no solo debe apuntar a “modificar y erradicar” conductas,
sino partir de la deteccidn oportuna de los comportamientos revictimizantes e
institucionales gue pueden presentarse en la atencién, pues io que no se
reconoce dificilmente se corrige. Por ello, adicionar “identifiquen” precisa el
componente de competencia minima exigible en la formacion.

V 4
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gorzales REPRESENTANTE ALA CAMARA

P |
PROPOSICION

Modifiquese el numeral 5 del articulo 3, del proyecto de Ley No. 193 de 2024

Camara “Por medio de la cual se establece la capacitacién obligatoria en violencias

contra las mujeres y enfoque de género a los servidores publicos, particulares que
desemperfien funciones publicas y contratistas de entidades publicas involucrados |
en la prevencion, atencion, proteccion y sancién de estas violencias — Ley Jineth .
Bedoya Lima”, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

(--)

5. Herramienta de Medicién: La herramienta es una encuesta disefiada por el
Comité de Coordinacion e Implementacion de Procesos de Capacitacién y No
Revictimizacion contra las Mujeres, en coordinacién y apoyo logistico con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, mediante la cual se
diagnostica y mide la transformacién de los imaginarios, valores, percepciones y
creencias, estereotipos de género, conductas y actitudes discriminatorias que

justifican las violencias contra las mujeres por parte de los sujetos que trata el
articulo 2. Esta herramienta debera ser aplicada en las evaluaciones de diagnéstico
y subsiguientes evaluaciones de impacto anual y se debera garantizar la
trazabilidad. En coordinacién con el Departamento Administrative Nacional de
Estadistica — DANE se podra disefniar otras herramientas de medicion cuantitativas
y cualitativas adicionales.
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CAMARA DE REPRESENTANTES PEPRESENTANTE A LA CAMARA | SUCRE

2 5 NOV 2025
PROPOSICION ADITIVA

Por medio de la cual se propone adicionar - un inciso al articulo 3° del
Provecto de Ley No. 193 de 2024 Camara “Por medio de la cual se establece la '
capacitacién obligatoria en violencias contrajlas mujeres y enfoque de género los -~ ),
servidores publicos, particulares que desempefien funciones piblicas y contratistas

de entidades publicas involucrados en la prevencién, atencién, proteccion y

sancién de estas violencias — “Ley atencién sin revictimizacion”, asi:

Revictimizaciéon: Todo acto, prdactica u omisién atribuible a funcionarios o
instituciones del Estado que, en el marco del acceso a la justicia o la atencién
institucional, lleve a la mujer a repetir innecesariamente su relato, ignore su
situacién, minimice su experiencia, dilate injustificadamente el tramite, o
genere nuevas afectaciones psicolégicas, emocionales, econémicas o fisicas.

JUSTIFICACION

Es pertinente empezar a definir el término clave del proyecto. En él se tienen en
cuenta algunos puntos clave de los estdndares internacionales y jurisprudenciales
extraidos, por ejemplo, de la Sentencia SU 080 de 2000 (obligar ala victima a repetir
su historia de maltrato en un nuevo proceso judicial para solicitar una reparacion,
como los alimentos, constituye revictimizacién), convencion de Belem do Para en
1994 (repeticién de préacticas que prolongan o intensifican el dafio sufrido por la
vietima), entre otros.

Cordialmente;

Ko

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 - 48 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogotd D.C.

P i karyme.cotes@camara.gov.co < @karymecotes Fi Karyme Cotes W @coteskaryme




Bogota D.C, diciembre de 2025

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicidn aditiva ARTICULO 4 del PL 193 de 2024 Camara, “Por medio de Ia
cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género
a los servidores publicos, particulares que desempefien funciones publicas y contratistas de
entidades publicas involucrados en la prevencion, atencién, proteccion y sancién de estas
violencias — Ley Jineth Bedoya Lima”

Respetado Presidente y Secretario,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de Ia L.ey 5 de 1992, propongo

ADICIONAR UN NUMERAL AL ARTICULO 4 de! Proyecto de Ley 193 de 2024 Camara, que
indique:

“Articulo 4°. Comité de coordinacién e implementacién de procesos de capacitacion y no
revictimizacion contra las mujeres. Créase el Comité de Coordinacién e Implementacién de
Procesos de Capacitacién y No Revictimizacién contra las Mujeres, como una instancia
interinstitucional de coordinacién, formulacion, implementacién y seguimiento de los procesos de
capacitacién obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género dirigidos a los
servidores publicos, particulares que ejerzan funciones publicas y contratistas de entidades
publicas involucrados en la prevencion, atencion, proteccién y sancién de dichas violencias.

El Comité estaré conformado por un delegado del nivel directivo de cada una de las siguientes
entidades: Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacién, Departamento
Administrativo de Funcion Publica, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica, Escuela Superior de Administracién
Publica, y el Ministerio de Igualdad y Equidad o el que haga sus veces. La Presidencia del Comité
sera asumida por la Defensoria del Pueblo.

El Comité se reunira como minimo una vez trimestralmente y cada uno de sus delegados tendré
voz y volo frente a las deliberaciones y medidas adoptadas por el Comité, teniendo como
funciones las siguientes:
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1. Realizar la delimitacion de los contenidos minimos para el disefio de los instrumentos de
medicion, en coordinacion con el Deparfamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

2. Hacer sequimiento del cumplimiento de los mandatos contenidos en la presente Ley para cada
una de las autoridades respectivas.

3. Definir la metodologia y mecanismos de verificacién del cumplimiento de los procesos de
evaluacién realizados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

4. Definir la metodologia y mecanismos de verificacion del cumplimiento de los procesos de
capacitacion realizados por cada una de las entidades obligadas.

5. Emitir recomendaciones no vinculantes a las entidades compelentes para la mejora continua
de los procesos de formacion y prevencion.

6. Presentar un informe anual al Congreso de fa Republica sobre los avances, desafios y
resultados, en la implementacion de la Ley. En estas sesiones, seran invitados permanentes las
victimas y autoridades vinculados al cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos del 26 de agosto def 2021, caso "Bedoya Lima y otra vs. Colombia”.

7. Adoptar un plan cuatrienal de capacitacién y formacién articulado con el Plan
Nacional de Desarrolio.

Paragrafo 1°. En las sesiones en las cuales se fraten asuntos relacionados a funcionarios de
alguna de las entidades del Comité, el delegado respectivo participara tinicamente con voz y no
con volo.

Paragrafo 2°. En las sesiones donde se establezcan delimitaciones para el disefio de los
instrumentos de medicién, seran convocadas las entidades de que trata el articulo 2° de la
presente Ley. Asi mismo, seran invitados representantes de la academia, organizaciones de
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, y represenfantes de Jos gremios
economicos.”

Cordialmente,

HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 5, del proyecto de Ley No. 193 de 2024 .
Camara “Por medio de la cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias :
contra las mujeres y enfoque de género a los servidores publicos, particulares que
desempefien funciones publicas y contratistas de entidades publicas involucrados
en la prevencién, atencién, proteccion y sancién de estas violencias — Ley Jineth
Bedoya Lima”, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 3. En el caso de la Rama Judicial, la Fiscalia General de la Nacién, el
Ministerio Publico y los organismos de control, la reglamentacion sera proferida
auténomamente por la autoridad correspondiente de dichas entidades, em

eoordinacién-—conlos-lineamientos- teniendo como referente los_criterios técnicos

definidos eer por el-Ministerio de Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus
veces, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente

ley.
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Bogota D L., diciembre de 2025

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA ;
Secretaric General H. Camara de Representantes '

‘ s 15DIC 2028 |

ASUNTO: Proposicion ADITIVA
PROYECTO DE LEY: 193 de 2024 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion de ARTICULO NUEVO propuesto en el texto del

proyecto de ley 193 de 2024 Camara, el cual quedara asi:

Cordialmente.
(AL RS D0 RIPRESENTANTES | JHON JAROBED B
) 'Lcsw‘xﬁum CENERAL H. Representante Depatd#frentoue A

ARTICULO NUEVO. ACCION DE REPETICION POR VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA LAS

MUJERES. Cuando el Esiado sea condenado_patrimonialmente, o deba cencifiar o reparar de

cualquier forma, como consecuencia de acios u omisiones conslilutivos de violencia institucional

conira las mujeres, imputables a un servidor ptblico o a un particular que ejerza funciones publicas, Ia

entidad esiatal respectiva deberd ejercer obligatoriamente la accion de repeficion contra el

responsable.

La accion de repeticion procedera cuando la conducla haya sido realizada con dolo o cuipa grave, en

el efercicio de funciones institucionales, y se adelantara conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de

fa Consfitucién Politica, la Ley 678 de 2001 y Ias normas que la modifiguen o sustituyan.

En el iramite de la accion de repeticion debers incorporarse un enfogque de génerq en fa valoracion de

fa conducta, el dafio anfijuridico v el nexo de imputacion, sin perjuicio de las responsabilidades

disciplinarias, penales y fiscales a que haya lugar.

El incumplimiento del deber de iniciar la accién de repeticion por parte del representante legal de la

entidad pablica constituira falta disciplinaria grave.
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CONGRESO _ K A RY M E Dy

QIR S8 cOTES MARTINEZ

CAMARA DF REPRESENTANTES R"‘PRESENTANTE A LA CAMARA | SUCRE

PROPOSICIOI_\T MODIFICATIVA 2 5 NOV

Por medio de la cual se propone modificar articulo 1° del Proyecto de Ley
No. 193 de 2024 Camara “Por meeﬁo de la cual se establece la capacitacion
obligatoria en violencias contra las _mu)eres y enfoque de género los servidores
publicos, particulares que desempéiien funciones piiblicas y contratistas de
entidades piiblicas involucrados en la prevencién, atencién, proteccién y sancién
de estiis violencias — “Ley atencién sin revictimizacion”, asi:

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto prevenir y eliminar
eombatir la revictimizacién y las violencias institucionales contra las mujeres,
medlante la lmplementacwn obhaatona. periodica y verlﬁcable

procesos de capac:taczon Y formac:on esnectal:zada en enfoque de género,
atencion integral y estandares de no revictimizacion.

Estas obligaciones aplicaran yvielencias-eontralasimujeres;dirigidos a todos
los servidores publicos, particulares que ejerzan funcighes pubhcas y coniranstas
gue narnclpen dzrecta 0 mdlrectamente pinetdados & las  diverse

.y = = - - L0 AR LTSRS a¥a .
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desempeﬁeﬂ—l&b&rﬂes en preuenczon, ate proteccion, investigacion y
sancién de violencias contra las mujeres, de manera coordinada y conforme

a los principios de dignidad. énfoque diferencial e interseccionalidad.

|
JUSTIFICACION L

La redaccion propuesta incluye de manera directa y clara el tema de revictimizacion,
es mas preciso, se incluye la necesidad\| de ser capacitaciones periddicas y
verificables, sin incluir funciones que pueden estar en otras normas contentivas de
este tipo de atencion.

Cordialmente;

AN

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la CAmara

Cra 79 N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
- karyme.cotes@camara.gov.co @ @karymecotes Ei Karyme Cotes ¥ @coteskaryme
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PROPOSICION (0 j B
Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de ley 193 de 2024 de Camara “por };éf}o/
de la cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres
y enfoque de género a los servidores pablicos, particulares que desempefien
funciones publicas y contrafistas de entid publicas involucrados en la
prevencion, atencion, proteccion y sancion g€ estas violencias - Ley Jineth Bedoya
Lima”; el cual quedara asi:

/

Articulo 1°. Objeto. La presente/ley tiene por objeto dar cumplimiento a las
medidas de no repeticion ordenadas en la Sentencia “Bedoya Lima y Otra vs.
Colombia”®, en su punto resolutiyo 14, proferida por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos el 26 de aggsto de 2021, que ordena la creacién de un plan
de capacitacion y sensibilizacion para identificar actos y manifestaciones de
violencia contras las mujeres. Conifal proposﬂo ia pres ley busca garantizar la
adecuada ejecucion de procesos y formacion en enfoque de
proteccion a la mujer basada en derechos humanos, y violencias contra las
mujeres, dirigidos a todos los servidores publicos, particulares que ejerzan
funciones publicas y contratistas vinculados a las diversas autoridades publicas,
judiciales y administrativas, que formen parte y desempefien labores en
prevencién, atencion, protecciéon y sancioén de violencias contra las mujeres.

Atentamente,

A

LuTs Miguel Lépez Aristizabal
Representante a la Camara por Antioquia
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PROPOSICION

Modifiguese y adicidnese el paragrafo 1° al articulo 2° del Proyecto de ley 193 de‘ﬁ/
Camara “por medio de la cual se establece la capacitacién obligaforia en viofencias cohtra
las mujeres y enfoque de genero a los servidores publicos, particulares que desemperien
funciones publicas y contratistas de entidades publicas involucrados en la prevencion,

atencion, proteccion y sancion de estas violencias - Ley Jineth Bedoya Lima”, el cual
quedara asi

0. D50~

Articulo 2°. Personas, entidades, instituciones, organismos y corporaciones obligadas.
Sera de obligatorio cumplimiento [a participacion en los procesos de capacitacion en
violencias contra las mujeres y enfoque de_iqualdad entre hombres y mujeres, de los
servidares publicos, los particulares que desempefien funciones piblicas y los contratistas
de entidades publicas involucrados en la prevencion y atencion de estas violencias segun
los lineamientos contenidos en la presente ley que desarrollan las 6rdenes de la sentencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Bedoya Lima y otra vs.
Colombia a partir del programa No es Hora de Callar. Lo anterior sera aplicable a
entidades como: .Fiscalia Generai de la Nacién. « Instituto Colombiano de Medicina Legal.
* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). « Fuerzas militares * Policia Nacional
y Policia Judicial. + Comisarias de Familia. + Secretarias de gobierno, de la mujer y/o sus
equivalentes en el nivel territorial. + Ministerio de Salud y Proteccion Sacial,
particularmente para impartir directrices enfocadas al personal de Hospitales, Clinicas,
Empresas sociales del Estado y demas centros de atencion médica. + Rama Judicial,
particularmente para impartir directrices enfocadas a los jueces y magistrados de la
Republica. « Ministerio del Trabajo. » Corporaciones de Elecciéon Popular: Senado, CaAmara
de Representantes, asambleas departamentales, concejos disiritales 0 municipales y
juntas administradoras locales. + Ministerio Publico en todos sus niveles: Procuradurias,
Defensorias, Personerias. * Notarias. « Conciliadores en derecho. » Ministerio del Interior. «
Ministerio de Educacién Nacional. Paragrafo. La lista previamente indicada no es taxativa,
toda vez que el alcance de la ley se sujetara a las particularidades institucionales de cada
entidad publica o ente territorial en materia de prevencién, atencién, proteccidén y sancion
de las violencias contra las mujeres

arantizan a_pr ion_de er de Ja j in_incorporar
contenidos doctrinales o ideoldgicos ajenos a la funcidon puiblica™.

Atentamente,

N A

Mnlguel Lopez Arlstlzébal
Representante a la Camara por Antioquia

~
.,




Justificaciéon: Impone capacitacién obligatoria en “enfoque de género” a todas las
entidades, incluidas Fuerzas Militares, Policia, Rama Judicial y Notarias.

No permite adaptaciéon segun la naturaleza institucional. La idea es proteger a la
mujer frente a violencias, si se deja enfoque de género entras otros actores que no
estan afectado como si lo es la mujer.



.', N ly. ‘I'.. . ; ""—."I.
Bogota D.C., diciembre de 2025

Senor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA 1 5 D IC
Secretario General H. Camara de Representantes '

ASUNTO: Proposicion MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY: 193 de 2024 Camara’

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion at numeral 2° det ARTICULO 3 propuesto en el texto

del proyecto de ley 193 de 2024 Camara, el cual quedara asi:
l

“2. Violencias institucionales contra las mujeres: Cualquier accién u omision,
alribuible a una entidad publica o funcionarias y funcionarios ptiblicos o cualquier
persona vinculada en cuglquier modalidad a la enfidad, que en el efercicio de sus

funciones, actuando con\doi‘o o culpa grave debidamente demostrada, cause

muerte, dafio o sufrimiento"h,‘sfcofégico, emocional,fisico, sexual y/o econdmico en
mujeres victimas de violencfé')LWdfﬁfta prevenir, sancionar judicial y/o
administrativarnente, con alcances penales, patrimoniales y disciplinarios, segun el
caso, las vulneraciones de fos derechos de las mujeres; o gque obstaculice e impida
el goce y gjercicio de los derechos humanos de las mujeres, inciuido el acceso a las
medidas de proteccion, aftencion y estabilizacion esfablecidas en la ley. Esta

violenicia puede ser directa o configurar una revictimizacion”.

Cordiaimente.

% CENTRO Carrera 7 No. 8-62 — Oficina 403 Jhon Jairo,

DEMOFRATICO Edificio Nuevo del Congreso - Bogota D.C. BE R R lo
Mano firme Jhon.berrio@camara.gov.co

Corazdn grande
g Comprometido con la Gente

§ or‘f)"‘"

Y Dl

Pagina 1|1




(O ZE0w-

PROPOSICION

Madifiquese los numerales 3, 6, 7, 8 y el paragrafo del articulo 3° del Proyecto de ley 193
de 2024 Camara ‘por medio de la cual se establece la capacitacién obligatoria en
violencias conira las mujeres y enfoque de género a los servidores publicos, particulares
que desempefien funciones publicas y coniralistas de enfidades ptblicas involucrados en
la prevencién, atencion, proteccién y sancion de estas violencias - Ley Jineth Bedoya
Lima’; el cual quedara asi:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

()

3. Capacitaciones: Jornadas periédicas orientadas a reforzar y complementar la
capacidad profesional y técnica de atencién integral de los sujetos que trata el articulo 2°
de la presente ey, para atender a las mujeres victimas de violencias, de manera que se
modifiquen y erradiqguen los comportamientos revictimizantes, para asi eliminar las
violencias institucionales y atender las necesidades de mejoramiento institucional. 4
Procesos de formacidon: Conjunto de actividades permanentes encaminadas a facilitar el
desarrollo integral de los sujetos que trata el articulo 2° de la presente ley, cuya finalidad
es potencializar actitudes, habilidades y conductas en sus dimensiones social, conceptual

y comunicativa en lo referente con el enfoque de igualdad entre hombres y mujeres y la

atencion integral a las mujeres victimas de violencias.

5. Herramienta de Medicion: La herramienta es una encuesta disefiada por el Comité de
Coordinacion & Implementacién de Procesos de Capacitacién y No Revictimizacion contra
las Mujeres, en coordinacién y apoyo logistico con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), mediante la cual se diagnostica y mide la transformacién
de los imaginarios, valores, percepciones y creencias que justifican las viclencias contra
las mujeres por parte de los sujetos que trata el articulo 2°. Esta herramienta deberd ser
aplicada en las evaluaciones de diagnoéstico y subsiguientes evaluaciones de impacto
anual y se debera garantizar la trazabilidad. En coordinacion con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) se podra disefiar otras herramientas de
medicion cuantitativas y cualitativas adicionales.

6. Evaluacion de diagnostico: Es la evaluacion inicial practicada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) con base en la Herramienta de Medicién
disefiada por el Comité de Caordinacién e Implementacion de Procesos de Capacitacion y
No Revictimizacion contra las Mujeres, en articulacidon con cada una de las entidades
obligadas que trata el articulo 2° de la presente ley y cuya finalidad es servir de
diagnostico inicial de percepciones, valores, creencias e imaginarios en los servidores
publicos, los particulares que desempefien funciones publicas y los contratistas cbligados
a realizar las capacitaciones y procesos de formacion en enfoque de proteccion a las
mujeres basadas en derechos humanos y violencias contra las mujeres.




7. Evaluacion de implementacion: Tipo de evaluacion que permite determinar
cuantitativamente el nivel de cumplimiento del mandato de capacitacion y formacién en
enfoque de _proteccién a las mujeres basadas en derechos humanos y atencion
integral a las mujeres. Es decir, esta evaluacion mide indicadores como, aunque sin
limitarse a: el numero de servidores publicos y/o coniratistas que participan en la
capacitacion y el numero de entidades que realizan las capacitaciones y procesos de
formacién en el pais. Esta evaluacion debera realizarse anualmente por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con base en los lineamientos de evaluacion
definidos por el Comité de Coordinacién e Implementacion de Procesos de Capacitacion y
No Revictimizacion contra las Mujeres, y en articulacion con las entidades obligadas que
trata el articulo 2° de la presente ley.

8. Evaluacion de impacto: Tipo de evaluacion que permite determinar cualitativamente el
nivel de cumplimiento del mandato de capacitacion y formacién en enfoque de

ccidén a_las mujer asad n h mangs y atencion integral a las
mujeres. Es decir, esta evaluacion mide, a través de la Herramienta de Medicion, si los
procesos de capacitacion y formacién en enfoque de genero y la atencion integral a las
mujeres generan las transformaciones esperadas en los imaginarios, valores,
percepciones y creencias de los servidores publicos y contratistas en lo referente a las
violencias contra las mujeres. Esta evaluacion deberd realizarse anuaimente por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, a partir de los lineamientos de
evaluacién definidos por el Comité de Coordinacion e Implementacion de Procesos de
Capacitacién y No Revictimizacion contra las Mujeres.

Paragrafo. Para efecios de esta ley, el término ‘enfoque de proteccidn la mujer’
se entendera como la obligacion de brindar atencién _integral evitando

expresion de género”.

Atentamente,

s

I_E'I/Mlguel Lopez Anstlzabal
Representante a la Camara por Antioquia




JuanSebastian

gomez gonzales REPRESENTANTE ALA CAMARA

PVOSICION

Modifiquese el paragrafo 3 del ficulo 4, del proyecto de Ley No. 193 de 2024
Camara “Por medio de la cual$e establece la capacitacién obligatoria en violencias !
contra las mujeres y enfoqué de género a los servidores publicos, particulares que
desempeiien funciones publicas y contratistas de entidades publicas involucrados -

en la prevencion, atencjbn, proteccién y sancién de estas violencias ~ Ley Jineth ~
Bedoya Lima”, el cual guedara asi: L

PARAGRAFO 3. En £l caso de la Rama Judicial, la Fiscalia General de la Nacién, el
Ministerio Pablico Jy los organismos de control, la reglamentacién sera proferida
auténomamente Jor la autondad correspondiente de dichas entidades, em
teniendo como referente los criterios técnicos
deﬁmdos eern por el Mmlsteno de Ignaldad y Equidad o la entidad que haga sus
veces, dentro de lob seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley.

ordialmente,

Reprejentante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

(&) juangomez@camaragov.co 601- 380 4080 ext 3841- 3842 [[) Cra7No.8- 68.Congresode laRepiblica  ([E)fJES @juanse
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PROPOSICION (025

Modifiquese los incisos 1° y 2° y adicidnese el paragrafo 3° al articulo 4 del Proyecto de /
ley 193 del 2024 - Camara “Por medio de la cual s¢ establece la capacitacién obligatoria(7

en violencias contra las mujeres y enfoque fe género a los servidores publicos,
particulares que desemperien funciones pabjéas ¥ conlratistas de enfidades publicas
involucrados en la prevencion, atencion, protéccion y sancién de estas violencias - Ley
Jineth Bedoya Lima”, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Comité de coordinacion e implementacidn de procesos de capacitacién y no
revictimizacion contra las mujeres. Créase el Comité de Coordinacion e Implementacion
de Procesos de Capacitacién y No Revictimizacion contra las Mujeres, como una instancia
interinstitucional de coordinacion, formulacién, implementacion y seguimiento de los
procesos de capacitacién obligatoria en violenhcias contra las mujeres y enfoque de
proteccion a las mujeres basadas en derechos humanos dirigidos a los servidores
publicos, particulares que ejerzan funciones publicas y contratistas de entidades publicas
involucrados en la prevencion, atencién, proteccion y sancion de dichas violencias.

El Comité estara conformado por un delegado del nivel directivo de cada una de las
siguientes entidades: Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacion,
Departamento Administrativo de Funcion Puablica, Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica, Escuela
Superior de Administracion Publica, jnstituciones académicas, _cientificas,
antropoldgicas y de familia La Presidencia del Comite sera asumida por la Defensoria
del Pueblo. E! Comité se reunird como minimo una vez trimestralmente y cada uno de sus
delegados tendra voz y voto frente a las deliberaciones y medidas adopiadas por el
Comité, teniendo como funciones las siguientes:

(...)

6. Presentar un informe anual al Congreso de la Republica sobre los avances, desafios y

resultados, en la implementacion de la Ley con enfoque de proteccién a las mujeres

basadas en derechos humanos.

()

Paraagrafo 3 El Comité no podra definir lineamientos gue impliguen la adopcidn
ohligatoria de corrientes de pensamiento o doctrinas ideoldgicas.

Atentamenie,

2

IVMlguel Lopez Anstlzabal
Representante a la CAmara por Antioquia




PROPOSICION

Modifiquese el inciso primero y el paragrafo 4°, y adiciénese el paragrafo 5° del articulo
5° del Proyecto de ley 193 de 2024 Camara “por.medio de la cual se establece la
capacitacion obligatoria en violencias contra las’mujeres y enfoque de género a los
servidores publicos, particulares que desempenen funciongs publicas y contratistas de
entidades publicas involucrados en la prevencion, atencion, proteccién y sancién de estas
violencias - Ley Jineth Bedoya Lima™ el cual quedara asi:

Articulo 5°. Dependencias encargadas y gontenido minimo de ias capacitaciones. En un
plazo maximo de seis (6} meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, el
Gobierno nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica o la
entidad que haga sus veces, reglamentarajde manera coordinada con las entidades de las
que trata el articulo 2° de la presente iey, los contenidos minimos, la metodologia general
y el proceso de evaluacién de las capacitaciones en enfoque de proteccién a las
mujeres basadas en derechos humanos 'y violencias contras las mujeres a partir de los
lineamientos otorgados por el Comité de Coardinacién e Implementacion de Procesos de
Capacitacion y No Revictimizacion contra® las Mujeres, que dan cumplimiento al
cumplimiento a la sentencia de la Corte Interameticana_de Derechos Humanos del 26 de
agosto del 2021, caso “Bedoya Lima y otra vs. Colombia”.

()

Paragrafo 4°. E] Comité de Coordinacién e Implementacién de Procesos de Capacitacion
y No Revictimizacion contra las Mujeres debera garantizar la participacion ciudadana para
ja elaboracian, fijacion y actualizacion de los lineamientos para las capacitaciones y
procesos de formacién. Para ello, en el proceso de estructuracion de los proyectos de
reglamentacion, se debera invitar a las reuniones a representantes de organismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria, especialmente

a orgamzamones y co!ectlvos de mUJeres se garantlzara la Qartlclgamén egmtatlva de

uando sean _compatibles con el enfogue de dere 0S hu anos ntro eI marco
constitucional de libertad de conciencia.

Atentamente,

A

Muguel Lopez Anstlzébal
Representante a la Camara por Antioquia
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COTES MARTINEZ

PROPOSICION MODIFICATIVA ,\_S("

\/;n,'r“)

Por medio de la cual se propone modificar articulo 5° del Provecto de Ley -

No. 193 de 2024 Camara “Por medio de la cual se establece la capacitacién
obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género los servidores
piiblicos, particulares que desempeiien funciones pilblicas y contratistas de
entidades publicas involucrados en la prevencién, atencién, proteccion y sancion
de estas violencias — “Ley atencién sin revictimizacion”, asi:

ARTICULO 6°. OBLIGACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
NACIONALES Y TERRITORIALES FRENTE A LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES Y
VIOLENCIAS INSTITUCIONALES. Las entidades del orden nacional y
territorial sujetas a la presente ley deberdn realizar capacitaciones y
procesos de formacién, de acuerdo con lo sefialado por el Ministerio de
Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces. Para el cumplimiento
integral de dicha obligacion cada entidad debera:

1. Implementar al menos una capacitacién al aiio en modalidad viriual o

presencial sincrénica y—preseneial dictada por un profesional con
conocimiento, experiencia y formacién especifica en dreas relacionadas

con enfoque de género y violencias contra las mujeres.

(.-0)

JUSTIFICACION

Limitar la capacitacién a presencial es desechar el uso de las tecnologias, es eliminar
la posibilidad de crear herramientas para facilitar el acceso a personas que pueden
vivir en zonas dispersas, es olvidar que no en todas partes existen las mismas
condiciones logisticas. Eso si, se deja el tema de la interaccion en tiempo real.

Cordialmente;

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 7° N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogoid D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co  @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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PROPOSICION

Modifiquese los numerales 1° y 2° del articulo 6° det-Rroyecto de ley 193 de 2024
Camara “por medio de la cual se establece la capagifacion obligatoria en violencias contra
las mujeres y enfoque de género a los servidoreg publicos, particulares que desempefien
funciones publicas y contratistas de entidade§ publicas involucrados en la prevencion,
atencion, proteccion y sancién de estas violencias - Ley Jineth Bedoya Lima”, el cual
quedara asi:

{
{

Articulo 6°. Obligacion de las entidades plblicas nacionales y territoriales frente a las
violencias contra las nifas, adolescentes \y mujeres y violencias institucionales. Las
entidades del orden nacional y territorial sujetas a la presente ley deberan realizar
capacitaciones y procescs de formacién, de gchrdo con lo senalado por el Comite de
Coordinacidn e Implementacion de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacion contra
las Mujeres. Para el cumplimiento integral de dicha obligacién cada entidad debera:

1. Implementar al menos una capacitacién al afio en modalidad sincrénica y presencial
dictada por un profesional con conocimiento, experiencia y formacion especifica en areas
relacionadas con enfoque proteccion_a Ja_mujer basada en derechos humanos vy
violencias contra las mujeres. Las entidades garantizaran al menos una capacitacion

anual obligatoria en prevencién y atencion de violencia contra la mujer, permitiendo
gue los participantes opten por contenidos acordes a su libertad de conciencia.

2. Disefiar e implementar procesos de formacion en enfoque de enfoque de proteccién a

la_mujer basada en derechos humanos y violencias contra las mujeres para los
servidores publicos, particulares gue ejerzan funcicnes publicas y contratistas, los cuales
seran divulgados y promovidos mediante campafas pedagotgicas y estrategias de
comunicacion al interior de la entidad.

(...}

Atentamente,

A

VMlguei Lopez Arlstlzabal
Representante a la Camara por Antioquia
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PROPOSICION

Modifiquese los incisos 1°, 2° y paragrafo 1° de articulo 7° del Proyecto de ley 193 de
2024 Camara “por medio de la cual se eslablece la capacitacion obligatoria en violencias
confra las mujeres y enfoque de género a los setvidores publicos, particulares que
desempefien funciones plblicas y contratistas de entidades publicas involucrados en la
prevencion, atencion, proteccién y sancién de estas violencias - Ley Jineth Bedoya Lima”,
el cual quedara asi:

Articulo 7°. Cumplimienfo. Las entidades, organismos, instituciones y corporaciones del
Estado que atiendan mujeres en el pais, deberan informar oportunamente a sus
servidores publicos y/o contratistas de la implementacién obligatoria de las capacitaciones
y procesos de formacion en enfoque de protecciop_a las mujeres basadas en derechos
humanos y violencias conira las mujeres establecidas en la presente Ley.

Los funcionarios y funcionarias del area résponsable de realizar la capacitacién e
implementar el proceso de formacion, que no/organicen y/o realicen las capacitaciones o
no desarrollen los procesos de capacitacion|y formacién sin justa causa comprobada,
incurriran en responsabilidad disciplinaria, conforme a los dispuesto en los articulos 47 y
67 de la Ley 1952 de 2019. La misma consecuencia, tendran aquellos funcionarios o
funcionarias gque, sin justa causa comprobada, no asistan a las capacitaciones y procesos
de formacion sobre enfoque de género y violencias confra las mujeres. No habra lugar a
sanciéon cuando la inasistencia se funde en razones de libertad de conciencia,
convicciones éticas o religiosas; en este caso la entidad debera ofrecer un médulo
rnativo erecho manos.

Paragrafo 1°. La presente obligacion es de perentorio cumplimiento para los contratistas
vinculados a las entidades publicas que tengan un rol en la atencién y prevencion de
violencias contra las mujeres. Para su cumplimiento, estas entidades deberan incluir una
clausula clara y expresa respecto de la obligatoriedad de participar en ias capacitaciones

y procesos de formacion contemplados en la presente ley. En fodo caso Se respetara la

li de conciencia, convic es éticas ios

Paragrafo 2°. La Procuraduria General de la Nacion, en coordinacién con la Defensoria
del Pueblo, debera hacer seguimiento al cumplimiento obligatorio de las capacitaciones y
procesos de formacion por parte de las entidades plblicas. Para ello, haran la articulacion
con el Comité de Coordinacion e Implementacion de Procesos de Capacitacién y No
Revictimizacién contra las Mujeres.

A

Mﬂlguel Lopez Anstlzabal
Representante a la Camara por Antioquia

Atentamente,

£p T

s ( O‘B 50—
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PROPOSICION

Modifiquese paragrafo 1° del articulo 8 del Proyecto de ley 193 de 2024 Camara “por
medio de la cual se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres
y enfoque de género a los servidores publicos, particulares que desemperien funciones
publicas y contratistas de enfidades publicas involucrados en la prevencion, atencion,
proteccion y sancién de estas violencias - Ley Jineth Bedoya Lima"; el cual quedara asi:

Articulo 8°. Transparencia.

(...)

Paragrafo 1°. El informe elaborado por el Dﬁa@:’nto Administrativo de Funcion Pablica
o la entidad que haga sus veces, que contengata—sistematizacion y analisis de las
evaluaciones de las capacitaciones y procesos de formacion en enfoque de proteccién a
las mujeres basadas en derechos humanos y violencias contra las mujeres debera
presentarse en lenguaje claro e inclusivo, con informacion completa y de fondo sobre el
cumplimiento de las obligaciones senaladas en la presente ley, incluyendo el nimero de
personas capacitadas en las entidades publicas. La informacion publicada se limitara a
resultados _institucionales no_incluird datos sobre convicciones personales
n e I ndijvi

Atentamente,

~a

MMIQUG] Lopez Anstlzéba!
Representante a la Camara por Antioguia




Bogota D.C, diciembre de 2025

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES |

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES N\

ASUNTO: Proposicion ARTICULO NUEVO PL 193 de 2024 Camara, “Por medio de la cual
se establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género a
los servidores publicos, particulares que desempefien funciones publicas y contratistas de
entidades publicas involucrados en la prevencién, atencion, proteccion y sancién de esias
violencias — Ley Jineth Bedoya Lima”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 116 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTICULO al Proyecto de Ley 193 de 2024 Camara, que indique:

"Articulo nuevo. Para la implementacion de las disposiciones contenidas en Ia presente ley
deberdn incorporarse de manera integral enfogues diferenciales que tengan en cuenta las

condiciones de edad, etnia, género y ruralidad de la poblacién.”

Cordialmente,

—

—

L GYSTAV® HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal



PROPOSICION 1035 o

Mbdifiquese el titulo del Proyecto de ley 193 de 2024 Camara “por medio de Ja cual se )
establece la capacitacion obligatoria en violencias contra las mujeres y enfoque de género

a los servidores puablicos, particulares que gesempefien funciones ptblicas y contratistas

de entidades publicas involucrados en Ig prevencion, atencion, proleccion y sancién de
estas violencias - Ley Jineth Bedoya Linfa™. el cual quedara asi:

Por medio de la cual se establece la capacitacién obligatoria en violencias contra las
mujeres y enfoque de proteccion a las mujeres basadas en derechos humanos a los
servidores publicos, particulares que desemperien funciones publicas y contratistas de
entidades publicas involucrados en la prevencion, atencion, proteccion y sancién de estas
violencias - Ley Jineth Bedoya L.ima S

Atentamente,

A 1E

\
LuMuel Lépez Aristizatsal
Representante a la Camara por Antioguia




