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RESOLUCION - DACR No. %5_9_105 19 DIC, 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No 1146 del 29
de julio de 2020, “por medio de la cual se hace una delegacién de funciones en el Jefe de Divisién de Personal
de la Camara de Representantes”

CONSIDERANDO
Que conforme lo establecido en la Ley 1318 de 2009, en especial las que le confiriere el articulo 7 de la Ley 868
del 30 de diciembre de 2003, el Director Administrativo de la Camara de Representantes, delegé la funcién en
materia de situaciones administrativas en las que se puedan encontrar los funcionarios de la Entidad, conforme
ala Resolucién 1146 del 29 de julio de 2020, en su articulo primero numeral 1.9, al Jefe de la Division de Personal.

Que mediante Resolucion No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, deleg6 al Jefe de la Division Juridica, la funcion “de dar fe, enumerar y llevar registro de los actos
administrativos de la Camara de Representantes, contemplada en lo dispuesto por el parégrafo 2 del numeral 4
del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1° de la Ley 1318 de 2009.”

Que el articulo 2.2.31.4 del Decreto 1083 de 2015, establece el derecho a las vacaciones asi: “Tanto los
empleados publicos como los trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (15) dias.

la Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997, ha manifestado que:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera que el reposo
es una condicién minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién
para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un derecho
a un descanso remunerado. Por ello, la compensacién en dinero de las vacaciones esté prohibida, salvo
en los casos taxativamente sefialados en la Ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente
descanse.”

Que los articulos 13y 14 del Decreto 1045 de 1978 1978, disponen:

“ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos
afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.”

“ARTICULO 14°.- Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones
podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo
aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.”

Que conforme al acuerdo de negociacion colectiva del pliego de solicitudes unificado entre las organizaciones
sindicales de servidores ptblicos ASECOR, ASOTRALEG y SINDECOR, junto con la Camara de Representantes,
mediante Resoluciéon No 1294 del 10 de junio de 2019, en el que se pacto entre otros lo siguiente : “(..) se
otorguen quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas a partir del dia habil siguiente a la terminacién
de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Congreso en el mes de diciembre ... para aquellos
empleados ...que tengan derecho al goce de las vacaciones colectivas, ... a disfrutar cinco (5) dias habiles
adicionales de permiso seguidos e inmediatamente culmine el periodo de vacaciones colectivas”, y que
mediante Acta Final de acuerdo de negociacién unificada de fecha 21 de mayo del 2021, “exonera de la
compensacion de tiempo complementario para efectos de los dias adicionales de vacaciones ..., a los
funcionarios de la entidad (...)”

Respecto a los dias sindicales, se conceden inmediatamente después de culminadas las vacaciones conforme el
Acuerdo Sindical, y adicionalmente tener presente que estos dias no son acumulables ni aplazables y por
ningun motivo podran ser objeto de indemnizacion, y podran ser disfrutados dentro y fuera del pais como
quiera que son dias de descanso de los funcionarios. “En caso de interrupcion de las vacaciones por razones del
servicio, los cinco (05) dias de descanso remunerado estipulados en el acuerdo sindical no podran modificarse
ni reprogramarse, dado que su propdsito es que sean disfrutados con la familia en la época navidefia o de fin
de afio. Por tanto, si ocurre dicha interrupcion los dias se entenderan como efectivamente disfrutados.”

Que, mediante Circular Informativa del 06 de noviembre de 2025, “La Divisién de Personal en concordancia con
lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 1857 del 2017 concede el dia MIERCOLES 31 DE DICIEMBRE COMO
DIA DE LA FAMILIA, del segundo semestre del 2025.”

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional Www.camara.gov.co

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia

Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes
Bogotd D.C - Colombia PBX 4325100/101/102 Ext.5508

Linea Gratuita 018000122512

o

Ny
\Q@

< E



. Ny,
i i
i 1

CONGRESO___
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899939098-0

Division de Personal

Resoluciones

CcODIGO A-A.DP.4-F07
VERSION 01-2016
PAGINA 2de8

RESOLUCION - DACR No.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCAS|0N D
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DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

Que los funcionarios que se relacionan a continuaciéon y que hacen parte de las Unidades de Trabajo Legislativo
de la Camara de Representantes, tienen pendientes dias de vacaciones por disfrutar, correspondiente al periodo
2024-2025, por lo cual la Division de Personal autoriza el disfrute de los respectivos dias, conforme la siguiente

tabla:

No IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES FECHADEINGRESO DS nggfgz?“mpo FECHADESALIDA
1020716621 ACOSTA ROLDAN YOIKZA ZOULANGEL 21/07/2022 10 17/12/2025
1124523863 BARROS GUTIERREZ SILVANA YISHEL 11/01/2023 7 17/12/2025
1144092791 CUELLO KAFURY JUAN JOSE 15/01/2024 11 17/12/2025
1128282997 CURI CURE LAURE DALEL 6/06/2023 3 17/12/2025

43221598 ECHEVERRY MARQUEZ|  AILYN JOHANA 24/07/2018 9 17/12/2025
1018497851 FAJARDO DURAN DANIELA MARIA 21/07/2022 8 17/12/2025
1118828338 FREYLE OCHOA DIANDRA NAYARITH 2/05/2024 7 17/12/2025
1010204553 GALINDO PINEDA JUAN DAVID 13/03/2020 9 17/12/2025
1010227362 GONZALEZ GUERRA INGRID VANESSA 21/07/2022 4 17/12/2025
1037593867 HINCAPIE CARMONA KATHERINE 5/02/2024 10 17/12/2025
1010221592 JAIMES CAMARGO LANDYS VANESSA 1/02/2024 9 17/12/2025
1047461881 MERLANO HERRERA LAURA 18/01/2021 5 17/12/2025
1020721585 NAVAJAS DIEZ ISABEL CRISTINA 1/08/2018 11 17/12/2025
1010216314 NAVAS HERRERA ALEJANDRA 15/02/2019 6 17/12/2025
1022346281 PARRA GAITAN ANGELICA JULIETT 21/07/2022 9 17/12/2025
1040034189 RESTREPO RIOS DUNIA MARIA 17/06/2019 8 17/12/2025
1018470696 REYES OLMOS ANDREA CAROLINA 9/03/2023 7 17/12/2025
1013639406 TRUJILLO MONCADA JULIETH PAOLA 21/07/2022 9 17/12/2025
1112129897 URIBE HENAO ANA MARIA 21/07/2022 11 17/12/2025
1020721335 VALDERRAMA JULIAN FELIPE 21/07/2022 8 17/12/2025
1022379900 VARELA QUINAYAS | HENRY ALEXANDER 5/06/2023 8 17/12/2025

80076514 VARGAS SERRANO ANDRES CAMILO 21/07/2022 17/12/2025

Que en mérito de lo expuesto el jefe de la Divisidon de Personal,

ARTICULO PRIMERO:

RESUELVE:

CONCEDER en tiempo, diez (10) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante

Resolucion DACR 2894 del 10 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, a la funcionaria perteneciente a la UTL de la Representante SARAY ELENA
ROBAYO BECHARA, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RANTEGRODEVACACIONES, DIAS
NoIDENTIHCACION
wED0s | NOMBRES | G0 | pperomras | vicaoones | TNV | ounCHES | SNDICAESYDIADELAFAMLA
o | AOSAROLAN | KA | AR 0 mows | s | 2000 1301206
Z0ULANGEL
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.
ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER en tiempo, siete (07) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante

Resolucion DACR 2847 del 03 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA

DE REPRESENTANTES”

2025, a la funcionaria perteneciente a la UTL del Representante JUAN LORETO
GOMEZ SOTO, de la siguiente manera:

NoIDENTIRCACION

APELLIDOS

DIASPENDIENTESEN
TIBVPO2024-2025

FECHADESALIDA
VACACIONES

INICIODIAS
SINDICALES

RENTEGRODEVACACIONES, DIAS

i SINDICALESY DIADELAFAMLIA

NOMBRES FIN DEVACACIONES

1124523863

BARROS GUTIERREZ

SILVANAYISHEL | ASESORI 171212025 2011212025 29122025 710112026

PARRAFO:

ARTICULO TERCERO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, once (11) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 1761 del 25 de junio del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante JUAN FERNANDO
ESPINAL RAMIREZ, de la siguiente manera:

NoIDENTIHCACION

APELLIDOS

DIASPENDIENTESEN
TIEVIPO 2024-2025

FECHADESALIDA
VACACIONES

INICIODIAS
SINDICALES

RENTEGRODEVACACIONES, DIAS

R SINDICALESYDVADELAFAMILIA

NOMBRES FIN DEVACACIONES

1144092791

CUELLO KAFURY

JUAN JOSE ASEXRI 1 171122025 20112026 510112026 14/01/2026

PARRAFO:

ARTICULO CUARTO:

—_—

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, tres (03) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2682 del 17 de septiembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante JUAN CAMILO
LONDONO BARRERA, de la siguiente manera:

NoIDENTIRCACION

APELLIDOS

DIAS PENDIENTESEN
TIEMPO2024-2025

FECHADESALIDA
VACACIONES

INICIODIAS
SINDICALES

RANTEGRODEVACACIONES, DIAS

b SINDICALES Y DIADELAFAMLIA

NOMBRES AN DEVACACIONES

1128282997

CURI CURE

LAURE DALEL | ASESORV 3 1711212025 19122025 | 221122025 122025

PARRAFO:

ARTICULO QUINTO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2914 del 15 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-

2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante JULIAN PEINADO
RAMIREZ, de la siguiente manera:

5 DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODE VACACIONES, DIAS

NolDENTIRCACION | apewuos MBS OO0 tapomuas | vcaooes | TN | quicHs | SNDCABSYDADELAFAMLA
13221598 |ECHEVERRYMARQUEZ|  AILYN JOHANA | ASESORMII 9 1112202 12202 20112026 901/2026

PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
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RESOLUCION - DACR No. DE 0

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA

ARTICULO SEXTO:

DE REPRESENTANTES”
CONCEDER en tiempo, ocho (08) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2698 del 19 de septiembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ANDRES
EDUARDO FORERO MOLINA, de la siguiente manera:

NoIDENTIRCACION

APELLIDOS

RENTEGRODEVACACIONES, DIAS |
SINDICALES Y DIADELAFAMILIA |

INICIODIAS
SINDICALES

DIASPENDIENTESEN
TIEP02024-2025

FECHADE SALIDA

VACACIONES FIN DEVACACIONES

NOMBRES CARRD

1018497851

FAJARDO DURAN

DANIELAMARIA | ASSTENTEI 8 11122025 2012202 | 30122025 8/01/2025 \

PARRAFO:

ARTICULO SEPTIMO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, siete (07) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 1892 del 10 de julio del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante AGMETH JOSE ESCAF
TIJERINO, de la siguiente manera:

NoIDENTIRCACION

APELLIDOS

RANTEGRO DEVACACIONES, DIAS
SINDICALES Y DIADELAFAMILIA

DIASPENDIENTESEN
TIEVPO2024-2025

FECHADESALIDA
VACACIONES

INICIODIAS

RN DEVACACIONES SINDICALES

NOMBRES CARGO

1118828338

FREYLE OCHOA

DIANDRA NAYARITH| ASSTENTEII 7 171212026 812205 | 29122025 710112026

PARRAFO:

ARTICULO OCTAVO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2766 del 25 de septiembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante HECTOR DAVID
CHAPARRO CHAPARRO, de la siguiente manera:

:
| NoIDENTIRCACION
\

APELLIDOS

RENTEGRODEVACACIONES, DIAS
SINDICALES Y DIADELAFAMILIA

INICIODIAS
SINDICALES

DIASPENDIENTESEN
TIEMPO2024-2025

FECHADESALIDA

G VACACIONES

NOMBRES FINDEVACACIONES

‘[ 1010204553

GALINDO PINEDA

JUAN DAVID ASESORV 9 1TH22025 0121202 20112026 9/01/2026

PARRAFO:

ARTICULO NOVENO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

CONCEDER en tiempo, cuatro (04) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2716 del 22 de septiembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante JUAN DANIEL
PENUELA CALVACHE, de la siguiente manera:

] DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODEVACACIONES, DIAS

it Nowkes | OO0 pppomes | vicions | PO | gpcags | SNDCAESYDADELARMMUA
1010227362 | GONZALEZGUERRA | INGRID VANESSA | ASSTENTEV 4 122026 21122025 2122025 20112026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

ARTICULO DECIMO:
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RESOLUCION - DACR No. - DE 15 DIC. 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante JUAN FERNANDO
ESPINAL RAMIREZ, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | REINTEGRODEVACACIONES, DIAS |
i s ALELIOOS NUMEREY OO | nevpo20242025 | VACACIONES | TTNDEVACAOIONES | neAES | SINDICALESYDIADELAFAMILA
1037593867 | HINCAPIE CARMONA KATHERINE ASSTENTEIV 10 171122025 31/12/2025 2/01/2026 13/01/2026

PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO UNDECIMO: CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucién DACR 2908 del 14 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante NICOLAS ANTONIO

BARGUIL CUBILLOS, de la siguiente manera:

‘ DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODEVACACIONES, DIAS

"°'mﬁw°" i HOMBRES GRO | ovpomasuas | vacaciones | TIVDEVACKIONES | oy nones SINDICAES YDIADELAFAWLIA-
1010221592 | JAIMES CAMARGO | LANDYSVANESSA | ASISTENTEV 9 11122025 /122025 2/01/2026 9/01/2026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO DUODECIMO: CONCEDER en tiempo, cinco (05) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 1526 del 04 de junio del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL de la Representante ANGELA MARIA

VERGARA GONZALEZ, de la siguiente manera:

| DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RANTEGRODEVACACIONES, DIAS
HolPENTIRGACKN | * apetuings EBRE ORO | nawpomaanzs | vacAiones | TNDEVACROONES | qunCAES | SNDICALESYDIADELAFAMUA
1047461881 | MERLANO HERRERA LAURA ASSTENTEV 5 1712/2025 28122025 | 24/1212005 5/01/2026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO DECIMOTERCERO: CONCEDER en tiempo, seis (06) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucién DACR 1855 del 04 de julio del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante OSCAR LEONARDO
VILLAMIZAR MENESES, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODE VACACIONES, DIAS
NolDENTIRCAGION | apeLuoS NERSES ORD | newpozaeanzs | vacAiones | NDEVACROONES | qunGAIES | SINDICALESYDIADELAFAMILA
1010216314 NAVAS HERRERA ALEIANDRA | ASSTENTEV 6 111212025 2411212025 26/12/2025 6/01/2026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO DECIMOCUARTO: CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 3333 del 25 de noviembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante AGMETH JOSE
ESCAF TIJERINO, de la siguiente manera:
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RESOLUCION - DACR No. DE1 5 Dl . 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODEVACACIONES, DIAS |
NoDENTIFCACION | - APELLIDOS At RO | revpomzeans | vacconEs | TDEVCAIONES | GuNCALES | SNDICAESYDIADELAFAMLA
1022346281 PARRAGAITAN | ANGELICAJULIETT | ASISTENTEI 9 17122025 301122025 2/01/2026 9/01/2026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO DECIMOQUINTO: CONCEDER en tiempo, ocho (08) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2922 del 16 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante CARLOS ADOLFO
ARDILA ESPINOSA, de la siguiente manera:

1 DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODE VACACIONES, DIAS |
! TODENIICKIEN | ms i 0RO | opozmaens | vcknons | TOCVOAONES | GunvCALES | SINDICAES YDIADELAFANUA |
] 1040034189 RESTREPO RIOS DUNIAMARIA | ASESORMII 8 1711212025 21121202 301212025 8/01/2025
L
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia.

ARTICULO DECIMOSEXTO: CONCEDER en tiempo, siete (07) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2829 del 01 de octubre del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ORLANDO CASTILLO

ADVINCULA, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODE VACACIONES, DIAS
NoIDENTIRCACION | ApELuDos NoweRes | OARD | e | vicooNss | TVDEVACKOONES | quneaEs | SINDICAESYDIADELAFMILA
1018470696 REYESOLMOS | ANDREA CAROLINA | ASISTENTEIV 7 17122025 0112205 | 212202 710112026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia

ARTICULO DECIMOSEPTIMO:CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas
mediante Resolucion DACR 2904 del 14 de octubre del 2025, correspondientes al
periodo 2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ANDRES
EDUARDO FORERO MOLINA, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RENTEGRODEVACACIONES, DIAS
NOICBIIRGAGON) ... ARELLIDDS NOMERES CRO0 | oo | vacACONES | TIVDEVACACIONES | cuncaps | SNDICALESYDIADELAFAMILA
1013639406 | TRUJILLOMONCADA | JULIETHPAOLA | ASSTENTEIN 9 171212025 3011212025 201/2026 9/01/2026

PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia

ARTICULO DECIMOOCTAVO: CONCEDER en tiempo, once (11) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucién DACR 2172 del 30 de julio del 2025, correspondientes al periodo 2024-
2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ERICK ADRIAN
VELASCO BURBANO, de la siguiente manera:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Carrera 7 N° 8- 68 Ed. Nuevo del Congreso
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RESOLUCION - DACR No. - pE™ 5 D“:q 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

—

) DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RANTEGRODEVACACIONES, DIAS
NolDENTIRCADION | apeLuoos NOMERES O | mpomuans | vicooues | TVCEVCOONE | eS| SNDCAESYDRDELAFALA

1112129897 URIBE HENAQ ANAMARIA | ASSTENTEI 1 11122025 201/2026 501/2026 1410112026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia

ARTICULO DECIMONOVENO: CONCEDER en tiempo, ocho (08) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 2698 del 19 de septiembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ANDRES
EDUARDO FORERO MOLINA, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | REINTEGRODEVACACIONES, DIAS
| B noweres | R0 | revpoxsaes | vickciones | TNOEVACHOIONE | oS | SNDICAESYDIADELAFAMUA
VALDERRAMA JULIAN FELIPE ASEORI 8 1711212025 29/12/2025 30/12/2025 8/01/2025
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia

ARTICULO VIGESIMO: CONCEDER en tiempo, ocho (08) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante

Resolucion DACR 3249 del 13 de noviembre del 2025, correspondientes al periodo
2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante HUGO ALFONSO
ARCHILA SUAREZ, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RANTEGRODEVACACIONES, DIAS

mhalsidl e NOWBRES | R0 | npypoamaanns | vicicones | TCACROONES | U OARS | SNDICAESYDADELAFANLA
1022379900 | VARELA QUINAYAS | HENRY ALEXANDER | ASISTENTEI 8 1112205 2122025 | 1272025 8/01/2025

PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: CONCEDER en tiempo, nueve (09) dias habiles de vacaciones interrumpidas
mediante Resolucion DACR 2904 del 14 de octubre del 2025, correspondientes al
periodo 2024-2025, al funcionario perteneciente a la UTL del Representante ANDRES
EDUARDO FORERO MOLINA, de la siguiente manera:

DIASPENDIENTESEN | FECHADESALIDA INICIODIAS | RANTEGRODE VAGACIONES, DIAS
NoIDENTRCACION | speLunos D ORD | rawomuans | vicaonss | PNDEVACKOONES | b | SNDICALESYDDELAFAHUA
80076514 VARGAS SERRANO | ANDRES CAMILO | ASSTENTEII 9 1712/2025 30122025 20112026 9/01/2026
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo

2024-2025, cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de la familia
ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: El goce y disfrute de las vacaciones proceden dentro o fuera del territorio Nacional.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Comunicar la presente resolucion a la Seccién de Registro y Control, publicar el
presente Acto Administrativo en la pagina web de la Camara de Representantes para
sSu conocimiento.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES CON 5 CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO
DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN TIEMPO CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2024-2025 Y DIAS
SINDICALES A UNOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES”

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C. a Io(,-
DIEGO ENRIQUE MMM&F’{J\

Jefe Division de Personal

ARCELA CAMARGO SANTAMARIA

Jefe Division Juridica

V.
P/to: Robinsson Alarcon Pérez 0102/20&
Reviso: Eli Otalora Barret ini ivo Aniv

Firma en fe de lo actuado:
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RESOLUCION - DACR No.5 5ﬁ pe 1 5 IJIE. 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES TIEMPO, SE RECONOCEN Y CONCEDEN _
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO, 2023-2024 Y 2024-2025, DIAS SINDICALES DEL ANO
2025 A UNOS FUNCIONARIOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO DEL SEGUNDO PERIODO DE
SESIONES 2025~

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No 1146 del 29
de julio de 2020, “por medio de la cual se hace una delegacién de funciones en el Jefe de Divisién de Personal
de la Camara de Representantes”

CONSIDERANDO
Que conforme lo establecido en la Ley 1318 de 2009, en especial las que le confiriere el articulo 7 de la Ley 868
del 30 de diciembre de 2003, el Director Administrativo de la Camara de Representantes, delegé la funcion en
materia de situaciones administrativas en las que se pueda encontrar los funcionarios de la Entidad, conforme a
la Resolucién 1146 del 29 de julio de 2020, en su articulo primero numeral 1.9, al Jefe de la Divisién de Personal.

Que mediante Resolucion No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, delegé al Jefe de la Divisién Juridica, la funcion “de dar fe, enumerar y llevar registro de los actos
administrativos de la Camara de Representantes, contemplada en lo dispuesto por el paragrafo 2 del numeral 4
del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1° de la Ley 1318 de 2009.”

Que el articulo 2.2.31.4 del Decreto 1083 de 2015, establece el derecho a las vacaciones asi: “Tanto los
empleados publicos como los trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (1 5) dias.

la Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997, ha manifestado que:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera que el reposo
es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion
para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un derecho
a un descanso remunerado. Por ello, la compensacién en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo
en los casos taxativamente sefialados en la Ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente
descanse.”

Que conforme al acuerdo de negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado entre las organizaciones
sindicales de servidores publicos ASECOR, ASOTRALEG y SINDECOR, junto con la Cémara de Representantes,
mediante Resolucién No 1294 del 10 de junio de 2019, en el que se pacté entre otros lo siguiente : “(..) se
otorguen quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas a partir del dia habil siguiente a la terminacion
de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Congreso en el mes de diciembre ... para aquellos
empleados ...que tengan derecho al goce de las vacaciones colectivas, ... a disfrutar cinco (5) dias habiles
adicionales de permiso seguidos e inmediatamente culmine el periodo de vacaciones colectivas”, y que
mediante Acta Final de acuerdo de negociacién unificada de fecha 21 de mayo del 2021, “exonera de la
compensacién de tiempo complementario para efectos de los dias adicionales de vacaciones ... a los
funcionarios de la entidad (...)”

Respecto a los dias sindicales, se conceden inmediatamente después de culminadas las vacaciones conforme el
Acuerdo Sindical, y adicionalmente tener presente que estos dias no son acumulables ni aplazables y por
ningin motivo podréan ser objeto de indemnizacién, y podran ser disfrutados dentro y fuera del pais como
quiera que son dias de descanso de los funcionarios. “En caso de interrupcién de las vacaciones por razones del
servicio, los cinco (05) dias de descanso remunerado estipulados en el acuerdo sindical no podran modificarse
ni reprogramarse, dado que su propésito es que sean disfrutados con la familia en la época navidefia o de fin
de afio. Por tanto, si ocurre dicha interrupcién los dias se entenderan como efectivamente disfrutados.”

Que, mediante Circular Informativa del 06 de noviembre de 2025, “La Divisién de Personal en concordancia con
lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 1857 del 2017 concede el dia MIERCOLES 31 DE DICIEMBRE COMO
DIA DE LA FAMILIA, del segundo semestre del 2025.”

Que los funcionarios que se relacionan a continuacién y que hacen parte de las Unidades de Trabajo Legislativo
de la Camara de Representantes, tienen pendientes dias de vacaciones por disfrutar, periodos correspondientes
2022-2023, 2023-2024, inclusive 2024-2025, y cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia de
la familia, por lo cual la Division de Personal autoriza el disfrute de los respectivos dias, conforme la siguiente
tabla:
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RESOLUCION - DACR No DE 15 ch 2&5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES =S TIEMPO, SE RECONOCEN Y CONCEDEN
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO, 2023-2024 Y 2024-2025, DIAS SINDICALES DEL ANO
2025 A UNOS FUNCIONARIOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO DEL SEGUNDO PERIODO DE

SESIONES 2025”
VACACIONES VACACIONES VACACIONES FECHA DE SALIDA
No IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES CARGO PENDIENTES POR PENDIENTES POR PENDIENTES POR VACACIONES
DISFRUTAR 2022-2023 | DISFRUTAR 2023-2024 |DISFRUTAR 2024-2025

86043512 AVILA HERRERA ALVARO ASISTENTE IV 0 2 DIAS EN TIEMPO 15 17/12/2025
1022366716 FORERO DUQUE GINA BIBIANA ASISTENTE Il 0 15 15 17/12/2025
79979063 GARCIA FARIETA LEANDRO HOALDINY ASESOR | 0 15 15 17/12/2025
1057593599 LOPEZ MAYORGA GINNA SHIRLEY ASESOR Il Y 15 15 17/12/2025
1061723308 ORDONEZ MIRANDA | KATHERINE ANDREA ASESOR | 0 15 15 17/12/2025
73153297 ROJAS MEZA ROBERT ASISTENTE | 0 15 15 17/12/2025
52910046 PABON CASTILLO ADRIANA MARIA ASISTENTE Il | 15 DIAS ENTIEMPO 15 DIAS EN TIEMPO 15 17/12/2025

Que en mérito de lo expuesto el jefe de la Divisién de Personal,

ARTICULO PRIMERO:

RESUELVE:

CONCEDER en tiempo, dos (02) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 0108 del 20 de enero del 2025, correspondientes al periodo 2023-
2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles de vacaciones correspondientes
al periodo 2024-2025, a la funcionaria perteneciente a la UTL del Representante JAIME
RODRIGUEZ CONTRERAS, de la siguiente manera:

Y
lNoIHTIHGAG(N

APELLIDOS

NOMBRES

VACACIONES
PENDIENTES POR
DISFRUTAR2024-2025

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2023-2024

RENTEGRO DEVACACI ONES,
DIASSINDICALES Y DIADELA
FAMILA

INCIODIAS
SINDICALES

FECHADESALIDA

VIO ANDEVACACIONES

CARGD

X

AVILA HERRERA

ALVARO

ASSTENTEN | 2 DIAS ENTIEMPO 15 17122025 1301208 | 1401206 2012056

PARRAFO:

ARTICULO SEGUNDO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones en tiempo correspondiente al periodo
2023-2024 inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio
2025 y dia de la familia.

RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones causadas
correspondientes al periodo 2023-2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles
de vacaciones causadas correspondientes al periodo 2024-2025, a la funcionaria
perteneciente a la UTL del Representante HECTOR DAVID CHAPARRO CHAPARRO,
de la siguiente manera:

NolDENTIRCACION) AP

ELUIDOS

NOMBRES

RENTEGRODEVACACIONES,
DIASSINDICALES YDIADELA
FAMILIA

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2024-2025

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2023-2024

INCIODIAS
SINDICALES

FECHADESALIDA

VACAONES RNDEVACACIONES

CARGO

1022366716

FORERO DUQUE

GINA BIBIANA

ASSTENTEII 5 15 s | 0% | 20220% 1002206

PARRAFO:

ARTICULO TERCERO:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional
Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso
Carrera 8 N° 12 - 08 Dir. Administrativa

Bogota D.C - Colombia

Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024
inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia
de la familia.

RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones causadas
correspondientes al periodo 2023-2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles
de vacaciones causadas correspondientes al periodo 2024-2025, al funcionario
perteneciente a la UTL del Representante ETNA TAMARA ARGOTE CALDERON, de
la siguiente manera:
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Resoluciones

RESOLUCION - DACR No.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES TIEMPO, SE RECONOCEN Y CONCEDEN
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO, 2023-2024 Y 2024-2025, DIAS SINDICALES DEL ANO
2025 A UNOS FUNCIONARIOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO DEL SEGUNDO PERIODO DE
SESIONES 2025”

DE

15 DIC. 2025

INoIDENTIRCACIN

APELLIDOS

NOMBRES

CARGO

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR 2023-2024

VACACIONES
PENDIENTES POR
DISFRUTAR2024-2025

FECHADESALIDA
VACACIONES

FIN DEVACACIONES

INCIODIAS
SINDICALES

RENTEGRODEVACACIONES,
DIASSINDICALES YDIADELA

FAMUA

79979063

GARCIA FARIETA

LEANDRO HOALDINY

ASESORI

15

15

1711212025

300112026

2022026

10/02/2026

PARRAFO:

ARTICULO CUARTO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024
inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia
de la familia.

RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones interrumpidas
mediante Resolucién DACR 3553 del 18 de diciembre del 2024, correspondientes al
periodo 2023-2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles de vacaciones
causadas correspondientes al periodo 2024-2025, a la funcionaria perteneciente a la
UTL del Representante JAIME RAUL SALAMANCA TORRES, de la siguiente manera:

NoIDENTIRCACION
[

APELLIDOS

NOMBRES

CARGO

VAGACIONES
PENDIENTES POR
DISFRUTAR 2023-2024

VACACIONES
PENDIENTES POR
DISFRUTAR2024-2025

FECHADE SALIDA
VACACIONES

ﬁNnevmaB' oo

SINDICALES

RENTEGRODEVACACIONES,
DIAS SINDICALES YDIADELA

FAMILIA

! 1057593599

LOPEZ MAYORGA

GINNA SHIRLEY

ASESRI 15 15 171212025 300172026 2022026 10/0212026

PARRAFO:

ARTICULO

QUINTO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024
inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia
de la familia.

RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones causadas
correspondientes al periodo 2023-2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles
de vacaciones causadas correspondientes al periodo 2024-2025, a la funcionaria
perteneciente a la UTL del Representante CESAR CRISTIAN GOMEZ CASTRO, de la
siguiente manera:

NolDENTIRCACION

APELLIDOS

NOMBRES

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2023-2024

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR 2024-2025

RENTEGRODEVACACIONES, }
DIASSINDICALES YDIADELA
FAVILA

FECHADESALIDA

(“J INCIODIAS
VACACIONES ANDEVACAC!

G0 SINDICALES

1061723308

ORDONEZ MIRANDA

KATHERINE ANDREA

AR 15 15 171122025 301012026 2022026

10/02/20% |

PARRAFO:

ARTICULO

SEXTO:

Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024
inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia
de la familia.

RECONOCER Y CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones interrumpidas
mediante Resolucion DACR 3397 del 10 de diciembre del 2024, correspondientes al
periodo 2023-2024 y reconocer y conceder quince (15) dias habiles de vacaciones
causadas correspondientes al periodo 2024-2025, a la funcionaria perteneciente a la
UTL del Representante MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES, de la siguiente
manera:

NoIDENTIRCACION

APELLIDOS

NOMBRES

CARGO

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2023-2024

VACACIONES
PENDIENTESPOR
DISFRUTAR2024-2025

FECHADE SALIDA
VACACIONES

FINDEVACACIONES

INCIODIAS
SINDICALES

RENTEGRO DEVACACIONES,
DIASSINDICALES YDIADELA
FAMILA

73153297

ROJAS MEZA

ROBERT

ASSTENTEI

15

15

1712/2025

30/01/2026

202/206

10/02/2026

PARRAFO:

ARTICULO

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional
Carrera 7 N° 8 —68 Ed. Nuevo del Congreso
Carrera 8 N° 12 - 08 Dir. Administrativa

SEPTIMO:

Bogota D.C - Colombia

Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2023-2024
inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio 2025 y dia
de la familia.

CONCEDER en tiempo (15) dias habiles de vacaciones interrumpidas mediante
Resolucion DACR 3628 del 19 de diciembre del 2024, correspondientes al periodo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES TIEMPO, SE RECONOCEN Y CONCEDEN
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO, 2023-2024 Y 2024-2025, DIAS SINDICALES DEL ANO
2025 A UNOS FUNCIONARIOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, CON OCASION DEL RECESO LEGISLATIVO DEL SEGUNDO PERIODO DE

SESIONES 2025”

2022-2023 y conceder en tiempo quince (15) dias habiles de vacaciones interrumpidas
mediante Resolucién DACR 3628 del 19 de diciembre del 2024, correspondientes al
periodo 2023-2024 y reconocer y conceder (15) dias habiles de vacaciones causadas
correspondientes al periodo 2024-2025, a la funcionaria perteneciente a la UTL del
Representante JORGE ELIECER TAMAYO MARULANDA, de la siguiente manera:

[" VACACIONES VACACIONES L= T —— REINTEGRODE VACACIONES |
| eewoos NOMBRES CARGO PENDENTESPOR | PENDIENTESPOR |  PENDIENTESPOR | ", L™ | INDEVACACIONES | INCIODIASSINDICALES | DIASSINDICALES YDIADELA
| DISRUTAR2022:2023 | DISFRUTAR20Z3-2024 | DISFRUTAR2024-2025 o  FAMUA ‘
PABONCASTILLO | ADRIANAMARIA | ASSTENTEI 15DIASTIEVPO 15 DIAS TIEMPO 15 171122025 2010212026 23/02/2026 3/03/2026 !
PARRAFO: Quedando culminado el disfrute de vacaciones correspondiente al periodo 2022-2023,
2023-2024 inclusive, 2024-2025, de cinco (05) dias habiles de acuerdo sindical del afio

2025 y dia de la familia.

ARTICULO OCTAVO: El goce y disfrute de las vacaciones proceden dentro o fuera del territorio Nacional.

ARTICULO NOVENO: El goce Comunicar la presente resolucién a la Seccion de Registro y Control, publicar

ARTICULO DECIMO:

Dada en Bogota, D.C. a Iof//’v

el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Camara de Representantes para
su conocimiento.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

N

O S A\

DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division de Personal

\/
P/to: Robinsson Alarcon Pérez 0102/20%"‘/

Reviso: Elizabeth Otalora B:

Firma en fe de lo act

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN TURNOS DE DESCANSO DE ANO 2025,
CONFORME AL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA, A UNOS FUNCIONARIOS DE
LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No
1146 del 29 de julio de 2020, “por medio de la cual se hace una delegacion de funciones en el Jefe
de Divisién de Personal de la Camara de Representantes”

CONSIDERANDO

Que conforme lo establecido en la Ley 1318 de 2009, en especial las que le confiriere el articulo 7
de la Ley 868 del 30 de diciembre de 2003, el Director Administrativo de la Camara de
Representantes, delegé la funcién en materia de situaciones administrativas en las que se pueda
encontrar los funcionarios de la Entidad, conforme a la Resolucion 1146 del 29 de julio de 2020, en
su articulo primero numeral 1.2.8, al Jefe de la Divisién de Personal.

Que mediante Resolucion No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, delegé al Jefe de la Division Juridica, la funcién “de dar fe, enumerar y llevar registro
de los actos administrativos de la Camara de Representantes, contemplada en lo dispuesto por el
paragrafo 2 del numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1318 de 2009.”

Que conforme al acuerdo de negociacién colectiva del pliego de solicitudes unificado entre las
organizaciones sindicales de servidores publicos ASECOR, ASOTRALEG y SINDECOR, junto con
la Camara de Representantes, mediante Resolucién No 1294 del 10 de junio de 2019, en el que se
pacto entre otros lo siguiente : “(..) se otorguen quince (15) dias habiles de vacaciones colectivas
a partir del dia habil siguiente a la terminacién de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Congreso en el mes de diciembre ... para aquellos empleados ...que tengan derecho al
goce de las vacaciones colectivas, ... a disfrutar cinco (5) dias habiles adicionales de permiso
seguidos e inmediatamente culmine el periodo de vacaciones colectivas”, y que mediante Acta
Final de acuerdo de negociacion unificada de fecha 21 de mayo del 2021, “exonera de la
compensacion de tiempo complementario para efectos de los dias adicionales de vacaciones ..., a
los funcionarios de la entidad (...)”

Respecto a los dias sindicales, se conceden inmediatamente después de culminadas las vacaciones
conforme el Acuerdo Sindical, y adicionalmente tener presente que estos dias no son acumulables
ni aplazables y por ninguin motivo podran ser objeto de indemnizacion, y podran ser disfrutados
dentro y fuera del pais como quiera que son dias de descanso de los funcionarios. “En caso de
interrupcion de las vacaciones por razones del servicio, los cinco (05) dias de descanso remunerado
estipulados en el acuerdo sindical no podran modificarse ni reprogramarse, dado que su propésito
es que sean disfrutados con la familia en la época navidefia o de fin de afio. Por tanto, si ocurre dicha
interrupcion los dias se entenderan como efectivamente disfrutados.”

Que, mediante Circular Informativa del 06 de noviembre de 2025, “La Divisién de Personal en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 1857 del 2017 concede el dia MIERCOLES
31 DE DICIEMBRE COMO DIA DE LA FAMILIA, del segundo semestre del 2025.”

Que el Jefe de la Division de Personal a través de Nota Interna, socializada de manera masiva a los
correos institucionales el pasado 06 de noviembre del 2025, y dando Alcance con la circular del 12
de noviembre del 2025, establecié el primer turno para el disfrute y goce en tiempo de los cinco (5)
dias habiles de Acuerdo Sindical del afio 2025, a partir del dieciocho (18) de diciembre del 2025 al
veinticuatro (24) de diciembre del 2025. Debiéndose reintegrar a sus funciones el veintiséis (26) de
diciembre del 2025, y el segundo turno, a partir del veintinueve (29) de diciembre del 2029 al seis
(06) de enero del 2026. Debiéndose reintegrar a sus funciones el siete (07) de enero del 2026, con
el fin de que los funcionarios disfruten de las festividades navidefias y de fin de afio junto a sus
familias; las cuales seran acordadas junto con cada jefe inmediato de acuerdo con las necesidades
del servicio de sus oficinas.
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN TURNOS DE DESCANSO DE ANO 2025,
CONFORME AL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA, A UNOS FUNCIONARIOS DE
LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

dependencias.

los jefes

inmediatos enviaron a traves del
los turnos a disfrutar por parte de los funcionarios de las diferentes

Que en mérito de lo expuesto el Jefe de la Division de Personal,

RESULEVE:

correo

electrénico

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER en tiempo, cinco (05) dias habiles de acuerdo Sindical del afio
2025, dieciocho (18) de diciembre del 2025 al veinticuatro (24) de
diciembre del 2025. Debiéndose reintegrar a sus funciones el veintiséis
(26) de diciembre del 2025, a los funcionarios que se relacionan a

continuacién:
INICIODIAS
No. IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES SINDICALES REINTEGRODIAS SINDICALES
51916316 ACOSTA LILIANA INES 18/12/2025 26/12/2025
1014244022 ACOSTA LOPEZ MONICA ANDREA 18/12/2025 26/12/2025
1088321627 BELTRAN OSORIO PAULA ANDREA 18/12/2025 26/12/2025
1144099925 GARCES VELASQUEZ | JUAN FERNANDO 18/12/2025 26/12/2025
1225090234 LONDORNO LONDORNO JUAN CARLOS 18/12/2025 26/12/2025
1127579074 MEDINA AMADO | ALEJANDRO ENRIQUE 18/12/2025 26/12/2025
91264781 OVIEDO FAJARDO VICTOR JULIO 18/12/2025 26/12/2025
1088252737 RAMIREZ ARIAS LAURA MARCELA 18/12/2025 26/12/2025
1088300501 VELEZ PENA JUAN PABLO 18/12/2025 26/12/2025
4512266 YANDY PENA IVAN DARIO 18/12/2025 26/12/2025

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER en tiempo, cinco (05) dias habiles de acuerdo Sindical del
afio 2025 y treinta y uno (31) de diciembre del 2025, como dia de la familia,
a partir del veintinueve (29) de diciembre del 2029 al seis (06) de enero del
2026, Debiéndose reintegrar a sus funciones el siete (07) de enero del
2026, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

INICIODIAS
No. IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES SINDICALES RENTEGRODIAS SINDICALES

1094898398 BURITICA VELEZ VIVIANA ANDREA 29/12/2025 7/01/2026
16728540 CARDOZO GALVEZ JAIRO 29/12/2025 7/01/2026
1018511488 CASTANEDA MORA LIZETH TATIANA 29/12/2025 7/01/2026
1094899494 CASTANO DUQUE JUAN PABLO 29/12/2025 7/01/2026
63324418 CHAVES DURAN GLADYS HELENA 29/12/2025 7/01/2026
51855980 CUERVO RODRIGUEZ ANA BEATRIZ 29/12/2025 7/01/2026
24659687 HOYOS BUITRAGO MARIA ELENA 29/12/2025 7/01/2026
65499289 LOZADA SIABATO MARTHA CECILIA 29/12/2025 7/01/2026
1022423306 MARTINEZ ACURA LAURA CAMILA 29/12/2025 7/01/2026
1031148622 RIOS SALAMANCA EVELYN JULIETH 29/12/2025 7/01/2026
1018420294 RIOS SILVA FABIAN ALEJANDRO 29/12/2025 7/01/2026

40421895 SALAMANCA GARZON |  CLAUDIA YASMIN 29/12/2025 7/01/2026 yobl
1214723002 SALAZAR MUROZ JORGE ARMANDO 29/12/2025 7/01/2026
52146771 SALINAS SANCHEZ ELIANA 29/12/2025 7/01/2026
51688435 TAMAYO OSORIO SONIA VIVIANA 29/12/2025 7/01/2026
1033683865 TIBAQUIRA IBANEZ NANCI YULLIET 29/12/2025 7/01/2026

PARAGRAFO: Los funcionarios relacionados en el presente acto administrativo, podran

disfrutar los cinco (5) dias de Acuerdo Sindical del afio 2025, dentro o fuera
del territorio nacional.
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AQU‘ VIVE LA DEMOCRACIA
RESOLUCION - DACR No. 3595 DE

15 DIC. 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN TURNOS DE DESCANSO DE ANO 2025,
CONFORME AL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA, A UNOS FUNCIONARIOS DE
LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES”
ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Seccién de Registro y Control de la Camara de
Representantes y publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web

de la Camara de Representantes, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C. a los

DIEGO ENRIQUE RAMIRE SANGUINO
Jefe Division de Personal

Plo: Robinsson Alarcn Pérez 0102/2025 y ”
Reviso: Elizabeth Otalora Bamet;

= p—
RCELA CAMARGO SANTAMARIA
efe Division Juridica

DANIELA
Firma en fe de |6 actuado:
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RESOLUCION DACRNo. 9 9 ¢ @ o 1% DIC. 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZA VACACIONES POR INCAPACIDAD Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No. 1146 del
29 de julio de 2020 “por medio de la cual se hace una delegacion de funciones en el Jefe de Division de
Personal de la Camara de Representantes”.

CONSIDERANDO

Que segun a lo establecido en el articulo 7°. De la ley 1318 del 2009 el Director Administrativo de la Cémara de
Representantes delego la funcién en materia de situaciones administrativas conforme al Articulo Primero
numerales 1.2.10 aplazamiento vacaciones a los empleados de la Corporacioén, conforme a la Resolucion 1146
del 29 de julio de 2020, al jefe de la Divisién de Personal.

Que mediante Resolucion No. 3331 del 6 de diciembre de 2022, la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, delego al Jefe de la Division Juridica, la funcion “de dar fe, enumerar y llevar registro de los
actos administrativos de la Camara de Representantes”, contemplada en lo dispuesto por el parégrafo 2 del
numeral 4 del articulo 382 de la Ley 5 de 1992, adicionado por el articulo 1° de Ia Ley 1318 de 2009.”

Que el Decreto 1045 de 1978 en el articulo 16, establece que: “...DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES.
Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrén aplazarlas por necesidades del servicio. El
aplazamiento se decretaré por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador...”

Que conforme informacién suministrada por la funcionaria encargada del tramite de incapacidades de la Camara
de Representantes, los siguientes funcionarios se encuentran con Incapacidad Medica por lo que se hace
necesario, se aplace las vacaciones correspondientes al periodo 2024-2025 asi:

VACACIONES PENDIENTES
i SERVACI
No. IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES POR DISFRUTAR 2024-2025 OBSERVACION
1006442766 BARRERA DUARTE JHIRETH CAMILA 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
1121966022 HURTADO GUERRERO | SANDRA LIZETH 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
1096213023 MEDINA SAN JUAN KAREN LIZETH 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
42164653 SALAMANDRA ARIAS ELIZABETH 15 LIECNCIADE MATERNIDAD

En meérito de lo anteriormente expuesto, el jefe de la Division de Personal,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLAZAR, el disfrute de las vacaciones correspondientes al periodo 2024-
2025, a los siguientes servidores publicos, por encontrarse disfrute de
LICENCIA DE MATERNIDAD.

VACACIONES PENDIENTES
i SERVACION
No. IDENTIFICACION APELLIDOS NOMBRES POR DISFRUTAR 2024-2025 OB A
1006442766 BARRERA DUARTE JHIRETH CAMILA 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
1121966022 HURTADO GUERRERO | SANDRA LIZETH 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
1096213023 MEDINA SAN JUAN KAREN LIZETH 15 LIECNCIADEMATERNIDAD
42164653 SALAMANDRA ARIAS ELIZABETH 15 LIECNCIADE MATERNIDAD
ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la Seccion de Registro y Control de la Camara de

Representantes y publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de
la Camara de representantes para su conocimiento.
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE APLAZA VACACIONES POR INCAPACIDAD Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE UNAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES”

PARRAFO: Quedando pendiente por disfrutar quince (15) dias habiles de vacaciones

correspondientes al periodo 2024-2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogot3d, D.C. a los (/i B
DIEX ENRIQUE RAMI%Q\G%

Jefe Division de Personal

Pfto: Robinsson Alarcén Pérez o1ozzu€//

Reviso: Elizabeth Otalora Barreto— Asisténte Administrativo _Ges

MARCEL CAMARGO SANTAMARIA'

Firma en fe de lo actuado: Jefe Division Juridica
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