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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el gjercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional con la CGR, con el fin de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir
dictamenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a
la circular .

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria General
Republica — CGR en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces.

ALCANCE

Verificacion de las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora y establecer si las acciones han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR y sefialar su cumplimiento e informar a la CGR.
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OFICINA COORDINAPORA DEL CONTROL INTERNO

EJECUCION

FILA 1:

Hi, de Cobro,

"Otras Cuentas por Cobrar - cobros
coactivos” a 31/12/2023 se encuentra
subvaluada en $743.228.357,10, porque en
la misma no fueron registrados siete (7)

Inaplicacion de la normativa de fa
CGN y las pofiticas contables de
fa CR, en lo relacionado con el
reconocimiento de las Cuentas

Reconocer derechos
economicos por conceptos de

Realizar el registro
contable a 31 de
diciembre de 2024 de
las cuentas por cobrar|

Registro
contable

Observaciéon OCCI:

Plazo: 12/12/2024 ai 28/02/2025

Unidad de medida: 1.

Responsable: DIVISION JURIDICA Y SECCION DE
CONTABILIDAD

Se remite por parte de las dependencias encargadas
archivo PDF en 42 folios, contentivo de las cuentas por
cobrar correspondientes a los procesos de cobro
coactivo.

Drocesos de Cobi que cuentan con actos potr gobla}r su .revelaciénf e? Ic:s cutengasf‘por _cobrar en los correspondie(zjntes ba co:t Acorde a la informacién suministrada, se evidencia el
administrativos ejecutoriados desde el afio estacts TINANCIETS y 8leCta 2)estados financiros. proceses G COMO} SOpores cumplimiento de la actividad de mejora
realidad de la  informacion coactivo identificados
2022, en los que se reconocen derechos financi
- inanciera de la CR. en el hallazgo. -
econonicos en favor de o CR. Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 2; Observacién OCCI:
Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024
H1, Pr . " . ‘ f i ida:
“ ocesos de Cobro. La cuenta 1384 Ieplcacn de b ot de Actualzar y 'modmcar ¢l Unidad de medida: 1. ’
Otras Cuentas por Cobrar - cobros " reglamento  inferno  del Responsable: DIVISION JURIDICA
- CGN y fas politicas contables def = - >
coactivos” a 31/12/2023 se . encuentra 5 R, en o relaciorado con el procedimiento  administrativo Eri o :
Subvaluada en $743.228.357,10, porque en recon;)cim’ento B s Cuentasde cobro persuasiv, cobroa et el Resoucid Remiten la Resolucion No.3239 de 2024, "POR LA
o msma o fueron reghtredos site (7)o i e o2 ¥ nomalizacion de i CUAL SE ACTUALIZA, Y MODIFICA EL REGLAMENTO
por LODfar SU fevelacion €n oS ati@izacon 1| | INTERNO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

procesos de cobro que cuentan con actos
adninistrativos ejecutoriados desde el afio
2022, en los que se reconocen derechos

estados financieros y afecta fa
reaidad de [a  informacion
financiera de fa CR.

econoricos en favor de la CR.

Cartera para realizar los
registros contables dentro de
los plazos establecidos en la

modficacion,

normatividad intema.

DE COBRO PERSUASIVO, COBRO COACTIVO Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Una vez se revisa la resolucion se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
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Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.

FILA 3:

H2. Politica Deterioro de la Cartera, La
Clenta ‘Otras cuentas por cobrar' a
31/12/2023, con saldo de $756.589.924,75,
st compuesta por incapacidades y cobros
coactivos; cuyos registros identficados en el
hallazgo no tienen una evaluacion especffica
para determinar sl situacion contable, Dada
la naturaleza de estas cuentas, no es posible
establecer la procedencia 0 no de su
deterioro,

La CR carece de procedimientos 0
Criterios especfficos en su poltica
contable que definan ¢ método,
los factores, los requisitos y los
elementos de andliss necesarios
para aplicar este concepto.

Establecer en  poltica
contable de & Camera de
Representantes los criterios
especficos para el deterioro
de las cuentas por cobrar.

Actualizar el Manual
de Politica Contable.

Manual de
Poltica
Contable
actualizad
0

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024

Unidad de medida: 1

Responsable: DIVISION FINANCIERA Y
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

Remiten la Resolucion No.3478 del 2024, "Por la cual se
deroga la Resolucion DACR No. 3158 del 29 de
diciembre del 2023, y se adopta la versién séptima del
"Manual de Politicas Contables de la Camara de
Representantes, bajo el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno" y el respectivo manual.

Una vez se revisa la resolucién se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.
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FILA 4:

H2. Politica Deterioro de la Cartera. La
centa 'Otras cuentas por cobrar® a
317122023, con saldo de $758.589.924,75,
esta compuesta por incapacidades y. cobros
coactivos; cuyos registros identfficados en el

La CR carece de procedimientos o
Criterios especificos en su polfica
contable que definan el método,

Establecer los indicios de
deterioro para las cuentas

Realizar ¢l registro
contable con corte al
3 de diciembre de

Registro
contable

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 28/02/2025

Unidad de medida: 1 }
Responsable: DIVISION FINANCIERA
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

Y

Se remite por parte de la Divisién Financiera, archivo en

hallazgo no tienen una evaluacion especificallos factores, los requisitos y los 2024 del deterioro de| con _
para determinar su situacidn contable. Dadalelementos de andlisis necesarios por coba b cuentas  pof sopotes | | Tormato PDF, del registro contable con los soportes de
la naturaleza de estas cuentas, no es posilelpara aplicar este concepto. cobrar, deterioro de cuentas por cobrar.
establecer fa procedencia o no de su . . . _ )
deterion. Acorde a la informacién suministrada se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 5: Observacion OCCI:
Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025
H2. -Politica Deterioro de Ia Cartera. La Unidad de medida: 1
cuenta "Otras cuentas por cobrar’ a Desarrollar ¢ implementar los Responsable: DIVISION JURIDICA, DIVISION DE
31/12/2023, con saldo de $758.589.924,75,|La CR carece de procedimientos ofcriterios  especificos  para|Elaborar v adoptar ¢l PERSONAL Y DIVISION FINANCIERA Y
esta gon’puesta por.incapa‘cida(lit_as y cobros|criterios especificgs en su p?litica estab]ecer los indicios ~dellprocedimiento L Pe— PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)
coactivos; cuyos registros Ident|f|cados en ellcontable que definan el método, |deterioro de las cuentas porjestablecer fos indicios ento
hallazgo no tienen una evaluacion especificallos factores, los requisitos y los|cobrar determinados en elidel deterioro de fas adoptad

para determinar su situacion contable, Dada
la naturaleza de estas cuentas, no es posible
establecer la procedencia o no de su
deterioro.

elementos de andlisis necesarios
para aplicar este concepto.

Manual de Politica Contable
de l Cimara de
Representantes

cuentas por cobrar de
la entidad.

Se remite por parte de las dependencias encargadas,
archivo en formato PDF, contentivo del procedimiento de
deterioro de cuentas por cobrar.

Acorde a la informacién suministrada se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de Cumplimiento: 100%
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FILA 6:

H3. Reconocimiento Contable Pagina
Web e Intranet. En la verfficacion de la
cuenta "Otros Activos Intangibles® por
$30.102.912.252,22 a 31 de diciembre de

La CRal finalizar fa vigencia 2023

Reconocer contablemente el
nuevo valor de la pagina web

Realizar el registro
contable con corte 31

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 28/02/2025

Unidad de medida: 1

Responsable: OFICINA DE PLANEACION Y
SISTEMAS, DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
SUMINISTROS) Y DIVISION FINANCIERA Y
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

2023, se identificaron dos activos (codigosino realizo la ’revisién del valfnre intrapet, gonforme la de diciertbra de 2004 Registro
No. 14;4948 y ’ .No. 11.135348) residual’, yida atil y amortizacionevaluacion tecnic.a. el je | pigina web ¢ contable Se remiten por parte de las de d . d
correspondientes a la pagina web e intranet)de la pégina web e intranet.  [establezca |2 Oficina del, p p ' pen enC'a§ encargadas
de la CR Aunque estdn en uso, estdn Planeacion y Sistemas un PDF en 8 folios contentivo con el registro contable
totalmente  amortizados y presentan un con corte a diciembre de 2024 y las diligencias
saldo en fibros de cero ($0). realizadas para la publicacién en la pagina web.
Acorde a la informacién suministrada, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 7: Observacion OCCI:
Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025
H3. Reconocimiento Contable Pagina Unidad de medida: 1 . A
Web e Intranet. En la verificacidn de la Enviar circular a las Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
cuenta "Otros Activos Intangibles” por Biercer  control  para|dependencias SUMINISTROS) Y DIVISION FINANCIERA Y
$30.102.912.252,22 a 31 de diciembre dejLa CRal finalizar la vigencia 2023jgarantizar que lalresponsables para que PRESUPUESTO (SECC[C')N DE CONTABILIDAD))
2023, se identificaron dos activos (cbdigos|no realizd la revision del valorjamortizacion de los activosjse  verfique  la| Circular
. 1434 No.  1435348)|residual, vida (til y amortizacion|intangibles se aplique delamortizacion de los| enviada ; e ..
?gnespond?er?éialaypégina webeintranez de la pagina web ezntmnet. acue?do a Iasp(:Joliticas activos  intangibles El dl?, 23 de en.er.o de 2025, Ia. division de servicios
de la CR Aungue estén en uso, estan contabls. teniendo en cuenta el (seccion de suministros) envia circular a la oficina de

totalmente amortizados y presentan un
saldo en fibros de cero ($0).”

valor y la vida Gt

planeacién y sistemas con el fin de dar cumplimiento al
plan de mejoramiento.

Acorde a la informacién suministrada, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR CORTE 31-12-2024

Pagina5de9
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FILA 8:

H4 Deterioro de Bienes. A 31/12/2023 ¢!
gupo  PPyE presenta saldo  de
§237.073.780.053 . (Magu vy Equipo
$11.313.650.823, Equipos Comun y Comput
$53.426.978.822, ' Deprec  Acumdl  §-

Debiidades en la parametrizacion
y validacion de los datos en el
aplicativo, de igual manera

Fortalecer el control sobre los
reportes Y parametrizacion

Realizar revision  del
reporte que arroja el
aplicativo - 'con  corte

Reporte
consuita
general

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025

Unidad de medida: 1 .

Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
SUMINISTROS — ALMACENISTA)

El responsable de la actividad remite correo de fecha 03
de febrero de 2025 indicando el cumplimiento de la

Ademds, un ftem muestra un valor en fbros
negativo por exceso de depreciacion,

 ldiciembre de 2024

fijos

25.549.200.924 y Deterioro $-47.174.742).|denota falta de andlisis de los| " , | de g : «
La depreciacion :o refleja el d$eten‘oro de lo)s valores residuales de l0s bienes al ol stee. L gz dciembre e activds aCt!Vldad _de” mejc?r.a ¢l "reporte gongulta general de
bienes, calcuiéndose sobre su valor nicial. final el periodo contzble 124 fijos activos fljos erpfudo bor ¢l aplicativo, el cgal Se
" L wrenl ‘ P o ] -encuentra en revisado y ajustado con la parametrizacién
ne;;rt]?vsé :(?rt)e(?esn@:]g:t;pgc\ilaac?gnen s del aplicativo para el ejercicio del deterioro.
i, .
Acorde a la informacién surﬁinistrada, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 9: Observacion OCCI:’
Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024
, . Unidad de medida: 1 ‘
grtpgeterg’;;’;e zlree:::taA 315%/0 - dee' Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
§237.073.78005  (Magu y  Equipo|Debiidades en la parametrizacion Austar - la| Reporte SUMINISTROS—ALMAC~ENI$TA)
$11.313,650.823, Equipos Comun y Comput|y validacion de los datos en el parametrizacion  del| consulta . .
§93.426978.822, Deprec  Acumul  §-|aplicativo, de igual  manera|Fortalecer el control sobre losiapiicativo  para e} general SI r?sgonsat()jle (12e()l2asafztg{ldaddremllte corr?o _de :ecga (13
25.549.200.924 y Deterioro $-47.174.742).|dencta faka de analisis de los|bienes objeto de deterioro  |ejercicio del deterioro|  de e' ?d rerc:j © ) ml |§;an o€ cumﬁtmen 0 Ieda
La depreciacion no reflfa el deterioro de los|valores residuals de los bienes af cwon cote 3 de| actives | | ACtvidad e mejora el “reporte consulta general de
bienes, calculandose sobre su valor inicial.|final def periodo contable. activos fijos” emitido por el aplicativo, el cual se

encuentra en revisado y ajustado con la parametrizacion
del aplicativo para el ejercicio del deterioro.

Acorde a la informacién suministrada, se evidencia el

cumplimiento de la-actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%.

CONCLUSION -
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Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que a 30 de junio del 2025

tiene un avance de cumplimiento del 100%:

PORCENTAJE DE AVANCE PORCENTAJE
FILA | HALLAZGO | ACTIVIDADES | Y/O CUMPLIMIENTO POR | CUMPLIMIENTO POR
ACTIVIDAD HALLAZGO

] 1 100%

2 1 2 100% 100%

3 1 100%

4 2 2 100% 100%

5 3 100% -

6 1 100%

7 3 2 100% 100%

8 1 100%

9 4 2 100% 100%

Esta oficina en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y objetiva, continuara
generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.
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