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RESOLUCIGN DACR No. 137& < LDE 29 ABR, 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO SINDICAL PACTADO EN EL ACTA FINAL DE
NEGOCIACION, SUSCRITA EL 08 DE ABRIL DE 2024, ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASOTRALEG,
SITRAPUCOR Y SINDECOR Y LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

En uso de sus facultades legales conferidas por el Director Administrativo mediante Resolucién No
1146 del 29 de julio de 2020, “por medio de la cual se hace una delegacion de funcrones en el Jefe de

Division de Personal de la Cdmara de Representantes”
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Nacional 160 del 05 de febrero de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en o relativo a los procedimientos de negociacion y solucién
de controversias con las organizaciones de empleados publicos”, tiene como finalidad- regular el
procedimiento de negociacién y solucién de controversias entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones sindicales que constituyan los empleados publicos.

Que, el referido Decreto reglamentd la instalacion, el &mbito de negociacion y las etapas del proceso
de negociacion del pliego de solicitudes que presenten las organizaciones smdlcales a con5|deraC|on
de la Admlmstrauon Estatal '

Que, adicionalmente, el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglomentario del Sector Trobajo” en el capitulo’4 - Sindicatos de Empleados publicos - y
capitulo 5 - Permisos Sindicales - -, establecieron lineamientos en materia de negociacién sindical.

Que, en desarrolio de Ias disposiciones citadas, el dia 24 de febrero del 2024 las organizaciones
sindicales ASOTRALEG, SITRAPUCOR y: SINDECOR, radicaron ante la Direccién Administrativa de Ia
Camara de Representantes el pliego de solicitudes unificado 2024-2026, en atencién a lo dlspuesto

. en el Capitulo 4° del Decreto ‘1072 :de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentano del Sector Trabajo”.

Que, el proceso de negociacion se surtié en los términos sefialados en el articulo 2.2.2.4.10 “Niimero
de negociadores, grado de representatividad.y conformacion de la comision negociadora unificada
sindical” del Decreto 1072 de 2015,

Que, una vez adelantado el respectivo proceso de negoclacion frente al pliego unificado de solicitudes
2024-2026, el 08 de abril de 2024, las organizaciones sindicales ASOTRALEG, SITRAPUCOR y SINDECOR
y la Cdmara de Representantes suiscribieron el acuerdo sindical conforme al acta final de negociacion,
la cual hace parte del presente acto administrativo.

Que, si bien es cierto, conforme a la teoria del acto administrativo, éste comporta la manifestaciéon
de ia voluntad de la administracién y es por excelencia de cardcter unilateral, no es menos cierto que,
dada la naturaleza de la negociacion sindical, el acto administrativo que con ocasidn de esta se expida,
resulta ser consensuado, de suerte, que su modificacién o revocatoria debe contar con fa aprobacion

de las organizaciones sindicales.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.13 “caracteristicas de la negociacion” del Decreto 1072
de 2015, el Jefe de la Division de_Personal de la Cdmara de Representantes, por ser la autoridad
competente, esta en el deber de expedir 10§ actos administrativos a que haya lugar para el desarrolio
y ejecucion de lo acordado.
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- ;’FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO SINDICAL PACTADO EN EL ACTA FINAL DE
NEGOCIACION, SUSC;RITA EL 08 DE ABRIL DE 2024, ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ASOTRALEG,
iSITRAPUCOR Y SINDECOR Y LA CAMARA DE REPRESENTANTES.”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Unico Reglamentaric 1072
de 2015 del Sector Trabajo, y en concordancia con lo pactado en el numeral 2.3 - campo de aplicacién
- detl acta final del acuerdo de negociacion suscrita el 08 de abril de 2024 entre las organizaciones
sindicales y le Cémafa de Representantes, el acuerdo se aplicara a todos los funcionarios de la planta
de la C4maralde Representantes que no estén vinculados en fas Unidades de Trabajo Legistativo (UTL),
sean 0 no sindicalizédos, en-cumplimiento de la normatividad vigente.

Que, las Qrganizacibnes sindicales y la Cdmara de Representantes acuerdan que la vigencia del
acuerdo laboral resultante de la negociacién serd de dos (2) afios contados a partir de la firma y las
condiciones pactadas solo podrén ser modificadas por las partes firmantes.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario adoptar los acuerdos pactados en el acta final de
negociacion suscrita el 08 de abril de 2024, celebrada entre las organizaciones sindicales y la Cémara

de Representantes. :

Que, por lo anteriorhente expuesto, el jefe de la Division de Personal,
: i

| RESUELVE: °

ARTfCULO ERIMERb: Adopt’ar los acuerdes pactados en la negociacién colectiva realizada entre, la
Camara de Representantes y las organizaciones sindicales del Congreso de la Republica SITRAPUCOR,
ASOTRALEG y SINDECOR,,consoIidados en el acta del 8 de abril de 2024, la cual forma parte integral de

la presente Wesolucjén.vl " y T
| T

A A R o , .
ARTICULO SEGUNDb: Los acuerdos adoptados mediante fa presente Resolucion, se aplicardn a todos
los funcionarios de la planta de la Camara de Representantes que no estén vinculados en las Unjdades

" de Trabajo Legislativo (UTL), sean o ne sindicalizados, en cumplimiento de la normatividad vigente.

: g o X ool ‘ i . :
ARTICULO JERCERO: Los acuerdos ;adoptados mediante el presente acto administrativo; seran
socializados v divulgados a todos los funcionarios de la CAmara de Representantes a través del correo
institucional, ia pagina web institucional y cualquier medjo que garantice el acceso a la informacion.

ARTICULO CUARTO:?- Los acuerdos pactados tendrén una vigencia de dos (2) aﬁds contados a partir de la
fecha de su expediciéin y Jas condiciones pactadas solo podran ser modificadas por.las partes firmantes.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
R . I I

i

Dada en B‘ogqté D.C,alos Py 5 o

=" KA
: ! . DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division de Personal

Proyectd: Layra Rugeles/CP5 0063-24 AR

- . " 1 H i

Firma en fe de lo actuado:

f i R
Revisss; Hugo Duarte/CPS 010624
Revisé: Ronald Géngora/CPS 0007-24
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Bogota D.C., 08 de abril del 2024

ACTA FINAL ACUERDO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES 2024-2026 ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASOTRALEG, SITRAPUCOR, SINDECOR Y LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.

* 1) PARTES INTERVINIENTES:

John Abiud Ramirez Barrientos
Director Administrativo Camara de Representantes

Juan Enrique Aaron Rivero
Negociador Principal Camara de Representantes

Diego Enrique Ramirez Sanguino
Negociador Principal CAmara de Representantes

Giovany Gonzalez Colorado” * b
Presidente ASOTRALEG | | | [ SLoh e
T IR N
Mary Stella Marifio Méndez " o
Negociadora ASOTRALEG

Johnny Iriarte Gémez - 1.
PreSIdente S!TRAPUCOR
, P
Alvaro Ernesto Ospma Ramlrez . Lo i i
Negomador SITRAPUCOR P E L : Coi

Antonlo Alexander Gomez Ortlz
Negociador SITRAPUCOR! /i & &

Asdriibal Oviedo Caceres:.: |
Negociador SITRAPUCOR! : -

Ana Beatriz Vargas Torrejano
Negociador SITRAPUCOR: . « .

Jorge Herrera Sanchez
Presidente SINDECOR

Rolando Alfonso Rivera tbarra
Negociador SINDECOR.

Camilb Alexander Bolafio \Vasquez
Negociador SINDECOR! ':
2) ASPECTOS GENERALES

’!
i

2, 1) FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES M

La presente acta de acuerdo f nal se fundamenta en la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos Ia Constltumon Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 23,
! i ; 2

7// o el

\
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38, 39, 53,
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55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 98 de 1976 y 154

relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Puablica y al

la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional

mediante Ias Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de
Estado Somal de Derecho, el Decreto 160 de 2014, Decreto 1072 de 2015, y demas
normas VIgentes_

2.2) PARTES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes

de este acuerdo las organizaciones sindicales firmantes de la Camara

de Representantgs, ASOTRALEG, SITRAPUCOR y SINDECOR.

Por la otra

parte la Direccion Administrativa de la Camara de Representantes, la

cual se co npromete a expedir los actos administrativos a que haya lugar para el

-desarrollo

y ejecucion de lo acordado.

2.3) CAMPO DE APLICACION

Este acuerdo se aplicara a todos los funcionarios de la planta de la Camara de.

Representantes que no estén vinculados en las Unidades de Trabajo Legislativo
(UTL) sean o no smdlcahzados .en cumpllmlento de Ia normatividad vigente.

3) ASPECTOS LEGALES

o [
R

3.1) GARANTIAS PRESUPUESTALES i

La: Camara
garantizar
resultantes

de Representantes efectuara Ios tramites :requeridos con eI fin de
el presupuestd  necesario para el cumpllmlento de los acuerdos
de la: presente negociacion.” | | ;

3. 2) DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES

|

La present
garantizan
Republica,
los mismo
resultantes]

oo i

e negoc;acmn como los acuerdos resultantes de la misma, respetan y
los derechos adquiridos de:los servidores publicos def Congreso de la
Camara de Representantes y, por consiguiente, en la interpretacién de
s, prevalecera la mas favorable en materia laboral.

Los acuerdos
no vulneran los derechos adquiridos consagrados en la ley, en pactos o

acuerdos que sean superlores a Ios que en esta concertacion quedan pactados.

3.3) PRINT

Hacen part
vigentes: de

IPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD
e mtegral del presente, los acuerdos anteriores que se mantendran
conformidad con'lo:estipulado en el Decreto: 1631 de 2021 "Por el cual

se modifican y adtc:onan unos paragrafos:al articulo:2.2.2.4.12 y adiciona el articulo
2.2.2:4:16 |al Decreto 1072 de 2015, dnico- reglamentario sector trabgjo, en lo
relacionado con el prmc:plo de progreSdead y laregla de no regresrv:dad en maleria

faboral”.

3.4) DOCUMENTOS ANEXOS

Hacen parte inte'gral del presente acuerdo, las actas suscritas en las mesas de

negociacio
veinticuatro

realizadas vy el pliego unificado de solicitudes 2024-2026 presentado el
(24) de febrero del 2024
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4) ACUERDOS DE LA NEGOCIACION:
ARTICULO 1°. PRESUPUESTO NIVELACION SALARIAL VIGENCIA 2024

La Direccién Administrativa de la Camara de Representantes en conjunto con las
organizaciones sindicales del Congreso, adelantan la gestién pertinente ante la
Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el fin de aplicar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto 2342 del
2023 y el Decreto de Liquidacion 2295 de 2020, que determina en sus articulos 83
y 86 la disponibilidad de presupuesto para el cierre definitivo del proceso de
nivelacion salarial por un valor de seis mil millones de pesos m/cte ($
6.000.000.000), distribuidos de la siguiente manera; tres mil millones de pesos m/cte
($ 3.000.000.000) para la Camara de Representantes y tres mil millones m/cte ($
3.000.000.000) para el Senado de la Repiiblica,

Se aclara que el resultado de lo sefialado en el acapite anterior, depende de manera
directa de la aprobacion tnicamente de la Direccion General de Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

ARTICULO 2°. CREACION' DE UNA BONIFICACION LEGISLATIVA MENSUAL.

Las Direcciones Admmlstratlvaslde Id Camgra de Representantes y el Senado de la
Republica, de manera conjlinta con las orgamzacmnes sindicales del Congreso,
adelantaran las gestiones encaminadas ‘a’la creacion de una bonificacion legislativa
mensual que sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica

- mensual para los funcionarios de la plahta del Congreso que no estén vinculados

en Ias Unidades de Trabajo Leglslatlvo (UTL)

Las Dlreccrones Admmlstratlvas junto con las organizaciones sindicales,
adelantaran la gestion pertinente ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
para incluir un articulo en:la Ley de Presupuesto para la vigencia 2025, en el que se
asignen los recursos para cubrir la bonificacion, asi como, la radicacion de los
documentos: corresporidientes, aclarando. que el resultado depende de manera
directa de la aprobacién -Gnicamernte de la' Direccion General de Presupuesto
Pubhco Nac:onal del Mmlsteno de Hamenda y Credlto Publico.

ARTICULO 3° BONIFICACION POR RETIRO AL MOMENTO DE ADQUIRIR
DERECHO A PENSION ‘

. J

La Direccion Administrativd de'la Cémara de Representantes, concedera al servidor
publico al momento de retiro por derecho de pensién, cinco (05) salarios
devengados mensuales vigentes de. acuerdo con su ultimo salario.

Para' dlcho‘trémite el'funci'onario debe ‘realizar la solicitud ante la Seccion de
Registroy Control dela Division de Personal, en la cual debe anexar la Resolucion
de reconocimiento de la pensién expedida por el respectivo fondo al que se
encuentre afiliado 'y el Acto ‘Administrativo por el cual queda desvinculado de la
entldad El pago se. reallzaré con la quundacnon deﬂnmva del func:onano t

Lo anterior rige a partlr del ,pnmero (01) de mayo de 2024

ARTICULO 4, ESTIMULOS E INCENTIVOS EDUCATIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

La Dlreccmn Adm|n|strat1va de la Ca ara, de Representantes en aras de incentivar
el desarrollo integral y. acorde a o conte slado en el titulo 10 articulo 2.2.10.1. del
Decreto 1083 de 2015 que estlpula “ART CULO 2.2, 1 0.1 Programas de estimulos.

B A P B TR B B T ‘ Pégina3de 8,
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Las entidades deberéan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.”, otorgara a cada
funcionarid de planta un estimulo educativo de treinta (30) SMMLV para el primer
semestre del ano 2024, .

A partir del 01 de julIO del 2024, la Direccion Administrativa de la Camara de
Representantes !aumentara los estimulos e incentivos educativos de los servidores
publicos dT la planta de la Camara de Representantes a cuarenta (40) SMMLV.

Asi mlsmo| con; eI fin de motivar el desempefio eficaz y el comprom|so de sus
empleados, la Dlreccmn Administrativa a partir del primero (01) de enero del 2025,
aumentardl los estimulos educativos a cincuenta (50) SMMLYV, realizando una
convocatoria en eI mes de diciembre del afio anterior, establemendo el cronograma
para la presentac&on de los documentos.

ARTICULO 5°. IMPLEMENTACION DE CARGOS DE PLANTA DE PERSONAL
PENDIENTES PARA ASIGNAR EN LAS DEPENDENCIAS O COMISIONES
CREADAS POR LEY

La Direccién Admlmstratlva dela Camara de, Representantes ha dado cumpllmxento
en lo pertinente a lo establecldo en §I artlc_::ulo 340 de| la Ley 2294 del 19 de mayo

del 2023 “Ror el cual se exp/de el plan naclonal de desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundlal de lavida”. ~ ',

Igualmente la. Dweccnon Admlnlstratlva de Ia Camara ‘de Representantes con
respecto é los : cargos de Ia planta admlmstratlva adscnta a las diferentes
dependencias deé la Camara de Representantes adelantara, el tramite pertinente
para cumplir con lo ‘establecido en Ta Ley 909 del 2004 “Por fa cual se expiden
normas que regulan e/ empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan qtras. dlsposwlones” y la Ley 1960 del 2019 “Por-el.cual se modifican la
Ley 909 de 2004 el Decrefo Ley 156 7 de 1998 y se dictan,otras dlSpOS/C/ones”

ARTICULCI 6° ACCESO A ESPACIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL PARA
DIVULGAR Y VISIBILIZAR! ‘LA ACTIVIDAD DE :LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES A TRAVES ‘DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, REDES
SOCIALES, QUE DISPONE fEL CONGRESO DEX LA REPUBLICA SENADO Y
cAMARA , TN S e x X

ot . IR :
La Direccién Administrativa de la Camara de Representantes, realizara las acciones

pertinentes
Oficina: de

ante la Presidencia de la Camara de Representantes’ quien coordina la
Informacién.y . Prénsa, én aras de. garantizar el acceso a espacios

necesarios|de difusion institucional, divulgacién y visibilizacion de las actividades de
las organlzacmnes smdlcales en el medlo dlgltal que se dlsponga

ARTICULCD

7. CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA { f}

La Djre00|cn Admlnlstratlva de Ia Cémara de Représentantes con el proposﬁo de

conmemor:
Semana Se
concordancl:
modlfca Iaf
protecc:o
famllla se fl

fomentar Iz

mtegracmn dé las familias de sus funcionarios, fij ija como fecha de
cién del dia de la familia eI dia siguiente habil después del receso de la
nta y-el dla SIQUIente habll despueé de la semana de receso ‘escolar, en
ia con lo' dlspuesto en Ia Ley 1857 de 2017 “Por' medio de Ia cual se
ley' 1361 de. 2009 pard adtc:onér y complementar las medidas de
de la familia Y. se dlctan ofras’ dlsposmiones” La celebramon del dla dela
evara a cabo en el segundo semestre del ano ' '
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ARTICULO 8°. RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL

‘La Direccién Administrativa de la Camara de Representantes en aras de exaltar a

Wt

los funcionarios que han prestado sus servicios a la entidad, mantiene el
reconocimiento otorgado en el articulo cuarto (4) del acuerdo firmado por la
administracién y los sindicatos mediante Resolucion 1226 del 04 de junio del 2019
que establece: “ARTICULO CUARTO: Se adiciona el numeral 2do del articulo 19 de
la Resolucién 2332 del 27 de septiembre de 20189, el cual quedara asi:

2. Reconocimiento a la Antigtiedad Laboral. Es la exaltacion que se hace a los
funcionarios de la camara de Representantes que han prestado honrosamente sus
servicios a la Entidad por un niimero determinado de afios. '

Periodicidad. La Cdmara de Representantes otorgaré al comienzo de cada afio. En
el mes de marzo el reconocimiento a la antigiiedad laboral a los funcionarios de la
entidad que en la vigencia respectiva hayan cumplido: diez (1 0), quince (15), veinte
(20), veinticinco (25), treinta (30), treinta. Y cinco (35), afios de servicio de manera
continua o el acumulado de varios periodos, un reconocimiento y exaltacion, a la
antigiiedad laboral el cual seefectuaré en acto publico.

IR R

Sk
i i
1 i

Tipo de Premio. El recongtimiento ala |antigiiddad laboral consistiré en el
oforgamiento de una mencion honoriﬁca . un escudo distintivo o medalla.

Asi mismo, se concederé un (1) dia de descanso remunerado y un bono econémico
para los funcionarios que cumplan afios de servicio de ‘acuerdo a la siguiente tabla:

- _Tiempo de senicio: - -  No.'Dias . it Valor Bono
' ‘Safios! ' ' fdiatt ) 8 150.000
Lt Y0 afios ot T T Vtdiat o '1:$°200.000

' ~ 15afios " " Ydia 1 T $250.000 ’
_ 20aficsomds - | - 1dia | $300.000

()

De igual manera, la Direccion Administrativa aclara'que; yano'se concedera un (1)
dia de descanso remunerado’como se establecié en el anterior acuerdo, si no los
dias pactados en el presente acuerdo sindical, los cuales tendran que ser disfrutados
dentro 'del ‘mes siguiente a la causadion' y' no podrén ser acumulados ni
interrumpidos: 1T o

P e S A N B -
ANOSCUMPLIDOS | DIAS OTORGADOS |’
. Banos [ 4

"10afos | |7

. 15am0s , |.

... 20afios. . . |, 7

25 afos S
30 anos, 35 afios, 40,
anos, 45 anos y mas

EJCIENIIN

El reconocimiento por antigiiedad laboral para los servidores piblicos de la Camara
de Representantes, hara parte del Plan de Bienestar e Incentivos,, dentro de los
porcentajes propuestos y se otorgara dentro del tiempo estipulado, El beneficio
otorgado en este articulo no tendra caracter retroactivo. L o
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CONGRESO
DE L A REPUBLICA

9°. C_BEACI()N DE UN FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA PARA LOS
ES PUBLICOS DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

La Direccién Adnlninistrativa de la Camara de Representantes de comin acuerdo
con las organizaciones sindicales de la Camara de Representantes SITRAPUCOR,
ASOTRALEG y SINDECOR, adelantaran las mesas técnicas y juridicas de trabajo
para realizar el anahsns de la viabilidad de la creacion de un fondo de ahorro y

vivienda pz
elaborar un

ra Ios servidores plblicos del Congreso de la Repiiblica con el fin de
articulo para que sea incluido en un proyecto de ley donde se expondran

las justifica ,lones de la inclusién de dicho beneficio.

ARTICULO 10°. PREVENCION DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD MENTAL,
PROTECCI|ON Y PROMOCION DE AMBIENTES SANOS EN EL LUGAR DE
TRABAJO

La Direccidn Administrativa de la Camara de Representantes, con el propésito de
promover el enfoque preventivo en ejercicio del derecho a la salud mental a partir
de la implementacion de programas para el manejo psicolégico, se encuentra
implementando. los protocolos correspondlentes con lo dictado en la Resolucion
Nro. 2764 de 2022 del Mlmsteno del Trabajo y coh base en el marco legal regulatorio
en materia de salud y seglridad, se dlspuso el envio de la informacion de los
protocolos al correo institucional de cada funcionario.

Aunado a jlo anterlor, se iniciara la elaboracion del MANUAL DE ASISTENCIA.
PSICO-SOCIAL,. mediante el cual se promoverdn los lineamientos generales y
particulares para; ayudar a mejorar la:salud mental en el trabajo, con la participacion
de las organizaciones sindicales: del Gamara de Representantes SITRAPUCOR,

ASOTRALEG y SINDECOR del comité COPASST, la Oficina de Seguridad y Salud
enel Trabéjo y la DIVISIOI’I de! Personal de la Dlreccmn Admmlstratlva de la Camara

! . ]
de Representantes oo "‘ S l’
s e i (PN

Para Io cu al se determma un plazo: de|se|s i(6) meses a partlr de la f irma :de la
presente; a“ta ﬁnal .con.una; prorroga no mayor a-un (1) mes.:. ‘ : :

En CUa:nm a Ia sohcntud de Ia autonzacxon del trabajo en casa y/o teletrabajo la
administracién aclara que de manera consensuada mediante un plan piloto se
|mplementaran las:” cdndimones Imas  favorables, ' dei acuerdo: con ‘:la
recomendc ciones médicas de'cada caso en particular. ’ Lo

ARTICULO 11° ADECUACION DE UN RESTAURANTE COMEDOR 0
CAFETERIA % ; I i

La Dlreccmn Adm|n|$trat|vé de Ia Camara de quresentante con el fin de ofrecer a
los serwdores pubhcos Y, contratlstas el serwc;o de cafetena en condiciones’ dngnas
gestlonar un- comedor en la sede donde queda la Dweccnon Admlmstratlva y el
edificio, nuévo deI Congreso de la Republlca

ARTICULO 130, PARQUEADEROS EXTERNOS EDIFICIO NUEVO DEL
CONGRESO j|< AP e ) i ) o “‘

La Camar= de Representantes de comun acuerdo conlas organlzaCIones sindicales
de la Camara de’ Representantes’ SITRAPUCOR, ASOTRALEG y SINDECOR,
iniciaran las accmnes corr‘espondlenbces dara garantlzar el acceso a los servndores
publlcos de planta y cont%atlstas al' parqueadero externo donde se aSIgnaran Ios
espacios para UblcaCIOI’I de stis'vehiculos.’
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Para lo cual, se unificaran esfuerzos necesarios de gestién corporativa, realizando

mesas de trabajo con el Senado de la Republica y la Policia Nacional, quien es la
- encargada de la seguridad del Congreso de la Reptiblica, para la asignacién de los

parqueaderos externos. Toda vez que los espacios son asignados por los
' Secretarios Generales del Congreso de ia Republica.

'ARTICULO 14°. PLANES EXEQUIALES PARA FUNCIONARIOS Y NUCLEO

FAMILIAR

La Direccion Administrativa de la Camara de Representantes seguira realizando los

tramites administrativos a que haya lugar, con el fin de brindar los servicios de
planes exequiales para los funcionarios de la entidad y su ntcleo familiar.

ARTICULO 15°. ADECUACION PUERTA DE INGRESO Y SALIDA PARA
FUNCIONARIOS, CONGRESISTAS Y VISITANTES

La Camara de Representantes de com(n acuerdo con las organizaciones sindicales
de la Camara de Representantes SITRAPUCOR, ASOTRALEG y SINDECOR,
iniciaran las acciones correspondientes para garantizar el acceso especial para los
funcionarios, congresistas y visitantes; para tal efecto, se adelantaran las solicitudes
correspondientes ante las Secretanas Generales del Senado de la Republica y
Céamara de Representantes, ‘aSI como la ge 'on frente a la Policia Nacional, quien
es la encargada de la segungad del ¢oqgreso e la ﬁepubhca

5) ARTiICULOS NO ACORDADOSv o

Con ' respecto al ARTICULO 1 2 “bIAS COMPENSATORIOS PARA
FUNCIONARIOS QUE NO QOZAN DE RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE
HORAS EXTRAS”, mclwdo enel pllego unlflcado dé sollcnudes 2024-2026 NO
HUBO ACUERDO, toda vez que Ia entldad ‘en conjunto con Ias orgamzacmnes
sindicales, ya se encuentran adelantando la gestion de nivelacion ‘salarial de la
vigencia 2024 ante la; Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

6) EXPEDICION DEL ACUERDO: .,

Las partes acuerdan que la v encna del preSente acuerdo laboral resultante de'la
presente concertacién sera- fe 'dos (2)" aribs contados a partir de la firma. Las
condiciones pactadas solo poran ser modlﬂcadas por las partes firmantes.

it £

El presente acuerdo de' ned fiiakion sm al y labor I, se firma en Bogota DC alos
ocho (08) dias del mesde gb 1! de20 4., - foe .
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Por las org anizafciones sindicales,
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‘GONZALEZ COLORADO  MARY STELLA MARINO MENDEZ
Presidente ASOTRALEG Negociadora ASOTRALEG )
. 7
e é%éw 7@ :
JOHN RO ERNESTO QSPINA RAMIREZ
Presidente Negociador SITRAPUCOR
ANTONIO|A. GOMEZ ORTIZ 7 |
Negociadar SITRAPUCOR ,
A{b@. VARG% TQ&&QANO
Negociador SITRAPUCOR
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