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I AMBITOS GENERALES

INTRODUCCION

En virtud de las funciones y roles que le asisten a la oficina Coordinadora de Control Interno
y en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.17.7 del decreto 1083 de 2015, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, COMO responsables en el
acompafiamiento en la gestién institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica “ARTICULO 2.2.17.7".

Su compromiso en materia de transparencia, es hacerle seguimiento, monitoreo y control
al cumplimiento de la ejecucién de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la
informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio.

Mediante la solicitud de informacion a la dependencia de Personal relacionada con la
auditoria interna Registro declaraciones de Bienes y Rentas, conflicto de intereses y
actualizacién de datos personales correspondiente a la segundo semestre del afio. 2024
mediante la plataforma SIGEP Il, se solicité por parte oficina Coordinadora de Control
Interno se informara el avance de dicha auditoria remitiendo los soportes documentales
que evidenciaran el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Fuentes la Informacién

Para efectos de la consulta se revisé el Aplicativo SIGEP 1 el cual muestra una informacién
completa y detallada de los confratistas vinculados a la entidad, procediendo a su analisis
y verificacion, ademas, de verificar la Matriz enviada por parte de la oficina de division de
Personal actualizada de acuerdo a las observaciones realizadas previamente por el grupo
Auditor de la Oficina Coordinadora de Control Interno.

El grupo Auditor de la Oficina Coordinadora de Control Interno en aras de garantizar el
cumplimiento del articulo primero de la Ley 190 de 1995y teniendo en cuenta la informacion
suministrada por las areas de Division de personal, analizo la siguiente informacion:

1. Archivo Excel “Matriz de contratos vigencia 2024 enviado por Division de personal
el dia 27 de marzo de 2025.
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2. Correo “Divisién de Personal -Respuesta, Reporte de Personal Desvinculado del
SIGEP 2024, DP.4.1.0699-2025, de fecha 27 de marzo 2025.

3. Oficio de fecha 23 de abril 2024 Diligenciamiento Declaracién Bienes y Rentas Sigep
I

4. Oficio Actualizacién hojas de vida Sigep de fecha 2-04-2024

METODOLOGIA

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina coordinadora de Control Interno en la
materia y en el objetivo trazado con antelacién, se elaboraron y remitieron solicitudes de
informacién a las dependencias responsables de su ejecucion mediante correo electrénico
el dia 11 de marzo de 2025, con el fin que se informara el avance presentado y se remitieran
los soportes documentales que evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las
actividades y compromisos adquiridos.

COMPONENTE NORMATIVO

Ley 2013 de 2019

"Es la herramienta dispuesta por Funcion Pdablica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado,
contratistas y demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y
complementarios y registren sus confiictos de interés (Ley 2013 de 2019); para que las Personas Expuestas
Politicamente declaren su informacién financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la
ciudadania, entes de control, medios de comunicacién y organizaciones interesadas consulten y usen esta
informacién en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social”.

Atrticulo Primero Ley 190 de 1995

“Todo aspirante a ocuparon cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la
administracién deberd presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacién completa que en ella se solicita (...)”

il EJECUCION

La Oficina de Divisién de Personal suministro un monitoreo de las hojas de vida de los
funcionarios con vigencia 2024, generado por el aplicativo SIGGEP 1l relacionado con el
registro y actualizacion de las hojas de vida, declaraciones de bienes y rentas, y novedades
durante la vigencia 2024 (Ingreso y Retiro del personal), en atencién al proceso de la
auditoria realizada el pasado 8 de octubre de 2024, en relacion con la Ley 2013 de 2019,
que establece la obligacién de garantizar los principios de trasparencia publicidad mediante
la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de conflicto de intereses
por parte de los funcionarios de la Camara de representantes.
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La Oficina division de Personal procedié a comunicarse con los funcionarios a través de sus
correos institucionales solicitando el diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas
mediante el aplicativo Sigep conforme a lo establecido en el articulo 122 de la constitucion
Politica de Colombia Ley 190 de 1995 Decreto 1083 de 2015y Ley 2013 de 2019, ademas
esta verifico previamente los contratos suscritos por la entidad durante el primer semestre
de la vigencia 2024.

Posteriormente, mediante oficio DP.4.1.0699-2025 de fecha 27 de marzo de 2025, en
atencion al requerimiento generado por el Sistema de Gestion de Empleados Ptiblicos
(SIGEP i) en relacién con el registro, actualizacién y desvinculacién de las hojas de vida
correspondiente al afio 2024, la Oficina de division de personal remitié reporte elaborado
en Excel de los contratistas de la vigencia 2024, por medio del cual se verificaron 572
contratistas de manera exhaustiva en la mencionada plataforma.

Es importante sefialar que, tras el proceso de verificacion, se identificaron 12 personas cuya
desvinculacién no habia sido registrada correctamente en el SIGEP l1, a pesar de que estas
personas ya no pertenecian a la institucion desde el 2024. Este error se atribuye a
inconvenientes técnicos en la plataforma en el momento de la actualizacion de la
informacion, lo cual impidié que su desvinculacion fuera reflejada oportunamente.

Con base en lo anterior, y con el fin de subsanar dicha anomalia, se procedié de inmediato
a la desvinculacién formal de los mencionados empleados en el sistema, garantizando asi
la correcta actualizacién de la base de datos y cumpliendo con las normativas establecidas
para el manejo de la informacién de los servidores publicos.

1. Conclusiones y Recomendaciones

La Oficina Coordinadora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones, ejecuto la
revision a los adjuntos enviados por la Oficina de Divisién de Personal de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 87 de 1993.

Cabe resaltar la buena disposicién de los auditados que intervinieron en el proceso del
informe de Ley aportando la informacion de manera significativa durante el desarrollo del
proceso, dejando evidencia de las fortalezas del trabajo en equipo, cumpliendo con los
principios de eficacia, efectividad en pro de los objetivos de Ia direccién Administrativa.

Teniendo en ‘cuenta los aspectos analizados y recomendaciones formuladas por parte
Oficina Coordinadora de Control Interno, la Oficina division de Personal procedio a la
desvinculacién formal de los mencionados empleados en el sistema de la Funcion Publica,
garantizando asi la correcta actualizacion de la base de datos cumpliendo con las
normativas establecidas para el manejo de la informacion de los servidores publicos, dando
asi, cumplimiento a lo solicitado en aras de garantizar los principios de trasparencia y
publicidad.
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asi, cumplimiento a lo solicitado en aras de garantizar los principios de trasparencia y
publicidad.

Se recomienda una vez iniciado los procesos de seleccion de personal actualizar,
desactivar y verificar de manera semestral o periédica la informacion de los funcionarios
teniendo en cuenta las politicas de publicidad y trasparencia reguladas por la normativa
vigente. :

Para la constancia se firma en Bbgoté-D,C; ‘é!’dilé 4 de agosto de 2025,

' Cordiaimente, |

- EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO
Coordinador de la Oficina de Control |

Elaboro: John Sebastian Castafieda Fiores ﬁ*
Reviso: Alvare Ernests Oépina Ramirez
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Cuadro No.1

ANEXO

verificacion siasta 1

e IoeEs ENERO 20v202ef ERTROEL O2OA2I24 |yapus JOSE SANCHEZ PRADA 1007775808 ASISTENTET  |g;
gsg:BKA)?\(%RIAN VELASCO ENERC 213112023 é;gg—%gg‘;’gggggg24 MARIA DANIELA ROJAS CALVACHE 1085312385 ASESCRY 1
ANCELAMARIYVERGARA | Enero 2oazef ARETIR DL 0202024 o ixpia 0AGER aRABIA 1065812690 ASESORY |5
Lo ENERO 1 2oy0paf SFRTIRDEL 02032024 |1 oRiAPATRICIA QUICENO GUERRA | 43748255 ASESORY  [hre
DAMDMLEMIDROTORO | engro i 2024 SERIRDEL SZOUE0ZE | opELia ELIZABETH VELEZ LOPEZ 31430205 ASISTENTEL  fg
A EANDROTORG | gnego 14 21202 PRI DEL S0UES24 |k¥aLiA CASTRO CORDOBA 43156408 ASISTENTED |5,
[NGRID JOHANAAGUIRRE | enero 1 zops|APRTRDEL SMOMI02E  |SANDRAPATRICIA GONEZ BAHAHON | 39526980 ssmrENEN g

ENERO 2 202024 AFASTIRDEL D02 Lyiarin JOSE VANETH SANCHEZ 1103500272 ASISTENTEH |

ENERO 2 sowzopeAEIETIRDEL O3DU2024 gt eNmINA BENAVIDES LUCERO 1020830407 ASSTENIEN  |g
LA DIEGOHUHGZ ENERC 2 2004 APARTR OEL BI0I2024  |encaR ANDRES PARDO ROMERD 70744771 ASISTENTEH  [g
B ey ENERO 25 azozd e me " |DANIEL HAURICIO VELEZ GARRO 1026147214 ASISTENTER gy
NORDGCHAMACURRE L pngro 2 12024l APARTIVOEL 030912024 | juanima GOMEZ GARZON 1000352740 ASSTENTEL  [gy
A A ENERO 3 aiorrpo24fAPANTIN OFL 030972024 |GRENFELL LOZANG GUERRERD 1075200964 ASISTENTEN | )
o R e ENERO ) 402024 AT DEL 1002028 |SiLuth JOHANNA VAL BUENAMENA 1098705459 ASISTENTEL [
T hatio ENERO 3 atn2 A O O O ey o0 1020420745 ASISTENTER |5,
LEYLAMARLENYRINGON | gnero a7 anzozef APARTIRDEL 1HOU2024 |, iva paoLa susREZ BEDOYA 1075281668 ASISTENTEN gy
oA S ENERO @ anoz4fAPERTR EELOSIR024  uamicio CASTATIO DUGUE 1094914692 ASISTENTER g
O e arosa|  EMERO 41 aniozaf SEARTIROEL (5012024 |imevh maria DIAZ ARZUAGA 26717479 ASISTENTE st
HERNANDO GLIDA ENERO ” amrzopa|STINTIRDEL 040012024 |epusroo savier chi acuita 85474775 AsESOR! |y
ﬁgﬁiﬁ‘gg}Ez ENERD 43 410112024] é&g&%ﬁ?ﬁfn24 [ADRIANA COREMA SIMANCAS 1143386800 ASISTENTEY s1
MILENE JARAYA DIAZ ENERO 47 antzozaf APERIRTEL MIDVI024 | orisman npRes RAMIREZ RAMREZ| 1100548107 ASESORT |
ANAROCELIRHONSAYE | enero 2 aipa024 APARTIRDEL BARTZ024 | 10s 1 vIRA BOLIVAR VANEGAS 22442948 ASISTENTEY |y
ERUES EVELIO PETE ENERO 5 antipopafAPARTIR DEL 002024 | sose muser ceroN BARCO 105651378 ASISTENTER [
o DER GUARIN ENERO 54 aivtrooef AT DEL TSV ot AnDO DURANTE HEDINA 1121708013 ASISTENTEL |5,
[\ORIDIOHAASGURRE | eneRo 5 s tizoze AR OEL SHOMer2 | CRISTHAN ORLANDO VARELAJARA | 1075617415 SSISTENTER |t
T TARAARGOTE ENERO 5 st20z4fFERTR DEL (6042024 IEN;F%’??N ALFONSONETO 1127600720 ASISTENTET  |g,
o i o0 HUNOZ ENERO 52 antizopalfEATIRDEL S0202¢ | astrin vaswma awpuDIA vasQUEZ 52434775 ASESORI g
JORGE HERNMAN ENERO & 08| e aenr . |GRICERIC PERDONO VELEZ 14877569 ASISTERTEN |

EKERG 8 9/011202.%"2:6"0“%%%5;‘1’,52’3;?”‘ ALONSO ANDRES ARADOR COGOLLO | 1010171055 ASESORI g

ENERO & 024 oo oe, . |RODRIGOHERNANPEREZ 4521133 ASSTENTEN gy

ENERO 65 2 e |vESDOANILO LOPEZ MARTINEZ 1015247100 ASISTENTE [
g ENERO 71 1004l TR OCL 18112024 @%mmm RODRIGUEZ 1019123415 ASISTENTEN [
JULIAMIRANDALONDORO|  ENERO 7 10012024 np oS E O V2024 | SERASTIAN LONDONO MENDEZ 1000933815 asSTENEN g
e NZON ENERO 82 1120 TR OEL 02024 | JOULDER ADRIAROLON AHAYA 88311355 ASESORT gy
HONFREDIVALENGA ENEROG 87 t1ioz0za| \FARTR DEL 312024 ggﬁfﬁ‘;g’“m SOLARTE 1123320781 ASSTENTEE |
PEDRO JOSE SUAREZ ENERO 99 1012028 I DEL 202 LONICA ESTEFAMACASAS CAVELD. | 1019021243 ASESORE g
&0 ENERO % Tiotzozel EATTROEL 1203202 agie TamaNA CASAS SUSREZ 1075584985 BSISTENTED [
ARHANDOJOSEHONTES | enero o 1imiranoafAPARTRDEL 042025 |ssusanno Jose vonTES RICARDO | 1083200830 ASSTENTER |5,
CASTELLAIOS ENERO s 111012024 APARTIR DEL 20012028 o0 BERMUDEZ BERHUDEZ 1020826145 asisTENTEN  |SEDESASOUIO
ey EFECTOS 2610112024 20/03/2025
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ERICK ADRIANVELASCO ENERD % 110024 PARTIR DEL IT12024 1 1A MANUEL HARTINEZ RIVERA 1085207117 ASESORY oo oo
JGSE GCTAVIC CARDONA RPARTIR DEL 010212024 N
 Eont ENERC - ELIEE Wiy JULIAN SRIAS NARANID 75092373 ASISTENTEY g
| JOSE OCTAVIO CARDONA (A PARTIR DEL 010212028
Leon ENERO 9 T1042024| e Cr o8 3o 1024 LINA ISABEL CARDOMA MOLIHA 30327585 ASISTENTET  |g
| SUANA CAROLINA A PARTIR DEL 1210172022 -
L ONDORIO JARAMILLO ENERC 103 110112024 CEECTOS 110422024 PACLA ANDREA SERNA LONDONO 24331714 ASISTENTE I 51
LUIS CARLOS QCHOA A PARTIR DEL 1560172024
TOBON ENERO 108 151112024 EFECTOS 1410172024 JORGE WILLIAM RUA RESTREPO 70113140 ASISTENTE L St
[JORGE ALEJANDRO A PARTIR DEL 150112024
SCANPO GIRILDO ENERO 115 012024 e os yam mo2a VIVIANA TAVERA CHARRY 38683062 ASISTENTE! |
MARELEN CASTULLO A PARTIR DEL 10/01/2024
ToRRES ENERO 125 15002024|E o e onos JUAN PABLO MENDOZA CACERES 1053871669 ASISTENTEN g
CABRIEL ERHESTO APARTIR DEL 16/01/2024
PARRADO DURANE ENERO 131 150024 20O e ok DIEGO ANDRES DIAZ JARAMILLO 86054823 ASISTENTEN |5,
Ti H SE DESASOCIO
AUNSESTANGOHEZ | enero 132 15012024 ATERTRDEL 10012024 1 s DANIEL CAIGEDO ROJAS 1010243468 ASISTENTED o0 rr9e
HUGO DANILG LOZANG A PARTIR DEL 2010172024
PIMIENTO ENERO 135 15/8112024] EFECTOS 190122024 YULIAN ANTONIO GONZALEZ ARANGO 16747522 ASISTENTE! 51
DUVALIER SANCHEZ o |APARTIR DEL 18 4L 19DE
ARANGO ENERO 137 15112024 Eyeno et 3024 CAHILA ANDREABOHORQUEZ RUEDA| 1102540426 ASISTENTEV |
ACEPTAR APRTIR DEL 01 DE
FEBRERO DEL 2024 LA
RENUNCIA PRESENTADA
POR LA FUNCIONARIA AL
SEGUNDA CARGO DE OPERADOR DE OPERADOR DE
ICEPRESIDENCIA ENERO 141 16012028 T GFGUNDA |ROSALBA CARVAIAL PARRA 39530798 SISTEMAS
[ViCEPRESIDENCIA,
DESIGANCION HECHA
MEDIANTE RESOLUCION HD
1562/1496 St
YULIETH ANDREA A PARTIR DEL 1700122024 5 .
SANGHE? CARRERID ENERO 142 160112028 L e e o024 CRISTINA SILENIA HENAD CANO 32258562 ASISTENTEY g
CARLOS ALBERTO APARTIR DEL 3110172024
CARRERID HARIN ENERC 144 18/01:2024| EFECTOS 3000 4/2024 DIEGO CARILO MENDEZ QUINTERC 80793403 ASISTENTE HT 1
DUVALIER SANCHEZ 4. PARTIRDEL 1810172024 |RATHERINE DEL HAR QUINTERG
ARANGO ENERC 146 15:31/2024] EFECTOS 170112024 PALACIOS 1144028048 ASISTENTE 1 S1
LUIS ORRLOS OCHOA ENERO 149 AIROR4) e ey 2t [cAROLINAMEIA MUNERA 43209730 ASISTENTEL g
CESAR SRISTIAN GOMEZ ENERO 153 1702024 AEARTROEL SUOTR023 | 1068 SAVIER PERA MARTINEZ 76313449 AsiSTENTEM g,
CESAR CRISTIAN GOME2 ENERO 153 a1 CABANILLAS 76352691 ASIBTENTER |
e ERA ENERD 157 U024 s oo . |ARTURO FERNANDEZ MANRIGUE 16940501 ssEsoRt g
susascomezcssraio]  enero 159 1812024 AR OEL 3001202 {ooRGI0 FELIPE TORRES CALDERON | 1026263080 ASISTENTEM |5y
Fae L UL SALAANCA ENERO 159 D e 1056573010 ASSTENTE} |5
ALRIO URIBE MUROZ ENERD 73 18112024 YEISON OSWALDO ROBAYO ARIAS 80003222 ASISTENTED g
e aa ENERO 75 1812024 EESRTROEL 01022024 oL cAROLINAALVAREZ URISE 1115210202 ASISTENTE! g
a0 ENERO 176 180172024 i e e o 24 |LUZ MARINA CARRERIO GARCIA 60307313 ASISTENTEY g
A ENERO 178 1aimi2024[AEERTIROEL 3032020 | sanes SIRLEY GURBELO CARIBANA 41255326 ASISTENTES g
ENERD 177 1810112024 VALERIA MARIA SALAZAR YUNEZ 1003049539 ASISTENTED  |g
ENERO 77 e z0z4 ADIRTIRCEL 191012 ANDREA PAOLA GOMEZ OROZCO 1057923390 ASISTENTES |5
ALFREDOAPE CUELLO ENERO 178 van0rz02a| e e |sosarma serTRIZ U GrECCO 49780028 ANSTENTE! |
IMAURICIO PAROD! DIAZ ENERO 182 180172020 SEARTIRDEL 3101024 ey Esprma 39424902 sSISTENTEN g
GERARDO YEPES CARO ENERG 83 10112024 | e oD I 2024 | AN DAVID GOMEZ GONZALEZ 1110549786 ARISTENTEN |5y
A LUGVELASQUEZ ENERO 184 1avzozd AR DL s s PATRICIAHERNANDEZ 1030524130 ASISTENTER |5
APARTIR DEL 2110172023
ELIZAGETHJAY PANGDIAZ|  ENERO 185 TBI02024| o S atoeas | JONES JGNACIO WILLIAS DUKE 15234885 ASISTENTER |5
I trrdiing ENERC 187 orviraoas AEARTIRDEL 191012028 | 5an GuILLERNMO LEAL CASTRG 1007535942 ASISTENTE! g
SANDRA MILENATRATIREZ APARTIR DEL 01/02/2024 | JOSE ABRAFAN DE LOS REVES
EobriAay ENERO 210 P s erviiyess Jooe ian 1083012785 ASISTEMTEN |5
o s MILENARARIREZ ENERO 210 OO oo -, |APOLINAR CASTILLAROMERD 12555494 asisTENTEL gy
SANDRA MILENA FAMREZ A PARTIR DEL 011022025 |GARLOS TARIC SANJUANELO
CAVIEDES, ENERO 21 1910172024} e recTos 3110112024 ANDRADE 1193231403 ASISTENTE! g
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CARGLINAGIRALDO 3 PARTIR DEL 200012021
e ENERO 212 1anuz0z4|AF ARTIOE L 20012 FROLAROJAS CAACHO
EDINSON VLADIIR OLAYA ' PARTIR DEL 20/011202%
- ENERO 215 souz0z4|EART R EEL 20007 MONICA VIVIANA GARCHA CAVIEDES
[ACEPTAR A PRTIR DEL 01DE
[HARZO DEL 2024 1A
iRECCiON REMUNCIA PRESENTADA PO
PLANTA N A ENERD 222 18101/2024|LA FUNCIONARI, FLOR ALBA SUAREZ ALDANA
’ / DESIGHACION HECHA
HEDIANTE RESOLUCION HD
3761993
ALLIAT FEREY ALIURE " A PARTIR DEL 301612004 " -
st ENERO 226 om0 S EERTR DL 302 PAULA ALEJANDRA PARRA PATIRO
e DAL SALAANCA ENERO 28 22012024\ Er ECTOS 310172004 JOSE GREGORIO ALVAREZ GOMEZ
EPARTIR DEL GI022023
e L SALAANCA ENERD 228 20112024 Er ECTOS 310412028 LUZ DARY GUERRERO HORENO
PRIERA . PARTIR DEL 2300712024
PLANTA e SIOEHCIA ENERO 27 22002 JULID CESAR MONTES ANGULO
£ EXANDER GUARIN & PARTIR DEL 23104/2024
s ENERO 238 2212024 EERTR DL 2012 INGRID YURLEY NIETO ESCOBAR
LEXPNDER GUARTH % PARTIR DEL 20/01/2028 A
SILVA ENERC 238 220172024 EFECTOS 2210112024 EIARS ERIMA MUNDZ MUNDZ
E— 2.PARTIR DEL 310112023
DIEGO PATIND AMARILES |~ ENERO 20 222024t e L UISA FERNANDA HAPURA GOMEZ
ALEJNORO GARCIARIOS|  ENERO 1 220112023{EFEOTOS 3110172024 [DANEL MURIEL CORREA
SURH FELIPE CORZO %FARTIR DEL 25072024 |,
ALVAREZ ENERC 246 22012024 EFECTOS 2410172024 DANIELA DAVILA MARCIALES
CAROLINA GIRALDO % BRRTIR DEL 040212057
BOTERD ENEROC 258 2300172024 EFECTOS 31/5172024 (VISTOR MANUEL COCCMA
JORGE MENDEZ 4 PARTIR DEL 3110112024
i R EnD enERD 268 zaiz0zef A PARTR OEL 31015 LIS DAVID AREVALO BERRIO
DELCY ESPERENZA ISAZ% A PARTIR DEL 31102028 "
o e ENERO 22 242024 S Enn T Do S0 4RI JIMENAHERHANDEZ CABEZAS |!
A PARTIR DEL 10/02/2024
DAHIEL CARVALHO WESA | ENERO 23 2012024 AR OEL T2 HARINA CORREA MONSALVE
y APARTIR DEL 261010624 | WANUEL ALEJANDRO CARRILLO
MAURICIO PARODI DIAZ ENERO 281 aamrzozaf ST D 2 iy

WIMER YAR

&

ASISTENTEY

ASISTENTEL

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

ASISTENTEY
ASISTENTEN g
ASISTENTEY ;,
CONDUGTOR

ASISTENTE IV
ASISTENTEY
ASISTENTEY
ASISTENIEY
ASISTENTE Y

ASISTENTE Il

ABISTENTE#

St

St

&l

SI

St
St

ASISTENTEY  fg

St

St

St

AmSTENTEYR |3

St

ASISTENTEN |

verificacion st esta

Ut g;L%NLSrEizos ENERO 93 112024 APERTIROCL 27012024 oAt 0 BERMUDEZ BERHUDEZ

uTL T RN VELASCO ENERO 9% S e e 2t |suaiberpweL marTINEZ RvERA
VAN SCOASTUN GONEZ | gygro 132 15012024 AARTROELABII2026 | nyaes panvieL caicepo RouAS
S ONTES HAYO 1445 T AR OEL SUTIZ02S L amia HELENA CASTRO ABUABARA
SANTIAGO OSORIOMARN | HAYO 1474 oszopd| APERTROEL MIDSZ02% | e J0SE VARGAS PASPUR
e M AORA 1AYO 1488 1s5mozafSERTROEL SONZ0Z8 |y GELAMARIA VASQUEZ OCHOA
SUSANAGOMEZCASTARO|  Havo 1402 toms02al AT OCL SOS2024 | iaN PABLO ESTUPIRAN HORA
ANAPAOLAGARCIASOTO | mavo 190 | tensmoza AARTROSLSWOR024 06! anp JUNIOR FLOREZ SIERRA
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CIRCULAR INFORMATIVA

FECHA: MAYO 02 DEL 2024

Para: REPRESENTANTES A LA CAMARA — FUNCIONARIOS UTL
De: DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO ~ JEFE DIVISION DE PERSONAL
Asunto: CUMPLIMIENTO COMPROMISO ACFUALIZACION HOJA DE VIDA SIGEP Y

DEFINICION SITUACION MILETAR.

De manera atenta la Divisidn de Personal les recuerda aquelfos funcionarios de las Unidades de
‘frabajo Legislativo a quienes ef dia de su posesién no fue posible por parte de esta jefatura verificar
Ia hoja de vida en ol SIGEP al encontrarse la plataforma del SIGEP fuera del servidio, el
curaplimiento del compromiso suscrito, en €l sentido que, una vez restablecido ¢l servicio de la
plataforma el {la) funcionario (&) procederia con el registro y/o actualizacién de 1a hoja de vida con
todos los soportes correspondientes, a mas tardar los dnco dias sigutentes a la posesién.

De igual manera para aquellos funcionarios a quienes ya se vencid el plazo del compromiso suscrito
ef dia de la posesién, respecto a la SOLUCION DE SU ‘SITUACION MILITAR, y que segln lo
establecido en articulo 42 de la ley 1861, a partir de fa fecha de vinculacidn tenfan un lapso de 18
meses para definir su situacién militar; proceder a remitir al correo personai@camara qov.co la

certificacion sobre Ia solucidn gg,wituadén—e—eop;adﬂ%b:&amm_tg_&\
<
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FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2024

PARA: REPRESENTANTES A LA CAMARA, FUNCIONARIOS DE CARRERA

ADMINSITRATIVA, PROVISIONALES, DE LIBRE ' NOMERAMIENTO Y
REMOCION DE 1A CAMARA DE REPRESENTANYES.

DE: DIVISION DE PERSONAL

ASUNTO: DIIGENCIAMIENTO DECLARACION BIENES Y RENTAS SIGEP I VIGENCIA
2023

se recuerda o lodos los funcionaros y funcionardos de kb Camara de
Representantes que la Declaracion de Bisnes y Renias es una obligacion de tados
ios servidores pubsiicos, que se realiza en ¢f oplicative SIGEP confarms o establecido
en el Arficulo 122 de ta Constitucion Politica de Colombila, Ley 193 de 1995, Decraio
1083 de 2015y Loy 2013 de 2019,

Gue la deckaracion de bienes y renios se recliza en res morentos:

L Alingresar of cargo.

2. Enfre el ¥° de abrit v el 31 de mayo de cada vigencle pora servidores
pUblcos de fas entidades y organismos publicos de ordent nercional,

3. Al retirorse delf cargo,

Por o antetor ¥ cormo quiera que nos encontromos dentro del piczo seficiade para
fa vigencia 2023, les recordamos o imporiancia ¥ obligatoriedad de dih’genciar
nuestrar decloracion de blenes y rentos en ef aplicativo SIGEP §, gnfes del 31 di
mayo.

Nata; Pora aguetios funcionaros que han cousada e ofto de servicio en et Enfidad

podran solicitar su cerlificado de Ingresos y retenciones 2023 a fravés det cores
regisiro®camora.gov.cg
gov.ca.
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