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Conclusio

¢Estén todos los componentes operando . Los resultados de la evaluacion independiente realizada por a Oficina de Control Infena refiejan que los cinco componentes el Sistema de Control Infemo estan operando de forma articulada y funcional en la Camara de Representantes, lo que evidencia una integracion efectiva en
juntos y de manera integrada? (Si / en Sl emi |
minos generales.

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Estos resultados refiejan que los componentes del Sistema de Control Intemo estén funcionando de manera articulada yque la gestion institucional estd alineada con los principios del autocontrol, la mejora continua yla prevencion de riesgos. Sin embargo, alcanzar niveles plenos de

¢Es efectivo el sistema de control interno madurezreq rrar las brechas i enla ion normativa, la gestion de los controles, yla 6n de politicas integradas entre el MECI yel MIPG.
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl
(Justifique su respuesta):
La evaluacion independiente de la Oficina de Control Intemo evidencia que la entidad cuenta con una institucionalidad sdlida que respalda el funcionamiento del Sistema de Control Intero, en coherencia con el modelo de lineas de defensa. Esta estructura permite [a toma de decisiones
La entidad cuenta dentro de su Sistema fundamentadas en el autocontrol, la supervision yla retroalimentacion permanente de los procesos, lo cual es reflejo del compromiso de la Ata Direccion con la gobemabilidad institucional.
_de flionfrol Ir.Nemo, con una No obstante, persisten de mejora la actualizacion de controles especificos, la f ion de procedimientos, el fortalecimiento de medios dgicos d icacion yla articulacion plena de las poliicas del MECI con el MIPG, lo que permitira
'mmm"alfdid (Lineas de de.fe."sa) S | cerrar las brechas y consolidar aln més la efectividad del sistema.
que le permita la toma de decisiones - . R ) o ) B . o
frente al control (SilNo) (Justifique su En conclusion, a entidad si cuenta con una institucionalidad adecuada basada en las lineas de defensa, que le permite ejercer un control efectivo ytomar decisiones oportunas en beneficio de la gestion piblica.
respuesta):

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del

¢Elcomponente esta presente y

funcionando? Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

El ambiente de control presenta un cumplimiento del 100 % en la evaluacion
realizada pora Oficina de Control Inemo, lo cual evidencia un alto grado de
compromiso de la Alta Direccion yde los responsables de los procesos con la
promocion de una cultura organizacional basada en la éfica, la transparencia yel
normativo.

Fortaleza: Fortalezas: Se reconoce un nivel alto de cumplimiento alcanzado durante el sequndo
semestre del 2024, es de sefialar que falta completar procesos y procedimientos operafivos
identificados en ciertas areas con oportunidades de mejora. Con el fin de alcanzar un nivel de

0/
cumplimiento optimo garantizando la mejora continua del ambiente de control. 0%

Se reconoce como fortaleza que la evaluacion del componente de control, realizada
por a Oficina de Control Intemo, alcanzd un 97 % de cumplimiento, lo que evidencia
una adecuada 6n de controles en los procesos insituci yel
is0 de los conel imiento del Sistema de Control
Evaluacion de ) Intemo. No obstante, persiste una brecha del 3 % que representa una oportunidad de
. mejora, en la medida en que alcanzar el 100 % permitiria consolidar completamente
rlengS la eficacia de los controles, minimizar rie idual d f
, sgos residuales y asegurar un desempefio
institucional alineado con los més altos esténdares de gestion piblica.

Fortalez Se evidencia una gestion slida yefectiva en la identficacion, andlisis yrespuesta a los
riesgos. Este alto porcentaje refleja el compromiso con la impl ion de control ! %
yla mitigacion de riesgos dentro de la Corporacion. °

La actividad de control evaluada cuenta con un cumplimiento del 96 %, lo cual
constfuye una fortaleza al reflejar avances importantes en la implementacion
ejecucion de controles dentro de los procesos insfitucionales. Este resultado|
ACtiVi d ad es d o demue‘stra UI? nivel alto de compromiso con la gesl?dn del ries'go y e‘\ cumplimientol
normafivo. Sin embargo, la brecha del 4% indica que ain existen aspectos|
CO“tI’Ol susceptibles de mejora, como la actualizacion oportuna de controles especificos, lal
formalizacion de procedimientos o la verificacion sistemética de su aplicacion,
aspectos necesarios para alcanzar un desempefio ptimo y garantizar la eficacial
plena del Sistema de Control Interno.

Fortaleza: Las actividades de control por la entidad han sido i marco
de las nuevas politicas del MIPG, lo que ha fortalecido el sistema de control interno en [a entidad. 4%

La actividad de informacion y comunicacion obtuvo un cumplimiento del 100 % enla
evaluacion realizada por la funcion independiente de Control Inero, lo cual
representa una fortaleza institucional, ya que evidencia la existencia de mecanismos
formales y efectivos para la i0 ision ydisponibilidad de fa
relevante para la toma de decisiones. No obstante, se identifica como una
Informacion y ) portunidad de mejora el fortalecimi tinuo de los medios tecnoldgicos d

0 0 0n, tanto internos como externos, con el fin de optimizar la agilidad, la
comunicacion cobertura ylai ilidad entre reas, g asf una gestion mas
eficiente, ransparente yalineada con las exigencias actuales en transformacion
digital ysenicio al ciudadano.

Fortaleza: Se ha reflejado un adecuado flujo de informacion dentro de la entidad, asf como una
comunicacion efectiva en la mayorfa de los procesos evaluados. No obstante, se identifican areas
con oportunidades de mejora para fortalecer [a transparencia, la accesibilidad yla
retroalimentacion en [a gestion de la informacidn.

0%

La actividad de monitoreo del Sistema de Control Intero alcanzd un cumplimiento
del 96 % sequn la evaluacion realizada por la funcion independiente de Conirol
Interno, lo que representa una fortaleza al reflejar una gestion consolidada en el
sequimiento, verificacion ymejora de los controles insfitucionales. Este resultado
evidencia un ejercicio constante de autoconirol, supenvsion y refroalimentacion sobre
los procesos de la entidad.

Monitoreo i Sin embargo, la brecha del 4 % restante sefiala una oportunidad de mejora

con el estado de formalizacion y actualizacion de las poliicas del MECI,
asi como con el proceso de adopcion plena del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Es necesario confinuar fortaleciendo [a alineacion entre ambas

de control y gestion, asegurando que todas las politicas estén
implementadas yarticuladas de manera efectiva para garantizar la sostenibilidad del
sistema yel logro de los objefivos institucionales.

Fortaleza: Demuestra una gestion eficiente y efectiva en la supenision del sistema de control
interno. Este resultado refleja el compromiso insfitucional con a mejora continua, el seguimiento
riguroso de los procesos y la implementacion de mecanismos adecuados para la identificacion y
correccion de desviaciones.

4%




