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sociedades comerciales de beneficio e interés colectivo — bic”,

Sefor Presidente,

Atendiendo la designacion hecha por la Honorable Mesa Directiva de la Comision
Tercera de Camara de Representantes; en virtud de las facultades constitucionales
otorgadas por la Ley 5% de 1992, me permito poner a consideracion de los
Honorables Senadores de la Comision Tercera Constitucional Permanente, el
Informe de Ponencia para Primer Debate en esta Corporacién del Proyecto de Ley
No. 135 de 2016 Senado - Camara 303 de 2017 “por medio del cual se creany
desarrollan las sociedades comerciales de beneficio e interés colectivo — BIC”, de
origen parlamentario, el cual fue radicado el dia seis (6) de septiembre de 2016 por
el Senador Ivan Duque y apoyado por la Bancada de Senado del partido Centro
Democratico. Debatida y aprobada en primer debate en el Senado de la Republica
el dia 15 de noviembre de 2016 y en segundo debate de Senado el dia 14 de junio
de 2017, en los siguientes términos;

1. Contenido de la iniciativa.

1.1. Objeto.

El Proyecto de Ley busca introducir el concepto de las sociedades comerciales o
empresas de beneficio e interés colectivo (Sociedad BIC) de manera formal en el
ordenamiento juridico colombiano, en razén a su trascendencia, existencia en
ordenamientos juridicos internacionales y a la gran oportunidad de creacion de
empleos formales y dignos en nuestro pais, esto enmarcado dentro del objetivo que

es.tas.er.npresas tienen de la funcion social y redistribucion de la actividad econémica
e iniciativa privada.

Las sociedades BIC “son empresas que redefinen el sentido del éxito empresarial,
usando la fuerza del mercado para dar solucién a los problemas sociales y
gmbientales" (...) “amplia el deber fiduciario de sus accionistas y gestores para
incorporar intereses no financieros cumpliendo un compromiso a generar impactos



positivos socioambientales, operando con altos estandares de desempefno y
transparencia’1.

Por tal razén , las sociedades BIC tienen como propésito dar solucion a problemas
sociales y ambientales profundos, complementando asi el rol de los gobiernos y de
las entidades sin animo de lucro, al tiempo que ofrecen al servicio de la sociedad
tanto sus economias de escala como su sostenibilidad financiera a traves de la
construcciéon de un ecosistema favorable para fortalecer empresas que utilizan la
fuerza del mercado para dar solucion a problemas sociales y ambientales”2, siendo
su razon de ser la de continuar con su naturaleza juridica de animo de lucro, no
convirtiéndose en empresas con objeto hibrido, generando una trascendencia en la
mision de las empresas con animo de lucro volviéndolas social y ambientalmente
sostenibles sin perder su objeto principal, el lucro comercial.

1.2. Justificacion.

Existen tres ejes en los que centra la necesidad de la iniciativa; a saber: i)
Incorporacion de un proposito social y ambiental, que va mas alla de la
maximizacion del interés econémico de sus accionistas; ii) Exigibilidad en el
cumplimiento del propésito descrito para que los directores y gestores de la empresa
puedan maximizar el interés social y ambiental descrito en el propésito, y; iii)
transparencia en el reporte de su impacto empresarial en todas las dimensiones:
modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales, practicas ambientales
y practicas con la comunidad.

Asi las cosas, la iniciativa estd encaminada a aportar y dinamizar el marco juridico
existente en materia comercial, y sera un vehiculo inmejorable para lograr el
desarrollo economico, la innovacion, la formalizacion, la generacion de empleo, la
tributacion, la funcion social de la empresa, pero sobre todo - y como aspecto mas
novedoso -, una ganancia mayor al dinero, tal y como lo seria la inclusién, desarrollo
y exigibilidad de actividades de beneficio e interés colectivo como herramientas de
equilibrio en el balance entre lucro, impacto y sostenibilidad.

1.3. Articulado.
El texto del proyecto de ley esta compuesto por quince (15) articulos.

se hace referencia al objeto y constitucion de las Sociedades BIC, su naturaleza
juridica, la personalidad juridica independiente y diferente a la de los socios y
accionistas, la posibilidad de ofertar en el mercado publico de valores, los actos de
inscripcidon y registro de estas, las reformas estatutarias, el régimen vy
responsabilidad de los administradores, la posibilidad de ejercer la accion social de
responsabilidad, la elaboracion de un informe de gestion como elemento exclusivo

1 Tomado de Sistema B: http://www.sisstemab.org/espanol/la-empresa.b
2 Tomado de Sistema B: http://www.sisstemab.org/espanol/el-movimiento-global/valores




de las Sociedades BIC, el estandar independiente para elaborar dicho informe, asi
como sus requisitos y caracteristicas, la perdida de la condicion de Sociedad BIC,
las facultades de inspeccion, vigilancia y actuaciones jurisdiccionales de la
Superintendencia de Sociedades, la remision normativa pertinente, y la vigencia y
derogatorias de la pretendida ley.

2. Pertinencia de las sociedades BIC para el derecho colombiano.

Las Sociedades comerciales con caracteristicas BIC se destacan por su razéon de
existencia, sus politicas y practicas. Operan bajo altos estandares sociales,
ambientales y de transparencia, y se comprometen legalmente a tomar decisiones
que no solo consideran los intereses de sus accionistas, sino tambien los intereses
de sus publicos de interés (stakeholders): trabajadores, comunidades, proveedores,
entre otros. Mas alla de la responsabilidad social empresarial, las Sociedades BIC
repiensan integralmente sus modelos de negocio para proponer nuevos e
innovadores sistemas de produccion y consumo.

Es asi como “[...] las [Empresas] B no tienen una linea de negocios especifica. Una
gran corporacion financiera de mas de mil empleados y una pyme ecoldgica de diez
pueden certificarse como [Empresas] B. La condicion es que la base legal de la
empresa cumpla con los compromisos de la [Empresa] B desde los estatutos. [...]"3

Se puede sintetizar la finalidad de las Sociedades BIC en que estas:

« Integran el lucro con soluciones sociales y ambientales;
e Consideran sus rendimientos financieros como wuna herramienta
indispensable para lograr sus objetivos, pero no su Unica razon de existencia;

e Sus objetivos sociales y medioambientales se encuentran incorporados en
sus estatutos, siendo ellos exigibles, vinculantes y oponibles.
Actualmente, la comunidad de Sociedades BIC asciende a 865 empresas (75 en

Suramérica) en 29 paises (y muchas mas en proceso de certificacion). Ademas,
existen 55 fondos de inversion certificados alrededor del mundo bajo la plataforma
"Global Impact Investing Rating System" (GIIRS) con inversiones en 30 paises y $2
billones de dolares americanos en inversiones de impacto.

En Suramérica puntualmente las Sociedades BIC estan siendo promovidas por
Sistema B, "[...] una plataforma global que facilita y da escala a empresas que
redefinen el éxito en los negocios y nuestras sociedades utilizando la fuerza del
mercado para resolver problemas ambientales y sociales [...]".

3 Manuel Antonio Camacho, Director Ejecutivo de Sistema B de Colombia en el articulo “Piensa

verde Empresas verdes, el modelo de negocio del siglo XXI" publicado en la Revista Diners - Agosto
2012.



Actualmente Sistema B tiene operaciones en Chile, Brasil, Colombia y Argentina.
En cuanto a Chile, en 2011, se cred la fundacion Sistema B para promover la
evolucién de las economias y el sentido de éxito de las empresas comerciales, y la
creacion de Sociedades BIC, que hoy en dia son 11. Asimismo, Chile esta hoy
trabajando sobre la redaccion de una ley nacional para regular las Sociedades BIC
en esa jurisdiccion, mediante una Comision designada por el Ministerio de
Economia.4

2.1EL REGIMEN SOCIETARIO EN COLOMBIA

Las sociedades comerciales se han constituido en el principal vehiculo juridico para
desarrollar negocios, promover la empresa, competitividad, generar empleo,
formalizar, tributar, entre otros beneficios.

Como persona juridica engloba la posibilidad de que un grupo de personas puedan
desarrollar procesos conjuntos en aras de un interés comun, asi, los nuevos
desarrollos societarios han logrado mover las fronteras del derecho en nuestro pais,
incluyendo nuevos tipos societarios como la sociedad simplificada por acciones,
creada mediante la Ley 1258 de 2008.

Por supuesto que no menos importante ha sido el desarrollo doctrinal y legislativo
previo que se desprende del Codigo de Comercio, la Ley 222 de 1995, entre otras.

' De acuerdo con la Superintendencia de Sociedades:

“[...] El Derecho Societario colombiano ha obtenido una posicién de privilegio
en el contexto regional. Durante las tltimas dos décadas el régimen nacional
de las compafiias ha avanzado de manera significativa. EI primer paso hacia
la modernizacion del sistema se dio con el Proyecto de Ley 119 de 1993 a
partir del cual se expidio la Ley 222 de 1995. En este estatuto se incorporaron
instituciones relevantes para el funcionamiento de las sociedades, tales como
la escision, el derecho de retiro, los grupos empresariales y los acuerdos de
sindicacion de acciones. Asi mismo, se introdujo la figura de la empresa
unipersonal de responsabilidad limitada, la cual facilito la incorporacion de
conceptos novedosos tales como la ‘'unipersonalidad’, el objeto
indeterminado, el término indefinido de duracion y la desestimacion de la
personalidad juridica. El caracter innovador de la Ley 222 tuvo un efecto
paradigmatico en el Derecho Mercantil colombiano, al introducir conceptos

4 Mayor informacion disponible en http://www.sistemab.org/



desconocidos hasta entonces, que han tenido importantes desarrollos en la
préactica empresarial colombiana.

La Ley 222 representé la piedra angular para las futuras reformas del
Derecho de Sociedades en el pais. De ahi que el principio introducido en el
articulo 22 de la Ley 1014 de 2006, en virtud del cual se extendieron los
beneficios de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada a
sociedades de pequefias dimensiones, constituyé una evolucion natural
construida sobre los cimientos sentados en la legislacion de 1995. [...]"5

De acuerdo con el derecho societario colombiano se entendera que la sociedad es:

“...] ARTICULO 98. CONTRATO DE SOCIEDAD - CONCEPTO -
PERSONA JURIDICA DISTINTA. Por el contrato de sociedad dos o mas
personas se obligan a hacer un aporte en dinero, en trabajo o en otros bienes
apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas
en la empresa o actividad social.

La sociedad, una vez constituida legalmente, forma una persona juridica
distinta de los socios individualmente considerados.

ARTICULO 99. CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD. La capacidad de la
sociedad se circunscribiré al desarrollo de la empresa o actividad prevista en
su objeto. Se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente
relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de
la existencia y actividad de la sociedad. [...]"

En Colombia el requisito legal para ser Sociedad BIC es la modificacion de los
estatutos con el fin de expandir el deber fiduciario de los administradores y que
puedan velar por el interés de todos sus grupos de interés — y no solo el de sus
accionistas — y sujetarse a los mas altos estandares de transparencia en su gestion
social y ambiental. Hoy en dia existen en Colombia mas de 10 empresas que
adoptan el espiritu de la Sociedad BIC, a pesar de su inexistencia juridica en el
derecho mercantil. 8 Ahora bien, el proposito de esta iniciativa legislativa es
permitirle a las sociedades comerciales adoptar la denominacion BIC, introduciendo

5 Proyecto de Ley No. 070 de 2015, Camara de Representantes.

6 CAMACHO, Manuel Antonio. “La empresa B: la nueva definicion de competitividad y desarrollo
revista la RS en el Siglo XXI".



en ellas sus caracteristicas fundamentales, mas no se pretende crear un tipo
societario nuevo o hibrido novedoso.

Las Sociedades que adoptan las caracteristicas que la identifican como BIC son
empresas con proposito que dan solucién a_problemas sociales y ambientales
profundos; complementan el rol de gobiernos y"entidades sin animo de lucro, al
tiempo que ofrecen al servicio de la sociedad tanto sus economias de escala como
su sostenibilidad financiera.

Varios paises han creado nuevos tipos de sociedades comerciales para reflejar esta
tendencia y facilitar su desarrollo.

En Colombia existen:

v' Empresarios que crean emprendimientos para resolver problematicas
sociales y ambientales, usando mecanismos de mercado.

v Empresas que quieren ampliar la responsabilidad de sus administradores
para no solo maximizar el interés financiero de los accionistas, sino también
el interés social y/o ambiental.

v Empresas que quieren ser mas transparentes en su-gestion socio - ambiental
y comprometerse a mejorar de manera permanente.

v Consumidores y recursos para inversion que favorecen este tipo de empresa.

Toda vez que la finalidad de las sociedades comerciales en Colombia es la de
ejecutar actos mercantiles y obtener beneficios econdémicos perbibiendo el lucro
para sus miembros, las Sociedades BIC buscan operaren un espacio donde pueden
tener animo de lucro, pero deciden generarlo solamente como consecuencia de
haber cumplido el propdsito fundacional con las mejoras practicas posibles.

Ahora bien, si voluntariamente las Sociedades BIC han " decidido asumir
compromisos que excedan el marco legal y estatutario, obteniendo rendimientos
econémicos, sociales, ambientales, de transparencia y buenas practicas que-
generan un valor agregado reputacional y de retorno comunitario, ello se podria
incentivar con la creacion introduccidn de las caracteristicas BIC en las sociedades
colombianas, con miras a incentivar su creacion, la transformacion y la vinculacion

a esta nueva corriente empresarial de vanguardia en otros sistemas juridicos y
realdades econdmicas.




De otra parte, la empresa que adopte las caracteristicas de Sociedad BIC estaria
en capacidad de adoptar cualquier forma societaria de acuerdo con la legislacion
comercial vigente en Colombia, bastara con dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Cédigo de Comercio y las demas disposiciones que desarrollan lo pertinente en
materia de sociedades comerciales, dejando claro que no se pretende aqui
establecer sociedades hibridas entre sociedades con fines de lucro y sociedades
sin animo de lucro, ya que las empresas con denominacion BIC tienen un objeto de
lucro, mas rompen paradigmas en cuanto a su interaccion con la sociedad, con sus
empleados y con el medio ambiente, creandose el ecosistema perfecto para la
generacion de valor agregado en las empresas que les permitira competir con
mejores herramientas en el mercado altamente competitivo y global del siglo XXI.

Por ello. las Sociedades BIC buscaran, ademas de ejecutar actos mercantiles y
constituir empresas, contar con 6rganos sociales, actuar con animo de lucro y
representacion legal.

El documento de constitucién para las Sociedades con denominacion BIC, con el
animo de dinamizar y facilitar la creacién de este nuevo tipo societario, deberia surtir
el del acuerdo de voluntades mediante el contrato o acto unilateral que conste en
documento privado, el cual debera ser inscrito en el Registro Mercantil de la Camara
de Comercio del lugar en que la sociedad establezca su domicilio principal,
recogiendo los avances y facilidades contenidas en la Ley 1258 de 2008.

De otra parte, en razon a los compromisos que asume la Sociedad BIC en procura
del desarrollo de su objeto social, en los que busca combinar el lucro con la solucion
a problemas sociales y ambientales aspirando a ser una empresa que aporta no
solo capital sino beneficios adicionales como la responsabilidad social, el cuidado y
la conciencia medioambiental y la soluciéon a problemas sociales, entre otros; es
preciso recordar que su documento constitutivo asi como el régimen de
responsabilidad de sus administradores, debera contener el cumplimiento de dichos
logros.

En este sentido, el Articulo 23 de la Ley 222 de 1995 sefiala como deberes de los
administradores:

“[...] Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de
un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la
sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:



1 Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas
a la revisoria fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial industrial de la sociedad.
5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

6. Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccién de todos ellos.

7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o
de terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de
la junta de socios o asamblea general de accionistas.

En estos casos, el administrador suministraré al 6rgano social correspondiente toda
la informacion que sea relevante para la toma de la decision. De la respectiva
determinacion debera excluirse el voto del administrador, si fuere socio. En todo
caso, la autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas solo
podré otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la sociedad. [...]"'7

Es preciso anotar que si bien la accion social de responsabilidad se encuentra
contemplada por el ordenamiento juridico, su impetracion ha sido dificil debido al
gran rezago judicial, el amplio grado de discrecionalidad judicial al respecto, los
términos a veces ambiguos para la gradacién de culpa y la responsabilidad, asi
como el hecho de que cada tipo societario en particular supone un requisito para su
autorizacion de interposicion.

No obstante lo anterior, consideramos que con la inclusion estatutaria de los fines
perseguidos por la Sociedad BIC, asi como la configuracion adecuada de ordenes
e instrucciones a los administradores, el incumplimiento de los requisitos y

7 En este sentido la Corte Constitucional en Sentencia C — 123 de 2006 sefalo que: “la Ley 222 de
1995 impuso a los administradores un grado de diligencia y prudencia superiores a la mediana que
hasta entonces tenian [...] lo que supone una mayor exigencia en la administracién de los asuntos
propios de la sociedad’. En pronunciamiento del 30 de marzo de 2005 la Corte Suprema de Justicia

anotd que: “La conducta de los administradores debe cefiirse, en un todo, a los postulados que rigen
la graduacion de las culpas en el Cdédigo Civil".




finalidades especificas en cuanto a las actividades de beneficio e interés colectivo
deberian configurar el supuesto para la eventual interposicion de la accion de
responsabilidad, sin necesidad de que ello revista una ampliacion del régimen de
responsabilidad existente, o una variacion en las condiciones especificas de por si
ya complejas debido a la mixtura del ordenamiento civil, comercial, societario y
procedimental, como lo hemos sefialado oportunamente.

La Sociedad BIC seria entonces el vehiculo para la creacion de empresas mediante
sociedades comerciales que, ademas de cumplir con lo dispuesto por la
Constitucion y la Ley, perseguirian tres objetivos fundamentales:

1.

Incorporacion de un proposito social y ambiental, que va mas alla de la
maximizacion del interés econémico de sus accionistas.

Exigibilidad en el cumplimiento del propésito descrito para que los directores
y gestores de la empresa puedan maximizar el interes social y ambiental
descrito en el proposito.

Transparencia en el reporte de su impacto empresarial en todas las
dimensiones: modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,
practicas ambientales y practicas con la comunidad.

2.2. MARCO JURIDICO EXISTENTE Y SU RELACION CON LA
SOCIEDAD BIC

En este sentido podemos mencionar los siguientes ejemplos en relacion con este

literal:

1.

Empresario independiente: el comerciante (empresario) como socio de una
Empresa con denominacion BIC no presentaria limitaciones de orden juridico
en relacion con el ordenamiento existente, sin embargo los compromisos que
se asumirian a titulo personal por el empresario no tendrian exigibilidad de
acuerdo con la finalidad que persigue el Sistema B. (Art. 20 Cdédigo de
Comercio).

La Empresa Unipersonal: como Sociedad BIC, tampoco tendria limite desde
el punto de vista juridico, sin embargo la empresa unipersonal puede
reformar sus reglas facilmente por lo que el seguimiento y compromiso con
las finalidades que busca la Empresa BIC no serian claras, asimismo la
posibilidad de certificarse como tal seria ideal y la empresa unipersonal
podria no cumplir dicho requisito. (Ley 1258 de 2008 — Ley 222 de 1995).



3 Las sociedades comerciales: La sociedad comercial como Empresa BIC.
Este seria el vehiculo mas apropiado para las Empresas BIC, dentro de los
tipos societarios encontramos:

a) Sociedad de Responsabilidad Limitada

b) Sociedad Colectiva

c) Sociedad en Comandita Simple

d) Sociedad en Comandita por Acciones

e) Sociedad Anonima

f) La sociedad por acciones simplificada (SAS). (Cédigo de Comercio —
Ley 1258 de 2008)

En relacion con los tipos societarios es preciso anotar que la mas adecuada por
novedad, actualidad, pertinencia, recepcion y régimen juridico y comercial seria la
SAS.

Este tipo societario (SAS) provee a los accionistas la posibilidad de maxima
autonomia para determinar sus propdésitos u objetivos.

La pertinencia de este proyecto de ley obedece al desarrollo normativo al que se ha
hecho referencia en relacion con el caracter progresivo de las reformas introducidas
al Derecho Societario colombiano en las Ultimas dos décadas.

Es evidente también que las modificaciones aludidas representan un importante
avance en relacion con el derecho comercial sociedades, especialmente en lo que
hace referencia a los esfuerzos normativos iniciados en 1995 con la Ley 222, y la
Ley 1258 de 2008, las que han mantenido una misma orientacion hacia la
flexibilizacion de las reglas que gobiernan esta disciplina.

El momento histérico y juridico para las Sociedades BIC es preciso, ya que la
estructura del régimen de sociedades en Colombia es, en general, compatible con
buena parte de los sistemas juridicos imperantes sobre la materia.

Como lo ha sefialado la Superintendencia de Sociedades:

‘[...] Debido al dinamismo vertiginoso de las reglas juridicas societarias se
justifica un esfuerzo constante de actualizacion normativa en virtud del cual
puedan incorporarse los tltimos avances apreciables en el Derecho Comparado.
Algunos de los sistemas mas progresistas mantienen comités permanentes de
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reforma a la legislacion de sociedades, de manera tal que puedan incorporarse
los ultimos avances y atenderse a las necesidades mas apremiantes de los
empresarios. [...]"

Se concluye entonces que tal como lo considero el autor principal de esta iniciativa,
desde el punto de vista juridico, este proyecto aportara y dinamizara el marco
juridico existente en materia comercial, convirtiéendose en un mecanismo
fundamenta para lograr el desarrollo econémico, la innovacion, la formalizacion, la
generacién de empleo, ampliar la base de tributacion, la funcion social de la
empresa, pero sobre todo - y como aspecto mas novedoso -, una ganancia mayor
al dinero, tal y como lo seria la inclusion, desarrollo y exigibilidad de actividades de
beneficio e interés colectivo como herramientas de equilibrio en el balance entre
lucro, impacto y sostenibilidad, poniendo a Colombia en el foco de una tendencia
nueva de crear empresas comerciales con objetivos de sostenibilidad social y
ambiental que le permitiran al pais crear mayores condiciones para competir en el
mundo del siglo XXI, el cual es ampliamente globalizado, integrado, competitivo y
exigente desde el punto de vista de la sostenibilidad tanto comercial como
socialmente considerada.

2.2.1 Analisis contexto socioeconomico

En el ambito global las Sociedades BIC aparecen como una herramienta para lograr
cumplir compromisos de derecho flexible tales como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio de las Naciones Unidas, cumplimiento del Pacto Global, Sostenibilidad, y
otros instrumentos derivados de la participacion de los Estados y la sociedad civil
en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Unién Europea
(UE), entre otras.

Es asi como en los Ultimos tiempos desde diversos ambitos como los académicos,
sociales, econémicos y ambientales, se sefala al comercio — cada vez con mas
frecuencia —, como la causa de varios de los problemas de sustentabilidad que
actualmente sufre el planeta, siendo el principal actor del medio la empresa.
Paralelamente, la confianza en el mundo empresarial se ha venido debilitado por
cuestiones como el dafo ambiental, el soborno transnacional, la obtencion
desmedida de ganancias y beneficios, la corrupcion privada, entre otras.

En 1999, con la firma del Pacto Mundial entre las Naciones Unidas y los principales
actores privados en el ambito econdmico, se solicitd a las empresas que aplicasen
en su actividad un conjunto de valores fundamentales en materia de derechos
humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, con el fin
de que todos los pueblos compartan los beneficios de la globalizacién, inyectando
en el mercado los valores y practicas fundamentales para resolver las necesidades
socioecondmicas.
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En este sentido, en el Foro Economico Mundial de Davos se dijo:

"[...] Nuestro tiempo exige una nueva definicion de liderazgo. Exige una nueva
constelacion en la cooperacion internacional: gobiernos, sociedad civil y sector
privado trabajando juntos en pro de un bien colectivo mundial. Algunos diran que
esa vision es ingenua. Diran que no es mas que la expresion de un deseo. Sin
embargo, hay ejemplos inspiradores que prueban lo contrario. Pensemos en la
Revolucién Verde del decenio de 1960, que salvé de la pobreza a centenares de
millones de personas en Asia. Pensemos en la camparia mundial de vacunacion

que erradicé la viruela antes de 1979 [...]".8

No se trata de filantropia ni de responsabilidad social empresaria (RSE)9, sino de
un cambio de paradigma que golpea directamente al corazon de la empresa privada.
Este espiritu de cambio propone evolucionar del sistema actual de segmentacion a
un sistema holistico. Para esto las organizaciones deben dejar de priorizar la
rentabilidad a corto plazo y focalizarse en la creacion de valor econoémico a largo
plazo produciendo al mismo tiempo valor social, postulados que han recogido
empresarios individuales, colectivos, asociaciones y otros actores en el ambito del
derecho publico y privado con miras a configurar una legislacion que sirva como
modelo para las Sociedades BIC como representantes de estos nuevos anhelos de
lucro, comercio, beneficio, responsabilidad y sostenibilidad.

Las preocupaciones que encontraron sintonia en el mundo empresarial y de los
organismos internacionales se centran en temas tales como:

o Incapacidad de regeneracién medioambiental.™

e Incremento del indice de Gini con mayores inequidades a las existentes
en mediciones anteriores.

« Segln un estudio realizado que usa el indice denominado IPG (Indicador
de Progreso Genuino), el bienestar general, a diferencia del crecimiento
del PIB, no ha mejorado desde fines de los afios setenta, lo que significa
que, globalmente, los costos externos del crecimiento econémico han
superado los beneficios obtenidos desde 1978, afio en el cual el IPG
alcanzo su pico maximo.

e Existen nuevas demandas de los trabajadores, quienes buscan trabajos
que se conecten con propositos mayores mas alla de la mera retribucion
economica.11

8 Discurso Plenario: El Pacto Mundial y la creacion de mercados sostenibles” Foro Economico Mundial, Davos, Suiza (2009).

9 La Comisién de la Union Europea definid en 2011 el concepto de la RSE como aquel "en el cual las compariias integran
preocupaciones sociales y ambientales a sus operaciones de negocio y en su interaccion con su stakeholders sobre una base
de compromisos voluntarios' (Corporate Social Responsability, National Public Policies in the European Union). (2011).

10 Living Planet Report 2010, World Wildlife Foundation http://assets.wwf.ca/downloads/lpr2010.pdf).

11 Segun informe de Harvard Business Review Millennials, que representa aproximadamente el 50% de la fuerza laboral a nivel
mundial.
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« Un numero significativo de la poblacion esta alineando sus consumos a
sus valores, exigiendo a las empresas que sean socialmente
responsables.  Ambientalmente amigables 'y comunitariamente
incluyentes e influyentes.

o Existencia de una mayor conciencia social, interés por la sostenibilidad,
la vida saludable y el uso y consumo de productos basados en el
comercio justo.

2.2.2 Sociedades BIC en el mundo

En el ambito internacional varios Estados han adaptado sus legislaciones
comerciales y societarias con el fin de darle cabida a las Sociedades BIC. En este
sentido, es pertinente destacar los siguientes ejemplos: .

a) En 2005 el Reino Unido crea el marco legal para la denominada "Community
Interest Companies". Actualmente hay alrededor de 68.000 empresas de este
tipo.

b) En 2005 ltalia sanciona la Ley 118 por la cual se crea un marco juridico para
empresas sociales, definiéndolas como "organizaciones privadas sin fines de
lucro que ejercen como actividad principal y de manera constante una
actividad econémica y de produccion de bienes y servicios de utilidad social
para la realizacion de objetivos de interés general”.

¢) En 2007 Espafia sanciona la Ley 44, la cual crea el réegimen legal de las
empresas de insercién, el cual se aplica a las sociedades comerciales que
realicen actividad econémica cuyo fin principal sea la integracion y formacion
socio - laboral de personas en situacion de exclusion social.

d) En 2010 en el estado de Maryland, Estados Unidos, es sancionada la primera
legislacion que regula a la "Benefit Corporation”. Hoy en dia un total de 20
estados o han modificado la normativa societaria para incorporar la figura de
la Benefit Corporation o han sancionado una ley especial para las Benefit
Corporation (B Corps).

e) El 17 de septiembre de 2014 se radico en la Camara de Diputados de la Nacidn
Argentina el Proyecto de Ley de Empresas Beneficiosas que busca reformar
el derecho societario argentino incluyendo las “Empresas B".

12 Diez afios después, el Pacto Mundial sigue siendo la mayor iniciativa mundial de sostenibilidad empresarial; United Nations
Conference on Sustainable Development o Rio + 20 fue convocada para obtener un compromiso politico renovado en favor
del desarrollo sostenible. En 2007 la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT presentd un programa para orientar la
promocion de empresas sostenibles, Un estudio de la Sloan School of Management del MIT y Boston Consulting Group

realizada a empresas de distintos sectores de EE.UU. concluye que 7 de cada 10 empresas trabajaran decididamente en politicas
de sostenibilidad en 2011.
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Los EE.UU. como pionera de este fenémeno incluye a 32 estados de la union
americana que adoptaron instrumentos especificos de Sociedades BIC, o han
modificado disposiciones legales preexistentes con miras a permitir la inclusion de
este tipo societario en sus respectivas legislaciones estatales.13 En la actualidad
cinco estados adicionales estan discutiendo en sus cuerpos legislativos la inclusion
de este tipo societario.14

Actualmente, la comunidad de Sociedades BIC asciende a 865 empresas (75 en
Suramérica) en 29 paises (y muchas méas en proceso de certificacion). Ademas,
existen 55 fondos de inversion certificados alrededor del mundo bajo la plataforma
"Global Impact Investing Rating System" (GIIRS) con inversiones en 30 paises y $2
billones de dolares americanos en inversiones de impacto.

En Suramérica puntualmente las Sociedades BIC estan siendo promovidas por
Sistema B, "[...] una plataforma global que facilita y da escala a empresas que
redefinen el éxito en los negocios y nuestras sociedades utilizando la fuerza del
mercado para resolver problemas ambientales y sociales Lsedli-

Actualmente Sistema B tiene operaciones en Chile, Brasil, Colombia y Argentina.
En cuanto a Chile, en 2011, se creé la fundacién Sistema B para promover la
evolucion de las economias y el sentido de éxito de las empresas comerciales, y la
creacion de Sociedades BIC, que hoy en dia son 11. Asimismo, Chile esta hoy
trabajando sobre la redaccion de una ley nacional para regular las Sociedades BIC
en esa jurisdiccion, mediante una Comision designada por el Ministerio de
Economia.'®

Tal como se ha definido en la exposicion de motivos del presente Proyecto de Ley,
las sociedades de interés colectivo (empresas BIC), son una iniciativa que por
demas, ya se encuentran reconocidas al interior del sistema de produccion de la
economia de mercado, a lo largo de los modelos de flexibilizacion econémica que
trae consigo un sistema alternativo, que genera rendimientos crecientes a escala,
en la medida que afecta positivamente el entorno de produccion como resultado de
las relaciones laborales al interior de la empresa y las externalidades positivas

surgidas del compromiso social y ambiental en los ecosistemas laboral y ecologico
del planeta.

De esta manera, las implicaciones al interior del ordenamiento legal en lo
concerniente al régimen de sociedades actual en el pais, responden a la
modernizacion conceptual de lo que es una relacién de produccion con un alto nivel
de desarrollo social y ambiental, que naturalmente conducen a incrementos en la

13 Véase Corporation Legal Roadmap disponible en: https://www.bcorporation.net/become-a-b-corp/how-to-become-a-b-
corp/legal-roadmap/corporation-legal-roadmap

14 Informacion actualizada permanentemente en http://benefitcorp.net/
15 Mayor informacién disponible en http://www.sistemab.org/
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funcién de bienestar para la sociedad en su conjunto. Retroalimentar el domino
empresarial con una base sostenible de produccion, que trascienda mas alla del
espiritu economico del lucro y del interés particular, puede, en definitiva aportar un
alto valor agregado a la cadena productiva del pais, entendida esta, como el
escenario perfecto para diversificar el portafolio de inversiones de tipo social y
ambiental como principio fundamental para la reduccion de brechas en el mercado.

Uno de los inconvenientes que ha tenido la introduccion de un nuevo paradigma
comprobado del desarrollo social, ha tenido que ver con la forma a través de la cual,
surgen preguntas entre lo normativo y positivo de la economia a nivel global. De
ahi, que la globalizacién ha terminado por entregar resultados e informacion valiosa
que en su proceso de comprension, dificilmente llegan a un consenso univoco en
torno a lo que puede legar a entenderse como bienestar social, libre de restricciones
subjetivas al interior de los modelos productivos.

Y es precisamente, en el entorno productivo, cuando la relacion de beneficio para
empresarios trae inmersa la funcion de productividad de los factores a nivel
marginal, pero siempre con el objetivo de una mayor rentabilidad, ceteris paribus
del impacto agregado social y de escala de afectacion ambiental, entendida esta
ultima como externalidades al medio ambiente, tanto negativas como positivas. De
ahi, que en la actualidad, la teoria econdémica hay entrado en una fase heterodoxa
de ganancias del mercado a partir de la inversion social.

Las sociedades de interés colectivo BIC en el contexto que expone el Proyecto de
Ley en mencién, se caracteriza por incorporar un sistema que ha dado resultados
positivos en el mundo inversionista, sin alterar la estructura misma del modelo de
produccién y de relaciones comerciales intra y extrapolares, de manera que en su
articulado expone la voluntariedad de los socios al trasladar parte de su accionar
lucrativo a la inversion en bienestar social, relacionamiento humano con
trabajadores y propuestas sostenibles de cuidado ambiental, en tal sentido, que se
aproveche la rentabilidad corporativa en funcién de las dinamicas de globalizacion,
para competir eficientemente en un mercado de competencia perfecta. Donde el
manejo de la informacion, la incorporacion de tecnologia, la generacion de valor
agregado social y la productividad de los factores produzcan una dinamica
correlacionada con las economias de escala al interior de todo el sistema econdmico
de un pais.

Al respecto, las “Benefit Corporations” como se han llamado en Estados Unidos,
establecen que: Convertirse en una corporacion beneficiosa tiene ventajas para

todos los interesados en su negocio, desde consumidores y talento hasta
accionistas y directores.

15




El sustento para las BIC desde estados unidos esta representado por una amplia
posibilidad que han entregado sus legisladores en 34 estados actualmente, sobre
la transferencia de valor agregado en la cadena productiva a lo largo de las
decisiones corporativas, en presencia de beneficios agregados, sin costos fiscales
para el Estado, el flujo de dinero es mas rapido, los excesos de oferta se equilibran
en la funcion de bienestar y los costos marginales operativos y administrativos se
reducen, ya que los excedentes de la produccion se distribuyen por partes iguales
entre las inversiones sociales y ambientales, y aquellas que por su naturaleza
vinculante en los trabajadores, se reparten de forma ética, lo que incrementa la
productividad en el corto plazo.

De forma concomitante, las BIC articulan procesos de cambio estructural tendientes
a la mejora en la productividad y el ambiente social con que los agentes economicos
interpretan la cultura empresarial en el pais, no por ello, son afectados directamente
los costos fiscales para el Estado, ya que dentro del concepto mismo de interaccion
social. las BIC suelen entenderse como empresas hibridas que dejan la funcion
puramente lucrativa y se convierten en agentes de cambio que intervienen
favorablemente el entorno productivo en la economia de mercado.

De ahi que las expectativas sobre los beneficos econdémicos pasan de ser
adaptativas a racionales, destacando el comportamiento de los trabajadores, los
empresarios y los hacedores de politica publica en funcion del bienestar agregado
de la sociedad. Las objeciones sobre el modelo particular empleado por las BIC no
aparecen en el sentido circunstancial como negativas, debido a que el mismo
esquema de flujo econémico, en términos marginales, no produce externalidades
negativas al interior de las firmas. Por el contrario, amplia el margen de distribucion
de beneficios a través de un portafolio de mayor alcance a la sociedad. Preferencias
que en todo momento, abarcan la finalidad misma de la empresa.

Finalmente, la voluntariedad que ejerce la accion pre juzgada sobre los beneficios
de desarrollar el modelo de las BIC como componente hibrido dela empresa, no
afecta los beneficios de la produccion ni altera la composicion de factores en
términos marginales, sino que por el contrario asume una posicion de jugador dentro
del mercado, diferenciada y articulada con el ecosistema laboral, social y ambiental
en el desarrollo economico del pais.

2.2.3 La sociedad BIC como herramienta para dinamizar el mundo de los
negocios.
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De acuerdo con la informacion precedente es preciso sefalar que |a Sociedad BIC
se ha convertido en la herramienta por excelencia de la dinamizacion de las nuevas
corporaciones, empresas y personas juridicas, especialmente en lo ateniente a la
innovacion, y las llamadas StartUps:

“[...] (B Corps are) A new legal tool to create a solid foundation for long term
mission alignment and value creation. It protects mission through capital
raises and leadership changes, creates more flexibility when evaluating
potential sale and liquidity options, and prepares businesses to lead a
mission-driven life post-IPO. [...]"

En cuanto a los StartUps la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE) en su Informe de 2013 ha sefialado que este tipo de empresas
y emprendimientos son un agente de cambio importante para generar empleo de
calidad, mayor crecimiento e innovacion. En este sentido el Informe sefala:

“[...] Recientemente, el fenémeno de las startups ha atraido una atencion creciente
por parte de los medios de comunicacion, de los especialistas en innovacion y de
los formuladores de politicas. La difusion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) y los procesos de transformacion de la organizacion de la
produccion a escala mundial, donde las empresas operan en redes cada vez mas,
han contribuido a generar un interés creciente en este fenémeno tanto en los paises
de la OCDE como en los paises en desarrollo. Las startups apoyan el cambio
estructural en la economia, al contribuir a introducir nuevos productos y servicios
intensivos en conocimiento. Al mismo tiempo, contribuyen a sostener la innovacion,
aportan dinamismo a la productividad del sistema economico y generan
oportunidades de empleo de calidad.

Si bien existe un interés creciente en apoyar la creacién de startups tanto en los
paises OCDE como en los en desarrollo, no se cuenta con una definicion tnica para
identificar a estas empresas. En general, éstas se definen o en base a su
desempefio, es decir, en funcién de su potencial de crecimiento, o en base a su
orientacion innovadora y contenido tecnolégico. En general, estos emprendimientos
son innovadores y tienden a proveer soluciones a problemas emergentes o a crear
nuevas demandas mediante el desarrollo de nuevas formas de negocios.

En Ameérica Latina los paises tienen enfoques distintos al definir las startups. En
Argentina y Brasil se apoyan en nuevos emprendimientos de base tecnoldgica, en
Chile se privilegian las empresas de alto crecimiento, mientras que en Colombia y
Peri se disefian instrumentos que fomenten la creacion de nuevos
emprendimientos relacionados con las TIC. En este informe se utiliza el término
“startups” para identificar las nuevas empresas intensivas en innovacion o de alto
impacto para las cuales se estan desarrollando mecanismos de apoyo en los paises
de América Latina. [...]"16

16 Informe disponible en: www oecd-librarv.org 10.1787/9789264202320-es
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En América Latina los paises tienen enfoques distintos al definir las startups. En
Argentina y Brasil se apoyan en nuevos emprendimientos de base tecnologica, en
Chile se privilegian las empresas de alto crecimiento, mientras que en Colombia y
Peri se disefian instrumentos que fomenten la creacion de nuevos
emprendimientos relacionados con las HMC.

Las politicas publicas pueden apoyarlos por medio de un abanico de instrumentos
que ofrezcan financiamiento, asesoria, capacitacion y marcos legales propicios en
funcion de sus fases de desarrollo:

Grafica 1. Taxonomia de instrumentos de apoyo directo a las startups

Inversiomnsla

apital semilia P e Capital de riesgo
FINANCIAMIENTO angeles/redes
Incubadoras de negacios Aceleradaras
SERVICIOS DE Capacitacion empresarial
APOYO Y
CAPACIHTACION
EMPRESARIAL Transferencia tecnologica

Spin-offs universitarias
Spin-offs corporativas

Marco legal para la creacién, expansion, cierre de empresas
MARCO | tivos fiscale
REGULATORIO ncentivos fiscales y

tributacion especial

GESTACION NACIMIENTO DESARROLLO EXPANSION

2.3 Conclusiones.

De acuerdo con lo expuesto con anterioridad, se llega a concluir la necesidad de la
inclusion de las empresas BIC en el ordenamiento colombiano ya que éstas operan
bajo altos estandares sociales, ambientales y de transparencia, y se comprometen
legalmente a tomar decisiones que no solo consideran los intereses de sus
accionistas, sino también los intereses de sus publicos de interés (stakeholders):
trabajadores, comunidades, proveedores, entre otros. Mas alla de la RSE, las cuales
son juridicamente diferentes, las Sociedades BIC repiensan integralmente sus
modelos de negocio para proponer nuevos e innovadores sistemas de produccion
y consumo.

17 1bid,
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Es asi como “[...] las [Empresas] B no tienen una linea de negocios especifica. Una
gran corporacion financiera de mas de mil empleados y una pyme ecologica de diez
pueden certificarse como [Empresas] B. La condicion es que la base legal de la
empresa cumpla con los compromisos de la [Empresa] B desde los estatutos. [...]""®

La finalidad de las Sociedades BIC, es que estas integran el lucro corporativo con
soluciones sociales y ambientales; consideran sus rendimientos financieros como
una herramienta indispensable para lograr sus objetivos, pero no su Unica razon de
existencia, y; sus objetivos sociales y medioambientales se encuentran
incorporados en sus estatutos, siendo ellos exigibles, vinculantes y oponibles.

3 Consideraciones del ponente.

Como ponente considero que la iniciativa legislativa presentada por el Senador Ivan
Duque, respaldada por la Banca del Partido al que pertenecemos es relevante ya
que introduce de manera formal en el ordenamiento juridico colombiano el concepto
de empresas BIC, el cual servira como motor de desarrollo para nuestro pais a
través de la generacién de ingresos a través de la actividad empresarial comercial
ejecutada de manera sostenible, permitiendo la generacion de empleos dignos y de
empresas sostenibles y competitivas tanto local como globalmente y de generacion
de ingresos y empleos dignos

Acomparfio la preocupacién de la iniciativa, en el entendido que es necesario iniciar
un cambio en el paradigma empresarial respecto de su funcion social, la cual va
mas alla de la generacién de riqueza particular, a la generacion de beneficios
sociales que posibilitan un nuevo papel de aquellos que no son socios de las
empresas.

En efecto, es pertinente que Colombia tenga como opcién para los empresarios mas
visionarios, una figura societaria que permita generar empresas que sean Utiles para
la sociedad lo que conlleva a un mercado mas justo y equitativo.

Al respecto, el proyecto de ley en estudio, podria generar incompatibilidades entre
lo juridico y la interpretacion constitucional de su aplicacion, considerando que la
Corte Constitucional entiende el concepto de RSE como una forma de materializar
el limite del bien comun y que las sociedades BIC priorizan el interés colectivo de
sus stakeholders en sus actividades comerciales. Por ello, es pertinente modificar
la vigencia y derogatorias del texto, toda vez que el contenido normativo propuesto
no deroga ninguna norma vigente, y de manera aclaratoria, no pretende eliminar o
sustituir la RSE, la cual es muy profusa y provechosa en el pais.

18 Manuel Antonio Camacho, Director Ejecutivo de Sistema B de Colombia en el articulo “Piensa verde Empresas verdes, el
modelo de negocio del siglo XX/' publicado en la Revista Diners - Agosto 2012
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO '
EN SESION PLENARIA DE SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 14 DE
JUNIO DE 2017 AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 135 DE 2016 SENADO

“por medio del cual se crean y desarrollan las sociedades comerciales de
beneficio e interés colectivo — bic”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1. OBJETO Y CONSTITUCION. Cualquier sociedad comercial
existente o futura de cualquier tipo establecido por la ley, podra adoptar
voluntariamente la condicion de sociedad de “Beneficio e Interés Colectivo” - BIC.

ARTICULO 2. Naturaleza juridica. Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente.

La adopcion de denominacion BIC no implica de ninguna forma un cambio de tipo
societario, o creacion de tipo societario nuevo o hibrido. Adicionalmente, las
sociedades que adopten la denominacion BIC seguiran estando obligadas a cumplir
con las obligaciones del régimen ordinario del impuesto sobre la renta vy
complementarios, el régimen comun sobre las ventas y a las demas obligaciones
tributarias de caracter nacional, departamental y municipal.

Para tener la denominacion BIC, las sociedades incluiran en su objeto, ademas de
los respectivos actos de comercio que pretendan desarrollar, aquellas actividades
de beneficio e interés colectivo que pretendan fomentar.

La sociedad BIC debera incluir en su razén social o denominacion la abreviatura
BIC, o las palabras sociedad de “Beneficio e Interés Colectivo”.

PARAGRAFO: Las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo “BIC”
tendran, entre otras, las siguientes caracteristicas, sin perjuicio de que dentro de su
mision desarrollen otros atributos inherentes a su esencia de responsabilidad social
corporativa:

% Establecen una remuneracion salarial ética a sus trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre sus empleados mejor remunerados y menos
remunerados para establecer estandares de equidad.

2. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados a
los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.
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3. Generan opciones para que los trabajadores tengan participacion en la
sociedad a través de la adquisicion de acciones. Adicionalmente amplian los planes
de salud y beneficios de bienestar de sus empleados, generando tambien
estrategias de manejo de estrés, salud mental y fisica, nutricion, propendiendo por
el equilibrio entre vida laboral y vida privada de sus trabajadores.

4. Crean un manual para sus empleados con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

5, Brindan opciones de empleo que le permita a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y generan opciones de teletrabajo, sin afectar su
remuneracion.

6. Crean opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente desempleada,
tales como pero sin limitarse a jovenes en riesgo, individuos sin hogar, reinsertados
o personas que han salido de la carcel.

i, Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo
directivo, ejecutivo y proveedores con el fin de incluir en ellos distintas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas, orientacion sexual, capacidades fisicas y
diversidad de género.

8. Incentivan las actividades de voluntariado y generan alianzas con
fundaciones que apoyan obras sociales de interés de la comunidad.

9. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas de
comercios justos y ambientales.

10. Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan
a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.

11.  Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilizacion de
desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a realizar sus propias
evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua,

generacion de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de
energias renovables.

12.  Utilizan sistemas de iluminacion energeticamente eficientes y otorgan
incentivos a los trabajadores por utilizar medios de transporte ambientalmente
sostenibles en su desplazamiento al trabajo.

13. Comparten con sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.
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14.  Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos corporativos.

15.  Implementan practicas de comercio justo y promueven programas para que
los proveedores se conviertan en duefios colectivos de la sociedad, con el fin de
ayudar a estos para salir de la pobreza.

ARTICULO 3. REFORMAS ESTATUTARIAS. Salvo que los estatutos sociales
dispongan otra cosa, la reforma estatutaria necesaria para adoptar la condicion de
sociedad BIC, o la terminacion de dicha condicion; se debera adoptar por una
mayoria absoluta de las cuotas sociales o de las acciones en circulacion. En todo
caso. los socios o accionistas ausentes o disidentes podran ejercer el derecho de
retiro y lo ejerceran de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 4. ADMINISTRADORES. Los administradores de las sociedades BIC
deberan tener en cuenta - ademas de los deberes previstos en las demas normas
para los administradores de sociedades -, el interés de la sociedad, el interés de sus
socios o accionistas, y el beneficio e interés colectivo que se haya definido en sus
estatutos sociales.

ARTICULO 5. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD. Solamente los
accionistas o socios de la sociedad BIC podran interponer la accion social de
responsabilidad en contra de los administradores. No sera posible reclamar
indemnizacion o perjuicio alguno por esta via. El tramite de estas acciones se
sujetara a lo dispuesto en la legislacion vigente, en lo relacionado con la accion
social de responsabilidad.

ARTICULO 6. INFORME DE GESTION. El representante legal de la sociedad BIC
elaborara y presentara ante el maximo érgano social un informe sobre el impacto
de la gestion de la respectiva sociedad, en relacion con las actividades de beneficio
e interés colectivo desarrolladas por la sociedad. Dicho informe debera incluirse
dentro del informe de fin de ejercicio que se presenta periédicamente al maximo
organo social.

El informe de gestién debera publicarse en la pagina web de la sociedad para su
consulta por el publico general. En el evento que la sociedad no disponga de pagina
web, dicho informe debera estar a disposicion en el domicilio social, y sera remitido
a quién asi lo solicite por escrito mediante comunicacién dirigida al representante
legal de la sociedad BIC.

ARTICULO 7. ESTANDAR INDEPENDIENTE. El informe de gestion deberéa
realizarse de conformidad con un estandar independiente, y podra estar sujeto a la
auditoria de las autoridades competentes y/o de un tercero.

El estandar independiente que se acoja para la elaboracion de este informe debera
tener las siguientes caracteristicas:
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a. Reconocimiento. Debe ser un estandar reconocido por ser utilizado para la
definicion, el reporte y la evaluacion de la actividad de las compaiiias en relacion
con la comunidad y el medio ambiente.

b. Comprensivo. La metodologia de evaluacion y reporte debera analizar los
efectos de la actividad de la sociedad BIC, en relacion con las actividades de
heneficio e interés colectivo.

C. Independencia. La metodologia de evaluacion y reporte debera ser
desarrollada por una entidad publica, privada o de naturaleza mixta, nacional o
extranjera que no esté controlada por la sociedad BIC, sus matrices y/o
subordinadas.

d. Confiabilidad. Sera construido por una entidad que cuente con experiencia
en la evaluacion del impacto de la actividad de las companias en la comunidad vy el
medioambiente, y utilizara metodologias que incluyan un examen desde diferentes
perspectivas, actores, estandares e indicadores.

e. Transparencia. La informacion sobre el respectivo Estandar Independiente,
asi como las entidades que elaboran tales estandares sera publica.

La Superintendencia de Sociedades mantendré una lista publica de estandares
independientes que cumplan los requisitos previstos en este articulo. Para tal efecto
podra solicitar y evaluar toda la informacion que considere necesaria para
determinar el cumplimiento de dicho estandar, asi como la idoneidad de los
informes. Como consecuencia de su evaluacion, la Superintendencia de
Sociedades podra incluir o excluir estandares independientes en cualquier momento
y de oficio, o a solicitud de parte debidamente sustentada.

PARAGRAFO. En caso de exclusion de un Estandar Independiente, dicha

metodologia podra utilizarse hasta dentro de los doce (12) meses siguientes a que
se haya definido su exclusion.

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIEDAD BIC. La condicion de
sociedad BIC se terminara a través de la eliminacion en la razén social de la
abreviatura “BIC”, o de las palabras sociedad de “Beneficio e Interés Colectivo”, y
su correspondiente inscripcion en el registro mercantil. Asimismo, la entidad que
ejerza control o vigilancia sobre la sociedad tendra la facultad de ordenar la perdida
de condicion de sociedad BIC, cuando esta encuentre que la sociedad o sus
administradores han incumplido los deberes previstos en esta ley, o que el informe
previsto en el ARTICULO 7° no se elaboré en debida forma, es parcial, no coincide
con la realidad y/o el resultado del ejercicio social, o que dicho informe no incluyo6
alguno de los elementos sustanciales de acuerdo con el estandar independiente
elegido para su elaboracion.

24



ARTICULO 9. FACULTADES JURISDICCIONALES. Las funciones jurisdiccionales
a las que haya lugar frente a la aplicacion y desarrollo de la presente ley seran
ejercidas por la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con lo previsto por el
Articulo 116 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 10. PROMOCION DE LAS SOCIEDADES BIC. El Gobierno Nacional
tomara las medidas necesarias para que las entidades de la rama ejecutiva del
poder publico, asi como los fondos de promocion y financiamiento elaboren una
estrategia articulada de informacion, visibilizarian, promocion, creacion y desarrollo
de sociedades BIC.

Asi mismo, el Gobierno Nacional fomentara el desarrollo de nuevos empresarios,
creadores e inversionistas que opten por conformar sociedades BIC bajo la premisa
de la formalizacion, la funcion social de la sociedad y el beneficio e interés colectivo,
el impacto positivo, y/o la reduccién de algun efecto negativo en la comunidad y el
medio ambiente.

PARAGRAFO. Las Camaras de Comercio implementaran jornadas de capacitacion
y promociéon sobre las sociedades BIC en sus respectivas jurisdicciones y
domicilios.

ARTICULO 11. REMISION. En lo no previsto en la presente ley, las sociedades
BIC se regiran por las disposiciones contenidas en los estatutos sociales, asi como
por las normas aplicables a cada tipo societario.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.
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TEXTO DE MODIFICACIONES PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL
PROYECTO DE LEY N° 135 DE 2016 SENADO, 303 DE 2017 CAMARA “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREAN Y DESARROLLAN LAS SOCIEDADES
COMERCIALES DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC™.

[ TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN
SESION PLENARIA DE SENADO DE
| LA REPUBLICA

TEXTO DE MODIFICACIONES
PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE EN CAMARA DE
REPRESENTANTES

| ARTICULO ik OBJETO
| CONSTITUCION. Cualquier sociedad
| comercial existente o futura de
| cualquier tipo establecido por la ley,
podra adoptar voluntariamente la
condicion de sociedad de “Beneficio e
 Interés Colectivo” — BIC.

Y

ARTICULO 1. OBJETG Y
CONSTITUCION. Cualquier sociedad
comercial existente o futura de

cualquier tipo establecido por la ley,
podra adoptar voluntariamente la
condicion de sociedad de “Beneficio e
Interés Colectivo” — BIC.

'ARTICULO 2. Naturaleza juridica.

| Tendran la denominacién de sociedad |

| BIC

todas aquellas que sean
constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos,
las cuales, ademas del beneficio e
'\ interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y
del medio ambiente. La adopcion de
denominacion BIC no implica de
' ninguna forma un cambio de tipo
' societario, o creacion de tipo societario
nuevo o hibrido. Adicionalmente, las
sociedades que adopten la
denominacion BIC seguiran estando
obligadas a cumplir con las
obligaciones del régimen ordinario del
Impuesto sobre la renta y
| complementarios, el régimen comun
' sobre las ventas y a las demas
obligaciones tributarias de caracter
nacional, departamental y municipal.

Para tener la denominacién BIC, las
sociedades incluiran en su objeto,
ademas de los respectivos actos de
“comercio que pretendan desarrollar,
| aquellas actividades de beneficio e

| comercio que pretendan desarrollar,

ARTICULO 2. NATURALEZA
JURIDICA. Tendran la denominacion
de sociedad BIC todas aquellas
compafnias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio
ambiente. La adopcion de la
denominacion BIC no implica, de
ninguna forma, un cambio de tipo
societario, o creacion de tipo societario
nuevo. Adicionalmente, las sociedades
que adopten la denominacion BIC
seguiran estando obligadas a cumplir
con las obligaciones del regimen
ordinario del impuesto sobre la renta y
complementarios, el régimen comun
sobre las ventas y a las demas |
obligaciones tributarias de caracter
nacional, departamental y municipal.

Para tener la denominacion BIC, las
sociedades incluiran en su objeto,
ademas de los respectivos actos de

aquellas actividades de beneficio e |
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linterés  colectivo que  pretendan
| fomentar.

La sociedad BIC debera incluir en su
razén social o denominacion la
| abreviatura BIC, o las palabras
}sociedad de “Beneficio e Interés
| Colectivo™.

PARAGRAFO: Las  Sociedades

| Comerciales de Beneficio e Interés
Colectivo “BIC” tendran, entre otras, las
siguientes caracteristicas, sin perjuicio
de que dentro de su misién desarrollen
otros atributos inherentes a su esencia
de responsabilidad social corporativa:

1. Establecen una remuneracion

entre sus empleados
remunerados y menos remunerados
para establecer estandares
equidad.

Establecen subsidios

} capacitar y
| profesionalmente a sus trabajadores
f y ofrecen programas
\ reorientacion  profesional

para

a

por terminado
trabajo.

su

trabajadores tengan participacion en
la sociedad a traves de |la
| adquisicion de acciones.

| de sus empleados,
‘ también estrategias de manejo de
estrés, salud mental y fisica,
nutricion, propendiendo  por
\ equilibrio entre vida laboral y vida
privada de sus trabajadores.
Crean un manual para sus
los valores y expectativas de la
! sociedad.

Brindan opciones de empleo que le

‘ salarial ética a sus trabajadores y
analizan las diferencias salariales
mejor

de

desarrollar
de
los

empleados a los que se les ha dado
contrato de

Generan opciones para que los

Adicionalmente amplian los planes
de salud y beneficios de bienestar
generando

el |

empleados con el fin de consignar

interés colectivo que pretendan se
propongan fomentar.

Las sociedades BIC deberan incluir en
su razébn o denominacion sociales la
abreviatura BIC, o las palabras
sociedad de “Beneficio e Interés
Colectivo”.

PARAGRAFO: Las  Sociedades
Comerciales de Beneficio e Interes
Colectivo, “BIC”, tendran, entre otras,
las siguientes caracteristicas, sin
perjuicio de que dentro de su mision
desarrollen otros atributos inherentes a
su esencia de responsabilidad social

empresarial:

1. Establecen una remuneracion
salarial razonable para  sus
trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor
remunerados  para  establecer
estandares de equidad.

2. Establecen subsidios para
capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
y ofrecen programas de
reorientacion  profesional a los

empleados a los que se les ha dado
por terminado su contrato de
trabajo.

Crean opciones para que los
trabajadores tengan participacion en
la sociedad, a través de la
adquisicion de acciones.
Adicionalmente, amplian los planes
de salud y beneficios de bienestar
de sus empleados y disefan
también estrategias nutricion salud
mental y fisica, propendiendo por el
equilibrio entre la vida laboral la
privada de sus trabajadores.

Crean un manual para sus |
empleados, con el fin de consignar
los valores y expectativas de la
sociedad.

Brindan opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener |
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10.

141

flexibilidad en la jornada laboral y!
generan opciones de teletrabajo, sin |
afectar su remuneracion.

Crean opciones de trabajo para la
poblacion estructuralmente
desempleada, tales como pero sin
limitarse a jovenes en riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o
personas que han salido de la
carcel.

Expanden la diversidad en la
composicion de las juntas directivas,
equipo  directivo, ejecutivo vy

proveedores con el fin de incluir en
ellos distintas culturas, minorias
etnicas, creencias religiosas,
orientacion sexual, capacidades
fisicas y diversidad de genero.

Incentivan las actividades de
voluntariado y generan alianzas con
fundaciones que apoyan obras
sociales de interés de la comunidad.
Adquieren bienes o contratan
servicios de empresas de origen
local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademas, dan preferencia
en la celebracién de contratos a los |
proveedores de bienes y servicios

que implementen normas de
comercios justos y ambientales.
Efectian, anualmente, auditorias

ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos vy
divulgan los resultados al publico en
general y capacitan a sus
empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad.

Supervisan las emisiones de gases
invernadero generadas a causa de
la actividad empresarial, |
implementan programas de reciclaje
o de reutilizacion de desperdicios,
aumentan progresivamente las
fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad y motivan
a sus proveedores a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias

10.

i1

flexibilidad en la jornada laboral y
crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los sus
trabajadores.

Crean opciones de trabajo para la
poblacién estructuralmente
desempleada, tales como los
jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o
personas que han salido de la
carcel.

Expanden la diversidad en la
composicion de las juntas directivas,
equipo directivo, ejecutivo y
proveedores, con el fin de incluir en
ellos personas pertenecientes a
distintas culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, con
distintas orientaciones sexuales,
capacidades fisicas heterogéneas y
diversidad de genero.

Incentivan las actividades de
voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.
Adqguieren bienes o contratan
servicios de empresas de origen
local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademas, dan preferencia
en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios
que implementen normas
equitativas y ambientales.

Efectian, anualmente, auditorias
ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos vy
divulgan los resultados al publico en
general y capacitan a sus
empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad.
Supervisan las emisiones de gases
invernadero generadas a causa de
la actividad empresarial,
implementan programas de reciclaje
o de reutilizacion de desperdicios,
aumentan  progresivamente las

fuentes de energia renovable




[ ambientales en relacién con el uso
de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisiones de gases
de efecto invernadero y empleo de
energias renovables.

| 12.Utilizan sistemas de iluminacién

‘ energeticamente eficientes y
otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar medios de
transporte ambientalmente

| sostenibles en su desplazamiento al

trabajo.

| 13. Comparten con sus trabajadores

’ los estados financieros de la

sociedad.

14.Expresan la mision de la sociedad

en los diversos documentos
corporativos.

15.Implementan practicas de comercio

justo y promueven programas para
que los proveedores se conviertan

' en duefios colectivos de la

‘ sociedad, con el fin de ayudar a

: estos para salir de la pobreza.

utilizadas por la sociedad y motivan
a sus proveedores a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias
ambientales en relacion con el uso
de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisiones de gases
de efecto invernadero y empleo de
energias renovables.

12.Utilizan sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y
otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios

de transporte = ambientalmente

sostenibles.

13.Divulgan ante sus trabajadores los
estados financieros de la sociedad.

14.Expresan la mision de la sociedad
en los diversos documentos de la
empresa.

15.Implementan practicas de comercio
justo y promueven programas para
que los proveedores se conviertan
en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a
estos para salir de la pobreza.

|
"ARTICULO 3. REFORMAS
ESTATUTARIAS. Salvo que los

la reforma estatutaria necesaria para
adoptar la condicién de sociedad BIC, o
la terminacién de dicha condicién; se
debera adoptar por una mayoria
absoluta de las cuotas sociales o de las
acciones en circulacién. En todo caso,
' los socios o accionistas ausentes o
disidentes podran ejercer el derecho de
retiro y lo ejerceran de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién vigente.

estatutos sociales dispongan otra cosa, |

ARTICULO 8. REFORMAS
ESTATUTARIAS.

Para adoptar la condicion de sociedad
BIC o para darla por terminada, se
requerira una modificacion estatutaria
adoptada por la mayoria prevista en la
ley o en los estatutos para las reformas
del contrato social. '

|

‘ ARTICULO 4. ADMINISTRADORES.
' Los administradores de las sociedades
- BIC deberan tener en cuenta - ademas
| de los deberes previstos en las demas

ARTICULO 4. ADMINISTRADORES.
Ademas de las normas previstas en

materia de responsabilidad en la ley
222 de 1995, los administradores de |

29



normas para los administradores de
| sociedades -, el interés de la sociedad,
| el interés de sus socios o accionistas, y
| el beneficio e interés colectivo que se
} haya definido en sus estatutos sociales.

sociedades BIC deberan tener en |
cuenta, el interés de la sociedad, el de

sus socios o accionistas y el beneficio e

interés colectivo que se haya definido

en sus estatutos sociales.

"ARTICULO 5. ACCION SOCIAL DE |

|

RESPONSABILIDAD. Solamente Ilos |
accionistas o socios de la sociedad BIC
podran interponer la accion social de
responsabilidad en contra de los
administradores. No sera posible
reclamar indemnizacion o perjuicio
alguno por esta via. El tramite de estas
acciones se sujetara a lo dispuesto en |
la legislacion vigente, en lo relacionado |
con la accion social de responsabilidad.

| social.

ARTICULO 6. INFORME DE
GESTION. El representante legal de la
sociedad BIC elaborara y presentara
ante el maximo organo social un
informe sobre el impacto de la gestion
de la respectiva sociedad, en relacion |
con las actividades de beneficio e
interés colectivo desarrolladas por la
sociedad. Dicho informe debera
incluirse dentro del informe de fin de
ejercicio que se presenta
peribdicamente al maximo o6rgano

El informe de gestion debera publicarse
en la pagina web de la sociedad para su
consulta por el publico general. En el
evento que la sociedad no disponga de
pagina web, dicho informe debera estar |
a disposicion en el domicilio social, v |
sera remitido a quién asi lo solicite por |
escrito mediante comunicacion dirigida
al representante legal de la sociedad
BIC.

ARTICULO 5. REPORTE DE
GESTION. El representante legal de la
sociedad BIC elaborara y presentara
ante el maximo érgano social un reporte
sobre el impacto de la gestion de la
respectiva sociedad, en el que se dara
cuenta de actividades de beneficio e
interés colectivo desarrolladas por la
compafia. Dicha informacion debera
incluirse dentro del informe de fin de
gjercicio, que se presenta al maximo
organo social.

El reporte de gestion debera publicarse
en la pagina web de la sociedad para su
consulta por el publico. En el evento
que la sociedad no disponga de pagina
web, dicho informe debera estar
disponible en el domicilio social, y sera
remitido a quien asi lo solicite por
escrito mediante comunicacion dirigida
al representante legal de la sociedad
BIC.

| ARTICULO % ESTANDAR | ARTICULO 6 ESTANDAR |
| INDEPENDIENTE. El| informe de | INDEPENDIENTE. EI reporte de |
| gestion debera realizarse de | gestion debera realizarse de |
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' conformidad con un
| independiente, y podra estar sujeto a la
| auditoria de las autoridades
competentes y/o de un tercero.

El estandar independiente que se acoja
para la elaboracion de este informe
debera tener las siguientes
caracteristicas:

Reconocimiento. Debe ser un
estandar reconocido por ser
utilizado para la definicion, el
| reporte y la evaluacion de la
} actividad de las compaiias en
relacion con la comunidad y el
medio ambiente.

Comprensivo. La metodologia
de evaluacion y reporte debera
analizar los efectos de la
actividad de la sociedad BIC, en
relacion con las actividades de
beneficio e interés colectivo.
Independencia. La metodologia
de evaluacion y reporte debera
ser desarrollada por una entidad
publica, privada o de naturaleza
mixta, nacional o extranjera que
no esté controlada por la
sociedad BIC, sus matrices y/o
; subordinadas.

Confiabilidad. Sera construido
por una entidad que cuente con
experiencia en la evaluacion del
impacto de la actividad de las
compaifias en la comunidad y el
medioambiente, y  utilizara
metodologias que incluyan un
examen desde diferentes
perspectivas, actores,
estandares e indicadores.
Transparencia. La informacion
sobre el respectivo Estandar
Independiente, asi como las

a.

entidades que elaboran tales |

| estandares sera publica.

estandar | conformidad

con un estandar |
independiente y podra estar sujeto a la
auditoria de las autoridades
competentes o de un tercero.

El estandar independiente que se acoja
para la elaboracién de este reporte
debera fener las siguientes
caracteristicas:

a. Reconocimiento. Debe ser un
estdndar reconocido por ser
utilizado para la definicion, el
reporte y la evaluacion de la |
actividad de las compaiiias en
relacion con la comunidad y el
medio ambiente.

Comprensivo. En la
metodologia de evaluacion vy
reporte se debera analizar los
efectos de la actividad de la
sociedad BIC, en relacion con
las actividades de beneficio e
interés colectivo.
Independencia. La metodologia
de evaluacion y reporte debera
ser desarrollada por una entidad
publica, privada o de naturaleza
mixta, nacional o extranjera que
no esté controlada por la
sociedad BIC, sus matrices o
subordinadas.

Confiabilidad. Sera construido por una
entidad que cuente con experiencia en
la evaluacion del impacto de la actividad
de las compafias en la comunidad y el
medioambiente, y utilizara
metodologias que incluyan un examen
desde diferentes perspectivas, actores,
estandares e indicadores.

d. Transparencia. La informacion
sobre los estandares
independientes, asi como la
relativa a las entidades que los
elaboren sera publicada para
conocimiento de la ciudadania.
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La Superintendencia de Sociedades
mantendra una lista publica de
estandares independientes que
cumplan los requisitos previstos en este
articulo. Para tal efecto podra solicitar y
evaluar toda la informacion que
considere necesaria para determinar el
cumplimiento de dicho estandar, asi
como la idoneidad de los informes.
Como consecuencia de su evaluacion,
la Superintendencia de Sociedades
podra incluir o excluir estandares
independientes en cualquier momento y
de oficio, o a solicitud de parte
debidamente sustentada.

PARAGRAFO. En caso de exclusion
de un Estandar Independiente, dicha
metodologia podra utilizarse hasta
dentro de los doce (12) meses
siguientes a que se haya definido su
exclusion.

|
|
|

La Superintendencia de Sociedades
mantendra una lista publica de
estandares independientes que se
ajusten a los requisitos previstos en
este articulo. Esta lista sera divulgada
en el medio que esa entidad considere
mas idéneo. A solicitud de parte, la
Superintendencia de Sociedades, en
ejercicio de funciones administrativas,
podra darle tramite a peticiones
relacionada con el incumplimiento de
los referidos estandares.

Cuando la Superintendencia de
Sociedades carezca de competencia
para pronunciarse sobre los hechos de
la solicitud, debera remitirsela a la
autoridad que fuere competente para
que se pronuncie sobre el particular.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gobierno
Nacional reglamentara las
circunstancias en que se considerara
incumplido alguno de los estandares y
sefialara cuales son las autoridades
competentes respecto de cada uno de
ellos.

PARAGRAFO  SEGUNDO. Como
consecuencia de su evaluacion, la
Superintendencia de Sociedades podra
incluir o excluir estandares
independientes en cualquier momento.
En caso de exclusion de un estandar
independiente, éste podra seguir
siendo utilizado por las sociedades
durante los doce (12) meses siguientes
a la fecha en que se hubiere decidido su |
exclusion.

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA

' CONDICION DE SOCIEDAD BIC. La

' condicion de sociedad BIC se terminara |

‘ a través de la eliminacion en la razén
' social de la abreviatura “BIC”, o de las
‘ palabras sociedad de “Beneficio e

Interés Colectivo”, y su correspondiente

ARTICULO 7 PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIEDAD BIC. La
Superintendencia de  Sociedades, |
podra, a solicitud de parte, declarar la
perdida de la calidad de sociedad BIC,
asi como la eliminacion de dicho
acronimo o de los términos “Sociedad
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Pnsoripcién en el registro mercantil. | de Beneficio e Interés Colectivo” de su |
| Asimismo, la entidad que ejerza control | razén o denominacion sociales.
' 0 vigilancia sobre la sociedad tendra la Tal determinacion podra ser adoptada
facultad de ordenar la pérdida de | una vez que se hubiere cumplido el
condicién de sociedad BIC, cuando | procedimiento previsto en esta ley y en

' el reglamento, tendiente a que se

| esta encuentre que la sociedad o sus ?

| administradores han incumplido |
deberes previstos en esta ley, o que el
informe previsto en el ARTICULO 7 no
se elabord en debida forma, es parcial,
no coincide con la realidad y/o el
resultado del ejercicio social, o que
dicho informe no incluyd alguno de los
elementos sustanciales de acuerdo con
el estandar independiente elegido para
su elaboracion.

los |

declare el incumplimiento grave Yy
reiterado de los estandares
independientes por parte de una

sociedad. La determinacién tendra
caracter administrativo y, una vez en
firme, sera inscrita en el Registro
Mercantil de la Camara de Comercio del
| domicilio de la sociedad.

ARTICULO 9. FACULTADES
JURISDICCIONALES. Las funciones
| jurisdiccionales a las que haya lugar

| frente a la aplicacion y desarrollo de la |

| presente ley seran ejercidas por la
| Superintendencia de Sociedades, de
acuerdo con lo previsto por el Articulo
116 de la Constitucion Politica.

| beneficio e interes colectivo, el impacto

ARTICULO 10. PROMOCION DE LAS
SOCIEDADES BIC. EI Gobierno
Nacional tomara las medidas
necesarias para que las entidades de la
rama ejecutiva del poder publico, asi
como los fondos de promocion y
financiamiento elaboren una estrategia
articulada de informacion, visibilizacion,
promocion, creacion y desarrollo de
sociedades BIC.

Asi mismo, el Gobierno Nacional |
fomentara el desarrollo de nuevos
empresarios, creadores e inversionistas
que opten por conformar sociedades
BIC bajo la premisa de la formalizacion,
la funcion social de la sociedad y el

positivo, y/o la reduccién de algun

ARTICULO 8 PROMOCION DE LAS
SOCIEDADES BIC. ElI Gobierno
Nacional evaluara las medidas |
necesarias para que las entidades de la
rama ejecutiva del poder publico,
puedan promover el desarrollo de las
sociedades BIC, bajo la premisa de la
formalizacion, la funcion social de la
empresa y el beneficio e interés

} colectivo.
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efecto negativo en la comunidad y el
medio ambiente.

PARAGRAFO. Las Camaras de
Comercio implementaran jornadas de
capacitacion y promociéon sobre las
sociedades BIC en sus respectivas
jurisdicciones y domicilios.

ARTICULO 11. REMISION. En lo no
previsto en la presente ley, las
sociedades BIC se regiran por las
disposiciones contenidas en los
estatutos sociales, asi como por las

normas aplicables a cada tipo
societario.
ARTICULO 12. VIGENCIA. La

presente ley entrara en vigencia a partir
de la fecha de su promulgacién.

ARTICULO 9 REMISION. En lo no
previsto en la presente ley, las
sociedades BIC se regiran por las
disposiciones contenidas en los
estatutos sociales, asi como por las
normas aplicables a cada tipo de
sociedad.

ARTICULO 10 VIGENCIA. La presente
ley entrara en vigencia a partir de la
fecha de su promulgacion.
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PROPOSICION

De acuerdo a las consideraciones expuestas, solicitd a los Honorables congresistas
integrantes de la Comision Tercera Constitucional Permanente de la Camara de
Representantes, dar primer debate el Proyecto de Ley No. 135 de 2016 Senado —
303 de 2017 Camara “por medio del cual se crean y desarrollan las sociedades
comerciales de beneficio e interés colectivo — BIC".

De los Honorables Representantes,

i -
O/RAMIREZ CORTES

Répresentante’a lafamara
Comision Tercera Constitucional Permanente.
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TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY
N° 135 DE 2016 SENADO, 303 DE 2017 CAMARA “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREAN Y DESARROLLAN LAS SOCIEDADES COMERCIALES
DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC”,

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1. OBJETO Y CONSTITUCION. Cualquier sociedad comercial
existente o futura de cualquier tipo establecido por la ley, podra adoptar

voluntariamente la condicién de sociedad de “Beneficio e Interés Colectivo” —
BIC.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. Tendran la denominacién de
sociedad BIC todas aquellas compaiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interes de
la colectividad y del medio ambiente. La adopcién de la denominacion BIC no
implica, de ninguna forma, un cambio de tipo societario, o creacion de tipo
societario nuevo.

Adicionalmente, las sociedades que adopten la denominacion BIC seguiran
estando obligadas a cumplir con las obligaciones del régimen ordinario del
impuesto sobre la renta y complementarios, el régimen comun sobre las
ventas y a las demas obligaciones tributarias de caracter nacional,
departamental y municipal.

Para tener la denominacion BIC, las sociedades incluiran en su objeto,
ademas de los respectivos actos de comercio que pretendan desarrollar,

aquellas actividades de beneficio e interés colectivo que pretendan se
propongan fomentar.

Las sociedades BIC deberan incluir en su razén o denominacién sociales la
abreviatura BIC, o las palabras sociedad de “Beneficio e Interés Colectivo”.

PARAGRAFO: Las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés
Colectivo, “BIC", tendran, entre otras, las siguientes caracteristicas, sin
perjuicio de que dentro de su misién desarrollen otros atributos inherentes a
su esencia de responsabilidad social empresarial:

1. Establecen una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores
y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad.



2. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a
sus trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los
empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.

3. Crean opciones para que los trabajadores tengan participacion en la
sociedad, a través de la adquisicion de acciones. Adicionalmente, ampl_lan los
planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y disefan

también estrategias nutricion salud mental y fisica, propendiendo por el
equilibrio entre la vida laboral la privada de sus trabajadores.

4. Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los
valores y expectativas de la sociedad.

5. Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar
la remuneracion de los sus trabajadores.

6. Crean opciones de trabajo para la poblacién estructuraimente
desempleada, tales como los jovenes en situacién de riesgo, individuos sin
hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel.

8 Expanden la diversidad en la composicién de las juntas directivas,
equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos
personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y diversidad de género.

8. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

9. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales.

10. Efecttan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general
y capacitan a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad.

11.  Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de
la actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de
reutilizacion de desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de
energia renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a
realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacion con el



uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones de gases de
efecto invernadero y empleo de energias renovables.

12.  Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorg'_an
incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

13. Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.

14. Expresan la misién de la sociedad en los diversos documentos de la
empresa.

15. Implementan practicas de comercio justo y promueven programas para
que los proveedores se conviertan en duefios colectivos de la sociedad, con
el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

ARTICULO 3. REFORMAS ESTATUTARIAS. Para adoptar la condicion de
sociedad BIC o para darla por terminada, se requerira una modificacién

estatutaria adoptada por la mayoria prevista en la ley o en los estatutos para
las reformas del contrato social.

ARTICULO 4. ADMINISTRADORES. Ademas de las normas previstas en
materia de responsabilidad en la ley 222 de 1995, los administradores de
sociedades BIC deberan tener en cuenta, el interés de la sociedad, el de sus

socios o accionistas y el beneficio e interés colectivo que se haya definido en
sus estatutos sociales.

ARTICULO 5. REPORTE DE GESTION. El representante legal de la
sociedad BIC elaborara y presentara ante el maximo érgano social un reporte
sobre el impacto de la gestién de la respectiva sociedad, en el que se dara
cuenta de actividades de beneficio e interés colectivo desarrolladas por la
compafiia. Dicha informacion debera incluirse dentro del informe de fin de
ejercicio, que se presenta al maximo érgano social.

El reporte de gestién debera publicarse en la pagina web de la sociedad para
su consulta por el publico. En el evento que la sociedad no disponga de
pagina web, dicho informe debera estar disponible en el domicilio social, y

sera remitido a quien asi lo solicite por escrito mediante comunicacion dirigida
al representante legal de la sociedad BIC.



ARTICULO 6 ESTANDAR INDEPENDIENTE. El reporte de gestién debera
realizarse de conformidad con un estandar independiente y podra estar sujeto
a la auditoria de las autoridades competentes o de un tercero.

El estandar independiente que se acoja para la elaboracion de este reporte
debera tener las siguientes caracteristicas:

a. Reconocimiento. Debe ser un estandar reconocido por ser utilizado
para la definicién, el reporte y la evaluacion de la actividad de las companias
en relacion con la comunidad y el medio ambiente.

b. Comprensivo. En la metodologia de evaluacion y reporte se debera
analizar los efectos de la actividad de la sociedad BIC, en relacién con las
actividades de beneficio e interés colectivo.

c. Independencia. La metodologia de evaluacion y reporte debera ser
desarrollada por una entidad publica, privada o de naturaleza mixta, nacional
o extranjera que no esté controlada por la sociedad BIC, sus matrices o
subordinadas.

Confiabilidad. Sera construido por una entidad que cuente con experiencia en
la evaluacion del impacto de la actividad de las compafias en la comunidad
y el medioambiente, y utilizara metodologias que incluyan un examen desde
diferentes perspectivas, actores, estandares e indicadores.

d. Transparencia. La informacién sobre los estandares independientes,
asi como la relativa a las entidades que los elaboren ser4 publicada para
conocimiento de la ciudadania.

La Superintendencia de Sociedades mantendra una lista publica de
estandares independientes que se ajusten a los requisitos previstos en este
articulo. Esta lista sera divulgada en el medio que esa entidad considere mas
idoneo. A solicitud de parte, la Superintendencia de Sociedades, en ejercicio
de funciones administrativas, podra darle tramite a peticiones relacionada con
el incumplimiento de los referidos estandares.

Cuando la Superintendencia de Sociedades carezca de competencia para
pronunciarse sobre los hechos de la solicitud, debera remitirsela a la
autoridad que fuere competente para que se pronuncie sobre el particular.

P_ARAGRAFO PRIMERO. EI Gobierno Nacional reglamentara las
circunstancias en que se considerara incumplido alguno de los estandares y

senalara cuales son las autoridades competentes respecto de cada uno de
ellos.



PARAGRAFO SEGUNDO. Como consecuencia de su evaluacion, la
Superintendencia de Sociedades podra incluir o excluir estandares independientes
en cualquier momento. En caso de exclusion de un estandar independiente, éste
podra seguir siendo utilizado por las sociedades durante los doce (12) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere decidido su exclusion.

ARTICULO 7 PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIEDAD BIC. La
Superintendencia de Sociedades, podra, a solicitud de parte, declarar la perdida de
la calidad de sociedad BIC, asi como la eliminacion de dicho acrénimo o de los
términos “Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo” de su razén o denominacion
sociales.

Tal determinacion podra ser adoptada una vez que se hubiere cumplido el
procedimiento previsto en esta ley y en el reglamento, tendiente a que se declare el
incumplimiento grave y reiterado de los estandares independientes por parte de una
sociedad. La determinacion tendra caracter administrativo y, una vez en firme, sera
inscrita en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio del domicilio de la
sociedad.

ARTICULO 8 PROMOCION DE LAS SOCIEDADES BIC. El Gobierno Nacional
evaluara las medidas necesarias para que las entidades de la rama ejecutiva del
poder publico, puedan promover el desarrollo de las sociedades BIC, bajo la

premisa de la formalizacion, la funcion social de la empresa y el beneficio e interés
colectivo.

ARTICULO 9 REMISION. En lo no previsto en la presente ley, las sociedades BIC
se regiran por las disposiciones contenidas en los estatutos sociales, asi como por
las normas aplicables a cada tipo de sociedad.

ARTICULO 10 VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.

IRAMIREZ -

Representante a la Camara
Comision Tercera Constitucional Permanente
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