2. M.

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departament ]
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la\'_}
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente< |

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

- DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

Sy confo

proposicién, con el fin modificar el articulo 02 del proyecto de Ley No. 277 del 2023

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2. Convocatoria Publica. Para
efectos de la presente Ley se entendera por
convocatoria publica el procedimiento de
seleccion de personeros conforme a lo
establecido en el articulo 126 de la
Constitucion Politica.

Los concejos distritales y municipales
tendran la direccibn y control para
adelantar la convocatoria publica, para lo
cual tendran el apoyo técnico, operativo y
logistico de__la Escuela Superior de
Administracién Pablica ~ESAP- y/o de una
de las Instituciones de Educacién Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en el marco de los principios
de complementariedad, sostenibilidad,
economia y buena administracién.

Articulo 2. Convocatoria Piablica. Para
efectos de la presente Ley se entendera por
convocatoria publica el procedimiento de
seleccion de personeros conforme a lo
establecido en el articulo 126 de la
Constitucion Politica.

Los concejos distritales y municipales
tendran la direccién y control para
adelantar la convocatoria piuiblica, para lo
cual tendran el apoyo técnico, operativo y
logistico de__la Escuela Superior de
Administracién Pablica -ESAP- g o de
una de las Instituciones de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en el marco de
los principios de complementariedad,
sostenibilidad, economia y  buena
administracion.

Pardgrafo: Todas las Instituciones de

Educacion Superior con sede en el
departamento donde se haga Ia
convocatoria, deberin prestar el apoyo

requerido.

Cordialmente, I

JOSE OCT A LEON
Representantela k4 C a por Caldas
Partido Li

AUIVIVE LA DEMOCRATTA
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Modifiquese el Articulo 02 del texto informe de ponencia para segundo debate al
proyecto de ley numero 277 - 2023 camara “Por medio de la cual se reglamenta Ia
convocatoria publica para la eleccion de personeros, se modifican los requisitos para el
gjercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”

1

Articulo 2. Convocatoria Publica. Para efectos de la presente Ley se entendera
por convocatoria publica el procedimiento de seleccién de personeros conforme a
lo establecido en el articulo 126 de la Constitucién Politica.

Los concejos distritales y municipales tendran la direccion y control para adelantar
la convocatoria piblica, para lo cual tendran el apoyo técnico, operativo y logistico
de la Escuela Superior de Administracion Publica —-ESAP- y/o de una de las
Instituciones de Educacion Superior acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en el marco de los principios de complementariedad, sostenibilidad,
economia y buena administracion. Se garantizara la participacion activa de las
organizaciones sociales y comunitarias en el proceso de seleccién, con el fin
de asequrar que los intereses de las comunidades mas vulnerables sean
representados.

J: La redaccién actual establece que los concejos municipales y distritales tendran la
"direccion y control" de la convocatoria publica, pero no define con claridad los limites de
esta autonomia frente al apoyo técnico de la ESAP. Se sugiere precisar que la autonomia
de los concejos no sera limitada por el apoyo técnico, sino que este sera complementario y
no sustitutivo. Esta modificacién también busca garantizar que el proceso de seleccion no
solo sea técnico y meritocrético, sino también incluyente y participativo, especiaimente para
las comunidades més desfavorecidas. La participacion de organizaciones sociales y
comunitarias asegura que los intereses de las mayorias populares sean tenidos en cuenta

LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Partido COMUNES

Representante a la Camara
Departamento Valle del Cauca

NITARIOS
Fresentle

UN PARTIDO
PARA LOS NUEVOS

TIEMPOS
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PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 03 del fexto informe de ponencia para segundo debate al \
proyecto de ley nimero 277 - 2023 camara “Por medio de la cual se reglamenta la - o J L&
convocatoria publica para la eleccién de personeros, se modifican los requisitos para el

ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 3. Principios. La convocatoria ptblica para la eleccion de personeros distritales
y municipales se desarrollara de acuerdo con los principios de libre concurrencia,
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, debido proceso, derecho al acceso a
cargos publicos, moralidad administrativa, imparcialidad, eficiencia, eficacia, confiabilidad,
merito, promocién de la diversidad y la inclusion. Se priorizara la seleccion de

candidatos que demuestren un compromiso de trabajo en el territorio, la equidad y
la defensa de los derechos de las comunidades mas vulnerables.

J: Se busca que los personeros no solo sean técnicamente competentes, sino también
comprometidos con la transformacion social y la defensa de los derechos de las mayorias
populares.
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LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Partido COMUNES
Representante a ia Camara
Departamento Valle del Cauca

NITARIOS
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UN PARTIDO
PARA LOS NUEVOS

TIEMPOS
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4 del texto propuesto para segundo debate en la plenaria de
la Camara de Representantes al Proyecto de Ley No. 277 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica para la eleccién de
personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los requisitos
para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 4. Modifiquese el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

b i

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos distritales y municipales adelantaran
convocatoria publica y elegiran en forma libre e! personero de la lista de
elegibles conformada con los tres (3) aspirantes que hayan obtenido los tres
(3) puntajes mas aitos en la prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales, que evalGa las aptitudes, habilidades,
competencias, que deberan versar sobre asuntos publicos del distrito y/o
municipio, problematicas sociales, derechos y deberes ciudadanos, quarda
Yy promocion de los derechos humanos, la vigilancia de la conducta de
quienes desempeiian funciones publicas, asi como sus calidades
personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades
del empleo; también contara como formas de experiencia relevante para el
cargo, la adquirida en el trabajo con organizaciones de la sociedad civil en la
proteccién de los derechos humanos o el sector ptblico.

El personero se elegira para periodos institucionales de cuatro 4 afios dentro
de los quince (15) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional. Este periodo comenzara el primero de marzo
siguiente a su eleccién y lo concluira el ultimo dia del mes de febrero del
cuarto ano.
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LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Representante a la Camara
Valle del Cauca

UN PARTIDO
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Modifiquese el Articulo 05 del texto informe de ponencia para segundo debate al
proyecto de ley niimero 277 - 2023 camara “Por medio de la cual se reglamenta la
convocatoria pablica para la eleccién de personeros, se modifican los requisitos para el
ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”

1"

Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:
(...)

En los municipios de quinta y sexta categoria, se requerira el titulo de abogado y

un (1) ano de experiencia profesional. Sin embargo, en caso de no presentarse
candidatos que cumplan con estos requisitos, se permitira la participacion
de egresados de facultades de derecho que hayan demostrado un

compromiso con |a defensa de los derechos humanos y trabajo comunitario

en el territorio.

(...

J: Esta modificacion busca flexibilizar los requisitos en municipios de bajos recursos,
donde la oferta de profesionales con posgrados y experiencia es limitada. Se prioriza el
compromiso social scbre los titulos académicos.

Q,\e © .\
LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Partido COMUNES

Representante a la Camara
Departamento Valle del Cauca
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Bogota D.C, 19 de marzo de 2025 @ 19 MAR 2025 i
Honorable Representante aVal
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES RECIBIDO]
Presidente
Céamara de Representantes \ 1 ‘(/z

. SN—A"D \C
Cordial saludo, *

PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposicionss contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 5 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 277 de 2023. “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONEROS, SE MODIFICAN
LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. el cual quedars asi:

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 173 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 173. Calidades. Para ser elegido personero en los municipios y distritos se
requiere ser colombiano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

Enlos munigipios de categorias especial y primera se requiere titulo de abogado, postgrado

enla-modalidad-de-Maestria en dreas relacionadas con las funciones del cargo y cinco (5)
afos de experiencia profesional.

En los municipios de segunda, tercera y cuarta categoria, se requiere tituio de abogado,
postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2) afios de experiencia
profesional.

En los municipios de quinta y sexta categoria, se requerira el titulo de abogado.-y-un1)

Paragrafo. Para optar al titulo de abogado o carreras afines a la Administracion Publica,
los estudiantes de las facultades de Derecho y/o la facultad que corresponda, podran
prestar el servicio de judicatura, préctica juridica, practica administrativa ¢ profesional en
las personerias distritales y municipales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano

/L
HERACLVTO LANDI SUAREZ

Represehtante a la Camara
Pacto Histdrico

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla vinica de Correspondencia Carrera 72 No. 8-68. Primer Piso.
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Modifiquese ¢l articulo 5 del Proyecto de Ley No. 277 de 2023 “Por medio de la cual s
reglamenta la convocatoria publica para la eleccién de personeros por los concejos distritales’y

4 U

municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi;

Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de Ia Ley 136 de 1994, el cual quedara as:

Articulo 173. Calidades. Para ser elegido personero en los municipios y distritos se requiere ser
colombiano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

En los municipios de categorias especial y primera se requiere titulo de abogado, postgrado en
la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo y cinco (5) afios de
experiencia profesional.

En los municipios de segunda, tercera y cuarta categoria, se requiere titulo de abogado, postgrado
en dreas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2) afios de experiencia profesional.

En los municipios de quinta y sexta categorfa, se requerira el titulo de abogado y un (1) afio de
experiencia profesional.

Justificacién. La presente proposicion busca garantizar la unidad de materia del presente articulo,
considerando ¢l objeto y ambito de aplicacion de Ia presente iniciativa legislativa.

Cordialmente,

e ot > ;' it it

ERMES EVELIO PETE VIVAS ERICK YELASCO BURBANO
Represeniante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Cauca Departamento de Narifio

. - e

Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 629b
Tel: 3904050 ext. 3680

Ermes.pete@camara.gov.co
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REPRAESENTANTE A LA CAMARA
ESPECHAL TRANSITORIA DE PAZ 315

HAIVER RINCON
Bogotd D.C., 19 de marzo de 2025

Honorable Represeniante a la Cdmara
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente — Cdmara de Representantes
Civdad

Ref: Informe de ponencia para segundo debate al Proyecto de Ley N° 277 de "al O
2023 Camara "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA /b " %
PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONERCS, SE MODIFICAN LOS REQUISITOS .

PARA EL EJERCICIO DEL CARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". \

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 DE
1992, somete a consideracién la siguiente proposicion:

PROPOSICION MODIFICATIVA AL ARTICULO 5.

El articulo 5 propuesto en el informe de ponencia para segundo debate es el
siguiente:

Ariculo 5. Modifiquese el arffculo 173 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:
Articulo 173. Calidades. Para ser elegido personero en los municipios y distritos se
requiere ser colombiano por nacimiento y ciudadano en sjercicio.

En los municipios de categorias especial y primera se requiere titulo de abogado,
postgrado en la modalidad de Maestria en dreas relacionadas con [as funciones del
cargo y cinco (5) anos de experiencia profesional.

En los municipios de segunda, tercera y cuarta categoria, se requiere fitulo de
abogado, postgrado en dareas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2)
afnos de experiencia profesional,

En los municipios de quinta y sexta categoria, se requerird el fitulo de abogado y un
(1) ofo de experiencia profesional.

ParGgrafo. Para optar al titulo de aboegado o carreras afines a la Administracion
POblica, los estudiantes de las facultades de Derecho y/o la faculiad que
corresponda, podrdn prestar el servicio de judicatura, practica juridica, préctica
administrativa o profesional en las personerias distritales y municipales, previa
desighacion que deberd hacer el respectivo decano.

HAIVER RINCON GUTIERREZ haiver.rincon® camara gov_co - Tel 3133812690 . . : .

REPRESBENTANTE A LA CAMARACITREF 15
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REPRESENTAKTE A L& SAMARY
ESPECIAL TRANSITORIA DE PAZ #35

HAIVER RINCON

Se solicita modificar el articulo § propuesto en el informe de Ponencia para segundo

debate el cuai quedara asi:

Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de la Ley 136 de 1994, el cual guedara asi;
Articuto 173. Calidades. Para ser elegido personero en los municipios y distritos se
requiere ser colombiano por nacimiento y ciudadano en gjercicio.

En los municipios de categorias especial y primera se requiere fitulo de abogado,
postgrado en ia modalidad de Maestiria en areas relacionadas con las funciones del
carge y cinco (5) ahos de experiencia profesional.

En los municipios de segunda, tercera y cuarta categoria. se requiere fitulo de
abogado, postgrado en dreas relacionadas con kas funciones del cargo y dos (2)
afos de experiencia profesional.

En los municipios de quinta y sexta categoriq, se requerird el titulo de abogado y un
(1) afo de experiencia profesional.

Paragrafo 1. En los municipios y Distrifos cobijados por los Programas de Desarrolio
con Enfoque Terriforial - PDET y hasta tanto esfén vigentes en el ordenamiento juridico,

pardg ser elegido personero se requiere adicionalmente, ser reconocido como victima
y estar inciuido en el Registro Unico de_Victimas RUV, requisito que se demostrard

cumplir con el documento expedido por la Unidad Atencién y Reparacién Integral g

las Victimas, para tal fin.

Pardgrafo 2. Para optar al fitulo de abogado o carreras afines a la Administracion
Poblica, los estudiantes de las facullades de Derecho y/o la focultad que
corresponda, podran prestar el servicio de judicatura, préctica juridica, practica
administrativa o profesional en las personerias distritales y municipales, previa
designhacion que deberd hacer el respectivo decano,

Atentamente,

HAWER RINCONATTIERREZ
Representante a la Camara CITREP No. 15
"Construyendo Comunidad desde el Territorio"

HAIVER RINCON GUTIERREZ haiver rincon@®camara_gov.co - Tal 3133&12&99

REPREBENTANTE A LA CAMARACITREFP 15




2. M LN CONGRESO

i '| DE LA REPUBLICA
' M DECOLOMBIA EOCTAVIO...

CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condiciéon de Representante a la Camara por €l Departamento dg
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a con31derac10n la siguiente E‘ V .
proposicién, con el fin modificar el articulo 05 del proyecto de Ley No. 277 del 2023 '

Camara en el siguiente sentido:

=y

At

5 19 MAR roxg {F
PROPOSICION MODIFICATORIA '@ HAR 2525 Wds

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 173. Calidades. Para ser
elegido personero en los municipios
y distritos se requiere ser
colombiano por nacimiento y
ciudadano en ejercicio.

En los municipios de categorias
especial y primera se requiere titulo
de abogado, posigrado en la
modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cargo y cinco (5) afios de experiencia
profesional.

En los municipios de segunda,
tercera y cuarta categoria, se
requiere  titulo de  abogado,
postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo y dos (2)
afios de experiencia profesional.

En los municipios de quinta y sexta
categoria, se requerira el titulo de
abogado y un (1) ano de experiencia
profesional.

Paridgrafo. Para optar al titulo de
abogado o carreras afines a la

Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de | Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de
la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi: la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 173. Calidades. Para ser
elegido personero en los municipios
y distritos se requiere ser
colombiano por nacimiento y
ciudadano en ejercicio.

En los municipios de categorias
especial y primera se requiere titulo
de abogado, postgrado en la
modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cargo y cinco (5) aflos de experiencia
profesional,

En los municipios de segunda,
tercera y cuarta categoria, se
requiere titulo de abogado,
postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo y dos (2)
afios de experiencia profesional.

En los municipios de quinta y sexta
categoria, se requerira el titulo de
abogado y un (1) afio de experiencia
profesional.

Paragrafo. Para optar al titulo de
abogado o carreras afines a la

Administracion Pablica, los Administracién Piblica, los
[ estudiantes de las facultades de estudiantes de las facultades de
AGUIVIVE LA DEMOCRACTH
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Derecho y/o la facultad que
corresponda, podran prestar el
servicio de judicatura, practica
juridica, practica administrativa o
profesional en las personerias
distritales y municipales, previa
designacion que deberd hacer el
respectivo decano

Derecho ¥/ o la facultad que
corresponda, podran prestar el
servicio de judicatura, practica
juridica, practica administrativa o
profesional en las personerias
distritales y municipales, previa
designacién que debera hacer el
respectivo decano

Cordialmente,

JOSE OCTAVIQ C
Representante af la
Partido Liberal

Caldas

o P



Bogotd, D. C., marzo 2025
PROPOSICION

Eliminese ei paragrafo del articula.5 del Proyecto de Ley N° 277 de 2023 Camara
"Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica para la eleccién de
personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican ios requisitos para
el gjercicio del cargo y se dictan ofras disposiciones".

Afentamente,

Flora Perdomo Antrade

Representante a la Cédmara
Departamenio del Huila
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY NO. 277 DE 2023 CAMARA — |
293 DE 2023 SENADO, “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria piblica para
la eleccion de personeros, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan
ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 5. Modifiquese el articulo 173 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 173. Calidades. Para ser elegido personero en los municipios y distritos se
requiere ser colombiano por nacimiento; y ciudadano en ejercicio.

En los municipios de categorias especial y primera se requiere titulo de abogado, postgrado
en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo y cinco (5)
anos de experiencia profesional relacionada.

En los municipios de segunda, tercera y_cuarta, categoria, se requiere titulo de abogado,
postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.

En los municipios de quinta y sexta categoria, se requerira el titulo de abogado y un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.

Paragrafo. Para optar al titulo de abogado o carreras afines a la Administracion Publica,
los estudiantes de las facultades de Derecho y/o la facultad que corresponda, podran
prestar el servicio de judicatura, practica juridica, practica administrativa o profesional en
las personerias distritales y municipales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano

Cordialmente,

THERINE JUVIN CLAVIJO
Representante a la Cdmara por Bogota

wwCathyluvinao @w@cathy juvinao [§Cathy Juvinao - Fuera Vagos dra@Cathyluvinao

Pwww.cathyjuvinao.com %314 3341374 = catherine juvinao@camara.govico @ Calle 10 N° 7-50 QOF301/ Capitolio Nacional
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Bogotd, D. C., marzo 2025
PROPOSICION

Modifiquese el literal f del articulo 6 del Proyecto de Ley N° 277 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria pdblica para la eleccion de
personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los requisifos para
el ejercicio del cargo y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedard asi:

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria PUblica. La convocatoria publica para la
eleccidon de personeros tendrd como minimo las siguientes etapas:

()

f) Valoracion por arraigo: El concejo municipal o distrital, realizard una valoracion
al arraigo del aspirante con el distrito o municipio al que aspire ser personero, ya
sea por haber nacido o residido en forma disecortinuao permanente.

(...)

Atentamente,

o A =
/%' o= 24"-'-[‘:':’—- /Z{:
Flora Perdomo Anérade

Representante a la Cdmara
Bepartamento del Huila

O‘s
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ECIBIDO.

Por medio de la cual se propone modificar el literal d) del a 0 e
Proyecto de Ley N° 277 de 2023 Camara “Por medio de la cual se reglamenta
la convocatoria publica para la eleccién de personeros, se modifican los requisitos
para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”, asi:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Pablica. La convocatoria piiblica para
la eleccion de personeros tendra como minimo las siguientes etapas:

d) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Pablica para la eleccién de personeros debera comprender la
aplicacion de las siguientes pruebas:

(..)

JUSTIFICACION

El articulo 5to de la ponencia que modifica el articulo 173 de la Ley 136 de 1994
(calidades para ser elegido personero municipal) eliminé el arraigo y residencia de
los inscritos “con el fin de evitar vulneraciones al principio de libertad, derecho al
trabajo y acceso a cargos piiblicos, como la libre concurrencia”. Por lo anterior,
siguiendo esa misma idea, se debe eliminar dentro de las pruebas lo que se denominé
“valoracion de arraigo”.

Cordialmenie;

G

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Camara

Cra 79 N° 8 - 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 4013904050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
karyme.cofes@camara.gov.co @karymecotes ¥ Karyme Cotes ¥ @coteskaryme
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Por medio de la cual se propone modificar el literal d) del articulo 6° del

Proyecto de Ley N° 277 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se reglamenta -

la convocatoria piiblica para la eleccion de personeros, se modifican los requisitos
para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Pliblica. La convocatoria ptblica para
la eleccidon de personeros tendra como minimo las siguientes etapas:

d) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Piiblica para la eleccion de personeros deberd comprender la
aplicacién de las siguientes pruebas:

G..)

JUSTIFICACION

El articulo 5to de la ponencia que modifica el articulo 173 de la Ley 136 de 1994
(calidades para ser elegido personero municipal) eliminé el arraigo y residencia de
los inscritos “con el fin de evitar vulneraciones al principio de libertad, derecho al
trabajo y acceso a cargos ptiblicos, como la libre concurrencia”. Por lo anterior,
siguiendo esa misma idea, se debe eliminar dentro de las pruebas lo que se denominé
“valoracion de arraigo”.

Cordialmente;

LGN

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Cimara

Cra 79 N° 8 — 48 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogotd D.C.
L ‘karyme.co’res@comorc:.gov.co @karymecotes ¥i Karyme Coles W @coteskaryme




PROPOSICION MODIFICATIVA

DISPOSICIONES” de manera que quede asi:

Articulo 6°. Etapas de la Convocatoria Piiblica. La convocatoria piiblica para la eleccion de personeros
tendrd como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatuna La convocatona deberé ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa-au i i-de-la raeion: La convocatoria es norma reguladora de
todo el proceso de selecclon y obhga tanto a ia Corporaclon Piblica, como a la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP) ¥/ o a la Institucion de Educacién Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, que apoye técnica, operativa y logisticamente al Concejo municipal o distrital
y a los participantes. Contendra el reglamento del proceso de seleccion, las etapas que deben surtirse, los
requisitos de aprobacién de cada una y el procedimiento administrativo. Los concejos municipales o
distritales, deberdn garantizar la confidencialidad de la informacién proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccidn.

La convocatoria deberd contener, por lo menos, la signiente informacion: fecha de fijacién; denominacion,
cddigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha, hora de apertura y cierre de inscripciones; fecha de
publicacion de lista de admitidos y no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha,
hora y lugar de la prueba de conocimientos académicos y competencias laborales y el caricter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro de la convocatoria; fecha de publicacion de los resultados de
ta convocatoria; los requisitos para el desempefio del cargo, que en ningin caso podran ser diferentes a los
establecidos en la Ley 136 de 1994 y/o 1a norma que la modifique o sustituya; fecha, hora y lugar de la
entrevista; funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b) Inscripeion. La inscripeion se deberd acompaiiar como minimo de: hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion de bienes y rentas del SIGEP, declaracion juramentada sobre no estar
incurso en inhabilidades ¢ incompatibilidades.

La mesa directiva del Concejo Municipal o Distrital deberd nombrar una comisién accidental que tenga
como funcion revisar los registros publicos como antecedentes fiscales v disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién y del Consejo Superior de 1a Judicatura, asi como el cumplimiento de los requisitos,
la_idoneidad de los soportes y acreditaciones de estudios, experiencias y demés anexos, con el apoyo
técnico, operativo v logistico de la Escuela Superior de Administracién Pablica y/o de una de las
Instituciones de Educacién Superior acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil. De la misma
manera de no encontrarse acreditados los requisitos, se informar4 a los aspirantes los motivos por los cuales
no contintian en la convocatoria. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento y después de efectuada la inscripcién no se podra
modificar bajo ninguna circunstancia. Se establecerin dos (2) dfas habiles contados a partir de la
notificacion al interesado para realizar la subsanacion de los documentos que no fueran legibles. La etapa
de inscripciones tendra vna duracion de minimo 3 dias habiles.

¢) Lista de admitidos. Concluida la etapa de inscripeion, se publicard la lista de admitidos previo informe
y estudio de los aspitrantes que cumplen con los requisitos para la realizacion de las pruebas.

@ Edificio Nuevo del Congreso B2 gerselmerepresenta@gmail.com
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d) Pruebas, Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Piblica para la eleccion de personeros debers comprender la aplicacién de las siguientes
pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos y competencias laborales. El Concejo Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y logistico de ia Escuela Superior de Administracién Pablica (ESAP) y/o de una
de las Instituciones de Educacion Superior acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizara
la prueba de conocimientos académicos y competencias laborales, que tendra un valor no inferior al 70%
respecto del total de fa convocatoria piiblica y que se aprobara con el 70%. Con posterioridad a la realizacién
de las pruebas de conocimientos académico y competencias laborales, se habilitard la suditoria de las
preguntas y resultados, con la finalidad de evitar fraudes en su realizacién y evaluacion.

2. Valoracién de estudios y experiencia adicional a los requeridos. El concejo municipal o distrital,
realizard una valoracitn a los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendri

un valor que se fije en la convocatoria, Sera factor clasificatoria la experiencia profesional relacionada en
la defensa y proteccion de los derechos humanos.

3. Valoracion por arraigo. El concejo municipal o distrital, realizard una valoracién al arraigo del aspirante
con el distrito o municipio al que aspire ser personero, ya sea por haber nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

4. Entrevista. La entrevista publica serd presentada por quienes hayan obtenido en las anteriores tres (3)
pruebas y/o instrumentos de seleccidn, los cinco (5) mayores puntajes y tendrd un valor no superior del
10% del puntaje total con el que se evalué a los aspirantes,

e) Lista de elegibles. La mesa directiva del concejo distrital o municipal publicara en la pagina web, redes
sociales de la entidad y por aviso y a través de cualquier medio de comunicacién institucional que tenga
prevista la entidad, una vez surtida las prucbas correspondientes, 1a lista de elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3) aspirantes que hayan aprobado y obtenido los tres (3) puntajes més altos
en las pruebas y/o instrumentos de seleccion de la convocatoria piblica, con el fin de que et empleo de
personero se cubra con la persona que ocupe el primer puesto de la lista; lista que sera remitida por la
Escuela Superior de Administracin Piblica (ESAP) y/o de una de las Instituciones de Educacién Superior
acreditada por la Comision Nacional del Servicio Civil, con las salvaguardas de seguridad que corresponda

Atentamente;

GEKSEL4UIS PEREZ ALTAMIRANDA
Repre ¢ a la Camara

Departamento del Atlantico
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento ; C@dgs ,
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 d&4897"
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente

CONGRESO

CAMARA DE REPRESENTANTES

DE LA REPUBLICA N
DE COLOMBIA VYT ® VIO

Lelais)

19 KRR e

Propongo a

proposicion, con el fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 277 del 202

Camara en el siguiente sentido:

SECKH B CARDONASIESENTANTE A LA CAMARA

b

15

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria piblica para la
eleccibn de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacion de la
Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién
Publica, como a la Escuela Superior
de Administracién Puablica-ESAP-
y/o a la Institucién de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccion, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Piblica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccién
y obliga tanto a la Corporacién Publica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Piiblica-ESAP- y/o a la
Instituciébn de Educacion  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccibn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobaciéon de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacion
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente

AIUIVIVE LA DEMOCRACHA,
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b)

La convocatoria deberd contener, |

por lo menos, la siguiente
informacién: fecha de fijacién;
denominacién, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de

inscripciones; fecha de publicacién |

de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias

laborales y_el caricter de estas, el |

puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ninglin caso podran
ser diferentes a los establecidos en

la Ley 136 de 1994 y/o la norma que |

la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripcion. La inscripcion se
debera acompafiar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracién
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracion juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo Yy
logistico de la Escuela Superior de

Administracion Publica y/o de una |

de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

denominacién, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de

académicos ¥y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria,
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los

cargo, que en ningun caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya, fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripciéon. La inscripcién se debera
acomparfar como minimo de: hoja de vida
| del SIGEP con soportes laborales y de

estudios, declaracion de bienes y rentas del
SIGEP, declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administraciéon Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacién
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros publicos como

disciplinarios de la Procuraduria

la prueba de conocimientos |

requisitos para el desempefio del |

informacién: fecha de fijacién; |

antecedentes fiscales v
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d)

revisara los reglstros publicos como
antecedentes fiscales vy
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de

estudios, |
experiencias y demas anexos. De la |

misma manera de no encontrarse |

acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no continian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en |

desarrollo de la etapa de inscripcién
se entenderid aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de

la notificacién al interesado para |

realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcién, se publicaré la
lista de admitidos previo informe y
estudio de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas
instrumentos de seleccion tienen
COmo finalidad  apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes, asi como

o

General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como |
el cumplimiento de los requisitos, la |
idoneidad de los soportes 1y |
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informard a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién
se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después |
de efectuada la inscripcién no se |
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos |
{2) dias habiles contados a partir de |
la mnotificacién al interesado parai

|

|

realizar la subsanacion de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 dias
héabiles. '

c)Lista de admitidos: Concluida la etapa
de inscripcién, se publicara la lista de
admitidos previo informe y estudio de los
aspirantes que cumplen con los requisitos |
para la realizacién de las pruebas.

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los |
aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a |
las calidades requeridas para desempeiiar |
con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la |
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establecer una clasificaciéon de los |

candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempenar comn

efectividad las funciones del empleo. |

La Convocatoria Publica para la
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos |

académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administracion
Publica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion
Pablica ~-ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacion Superior
acreditada por la Comisién

Nacional del Servicio Civil, |

realizarda la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico_y
competencias laborales, se
habilitarda la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacién y evaluacion.

eleccion de personeros deberé\
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos ‘
académicos y competencias
laborales: El Concejo Municipal o

Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracion Pablica -ESAP- 1la
Escuela Superior de Administracion
Pablica -ESAP- yf o de una de las
Instituciones de Educacién Superior
acreditada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que tendra un |
valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico vy
competencias laborales, se |
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluaciéon. |

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizard wuna
valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendrd un valor que se fie en la
convocatoria.

3.Valoracion por arraigo: El concejo
municipal o distrital, realizard una
valoracién al arraigo del aspirante con el
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1dlstrlto o municipio al que aspire ser |
2. Valoracion de estudios y |personero, ya sea por haber nacido o
experiencia adicional a los |residido en forma discontinua o |
requeridos: El concejo | permanente., '

municipal o distrital, realizara
una valoracién a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual

tendra un valor que se fije en la |

convocatoria.
3. Valoracion por arraigo: El
concejo municipal o distrital,
realizara wuna valoracién al

arraigo del aspirante con el |

distrito o municipio al que aspire
Ser personero, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

Entrevista: La
publica serd presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o

instrumentos de seleccidén, los |

cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

de elegibles.
municipal publicard en la péagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y

entrevista

La mesa |
directiva del concejo distrital o |

4.Entrevista: La entrevista ptiblica sera |
| presentada por quienes hayan obtenido en |
las anteriores tres (3) pruebas y/o |
| instrumentos de seleccién, los cinco (5)

mayores puntajes y tendra un valor no |
superior del 10% del puntaje total con el ‘
que se evalué a los aspirantes. i

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicara en la pagina |
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier |
medio de comunicacion
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas |
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto |
orden de meérito, con los tres (3) |
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de_personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Puablica ~-ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de’
seguridad que corresponda.
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obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de_personero se cubra
con la persona que ocupe €l primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Publica ~ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educaciéon Superior acreditada por
la Comision Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Cordialmente
JOSE OCTAVI1O NA LEON
Representante fa la Cawnara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente \
proposicion, con el fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 277 del 2023

Camara en el siguiente sentido:
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ARTICULO PROPUESTO

| Articulo 6. Etapas De La Convocatoria

Piblica. La convocatoria publica para la
| eleccion  de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora

[ de todo el proceso de seleccién y

obliga tanto a la Corporacién

Publica, como a la Escuela Superior

de Administracién Piblica-ESAP-

y/o a la Institucion de Educacién

Superior acreditada por la Comisién

Nacional del Servicic Civil, que

apoye  técnica, operativa y

logisticamente al Concejo municipal

o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacion
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a} Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la
corporaciéon. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccion
y obliga tanto a la Corporacion Piiblica,
como a la Escuela Superior de
Administracion Puablica-ESAP- y/o a la
Instituciéon de  Educacién  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccion, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobaciéon de cada una y el
procedimiento administrative. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente
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b)

La convocatoria debera contener, |
por lo menos, la siguiente
informacién: fecha de fijacion;
denominacién, cédige y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y

condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripciéon. La inscripcidn se

debera acompaiiar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion

de bienes y rentas del SIGEP, | incompatibilidades.

declaracion juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e |
incompatibilidades. |

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacion |
Superior acreditadas por la |
Comision Nacional del Servicio Civil, ‘

b) Inscripeién. La inscripcién se debera
| acomparniar como minimo de: hoja de vida
del SIGEP con soportes laborales y de
estudios, declaracion de bienes y rentas del
SIGEP, declaracion juramentada sobre no

informacion: fecha de fijacion;

denominacién, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias |
laborales y_el caracter de estas, el

puntaje minimo aprobatorio y el

valor dentro de la convocatoria;

fecha de publicacion de los |
resultados de la convocatoria; losi
requisitos para el desempeino del |
cargo, que en ningun caso podran |
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o0 la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y

condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

incurso en inhabilidades e

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de |
Administracion Pablica 3/ o de una |
de las Instituciones de Educaciéon
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros pliblicos como |
antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria
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revisara los registros publicos como |
antecedentes fiscales y

disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
expetiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los

motivos por los cuales no contintian |

en la convocatoria.

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podrd moedificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de

la notificacién al interesado para |
realizar la subsanacién de los |

documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendri
una duracién de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcion, se publicara la
lista de admitidos previo informe y
estudio de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas 0
instrumentos de seleccién tienen
como  finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes, asi como

—

General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como |
el cumplimiento de los requisitos, la |
idoneidad de los soportes vy
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se |
informard a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién |
se entenderd aportada bajo la |
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podrd modificar bajo ninguna |
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacion al interesado para
realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias |
habiles.

cjlista de admitidos: Concluida la etapa
de inscripcion, se publicard la lista de

| admitidos previo informe y estudio de los

aspirantes que cumplen con los requisitos
para la realizacion de las pruebas.

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la |
capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a |
las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la
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establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la |
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacion de las
siguientes prucbas:

1. Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administracién
Publica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion
Publica -ESAP- y/o de una de |
las Instituciones de |
Educacion Superior
acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de |
conocimientos académicos ¥y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la
realizacion de las pruebas de |
conocimientos académico_y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluacion. |

eleccion de personeros debera
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

5. Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administracion
Puablica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion
Puablica -ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacion Superior
acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la
realizaciéon de las pruebas de
conocimientos académico_ y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la |
finalidad de evitar fraudes en
su realizacién y evaluacion., |

6. Valoracién de estudios vy |
experiencia adicional a los |
requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara
una valoraciéon a los estudios y
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e) Lista de

2. Valoraciéon de estudios vy

experiencia adicional a los |

requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara
una valoraciéon a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

3. Valoraciéon por arraigo: El
concejo municipal o distrital,
realizard una valoracion al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
ser personero, ya sea por haber

nacido o residido en forma |

discontinua o permanente.

4. Entrevista: La entrevista
publica sera presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccion, los
cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina

web, redes sociales de la entidad y |

por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de meérito, con los tres (3)

aspirantes que hayan aprobado y |

e) Lista de

experiencia que sobrepasen los ‘
requisitos del empleo, la cual

tendra un valor que se fije en la

convocatoria.

7. Valoracion por arraigo: El

realizarda wuna valoracion al |
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
SEr personero, ya sea por haber |
nacido o residido en forma |
discontinua o permanente.

8. Entrevista: La entrevista
publica serd presentada por |
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccién, los |
cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o |
municipal publicard en la pagma
web, redes sociales de la entidad y |
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de |
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de |
que el empleo de_personero se cubra |
con la persona que ocupe €l primer |
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obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe €l primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

puesto de la lista; lista que serd
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Pablica ~ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacion Superior acreditada por
la Comision Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Cordialmenies
JOSE OCTAVIO|C ONA LEON
Representantg ala ara por Caldas

Partido Liber
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracioén la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 277 del 2023

Camara en el siguiente sentido:
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ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacion
Publica, como a la Escuela Superior
de Administracién Publica-ESAP-
y/o a la Institucion de Educacién
Superior acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccién, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria pablica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la
corporaciéon. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccién
y obliga tanto a la Corporacién Publica,
como a la Escuela Superior de
Administracion Piblica-ESAP- y/o a la
Instituciébn de Educacién  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al! Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

La convocatoria debera contener,

por lo menos, la siguiente

ASUIVIVE LA DENOCRATTA
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b)

La convocatoria deberd contener, |
por lo menos, la siguiente
informacion: fecha de fijacion;
denominacién, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el |
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempeilo del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripcidén. La inscripciéon se
debera acompanar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracion juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracion Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

| estudios, declaracion de bienes y rentas del

| incompatibilidades.

informacién: fecha de fijacion;
denominacién, c¢oédigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos |
académicos v competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacién de los |
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o lanorma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripeciéon. La inscripciéon se debera
acompafiar como minimo de: hoja de vida
del SIGEP con soportes laborales y de

SIGEP, declaracion juramentada sobre no
estar Incurso en inhabilidades e

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administraciéon Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educaciéon
Superior acreditadas por Ila
Comisién Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros publicos como
antecedentes fiscales y |
disciplinarios de la Procuraduria |
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revisara los registros publicos como |

antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes ¥y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informarda a los aspirantes los
motivos por los cuales no continiian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en |
desarrollo de la etapa de inscripcién |

se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para
realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcidn, se publicara la
lista de admitidos previo informe y
estudic de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacién de las pruebas.

Pruebas. Las
instrumentos de seleccién tienen
como  finalidad apreciar 1la
capacidad, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes, asi

pruebas o |

como |

General de la Nacién y del Consejo |

Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informard a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintan
en la convocatoria.

estudios, |

La informaciéon suministrada en |

desarrollo de la etapa de inscripcién
se entenderd aportada bajo Ia
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna

circunstancia. Se estableceran dos |

(2) dias habiles contados a partir de
la notificacion al interesado para

realizar la subsanacién de los |

documentos que no fueran legibles. |

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 dias
habiles.

c)Lista de admitidos: Concluida la etapa

| de inscripcién, se publicara la lista de

admitidos previo informe y estudio de los
aspirantes que cumplen con los requisitos |
para la realizacién de las pruebas.

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los |

aspirantes,

asi como establecer una

clasificacién de los candidatos respecto a
las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Piblica para la

|
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establecer una clasificaciéon de los |

candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempenar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos

académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administracion
Plublica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion
Pablica -ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacion Superior
acreditada por la Comisién

Nacional del Servicio Civil, |

realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a Ila
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico _y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacioén y evaluacion.

eleccion de personeros debera
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo Municipal o
Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracion Puablica -ESAP- Ila
Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP- y/o de una de las
Instituciones de Educacién Superior
acreditada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que tendra un
valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la realizacion de |
las pruebas de conocimientos
académicoy competencias laborales, se |
habilitara la auditoria de las preguntas |
y resultados, con la finalidad de evitar |
fraudes en su realizacion y evaluacion.

Paragrafo 1: Todas las instituciones |
de Educacion Superior Acreditadas
en el Departamento donde tenga
lugar la prueba escrita debera prestar
el servicio de practica de las pruebas
de conocimiento.

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizarda wuna
valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
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e) Lista de
directiva del concejo distrital o |

2. Valoracion de estudios
experiencia adicional a los |
requeridos: El concejo

municipal o distrital, realizara
una valoracién a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria,

Valoracion por arraigo: EI
concejo municipal o distrital,
realizara wuna valoracion al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
ser personero, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

Entrevista: La entrevista

publica sera presentada por |
quienes hayan obtenido en las |

anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccidn, los
cinco (5) mayores puntajes y

tendra un valor no superior del |

10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
municipal publicara en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de
institucional que fenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y

Yy

comunicacion |

cual tendra un valor que se fije en la |

convocatoria.

|
|

3.Valoracién por arraigo: El concejo‘
municipal o distrital, realizara wuna
valoracién al arraigo del aspirante con el
| distrito o municipio al que aspire ser |
| personero, ya sea por haber nacido o
'residido en forma discontinua o
permanente.

4.Entrevista: La entrevista publica sera

| presentada por quienes hayan obtenido en
las anteriores tres (3) pruebas y/o |
instrumentos de seleccion, los cinco (5) |
mayores puntajes y tendra un valor no '
superior del 10% del puntaje total con el
| que se evalué a los aspirantes.

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién |
institucional que tenga prevista la |
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o|
instrumentos de selecciéon de la |
convocatoria publica,- con el fin de |
que el empleo de_personero se cubra |

con la persona que ocupe el primer |

puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de

Administracién Piblica -ESAP- y/o

de una de las Instituciones de

Educacién Superior acreditada por |
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obtenido los tres (3} puntajes mas la Comision Nacional del Servicio
altos en las pruebas y/o Civil , con las salvaguardas de
instrumentos de selecciéon de la seguridad que corresponda.

convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de_personero se cubra
con la persona que ocupe €l primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Publica ~-ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacion Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Cordialmente;,
JOSE OC AH

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberat——

E LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicidn de Representante a la Cimara por el Departamento de Caldas y conforme a lo establecido |
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en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Cidmara de
Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicidn, con el fin medificar el articulo 06 del
proyecto de Ley No. 277 del 2023 Cdmara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Publica. La convocatoria piblica para la
eleccion de personeros tendri como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacion. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién
Publica, como a la Escuela Superior
de Administracién Publica-ESAP-
y/o a la Institucion de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccién, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacién de la Plenaria de la
corporacion. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccién
y obliga tanto a la Corporacién Publica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Pablica-ESAP- y/o a la
Institucibn de Educacion  Superior
acreditada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente

V|V
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La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente
informacién: fecha de fijacion;
denominacién, cédigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ninglin caso podran
ser diferentes a los establecidos en

la Ley 136 de 1994 y/o la norma que |

la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripcién. La inscripcion se
debera acomparfiar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacién
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,

informacion: fecha de fijacién;
denominacién, cédigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién |
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ninglin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 v/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y |
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripcion. La inscripciéon se debera
acompanar como minimo de: hoja de vida
del SIGEP con soportes laborales y de
estudios, declaracion de bienes y rentas del
SIGEP, declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo ¥y |
logistico de la Escuela Superior de

Administracién Pablica y/o de una

de las Instituciones de Educacion

Superior acreditadas por la |
Comisién Nacional del Servicio Civil, |
revisara los registros publicos como |
antecedentes fiscales V|
disciplinarios de la Procuraduria |

L
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revisara los registros piliblicos como
antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria

General de la Nacion y del Consejo |

Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintan
en la convocatoria.

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion
se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podré modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
{2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para
realizar la subsanacion de los

documentos que no fueran legibles. |

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcién, se publicara la

lista de admitidos previo informe y |
estudio de los aspirantes que |

cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas o}
instrumentos de seleccién tienen

como finalidad apreciar la | con efectividad las funciones del empleo.

capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes, asi como

General de la Nacioén y del Consejo |
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la |
idoneidad de 1los soportes 1y |
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informarda a los aspirantes los
motivos por los cuales no continian
en la convocatoria.

La informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para |
realizar la subsanacién de los |
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 dias
habiles.

c)Lista de admitidos: Concluida la etapa
de inscripcién, se publicara la lista de
admitidos previo informe y estudio de los
aspirantes que cumplen con los requisitos
para la realizacion de las pruebas.

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la |
capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los
aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a
las calidades requeridas para desempefiar

La Convocatoria Prblica para la
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establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administracion
Pablica -ESAP- la Escuela

Superior de Administracion | total de la convocatoria publica y que

Publica -ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacion Superior
acreditada por la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la
realizacién de las pruebas de
conocimientos académico_ vy
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluacion.

o Distrital con |

eleccion de personeros debera
comprender la aplicaciéon de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo Municipal o

Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de |
Administracién Pablica -ESAP- la
Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP- y/o de una de las |
Instituciones de Educacién Superior
acreditada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que tendra un
valor no inferior al 70% respecto del

se aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la realizacién de
las  pruebas de conocimientos
académicoy competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las preguntas
y resultados, con la finalidad de evitar
fraudes en su realizacion y evaluacion.

Paragrafo 1: La negativa injustificada
de la Entidad de Educacion Superior
sera sancionada por El Ministerio de
Educacion y Ia Procuraduria.

2.Valoracidén de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara wuna
valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendréa un valor que se fije en la |
convocatoria. '
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e) Lista

estudios ‘

2. Valoracion de
experiencia adicional a los
requeridos: El concejo |

municipal o distrital, realizara
una valoracién a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

Valoracion por arraigo: El
concejo municipal o distrital,
realizara una valoracién al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire |
ser personero, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

Entrevista: La entrevista t
publica sera presentada por |
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccién, los |
cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes,

de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicarda en la péagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion |
institucional que tenga prevista la |
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto |
orden de meérito, con los tres (3} |
aspirantes que hayan aprobado v |

; municipal o
| valoracién al arraigo del aspirante con el

3.Valoracién por arraigo: El concejo
distrital, realizara una

distrito o municipio al que aspire ser
personero, ya sea por haber nacido o
resididc en forma discontinua o
permanente,

4.Entrevista: La entrevista publica sera
presentada por quienes hayan obtenido en |
las anteriores tres (3) pruebas y/o
mmstrumentos de seleccién, los cinco (5)
mayores puntajes y tendra un valor no
superior del 10% del puntaje total con el |
que se evalué a los aspirantes,

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3) |
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la |
convocatoria publica,- con el fin de
que ¢l empleo de_personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracion Pablica ~-ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comision Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de |
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obtenido los tres (3} puntajes mas seguridad que corresponda.

altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe €l primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Pablica —-ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Cordialmeltte,

JOSE OCTA IOXAR OMNA LEON
Representante a la Cdmara por Caldas

Partido Liberal /_,,
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en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Cdmarade |

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

g

Sl‘ZCRIEI'!'.!f\f@ 4 UniNERAL

{

Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicidn, con el fin modificar el articulo 06 del
proyecto de Ley No. 277 del 2023 Cdmara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

| Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria piblica para la
eleccion de personeros tendrid como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacion. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién
Piblica, como a la Escuela Superior
de Administracién Puablica-ESAP-
y/o a la Institucién de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, que
apoye  técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccién, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccibn de personeros tendrd como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccion
y obliga tanto a la Corporacién Publica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Puablica-ESAP- y/o a la
Institucion de  Educacién  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccibn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

La convocatoria deberad contener,
por lo menos, la siguiente

ACLUEYIYE LA DEMOCRACTA,
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b)

La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente
informacion: fecha de fijacion;
denominacioén, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos ¥y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
v lugar de la entrevista; funciones y |
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripcién. La inscripcidn se
debera acompanar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaraciéon
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e|
incompatibilidades. |

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de |
Administraciéon Piblica y/o de una |
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisioén Nacional del Servicio Civil,

informacién: fecha de fijacién;
denominacién, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacién de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempeno del
cargo, que en ningiin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
laLey 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripcidon. La inscripcion se debera
acompariar como minimo de: hoja de vida
del SIGEP con soportes laborales y de
estudios, declaracion de bienes y rentas del |
SIGEP, declaracién juramentada sobre no |
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. |

El Concejo Municipal o Distrital, |
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Piblica y/o de una |
de las Instituciones de Educacién
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros publicos como
antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Prq_curaduriaj
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d)

revisara los registros piiblicos como

antecedentes fiscales y |

disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la

misma manera de no encontrarse |

acreditados los requisitos, se
informard a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintdan
en la convocatoria.

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion
se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna

circunstancia. Se estableceran dos |
(2) dias habiles contados a partir de |

la notificacion al interesado para
realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra

una duracién de minimo 3 dias |

habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcién, se publicara la

lista de admitidos previo informe y |
estudio de los aspirantes que |

cumplen con los requisitos para la
realizacidn de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas o
instrumentos de seleccidén tienen

como finalidad  apreciar la |

capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes, asi como

General de la Nacién y del Consej:ﬂ
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes 1y |
acreditaciones de estudios,
experiencias y demés anexos. De la
misma manera de no encontrarse |
acreditados los requisitos, se |
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no contimian
en la convocatoria. ‘

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos |
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacion al interesado para
realizar la subsanaciéon de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias
habiles.

c)Lista de admitidos: Concluida la etapa
de inscripcion, se publicara la lista de
admitidos previo informe y estudio de los
aspirantes que cumplen con los requisitos
para la realizacién de las pruebas. |

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de |
seleccion tienen como finalidad apreciar la

capacidad, idoneidad y adecuacion de los |
aspirantes, asi como establecer una

clasificacién de los candidatos respecto a |
las calidades requeridas para desempeiiar |
con efectividad las funciones del empleo. |

La Convocatoria Publica para la
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eleccion de personeros debera |
comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

establecer una clasificacién de los |
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

1.Prueba de conocimientos
La Convocatoria Publica para la | académicos y competencias
eleccion de personeros deberd | jahorales: El Concejo Municipal o

comprender la aplicacién de las

O} Distrital con apoyo técnico, operativo y
siguientes pruebas:

logistico de la Escuela Superior de
Administraciéon Publica -ESAP- la

1. Prueba de conocimientos

académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y |
logistico de la Escuela
Superior de Administracion
Puablica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracién
Publica —-ESAP- y/o de una de
las Instituciones de |
Educacion Superior
acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la
realizaciéon de las pruebas de |
conocimientos académico__y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluacion.

Escuela Superior de Administracion |
| Publica -ESAP- y/o de una de las
| Instituciones de Educaciéon Superior

acreditada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que tendra un
valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la realizacién de
las pruebas de conocimientos
académico_y competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las preguntas
y resultados, con la finalidad de evitar
fraudes en su realizacidén y evaluacion.

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara una
valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendra un el valor que se fije en la
convocatoria.

3.Valoracién por arraigo: El concejo
municipal o distrital, realizara una
valoracién al arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire ser
personero, ya sea por haber nacido o




e) Lista de

THHE

I

2. Valoracion de estudios vy
experiencia adicional a los
requeridos: El concejo

municipal o distrital, realizara
una valoracién a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

Valoracion por arraigo: FEl

concgjo municipal o distrital, |

realizard una valoracién al
arraige del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
ser personerc, ya sea por haber

nacido o residido en forma |

discontinua o permanente.

Entrevista: La entrevista
publica sera presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o

instrumentos de seleccion, los |
' instrumentos de selecciéon de la |

cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y

resididc en forma discontinua

permanente.

4.Entrevista: La entrevista publica sera

' las anteriores tres (3) pruebas y/o
mayores puntajes y tendra un valor no
superior del 10% del puntaje total con el

que se evalué a los aspirantes.

e) Lista de clegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o

convocatoria publica,- con €l fin de

con la persona que ocupe el primer
i puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP- y/o

Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.
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o

presentada por quienes hayan obtenido en |

| instrumentos de seleccion, los cinco (5} |

que ¢l empleo de personero se cubra |

de una de las Instituciones de |
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obtenido los tres (3} puntajes mas
altos en las pruecbas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que €l empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracion Pablica —-ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacion Superior acreditada por
la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal
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En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y ccmfcrme a Iom't’cm‘l‘efﬂ

en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1892, propongo a la Honorable Plenaria de la Cimara de

T
1

>/\m

Representantes, someter a consideracidn la siguiente proposicién, con el fin modificar el artfculo 06 del
proyecto de Ley No. 277 dei 2023 Cdmara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Piblica. La convocatoria publica para la
eleccibn de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacioén de la
Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el procesc de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién
Publica, como a la Escuela Superior
de Administracion Puablica-ESAP-
y/o a la Institucién de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccién, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de Jla Plenaria de 1la
corporacion. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccion
y obliga tanto a la Corporacién Publica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Puablica-ESAP- y/o a la
Institucion de  Educacion  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener,

por lo menos, la siguiente

WE LA DEMOTRATTA,

.\ 5%,
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b)

La convocatoria debera contener, |
por lo menos, la siguiente
informacién: fecha de fijacion,
denominacién, c¢édigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran |
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

Inscripcién. La inscripcion  se
debera acompafiar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo Yy |
logistico de la Escuela Superior de |
Administracién Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacién
Superior  acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

informacion: fecha de fijacion; |

denominacién, coédigo y grado;

salario; lugar de trabajo; lugar, |

fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningan caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/olanorma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripcidon. La inscripcion se debera |

acompanar como minimo de: hoja de vida
del SIGEP con soportes laborales y de

estudios, declaracion de bienes y rentas del |
SIGEP, declaracién juramentada sobre no |

estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,

con apoyo técnico, operativo y |
logistico de la Escuela Superior de |
Administracién Pablica y/o de una |

de las Instituciones de Educacién
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros plblicos como
antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria
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revisara los registros publicos como
antecedentes fiscales y

disciplinarios de la Procuraduria |

General de la Nacién y del Consejo |

Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la

misma manera de no encontrarse |

acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en |

desarrollo de la etapa de inscripcién
se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna

circunstancia. Se estableceran dos |

(2) dias habiles contados a partir de
la notificacion al interesado para
realizar la subsanacion de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra |

una duracion de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcidn, se publicara la
lista de admitidos previo informe y
estudio de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacién de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen
como finalidad
capacidad, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes, asi como

apreciar la |

General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la |
misma manera de no encontrarse |
acreditados los requisitos, se |
informara a los aspirantes Ilos
motivos por los cuales no contintan
en la convocatoria.

La informacion suministrada en ‘
desarrolio de la etapa de inscripcion
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después |
de efectuada la inscripcién no se |
podra modificar bajo ninguna ‘
circunstancia. Se estableceran dos |
(2) dias habiles contados a partir de I
la notificaciéon al interesado para
realizar la subsanacion de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 diasl
habiles,

cjLista de admitidos: Concluida la etapa

de inscripcién, se publicara la lista de |
admitidos previo informe y estudio de los |
aspirantes que cumplen con los requisitos |
para la realizacién de las pruebas. '

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la |
capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes, asi
clasificacién de los candidatos respecto a | -
| las calidades requeridas para desempeiiar
| con efectividad las funciones del empleo.

como establecer una

La Convocatoria Publica para lal
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establecer una clasificaciéon de los
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la |
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos
académicos y competencias

laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con |
apoyo técnico, operativo ¥ |
logistico de la Escuela

Superior de Administracién
Publica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion
Publica -ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacién Superior
acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al |
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con  posterioridad a 1la
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico__y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en |
su realizacion y evaluacion.

|

eleccion de personeros debera
comprender la aplicaciéon de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo Municipal o

Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP- la |
Escuela Superior de Administracion
Piblica -ESAP- y/o de una de las
Instituciones de Educacion Superior
acreditada por la Comision Nacional |
del Servicio Civil, realizara la prueba de |
conocimientos académicos y
competencias laborales, que tendra un
valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la realizacion de
las pruebas de  conocimientos
académico y competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las preguntas
v resultados, con la finalidad de evitar
fraudes en su realizaciéon y evaluacion.

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara una |
valoracion a los estudios y experiencia que |
sobrepasen los requisitos del empleo, 1a|
cual tendra un valor que se fije en la |

convocatoria.

|
3.Valoracion por arraigo: El concejo |

municipal o distrital, realizara una |
valoracién al arraigo del aspirante con el |
distritc o municipio al que aspire ser |
personero, ya sea por haber nacido o |
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2. Valoracion de estudios vy
experiencia adicional a los
requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara

residido en forma discontinua 0‘
permanente.

4.Entrevista: La entrevista publica sera

una valoracién a los estudios y | presentada por quienes hayan obtenido en

experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

3. Valoracion por arraigo: FEl
concejo municipal o distrital,
realizarda una valoracién al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
ser personero, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

4. Entrevista: La entrevista |

ptblica serd presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccion, los

cinco (5) mayores puntajes y |

tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o |

municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion
institucional que tenga prevista la

entidad, una vez surtida las pruebas _.

correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)

aspirantes que hayan aprobado y‘

las anteriores tres (3) pruebas y/o ‘
instrumentos de seleccidn, los eineo{5)
diez {10) mayores puntajes y tendra un
valor no superior del 10% del puntaje total
con el que se evalué a los aspirantes.

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o |
municipal publicard en la péagina |
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier |
medio de comunicacién |
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas |
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3) !
aspirantes que hayan aprobado yi
obtenido los tres (3) puntajes maés |

altos en las pruebas y/o

instrumentos de seleccion de la

convocatoria publica,- con el fin de

que el empleo de personero se cubra |
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera |
remitida por la Escuela Superior de

Administracion Publica ~ESAP- y/o

de una de las Instituciones de

Educacién Superior acreditada por

la Comisiéon Nacional del Servicio

Civil , con las salvaguardas de |

seguridad que corresponda. ’
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obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Publica ~ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio

Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Mow. CONGRESO
M DE LA REPUBLICA
™ DE COLOMBIA OCTA\AQ

CAMARA DE REPRESENTANTES ARG ST LSl

— e,

Cordialmente, D
: Cl'
JOSH OCTAVIO CARDGNA LEON
Representante a la Camara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a conszderacmn la &gulente
proposicion, con el fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 277 del 2023

Camara en el siguiente sentido:

‘DE COLOMBIA

. CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO
- DE LA REPUBLICA

CAMAT

,CARDONA REPRESENTANTE A Mm

Sthl IH i L;.r Meiifdany,

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Piblica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
deberd ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacion. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacion
Publica, como a la Escuela Superior
de Administraciéon Publica-ESAP-
y/o a la Institucion de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicic Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de selecciéon
y obliga tanto a la Corporacién Puablica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Publica-ESAP- y/o a la
Institucion de  Educaciéon  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccidn, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrative. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

La convocatoria deberd contener,
por lo menos, la siguiente

ACIUIVIVE LA DEMOCRACTA
: e
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b)

La convocatoria debera contener, f
por lo menos, la
informacién: fecha de fijacidn; |
denominacion, cédigo y grado; |
salario; lugar de trabajo; lugar, |
fecha, hora de apertura y cierre de |
inscripciones; fecha de publicacion |
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacién de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y |

informacién: fecha de fijacion; |
denominacién, cédigo y grado;

salario; lugar de trabajo; lugar, |

fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de
la prueba de conocimientos
académicos y competencias

laborales y_el caracter de estas, el |

puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del
cargo, que en ninglin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para €l

condiciones adicionales que se | proceso.
consideren pertinentes para el | :
proceso. ' b) Inscripciéon. La inscripcion se debera |

Inscripcién. La inscripcion se
debera acompafiar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracion juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Pablica y/o de una
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

acompanar como minimo de: hoja de vida |

del SIGEP con soportes laborales y de
estudios, declaracion de bienes y rentas del
SIGEP, declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Publica y/o de una
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros publicos como
antecedentes fiscales v
disciplinarios de la Procuraduria
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c)

d)

revisara los registros ptiblicos como

antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informarda a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintan
en la convocatoria.

La informaciéon suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién
se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcidn no se
podrd modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para
realizar la subsanacién de los

documentos que no fueran legibles. |

La etapa de inscripciones tendra
una duracion de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcién, se publicara la
lista de admitidos previo informe y
estudio de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

Pruebas. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen
como  finalidad apreciar la|

capacidad, idoneidad y adecuacién |

de los aspirantes, asi como

General de la Nacién y del Consejo |
Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios, |
experiencias y demés anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los |
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en ‘
desarrollo de la etapa de inscripcion |
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para |
realizar la subsanacion de los |
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 dias |
habiles. |
|
c)Lista de admitidos: Concluida la etapa |
de inscripcién, se publicara la lista de
admitidos previo informe y estudio de los |
aspirantes que cumplen con los requisitos
para la realizacion de las pruebas.

d)Pruebas. Las pruebas o instrumentos de |
seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a
las calidades requeridas para desempefiar |
con efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la |

A CIRHICATACTA,
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establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la
eleccion de personeros debera
comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela
Superior de Administraciéon

Superior de Administracién
Puablica —~ESAP- y/o de una de
las Instituciones de
Educacién Superior
acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al

70% respecto del total de la |
convocatoria puablica y que se |

aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a la
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico__y
competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las
preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluacion.

' Instituciones de Educacion Superior

Piblica -ESAP- la Escuela competencias laborales, que tendra un

| Con posterioridad a la realizaciéon de

eleccion de personeros debera
comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1.Prueba de conocimientos
académicos ¥y competencias |
laborales: El Concejo Municipal o
Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administraciéon Puablica -ESAP- la

| Escuela Superior de Administracion

Pablica -ESAP- y/o de una de las

acreditada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y

valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con el 70%.

las pruebas de conocimientos
académicoy competencias laborales, se
habilitara la auditoria de las preguntas
y resultados, con la finalidad de evitar |
fraudes en su realizacién y evaluacion.

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara una
valoracién a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

| 3.Valoracién por arraigo: El concejo |

municipal o distrital, realizard una
valoracién al arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire ser

A, RGO T A,
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e) Lista de

2. Valoracion de estudios y
experiencia adicional a los
requeridos: El concejo |

municipal o distrital, realizara
una valoracién a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.
3. Valoraciéon por arraigo: El
concejo municipal o distrital,
realizara una valoracién al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
ser personeroc, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

Entrevista: La entrevista
publica sera presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccién, los
cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicara en la pagina

web, redes sociales de la entidad y |

por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y

personero,

ya sea por haber nacido o |
residido en forma discontinua o
permanente,

4.Entrevista: La entrevista publica sera
presentada por quienes hayan obtenido en
las anteriores tres (3) pruecbas y/o
instrumentos de seleccién, los cinco (5)
mayores puntajes y tendrda un valor no
superior del 10% del puntaje total con el
que se evalué a los aspirantes.

e) Lista de elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicard en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion |
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3) |
aspirantes que hayan aprobado y |
obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la |
convocatoria piiblica,- con el fin de i
que el empleo de personero se cubra |
con la persona que ocupe el primer |
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de |
Administracién Pablica -ESAP- y£ o |
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por |
la Comisiéon Nacional del Servicio !
Civil , con las salvaguardas de |
seguridad que corresponda.

|
|
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obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccion de la
convocatoria ptiblica,- con el fin de
que el empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe €l primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisién Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

TN ——
Cordialmente,
JOSE OCTAVIO\C NA| LEON
Representante a la Catara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento d ' I
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguien
proposicion, con el fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 277 del 202

Camara en el siguiente sentido:

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

ltE |

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Piiblica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria
debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la
Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién
Publica, como a la Escuela Superior
de Administraciéon Puablica-ESAP-
y/o a la Institucién de Educacién
Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicic Civil, que
apoye técnica, operativa y
logisticamente al Concejo municipal
o distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccién, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos municipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria
Puablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera
ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo distrital o municipal, previa
autorizacibn de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccion
y obliga tanto a la Corporacién Puablica,
como a la Escuela Superior de
Administracién Piiblica-ESAP- y/o a la
Institucion de Educacién  Superior
acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que apoye técnica, operativa
y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del
proceso de seleccion, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de
aprobacion de cada una y el
procedimiento administrativo. Los
concejos mumnicipales o distritales,
deberan garantizar la
confidencialidad de la informacién
proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccién.

La convocatoria deberda contener,

por lo menos, la siguiente

AQUIVIVE La DEMOCRACTA
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b)

La convocatoria debera contener,
por lo menos, la siguiente
informacion: fecha de fijacién;
denominacién, codigo y grado; ‘
salario; lugar de trabajo; lugar,

fecha, hora de apertura y cierre de

inscripciones; fecha de publicaciéon

de lista de admitidos y no admitidos;

tramite de reclamaciones y recursos

procedentes; fecha, hora y lugar de |
la prueba de conocimientos
académicos vy competencias
laborales y_el caracter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el |
valor dentro de la convocatoria;
fecha de publicacién de los
resultados de la convocatoria; los
requisitos para el desempefio del |
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
la Ley 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora |
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para €l
proceso.

Inscripcidén. La inscripcidn se
debera acompanar como minimo de:
hoja de vida del SIGEP con soportes
laborales y de estudios, declaracion |
de bienes y rentas del SIGEP,
declaracién juramentada sobre no
estar incurso en inhabilidades e |
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracion Publica y/o de una
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

informacién: fecha de fjj Jac10n,
denominaciéon, codigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicaciéon
de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de

la prueba de conocimientos |

académicos y competencias

laborales y_el caracter de estas, el |
puntaje minimo aprobatorio y el |

valor dentro de la convocatoria;

fecha de publicacion de los |

resultados de la convocatoria; los |

requisitos para el desempefio del
cargo, que en ningin caso podran
ser diferentes a los establecidos en
laLey 136 de 1994 y/o la norma que
la modifique o sustituya; fecha, hora
y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se
consideren pertinentes para el
proceso.

b) Inscripcion. La inscripcion se debera

acompanar como minimo de: hoja de vida |

del SIGEP con soportes laborales y de
estudios, declaracion de bienes y rentas del

SIGEP, declaracion juramentada sobre no |
estar incurso en inhabilidades e |

incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital,
con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Publica y/o de una
de las Instituciones de Educacion
Superior acreditadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil,
revisara los registros ptiblicos como
antecedentes fiscales vy
disciplinarios de la Procuraduria
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d)

revisara los registros pliblicos como
antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién y del Consejo
Superior de la Judicatura, asi como

el cumplimiento de los requisitos, la |

idoneidad de los soportes y
acreditaciones de estudios,
experiencias vy demaés anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectnada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias héabiles contados a partir de
la notificacién al interesado para
realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra
una duracién de minimo 3 dias
habiles.

Lista de admitidos: Concluida la
etapa de inscripcién, se publicara la
lista de admitidos previo informe y
estudic de los aspirantes que
cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

Pruebas. Las
instrumentos de seleccién tienen
como  finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién
de los aspirantes, asi como

| aspirantes,
pruebas o |

General de la Nacién y del Consejo |

Superior de la Judicatura, asi como
el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y
acreditaciones de
experiencias y demas anexos. De la
misma manera de no encontrarse
acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los
motivos por los cuales no contintian
en la convocatoria.

La informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcidén
se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después
de efectuada la inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos
(2) dias habiles contados a partir de
la notificacién al interesado para
realizar la subsanacion de los

estudios, |

documentos que no fueran legibles. |

La etapa de inscripciones tendra |
una duracion de minimo 3 dias |

habiles.

c)Lista de admitidos: Concluida la etapa

| de inscripcién, se publicara la lista de

admitidos previo informe y estudio de los

aspirantes que cumplen con los requisitos |

para la realizacién de las pruebas.

djPruebas. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los
asi
clasificacién de los candidatos respecto a
las calidades requeridas para desempenar
con efectividad las funciones del empleo.

como establecer una |

La Convocatoria Publica para la |
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establecer una clasificaciéon de los
candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La Convocatoria Publica para la
eleccibn de personeros debera

eleccion de personeros debera
comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

| 1,Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo Municipal o

comprender la aplicacion de las |

siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos
académicos y competencias
laborales: El Concejo
Municipal o Distrital con
apoyo técnico, operativo y
logistico de 1la Escuela
Superior de Administracion
Pablica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracion

[ conocimientos

Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP- la
Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP- y/o de una de las
Instituciones de Educacion Superior
acreditada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, realizard la prueba de
académicos V|

| competencias laborales, que tendra un

Pablica ~-ESAP- y/o de una de |

las Instituciones de
Educaciéon Superior
acreditada por la Comision
Nacional del Servicio Civil,
realizara la prueba de
conocimientos académicos y
competencias laborales, que
tendra un valor no inferior al
70% respecto del total de la
convocatoria publica y que se
aprobara con €l 70%.

Con posterioridad a
realizacion de las pruebas de
conocimientos académico__y
competencias laborales,

| municipal
la |

se |

habilitara la auditoria de las |

preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en
su realizacion y evaluacion.

| 3.Valoracién por arraigo:

e

valor no inferior al 70% respecto del
total de la convocatoria publica y que
se aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la realizacién de
las pruebas de conocimientos |
académico y competencias laborales, se |
habilitara la auditoria de las preguntas |
y resultados, con la finalidad de evitar |
fraudes en su realizacién y evaluacion. |
|
|
|

2.Valoracion de estudios y experiencia
adicional a los requeridos: El concejo
o distrital, realizara una
valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la
cual tendra un valor que se fije en la |
convocatoria.

El concejo
municipal o distrital, realizara una |
valoracion al arraigo del aspirante con el

| distrito o municipio al que aspire ser

FCH AR
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e) Lista de

2. Valoraciéon de estudios vy
experiencia adicional a los
requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizara
una valoracidn a los estudios y
experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual
tendra un valor que se fije en la
convocatoria.

3. Valoracion por arraigo: El
concejoc municipal o distrital,
realizara wuna valoracion al
arraigo del aspirante con el
distrito o municipio al que aspire
Ser personero, ya sea por haber
nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

4, Entrevista: La entrevista
publica serd presentada por
quienes hayan obtenido en las
anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de seleccién, los
cinco (5) mayores puntajes y
tendra un valor no superior del
10% del puntaje total con el que
se evalué a los aspirantes.

elegibles. La mesa
directiva del concejo distrital o
municipal publicara en la pagina
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacién

institucional que tenga prevista la |

entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
clegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y

personero, ya sea por haber nacido o

resididc en forma discontinua o

permanente. '

|
4.Entrevista: La entrevista publica sera |
presentada por quienes hayan obtenido en |
las anteriores tres (3) pruebas y/o
instrumentos de selecciéon, los cinco (5) |
| mayores puntajes y tendra un valor no
| superior del 10% del puntaje total con el |
que se evalué a los aspirantes.

e) Lista de elegibles, La mesa
directiva del concejo distrital o |
municipal publicara en la pagina |
web, redes sociales de la entidad y
por aviso y a través de cualquier
medio de comunicacion |
institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de
elegibles conformada en estricto
orden de mérito, con los tres (3)
aspirantes que hayan aprobado y
obtenido los tres (3} puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccién de la
convocatoria pablica,~ con el fin de
que €l empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administracién Pablica -ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comision Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

fy La prueba de conocimiento |
debera ser practicada en primer ‘
lugar por Instituciones con sed

de |

bA DR EOTRALTA
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obtenido los tres (3) puntajes mas
altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccién de la
convocatoria publica,- con el fin de
que el empleo de personero se cubra
con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de
Administraciéon Piliblica -ESAP- y/o
de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por
la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil , con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

Y o

en el departamento donde se
realiza Ia prueba de
conocimiento., De no_ poderse
realizar asi, se podra encomendar
su realizacién a Instituciones
Educativas con sede en otros

departamentos.

—— -

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO ONA N
Representantela la
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 277 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DE PERSONEROS POR LOS CONCEJOS DISTRITALES
Y MUNICIPALES, SE MODIFICAN LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL.
CARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese el literal d del articulo 6 el cual quedara asi:

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Pablica. La convocatoria ptiblica para la
eleccién de personeros tendra como minimo las siguientes etapas:

d} Pruebas. El Concejo Municipal o Distrital con apoyo técnico, operativo y
logistico de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP- la Escuela
Superior de Administracién Ptblica -ESAP- y/o de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil |,
realizara la prueba de conocimientos académicos y competencias laborales, que
tendra un_peso porcentual en la calificacién minimo del 70% de Ia
convocatoria publica y el puntaje minimo aprobatorio sera del 70%. un-valor

A at= allaln~ - - P - ¥ a Cae ) - - ) =

Con posterioridad a la realizacion de las pruebas de conocimientos académico y
competencias [aborales, se habilitarad la auditoria de las preguntas y resultados,
con la finalidad de evitar fraudes en su realizacién y evaluacion.
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Camara de Representantes

Cordial saludo, )
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 6 del Proyecto de Ley
Ordinaria No. 277 de 2023. “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONEROS, SE
MODIFICAN LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. el cual quedara asi:

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Puablica. L.a convocatoria publica para la

eleccion de personeros tendrd como minimo las siguientes etapas:

(...)
f. Valoracién por arraigo: El concejo municipal o distrital, realizara una
valoracién al arraigo det aspirante con el distrito o municipio al que aspire ser
personero, ya sea por haber nacido o residido en forma discontinua o
permanente, teniendo en cuenta las calidades seiialadas en el articulo
anterior.

(...)

En los casos en que ningun candidato haya alcanzado los requisitos minimos o no
se hayan presentado aspirantes en la convocatoria pdblica, el Concejo distrital o
municipal, debera adelantar una nueva convocatoria publica en l1os mismos términos
planteados en la presente norma.

A/J

HERACUTO LANDINEZ SUAREZ
Represgntante a la Camara
Pacto Histérico

Capitolic Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
Ventanilla tinica de Correspondencia Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 277 DE 2023 CAMARA

“por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica para la eleccion de
personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los requisitos para el
ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones.”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992
somete a consideracion, la siguiente proposicién modificativa; el literal €) del articulo 6 que
reglamenta la convocatoria piiblica para la eleccién de personeros por los concejos distritales
y municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan otras
disposiciones el cual quedara asi:

ARTICULO 6. (...)

e} Lista de elegibles. La mesa directiva del concejo distrital o municipal publicara en la
pagina web, redes sociales de la entidad y por aviso y a través de cualquier medio de
comunicacién institucional que tenga prevista la entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de elegibles conformada en estricto orden de mérito, con los tres
(3) aspirantes que hayan aprobado y obtenido los tres (3) puntajes més altos en las pruebas
y/o0 instrumentos de seleccién de la convocatoria publica, con el fin de que el empleo de

personero se cubra con la persona gue bien considere el Concejo distrital o municipal

elegir dentro de los 3 mejores puntajes, teniende en cuenta las calificaciones y las

calidades de los candidatos, lo anterior, se realizara con el misme procedimiento con el
que se tomen otras decisiones dentro del cuerpo colegiado-que-ocupe-el-primer-puesto
dela-lista; lista que serd remitida por la Escuela Superior de Administracion Pliblica (ESAP)

y/o de una de las Instituciones de Educacién Superior acreditada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, con las salvaguardas de seguridad que corresponda.

JUSTIFICACION

La presente proposicién tiene como objetivo dejar claro que la facultad de eleccién del
personero lo tomar4 la coorporacion de los tres (3) mejores puntajes.

et el T

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.gov.co




-

ELIESER.,

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.gov.co



SECRETA
L:‘:S_'!;‘}Ebsi',rw.,x{‘ﬂ. '

PROPOSICION MODIFICATIVA 19 MAR 2025

En mi condicién de Representante a la Camara del Departamento de Cunidi
sustento en la ley 5ta de 1992, me permito presentar proposicién para mod
Ley N° 277 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica para

la eleccion de personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los requisitos s
para el gjercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”. el cual quedard de la siguiente
manera:

Articulo del Proyecto de Ley Proposiciéon Modificativa

Articulo 6°. Etapas de 1a Convocatoria Piiblica. La | Articulo 6°. Etapas de Ia Convocatoria Publica. La
convocatoria publica para la eleccién de personeros tendrd | convocatoria piblica para la eleccion de personeros tendra
como minimo las siguientes etapas: como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria deberé ser suscrita a) Convocatoria. La convocatoria debera ser suscrita

por la Mesa Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la Plenaria de la
corporacion, La convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccion y obliga tanto a la
Corporacién Piiblica, como a la Escuela Superior de
Administracién Piblica (ESAP) y/o a la Institucion
de Educacién Superior acreditada por ja Comisién

Nacional del Servicio Civil, que apoye técnica,
operativa y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendri el reglamento del proceso de seleccion,
las etapas que deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el procedimiento
administrativo. Los concejos municipales o
distritales, deberdn garantizar la confidencialidad
de la informacién proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

La convocatoria deberd contener, por lo menos, la
siguiente  informacién: fecha de fijacidn;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar de
trabajo; lugar, fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacion de lista de
admitidos y no admitidos; trdmite de reclamaciones
y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la
prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales y el caricter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro de la

por la Mesa Directiva del Concejo distrital o
municipal, previa autorizacién de la Plenaria de la
corpotacion. La convocatoria es norma reguladora
de todo el proceso de seleccién y obliga tanto a la
Corporacion Piblica, como a la Escuela Superior de
Administracién Piblica (ESAP) y/o a la Institucién
de Educacién Superior acreditada por la Comisién

Nacional del Servicio Civil, que apoye técnica,
operativa y logisticamente al Concejo municipal o
distrital y a los participantes.

Contendra el reglamento del proceso de seleccion,
las etapas que deben surtirse, los requisitos de
aprobacién de cada una y el procedimiento
administrativo. Los concejos municipales o
distritales, deberdn garantizar Ia confidencialidad de
la informacién proporcionada por los aspirantes
durante el proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la
siguiente  informacién: fecha de fijacion;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar de
trabajo; lugar, fecha, hora de apertura y cierre de
inscripciones; fecha de publicacién de lista de
admitidos y no admitidos; trdmite de reclamaciones
y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de fa
prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales y el caricter de estas, el
puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro de Ia




b)

convocatoria; fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningin caso podtdn
ser diferentes a los establecidos en la Ley 136 de
1994 y/o la norma que la modifique o sustituya;
fecha, hora y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para ¢l proceso.

Inseripeidn. La inscripcién se deberd acompafiar
como minimo de: hoja de vida del SIGEP con
soportes laborales y de estudios, declaracion de
bienes y rentas del SIGEP, declaracién juramentada
sobre no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital, con apoyo
técnico, operativo y logistico de la Escuela Superior
de Administracién Pdblica y/o de una de las
Instituciones de Educacion Superior acreditadas por
ta Comision Nacional del Servicio Civil, revisard
los registros publicos como antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria General de la
Naci6n y del Consejo Superior de la Judicatura, asi
como el cumplimiento de los requisitos, la
idoneidad de los soportes y acreditaciones de
estudios, experiencias y demds anexos. De la misma
manera de no encontrarse acreditados los requisitos,
se informard a los aspirantes los motivos por los
cuales no continfian en ia convocatoria.

La informacién suministrada en desarrollo de la
etapa de inscripcion se entenderd aportada bajo la
gravedad del juramento y después de efectuada la
inscripcion no se podrd modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos (2) dias hébiles
contados a partir de la notificacién al interesado
para realizar la subsanacién de los documentos que
no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendrd una duracion de
minimo 3 dias hébiles.

Lista de admitidos. Concluida la ctapa de
inscripcion, se publicara la lista de admitidos previo
informe y estudio de los aspirantes que cumplen con
los requisitos para la realizacion de las pruebas.

b)

c)

)

convocatoria; fecha de publicacién de los resultados
de la convocatoria; los requisitos para el desempefio
del cargo, que en ningtin caso podran ser diferentes
a los establecidos en Ia Ley 136 de 1994 y/0 lanorma
que la modifique o sustituya; fecha, hora y lugar de
la entrevista; funciones y condiciones adicionales
que se consideren pertinentes para ef proceso.
Inscripeién. La inscripcién se deberda acompaiiar
como minimo de: hoja de vida del SIGEP con
soportes laborales vy de estudios, declaracién de
bienes y rentas del SIGEP, declaracién juramentada
sobre no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital, con apoyo técnico,
operativo y logistico de la Escuela Superior de
Administracién Publica y/o de una de las
Instituciones de Educacién Superior acreditadas por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, revisar4 los
registros piblicos como antecedentes fiscales y
disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién y del Consejo Superior de la Judicatura, asi
como el cumplimiento de los requisitos, la idoneidad
de los soportes y acreditaciones de estudios,
experiencias y demés anexos, De la misma manera
de nmo encontrarse acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los motivos por los cuales
no continfian en la convocatoria.

La informacién suministrada en desarrollo de la
etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento y después de efectuada la
inscripcién no se podrd modificar bajo ninguna
circunstancia. Se estableceran dos (2) dias hébiles
contados a partir de la notificacién al interesado para
realizar la subsanacién de los documentos que no
fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendrid una duracién de
minimo 3 dias habiles.

Lista de admitidos. Concluida la etapa de
inscripcién, se publicard la lista de admitidos previo
inforne y estudio de los aspirantes que cumplen con
los requisitos para la realizacién de las pruebas.

Pruebas. Las prucbas o instrumentos de seleccion







redes sociales de la entidad y por aviso y a través de
cualquier medio de comunicacion institucional que
tenga prevista la entidad, una vez surtida las
pruebas correspondientes, la lista de elegibles
conformada en estricto orden de mérito, con los tres
(3) aspirantes que hayan aprobado y obtenido los
tres (3) puntajes mas altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccidn de la convocatoria
publica, con ¢l fin de que el empleo de personero se
cubra con la persona que ocupe el primer puesto de
la lista; lista que serd remitida por la Escuela
Superior de Administracién Publica (ESAP) y/o de
una de las Instituciones de Educacion Superior
acreditada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con las salvaguardas de segurided que
corresponda.

€) Lista de elegibles. La mesa directiva del concejo

distrital o municipal publicard en la pagina web,
redes sociales de la entidad y por aviso y a través de
cualquier medio de comunicacion institucional que
tenga prevista la entidad, una vez surtida las pruebas
correspondientes, la lista de elegibles conformada en
estricto orden de mérito, con los tres (3) aspirantes
que hayan aprobado y obtenido los tres (3) puntajes
mas altos en las pruebas y/o instrumentos de
seleccién de la convocatoria pablica, con el fin de
que el empleo de personero se cubra con la persona
que ocupe el primer puesto de 1a lista; lista que sera
remitida por la Escuela Superior de Administracién
Piblica (ESAP) y/o de una de las Instituciones de
Educacién Superior acreditada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, con las salvaguardas de
seguridad que corresponda.

e

LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA
epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTO DE LEY NO. 277 DE 2023 CAMARA -
293 DE 2023 SENADO, “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica para
la efeccion de personeros, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan :
olras disposiciones”, el cual quedara asi: | LM

PROPOSICION MODIFICATIVA

!

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Publica. La convocatoria publica para la eleccion
de personeros tendra como minimo [as siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
distrital o mwunicipal, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacién. La
convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccion y obliga tanto a la
Corporacion Publica, como a la Escuela Superior de Administracion Pablica-ESAP- y/o
a la Institucion de Educacion Superior acreditada por la Comisién Naciona! del Servicio
Civil que apoye técnica, operativa y logisticamente al Concejo municipal o distrital, y a
los participantes. Contendra el reglamento del proceso de seleccion, las etapas que
deben surtirse, los requisitos de aprobacién de cada una y el procedimiento
administrativo. Los concejos municipales o distritales, deberan garantizar la
confidencialidad de |a informacion proporcionada por fos aspirantes durante el proceso
de seleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacién: fecha de
fijacion; denominacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha, hora de
apertura y cierre de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la
prueba de conocimientos académicos y competencias laborales y el caracter de estas,
el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro de la convocatoria; fecha de publicacion
de los resultados de la convocatoria; ios requisitos para el desempefio del cargo, que
en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 136 de 1994 y/o la
norma que la modifique o sustituya; fecha, hora y lugar de la entrevista; funciones y
condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b) Inscripcion. La inscripcién se deberd acompafiar como minimo de: hoja de vida del
SIGEP con soportes laborales y de estudios, declaracion de bienes y rentas del SIGEP,
declaracion juramentada sobre no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

El Concejo Municipal o Distrital, con apoyo técnico, operativo y logistico de la Escuela
Superior de Administraciéon Pulblica y/o de una de las Instituciones de Educacién
Superior acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, revisara los registros

w@Cathyluvinao @@cathy_juvinao (@ Cathy Juvinao - Fuera Vagos d@CathyJuvinao
@ www.cathyjuvinao.com %314 3341374 = catherinejuvinao@camara.gov.co ¢Calle 10 N° 7-50 OF301/ Capitolio Nacional
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publicos como antecedentes fiscales y disciplinarios de la Procur 3 al.de
Nacién y del Consejo Superior de la Judicatura, asi como el cumphmlento de los
requisitos, la idoneidad de los soportes y acreditaciones de estudios, experiencias y
demas anexos. De la misma manera de no encontrarse acreditados los requisitos, se
informara a los aspirantes los motivos por los cuales no contindan en la convocatoria.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento y después de efectuada ia inscripcién no se
podra modificar bajo ninguna circunstancia. Se estableceran dos (2) dias habiles
contados a partir de la notificacion al interesado para realizar la subsanacién de los
documentos que no fueran legibles.

La etapa de inscripciones tendra una duracién de minimo 3 dias habiles.

c} Lista de admitidos: Concluida la etapa de inscripcién, se publicara la lista de admitidos
previo informe y estudio de los aspirantes que cumplen con los requisitos para la
realizacion de las pruebas.

d) Pruebas. El Concejo Municipal o Distrital con apoyo técnico, operativo y logistico de la
Escuela Superior de Administracion Pdblica -ESAP- la Escuela Superior de
Administracién Publica —-ESAP- y/o de una de las Instituciones de Educacion Superior
acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, realizara la prueba de
conocimientos académicos y competencias laborales, que tendra un valor no inferior al
70% 80% respecto del total de la convocatoria publica y que se aprobara con el 70%.

Con posterioridad a la realizacion de las pruebas de conocimientos académico y
competencias laborales, se habilitara la auditoria de las preguntas y resultados, con la
finalidad de evitar fraudes en su realizacion y evaluacion.

e) Valoracién de estudios y experiencia adicional a los requeridos: El concejo
municipal o distrital, realizar4 una valoracion a los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra un valor que se fije en Ia
convocatoria y no podra ser superior al 10% del puntaje total de la convocatoria.

f) Valoracion por arraigo: El concejo municipal o distrital, podra establecer como
criterio de desempate realizard una valoracion al arraigo del aspirante con el distrito o
municipio al que aspire ser personero, ya sea por haber nacido o residido en forma
discontinua o permanente.

g) Lista de elegibles. La mesa directiva del concejo distrital o municipai publicara en la
pagina web, redes sociales de la entidad y por aviso y a través de cualquier medio de
comunicacién institucional que tenga prevista la entidad, una vez surtida las pruebas

w@CathyJuvinao @@cathy_juvinao (@ Cathy Juvinao - Fuera Vagos ¢r@CathyJuvinao
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CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogota

correspondientes, la lista de elegibles conformada con los tres (3) aspirantes que hayan
aprobado y obtenido los tres (3) puntajes mas altos en la prueba de conocimientos
académicos y competencias laborales; lista que sera remitida por la Escuela Superior
de Administracion Publica —ESAP- y/o de una de las Instituciones de Educacion
Superior acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, con las salvaguardas
de seguridad que corresponda.

Quien se encuentre en incompatibilidad, inhabilidad o en las causales de falta absoluta,
no podra continuar dentro de la convocatoria pablica y serd remplazado por el siguiente
aspirante de mayor puntaje de la lista.

h) Entrevista: La entrevista publica tendra un valor no superior del 10% del puntaje totai
con el que se evalué a los aspirantes que obtengan los tres (3) mayores puntajes de la
lisia de elegibles.

En los casos en que ningun candidato haya alcanzado los requisitos minimos o no se
hayan presentado aspirantes en la convocatoria ptblica, el Concejo distrital 0 municipal,
debera adelantar una nueva convocatoria publica en los mismos términos planteados
en la presente norma.

Cordialmente,

CATHERINE JUVINAQCLAVIJO
Representante a la Camara por Bogota

(| A‘vwo C
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PROPOSICION MODIFICATORIA

PROYECTO DE LEY No. 277 de 2023 Camara

Modifiquese el Articulo 6 del proyecto 277 de 2023 Camara “por medio de la cual se
reglamenta la convocatoria publica para la eleccién de personeros por los concejos
distritales y municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedaria asi:

Articulo 6°. Etapas De La Convocatoria Piblica. La convocatoria piblica para la eleccién
de personeros tendrd como minimo las siguientes etapas:

()

f) Valoracién por arraigo: El concejo municipal o distrital, realizard una valoracién al
arraigo del aspirante con el distrito o municipio al que aspire ser personero, ya sea por
haber nacido o residido en forma discontinua o permanente. Al evidenciar arraigo, el

aspirante tendrd un_puntaje_adicional entre 5% y 10% respecto del total de la

convocatoria. No evidenciar el arraigo no sera motivo de descalificacién.

{...)

Cordialmente,

0 Q@

A EJAN@hO OCAMPO GIRALDO

(CAMARA DE REPREGEMTAR 110 )
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Regpreseptante a la Camara - Valle




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento
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PROPOSICION AL ARTICULO 6 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 277 - 2023
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONEROS POR LOS CONCEJOS
DISTRITALES Y MUNICIPALES, SE MODIFICAN LOS REQUISITOS PARA EL
EJERCICIO DEL CARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Modifiquese al literal e del articulo 6, del proyecto de ley el cual quedara asi:

Articulo 6. Etapas De La Convocatoria Pablica. La convocatoria publica para la eleccién de
personeros tendrd como minimo las siguientes etapas:

a) Lista de elegibles. La mesa directiva del concejo distrital o municipal
publicara en la pagina web, redes sociales de la entidad y por aviso y a través
de cualquier medio de comunicacién institucional que tenga prevista la
entidad, una vez surtida las pruebas correspondientes, la lista de elegibles
conformada en estricto orden de mérito, con los tres (3) aspirantes que hayan
aprobado y obtenido los tres (3) puntajes mas altos en las pruebas y/o
instrumentos de seleccmn de la convocatoria pubhca - een—el—fm—ele—q-ue—el

de—}a—hsta—hsta— terna terna que sera remltlda por la Escuela Superlor de
Administracién Pablica -ESAP- y/ o de una de las Instituciones de Educacién
Superior acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil , con las
salvaguardas de seguridad que corresponda, al concejo municipal para que

este elija de la ¥otna enviada.

PIMIENTO
Representante a la {amaka por Vaupés




CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogot3

PROPOSICION MODIFICATIVA

. |
MODIFIQUESE EL ARTICULO 8 DEL PROYECTO DE LEY NO. 277 DE 2023 CAMARA — | '

293 DE 2023 SENADO, “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria piblica para
la eleccion de personeros, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan
olras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 8. Publicidad de la convocatoria pablica. La convocatoria publica para la
eleccion de personeros deberad contar con la publicidad de cada etapa del proceso. La
publicidad podra realizarse por medio de la pagina web, redes sociales de la entidad,
publicacion de avisos, distribucién de volantes y medios de comunicacion del territorio y
demas medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia.

La publicidad de todas las etapas del proceso debe incluir, la publicidad de los

resultados de cada una de las etapas y de la sesién en la cual se realice las
entrevistas.

Paragrafo. La publicacion de la convocatoria debera efectuarse con no menos de quince
(15) dias habiles antes del inicio de la fecha de inscripciones

Cordialmente,

Gﬂzm e

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a ta Camara por Bogota
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PROYECTO DE LEY 277 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE PERSONEROS,
SE MODIFICAN LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el articulo 9°, el cual quedara asi:

Articulo 9. Participacién ciudadana. Desde el inicio de la convocatoria publica hasta el dia
de eleccion del personero, se garantizara la participacién ciudadana, para lo cual el
Concejo Municipal o Distrital habilitara un medio fisico y electrénico para la radicacién de
observaciones y/o comentarios, asegurando asi un canal claro y accesible para la
participacion ciudadana.

El Concejo Municipal o Distrital en una de las sesiones previas a la elecciéon del
personcro, garantizard la participacién de los ciudadanos interesados en expresar sus
observaciones y opiniones respecto a la convacatoria publica y/o aspirantes.

El plazo para elevar las observaciones y/o comentarios deberi definirse en la
convocatoria y las mismas deberin ser contestadas por el Concejo. Si_alguna de
estas sefiala la comisién de un presunto delito por parte de los o las agpirantes, el

Concejo deberid trasladar a la Fiscalia General de la Nacién dicha solicitud¢. En
ningiin momento esta situacién dara lugar a que se suspenda el proceso o se

inhabilite al aspirante denunciada.
JUSTIFICACION:

Esta modificacion brinda una garantia para que el derecho a la participacién de los
ciudadanos no se vea burlada y sean contestadas las observaciones y/o comentarios,

Se indica ademas que cuando se advierta la comisién de un delito por un aspirante a la
personeria, el Concejo municipal debera dar traslado de la misma a la Fiscalia General de
la Nacién, ello porque el Concejo Municipal no es una Corporacion Juzgadora y presume

la buena fe.
JUAN CARLOS LOZADA VARGA

Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,
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PROPOSICION -/

Modifiquese el Articulo 09 del texio informe de ponencia para segundo debate al

proyecto de ley nimero 277 - 2023 camara “Por medio de la cual se reglamenta
la convocatoria publica para la eleccion de personercs, se modifican los requisitos
para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones”

Articulo 9. Participacion ciudadana. Desde el inicio de la convocatoria publica
hasta el dia de eleccion del personero, se garantizara la participacion ciudadana,
especialmente de las organizaciones sociales, sindicales y comunitarias para
lo cual el Concejo Municipal o Distrital habilitara un medio fisico y electrénico para
la radicacion de observaciones y/o comentarios, asegurando asi un canal claro y
accesible para la participacion ciudadana. Ademas, se estableceran veedurias

ciudadanas para supervisar el proceso de seleccion y eleccién de
personeros.

El Concejo Municipal o Distrital en una de las sesiones previas a la eleccién del
personero, garantizara la participacién de los ciudadanos interesados en expresar
sus observaciones y opiniones respecto a la convocatoria publica y/o aspirantes.

J: Esta modificacion refuerza la participacion ciudadana, especialmente de las organizaciones que
representan a las clases trabajadoras y populares. Se busca que el proceso de seleccion sea
verdaderamente democratico y representativo de los intereses de las mayorias, en linea con los
principios de democracia participativa y control social.

QUo7 ~/
LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
Partido COMUNES
Representante a la Camara
Departamento Valle del Cauca

NITARIOS
Fresentle

UN PARTIDO
PARA LOS NUEVOS
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conformy
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguient
proposicion, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley nimero 277
de 2023 camara “por medio de la cual se reglamenta la convocatoria piiblica para la \
eleccién de personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los \
requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones” en el siguiente \
sentido:

PROPOSICION DE ADICION

ARTICULO NUEVO: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacién de la
presente ley, El Gobierno Nacional debera reglamentar los costos de la realizacién de la
prueba de conocimientos.

Cordialmente,

JOSE OC A LEON
Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

ACUPYE LA DEOCRACIA,
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme \ | 4
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la o\,
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente \
proposicién, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley ntimero 277 Q Vi
de 2023 camara “por medio de la cual se reglamenta la convocatoria piiblica para la
eleccion de personeros por los concejos distritales y municipales, se modifican los
requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan otras disposiciones” en el siguiente
sentido:

—

ARTICULO NUEVO: Los costos de las pruebas de conocimientos que desarrollen las
Instituciones Educativas de Educacién Superior debidamente acreditadas seran
sufragados por el respectivo municipio con cargo al rubro de ingresos corrientes.

Cordialmente,

JOSE OCTA Ol NA\LEON
Representant ara por Caldas
Partido Liber

ACIUYVIVE LA GEMOCRATIA,
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municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan otras
disposiciones” Conforme a lo dispuesto en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de
1992, pongo en consideracion la siguiente proposicion:

Articulo Nuevo. Inhabilidades y Sanciones No podran aspirar al careo de personero distrital
0 municipal guienes:

a) Hayan sido condenados penalmente por delitos contra la administracién publica,
corrupcion, o aquellos relacionados con violaciones a derechos humanos.

b) Hayan sido sancionados disciplinariamente con destituciéon en el ejercicio de carpos

publicos en los ultimos diez (10) afios.
¢} Hayan sido condenados por delitos contra menores de edad o violencia intrafamiliar.

Paragrafo. La falsedad en la documentaciéon presentada en la convocatoria piblica sera
sancionada con la exclusién inmediata del proceso v la remisién del caso a las autoridades

competentes.

Cordialmente,

Olgi‘%éatriz Gonzgz Corfea

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacién: Con esta proposicion de articulo nuevo se busca fortalecer la idoneidad ética
y moral de los personeros, asegurando que el cargo sea ocupado por personas sin
antecedentes de corrupcion o faltas graves.

Carrera 7 N* 8 - 68 / Oficina 220 B
Edificio del Congreso - Bogota, Colombia
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Proyecto de ley numero 277 de 2023 Camara “Por medio de la cual se reglamenta a
convocatoria publica para la eleccién de personeros por los concejos distritales
municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del cargo y se dictan ot
disposiciones” Conforme a lo dispuesto en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de
1992, pongo en consideracion la siguiente proposicion:

Articulo Nuevo. Capacitacién Obligatoria para los Personeros Electos. L.os personeros
clectos deberdn realizar un curso obligatorio de induccién en derechos humanos,
normatividad _municipal estion piblica, impartido por la Escuela Superior de
Administracién Pablica (ESAP) antes de asumir funciones.

Paragrafo. La certificacién de la capacitacién serd requisito indispensable para la posesién
del cargo.

Cordialmente,

a/Beatriz Gonza rrea
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacién: Con esta proposicion de articulo nuevo se busca garantizar que los persones
que inician su gestién cuenten con una capacitaciéon adecuada, fortaleciendo la calidad de
la gestion publica.

¢ Carrera7 N° 8 - 68 / Oficina 220 B
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PROPOSICION DE APLAZAMIENTO DEL DEBATE Y DISCUSION DEL
PROYECTO DE LEY NO. 277 DE 2023 CAMARA

JUAN DANIEL

En mi calidad de ponente del Proyecto de Ley No. 277 de 2023 C4mara “Por medio
del cual se reglamenta la convocatoria péblica para la eleccion de personeros por los
concejos distritales y municipales, se modifican los requisitos para el ejercicio del
cargo y se dictan otras disposiciones” solicito que se aplace el debate y la discusién
de esta iniciativa legislativa, por cuanto me encuentro realizando mesas de trabajo
con distintas entidades publicas, con el fin de mejorar el articulado de la ponencia.

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Cimara
Departamento de Narifio

'.R: - : " I - ‘- “ .
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Pasto: Bogota: A ‘.‘m \
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B
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