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Asunto Comité Institucional de Gestién y Desempefio 5 - 2025
Fecha: 28 de Agosto de 2025
Hora de Inicio: | 4:07 p.m. | Hora de Finalizacién: | 5:05 p.m.
Lugar: Reunidn Virtual a través del link virtual: https://meet.google.com/nvm-nkgx-ggk
PARTICIPANTES
Cargo Nombre Firma

Director Administrétivo

Dr. John Abiud Ramirez Barrientos

Secretario General

Vol ame
7. C;m &.» 3
Dr. Jaime Luis Lacouture Pefaloza ¥ ‘W TS "
\ Solde—" i

Secretaria Privada Presidencia

Jefe Divisidn Juridica

Dra. Natalia Alban Sanchez - 0 \ hh
|

Dr. Juan Enrique Aaron Rivero B

Jefe Division de Personal

Dr. Diego Enrique Ramirez Sanguino

Jefe Division Servicios

Dr. Cesar Agusto Quiroga Ledn

Jjefe  Division  Financiera vy
Presupuesto

Dr. Daniel Enrique Cure Pérez

Jefe de Planeacion y Sistemas,
Secretario Técnico

Dr. Jorge Edison Castro Salcedo

Jefe Oficina de Informacién vy
Prensa

Dra. Sandra Patricia Sdnchez Moreno

Jefe Oficina de Protocolo

Dr. Plinio Enrique Ordofiez Villamizar

Invitados

Coordinador Oficina de Control
Interno

Dr. Yehymmys Tatiana Sanchez
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Orden del dia

En cumplimiento de la Resolucion No. 0150 de 28 de Enero de 2021 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cdmara de
Representantes”, previa convocatoria realizada por el secretario técnico del Comité Institucional de
Gestién y Desempeifio, Dr. Jorge Edison Castro Salcedo, Jefe de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, se
reunieron los miembros del mismo con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista, verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.
Se procede a la verificacién del quérum, contando con la presencia y participacién de Ocho
(8) Oficinas O Procesos, siete (7) jefes de drea en nombre propio, un (1) delegado y un (1)
invitado a este comité en desarrollo.

2. Lectura del Acta anterior.

3. Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Secretaria
Privada de Presidencia:
3.1.  Instrumento Nuevo:
3.1.1. Formato “Solicitud de Comisiones Accidentales”
El formato se creo para organizar y evitar reprocesos en las solicitudes de
Comisiones Accidentales.Con este formato se busca darle orden y
celeridad en la creacién de la Comisidn Accidental. El formato contiene el
nombre de la Comisidn, la informacion del tramite a solicitar, el objeto o
misidn especifica de la Comisidn, las funciones a desarrollar por la misma
y el listado de las personas que integraran/eliminaran la Comisidn,
designacion de coordinadores, informaciéon de presentacion de los
informes.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestion para consideracion de los miembros del
Comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacidon del instrumentos por
unanimidad.
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4. Presentacidn y Aprobacion de los instrumentos y herramientas de gestion de la
Division de Servicios:
4.1. Instrumento para Actualizacion:
4.1.1. Formato mantenimiento Vehicular Proceso 3-GS-S1-P-9.

Se realizd la actualizacion del formato atendiendo el hallazgo en la
auditoria interna de la oficina Coordinadora de Control Interno donde se
evidencid que la facturaciéon ya no se requiere de reportar en el aplicativo
Olimpia, en cambio se realiza ahora en el Sistema Integrado de
Informacidn Financiera SIIF. Esta modificacion recae sobre los puntos 21y
22 del Flujograma del procedimiento.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestién para consideracién de los miembros del
Comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién del instrumentos por
unanimidad. ’

5. Presentacién y aprobacion de los instrumentos y herramientas de gestion de la
Oficina de Planeacién y Sistemas:
5.1. Instrumento para Actualizar:
5.1.1. Programa de Transparencia y Etica Plblica — Componente Transversal.

OBIJETIVO.

El Programa de Trasparencia y Etica Publica es el conjunto de acciones que una
Entidad define e implementa para promover al interior de la Organizacién una
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de
corrupcién que se presenten en el desarrollo de su misionalidad. El Programa de
Transparencia y Etica Pablica y su implementacién esta dirigida a cada una de las
dependencias de la Camara de Representantes y/o procesos, iniciando con
identificacién de riesgos de corrupcion e integridad y continuando con el
seguimiento y control a la evolucién de los mismos y finalizando con la
generacion de acciones que impidan su materializacion.

El programa de Transparencia y Etica publica se implementa en le marco de la Ley
2195 de 2022 y el decreto 1122 de 2024. Esto también se da debido a la circular
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25-00000026 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia del 6 de junio,
la cual sirve como una herramienta estratégica para construir confianza
ciudadana, garantizar la Rendicion de Cuentas y promover una gestion publica
responsable. El Programa de Transparencia de Etica Publica reemplazé el Plan
Anticorrupcioén y de Atencion al Ciudadano, dando cumplimiento al paragrafo 2°
del Art. 73 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el Art 31 de la Ley 2195 de
2022, para lo cual se establecié un periodo de transicién para la implementaciéon
eliminando del Plan Anticorrupcion del ordenamiento juridico. El Programa de
Transparencia y Etica Publica contiene dos componentes, el transversal y el
programatico, en este periodo vamos a implementar el componente Transversal
,cuyo objetivo es garantizar una base sélida para laimplementacion del Programa
de Transparencia Etica Publica en la Entidad, promoviendo una integridad
Institucional mediante politicas, practicas y mecanismos que favorezcan el
fortalecimiento, la Rendicion de Cuentas y la participacion ciudadana de cueros
en lo estipulado en las leyes antes mencionadas.

ALCANCE.

A todas las areas de la entidad, funcionarios, asesores, contratistas, personal de
apoyo, érganos de control y ciudadania. En este componente transversal se
desarrolla las siguientes acciones:
e Realizar una declaracién
Definir unos objetivos
Determinar el Alcance
Planear estratégicamente su implementacion
Asignar un monitoreo, administracion y supervisién
Fijar los reportes
Establecer una estrategia de Informacién
Establecer una estrategia de comunicacién
Evaluar el programa mediante rectoria y mejora

El segundo componente es el componente programatico que consta de las
siguientes acciones: Establecer una estrategia institucional para la lucha contra
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la corrupcién mediante politicas, procedimientos, cédigos de conducta. Con esta
implementacién se busca fortalecer las estrategias de licha contra la corrupcion
e impunidad en el pais, la cual es de gran importancia para el desarrollo de una
sociedad, toda vez que las consecuencias del fendmeno son estructurales.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestién para consideracién de los miembros del
Comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién del instrumentos por
unanimidad.

6. Proposiciones y varios.
6.1. Presentacion y aprobacién de los instrumentos y herramientas de gestién de la
divisién de Personal:
6.1.1. Instrumento para Actualizar:
6.1.1.1. Matriz de Riesgos Institucionales 2025. Actividad de control “Informar
al personal existente sobre el manejo del archivo personal para alimentacién del
archivo de la Dependencia”.
Se propone hacer uso de las actas de reuniones y soportes que evidencian la
realizacion de la actividad, evidencias que permiten dejar un registro mas concreto Y
verificable pues la actividad en la matriz no genera una evidencia sélida de
cumplimiento.

6.1.2. Instrumento para Eliminar:

6.1.2.1. Matriz de riesgos de Corrupcién 2025 Actividad de control
“Parametrizar controles en la supervisiéon de contratos de la
Dependencia y la Division Juridica”.
Se propone la eliminacién del riesgo pues la evidencia demuestra que
no se esta materializando
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Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestion para consideracion de los miembros del
Comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de actualizacion y

eliminacién los instrumentos por unanimidad.

Siendo las 5:05 p.m. se da por terminado el Comité y como constancia se suscribe el acta dela reunion.

Acuerdos’'y Compromisos Responsable

Fecha de Entrega

Proyecté: Mariana S. Nifiez Vergara
Revisd: Manuel Alemdn Arcos
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