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Lb¢wh5¦//Ljb 
 
 
5ŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǊŜǘƻ ŘŜ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 9ǎǘŀŘƻΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ƙŀ ŜƴŦƻŎŀŘƻ ǎǳǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ Ŝƴ ƭƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎΣ ǇƭŀƴŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ōǳǎŎŀƴŘƻ ƭŀ 
ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ŮǎƛŎŀΣ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀΣ Ŝƭ ŀŬŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ ƘŀŎƛŞƴŘƻƭƻ 
Ƴłǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝǾƻ ȅ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ  9ǎǘƻǎ Řƻǎ ǵƭǝƳƻǎ ŀǎǇŜŎǘƻǎΣ ǉǳŜ ƎƛǊŀƴ 
Ŝƴ ǘƻǊƴƻ ŀ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ȅ Ŝƭ ǘŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻΣ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜƴ Ŝƭ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŜǎŜƴŎƛŀƭ ǉǳŜ Řŀ ǾƛŘŀ ŀ ƭŀ ƭŀōƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀΦ 
! ǇŀǊǝǊ ŘŜ ƭƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎŜ ŜƴŦƻŎŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǘƻǊƴƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ ǎƻōǊŜ ƭŀ 
ŎƻƴǎƛƎƴŀ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀΣ ƭŀ ƭǳŎƘŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴΦ 
 
!ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ǎŜ Ƙŀ ŎǳƳǇƭƛŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ǇǊƻǇƛŀǎ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ   
 
[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ǊƛƴŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ aŜǎŀ 5ƛǊŜŎǝǾŀ ŘŜ Ŝǎǘŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ /ƛǳŘŀŘŀƴƝŀΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ 
ŘŀǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ ŀǊǟŎǳƭƻ тп ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ мптп ŘŜ нлмм ȅ ŀǊǟŎǳƭƻ мȏ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ мому ŘŜ нллфΣ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ 
ƎŜǎǝƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ ǎǳ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎΣ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ȅ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ ǉǳŜ ƭƭŜǾŀƴ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ 5ƛǾƛǎƛƻƴŜǎ ȅ hŬŎƛƴŀǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΦ 
 

 tǊƻŎŜǎƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ 
5ƛǊŜŎŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ 
/ƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ /ƻǊǇƻǊŀǝǾƻ 
 

 tǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ 
DŜǎǝƽƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊŀ 
DŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ¢ŀƭŜƴǘƻ IǳƳŀƴƻ 
DŜǎǝƽƴ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ 
DŜǎǝƽƴ WǳǊƝŘƛŎŀ ȅ /ƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭ 
DŜǎǝƽƴ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀƭ  
DŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ¢L/ 
 

 tǊƻŎŜǎƻ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ   
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5Lw9//Lhb!aL9b¢h 9{¢w!¢;DL/h 
 
[ŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bƻΦ a5 мот ŘŜƭ мл ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ мффнΣ Ŝƴ ǎǳ !ǊǟŎǳƭƻ уƻΣ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ŎƻƳƻ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ 
tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎΥ 

¶ Estudiar, evaluar y diseñar el sistema de información administrativa y legislativa de la Corporación. 

¶ Ejecutar todo el sistema de información diseñado. 

¶ Planear la actualización tecnológica en las áreas administrativas y legislativas. 

¶ Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporación. 
 
!ǎƝ ǇǳŜǎΣ Ŝƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ Ŝǎǘŀ hŬŎƛƴŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀ ŎƻƳƻ ƭƝŘŜǊ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ 5ƛǊŜŎŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ 
9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΣ DŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ¢L/Ȱǎ ȅ ŀǇƻȅŀ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ DŜǎǝƽƴ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀƭΦ  
 
t[!b 9{¢w!¢;DL/h нлноπнлнс ά¢w!b{Chwa!/Ljb ![ {9w±L/Lh 59[ /L¦5!5!bhέ 
 
9ƭ tƭŀƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜǎǝƽƴ ȅ 5ŜǎŜƳǇŜƷƻ Ŝƭ ом ŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нлно ǎŜ 
ŜƴŎŀƳƛƴŀ ǇƻǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻΤ ǇǊŜƳƛǎŀ ǉǳŜ ǊŜǎǳƳŜ ƭŀ ƳŜǘŀ ŀ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ƭƭŜƎŀǊ 
ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘƻ ƴǳŜǎǘǊƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ȅ ŘŜ 
ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǇŜǊŀǝǾŀ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǉǳŜ ŜǎǘŞ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ƘŀŎƛŀ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ Ŝƴ ǘŞǊƳƛƴƻǎ 
ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ƎŜƴŜǊŀǊ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ ǎƛŜƳǇǊŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎƛƎƴŀ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΦ 
 
/ǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ Řƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎΣ ŀ ǎŀōŜǊΣ ƛύ CƻǊǘŀƭŜŎŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ȅ ƛƛύ tƻǘŜƴŎƛŀƭƛȊŀǊ ǳƴŀ /łƳŀǊŀ ǾƛǎƛōƭŜ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜΤ ǉǳŜ ǎŜ ŀƭŎŀƴȊŀǊłƴ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ 
ŀŎŎƛƽƴ ŀƴǳŀƭŜǎ 
 
t[!b 59 !//Ljb 
 
{Ŝ ƻōǝŜƴŜ ǳƴ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜ срΦр҈ Ŏƻƴ ŎƻǊǘŜ ŀƭ ǎŜƎǳƴŘƻ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ нлнрΦ [ŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀǎ ȅ 
ŜƧŜŎǳǘŀŘŀǎ ǊŜǇƻǊǘŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƭƝŘŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ŦǳŜǊƻƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘŀǎ ȅ ŜƴǾƛŀŘŀǎ ŀ ƭŀ 
hŬŎƛƴŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICO 
AVANCE ANUAL ACUMULADO 

CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2025 

Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo institucional de la 
Cámara de Representantes. 

71 % 

Objetivo 2. Potencializar una Cámara visible y 
transparente. 

60 % 

Cumplimiento 65.5 % 

 
t[!b 59 ¢w!b{t!w9b/L! ¸ ;¢L/! t¨.[L/! ¸ a!t!{ 59 wL9{Dh{ Lb{¢L¢¦/Lhb![ όD9{¢LjbΣ {9D¦wL5!5 
5LDL¢![Σ /hww¦t/Ljbύ   
 
[ŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ŎǳƳǇƭƛƽ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƳŜǘŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ Ŝƴ ŘƛŎƘƻ Ǉƭŀƴ ȅ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŀ ƭƻǎ 
ǊƛŜǎƎƻǎΣ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ǉǳŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊƻƭŜǎ ȅ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ƭŀ мȎ [ƝƴŜŀ ŘŜ 5ŜŦŜƴǎŀ ǎŜŀƴ ŀǇǊƻǇƛŀŘƻǎ 
ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŜƴ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜΦ !ǎƝ ƳƛǎƳƻΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƽ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŜŬŎŀŎŜǎ 
Ŝƴ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΣ ōŀǎŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ȅ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎΦ 
 



 
 

 
 

 п 

/ƻƳƻ нȎ [ƝƴŜŀ ŘŜ 5ŜŦŜƴǎŀΣ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ǇǊŜǎǘƽ Ŝƭ ŀǇƻȅƻΣ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 
ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ tǊƛƳŜǊŀ [ƝƴŜŀ ŘŜ 5ŜŦŜƴǎŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀƴŘƻ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŎƻǊǊŜŎǝǾŀǎ ȅ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŜƴŘƻ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ǇŀǊŀ 
ƭŀ ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ǳƴŀ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊƻƭŜǎ ȅ ǇǊƻŎŜǎƻǎ 
ƭƭŜǾŀŘƻǎ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ ƭŀ 9ƴǝŘŀŘΦ 
 
{Ŝ ŜǾŀƭǳƽ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ ŜƴΥ 
 

¶ La exposición al riesgo, acorde con los lineamientos y la política institucional 

¶ El cumplimiento legal y regulatorio 

¶ Logro de los objetivos estratégicos o institucionales 

¶ Confiabilidad de la información financiera y no financiera 
 
/ƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǳƴ 
ƳŜŎŀƴƛǎƳƻ ŎƻƳƻ Ŝǎ Ŝƭ ŘƛƭƛƎŜƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǳƴ ŎǳŜǎǝƻƴŀǊƛƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀƴǘŜǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭƻǎ 
ŎƻƴǘǊƻƭŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ƻōǘŜƴŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŦŀǾƻǊŜȊŎŀ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ƻǇǝƳƛȊŀǊ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ŜǎǘƻǎΣ 
ƭƻ Ŏǳŀƭ Řƛƻ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнр ƴƻ ǎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊƽ ƴƛƴƎǵƴ ǊƛŜǎƎƻΦ 
 
[ŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ Ŝƴ ǎǳ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ŘŜŦŜƴǎŀ Ƙŀ ǾŜƴƛŘƻ ŀŘŜƭŀƴǘŀƴŘƻ ŀŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ 
ǇǊƻ ŘŜ ǳƴ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŎƻƴǝƴǳƻΣ ŜƴǾƛŀƴŘƻ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƝŘŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ǇƝƭŘƻǊŀǎ ŀƭǳǎƛǾŀǎ ŀ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ 
ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎΣ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎΣ ŎƻƴǘǊƻƭŜǎΣ ǇƭŀƴŜǎΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ƎǳƝŀǎΣ ƛƴǎǘǊǳŎǝǾƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŘƛǎŜƷŀǊ 
ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ŦƻǊƳŀǘƻǎΦ !ǎƝ ƳƛǎƳƻΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊƭƻǎΣ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀǊƭƻǎ Ŏƻƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ŎƻƴǘǊŀǝǎǘŀǎΤ 
ȅ ŎǊŜŀǊ ŀƴǟŘƻǘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǾŀƴȊŀǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ ȅ ƳŜǘŀǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 
 
/ǳƳǇƭƛŜƴŘƻ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ aLtDΣ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ   ŘŜ 
ƭŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ŘŜŦŜƴǎŀ ŀŘŜƭŀƴǘƽ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŜƴŎŀƳƛƴŀŘŀǎ ŀ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƳŀǇŀǎ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ ŘŜ 
ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴΣ ŘƛƎƛǘŀƭ ȅ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ǾŜǊǎƛƽƴ πнлнрΣ Ŝƴ  ŜǎŜ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ƛŘŜŀǎΣ ŀǇƭƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǝƴǳŀ 
ǊŜŀƭƛȊƽ ƳŜǎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŎƻƴƧǳƴǘŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƭƝŘŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǊŜŘƛǎŜƷŀǊ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ƳŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ 
ǊƛŜǎƎƻǎ  ǘŀƴǘƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŎƻƳƻ ŘŜ ŦƻƴŘƻΣ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ ƭŀǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻΦ [ŀǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀǎ 
ŦǳŜǊƻƴ ǊŜƳƛǝŘŀǎ ŀ ƭŀ hŬŎƛƴŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǎǳǎ {ŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻǎΦ 
 
ah59[h Lb¢9Dw!5h 59 t[!b9!/Ljb ¸ D9{¢Ljb πaLtDπ  
 
9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƎǊŀŘǳŀƭ ŘŜƭ aƻŘŜƭƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ DŜǎǝƽƴ ςaLtDΣ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ 
tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ Ƙŀ ŎƻƴǝƴǳŀŘƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻǎ ŘŜ ŘƛǊƛƎƛǊΣ ǇƭŀƴŜŀǊΣ ŜƧŜŎǳǘŀǊΣ ƘŀŎŜǊ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻΣ ŜǾŀƭǳŀǊ 
ȅ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴΤ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻΣ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭǳƎŀǊΣ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ȅŀ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 9ƴǝŘŀŘ ŎƻƳƻ Ŝǎ Ŝƭ 
aƻŘŜƭƻ 9ǎǘłƴŘŀǊ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ a9/L ȅ ǇǊƻǇƻƴŜǊ ǳƴŀ Ǌǳǘŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƎǊŀŘǳŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ aLtDΦ 
 
[ŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ŎƻƴǾƻŎƽ ȅ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ǘǊŜǎ /ƻƳƛǘŞǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜǎǝƽƴ ȅ 
5ŜǎŜƳǇŜƷƻ όну ŘŜ ŜƴŜǊƻΣ му ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ ȅ мф ŘŜ ƧǳƴƛƻύΣ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ǎŜ ŀǇǊƻōŀǊƻƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ 
ȅ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴΦ ¢ƻŘƻ Ŝǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ŘŀǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ 
ŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ лмрл ŘŜ ну ŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нлнмΦ 
 
9ƴ ŜǎŜ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ƛŘŜŀǎΣ ǎŜ Ƙŀ ŀŘŜƭŀƴǘŀŘƻ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀǎ ŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ǳƴŀ 
ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ȅ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ŎƻƴǘǊŀǝǎǘŀǎ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ 
Ǉŀǳƭŀǝƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀƴ Ŝƭ aLtDΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ŀƴǘŜ ǘƻŘƻ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŝƭ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻΣ ŎƻƳƻ Ŝƭ ŜƭŜƳŜƴǘƻ Ƴłǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΦ 
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9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ǎŜ ōǳǎŎŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ǉǳŜ ŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴƻ ȅ ŜȄǘŜǊƴƻ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ 
ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎŀƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜǎΣ ǇŜǊƳƛǘŀƴ ǳƴŀ ŀǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ƭŀōƻǊŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ 
ȅ ŘŜ ŎŀŘŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ Ŝ ƛŘŜƴǝŬŎŀƴŘƻ 
ǎǳ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƎǊŀŘǳŀƭ ŘŜƭ aLtDΦ 
 
9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘŀ Ŝƴ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ȅ 
ǇƭŀƴŜŀŎƛƽƴΣ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ǊŜŀƭƛȊƽ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎΥ 
 

¶ Se socializó el  Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2025 de conformidad a los lineamientos 
establecidos en la ley 2195 del año 2022, la cual en su artículo 31 establece que άcada entidad del orden 
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratación deberá implementar 
programas de Transparencia y Ética Pública con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, 
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupción en el desarrollo de su misionalidad´´ 

¶ Se realizó el Informe sobre el Plan de Austeridad con su correspondiente publicación en la página web 
institucional de acuerdo a lo establecido en el decreto 0199 de 28 de enero 2025. 

¶ Se solicitó a los diferentes líderes de proceso la actualización o creación de las Políticas y sus respectivos 
autodiagnósticos del MIPG. 

¶ Actualmente se adelanta la actualización de la información publicada en la página web de la entidad, 
valorando la vigencia y su aplicabilidad. 

¶ Se solicitó mediante nota interna OPS 1.6-397 del 9 de mayo de 2025 a los líderes de proceso la necesidad de 
actualizar o crear procesos, procedimientos, indicadores de gestión, formatos. 

¶ Se le dio respuesta a la información contenida en el FURAG y remitida a la Oficina Coordinadora de Control 
Interno. 

¶ Se realizaron mesas de trabajo con el área legislativa, con el fin de actualizar los procedimientos de los 
procesos constituyentes, legislativos, control político, control público, control judicial y electoral 

¶ Se brindó asesoría y acompañamiento a la Oficina de Información y Prensa y a la División de Servicios en la 
creación de nuevas actividades y los demás ítems, contenidos en la matriz de Plan de Acción para su ejecución. 

¶ Mediante nota interna OPS 1.6-398 del 9 de mayo de 2025, se socializó el link de ubicación en la página web 
a todos los líderes de procesos, contratistas, funcionarios de las diferentes herramientas o instrumentos de 
gestión, como son los planes, formatos, indicadores, procedimientos, manuales, políticas.  

 
9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ŀŎŜǊŎŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ aLtD ȅ ŘŜƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ Ŝƴ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ ǎŜ ŘƛǎŜƷƽ ǳƴŀ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ƭŜǾŀƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ 
ŎƻƳƻ ǎƻƴ ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀΣ ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ 
/ƛǳŘŀŘŀƴƻΣ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭΦ ¢ƻŘƻ Ŝǎǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ Ŝƴ ǎǳ ǘƻǘŀƭƛŘŀŘ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ tǊƻŎŜǎƻǎ ȅ 
tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ 9ƴǝŘŀŘ ȅ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ȅκƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǉǳŜ ǎǳƎƛŜǊŜ 
ƭŀ ƴƻǊƳŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ b¢/Dt мллΦнллфΦ  5Ŝ Ŝǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǇƻŘŜǊ ŜƴŦƻŎŀǊ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ǇƻǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ Ŝƴ ƭŀ 
9ƴǝŘŀŘΣ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀǊ ŀ ǘƻŘƻǎ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ŀ ǎǳǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊ Ŝ ƛƴǘŜǊŞǎΣ ŎƽƳƻ ǎŜ Ŝǎǘł ŘŀƴŘƻ ƭŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǳƳƻǎ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ /ƻƴ ŜǎǘŜ ŜƴŦƻǉǳŜ ǎŜ ǇƻŘǊł ǊŜŘƛǎŜƷŀǊ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ 
Ƴłǎ ǇǊłŎǝŎŀ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ƎŜƴŜǊŀǊ ǳƴ ƳŀȅƻǊ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ ǎǳǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΦ 
 
!ǎƝ ƳƛǎƳƻΣ ǎŜ ŀǾŀƴȊŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴŘƻ ƭŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ Ŝǎǘł ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ȅ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ 
ȅ ǾŀƭƻǊŜǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǝƴǳŀ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŜǾŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ 
ŀŦŜŎǘŀǊ ƭŀǎ ŜȄǇŜŎǘŀǝǾŀǎ ŘŜ ŘƛŎƘƻǎ ƎǊǳǇƻǎΦ 9ǎ ŘŜ ƳŜƴŎƛƻƴŀǊ ǉǳŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ƎŜƴŜǊŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ 
Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ƭŀ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŎƘŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ȅ ŜȄǇŜŎǘŀǝǾŀǎΣ ŀŘŜƳłǎ ǎŜ 



 
 

 
 

 с 

ŀǾŀƴȊŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ aƻŘŜƭƻ LƴǘŜƎǊŀŘƻ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ 
DŜǎǝƽƴΦ 
 
[ƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ǎŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊƻƴ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƭƝŘŜǊŜǎ ŘŜ 
ǇǊƻŎŜǎƻΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀΣ ǾƛǊǘǳŀƭ ȅ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΣ Ŝƴ ƳŜǎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ǾŜǊƛŬŎŀƴŘƻ ǳƴƻ ŀ ǳƴƻ ȅ ǎƛŜƴŘƻ ǎƻƳŜǝŘƻǎ 
ŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜǎǝƽƴ ȅ 5ŜǎŜƳǇŜƷƻΦ 
 
9ƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴƛŎƛŀƭŜǎ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎ ōǊƛƴŘƽ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ 
ȅ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭƻǎ ƭƝŘŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ǳƴŀ ŘŜǇǳǊŀŎƛƽƴ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ 
ŦƻǊƳŀǘƻǎΣ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎΣ ǇƻƭƝǝŎŀǎΣ ǇƭŀƴŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ƻŬŎƛƴŀǎΥ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀƭΣ DŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ¢L/{Σ 
{ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ {ŜŎŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴǘŀōƛƭƛŘŀŘΣ 5ƛǾƛǎƛƽƴ WǳǊƝŘƛŎŀΦ 
 
!b¢9twh¸9/¢h 59 tw9{¦t¦9{¢h нлнс 
 
5Ŝ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ ŀ ƭƻǎ ƭƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ ŬƧŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ /ƛǊŎǳƭŀǊ 9ȄǘŜǊƴŀ bƻΦ лмн ŘŜƭ ну ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ ŘŜ нлнрΣ ǎǳǎ !ƴŜȄƻǎ м 
ȅ нΣ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ tǵōƭƛŎƻ bŀŎƛƻƴŀƭΣ ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘƽ ŀƴǘŜ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ IŀŎƛŜƴŘŀ ȅ 
/ǊŞŘƛǘƻ tǵōƭƛŎƻ Ŝƭ !ƴǘŜǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ±ƛƎŜƴŎƛŀ CƛǎŎŀƭ нлнсΣ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Ŝƭ ǊŜǇƻǊǘŜ ŘŜ 
ǘƻǇŜǎ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǎ ǇƻǊ ŜǎŜ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻΦ  ! ŎƻƴǝƴǳŀŎƛƽƴΣ ǎŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƴ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻǎΥ 
 
Valores solicitados para funcionamiento e inversión:  
 

Marco presupuestal Valor 

A FUNCIONAMIENTO $ 529.340.378.903 

C INVERSIÓN $ 47.185.299.299 
CǳŜƴǘŜΥ !ƴǘŜǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǾƛƎŜƴŎƛŀ нлнс 

 
Distribución gastos por cuenta: 
 

Cuenta Concepto Valor 

01 Gastos de personal $307.286.080.723 

02 Adquisición de bienes y servicios $220.464.038.180 

03 Transferencias corrientes  

04 Transferencias de capital  

05 Gastos de comercialización y producción  

06 Adquisición de activos financieros  

07 Disminución de pasivos  

08 
Gastos por tributos, multas, sanciones e 
intereses de mora 

$1.590.260.000 

TOTAL A-GASTO DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN TECHO 
INDICATIVO 

$529.340.378.903 

09 Servicio de la deuda pública externa  

10 Servicio de la deuda pública interna $2.315.867.922 

TOTAL B-SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA  $2.315.867.922 

TOTAL C-GASTO DE INVERSIÓN SEGÚN TECHO INDICATIVO $ 47.185.299.299 
CǳŜƴǘŜΥ !ƴǘŜǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǾƛƎŜƴŎƛŀ нлнс 

 
 
 
 



 
 

 
 

 т 

 Desagregación gastos de funcionamiento por rubro:  
 

Rubro Descripción Valor ajustado a 
techo 

A-01-01-01 Salario $215.199.973.354 

A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la nómina $82.598.068.923 

A-01-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial $9.488.038.446 

01 GASTOS DE PERSONAL $307.286.080.723 

A-02 Adquisición de bienes y servicios $220.464.038.180 

02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $220.464.038.180 

A-03-03-01-999 Otras transferencias - previo concepto DGPPN  

A-03-04-02-012 Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de pensiones)  

03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  

A-08-01 Impuestos $145.040.000 

A-08-03 Tasas y derechos administrativos $18.648.000 

A-08-04-01 Cuota de fiscalización y auditaje  $1.283.604.000 

A-08-05 Multas, sanciones e intereses de mora $142.968.000 

08 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $1.590.260.000 

TOTAL A-GASTO DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN TECHO INDICATIVO $529.340.378.903 
CǳŜƴǘŜΥ !ƴǘŜǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǾƛƎŜƴŎƛŀ нлнс 
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¶ Proyectos vigencia 2025 
 
5Ŝ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ мснм ŘŜƭ ол ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнп ǇƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƭƛǉǳƛŘŀ Ŝƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ 
bŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŬǎŎŀƭ ŘŜ нлнрΣ ǎŜ ŘŜǘŀƭƭŀƴ ƭŀǎ ŀǇǊƻǇƛŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǎŜ ŎƭŀǎƛŬŎŀƴ ȅ ŘŜŬƴŜƴ ƭƻǎ ƎŀǎǘƻǎΣ ǎŜƷŀƭŀŘƻǎ 
ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘƻ мрно ŘŜƭ му ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнпΣ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ Ŝƴ 
ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ȅ ƳŜƴǎǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŀ ŀǾŀƴŎŜ ŮǎƛŎƻ ȅ ǇǊŜǎǳǇǳǎŜǘŀƭ Ŝƴ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ 
tLLt ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴΣ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊŀŘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ 
ŘŜƭ ƎŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇǊƻȅŜŎǘƻΦ 
 

No. Programa Presupuestal Código BPIN Título del proyecto 
Recursos vigencia 

2025 

1 

0199 fortalecimiento y 
apoyo a la gestión 

institucional del Sector 
Congreso de la 

República 

2021011000289 

Mejoramiento de las condiciones de 
seguridad y protección en los 
desplazamientos de los servidores públicos 
de la Cámara de Representantes Nacional 

75.000.000.000 

2 202300000000265 
Ampliación y fortalecimiento de espacios 
físicos de la Cámara de Representantes 
Bogotá 

41.564.383.853 

3 202400000000128 
Fortalecimiento del Sistema de Gestión 
Documental de la Cámara de 
Representantes Nacional 

15.000.000.000 

4 

0101 Mejoramiento de 
la eficiencia y la 
transparencia 

legislativa 

202300000000045 

Desarrollo de estrategias de participación y 
fortalecimiento del conocimiento de la 
ciudadanía sobre la misionalidad de la 
Cámara de Representantes Nacional 

 
8.000.000.000 

Total $139.564.383.853 

 



 
 

 
 

 у 

¶ Proyectos de inversión registrados ante el DNP en el marco de solicitud de recursos para la vigencia 2026 
 
5Ŝ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ tLLt ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ 5btΣ 
ǎŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƴ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ǾƛŀōƛƭƛȊŀŘƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴŎǳǊǎŀǊłƴ ǇƻǊ ŬƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ hǇŜǊŀǝǾƻ !ƴǳŀƭ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ 
th!L нлнс ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƭŜȅ ŘŜƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ bŀŎƛƽƴ нлнсΥ 
 

Código BPIN Nombre proyecto Valor solicitado 2026 
Millones de pesos 

Resumen actividades programadas 

Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento y apoyo a la gestión institucional del sector Congreso de la República 

2021011000289 

Mejoramiento de las 
condiciones de seguridad 
y protección en los 
desplazamientos de los 
servidores públicos de la 
Cámara de 
Representantes Nacional 

107.546 

Disponer de vehículos especializados para la 
seguridad y protección de los servidores 
públicos 
Disponer de hombres de protección para la 
seguridad y protección de los servidores 
públicos 

202300000000265 

Ampliación y 
fortalecimiento de 
espacios físicos de la 
Cámara de 
Representantes Bogotá 

364.456 

Adquisición de inmueble para sede 
administrativa, Inicio construcción sede, 
Restauración sedes; Equipamiento de 
mobiliario, enseres, equipos tecnológicos 

202400000000128 

Fortalecimiento del 
Sistema de Gestión 
Documental de la Cámara 
de Representantes 
Nacional 

47.818 

Conformar un Centro de Información 
Institucional de Patrimonio Histórico 
Documental que albergue los documentos 
físicos, digitales y electrónicos en cualquier 
medio o soporte. 

202400000000239 

Fortalecimiento de la 
capacidad operativa de la 
arquitectura tecnológica 
de la Cámara de 
Representantes Nacional 

 37.243 

Solución integral de infraestructura amplia y 
suficiente que genere valor, custodie, proteja, 
controle, soporte y garantice las prácticas de TI, 
activos informáticos, elementos y capacidades 
instaladas de plataforma tecnológica. 

Programa Presupuestal 0101 - Mejoramiento de la eficiencia y transparencia legislativa 

202300000000045 

Desarrollo de estrategias 
de participación y 
fortalecimiento del 
conocimiento de la 
ciudadanía sobre la 
misionalidad de la Cámara 
de Representantes 
Nacional 

10.372 

Realizar eventos de participación, socialización 
y comunicación de la actividad misional en 
diferentes regiones del país. 
Realizar ejercicios de debate con la 
participación ciudadana, grupos de valor e 
interés a través de diferentes canales de 
comunicación. 
Crear, producir y transmitir contenidos 
comunicativos sobre diferentes temáticas de 
interés general. 
Divulgar y publicar información legislativa. 
Implementar un sistema de información de 
consulta y aportes a las iniciativas legislativas. 
Elaborar instrumentos o herramientas 
pedagógicas sobre la actividad misional. 
Realizar alianzas y/o convenios para la 
investigación y estudio legislativo. 
Realizar investigación legislativa. 

Total solicitud 567.435  

  



 
 

 
 

 ф 
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9ƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ ȅ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ƙŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘƻ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ 
ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǝƴǳŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ¢L/Φ 9ǎǘŀ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ƳŜƧƻǊŜǎ ǇǊłŎǝŎŀǎ ŘŜ ƭŀ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ƴƻ ǎƻƭƻ ƻǇǝƳƛȊŀ ƭŀ ƭŀōƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ŜƴŦƻŎŀ Ŝƴ ŜƴǊƛǉǳŜŎŜǊ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀ ȅ Ŝƭ 
ŜƴǘƻǊƴƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƴŘƻ ŀ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ŎƻƳƻ ǳƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ 
ǇŀǊŀ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ 9ǎǘŀŘƻΦ 
 
9ƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ǎŜ Ƙŀ ŎŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ łǊŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ǇƛƭŀǊŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ƎŜǎǝƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ƳƻŘŜǊƴŀ 
ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜΦ [ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ǾŜƭƻŎƛŘŀŘ Ƙŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀŘƻ ǳƴŀ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ ǎƛƴ 
ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜǎΣ ŀƎƛƭƛȊŀƴŘƻ Ŝƭ ƅǳƧƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ ǘŀƴǘƻ ŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴƻ ŎƻƳƻ Ŏƻƴ ƭŀ 
ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΦ ! ǎǳ ǾŜȊΣ ƭŀ ŀŘƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŝƴ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ ǾƛǊǘǳŀƭƛȊŀŘƻǎ ȅ ŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀǎ ƘƛōǊƛŘŀǎ Ƙŀ ƻǇǝƳƛȊŀŘƻ 
ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ǳƴ ŀƴłƭƛǎƛǎ Ƴłǎ ǇǊƻŦǳƴŘƻ ȅ ŎŜǊǘŜǊƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
ǉǳŜƘŀŎŜǊ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾƻΦ 
 
ah59wbL½!/Ljb /!b![ /hbDw9{h 
 
9ƴ ǳƴ ǎŀƭǘƻ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ ǎƛƴ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜǎΣ Ŝƭ /ŀƴŀƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ Ƙŀ ŎǳƭƳƛƴŀŘƻ ǳƴŀ ǇǊƻŦǳƴŘŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ 
ǎƛǎǘŜƳŀǎΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘłƴŘƻǎŜ ŎƻƳƻ ǳƴ ƳŜŘƛƻ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ǌƻōǳǎǘƻ ȅ ŘŜ ŀƭŎŀƴŎŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀ ȅ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀΦ 
 
[ŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎłƳŀǊŀǎ ŘŜ ǾƛŘŜƻ ŘŜ ŀƭǘŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ όI5ύΣ ŀǾŀƴȊŀŘƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ƎǊŀōŀŎƛƽƴ ȅ ƳƻŘŜǊƴŀǎ ƛǎƭŀǎ 
ŘŜ ŜŘƛŎƛƽƴ ƴƻ ƭƛƴŜŀƭΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀ ǉǳŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ǎŜ ƎŜƴŜǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ ƳłȄƛƳŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƛƳŀƎŜƴ ȅ ǎƻƴƛŘƻΣ 
ƻŦǊŜŎƛŜƴŘƻ ŀ ƭƻǎ ŎƻƭƻƳōƛŀƴƻǎ ǳƴŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ǿƛǎǳŀƭ ŀ ƭŀ ŀƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭƻǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƳŜŘƛƻǎ ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ  
 
¦ƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƭƻƎǊƻǎ Ƴłǎ ŘŜǎǘŀŎŀŘƻǎ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ Ŝǎ ƭŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ǘƻǘŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎΦ [ŀ 
ŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ǇǊƻǇƛƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜΣ ǎŀǘŜƭƛǘŀƭ ȅ ǇƻǊ ŎŀōƭŜ ŀǎŜƎǳǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǎŜƷŀƭ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ 
/ƻƴƎǊŜǎƻ ƭƭŜƎǳŜ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊƛƴŎƻƴŜǎ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ǎǘŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƴƻ ǎƻƭƻ ŀƳǇƭƝŀ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ 
ŦƻǊǘŀƭŜŎŜ ƭŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΦ 
 

 



 
 

 
 

 мл 

!ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ Lt¢± 
 

 
 

9ƴ Ŝǎǘŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƻǇŜǊŀƴ Řƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ƳłǎǘŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ȅ ŜƳƛǎƛƽƴΦ 9ǎǘŀǎ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ƴƻ ǎƻƭƻ 
ǇŜǊƳƛǘŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƎǊŀōŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴ ǳƴŀ 
ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ ƎǊŀōŀŎƛƽƴ ŜȄƘŀǳǎǝǾŀ ŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǎŜƷŀƭŜǎ ƎŜƴŜǊŀŘŀǎ ŘŜǎŘŜ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǊŜŎƛƴǘƻǎΣ 
ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƭŀǎ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŎƻƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΣ Ŝƭ {ŀƭƽƴ .ƻȅŀŎł ȅ Ŝƭ {ŀƭƽƴ 9ƭƝǇǝŎƻΦ 
 
9ǎǘŀ ƴǳŜǾŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ƙŀ ǎƛŘƻ Ŝƭ ǇƛƭŀǊ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝǾƻǎ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻΦ /ŀƴŀƭ 
ǇǊƻǇƛƻ Ŝƴ ǇŀǊǊƛƭƭŀǎ ŘŜ ŎŀƴŀƭŜǎ ǇǊƛǾŀŘƻǎΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳƛǎƻǊŀ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻΣ ŘƛǾŜǊǎƛŬŎŀƴŘƻ ƭŀǎ 
ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ ǇŀǊŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŘŀ ŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŀŎƻƴǘŜŎŜǊ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾƻ ȅ Ŝƭ ŘŜōŀǘŜ ŘŜƳƻŎǊłǝŎƻΦ 
 
/ƻƴ Ŝǎǘŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ /ŀƴŀƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ ƴƻ ǎƻƭƻ ǊŜƴǳŜǾŀ ǎǳ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǊŜŀŬǊƳŀ ǎǳ ƳƛǎƛƽƴΥ ǎŜǊ Ŝƭ 
ǾƝƴŎǳƭƻ ŘƛǊŜŎǘƻ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾƻ ȅ ƭƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎΣ ŀƘƻǊŀ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ŀƭŎŀƴŎŜΣ ƴǳŜǾƻǎ 
ŎŀƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ǳƴŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ǉǳŜ ƭƻ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀ ŎƻƳƻ ǳƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 
ǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ /ƻƭƻƳōƛŀΦ 
 

 



 
 

 
 

 мм 

ah59wbL½!/Ljb ¢9/bh[jDL/! {![jb .h¸!/# 
 
[ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ŀƭƽƴ .ƻȅŀŎł Ƙŀ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ Ŝƴ ǳƴ ǊŜŎƛƴǘƻ ŘŜ ǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀΣ ŘƻƴŘŜ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŝǎ Ŝƭ 
ǇƛƭŀǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭΦ {Ŝ Ƙŀƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŘƻ ŜǉǳƛǇƻǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎ ŘŜ ǵƭǝƳŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 
ǾƛŘŜƻ Ŏƻƴ ǎƛŜǘŜ ŎłƳŀǊŀǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ пYΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƻƴŜǎ ƛƳǇŜŎŀōƭŜǎ ǇŀǊŀ ǎŜǎƛƻƴŜǎ 
ȅ ŀǳŘƛŜƴŎƛŀǎΦ 9ǎǘŜ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻ ǎŜ ǎƻǇƻǊǘŀ Ŝƴ ǳƴ Řŀǘŀ ŎŜƴǘŜǊ ǇǊƻǇƛƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ Ŏŀōƛƴŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ 
ǇŀǊŀ ǊŜŘŜǎΣ ŀǳŘƛƻ ȅ ǾƛŘŜƻΣ ƭƻ ǉǳŜ ƭŜ ƻǘƻǊƎŀ ǇƭŜƴŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ǇŀǊŀ ŜƳƛǝǊ ǎǳ ǎŜƷŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ /ŀƴŀƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ ȅ 
ƳǵƭǝǇƭŜǎ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ǎǘǊŜŀƳƛƴƎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ŀǎƝ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ Ƴƛǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀΦ 
 
tŀǊŀƭŜƭŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀΣ ǎŜ Ƙŀ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘƻ Ŝƭ ŎƻƴŦƻǊǘ ȅ ƭŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ŜǎǇŀŎƛƻ ǇŀǊŀ 
ƻǇǝƳƛȊŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǝǾƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ŘŜ ǎǳǎ ƻŎǳǇŀƴǘŜǎΦ [ŀǎ ƳŜƧƻǊŀǎ ƛƴŎƭǳȅŜƴ ǳƴŀ ƛƭǳƳƛƴŀŎƛƽƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀŘŀ ǉǳŜ 
ŜƭƛƳƛƴŀ ǊŜƅŜƧƻǎ ȅ ǎƻƳōǊŀǎΣ ǳƴŀ ŀŎǵǎǝŎŀ ƻǇǝƳƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŎƭŀǊŀ ȅ ǎƛƴ ŜŎƻΣ ȅ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 
ŎƭƛƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀǎŜƎǳǊŀ ǳƴŀ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ǎƛŜƳǇǊŜ ŀƎǊŀŘŀōƭŜΦ !ŘŜƳłǎΣ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƻōƛƭƛŀǊƛƻ Ŏƻƴ ǎƛƭƭŀǎ 
ŜǊƎƻƴƽƳƛŎŀǎ ȅ ǳƴ ŘƛǎŜƷƻ ƅŜȄƛōƭŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŘŀǇǘŀǊ Ŝƭ ǎŀƭƽƴ ŀ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΣ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ ǳƴŀ ǇƻǎǘǳǊŀ 
ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀǎ ŜȄǘŜƴǎŀǎ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾƻΦ 
 
/ƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻΣ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ƙŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻ ŀƭ {ŀƭƽƴ .ƻȅŀŎł Ŝƴ ǳƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜ 
ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǎƳƻΦ /ƻƴ ǳƴŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŀƳǇƭƛŀŘŀ ŀ млт ŎǳǊǳƭŜǎ ȅ с ǇǳŜǎǘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎŀ ŘƛǊŜŎǝǾŀΣ Ŝƭ 
ǊŜŎƛƴǘƻ ƴƻ ǎƻƭƻ ŎǳƳǇƭŜ Ŏƻƴ ǎǳ ŦǳƴŎƛƽƴΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ƎŜƴŜǊŀ ŎƻƴŬŀƴȊŀ ȅ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ǎǳǎ ǳǎǳŀǊƛƻǎΦ [ŀǎ ǇƻǎƛǝǾŀǎ 
ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ǾƛǎƛǘŀƴǘŜǎ ŘŜǎǘŀŎŀƴ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ŘƛǎŜƷƻΣ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ȅ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭΣ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƴŘƻ ŀƭ ǎŀƭƽƴ ŎƻƳƻ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ƳƻŘŜǊƴƻ ȅ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ǉǳŜ ǇǊƻȅŜŎǘŀ ǳƴŀ ƛƳŀƎŜƴ 
ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǎƳƻ ȅ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŘŜǘŀƭƭŜΦ 
 
 

   
  



 
 

 
 

 мн 

ah59wbL½!/Ljb ¢9/bh[jDL/! {![jb [¦L{ /!w[h{ D![!b 
 

 
 
[ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ŀƭƽƴ [ǳƛǎ /ŀǊƭƻǎ DŀƭłƴΣ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ Ŏƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ŜƴǝŘŀŘΣ Ƙŀ ŎǳƭƳƛƴŀŘƻΣ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀƴŘƻ Ŝƭ ǎŀƭƽƴ ŘŜ ŀǇƻȅƻΣ Ŝƴ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ƳƛǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΦ [ŀ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ǎŜ ŎŜƴǘǊƽ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ Ƴłǎ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ 
ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎ ŘŜ ǵƭǝƳŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴΣ Ǉŀƴǘŀƭƭŀǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴ ȅ ǳƴ Ǌƻōǳǎǘƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎƻƴƛŘƻ ǉǳŜ 
ƎŀǊŀƴǝȊŀ ǳƴŀ ŀŎǵǎǝŎŀ ƛƳǇŜŎŀōƭŜΦ 9ǎǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ƴƻ ǎƻƭƻ ƻǇǝƳƛȊŀ ƭŀ ƻǇŜǊŀǝǾƛŘŀŘ ŘŜ ǎŜǎƛƻƴŜǎΣ 
ŀǳŘƛŜƴŎƛŀǎ ȅ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŎƭŀǾŜ ǇŀǊŀ ƭŀ Ƴƛǎƛƽƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ǊŜŀƭȊŀ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŜƭƛƳƛƴŀƴŘƻ ŘƛǎǘǊŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ƭŀ ŎƭŀǊƛŘŀŘ Ŝƴ ŎŀŘŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴΦ 
 
!ŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭΣ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ƛƴŎƭǳȅƽ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƴŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ǵƭǝƳŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŀŎǘǳŀƭΦ {Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀǊƻƴ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǾƛŘŜƻπ
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ пY Ŏƻƴ ƳǵƭǝǇƭŜǎ ŎłƳŀǊŀǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǾƛǾƻ ȅ ƎǊŀōŀŎƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ 
ǳƴŀ ŎŀƭƛŘŀŘ Ǿƛǎǳŀƭ ǎƛƴ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜǎΦ 
 

      
{ŀƭƽƴ [ǳƛǎ /ŀǊƭƻǎ Dŀƭłƴ 



 
 

 
 

 мо 

b¦9±! {![! a¦[¢La95L! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[ŀ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴΣ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ Ǉƛǎƻ ŘŜ ƭŀ ǎŜŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΣ ŘŜ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŜǎǇŀŎƛƻ ǇŀǊŀ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΣ ŜǉǳƛǇŀŘƻ Ŏƻƴ 
ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƳǳƭǝƳŜŘƛŀ ŀǾŀƴȊŀŘŀ ȅ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ ƎƭƻōŀƭΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ǾŜƴǘŀƧŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ 
ŜƴǝŘŀŘΦ 9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ƴƻ ǎƻƭƻ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ȅŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŀƳǇƭƝŀ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀƳŜƴǘŜ ƭŀǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀ ȅ ŜȄǘŜǊƴŀΦ [ŀ ŦŀŎǳƭǘŀŘ ŘŜ ŎƻƴŜŎǘŀǊ Ŏƻƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇŀǊǘŜ 
ƻ ŜƴǝŘŀŘ ŘŜƭ ƳǳƴŘƻΣ ȅŀ ǎŜŀ ǇŀǊŀ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ ƻ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀΣ ŜƭƛƳƛƴŀ 
ōŀǊǊŜǊŀǎ ƎŜƻƎǊłŬŎŀǎ ȅ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜǎΣ ŀƎƛƭƛȊŀƴŘƻ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊƻȅŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΦ 
 
!ŘŜƳłǎΣ ƭŀ ǾŜǊǎŀǝƭƛŘŀŘ ŘŜ ŜǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŜǎǇŀŎƛƻ ǇŀǊŀ ŀƭōŜǊƎŀǊ ŀ ǾŀǊƛƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜ 
ƻǇǝƳƛȊŀ ƭŀ ƭƻƎƝǎǝŎŀ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎƛŀ ȅ ǳƴ ǳǎƻ Ƴłǎ ŜŬŎƛŜƴǘŜ 
ŘŜƭ ǝŜƳǇƻΣ ŀƭƛǾƛŀƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜǎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΦ 9ǎǘŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƳƻŘŜǊƴŀ ȅ ƅŜȄƛōƭŜ ƴƻ 
ǎƻƭƻ ƳŜƧƻǊŀ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǝǾƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ŜŬŎŀŎƛŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ǇǊƻȅŜŎǘŀ ǳƴŀ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǎƳƻ ȅ ǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀΣ ǊŜŦƻǊȊŀƴŘƻ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ǇŀǊŀ ŀŘŀǇǘŀǊǎŜ ŀ ƭŀǎ ŘŜƳŀƴŘŀǎ 
ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ŀŎǘǳŀƭ ȅ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǝǾƻ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊΦ 
 
{9w±L/Lh{ ¢9/bh[jDL/h{ ¸ ¢;/bL/h{ 
 

¶ Página Web: www.camara.gov.co 
 
[ŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ tƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ȅ {ƛǎǘŜƳŀǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǎǳ łǊŜŀ ŘŜ ¢L/Σ ƎŀǊŀƴǝȊŀ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘ ƛƴƛƴǘŜǊǊǳƳǇƛŘŀ ŘŜ ƭŀ 
ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ǿǿǿΦŎŀƳŀǊŀΦƎƻǾΦŎƻΦ 9ǎǘŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ Ŝǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ǇǳŜŘŀ 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ łƎƛƭ Ŝ ƛƴǘǳƛǝǾŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ƴƛǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀǎ łǊŜŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ȅ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀ ŘŜ ƭŀ 
/łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 
 

http://www.camara.gov.co/
http://www.camara.gov.co/


 
 

 
 

 мп 

ałǎ ŀƭƭł ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘΣ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ Ƙŀ ǎƛŘƻ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ ǳƴ ǊŜŘƛǎŜƷƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀƴŘƻ ƭŀǎ ǵƭǝƳŀǎ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ǇŀǊŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ǳƴŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳǎǳŀǊƛƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 9ǎǘŜ ƴǳŜǾƻ ŘƛǎŜƷƻ ƴƻ ǎƻƭƻ ƳŜƧƻǊŀ ƭŀ ŜǎǘŞǝŎŀ ȅ ƭŀ 
ƴŀǾŜƎŀōƛƭƛŘŀŘΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ƻǇǝƳƛȊŀ Ŝƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ƭŀ ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀŘΦ {Ŝ Ƙŀ ǇǊŜǎǘŀŘƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀ 
ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƛƴŦƻǊƳłǝŎŀΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴŘƻ Ǌƻōǳǎǘŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻǘŜƎŜǊ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ȅ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǳǎǳŀǊƛƻǎ ǇǳŜŘŜƴ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǘƻǘŀƭ ŎƻƴŬŀƴȊŀΣ ǎŀōƛŜƴŘƻ ǉǳŜ 
Ŝǎǘłƴ ƛƴǘŜǊŀŎǘǳŀƴŘƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ƳƻŘŜǊƴŀΣ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ǎŜƎǳǊŀΦ 

 

 
 
[ŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō Ŝǎǘł ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǘŜƳłǝŎŀΥ 
 
V LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 9ƴǝŘŀŘ 
V DŜǎǝƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 
V tǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ¢ǊłƳƛǘŜǎ [ŜƎƛǎƭŀǝǾƻǎ 
V !ƎŜƴŘŀ [ŜƎƛǎƭŀǝǾŀ 
V /ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ 
V wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ 
V tǊŜƴǎŀ 
V 5ƛǊŜŎǘƻǊƛƻǎ 
V /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ Ŝ LƴŦƻǊƳŜǎ 
V {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀƭ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ 
V ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ 
 
Así que, la página web de la Entidad garantiza entre otros, la Transparencia y el Derecho de Acceso a la 
Información Pública Nacional, a través del cumplimiento de los estándares mínimos de contenido, publicidad y 
excepciones de la información definidos en la Ley 1712 de 2014 reglamentada parcialmente por el Decreto 103 
de 2015 y la Circular No. de 2021 de la PGN en relación con la Implementación de la Resolución No. 1519 de 2020 
MinTIC. 
 
 
 



 
 

 
 

 мр 

¶ Intranet Corporativa: intranet.camara.gov.co 
 
[ŀ ǊŜŘ ǇǊƛǾŀŘŀ ŎƻǊǇƻǊŀǝǾŀ όLƴǘǊŀƴŜǘύ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Řŀ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƳǵƭǝǇƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ Ŝ 
ƛƴŦƻǊƳŀǝǾƻǎΦ  
 

 
 

¶ Productividad y trabajo colaborativo a través de Google Workspace 
 
La Dirección Administrativa de la Cámara de Representantes en el primer semestre del 2025 dio continuidad a 
los servicios de productividad y trabajo colaborativo sobre una plataforma líder en tecnología de 
comunicaciones como lo es Google Work Space, bajo el dominio propio de @camara.gov.co. Con esta 
plataforma los Representantes, funcionarios y contratistas se apoyan en herramientas de trabajo colaborativas, 
una plataforma de correo robusta y una herramienta de gestión de alto nivel. 

 

¶ Servicios en Nube (Azure) y Data Center Físico 
 
La entidad mediante un sistema híbrido de nube y on premise, da continuidad a la operación basados en protocolos 
redundantes garantizando la continuidad ininterrumpida de los sistemas informáticos y tecnológicos de la 
Cámara de Representantes 
 

Nube pública Sistemas y/o  recurso 

Microsoft 
Azure 

Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivo CONTROLDOC Controlador de Dominio 
Sistemas Documentales 
Nueva plataforma WEB 
Plataforma de Transcripción 

On Premise 

Controlador de Dominio 
IDS 
Kactus 
Servidores de apoyo de gestión documental 
Página WEB 
Intranet 
Storage de alto nivel 

http://www.camara.gov.co/


 
 

 
 

 мс 

 
De igual forma, la entidad continuó a lo largo de la vigencia el afianzamiento y aseguramiento de la 
infraestructura mixta. 
 

¶ Directorio Activo y Antivirus 
 
La entidad garantiza los servicios de Dominio y accesos a los recursos de red y cuentas de usuario, mediante una 
infraestructura híbrida. De igual manera brinda control sobre los ingresos y permiten ingresar a la información y 
recursos según el perfil asignado. Es así que la entidad continúa asegurando los servicios mediante programas 
de seguridad como antivirus que hacen complemento de una estructura de seguridad informática fortalecida 
gracias a la actualización de los equipos. 
 

¶ Infraestructura de Servicios 
 
A través del personal y área de TIC se gestiona el conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones que 
permiten el desarrollo de las actividades propias de los servicios tecnológicos de la Cámara de Representantes, 
dando continuidad a la ejecución de los procesos y tareas en cada una de las áreas de la Corporación, 
fundamentales para lograr el cumplimiento de su misionalidad. La base de los servicios en producción durante 
la vigencia 2024 en la Entidad fueron los siguientes: 
 

 
 

¶ Soporte técnico especializado y multidisciplinario. 
 

La entidad, por medio de la contratación de personal especializado y multidisciplinario en las diferentes áreas 
de las tecnologías de la información y atención al usuario, gestiona, ejecuta y realiza el soporte de los diferentes 
servicios tecnológicos con una frecuencia de 7x24, mediante actividades en sitio o las diferentes herramientas 
de gestión de cada una de las líneas de servicio de la entidad. 
 



 
 

 
 

 мт 

 
 

¶ Solución de alto procesamiento de Datos, Almacenamiento, Recursos Informáticos y de Red. 
 
La infraestructura hiperconvergente combina almacenamiento, computación y redes en un único sistema 
integrado, el cual permite simplificar la gestión y reduce la complejidad de la infraestructura, mejorando la 
eficiencia operativa y apoyando la misionalidad de la entidad. De igual forma, la hiperconvergencia ofrece una 
mayor seguridad gracias a la integración de soluciones de ciberseguridad en el sistema. 

 

    
5ŀǘŀ ŎŜƴǘŜǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ /ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ȅ 5ŀǘŀ ŎŜƴǘŜǊ ŀƭǘŜǊƴƻ ƻ ŘŜ ǊŜǎǇŀƭŘƻΣ 9ŘƛŬŎƛƻ bǳŜǾƻ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻΣ ǇǊƛƳŜǊ Ǉƛǎƻ 

 
9ȄǇŀƴǎƛƽƴ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 
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¶ Ampliación del canal de internet (Principal - Backup).   
 
[ŀ ŜƴǝŘŀŘ Ƙŀ ƭƻƎǊŀŘƻ ǳƴŀ ƴƻǘŀōƭŜ ƻǇǝƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ŀǎƝ ǳƴŀ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ Ǌƻōǳǎǘŀ ȅ 
ŜŬŎƛŜƴǘŜ ǘŀƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ǎŜ ƎŀǊŀƴǝȊŀ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŀ 
ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ Řƻǎ ŎŀƴŀƭŜǎ ǉǳŜΣ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻΣ ǎǳǇŜǊŀƴ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ DƛƎŀōƛǘ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƴŀǾŜƎŀŎƛƽƴΦ 
DǊŀŎƛŀǎ ŀ Ŝǎǘŀ ƳŜƧƻǊŀΣ ǎŜ Ƙŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƭ ŀƴŎƘƻ ŘŜ ōŀƴŘŀ ŘŜƭ Ŏŀƴŀƭ ŘŜŘƛŎŀŘƻ Ƙŀǎǘŀ п DƛƎŀōƛǘǎΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ 
ǳƴŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳǎǳŀǊƛƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 
 
9ǎǘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜŘ ǎŜ ǘǊŀŘǳŎŜ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ ŜŦŜŎǝǾŀ ǇŀǊŀ Ƴłǎ ŘŜ мΦрллΦллл ǎŜǎƛƻƴŜǎΣ 
ƭƻ ǉǳŜ ŜǉǳƛǾŀƭŜ ŀ ƭŀ ŎƻƴŜȄƛƽƴ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ нΦрлл ǳǎǳŀǊƛƻǎΣ ƛƴǘŜǊƴƻǎ ȅ ŜȄǘŜǊƴƻǎΣ ŀ ƭƻǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ ƻŦǊŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ IƻƴƻǊŀōƭŜ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 9ǎǘŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ ŀǎŜƎǳǊŀ ǉǳŜ 
ƭŀǎ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƻƴŜǎΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎ ȅ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛŎŜƴ Ŏƻƴ ƭŀ ƳłȄƛƳŀ ǾŜƭƻŎƛŘŀŘ ȅ ŬŀōƛƭƛŘŀŘΦ 
 

¶ Ampliación de la Conectividad.   
 
Como parte de la modernización de la entidad, mediante la adquisición de equipos tecnológicos, se amplió la 
cobertura inalámbrica de la red garantizando la total conectividad de los funcionarios de la Cámara de 
Representantes. 
 

¶ Actualización plataforma de video 4k. 
 
[ŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ǾƛŘŜƻŎłƳŀǊŀǎ ŀ пY Ŝǎ ǳƴ Ǉŀǎƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾƻ ƘŀŎƛŀ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ 
Ǿƛǎǳŀƭ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜŎƛƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ /ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ȅ {ŀƭƽƴ 9ƭƝǇǝŎƻΦ 9ǎǘŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ŎŀǇǘǳǊŀǊ ƛƳłƎŜƴŜǎ 
Ŏƻƴ ǳƴŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŎǳŀǘǊƻ ǾŜŎŜǎ ƳŀȅƻǊ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎłƳŀǊŀǎ Cǳƭƭ I5 ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 9ǎǘƻ ǎŜ ǘǊŀŘǳŎŜ Ŝƴ ǳƴŀ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ǿƛǎǳŀƭ Ƴłǎ ƛƴƳŜǊǎƛǾŀ ȅ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ǳǎǳŀǊƛƻǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ǘŀƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ ƎǊŀōŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ǾƛŘŜƻǎ ŎƻƳƻ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ Ŝƴ ǾƛǾƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǎǘǊŜŀƳƛƴƎΦ /ƻƴ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀΣ ǇƻŘŜƳƻǎ ƻŦǊŜŎŜǊ 
ǳƴŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƛƳŀƎŜƴ Ƴłǎ ƴƝǝŘŀ ȅ ǾƛōǊŀƴǘŜΣ ƭƻ ǉǳŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƳŜƧƻǊŀǊł ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ǳǎǳŀǊƛƻ ȅ ƴƻǎ 
ǇŜǊƳƛǝǊł ƳŀƴǘŜƴŜǊƴƻǎ ŀ ƭŀ ǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ǾƛŘŜƻ ǎŜ ǊŜŬŜǊŜΦ 
 

{ŀƭŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƳƻŘŜǊƴŀǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘƛƎƛǘŀƭ 
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La Oficina de Información y Prensa de la Cámara de Representantes de Colombia tiene la misionalidad de orientar, 
crear e implementar, los planes de comunicación relacionados con la actividad legislativa derivada de todas las 
iniciativas que transitan por la entidad, así como de supervisar la ejecución contractual y la coordinación de los 
procesos y productos relacionados con su comunicación a la ciudadanía del País.  
 
En este informe se da a conocer el balance de las actividades adelantadas desde la Oficina de Información y 
prensa de la Cámara de Representantes, durante del periodo legislativo que inició el 20 de julio de 2024 y que 
finaliza el 20 de junio de 2025, con la supervisión de los siguientes medios y productos. 
 
 

¶ Noticiero NCR, que se emite cada jueves a las 7 p.m. por Canal RCN, el Canal Congreso y los Canales Públicos 
Regionales de la televisión colombiana y se puede encontrar en YouTube. 

 

¶ Sitio Web   
 

www.camaracolombia.gov.co 
 

¶ Revista Poder Legislativo  
 

 http://www.poderlegislativo.com   
 https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu 
 

¶ Redes sociales  
 
X @CamaraColombia   
YouTube @CamaraColombia  
Facebook Cámara de Representantes Colombia  
LƴǎǘŀƎǊŀƳ Ϫ/ŀƳŀǊŀ/ƻƭƻƳōƛŀ  
Tik Tok @CamaraColombia 

 

¶ Programa Frecuencia Legislativa, espacio que se emite por Radio Nacional y Spotify 
 
ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŎŀƳŀǊŀΦƎƻǾΦŎƻκǇǊŜƴǎŀκǊŀŘƛƻІƳŜƴǳ 

 
 
 
! ŎƻƴǝƴǳŀŎƛƽƴΣ ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴ ǊŜǎǳƳŜƴ ŜƧŜŎǳǝǾƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎΥ 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uifAuVRMyrkVmAh5ZSC-LDx
http://www.camaracolombia.gov.co/
http://www.poderlegislativo.com/
https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu
https://x.com/CamaraColombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://www.facebook.com/CamaraColombia/?fref=nf
https://www.instagram.com/camaracolombia/
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
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 2024 2025 

REVISTA 
PODER 

LEGISLATIVO  

Un total de 6 ediciones publicadas en el portal de 
julio a diciembre de 2024 como se registró en los 
indicadores del Plan de Acción (2024). 

Un portal nuevo portal de publicación 
https://poderlegislativo.camara.gov.co/  
Un total de 5 ediciones publicadas de febrero a junio 
de 2025. Se proyecta una edición impresa (julio) 

NOTICIERO 
NCR 

Un total de 19 noticieros emitidos desde el 02 de 
septiembre de 2024. Las emisiones están alojadas 
en el canal de YouTube de la corporación: 
www.youtube.com/@CamaraColombia  

Un total de 21 emisiones desde el 15 de enero al 12 
de junio de 2025. Se mantienen las 4 secciones 
(Jaime Raúl Responde, Oposición en Cámara, 
Mujeres con todas las de la Ley, Cámara Digital) se 
emite todos los jueves por Canal RCN  

PAGINA WEB 
CAMARA 

Se incrementó el número de contenidos propios 
publicados con indicador relacionado en la 
actualización de las principales noticias de las 
plenarias y debates de comisión, con el fin de que 
la ciudadanía y medios de comunicación externos 
tengan información de primera mano sobre la 
gestión legislativa y así generar un mayor tráfico. 

Se aumentaron las publicaciones de 3 a 5 noticias 
martes y miércoles en el rotador y 2 notas frías lunes, 
jueves y viernes. Los días domingo se publica un 
comunicado con la agenda de la semana. 

PROGRAMAS 
CANAL 

CONGRESO  

Se crearon dos programas nuevos: Programa 
Contraste y Garlando de Frente como la Gente. El 
Canal Congreso tuvo 3 nominaciones y premios en 
el concurso de los galardones TAL, que son los 
premios de televisión parlamentaria de América 
Latina.    

Cuatros (4) programas nuevos:  
1. Programa Pa Qué esta Ley (2 leyes útiles por 
programa).  
2. Video Podcast: Título y Pregunta de entrevistas.  
3. Proyecto Región - Informar lo que sucede en las 
regiones del país con el apoyo de corresponsales.  
4. En la Oficina ς Programa en formato redes con 
curules especiales. 

PROGRAMA 
FRECUENCIA 
LEGISLATIVA 

¦ƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ оу ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΦ 9ƴ άCǊŜŎǳŜƴŎƛŀ 
Legislativaέ ǎŜ ǊŜǎǳƳŜƴ ƭŀǎ ƴƻǘƛŎƛŀǎ Ƴłǎ 
importantes de la semana a manera de boletín.  En 
ƻǘǊƻ ŦƻǊƳŀǘƻ ƭŀ ƻŦƛŎƛƴŀ ǇǊƻŘǳŎŜ ά5ŜǘǊłǎ ŘŜ /łƳŀǊŀ 
wŀŘƛƻέΣ ǉǳŜ ŎǳŜƴǘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎǊƽƴƛŎŀǎ ƭŀǎ 
historias que dan vida a los proyectos y leyes que 
transitan por la Corporación. 

Un total de 32 programas en lo que va del 2025, los 
días sábados y domingos. Se proyecta realizar el 
Programa en vivo para Radio y TV desde la emisora 
del Canal Congreso. Seis nuevas secciones: 
 
1. Mujeres con Todas las de la Ley. 
2. En Territorio (Reportajes desde las regiones) 
3. Todas las Voces (Contenido interactivo y plural) 
4. Plaza Abierta (Entrevistas en espacios públicos) 
5. De la Ley a la Acción (Seguimiento de leyes y su 
impacto) 
6. Cámara Cultural (Agenda cultural del Congreso)  

REDES 
SOCIALES 
CAMARA 

Un total de siete (7) secciones en redes sociales 
digitales que son: Twitter, Facebook, Instagram, 
YouTube, Tik Tok. 

Aumentar el engagement de las redes sociales, 
priorizando la interacción, el número de seguidores y 
el alcance de los diferentes formatos. Continuar con 
las secciones implementadas y se crearon dos (2) 
nuevas secciones: Corchando en Cámara y El ABC de 
cómo funciona la Cámara de Representantes.  

PERIODISTAS 
EXTERNOS  

 

Se diseñó un Plan Estratégico de mejoramiento para 
Periodistas Externos. Con ello se logró un mejor 
espacio físico para el cubrimiento de la actividad 
legislativa en el Salón Elíptico.  Ubicación de zona de 
bebidas calientes y agua para la prensa. Mejorar la 
conectividad eléctrica para sus equipos. Se instalaron 
5 espacios físicos para redacción (mesas) y se 
entregaron 33 carnets para el ingreso de los 
periodistas de medios nacionales. 

https://poderlegislativo.camara.gov.co/
http://www.youtube.com/@CamaraColombia
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[ŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊŀ ȅ ŘŜ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ  ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǝǾƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ƎŜǎǝƻƴŀǊ ŘǳǊŀƴǘŜ ŎŀŘŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ŬǎŎŀƭ 
ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎƛƽƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƅŜƧŀƴŘƻ ƭŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘ 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ȅ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ǇŀǊŀ ƭƻ Ŏǳŀƭ Ƙŀ ŘŜŬƴƛŘƻ 
ȅ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘƻ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŎƻƳƻ ǎƻƴΥ  Ŝƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŜ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ŎƻƴǘŀōƭŜǎΣ Ŝƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŜ ǳǎǳŀǊƛƻΣ ǊŀŘƛŎŀŎƛƽƴ ȅ 
ǘǊłƳƛǘŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ŎǳŜƴǘŀǎ ŘŜ ŎƻōǊƻΣ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ ȅ ƭƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴΦ 
 
9ǎǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ŬƴŀƭƛŘŀŘ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ Řŀǘƻǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀƴ ŜǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ȅ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ƳŜƳƻǊƛŀ 
ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǎǳōǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΣ Ŝƴ ŀǊŀǎ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊŀ ȅ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀƭ ŘŜ ƭŀ 
IƻƴƻǊŀōƭŜ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ  
 
¢ƛŜƴŜ Ŝƭ łǊŜŀ ŬƴŀƴŎƛŜǊŀ ǘǊŜǎ ŀƎǊŜƎŀŘƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŏƻƴ ǎǳ ƻōƧŜǝǾƻΣ ŀ ǎŀōŜǊΥ 
V Presupuesto 
V Contabilidad 
V Pagaduría  
 
La administración y ejecución del presupuesto correspondiente al periodo del 01 de enero a 13 junio de 2025, 
se ha realizado con la austeridad y transparencia que requiere la administración pública, buscando el 
aprovechamiento apropiado de los recursos disponibles. Para ello, la Corporación cuenta con el Sistema 
Integrado de Información financiera SIIF Nación II, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal 
(Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligación y Orden de Pago); elemento 
vital que garantiza el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar que no hemos 
permitido que se ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos públicos. 
 
SITUACIÓN PRESUPUESTAL A 30 DE JUNIO AÑO 2025 

 
Dŀǎǘƻǎ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ όLƴƛŎƛŀƭύ сттΦрмрΦлллΦллл 

Dŀǎǘƻǎ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ мофΦрспΦоуоΦуро 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ 5ŜǳŘŀ л 

!ŘƛŎƛƽƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ млΦлллΦлллΦллл 

!ŘƛŎƛƽƴ LƴǾŜǊǎƛƽƴ л 

!ǇǊƻǇƛŀŎƛƽƴ Cƛƴŀƭ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ нлнр унтΦлтфΦоуоΦуро 

CǳŜƴǘŜΥ {LLC bŀŎƛƽƴ LL 

 
El presupuesto final total asignado a la Entidad es de $827.079.383.853, desagregados así: gastos de 
funcionamiento por $687.515.000.000 y Gastos de inversión $139.564.383.853. A la fecha el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, realizó un bloqueo de apropiación por un monto de $161.695.057.989 desagregado 
en:  Gastos de Personal $103.795.057.989 y en Trasferencias corrientes $57.900.000.000. 
 
Adicional el Ministerio de Hacienda y Crédito Público realizó una adición al presupuesto mediante Resolución 
1026 al rubro presupuestal de adquisición de bienes y servicios por valor de $10.000.000.000 
 
Ejecución presupuestal 
 
La ejecución presupuestal acumulada al 30 de junio de 2025 es del 55,18% discriminada en el siguiente cuadro: 
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w¦.wh 59{/wLt/Ljb 
 !twhtL!/Ljb 
±LD9b¢9  

 !twhtL!/Ljb 
.[hv¦9!5!  

 /hatwhaL{h  
҈ 59 

9W9/¦/Ljb 

!πлмπлмπлм {![!wLh нррΦонуΦлллΦллл  нуΦтфрΦлртΦфуф  мпфΦусмΦнлрΦсло  руΣсф҈ 

!πлмπлмπлн 
/hb¢wL.¦/Lhb9{ 
LbI9w9b¢9{ ! [! bjaLb! 

мммΦнллΦлллΦллл   срΦопрΦоонΦпфт  руΣтс҈ 

!πлмπлмπло 
w9a¦b9w!/Lhb9{ bh 
/hb{¢L¢¦¢L±!{ 59 C!/¢hw 
{![!wL![ 

нлΦлтуΦлллΦллл   сΦфмпΦмннΦпуф  опΣпп҈ 

!πлмπлмπлп 
h¢wh{ D!{¢h{ 59 
t9w{hb![ π 5L{¢wL.¦/Ljb 
tw9±Lh /hb/9t¢h 5Dttb 

трΦлллΦлллΦллл  трΦлллΦлллΦллл   лΣлл҈ 

D!{¢h{ 59 t9w{hb![ псмΦслсΦлллΦллл  млоΦтфрΦлртΦфуф  нннΦмнлΦсслΦрфл  пуΣмн҈ 

!πлн 
!5v¦L{L/Ljb 59 .L9b9{ ¸ 
{9w±L/Lh{ 

мссΦпмфΦлллΦллл   ммнΦлмнΦнурΦнфу  стΣом҈ 

!5v¦L{L/Ljb 59 .L9b9{ ¸ {9w±L/Lh{ мссΦпмфΦлллΦллл                                   ммнΦлмнΦнурΦнфу  стΣом҈ 

!πлоπлоπлмπ
ффф 

h¢w!{ ¢w!b{C9w9b/L!{ π 
5L{¢wL.¦/Ljb tw9±Lh 
/hb/9t¢h 5Dttb 

ртΦфллΦлллΦллл  ртΦфллΦлллΦллл   лΣлл҈ 

!πлоπлпπлнπ
лмн 

Lb/!t!/L5!59{ ¸ [L/9b/L!{ 
59 a!¢9wbL5!5 ¸ 
t!¢9wbL5!5 όbh 59 
t9b{Lhb9{ύ 

ррΦлллΦллл   пуΦоосΦфус  утΣуф҈ 

¢w!b{C9w9b/L!{ /hwwL9b¢9{ ртΦфррΦлллΦллл  ртΦфллΦлллΦллл  пуΦоосΦфус  лΣлу҈ 

!πлуπлм Lat¦9{¢h{ мплΦлллΦллл   оΦфроΦслл  нΣун҈ 

!πлуπло 
¢!{!{ ¸ 59w9/Ih{ 
!5aLbL{¢w!¢L±h{ 

муΦлллΦллл    лΣлл҈ 

!πлуπлпπлм 
/¦h¢! 59 CL{/![L½!/Ljb ¸ 
!¦5L¢!W9 

мΦнофΦлллΦллл    лΣлл҈ 

!πлуπлр 
a¦[¢!{Σ {!b/Lhb9{ 9 
Lb¢9w9{9{ 59 ahw! 

моуΦлллΦллл    лΣлл҈ 

D!{¢h{ thw ¢wL.¦¢h{Σ a¦[¢!{Σ {!b/Lhb9{ 
9 Lb¢9w9{9{ 59 ahw! 

мΦрорΦлллΦллл      оΦфроΦслл  лΣнс҈ 

C¦b/Lhb!aL9b¢h  сутΦрмрΦлллΦллл  мсмΦсфрΦлртΦфуф  оопΦмурΦносΦпто  пуΣсм҈ 

/πлмлмπмлллπ
нπромлр. 

рΦ /hb±9wD9b/L! 
w9DLhb![ κ .Φ 9b¢L5!59{ 
t¨.[L/!{ ¢9wwL¢hwL![9{ ¸ 
b!/Lhb![9{ Chw¢![9/L5!{ 

уΦлллΦлллΦллл   уΦлллΦлллΦллл  мллΣлл҈ 

/πлмффπмлллπ
тπромлр. 

рΦ /hb±9wD9b/L! 
w9DLhb![ κ .Φ 9b¢L5!59{ 
t¨.[L/!{ ¢9wwL¢hwL![9{ ¸ 
b!/Lhb![9{ Chw¢![9/L5!{ 

трΦлллΦлллΦллл   трΦлллΦлллΦллл  мллΣлл҈ 

/πлмффπмлллπ
фπромлр. 

рΦ /hb±9wD9b/L! 
w9DLhb![ κ .Φ 9b¢L5!59{ 
t¨.[L/!{ ¢9wwL¢hwL![9{ ¸ 
b!/Lhb![9{ Chw¢![9/L5!{ 

пмΦрспΦоуоΦуро   офΦннфΦлонΦмрл  фпΣоу҈ 

/πлмффπмлллπ
млπромлр. 

рΦ /hb±9wD9b/L! 
w9DLhb![ κ .Φ 9b¢L5!59{ 
t¨.[L/!{ ¢9wwL¢hwL![9{ ¸ 
b!/Lhb![9{ Chw¢![9/L5!{ 

мрΦлллΦлллΦллл    лΣлл҈ 

Lb±9w{Lhb ϷмофΦрспΦоуоΦуро     ϷмннΦннфΦлонΦмрл  утΣру҈ 

¢h¢![ tw9{¦t¦9{¢h ϷунтΦлтфΦоуоΦуро  ϷмсмΦсфрΦлртΦфуф  ϷпрсΦпмпΦнсуΦсно  ррΣму҈ 
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La ejecución por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y 
gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fue del 48.61%, descrita a continuación 
 

¶ Gastos personales: Comprende los rubros de sueldos de personal de nómina, prima técnica, horas extras, 
días festivos, indemnización por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes a la 
nómina. La ejecución por este concepto es del 48.12%. 

¶ Gastos Generales: Corresponde los conceptos de adquisición de bienes y servicios. La ejecución al mes de 
junio se encuentra en el 67.31%. 

¶ Transferencias corrientes: El rubro registra una ejecución del 0.08%, el cual se encuentra dispuesto para el 
manejo presupuestal de las incapacidades y las sentencias y conciliaciones.  

¶ Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses: Corresponde los conceptos de impuestos y multas, cuota 
de auditaje, registra una ejecución del 0.26%, 

¶ Inversión: La ejecución presupuestal por inversión fue del 87.58%, representado en los siguientes proyectos:   
- Mejoramiento de las condiciones de seguridad y protección en los desplazamientos de los Representantes 

a la Cámara Nacional. 
- Ampliación y fortalecimiento de espacios físicos de la Cámara de Representantes Bogotá. 
- Fortalecimiento del Sistema de Gestión Documental de la Cámara de Representantes Nacional. 
- Desarrollo de estrategias de participación y fortalecimiento del conocimiento de la ciudadanía sobre la 

misionalidad de la Cámara de Representantes Nacional 
 

Rezago presupuestal vigencia fiscal 2024-2025 
 
w¦.wh 59{/wLt/Lhb /hatwhaL{h 

! C¦b/Lhb!aL9b¢h  руΦпнпΦмнфΦпмлΣмф 

!πлн !5v¦L{L/Ljb 59 .L9b9{ ¸ {9w±L/Lh{ руΦпнпΦмнфΦпмлΣмф 

!πлу D!{¢h{ thw ¢wL.¦¢h{Σ a¦[¢!{Σ {!b/Lhb9{ 9 Lb¢9w9{9{ 59 ahw! Ϸ лΣлл 

/ Lb±9w{Lhb  роΦсплΦулсΦммтΣлл 

/πлмфф Chw¢![9/LaL9b¢h ¸ !th¸h ! [! D9{¢Ljb Lb{¢L¢¦/Lhb![ 59[ {9/¢hw 
/hbDw9{h 59 [! w9t¨.[L/! 

 роΦсплΦулсΦммтΣлл 

      

! C¦b/Lhb!aL9b¢h руΦпнпΦмнфΦпмлΣмф 

. 59¦5!   
/ Lb±9w{Lhb роΦсплΦулсΦммтΣлл 

      
    ϷммнΦлспΦфорΦрнсΣмф 

 
! ƭŀ ŦŜŎƘŀ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊŀ Ƙŀ ƘŜŎƘƻ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŀƴǘŜǎ ƭƻǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŜȊŀƎƻ 
ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀƭΣ ŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ǝŜƴŜ ǳƴŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ уфΦнс҈ 
 
LOGROS ALCANZADOS 
 
Durante la presente vigencia la División Financiera y de Presupuesto ha presentado los siguientes logros: 
 

¶ Se han asegurado las apropiaciones necesarias requeridas por la Dirección Administrativa de la Entidad para 
los gastos prioritarios que aseguran el normal funcionamiento de la Corporación; se tramitaron y aprobaron 
adiciones presupuestales para cubrir los faltantes de nómina deficitados en el segundo semestre de la 
vigencia. 



 
 

 
 

 нр 

¶ Se han ejecutado de forma eficiente los recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de Hacienda. 

¶ Elaboración y Seguimiento a los traslados Presupuestales, tanto internos como para aprobación por parte del 
Ministerio de Hacienda. 

¶ Colaboración en la entrega oportuna de los informes a Control Interno, Dirección Administrativa y al 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Planeación Nacional. 

¶ Se elaboraron 179 CDP, 2605 Registros presupuestales de Compromisos y 6188 Obligaciones. 

¶ Organización del archivo presupuestal referente a los años 2024 y 2025 

¶ Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Acción, Plan anticorrupción, Plan de 
Compras, PAC, Indicadores de Gestión, entre otros.  

¶ Seguimiento constante y permanente, de acuerdo a las normas, a todas las cuentas presentadas por los 
diferentes contratistas de la Corporación 

¶ Acompañar en la programación permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de Giros de acuerdo con las 
Exigencias del Ministerio de Hacienda. 
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D9{¢Ljb 59[ ¢![9b¢h I¦a!bh 
 
 
SECCIÓN BIENESTAR SOCIAL Y URGENCIAS MÉDICAS 
 
{Ŝ Ƙŀƴ ƻōǘŜƴƛŘƻ ƎǊŀƴŘŜǎ ƭƻƎǊƻǎ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀǎ ǇƭŀƴǘŜŀŘŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƭŀ {ŜŎŎƛƽƴΥ 
9ǎǟƳǳƭƻǎ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ōƛŜƴŜǎǘŀǊΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎ ȅ ŀ ǇŀǊǝǊ ŘŜƭ нлнм ǎŜ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƻƴ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǇǊŜǇŜƴǎƛƻƴŀŘƻǎΣ ŎƭƛƳŀ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŜǎǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽƴ ŀǎƛǎǝŘŀΦ 
 
Estímulos educativos 
5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ нлнр ǎŜ Ƙŀƴ ƻǘƻǊƎŀŘƻ мро ŜǎǟƳǳƭƻǎ ǇƻǊ ǾŀƭƻǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ Ϸ мΦммоΦтооΦлфуΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ 
wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 5!/w мтоп ŘŜ нлнп ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭƻǎ ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎΣ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƻǘƻǊƎŀƳƛŜƴǘƻ 
ŘŜƭ ŜǎǟƳǳƭƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 
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Plan de bienestar 
[ŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ŘŜ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ǾƛŜƴŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴŘƻ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ 
ƻǊƛŜƴǘŀŘƻ ŀ ŎǊŜŀǊΣ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ȅ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŦŀǾƻǊŜȊŎŀƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ 
ǎǳ ƴǵŎƭŜƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ мл ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ȅ пн ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ Ƴłǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎΥ 
V Apoyo a equipos deportivos  
V Gimnasio 
V Día de la mujer y hombre  
V Día de la madre y el padre   
V Dia del niño  
V Día de la familia Quinquenios  
V Amor y amistad  
V Semana de la salud  
V Cumpleaños 
V Novenas navideñas  
 
!ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŀ ǎŜ Ƙŀ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ ŎŀōƻΥ 
 

¶ Convenio de Planes Exequiales para los 283 funcionarios de planta y sus familiares con la empresa de 
Coopserpark (Capillas de la Fe). 
 

Año Proveedor Cantidad funcionarios afiliados Servicios Prestados 

2021 - 2022 Jardines del Apogeo 278 2 

2023 Coorserpark 283 2 

2024 Jardines del Apogeo 283 3 

2025 Coorserpark (vigente) 287 4 

 

¶ RŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ άŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ ŘŜƭ ƳŜǎέ, en el que se exalta al reconocimiento del esfuerzo, dedicación, 
entusiasmo y compromiso. Se otorga un bono económico y se confiere un (1) día de permiso al funcionarios.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plan de capacitación 
5Ŝ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ǉƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ ƭŀ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǎŜǊǾƛŘƻǊ tǵōƭƛŎƻ нлнлπнлолΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ нлнл ŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ǎŜ Ƙŀ ƭƻƎǊŀŘƻ ƛƳǇŀŎǘŀǊ сΦлмт ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ŜƧŜǎ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴΣ ǾƛƴŎǳƭŀƴŘƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ /ŀǊǊŜǊŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΣ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ ȅ ǎƛŜƴŘƻ ǳƴ 
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ƭƻƎǊƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǝǎǘŀǎ ŀŘǎŎǊƛǘƻǎ ŀƭ łǊŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ȅ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀ ŀ ƴƛǾŜƭ ŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭΤ 
ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŜƧŜǎ Υ  
9W9 м t!½ ¢h¢![Σ a9ahwL! ¸ 59w9/Ih{ I¦a!bh{ 
9W9 н ¢9wwL¢hwLhΣ ±L5! ¸ !a.L9b¢9 
9W9 о a¦W9w9{Σ Lb/[¦{Ljb ¸ 5L±9w{L5!5 
9W9 п ¢w!b{Chwa!/Ljb 5LDL¢![ ¸ /L.9w/¦[¢¦w! 
9W9 р twh.L5!5 ¸ ;¢L/! 59 [h t¨.[L/h 
9W9 с I!.L[L5!59{ ¸ /hat9¢9b/L! 
 
Iŀǎǘŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ǎŜ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ όтύ ŀƭƛŀƴȊŀǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ǾƛƎŜƴǘŜ ȅ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ όтύ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ Ŝǎǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ōǊƛƴŘŀǊ ŀ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀΣ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŎƻƴǘǊŀǝǎǘŀǎ ȅ ǎǳǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ 
ōŜƴŜŬŎƛƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ŦǊŜƴǘŜ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǎǳǎ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ƻ ǎǳǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΦ 
 
tǊƻƎǊŀƳŀ tǊŜǇŜƴǎƛƻƴŀŘƻǎ 
9ǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǇŀǊŀ ŀ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ŀŦǊƻƴǘŀǊ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎŀƳōƛƻǎ ǉǳŜ ǎǳǊƎŜƴ ŀ ǊŀƝȊ ŘŜƭ ǊŜǝǊƻ ƭŀōƻǊŀƭΣ 
ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŮǎƛŎŀΣ ǇǎƛŎƻƭƽƎƛŎŀΣ ǎƻŎƛŀƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ 
ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀƴ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎǳ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ǾƛŘŀΣ ŎƻƳƻ ǎƻƴΥ  
V Caminatas ecológicas     
V Convivencias 
V Gastronomía 
V Manualidades 
V Encuentro de bolos  
V Encuentro con compañeros pensionados 
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
[ŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ Ŝƴ ŀǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŀ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ό!w[ύ ȅ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻΣ ǊŜŀŬǊƳŀ ǎǳ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎǳƛŘŀŘƻ 
ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŮǎƛŎŀΣ ƳŜƴǘŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǘƻŘƻǎκŀǎ ƭƻǎκŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎκŀǎ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΦ bǳŜǎǘǊƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ŘŜ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ Ŝǎǘł ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ 
ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ǎŜƎǳǊƻǎ ȅ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎΦ 
 
5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнрΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ ǊŜǇƻǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘłƴŘŀǊŜǎ ƳƝƴƛƳƻǎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ DŜǎǝƽƴ 
ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ ό{Dπ{{¢ύ ŀƴǘŜ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻΦ 9ƴ ŜǎǘŜ ǇŜǊƝƻŘƻΣ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊƻƴ 
ŘƛǾŜǊǎŀǎ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ȅ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀǎ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ȅ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƭŀōƻǊŀƭ ƎŜǎǝƻƴŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ hŬŎƛƴŀ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻΦ  9ƴǘǊŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ 
ŎŀƳǇŀƷŀǎ ǎŜ ŘŜǎǘŀŎŀƴΥ 
 
Campaña sobre alteraciones de tiroides, cardiovasculares y/o metabólicas  
¢ƻƳŀ ŘŜ ǇǊǳŜōŀǎ ŘŜ ƘƻǊƳƻƴŀ ¢{I ŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ȅ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ ǇǊŜǾƛŀƳŜƴǘŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀŘƻǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘƻǎ ŘŜƴǘǊƻ 
ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ ƻŬŎƛƴŀΦ  
  
Sensibilización y educación sobre el cuidado de las manos  
5ƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƭŜǎƛƻƴŜǎ ƻǎǘŜƻƳǳǎŎǳƭŀǊŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎ ƳŀƴǳŀƭŜǎΦ  
  
Sensibilización y educación sobre el cuidado de la espalda  
9ƴŦƻŎŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŘƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ōǳŜƴŀǎ ǇǊłŎǝŎŀǎ ǇƻǎǘǳǊŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ  
  
Inducción y reinducción al SG-SST  
5ƛǊƛƎƛŘŀ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻ ŀ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǊŜŦƻǊȊŀǊ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ 
ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀΦ  
  
Campaña sobre la prevención del virus de la fiebre amarilla  
hǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀǊ ƭŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ŘŜŎƭŀǊŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ  
  
Campaña sobre la importancia de la risoterapia para la salud física y mental  
/ƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŦǳŜ ǊŜǎŀƭǘŀǊ ƭƻǎ ōŜƴŜŬŎƛƻǎ ŘŜ ƭŀ Ǌƛǎŀ ŎƻƳƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ǘŜǊŀǇŞǳǝŎŀ ǇŀǊŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊ Ŝƭ ǊƛŜǎƎƻ 
ǇǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭΦ  
  
Campaña de prevención del acoso sexual laboral y socialización de la ruta de atención  
/ƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ ŜƴǘƻǊƴƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ǎŜƎǳǊƻǎ ȅ ǊŜǎǇŜǘǳƻǎƻǎΦ  
  
Entrenamientos en pista para miembros de la Brigada de Emergencias y trabajadores de la entidad  
9ƴŦƻŎŀŘƻǎ Ŝƴ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻΦ  
  
Campaña de prevención y autocuidado en la vía pública  
wŜŀƭƛȊŀŘŀ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƴŀ {ŀƴǘŀ τǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŜƳǇƻǊŀŘŀǎ ŘŜ ƳŀȅƻǊ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀƝǎτ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ 
ǇǊƻƳƻǾŜǊ Ƙłōƛǘƻǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ Ǿƛŀƭ ȅ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭ ŀǳǘƻŎǳƛŘŀŘƻΦ  
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/ŀƳǇŀƷŀ άΘ{ǵǇŜǊ !ƭƛƳŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ǎǵǇŜǊ ǾƛŘŀΗέ  
hǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƛƴŎŜƴǝǾŀǊ Ƙłōƛǘƻǎ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ Ŝǎǝƭƻǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜΦ
   
CƛƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊƛƻŘƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊ 
ŎŀǳǎŀǎΣ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻǊǊŜŎǝǾŀǎ ȅ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ǎǳ ǊŜŎǳǊǊŜƴŎƛŀΦ 
 
 
SECCION REGISTRO Y CONTROL  
 
9ƴ ƭŀ {ŜŎŎƛƽƴ ŘŜ wŜƎƛǎǘǊƻ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ  ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƽ  ǳƴŀ Ǌǳǘŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŀ ǇŀǊǝǊ ŘŜƭ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ ŎƻƴǘŜƳǇƭƽ ǳƴŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ǇƭŀƴƛŬŎŀŘŀ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǝŜǊƻƴ ŘŀǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀ 
ƭƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ȅ ǊŜǉǳŜǊƛƳƛŜƴǘƻǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ 
ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ  ƭƻƎǊŀƴŘƻ ƭŀ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ǳǎǳŀǊƛƻǎ ŜȄǘŜǊƴƻǎ Ŝ ƛƴǘŜǊƴƻǎΣ  ŘŀƴŘƻ ǳǎƻ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŀ ƭŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǘŀƭŜǎ ŎƻƳƻ Ŝƭ ŀǇƭƛŎŀǝǾƻ ŘŜ bƻƳƛƴŀ {LD9tΣ  ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ŎƽƳǇǳǘƻ  ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ  ŘŜ ǵƭǝƳŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ 
ȅ ǎǳǎ ƴǳŜǾŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎΦ  
 
{Ŝ ŎƻƴǎƻƭƛŘƽ ǳƴŀ ƎŜǎǝƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ƳƻŘŜǊƴŀΣ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜΦ {Ŝ Ƙŀ ƳŀƴǘŜƴƛŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊƝƻŘƻ ƭŀ 
ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǝƴǳŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ŜŬŎŀŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ 
ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǘǊłƳƛǘŜǎΥ 
 
мΦ [ƛǉǳƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƽƳƛƴŀΣ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻΦ  
нΦ ¢ǊłƳƛǘŜ ŘŜ ǊŜǝǊƻ ŘŜ ŎŜǎŀƴǟŀǎ ŘƛǎƳƛƴǳȅŜƴŘƻ ƭƻǎ ǝŜƳǇƻǎ ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴΦ  

оΦ ¢ǊŀƳƛǘŜ ŘŜ ƭƛōǊŀƴȊŀǎΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǊłǇƛŘƻ ȅ ŜȄǇŜŘƛǘƻΦ     
пΦ 5ŜǇǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǊǘŜǊŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǉǳŜ Ƙŀ ǇŜǊƳƛǝŘƻ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜǊŀ ǇǊŜǎǳƴǘŀ ŀƴǘŜ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ CƻƴŘƻǎ ŘŜ tŜƴǎƛƽƴ ȅ {ŀƭǳŘΦ   

 
 
GESTIÓN DE NOVEDADES UTL ς PLANTA 
 

¶ Situaciones administrativas 
Cumplimiento de las funciones relacionadas con las situaciones administrativas de los funcionarios públicos, en 
concordancia con los lineamientos internos establecidos y la normatividad vigente. La labor realizada ha sido 
fundamental para garantizar la correcta gestión del talento humano, la legalidad de los procesos y la eficiencia 
en la administración de recursos humanos de la Cámara de Representantes.  Durante el 2025 se ha materializado 
en: 
¶ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǇŎƛƽƴ ȅ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƻǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎΣ 
ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ƭŀ ƛŘƻƴŜƛŘŀŘ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ǎǳǎ ŎŀǊƎƻǎΦ 

¶ tǊƻȅŜŎŎƛƽƴ ȅ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƻƴŜǎΣ ƴƻƳōǊŀƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ǊŜƴǳƴŎƛŀǎΣ ƛƴǎǳōǎƛǎǘŜƴŎƛŀǎΣ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎΣ ƭƛŎŜƴŎƛŀǎ 
όƳŀǘŜǊƴƛŘŀŘΣ ǇŀǘŜǊƴƛŘŀŘΣ ƭǳǘƻΣ ƴƻ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘŀǎύΣ ǇŜǊƳƛǎƻǎ ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻǎΣ ǇŀƎƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ŜȄǘǊŀǎΣ 
ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ ŜƴŎŀǊƎƻǎΣ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΣ ȅ ƴƻƳōǊŀƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ƛƴŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎΦ 

¶ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎΣ ŎƻƳƻ ōŀǎŜǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ Ŝƴ 5ǊƛǾŜΣ ǇŀǊŀ ƻǇǝƳƛȊŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ȅ 
ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǊŀŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ Ƙŀǎǘŀ ǎǳ ǊŜƎƛǎǘǊƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎΦ 

¶ /ƻƴǾŜƴƛƻ ǎǳǎŎǊƛǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ŘŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ 
ŀŬƭƛŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ŘŜ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭΦ 



 
 

 
 

 ом 

 
Optimización de procesos 
¶ ¦ǎƻ ŘŜ ōŀǎŜǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ Ŝƴ 5ǊƛǾŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜǘŀƭƭŀŘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻǎŜǎƛƻƴŜǎΣ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ 
ŎƻƳƻ {LD9t ȅ {9/ht LLΣ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƘƻƧŀǎ ŘŜ ǾƛŘŀΣ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƘƻǊŀǎ ŜȄǘǊŀǎΦ 

¶ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŀǊŎƘƛǾƻǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŘƻǎ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ȅ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ 
ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎΦ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǇƻǊǘŜǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ŀǇƻǊǘŜǎ ŀ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǇŀǎŀƴǘŜǎ ȅ 
ƧǳŘƛŎŀƴǘŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΦ 

 
Resultados y logros alcanzados 
¶ {Ŝ ƭƻƎǊƽ ǳƴ млл҈ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǇƻǎŜǎƛƻƴŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴΣ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ƧǳǊƝŘƛŎŀΣ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ Ŝƴ 
ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ {!¢ ȅ {LD9tΣ ȅ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘŀǘƻǎΦ 

¶ [ŀ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴƎǊŜǎƛǎǘŀǎΣ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ƧŜŦŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ƙŀ ǎƛŘƻ ǇƭŜƴŀΣ ǎƛƴ 
ǇǊƻƴǳƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎΦ 

¶ [ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀŘƻǎ Ƙŀ ǇŜǊƳƛǝŘƻ ǳƴŀ ƎŜǎǝƽƴ Ƴłǎ 
ŜŬŎƛŜƴǘŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴŀΦ 

¶ {Ŝ ŀƎƛƭƛȊƽ Ŝƭ ǘǊłƳƛǘŜ ŘŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎΣ  
¶ {Ŝ ƭƻƎǊƽ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ŘŜ /9wh t!t9[Σ ǘƽƴŜǊ ȅ ŜƴŜǊƎƝŀ ŀƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ŀ ƴƻǝŬŎŀǊ 
ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻΦ  
 

!ǎƝ ƭŀǎ ŎƻǎŀǎΣ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ ǎŜ ƳŀƴǘǳǾƻ ǳƴ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΣ ǘŞŎƴƛŎƻ ȅ ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘƻΣ 
ŀƧǳǎǘłƴŘƻǎŜ ŀ ƭƻǎ ǊŜǘƻǎ ƴƻǊƳŀǝǾƻǎΣ ƻǇŜǊŀǝǾƻǎ ȅ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŜȄǘŜǊƴƻΦ 9ƭ ǳǎƻ ŘŜ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎΣ ƭŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǝǾŀ ŘŜ ōŀǎŜǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ ȅ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŜǎǘǊƛŎǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŜǊƳƛǝŜǊƻƴ 
ŎǳƳǇƭƛǊ ŀ ŎŀōŀƭƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ Ƴƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀƭΦ 
 

¶ Posesiones 
{Ŝ ǊŜŎƛōŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ ƛƴƎǊŜǎŀ ŀ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ¦¢[ ȅ Ǉƭŀƴǘŀ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜƭ {LD9t 
ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ƻ aŜǘŀп ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƴƽƳƛƴŀΣ ǎŜ ǊŜǾƛǎŀ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǘƻŘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ ǇŀǊŀ 
ŬƴŀƭƳŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊ ŀƭ ŀǊŎƘƛǾƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀōƻǊ ŘŜ ƭŀǎ ¦¢[Σ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭƻǎ рл 
ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ŀ ƭƻǎ Iw ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ǎǳǎ ¦¢[ ȅ ŜƴǾƛƽ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƳŜƴǎǳŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ 
Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΣ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ƭŀǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻ ŘŜ 
ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ ¦¢[ ȅ Ǉƭŀƴǘŀ ǇŀǊŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ǇŜǝŎƛƽƴΣ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ŀƎŜƴŘŀƳƛŜƴǘƻ 
ŘŜ Ŏƛǘŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŜȄŀƳŜƴ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻΣ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ǇǵōƭƛŎƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ 
ŎƻƴƧǳƴǘƻǎ ŀ ƭŀ ǇƻǎŜǎƛƽƴΦ 

 
/ƻƴǘǊƻƭ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ¦¢[ 



 
 

 
 

 он 

 
{Ŝ ŎǳƳǇƭŜ ŀ ŎŀōŀƭƛŘŀŘ Ŏƻƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇƻǎŜǎƛƻƴŜǎ ŀǎƛƎƴŀŘŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǝŜƳǇƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ łƎƛƭ ȅ ŜŬŎŀȊΣ ǊŜŎƻǇƛƭŀƴŘƻ ȅ ŎƻǊǊƛƎƛŜƴŘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎΣ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛŘŀŘ ŘŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻǎΣ ǎƛƎǳƛŜƴŘƻ ǳƴ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻΥ  
 

Mes Fecha de posesiones 

Enero 10 al 12 

Febrero 1 al 12  

Marzo 4 al 12  

Abril  01 al 12  

Mayo  2 al 09  

Junio 4 al 13   

Julio  02 al 11  

Agosto 1 al 12  

Septiembre 2 al 12  

Octubre 1 al 10 

Noviembre 5 al 14  

Diciembre 2 al 10  

 

 
 
9ƴ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜ ǎǳǊǘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǇŎƛƽƴΣ ƛŘŜƴǝŬŎŀŎƛƽƴ ȅ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ǇŀǊŀ ƭŀǎ 
ǇƻǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎŀǊƎƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ȅ ŎŀƳōƛƻǎΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ ƳŜƴǎǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǇƻǊ ŎŀŘŀ ¦¢[Σ 
ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜǝǘǳŘ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎŀǊƎƻΣ ǎŜƎǵƴ ŦƻǊƳŀǘƻ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ 
ǇŀǊŀ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǎƻǇƻǊǘŜ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾƛŘŀŘ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭΦ 
 

¶ Expedición de certificaciones 
 
Certificaciones laborales 
5ǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǾƛƎŜƴŎƛŀΣ se han proyectado 1680 certificaciones.  9ǎǘŀǎ ǎŜ ŜȄǇƛŘŜƴ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻ 
ƻ ǳǎǳŀǊƛƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎŀƴŀƭŜǎΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ łƎƛƭ ȅ ǎŜƴŎƛƭƭŀΣ Ŏƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΣ 
ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŀǊŎƘƛǾƻ 
ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘΣ ƭƻ Ŏǳŀƭ ƎŀǊŀƴǝȊŀ ŬŘŜƭƛŘŀŘ ȅ ǾŜǊŀŎƛŘŀŘ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭΦ  5Ŝ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎŜ 
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POSESIONES UTL AÑO 2025

NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 NUEVOS

NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 CAMBIOS

NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 TOTAL



 
 

 
 

 оо 

ŎŜǊǝŬŎŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƴƻǊƳŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎ ȅ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ŜȄǘŜǊƴŀǎ ǉǳŜ ǊŜƎǳƭŀƴ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ /ƻƭƻƳōƛŀΣ 
ǘŀƭŜǎ ŎƻƳƻ [Ŝȅ мтмн ŘŜ нлмп ȅ [Ŝȅ флф ŘŜ нллпΦ 
 
Certificaciones pensionales 
!ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ Ŝǎǘł ŬƴŀƭƛȊŀƴŘƻ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊŎƘƛǾƻ ŘŜ ƭŀ ƻŬŎƛƴŀΦ 9ǎǘŀ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀ ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ 
ƻōƧŜǝǾƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ǉǳŜ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǎŜŀƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭƳŜƴǘŜ 
ǳƴŀ ǾŜȊ ŎƻƴŎƭǳƛŘƻ Ŝƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻΦ 9ǎǘƻ ŜƭƛƳƛƴŀǊł ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ōǵǎǉǳŜŘŀǎ ƳŀƴǳŀƭŜǎΣ ǊŜŘǳŎƛǊł ƭƻǎ ǝŜƳǇƻǎ 
ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ȅ ǇŜǊƳƛǝǊł ǳƴŀ ƳŜƧƻǊ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎΦ 
 
/ŀōŜ ǊŜǎŀƭǘŀǊ ǉǳŜ ƳǳŎƘƻǎ ŀǊŎƘƛǾƻǎ ŮǎƛŎƻǎ ǎƻƴ Ƴǳȅ ŀƴǝƎǳƻǎ ȅ Ƙŀƴ ǇŜǊŘƛŘƻ ƭŜƎƛōƛƭƛŘŀŘ Ŏƻƴ Ŝƭ ǝŜƳǇƻΦ tƻǊ Ŝǎǘŀ 
ǊŀȊƽƴΣ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭΣ ȅŀ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǝȊŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻΣ ƛƴŎƭǳǎƻ ŎǳŀƴŘƻ ƭƻǎ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜǎ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀŘƻǎ ƻ ƛƭŜƎƛōƭŜǎΣ ŜǾƛǘŀƴŘƻ ŀǎƝ ƭŀ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǾŀƭƛƻǎŀΦ 
 
  



 
 

 
 

 оп 

D9{¢Ljb 59 {9w±L/Lh{ 
 
5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнрΣ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀŘŜƭŀƴǘƽ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀǎ ŀ 
ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘΣ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎ ŘŜ ƭŀ 
/łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ ! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭΣ ǎŜ ƭƻƎǊƽ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ 
ǇǊƻǇǳŜǎǘƻǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŀǎƛƎƴŀŘŀǎΦ 
 
5ŜǎŘŜ Ŝǎǘŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ǎŜ ƎŀǊŀƴǝȊƽΥ  
 
CONTRATACIÓN Y LOGÍSTICA INSTITUCIONAL. 
 
[ŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŀŘŜƭŀƴǘƽ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭ ȅ ƭƻƎƝǎǝŎŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ 
Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴǝƴǳƻ ȅ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŮǎƛŎŀǎΣ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ȅ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ōƛŜƴŜǎ 
ǊŜǉǳŜǊƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 9ƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ Ŝǎǘŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǎŜ ŘŜǎǘŀŎŀƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ 
ŀǎǇŜŎǘƻǎΥ 
 
Arrendamiento de la sede administrativa 
{Ŝ ŀǎŜƎǳǊƽ ƭŀ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ŀǊǊŜƴŘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŜŘƛŬŎƛƻ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǳōƛŎŀ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 
ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƘŀōƛǘŀōƛƭƛŘŀŘΣ ŀŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀŘΣ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƛŘŀŘΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ 
ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΦ 
 
Programa de seguros institucionales 
{Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘŀǊƻƴ ǇƽƭƛȊŀǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ōƛŜƴŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ 
/łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ  
 
Suministro de elementos de oficina y consumibles para impresión y fotocopiado 
{Ŝ ŀǎŜƎǳǊƽ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ǵǝƭŜǎ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀΣ ǇŀǇŜƭŜǊƝŀΣ ŎƻƴǎǳƳƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ ƛƳǇǊŜǎƛƽƴ ȅ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ 
ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 
 
Suministro de materiales de ferretería y construcción 
{Ŝ ƎŀǊŀƴǝȊƽ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴΣ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŦŜǊǊŜǘŜǊƝŀΣ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎΣ ƘƛŘǊƻǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎΣ ŘŜ 
ŎŜǊǊŀƧŜǊƝŀ ȅ ƻǊƴŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŮǎƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƻǇƻǊǘǳƴŀ ŘŜ ǊŜǇŀǊŀŎƛƻƴŜǎΣ ŀŘŜŎǳŀŎƛƻƴŜǎ ƭƻŎŀǝǾŀǎ ȅ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻǎ 
ŘŜ ƭƻǎ ōƛŜƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΦ 
 
Servicio de aseo y cafetería 
{Ŝ ƎŀǊŀƴǝȊƽ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎŜƻΣ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ȅ ŎŀŦŜǘŜǊƝŀ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ Ŝƭ /ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭΣ Ŝƭ 9ŘƛŬŎƛƻ bǳŜǾƻ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ ȅ ƭŀ ǎŜŘŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΦ 5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ǎŜ ŀǘŜƴŘƛŜǊƻƴ ул ŜǾŜƴǘƻǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŦƻǊƻǎΣ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎΣ ŀǳŘƛŜƴŎƛŀǎΣ 
ŎƻƴŘŜŎƻǊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ŀŎǘƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ IƻƴƻǊŀōƭŜǎ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ рл ǎŜǎƛƻƴŜǎ ǇƭŜƴŀǊƛŀǎΣ 
ƳŀƴǘŜƴƛŜƴŘƻ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ȅ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ 
 
  



 
 

 
 

 ор 

OBRAS LOCATIVAS 
 
{Ŝ ŀŘŜƭŀƴǘŀǊƻƴ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜǎǝƴŀŘŀǎ ŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ ƭŀǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜŘƛŬŎƛƻǎ ȅ ǎǳǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀǎƝ 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ ŀŘŜŎǳŀŘŀǎ ȅ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ 
ƳƛǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎ ǉǳŜ ŜƧŜǊŎŜƴ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŀ ƭŀ /łƳŀǊŀ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ ŀǎƝ ƳƛǎƳƻ ǇŀǊŀ ǾƛǎƛǘŀƴǘŜǎ Ŝƴ 
ƎŜƴŜǊŀƭΦ 
 
Capitolio Nacional 
 

¶ LƭǳƳƛƴŀŎƛƽƴ ǇŜǊŬƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ /ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭΣ tƭŀȊŀ bǵƷŜȊ ȅ tƭŀȊŀ aƻǎǉǳŜǊŀ 
 

/ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ς ŀƴǘŜǎ 

 

 
 

/ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ς ŘŜǎǇǳŞǎ 

 

 



 
 

 
 

 ос 

tƭŀȊŀ bǵƷŜȊ 

 

 
 

tƭŀȊŀ aƻǎǉǳŜǊŀ 

 

 



 
 

 
 

 от 

 
 
 
 

¶ wŜŜƳǇƭŀȊƻ ŘŜ ƭǳƳƛƴŀǊƛŀǎ ŀƴǝƎǳŀǎ ǇƻǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎǳ ǾƛŘŀ ǵǝƭΦ  
 

 
 

¶ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻΣ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴΣ ǇƛƴǘǳǊŀ 
 

{ŀƭƽƴ 9ƭƝǇǝŎƻ 
 

  
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 оу 

 
 

tƛǎƻǎ 
 

         
 
 

LƴǘŜǊƛƻǊ /ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 
 

   
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 оф 

 
 

¶ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻΣ ǊŜǇƻǎƛŎƛƽƴ ȅ ǇƛƴǘǳǊŀ ŘŜ ǇƛŜȊŀǎ ŘŜ ƳŀŘŜǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ǾŜƴǘŀƴŀǎ ŘŜƭ /ŀǇƛǘƻƭƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊƽ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǇŀŎƛƻǎΣ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ȅ ƻŬŎƛƴŀǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇƛƴǘǳǊŀΦ 

 

 
Edificio Nuevo del Congreso 
 

¶ wŜŜƳǇƭŀȊƻ ŘŜ ƭǳƳƛƴŀǊƛŀǎ ŀƴǝƎǳŀǎ ǇƻǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎǳ ǾƛŘŀ ǵǝƭΦ  

¶ LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǊŜƅŜŎǘƻǊŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ŜƴŜǊƎƝŀ ǎƻƭŀǊ ǉǳŜ ƴƻǎ ŀȅǳŘŀƴ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ƳŜŘƛƻ 
ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀǊǉǳŜŀŘŜǊƻ ŜȄǘŜǊƴƻΦ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 пл 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ōŀǊŀƴŘŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻŬŎƛƴŀǎ ŘŜ ƭƻǎ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŀ ƭŀ /łƳŀǊŀΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ 
ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜǎΦ 

 
 
 
 



 
 

 
 

 пм 

Readecuación de espacios 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 пн 

 

 

 
 

 
PARQUE AUTOMOTOR 
 
5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜ нлнрΣ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ǳƴŀ ƎŜǎǝƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜƭ ǇŀǊǉǳŜ ŀǳǘƻƳƻǘƻǊ 
ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ǎǳ ƻǇŜǊŀǝǾƛŘŀŘΣ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀΦ 
 
Mantenimiento y modernización del parque automotor 
{Ŝ ŜƧŜŎǳǘŀǊƻƴ ƭŀōƻǊŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ǇǊŜǾŜƴǝǾƻ ȅ ŎƻǊǊŜŎǝǾƻ ŀƭ ǇŀǊǉǳŜ ŀǳǘƻƳƻǘƻǊ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΣ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ǎǳ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ 
ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 5Ŝ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀΣ ǎŜ ŀǾŀƴȊƽ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǎŀƭƛŘŀ ŘŜ 
ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ Ŏƻƴ ƻōǎƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ƴǳŜǾŀǎΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΣ ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ 
ƻǇŜǊŀǝǾŀ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜƭ ǇŀǊǉǳŜ ŀǳǘƻƳƻǘƻǊΦ 
 
Suministro de combustible 
{Ŝ ƎŀǊŀƴǝȊƽ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ Ŏƻƴǝƴǳƻ ŘŜ ŎƻƳōǳǎǝōƭŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŀǊǉǳŜ ŀǳǘƻƳƻǘƻǊ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ 
ŘŜƳŀƴŘŀ ƻǇŜǊŀǝǾŀΦ 
 



 
 

 
 

 по 

SEGURIDAD Y MOVILIDAD DE LOS HONORABLES REPRESENTANTES 
 
Convenio Interadministrativo suscrito con la Unidad Nacional de Protección 
aŜŘƛŀƴǘŜ ƭƻǎ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ /Lψлнфуψнлнп ȅ /LψмропψнлнрΣ ŎŜƭŜōǊŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ 
ŘŜ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ¦btΣ ǎŜ Ƙŀ ōǊƛƴŘŀŘƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƭ ŜǎǉǳŜƳŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǊŜǉǳŜǊƛŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ IƻƴƻǊŀōƭŜǎ 
wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŀ ƭŀ /łƳŀǊŀ ȅ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŘƻǊŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ 
ŜȄǘǊŜƳƻ ȅκƻ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ Ŝƴ ǊŀȊƽƴ ŀƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǎǳ ŎŀǊƎƻ ƻ ŘŜƭ ǊƛŜǎƎƻΦ 
 
Suministro de tiquetes aéreos 
{Ŝ Ƙŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀŘƻ Ŝƭ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ǇŀǎŀƧŜǎ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ƭƻǎ ŘŜǎǇƭŀȊŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ IƻƴƻǊŀōƭŜǎ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ȅ 
ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴΦ 
 
 
GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Campañas de sensibilización Ambiental 
 
/ŀƳǇŀƷŀǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜƭ ƳŀƴŜƧƻ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ ǎƽƭƛŘƻǎΣ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ǎŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŦǳŜƴǘŜ 
όǇǳƴǘƻǎ ŜŎƻƭƽƎƛŎƻǎύ ȅ ŎƻƴǎǳƳƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ŘŜ ǇŀǇŜƭ Ŝƴ ƻŬŎƛƴŀǎΥ ǳƴŀΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜƴŎŀǊƎŀŘƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǎŜŘŜǎ ȅΣ ŘƻǎΣ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ŎƻƴǘǊŀǝǎǘŀǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜŘŜ 9ŘƛŬŎƛƻ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΦ 
 

      
  
 
/ŀƳǇŀƷŀǎ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ŎƻƴǎǳƳƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ ǳǎƻ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ŀƘƻǊǊƻ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ ȅ ƳŀƴŜƧƻ 
ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ ǎƽƭƛŘƻǎΣ ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜ ǇƛŜȊŀǎ ƎǊłŬŎŀǎ ŘƛŦǳƴŘƛŘŀǎ ŎƻƳƻ ŦƻƴŘƻ ŘŜ Ǉŀƴǘŀƭƭŀ ȅ ǇƻǊ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ Ŝƴ 
ƭƻǎ ŎƻƳǇǳǘŀŘƻǊŜǎ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ [ŀ /łƳŀǊŀ ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎΦ 
 

 



 
 

 
 

 пп 

 
 
 
 
Gestión adecuada de residuos sólidos 
9ƴǘǊŜƎŀǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǎƛŘǳƻǎ ǎƽƭƛŘƻǎ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀōƭŜǎ ƎŜƴŜǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ /łƳŀǊŀ 
ŘŜ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŀƭŘƻ ŘŜƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘΦ 
 
 

      
 
 

    
   
 
 



 
 

 
 

 пр 

 
 
 

           
 
 

Separación y recolección de residuos de pilas y acumuladores 
5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ Ǉǳƴǘƻǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾƻǎ Ǉƛƭŀǎ ȅ ŀŎǳƳǳƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜŘŜ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ǎǳ 
ƎŜǎǝƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀΦ  

 

         
tǳƴǘƻ tƛƭŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǳōƛŎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ 9ŘƛŬŎƛƻ bǳŜǾƻ ŘŜƭ /ƻƴƎǊŜǎƻ 

 
 

     



 
 

 
 

 пс 

 

Adecuación Unidad Canina 
{Ŝ ŀŘŜƭŀƴǘŀǊƻƴ ƭŀōƻǊŜǎ ŘŜ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ /ŀƴƛƴŀ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ƻǇǝƳƛȊŀǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŮǎƛŎŀǎ ȅ 
ŦǳƴŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜǎǝƴŀŘƻ ŀƭ ŀƭƻƧŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ Ŏŀƴƛƴƻǎ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ 
ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 9ǎǘŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ƛƴŎƭǳȅŜǊƻƴ ƳŜƧƻǊŀǎ Ŝƴ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ Ŝƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ŀƴƛƳŀƭ ȅ Ŝƭ 
ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘłƴŘŀǊŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ǎǳ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴΦ 
 

    
 

   
 


