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1 Estudlar, evaluar y disefiar el sistema de informacion administrativa y legislativa de la Corporacion.

1 Ejecutar todo el sistema de informacién disefiado.

i Planear la actualizaciéednolégica en las areas administrativas y legislativas.

1 Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICO CON CORTI DEJUNIODE 2025
Objetivol. Fortalecer el desarrollo institucional de 71 %
Cémara de Representantes.
Objetivo 2. Potencializar una Céamara visible 60 %
transparente.
Cumplimiento 65.5 %
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1 La exposicioal riesgo, acorde con los lineamientos y la politica institucional
i El cumplimiento legal y regulatorio

i Logro de los objetivos estratégicos o institucionales

1 Confiabilidad de la informacioén financiera y no financiera
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f Se socializé el Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025 de conformidad a los lineamientos
estableados en la ley 2195 del afio 2022, la cual en su articulo 31 establecEape entidad del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera ggasu régimen de contratacion debera implementar
programas de Transparencia y Etica Publica con el firamover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad™

1 Se realizé el Informe sobre el Plan de Austeridad con su correspondiente publicacion en lawgdgina
institucional de acuerdo a lo establecido en el decreto 0199 de 28 de enero 2025.

1 Se solicité a los diferentes lideres de proceso la actualizacién o creacién de las Politicas y sus respectivos
autodiagnésticos del MIPG.

i1 Actualmente se adelanta la actlizacion dela informacion publicada efa pagina web de la entidad,
valorando la vigencia y su aplicabilidad.

1 Se solicit6 mediante nota interna OPS-3% del 9 de mayo de 2025 a los lideres de proceso la necesidad de
actualizar o crear procesos, progeientos, indicadores de gestion, formatos.

i Se le dio respuesta a la informacion contenida en el FURAG y remiti@igiria Coordinadora de Control
Interno.

i Se realizaron mesas de trabajo con el area legislativa, con el fin de actualizar los proc¢esdiahéetos
procesos constituyentes, legislativos, control politico, control publico, control judicial y electoral

1 Se brindé asesoria y acompafiamiento &figina delnformacion yPrensa y a la Division de Servicios en la
creacion de nuevas actividade®g Hemas items, contenidos en la matriz de Plan de Accion para su ejecucion.

1 Mediante nota interndDPS 1898 del 9 de mayo de 2025e socializé el link de ubicacion en la pagina web
a todos los lideres de procesos, contratistas, funcionarios de lasmiésherramientas o instrumentos de
gestion, como son los planes, formatos, indicadores, procedimientos, manuales, politicas.
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Valores solicitados para funcionamiento e inversion:

Marco presupuestal Valor
A FUNCIONAMIENTO $ 529.340.378.903
C INVERSION $47.185.299.299
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Distribucion gastos pocuenta

Cuenta Concepto Valor
01 Gastos de personal $307.286.080.723
02 Adquisicion de bienes y servicios $220.464.038.18(
03 Transferencias corrientes
04 Transferencias de capital
05 Gastos de comercializacion y produccion
06 Adquisicion de activos financieros
07 Disminucion de pasivos
08 Gastos por tributos, multas, sanciones e $1.590.260.000
intereses de mora
TOTAIA-GASTO DE FUNCIONAMIENTO SEGUN TE(Q
INDICATIVO $529.340.378.903
09 Servicio de la deuda publica externa
10 Servicio de la deuda publica interna $2.315.867.922
TOTAL BSERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA $2.315.867.922

TOTAIGGASTO DE INVERSION SEGUN TECHO INDICA  $ 47.185.299.29¢
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Desagregacion gastos de funcionamiento por rubro:

Rubro Descripcion Valor ajustado a
techo
A-01-01-01 Salario $215.199.973.354
A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la némina $82.598.068.923
A-01-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial $9.488.038.444
01 GASTOS DE PERSONAL $307.286.080.723
A-02 | Adquisicién de bienes y servicios $220.464.038.18(
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $220.464.038.180
A-03-03-01-999 Otras transferenciasprevio concepto DGPPN
A-03-04-02-012 Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de pension
03 TRANSFERENCG@RRIENTES
A-08-01 Impuestos $145.040.000
A-08-03 Tasas y derechos administrativos $18.648.000
A-08-04-01 Cuota de fiscalizacion y auditaje $1.283.604.00(Q
A-08-05 Multas, sanciones e intereses de mora $142.968.000
08 GASTOS POR TRIBUNMIA,TAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $1.590.260.000
TOTAL AGASTO DE FUNCIONAMIENTO SEGUN TECHO INDICATIVO $529.340.378.903
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No. | Programa Presupuesta CaédigoBPIN Titulo del proyecto Recurzggswgenma
Mejoramiento de las condiciones d
1 2021011000289 | Seduridad ~y proteccion en 19 45 444 09 0og
0199 fortalecimiento y desplaz,amlentos de los servidores pupllc
- de la Camara de Representantes Nacior
apoyo a la gestiéon — — -
institucional del Sectorl Amphacmn y fortalecimiento de espaci
2 202300000000265| fisicos de la Cama de Representante 41.564.383.853
Congreso de la .
Republica Bogota
Fortalecimiento del Sistema de Gesti
3 202400000000128| Documental de la Camara ¢ 15.000.000.000
Representantes Nacional
0101 Mejoramientade Desarrollo de estrategias de participacior
la eficiencia y la fortalecimiento del conocimiento de |
4 transparencia 202300000000045 ciudadania sobre la misionalidad de 8.000.000.000
legislativa Camara de Representantes Nacional
Total $139.564.383.853




i Proyectos de inversion registrados ante el DNP en el marco de solicitud de recursos para la vigertcia 202
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Valor solicitado 208

Cadigo BPIN Millones de pesos

Nombre proyecto

Resumen actividades programadas

Programa Presupuestal 01%ortalecimiento y

apoyo a la gestion institucional del sector Congreso de la Republica

Mejoramiento de las
condiciones de segurida

Disponer de vehiculos especializados para
seguridad y proteccion de los servidor,

Representantes Nacional

y proteccion en los Gblicos
2021011000289 | desplazamientos de lo 107.546 pL s
. . Disponer de hombres de proteccion para
servidores publicos de | . = '
. seguridad vy proteccion de los servidore
Cémara de (blicos
Representantes Nacional P
Amplla(_:lo_n Y Adquisicion de inmueble para se(
fortalecimiento de administrativa, Inicio @nstruccion sede
202300000000264 espacios fisicos de | 364.456 o . : ;
. Restauracién sedes; Equipamien  de
Camara de mobiliario, enseres, equipos tecnoldgicos
Representantes Bogota ' » €quIp 9
Fortalecimiento del Conformar un Centro de Informacid
Sistema de  Gestiol Institucional de  Patrimonio  Histdric
20240000000012¢ Documental de la Camar, 47.818 Documental que albergue los documento
de Representantes fisicos, digitales y electrénicos en cualqu
Nacional medio o soporte.
Fortalecimiento de Ia Solucién integral de infraestictura amplia |
capacidad operativa de | suficiente que genere valor, custodie, prote
202400000000239 arquitectura tecnoldgicg 37.2483 controle, soporte y garantice las practicas de
de la Camara d¢ activos informaticos, elementos y capacidag

instaladas de plataforma tecnol6gica

Programa Presupuestal 010Mejoramiento de la eficien@ y transpar

encia legislativa

Desarrollo de estrategia

Realizar eventos dparticipacion, socializacio
y comunicacién de la actividad misional
diferentes regiones del pais.

Realizar ejercicios de debate con

participacion ciudadana, grupos de valor
interés a través de diferentes canales

de participacion y comunicacion.
fortalecimiento del Crear producir y transmitir contenidos
20230000000004¢ c_onocimi§nto de Ila 10.372 .coml{nicativos sobre diferentes tematicas
ciudadania  sobre [ interés general.
misionalidad de la Cama Divulgar y publicar informacion legislativa.
de Representantes Implementar un sistema de informacion (
Nacional consulta y aportes a las iniciativas legislativa
Elaborar instrumentos o0  herramients
pedagogicas sobre la actividad misional.
Realizar alianzas y/o convenios para
investigacién y estudio legislativo.
Realizar investigacion legislativa.
Total solicitud 567.435
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Guiade A /
programacion e Canales Claro AR Nacionales \,) Deportes

Canales abiertos

Canales Locales en Claro Video

Senal

Deportes
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CAMARA ~ COMISIONES ~ LEYES ~ PRENSA ~ AGENDA LEGISLATIVA

Comision Legal de Paz se

pronuncia ante la grave cCrisis en

el Catatumbo

La Comisidn Legal de Paz de la Cdmara de Representantes expresa su

profunda solidaridad y preocupacién ante la grave crisis humanitaria que
e en distintas regiones del pais, acentudndose en estos ultimos dias

en la subregion del Catatumbo.

Ver més

[ L¥ IAyl ¢So6 Saidt SaidNUzOUGdzNY RF Sy fF aA3dASYydS GSY

VLYF2NXYIFOAsy RS fI 9yaRIR
VDS&deasy ! RYAYA&AUNI 2@l

Vit NROSaz2a & ¢NlIYAGSa [S3Iratleapd2a
V!I3ASyRI [ S3Aatl o gl
V/I2YAaArA2ySa
VwSLINBaSyidlyisSa

VtNByal

V5ANBOG2NRA2a
V/I2yiNI il OAsy S LYTFT2NXSa
V{SNBAOA2& | f [/ AdzRIRIYy?2
VENF YyaLl NBy OA L

Asi que, la pagina web de la Entidad garantiza entre otros, la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, a través del cumplimiento de los estandar@saside contenido, publicidad y
excepciones de la informacion definidos en la Ley 1712 de 2014 reglamentada parcialmente por el Decreto 103
de 2015y la Circular No. de 2021 de la PGN en relacién con la Implementacion de la Resolucion No. 1519 de 2020
MinTIC.
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' Mision

Qué es la Camara? Vision  Historia ~ Objetivos  Valores

Representar dignamente al pueblo como titular de la soberania para construir escenarios juridicos, transparentes y democraticos que soportan la creacion e
interpretacidn de leyes, la reforma de la Constitucin real y objetiva, el control politico sobre el Gobierno y la administracidn publica, la investigacion y acusacion de
los altos funcionarios del Estado, asi como su eleccidn.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut elit tellus, luctus nec ullamcorper mattis, pulvinar dapibus leo.

i1 Productividad y trabajo colaborativo a través de Google Workspace

La Direccion Administrativa de la Camara de Representantes primer semestre del 2025 dio continuidad a

los servicios de productividad y trabajo colaborativo sobre una plataforma lider en tecnologia de
comunicaciones como lo es Google Work Space, bajo el dominio propio de @camara.gov.co. Con esta
plataforma bs Representantes, funcionarios y contratistas se apoyan en herramientas de trabajo colaborativas,
una plataforma de correo robusta y una herramienta de gestion de alto nivel.

i Servicios en Nube (Azure) y Data Center Fisico

Laentidad mediantaunsistemahibridode nube yon premise dacontinuidad daoperaciorbasadosn protocolos
redundantes garantizando la continuidad ininterrumpida de los sistemas informaticos y tecnoldgicos de la
Camara de Representantes

Nube publica Sistemasy/o recurso
Sistemade GestionDocumentaElectronicade ArchivoCONTROLDOControlador de Dominid
Microsoft |Sistemas Documentales

Azure Nueva plataforma WEB
Plataforma de Transcripcion
Controladorde Dominio
IDS
Kactus
OnPremise [Servidores de apoyo dgestion documental
Pagina WEB
Intranet
Storage de alto nivel
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De igual forma, la entidad continu6 a lo largo de la vigenciael afianzamiento y aseguramiento da
infraestructuramixta.

9 Directorio Activo y Antivirus

La entidad garantiza Ie®rvicios de Dominio y accesos a los recursos de red y cuentas de usuario, mediante una
infraestructura hibridaDeigualmanera brinda contradobrelosingresos yermiteningresara lainformaciony
recursossegun eperfil asignado. Easi que laentidad continda asegurandos serviciosmedianteprogramas

de seguridaccomo antivirusque hacencomplementode una estructurade seguridadinforméticafortalecida

gracias a la actualizacién de los equipos.

I Infraestructura de Servicios

Atravésdel personaly areade TICse gestionael conjunto de servicios,mediostécnicose instalacionesjue

permiten el desarrollo de las actividades propias de los servicios tecnolégicos de la Camara de Representantes,
dando continuidada la ejecucionde los procesosy tareas en cadauna de las areasde la Corporacion,
fundamentalegara lograr el cumplimiento de su misionalidad. La base de los servicios en produccién durante
la vigencia 2024 en la Entidad fueron los siguientes:

Estrategia Tecnoldgica

Pilares de Gestion y
Infraestructurra Talento Humano

Seguridad
Informatica

Redes de Alta
Velocidad

Hardware Hiperconvergencia

Redundancia
en Storage

Software

1 Soporte técniceespecializado y multidisciplinario.

La entidad, por medio de la contratacion de personal especializado y multidiscipéndde diferentes areas

de las tecnologias de la informacion y atencion al usuario, gestiona, ejecuta y realiza el soportéeeiiss
servicios tecnoldgicos con una frecuencia de 7x24, mediante actividades en sitio o las diferentes herramientas
de gestion de cada una de las lineas de servicio de la entidad.



INCIDENCIAS Y REQUERIMIENTOS 2024
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1 Soluciéon de alto procesamiento de Datos, Almacenamiento, Recursiasrhaticos y de Red.

La infraestructura hiperconvergente combina almacenamiento, computacién y redes en un Unico sistema
integrado, el cual permite simplificar la gestién y reduce la complejidad de la infraestructura, mejorando la
eficiencia operativa gpoyando la misionalidad de la entidad. De igual forma, la hiperconvergencia ofrece una
mayor seguridad gracias a la integracion de soluciones de ciberseguridad en el sistema.
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1 Ampliacién del canal de internet (PrincipaBackup).
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1 Ampliacion de la Conectividad.

Como parte de la modernizacion de la entidad, mediante la adquisicién de edeguusogicos, se amplié la
cobertura inalambrica de la red garantizando la total conectividad de los funcionarios de la Camara de
Representantes.

1 Actualizacion plataforma de video 4k.
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LaOficinade Informaciony Prensade la CAmarade Representantede Colombia tiene la misionalidad de orientar,

crear e implementar, los planes de comunicacion relacionados con la actividad legislativa derivada de todas las
iniciativas que transitan por la entidadlsi como de supervisar la ejecucion contractual yotadinacion de los
procesos y productos relacionados con su comunicacion a la ciudadania del Pais.

En este informe seala conocer el balance de las actividades adelantadas desde la Oficina de Informacion y
prensa de la Camara de Representantes, durdeteperiodo legislativo que inicié el 20 de julio de 2024 y que
finaliza el 20 de junio de 20280n lasupervision de los siguientes medios y productos.

Noticiero NCR que se emite cadajuevesa las 7 p.mpor CanalRCN, el Canal Congreso y los Canales Publicos
Regionales de la television colombiana y se puede enconttéapehube

Sitio Web

www.camaracolombia.gov.co

Revista Poder Legislativo

http://www.poderlegislativo.com
https://www.camara.gov.co/prensa/revistpoderlegislativo#menu

Redes sociales

X @CamaraColombia
YouTube@CamaraColombia

FaceboolCamara de Representantes Colombia
LY adIXINIYFE NI/ 2T 2Y0AL

Tik Tok@CamaraColombia

Programa Frecuencibegislativa espaciajue seemite por RadioNacionaly Spotify

KGgLIAYkKk G DPOF YI N dI20D02k LINBYy al k N} RA21 YSydz
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uifAuVRMyrkVmAh5ZSC-LDx
http://www.camaracolombia.gov.co/
http://www.poderlegislativo.com/
https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu
https://x.com/CamaraColombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://www.facebook.com/CamaraColombia/?fref=nf
https://www.instagram.com/camaracolombia/
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

2024 2025
REVISTA | Un total de 6 ediciones publicadas en el portal Etrt]ps /;)poc)r;aelrleq?;:\;\?o ca?r(r)wg?; qosei:o/ publicacic
PODER |julio a diciembre de 2024 como se registro en Un tdtal de 5 ediciones; publicadas 'de febrero a ju
LEGISLATIV¢ indicadores del Plan de Accion (2024). de 2025 Se proyecta una edicién impresa (julio)
Un total de 19 noticieros emitidos desde el 02 Un t.ota}l de 21 emisiones dd.e el 15 de enero a.ll !
) L . .1 de junio de 2025.Se mantienen las 4 seccion
NOTICIERO] septiembre de 2024. Las emisiones estan alojg (Jame Radl Responde, Oposicion en Can
NCR \?vr\]/vvf:/oz?gt?é C%?n /\éog;’;t;?ag;orlsbigorporac Mujeres con todas las de la Ley, Camara Digita
] ’ emite todos los jueves por Canal RCN
Se incrementd el nimero deontenidos propios
ggtbul ;iag%?énc%l II::SIC;?nocripa:izCIr?gt?(ng ?;; Se aumentaron las publicaciones de 3 a 5 not
PAGINA WEE ; Y ; martes y miércoles en el rotador y 2 notas frias lu
CAMARA pIenanas y gebates (.je comision, con eI fin de jueves y viernes. Los dias domingo se publicé
la ciudadania y medios de comunicacion exter, .
: L . comunicado con la agenda de la semana
tengan informacion de primera mano sobre
gestion legislativa y asi generar un mayor trafic
Cuatros (4) programas nuevos:
Se crearon dos programas nuevos: Progri 1. Programa Pa Qué estay (2 leyes Utiles po
PROGRAMA: Contraste y Garlando de Fr(-ante.como la Geqt( programa). ] .
CANAL Canal Congreso tuvo 3 nominaciones y premio; 2. Video Podcast-:,T|tqu y Pregunta de entrevista

CONGRESG el concurso de los galardones TAL, que sori 3. Proyecto RegiénInformar lo que sucede en Iz
premios de television parlamentaria de Amér; regiones del pais con el apoyo de corresponsales
Latina. 4. En la Oficin@ Programa en formato redes c¢

curules especiales

Un total de 32 programas en lo que va del 2025

dias sabados y domingos. Se proyecta realizg
Ly G2a1 23 oy LINE = Programa en vivo para _Radio y TV de_sde la em
Legislativa 58 NB & dz2y Sy ¢ del Canal Congreso. Seis huevas secciones:

PROGRAMA importantes dela semana a manera de boIe}in. 1. Mujeres con Todas las de la Ley.

EECE%E,E?ICVI \?vlu g‘? 2 :SF 2 N.Nljl dg; E'):jzé )2/1: |7\ OAI_ 2.En Territorio (Reporfas de_:sde_: las regiones)
historias que dan vida a los proyectos y leyes 3.Todas Ia§ Voces (Cor\tenldo mteracFlvo y le_Jra
transitan por la Corporacién 4. Plaza Abierta (Entrevistas en espacios publico

' 5. De la Ley a la Accion (Seguimiento de leyes
impacto)
6. Camara Cultural (Agenda cultural del Congres
Aumentar el engagement de las redes socig
REDES | Un total de siete (7) secciones en redes soci 2|r |glr(|§;]r;cio dlg :ggezjai‘f(; Cr:?:é ?(I)rnrggsgo giﬁ;ﬁ:’g%ﬁ
SOCIALES | digitales que son: Twitter, Facebook, Instagr las secciones implementadas y sé crearon dos
CAMARA | YouTubeik Tok. nuevas secciones: Corchando en Camara y El A
cémo funciona la Camara de Representantes.
Se disefi6 un Plan Estratégico de mejoramiento
Periodisas Externos. Con ello se logré6 un me
espacio fisico para el cubrimiento de la activi
PERIODISTA Iegi§lativa en el Salén Eliptico. Ubicacion de zon
EXTERNOS bebidas calientes y agua para la prensa. Mejorg

conectividad eléctrica para sus equip8g.instalaror
5 espacios fisicos para redaccion (mesas) Y
entregaron 33 carnets para el ingreso de
periodistas de medios nacionales.

M
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http://www.youtube.com/@CamaraColombia
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V Presupuesto
V Contabilidad
V Pagaduria

La administracién y ejecucién del presupuesto correspondienper@do del0l de eneroa 13 junio de2025,

se harealizado con la austeridad y transparencia que requiere la administracién publica, Husosl
aprovechamiento apropiado de los recursos disponibksra ellg la Corporacion cuenta con el Sistema
Integrado de Informacién financiera SIIF Nacion I, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal
(Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligacién y Orden deldPagaio

vital que garantiza el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar que no hemos
permitido que se ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos publicos.

SITUACION PRESUPUESTHLDE JUNIO ANO 282
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El presupuesto final total asignado a la Entidad es @27$79.383.853 desagregados asi: gastos de
funcionamiento por $87.515.000.000/ Gastos de inversion189.564.383.853A la fecha el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, redlim bloqueo de apropiacion por un monto de $161.695.057.989 desagregado
en: Gastos de Personal $103.795.057 9&®8 Trasferencias corrientes $57.900.000.000.

Adicional el Ministerio de Hacida y Crédito Publiceealiz una adicion al presupuesto median®esolucion
1026 al rubro presupuestal de adquisicién de bienes y servicios por valor de $10.000.000.000

Ejecucién presupuestal

La ejecucion presupuestal acumulad@@de junio de 2025 edel 55,18% discriminada en el siguiente cuadro:
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La ejecucion por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y
gastos por tributos, multasanciones e intereses) fue del 48.61%, descrita a continuacion

1 Gastos personalesComprende los rubros de sueldos de personal de némina, prima técnica, horas extras,
dias festivos, indemnizacion por vacaciones, servicios personales indirectos y cantgbucherentes a la
némina. La ejecucion por este concepto es4ll 6.

1 Gastos GeneraleCorresponde los conceptos de adquisicion de bienes y servicios. La ejecucién al mes de
junio se encuentra en €7.31%

i Transferencias corriente€l rubro regista una ejecucién del 08%, el cual se encuentra dispuesto para el
manejo presupuestal de las incapacidades y las sentencias y conciliaciones.

i Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Interegeésrresponde los conceptos de impuestos y multas, cuota
de audtaje, registra una ejecucion del 0.26%,

1 Inversion:La ejecucién presupuestal por inversion fue@ieb8%, representado en los siguientes proyectos:

- Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccién en los desplazamieritssRdpresentantes
a laCamaraNacional.

- Ampliacion y fortalecimiento de espacios fisicos de la Camara de Representantes Bogota

- Fortalecimiento del Sistema de Gestion Documental de la Cadmara de Representantes Nacional

- Desarrollo de estrategias dearticipacion y fortalecimiento del conocimiento de la ciudadania sobre la
misionalidad de la Camara de Representantes Nacional

Rezag@resupuestalvigenciafiscal 20242025
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LOGROS ALCANZADOS
Durante la presente vigencia la Divisién Financiera y de Presupuesto ha presentado los siguientes logros:

1 Se han asegurado las apropiaciones necesarias requeridas por la Direccion Administrativa de la Entidad para
los gastos prioritarios que aseguran el normal funcionamiento de la Corporacion; se tramitaron y aprobaron
adiciones presupuestales para cubrir fadtantes de ndémina deficitados en el segundo semestre de la
vigencia.




i Se han ejecutado de forma eficiente los recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de Hacienda.

i Elaboracion y Seguimiento a los traslados Presupuestales, tanto intemospesa aprobacion por parte del
Ministerio de Hacienda.

i Colaboracion en la entrega oportuna de los informes a Control Interno, Direccion Administrativa y al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Planeacién Nacional.

i Se elaboraron 179 CDP, 2605 Regsspresupuestales de Compromisos y 6188 Obligaciones.

i Organizacién del archivo presupuestal referente a los afios 2024 y 2025

1 Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, Plan anticorrupcién, Plan de
Compras, PAC, Indicadores @estion, entre otros.

i1 Seguimiento constante y permanente, de acuerdo a las normas, a todas las cuentas presentadas por los
diferentes contratistas de la Corporacion

1 Acompafar en la programacion permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de Giros die couédas
Exigencias del Ministerio de Hacienda.
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Valor Estimulo Cantidad a
.. - - Valor estimulos
Ano Resolucion anual por estimulos torgados
funcionario otorgados otorga
2332 del 3
2020 2710912016 $8°800.000 59 $ 311.712.486
2332 del $8°800.000
2021 27/09/2016 102 $ 624.835.085
0225 del 15 SMMLV
2022 05/02/2021 $ 15.000.000 103 $ 794.146.156
0049 del 15 SMMLV
22 16/12/2022 $ 17.400.000 ki A
0077 del 30 sSMMLV
27/02/2024 $ 39.000.000
2024 160 $ 3.754.279.585
1734 del 40 SMMLV
13/06/2024 $ 52.000.000
1734 del 50 SMMLV
2025 13/06/2024 $ 71.175.000 199 $ 2.338.710.265
Total a 07 de julio de 2025 761 $9.616.842.093

ESTIMULOS EDUCATIVOS (2020 - 2025)

$3.754.279.000

$ 4.000.000.000

$ 3.500.000.000

$ 3.000.000.000

$2.338.710.000

$ 2.500.000.000

$ 2.000.000.000

$ 1.793.158.000

$ 1.500.000.000

$ 794.146.000

$ 624.835.000

. $311.712.000

$ 1.000.000.000

$ 500.000.000

AU AT A, A, (D, B C R

ANO 2020 ARNO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024  ANO 2025
59 ESTIMULOS 102 ESTIMULOS 103 ESTIMULOS 138 ESTIMULOS 160 ESTIMULOS 199 ESTIMULOS
1 1 | 1 | 1

VALORDEL VALORDEL VALORDEL VALORDEL VALORDEL  VALOR DEL
ESTIMULO ESTIMULO  ESTIMULO ESTIMULO ESTIMULO ESTIMULO
$8800.000  $8800.000  $I5.000000 §$17.400.000  $39.000.000  § 71.175.000




Plande bienestar
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Apoyo a equipos deportivos
Gimnasio

Dia de la mujer y hombre

Dia de la madre y el padre
Dia del nifio

Dia de la familia Quinquenios
Amor y amistad

Semana de la salud
Cumpleanos

Novenas navidefas
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1 Gonvenio dePlanes Exequiales para los 283 funcionarios de planta y sus famileoada empresa de
Coopserpark (Capillas de Ia Fe

Ao Proveedor Cantidad funcionarios afiliados | Servicios Prestados
2021 - 2022 | Jardines del Apogeo 278 2

2023 Coorserpark 283 2

2024 Jardines del Apogeo 283 3

2025 Coorserpark (vigente) 287 4

1 RRO2y20AVAB YA 2y laNJeh el Qufse exdlta & reconocimiento del esfuerzo, dedicacion,
entusiasmo y compromiso. Se otorga un bono econémico y se confiere un (1) dia de permiso al funcionarios.

Dios sierrpeg Gon Nigs A
0F s abedl de 2025 405 pagy

Plan de capacitacion
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V Caminatas ecoldgicas
V Convivencias
V Gastronomia

V Manualidades
V Encuentro de bolos ¢
V Encuentro con compafieros pensionad




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Campafia sobre alteraciones de tiroides, cardiovasculares y/o metabdlicas
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Sensibilizacion y educacién sobre el cuidado de las manos
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Sensibilizacién y educacion sobre el cuidado de la espalda
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Induccion y reinduccién al S&ST
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Camparnia sobre la prevencion del virus de la fiebre amarilla
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Campafia sobre la importancia de la risoterapia para la salud fisica y mental
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Campafia de prevencion del acosexual laboral y socializacion de la ruta de atencién
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Entrenamientos en pista para miembros de la Brigada de Emergencias y trabajadores de la entidad
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Campafia de prevencion y autocuidado en la via publica
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SECCION REGISTRO Y CONTROL
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GESTION DNOVEDADES UTPLANTA

I Stuaciones administrativas
Cumplimiento ddas funciones relacionadas con las situaciones administrativas de los funcionarios publicos, en
concordancia con los lineamientos internos establecidos y la normatividad vigente. La labor realizada ha sido
fundamental para garantizar la correcta gesti@ thlento humano, la legalidad de los procesos y la eficiencia
en la administracion de recursos humanos de la Camara de Representantaste el 2025 se ha materializado
en:
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Optimizacién de procesos
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Resultados y logros alcanzados
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Mes Fecha de posesiones
Enero 10al 12
Febrero lall2
Marzo 4al12
Abril 0l1lal12
Mayo 2 al 09
Junio 4al13
Julio 02 al 11
Agosto lall2
Septiembre 2al 12
Octubre 1lalil0
Noviembre 5al 14
Diciembre 2al 10

POSESIONES UTL ANO 2025

m NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 NUEVOS
m NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 CAMBIOS
m NOVEDADES UTL CAMARA DE REPRESENTANTES 2025 TOTAL
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1 Expedicién de certificaciones

Certificacionedaborales
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CONTRATACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL.
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Arrendamiento de la sede administrativa
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Suministro de elementos de oficina y consumibles para impresiéon y fotocopiado
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Suministro de materiales de ferreteria y construccion

{S IFNryels St ész@a/)AééCﬂméawR)\ésyYﬂ GSBINS Y §ySE2 RSRS FSNNEB
OSNNF 2SNNF & 2NYIFYSyidl OAsy NBIj dzSNA Rza LI NF St YI yi
WSLINBaSyidalyidSa LISNY¥AaSyR2 I [GSyoDs yORER R 2y ly (i RE
S fI O2NL1LER2 NI OAsyd

g:<
¢ M
(¥p))

Servicio de aseo y cafeteria
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OBRAS LOCATIVAS
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Edificio Nuevo del Congreso
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Readecuacién de espacios

Comision Legal de Paz y Posconflicto del Congreso de la Republica

Mesa de ayuda TIC




Cafeteria sede administrativa

PARQUE AUTOMOTOR
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Mantenimiento y modernizacion del parque automotor
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SEGURIDAD Y MOVILIDAD DE LOS HONORABLES REPRESENTANTES

Convenio Interadministrativo suscrito con la Unidad Nacional de Protecciéon
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GESTION AMBIENTAL

Campafias de sensibilizacion Ambiental
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Te invitamos a evaluar habitos y tomar
consciencia de la necesidad de proteger
y preservar los recursos naturales.

“Juntos podemos trabajar por un
entorno mas sano”.

por o Ambierle!
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RESIDUOS SOLIDOS

Cartilla informativa

e no fodo Jo que se cesecha es dasura

Divisién de Servicios

Gestion adecuada de residuos solidos
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Separacion y recoleccion desiduos de pilas y acumuladores
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Adecuacion-idad Canina
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