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CAMARA DE REPRESENTANTES

DireccionfAdministrativa

La Direccidn Administrativa de la Cdmara de Representantes, cumpliendo con
la Rendicién de cuentas a la ciudadania, presenta este documento para
informar a los integrantes de esta Corporacion Legislativa y funcionarios de la
Corporacidn, sobrelos principaleslogros alcanzados a diciembre de 2017.

La Direccidn Administrativa de la Cdmara de Representantes, cuenta con un
equipo de profesionales ejecutivos, encargados de hacer realidad los planes 'y
proyectos que determinan una gestion exitosa a la fecha y que dardn un paso
adelante hasta cumplirlos lineamientos establecidos en el Plan Estratégico 2017
-2018 “Transformacidn con transparencia”

Divisidn Juridica, Maria del Carmen Jiménez Ramirez

Divisidn Financieray Presupuesto, Mabel Cristina Melo Moreno

Division Personal Virgilio Farfan Rojas

Divisién deservicios, Rodolfo Alfonso Cetina

Oficina Planeacidny sistemas, Alexander Rincén Hernandez
Oficinadeinformaciény prensa, Diego Monroy

Protocolo, Johana Lépez Vega

Asesores de la Direcciéon Administrativa, Laura Dallos, Nancy Moya Ramirez,

AuraNancy Pedraza, Patricia Roa. i i
MARIA CAROLINA CARRILLO SALTAREN

Directora Administrativa

Cumplimientoideilailey/de Transparencia

Con ocasién de la Ley 1712 de 2014 denominada Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, la Cdmara de
Representantes, gracias al trabajo en equipo entre la Mesa Directiva y la
Direccién Administrativa, logré implementaraccionesy politicas tales como: a.
Visibilizar todas las actuaciones contractuales y b. Poner en marcha las
diferentes herramientas tecnoldgicas de acceso como pégina web, intranet.
mejorando asi el indicador de cumplimiento de la norma citada, el cual arrojé
paramayo de 2017, el 37%y paranoviembre del afio en curso el 85% entodaslas
dreas, en especial en la publicidad e informacidn d1e la gestidn de la entidad
frente alaciudadania.
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DIVISION DE PERSONAL
MejoramientordelClimaiLaboral

Entendiendo que el talento humano es el factor diferenciador en la
obtencidn de resultados de gestidn, uno de los principales retos de esta

administracion, es lograr la mejora en el clima

organizacional de la entidad, promoviendo la o

realizaciéon de eventos que dignifiquen al ser '

humano; tales como el Dia de la mujer, de la
madre, del hombre y del padre, de amor y
amistad, de la familia, jornada lddica y

recreativa de fin de afio, reconocimientos por

afio de servicio, implementacidn y aplicacion de

horarios flexibles entre otros.

EXCEPCION RESTRICCION ART. 92 LEY 617 DE 2000 - NIVELACION
SALARIAL. Aunando esfuerzos el Congreso de la Republica junto conlos
sindicatos y demas funcionarios del

legislativo, logré en plenaria del dia14 de

noviembre de 2017, la aprobacién del

Proyecto de Ley Organica 026, el cual
sefiala que se exceptie delaaplicacionde
los techos delaLey 617 de 2000 art. 92, al
Congreso de la Republica, en lo referente
a gastos de personal, con el fin de
viabilizar, entre otros, la nivelacién de los
funcionarios para las vigencias 2018 -
2022, buscando que de manera gradual se

cumpla lo dispuesto en el Art. 35 de laley
1837de2017.

Nivelacion'Salarial




Ley de
Transparencia

Incentivos

Frente al presupuesto del afio 2016, la Direccién Administrativa
decidid parala vigencia 2017 aumentar el rubro destinado para los
incentivos de los funcionarios, lo cual permitié que un mayor
numero de personas accedieran a dicho beneficio de 52 de la
vigencia2016a59enlavigenciade2017.

Aro 2016 $189.663.895
Ao 2017 $245.375.898
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DIVISION DE SERVICIOS

Paz y Salvo Armas

* Hace mas de 10 afios nuestra Corporacion no realizaba gestion
alguna, para la recuperacion y saneamiento del manejo de
armas. Por tanto, la Direccion Administrativa legalizé ante el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos (DCCA), la cancelacién de las multas, quedando a
paz y salvo por dicho concepto ante el Ejército Nacional,
logrando un ahorro aproximado de $ 25.000.000. (Veinticinco
Millones de Pesos)




Ley de
Transparencia

Se tramitaron los traspasos de 19 vehiculos subastados en el afio
2013 que aun figuraban a nombre de la Corporacién. Cuarenta
vehiculos fueron enajenados en forma gratuita a la UNP y en la
actualidad la Corporacion cuenta con 63 automotores activos al
servicio
de la
entidad.

ParquerAutomotor:

Familia'lactante

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL:
Por iniciativa del presidente de la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representante, Rodrigo Lara Restrepo, y el compromiso y
coadyuvancia de la
Direccién Administrativa,
se realizd la gestion
correspondiente para
construir y dotar una sala
de lactancia para la gran
familia Congreso de la
Republica. Dicha iniciativa
cuenta con el apoyo del
Senado de la Republica, Ia
asesoria de la Unicef y Minsalud entre otros. Con ello se armoniza la
etapa de gestacidn y lactancia de las Mamitas, en un ambiente mds
amistoso, familiar eincluyente.




Ley de
Transparencia

CompromisorAmbiental

De acuerdo al quinto pilar estratégico de la Direccidn
Administrativa “Compromiso Ambiental”, |a Divisién de Servicios
disefid e implementd diversas campafias para generar mejores
practicas ambientales y mitigar algunas de las problematicas
identificadas enla Cdmara, tales como lanecesidad de ahorro, uso
racional y eficiente en el

consumo de los recursos

naturales; La politica cero

papel; aprender a reciclar

como alternativa de
optimizacidn vy
conservacion de los
recursos publicos, registro
devertimientos de aguas residuales del consultorio odontolégico,
disposicion final de residuos peligrosos en el shut destinado para
tal fin.

PedagogiaVialiy:Cultura Ciudadana

Capacitacion y sensibilizacién sobre el Cédigo de Policia y
Convivencia, através de ejemplos practicos de cultura ciudadanay
comportamiento vial, con énfasis en convivencia, seguridad,
tranquilidad, proteccién del ambiente, los animales y salud
publica.




Ley de
Transparencia

Como reconocimiento y dignificacion al trabajo sindical por el
bienestar de los funcionarios del Congreso de la Republica, la
Direccién adecud y dotd a los sindicatos de una sede corporativa
parael ejerciciodelos derechos delalibre asociacion.

Sede Sindical

Reinaguracién Salén Amarillo

Frente a la necesidad de un espacio para compartir durante
algunas horas el almuerzo, esparcimiento y recreacién, quienes
hacemos parte del Congreso de la Republica, podemos acceder a
estelugar, el cual se haconvertido enun punto de encuentro.
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DIVISION JURIDICA

Contratacion

El drea de contratacion de la Divisién Juridica adelantd la totalidad de los
procesos radicados en el drea, siendo eficaz y actualizando los procesos y
procedimientos de la contratacién, cumpliendo con los términos
establecidos en los procedimientos de ley y las exigencias propias de la
entidad.

Reconocimiento'de!la/AND)J

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, reconocid a
l[a Cdmara de Representantes por haber formulado e
implementado con éxito la politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico para el afio 2017, trayendo como consecuencia baja
litigiosidad en procura de los derechos fundamentales y los
recursos publicos de la Nacidn.

Agencia Nacional de
Defensa Juridica del
Estado
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DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
EjecucioniPresupuestal

Del total de presupuesto asignado a la Corporacién por un valor de
$304.937.000 (Trescientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Siete Millones de
Pesos), el 80% corresponde al total de gastos de personal por un valor de
$242.600.000 (Doscientos Cuarentay Dos Mil Seiscientos Millones de pesos); el
10% corresponde al total de gastos generales por un valor de $29.477.000
(Veintinueve Mil Cuatrocientos Setenta y Siete millones de pesos) y por
concepto de Inversién un 10% por valor de $32.047. 000 (Treinta y Dos Mil
Cuarenta y Siete Millones de pesos) . Es decir, a la fecha, la Corporacién
presenta una ejecucion ponderada del 93%. Ejecucidn que se ha adelantado con
el principio de austeridad econédmica bajo los lineamientos del Ministerio de
Hacienda.

PaginatWWEB:Incluyente

En el mes de julio de 2017 se lanzé la nueva pagina web de la entidad,
optimizando el recurso humano, presupuestal y tecnoldgico, lo cual
conlleva a acceder de una manera mas facil y
amigable al usuario. Adicionalmente, junto con el
apoyo de Mintic, se implementd la herramienta que
le permite a las personas con discapacidad visual,
acceder a todos los contenidos de la pagina de la
entidad.
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