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INTRODUCCION

Dentro del reto de alcanzarla transformacién del Estado,la Direccion Administrativade la Camara de
Representantesha enfocado sus esfuerzos en llevar a cabo proyecfdanes yprogramas buscando la
modernizacion fisicala modernizacidrtecnologica el afianzamientode la relacion con leciudadanohaciéndolo
mas participativo y el fortalecimientode bienestar para los funcionarias Estos dos Ultimasspectosque giran en
torno a los ciudadanos y el talento humanognstituyenel elemento esencial que da vida a la labor legislati®a
partir de lo anterior, la transformacion se enfocgrincipalmente en tornoal servicio del ciudadanaobre la
consigna de la transparencida participacién ciudadanala lucha contra la corrupcion.

Adicionaimente, se ha cumplidocon la entrega ddos diferentes servicios administrativosequeridos para el
ejercicio de las funciongszropias de la Camara dedRresentantes

La Direccion Administrativa rindeinforme a la Mesa Directiva desta rporaciony a la Ciudadaniacon el fin de
dar cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 1° de la Ley 1318 de 2008lacion corla

gestion administrativa realizadajunto con su equipo de trabajo mediante Ipsocesos estratégicqsle apoyoy

evaluacidn quellevan a cabo en cada una de las Divisiones y Oficinas dilgoracion

Procesosstratégicos
DireccionamientoEstratégico
ConocimientoCorporativo

Procesos depoyo

Gestién Financiera

Gestion deTalento Humano

Gestién Servicios

Gestion Juridica €ontractual

Gestion Documental y Gestion de las TIC

Procesd=valuacion



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Resolucion No. MD 137 del 10 de julio de 1992, en su Articulo 80, establece como funciones de la Oficina de
Planeacién y Sistemas:

1. Estudiar, evaluar y disefiar el sistema de informacion administrativa y legislativa de la Corporacion.
2. Ejecutar todo el sistema de informacion disefiado.

3. Planear la actualizacion tecnoldgica en las areas administrativas y legislativas.

4. Velar por el buerfuncionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporacion.

En el desarrollo de sus funciones participa como lider de los procesos de Direccionamiento Estratégico y Gestion
de las TICs y apoya en la ejecucion del proceso de Gestion Documental.

PLAN ESTRATEGICO 20281 i O42! . 3&/ 2-1#)s. !, 3%26)#)/ $%, #)58$! §

El Plan Estratégico aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 31 de enero de 2023, se
encamind por la transformacion al servicio del ciudadano; premisa que resume la meta a la cual queremos llegar
teniendo en cuenta las grandes necemits de actualizacién de todo nuestro sistema de gestion y de
infraestructura operativa de la entidad, con el fin de que esté orientada hacia el logro de resultados en términos
de calidad e integridad para generar valor de cara al ciudadano siempre sohreohsigna de la transparencia.

Cuenta con dos objetivos estratégicos, a saber, i) Fortalecer el desarrollo institucional de la Camara de
Representantes y ii) Potencializar una Camara visible y transparente; que se alcanzaran a través de los planes de
accion anualeskn lo referenteal Plan de accién par#a vigencia 2024¢con corte 31 de marzo se obtiene avance

de 42 %, como se muestra enseguida, segun seguimiento trimestral:

. AVANCE ANUAL ACUMULAD
OBJETIVOS ESTRATEGICO CON CORTE1 DE MARZO
Objetivo 1fortalecer eldesarrollo institucional de la Camara de Representantes. 64%
Objetivo 2. Potencializar una Camara visible y transparente. 56%
Cumplimiento 60%

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADRARKAC Y MAPAS DE RIESGOS INSTITUCIONAL
(GESTION, SEGURIDAD DIGITAL, CORRUPCION)

La Oficina de Planeacién y Sistemas actualizé el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en cada uno de sus
componentes realizando mesas de trabajo con todos los lideres de procesos involucrados. Ademas, la Oficina de
Planeacién y Sistemas cumplié clas metas propuestas en dicho plan y las evidencias fueron remitidas a la Oficina
Coordinadora de Control Interno en sus Seguimientsatrimestrales.

Como Segunda Linea de Defensa, la Oficina de Planeacién y Sistemas somos responsables de prestar el apoyo y
acompafiamiento y asesorar a la Primera Linea de Defensa, consolidar y analizar informacion base para la toma
dedecisiones y acciones correctivas y establecer mecanismos para la autoevaluacion preventiva asegurando una
apropiada gestion de los riesgos en los controles y procesos llevados a cabo en la Entidad.

La Oficina de Planeacién y Sistemas en su rol de la segunda linea de defensa ha venido adelantando acciones en
pro de un mejoramiento continuo, enviando a cada uno de los lideres de proceso pildoras alusivas a la gestion de
indicadores, gestion de riesgamntroles, planesprocedimientos, guiagnstructivos documentales para disefar

los procedimientos, formatos asi mismo, de sensibilizarlos, socializarlos con todos los funcionarios y contratistas;

y crear antidotos para avanzar con el cumplimiento & objetivos y metas Institucionales.

Con el fin de mejorar el seguimiento y control, se realiz6 el monitoreo y revisién a los riesgos mediante un



mecanismo como es el diligenciamiento de un cuestionario con una serie de interrogantes sobre el uso de los
controles con el fin de obtener informacién que favorezca la toma decisiones, previniendo asi la materializacion de
los riesgos en las diferent@satrices (gestion, digital, corrupcién) buscando optimizar el uso de estos, lo cual dio
como resultado que en el primer trimestre del afio 2024 no se materializd ningln riesgo.

Cumpliendo la dimension de Control Interno del MIPG, la Oficina de Planeacion y Sistemas, como integrante de la
segunda linea de defensa adelanté acciones encaminadas a la consolidacion de los mapas de Riesgos de
corrupcion, digital y de gestion version-2024en ese orden de ideas, aplicando el principio de mejora continua
realiz6 mesas de trabajo conjuntas con los lideres de proceso con el fin de redisefiar y actualizar las matrices de
riesgos tanto de forma como de fondo, cumpliendo las directride la Oficina de Control Interno.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTWIRG

En el marco de la implementacion gradual del Modelo Integrado de Planeacion y GegtidRG la Oficina de
Planeacién y Sistemas ha continuado con fwepdsitos de dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion; promoviendo, en primer lugar, los mecanismos ya adoptados por la Entidad como es el Modelo
Estandar de Control Interno MECI y proponer una ruta de implementaciédgal para el MIPG.

En ese orden de ideas, la Oficina de Planeacion y Sistemas ha adelantado una serie de acciones y actividades
orientadas a fomentar una adaptacion conceptual y cultural de los funcionarios y contratistas de la Camara, que
permita la implementacion paulatinade las diferentes dimensiones, buscando ante todo mejorar el Talento
Humano, como el elemento méas importante de la Corporacion.

-Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

En el marco de la implementacién gradual del MIPG, el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio aprobé el 31
de enero 2024 instrumentos y/o herramientas de Gestig#si mismo, se divulgaron en la pagina web la
actualizacion de los siguientes instrumentos o herramientas de gestion:

Plan de Accién 2024
Plan Anticorrupcidon y Atencion al Ciudadano 2024
Testigo Documental
Rétulo Identificacién de cajas
Plan Institucional de archivos
Programa de Gestion Documental
Banco Terminolégico BANTER
Tablas de control de acceso
Procedimiento Integral de Gestién de Documentos Electrénicos
Manual de Riesgos 2024
Mapa de Riesgo de Corrupcion 2024
Actualizacién de Mapa de Procesos
Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones PETI
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Manual de Indicadores
- Instrumentos de gestion: procedimientos, formatos, indicadores, planes, politicas.
- Procedimiento para el Manejo y Declaracion de Conflicto de Intereses
- Formato declaracion situacion conflicto de intereses
- Matriz de seguimiento anual a lgestién de conflicto de intereses y recusaciones
- Plan Estratégico de Talento Humano
- Plan de Bienestar Social e Incentivos
- Plan de Capacitacion
- Plan de Desvinculacioén asistida
- Plan de Prepensionados



- Politica de desconexién laboral

- Politica de prevencion del acoso laboral

- Presupuesto anual SST

- Plan estratégico de Seguridad Vial

- Comité de Seguridad Vial

- Procedimiento operativo normalizado de contingencias viales

- Procedimiento de la Consulta Médica

- Procedimiento Proceso Administrativo Sancionatorio Contractual

Asi mismo, €20 y27 de junio se realizé el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, aprobando los siguientes
instrumentos:

- Protocolo de acceso a Medios de Comunicacion para el cubrimiento de la Funcion Legislativa
- Formato de Rendicién de cuentas Individuales de los Honorables Congresista
- Manual de Identidad Visual.

En el marco del acercamiento del MIPG y del fortalecimiento del sistema de gestién en la Camara de
Representantes, se disefi6 una linea de levantamiento y actualizacibn de procesos, procedimientos,
caracterizaciones deestosen el area legislativa. Todo esto con el fin de actualizar en su totalidad el Manual de
Procesos y Procedimiento de la Entidad y el Manual de calidad y las politicas y/o Instrumentos o herramientas que
sugiere la norma técnica de calidad NTC®F0.2009.De esta manera poder enfocar tgestion por procesos en la
Entidad, que permita visualizar a todos sus funcionarios y a sus grupos de valor e interés, como se esti dando la
transformacion de insumos en productos para la comunidad. Con este enfoque se podra redisefiar de manera mas
practica los procesos y procedimientos para generar un mayor impacto en sus resultados.

A través de esta linea de trabajo la Oficina de Planeacion y Sistemas también realiza constantemente la verificacién
y actualizacion de los actuales procesos y procedimientos de la Corporacion a fin de alcanzar los siguientes
objetivos:

- Registrar todos los procedimientos de la entidad en el respectivo manual y en la pagina web.

- Actualizar y unificar los procedimientos que se encuentran registrados en el manual y la pagina web.
- Presentar una nueva versién del manual, con hogvos procedimientos identificados.

- Actualizar el micrositio de los procedimientos en la pagina web.

En el desarrollo de las actividades iniciales del plan de trabajo, la Oficina de Planeacion y Sistemas, brindé el apoyo,
asesoramiento y acompafamiento a los lideres pgmceso, actualizandolos procedimientos estratégicos,
misionales,de apoyo y evaluacion, realizé una depuracion y actualizacion de algunos procedimientos, formatos,
indicadores, politicas, planes, mapas desgos, enlas oficinasy comisionesLos anteriores instrumentos se
actualizaron de acuerdo con las diferentes solicitudes realizagas los lideres de proceso, y mesas de trabajos
verificando uno a uno y siendo sometidos a consideracién y aprobados en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Asi mismo, se avanza en la actualizacion del sistema de gestion de calidad, implementando la politica del sistema
integrado de gestion, la cual esta orientada a incrementar la satisfaccion de la comunidad y los grupos de interés
y valores mediante la mejar continua del desempefio institucional y la prevencion de los eventos que puedan
afectar las expectativas de dichos grupos. Es de mencionar que la implementacién del Sistema genera seguridad
en la capacidad institucional para garantizar la satisfaccion diichas necesidades y expectativas, ademas se
avanza en la actualizacién del manual de politicasstitucionales deoperacioén por proceso, manual para la
formulacién implementacion y desarrollo de los planes y programas MECI.

La Oficina de Planeacion y Sistemas en lo que va corrido del prsesrestre realiz&Geguimiento a los anteriores
instrumentos o herramientas de gestion mencionados y las evidencias fueron enviadas a la Oficina Coordinadora
de Control Interno.



En el marco de la segunda linea defensa y el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y @&®@ry su
Politica Institucional se crea la necesidad de actualizar los procedimientos transversales de los procesos misionales
con los actores involucrams como son las Comisiones y SecretaBaneral de los procesos Constituyente,
Legislativo, Control Politico, Control Publico, Judicial y ElectoPara realizar dicha actualizacion se realizaron

siete (7) reunionesentrepresenciales y virtuales:

1 El dia 19 demarzo se realiz6 reunion en la Oficina de Protocolo y con el Dr. Jaime Alberto Sepulveda Mufietén,
exsecretario dda Comision legal de Cuentas como apoyo y asesoramiento debido al conocimiento por haber
elaborado el libro Procedimiento Legislativo Colombiano

1 El dia 12 de abril se realizé reunion con la Dra. Lina Marcela Pifieros de la Oficina de Planeacion y Sistemas del
Senado de la Republica

1 Los dias 22 y 31nuevamente se realizaron reuniones con el Dr. Dr. Jaime Alberto Sepulveda Mufietdn, exsecretario
dela Comisidn legal de Cuentas

1 Se realizaron unas reuniones virtuales los dias 26 de junio y 8 de julio del presente afio con los secretarios de las
comisiones y sus delegadd@ds mismo, se comunicmediante notas interna a cada secretario respectivamente
mediantenotas internas OP$.6 748 yOPS780 del afio 2024.

Igualmente, la Oficina de Planeacion y Sistemas viene desarrollando las actividades programadas en el

cronograma realizado y suministrado a la Oficina Coordinadora de Control Interno para el cumplimiento del Plan

de Mejoramiento.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025

De conformidad a los lineamientos fijados en la Circular Externa No. 009 del 26 de febrero de 2024 y sus Anexos 1
y 2, de ldDireccion General del Presupuesto Publico Nacional, se presenté ante el Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico el Anteproyecto de Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2025, teniendo en cuenta el reporte de topes

presupuestales indicados por ese Ministerié continuacion, se relacionan los valores solicitados:

Valores solicitados para funcionamiento e inversion:

MARCO PRESUPUESTAL VALOR
A FUNCIONAMIENTO $645.271.450.800
C INVERSION $47.866.191.918

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigen2g25

Distribucién gastos de funcionamiento por cuenta :

Cuenta Concepto Valor
01 Gastos de personal $422.923.544.804
02 Adquisicién de bienes y servicios $220.796.065.996
03 Transferencias corrientes
04 Transferencias de capital
05 Gastos deomercializacién y produccién
06 Adquisicién de activos financieros
07 Disminucién de pasivos
08 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora $1.551.840.000
TOTAL GASTO DE FUNCIONAMIENTO $645.271.450.800
09 Servicio de laleuda publica externa
10 Servicio de la deuda publica interna $1.494.959.314
TOTAL, PROGRAMACION GASTO FUNCIONAMIENTO
+ SERVICIO DE LA DEUDA $646.766.410.114

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2025



Desagregacion gastos de funcionamiento por rubro:

Rubro Descripcion Valor ajustado a techo
A-01-01-01 Salario $295.608.391.955
A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la némina $114.073.858.800
A-01-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factealarial $13.241.294.049

01 GASTOS DE PERSONAL $422.923.544.804
A-02 | Adquisicion de bienes y servicios $220.796.065.996
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $220.796.065.996
A-03-03-01-999 Otras transferencias previo concepto DGPPN
A03-04-02-012 Incapac1dades y licencias de maternidad y paternidad (no de
pensiones)
03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0
A-08-01 Impuestos $148.400.000
A-08-03 Tasas y derechos administrativos $19.080.000
A-08-04-01 Cuota de fiscalizacion guditaje $1.238.080.000
A-08-05 Multas, sanciones e intereses de mora $146.280.000

08 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MO

$1.551.840.000

TOTAL FUNCIONAMIENTO

$645.271.450.800

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2025

GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

x  Proyectos vigencia 2024
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PROGRAMA P 3 RECURSOS
No. PRESUPUESTAL CODIGO BPIN TITULO DEL PROYECTO VIGENCIA 2024
1 2017011000166 Mejqramlento de la gestion documen}al y de la informacién 30.754.562.636
la Camara de Representantes Bogota.
9 Fortalecimiento de | 2019011000130 Fortalecimiento y renovacion de los servicios de comunicacio| 55.604.878.564
la gestion y informacién de la Cadmara de Representantes Bogota. B
direccién del
Sector Congreso Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion 26.640.558.800
3 2021011000289 los desplazamientos de Iervidores publicos de la Camara d e
Representantes Nacional
Total $163.000.000.000




x Proyectos de inversion registrados ante el DNP en el marco de solicitud de recursos para la vigencia
2025

De acuerdo con la Plataformbntegrada de Inversion Publica PIIP del Departamento Nacional de Planeacion DNP,

se relacionan los proyectos viabilizados que concursaran por financiacion en el Plan Operativo Anual de Inversion

POAI 2025 como parte del proyecto de ley del Presupuestor@ehela Nacion 2025:

CODIGO BPIN

NOMBRE PROYECTO

VALOR SOLICITADO
2025

MILLONES DE PESOS

RESUMEN ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la gestién y direccién del Sector Congreso

Mejoramiento de las
condiciones de seguridad )
proteccion en los

Disponer de vehiculos especializados para la seguric
y proteccion de los servidores publicos

2021011000289 desplazamientos de log 90.310 h - .
. P ] Disponer de hombres de proteccion para la seguridac
servidores publicos de g i A o
. proteccion de los servidores publicos
Cémara de Representante]
Nacional
Ampliacién y fortalecimiento de Adquisicion de inmueble para sede administrativi
202300000000265 espacios fisicos de la Camara ( 221.467 Construccion sedeRestauracion Sedes; Equipamient
Representantes Bogota de mobiliario, enseres, equipos tecnoldgicos
Fortalecimiento del Sistema dg Conformar un Centro de Informacion Institucional d
202400000000128 Ggstlon Documental de g 50.364 Patrimonio H,ls_torlco _D_ocumental que albergue Ig
Cémara de Representante] documentos fisicos, digitales y electronicos en cualqy
Nacional medio o soporte.

Programa Presupuestal 0101 - Mejoramiento de la eficiencia y transparencia legislativa

202300000000045

Desarrollo de estrategias d¢
participacion y fortalecimiento
del conocimiento de Id
ciudadania sobre la
misionalidad de la Camara de
Representantes Nacional

15.420

Realizar eventos de participacion, socializacién
comunicacién de la actividad misional en diferentg
regiones depais.

Realizar ejercicios de debate con la participacid
ciudadana, grupos de valor e interés a través {
diferentes canales de comunicacion.

Crear y producir contenidos comunicativos sobl
diferentes tematicas de interés general.

Divulgar y publicar informacion legislativa.
Implementar un sistema de informacién de consulta,
aportes a las iniciativas legislativas.

Elaborar instrumentos o herramientas pedagogica
sobre la actividad misional.

Realizar alianzas y/o convenios para la investigacion
estudio legislativo.

Realizar investigacion legislativa.




GESTION DE LAS TICs

MODERNIZACION CANAL CONGRESO

La modernizacion del Canal Congreso esta basada en tecnologia de Ultima generacion, amplitud de canales de
comunicaciones, formatos de alta calidad en imagen y procesamiento de alto nivel de data y met&kitpal

forma las adecuaciones de nuevespacios y el fortalecimiento de los elementos tecnoldgicos, proporcionan al
canal congreso herramientas para trabajar con los siguientes estandares:

Contenido de calidad
Variedad en la programacion
Innovacion

Interactividad

Accesibilidad

Compromiso con la audiencia
Responsabilidad social

= =4 -8 -8 -8 -8 -9

Master de emision




Estudio de grabacion
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Salas de produccién
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Salas de edicion y graficacion

Data center Canal




MODERNIZACION TECNOLOGISALON BOYACA

Con la modernizacion dekcinto Salén Boyaca se ha fortalecido los siguientes ambitos:

il

Tecnologia integrada: se integran equipos audiovisuales de Ultima generacién y que aseguran que la
tecnologia funcione de manera fluida para facilitda gestién misionalen relacién consesiones, audiencias
publicas y sesiones conjuntas d&ingreso de Republig@resentaciones, conferencias

lluminacién:; potenciacion de la iluminacién para que sea siempre sea posible y complementa iluminacion
artificial que no genere reflejos molestos ni sombras.

Acustica optimizada: las adecuaciones realizadas en los diferentes elementogat@hto de sesioneSalén
Boyacéa permiten que el sonido sea claro y que no haya eco o ruido de fondo que pueda distraer o dificultar la
comunicacion.

Temperatura confortable: regular y controlar una temperatura ambiente agradable en el salén para evitar
distracciones por calor o frio excesivos.

Sillas comodas y ergondémicas: la mejora en mobiliario promueve una postura saludable y sea confortable
para largas sesiones de trabajo.

Flexibilidad y adaptabilidad: el disefio mobiliario innovador facilita adaptarse a diferentes tipos de reuniones
y actividades

Hr 8 ]
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SERVICIOS TECNOLOGICOS Y TECNICOS

Teniendo en cuenta los diferentes servicios tecnoldgicos y técnicos que la Oficina de Planeacién y Sistemas brinda
a través del area de TIC en beneficio defloscionarios, donde se enfoca principalmente en la modernizacién de

las comunicaciones con alta velocidad, alto nivel de procesamiento de datos, seguridad informatica y continuidad
del negocio de la Camara de Representantes con mejor calidad, mayor caubaidn menor costo.

Para el primer semestre del 2024 se tienen en produccidn procesos y en fase de planificacion proyectos que

presentamos a continuacion:

W Péagina Web: www.camara.gov.co

CONGRESO

. ~ Y.
1 [| DE LA REPUBLICA
I M DEcoLOMBIA

CAMASA OF REPRESENTANTES

Inicio | LaCamara | Procesolegislativo | Comisiones | Representantes | Pren:

Con vocesia favory en cofitra, y con los fiempos-justos para st

ales apuestas del Gobierno Nacional empez

CAMARA DE
REPRESENTANTES

Servicios Al Ciudadano

7 Atenci6n en salud sera un derecho

SENALENVIVe))

B o

Participa | Transparencia |

para lideres comunitarios

) Junio 05,2024

La Comisién Séptima de la Camara
aprobd un proyecto de ley con el que
se beneficiaran los miembros de las..

Buscan transformar el uso de datos en
Colombia

¥ Junio 05.2024

La iniciativa pretende robustecer la
infraestructura de datos del Estado
colombiano para tomar mejores...

Representantes cuestionaron al
director de la UNGRD

) Mayo 212024

Carlos Carrillo fue citado para
responder sobre la ejecucion de
;cwrsoa de la Unidad Nacional para
a.

LABOR

SIN

Se da continuidad sin interrupciones a la publicacion del sitio wetyw.camara.gov.coPor medio de esta pagina
web, la ciudadania consulta de forma &gil e intuitiva la informacion misional de las &reas administrativa y

legislativa.

La pagina web esta estructurada en la siguiente tematica:

FInformacién de la Entidad
FGestionAdministrativa
FProcesos y Tramites Legislativos


http://www.camara.gov.co/
http://www.camara.gov.co/

FAgenda Legislativa
FComisiones
FRepresentantes
FEPrensa
EDirectorios

EContratacion e Informes
EServicios al Ciudadano

FETransparencia

Asi que, la pagina web de la Entidad se garantiza entre otros, la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional, a través del cumplimiento de los estandares minimos de contenido, publicidad y
excepciones de la informacidn definiden la Ley 1712 de 2014 reglamentada parcialmente por el Decreto 103 de

2015 y la Circular No. de 2021 de la P@N relacion corla Implementacion de la Resolucion No. 1519 de 2020

MinTIC.

W Intranet Corporativa: _intranet.camara.gov.co

e Ny conereso )

1 BLICA
1 1 —
@ micio

&} PRocEsos

B womaas

{8] piRecTORIO INTERNO
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La red privada corporativa (Intranet) de la Camara de Representantes da acceso a multiples servicios internos e

informativos.

W Productividad y trabajo colaborativo a través de Google Workspace

La Camara de Representantes garantiza la continuidad de los servicios de productividad y trabajo colaborativo
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VISITAEMERMEDICA
Fecha: 15 de Abril de 2024

s N, CONGRESO
| DE LA REPUBLICA
I"" | DECOLOMBIA
CCAMARA DE REPRESENTANTES

Cordial saludo,

Por: i6n del Dr. Diego Ramire i imos i ion delavisita de
EMERMEDICA el dia 16 de abril 2024, a los Funcionarios de planta, funcionarios UTL &
Contratistas.
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sobre una plataforma mundial de comunicaciones como lo es Google Work Spajceel dominio propio de

@camara.gov.caCon esta plataforma los Representantes, funcionarios y contratistas se apoyan en herramientas

de trabajo colaborativas, una plataforma de correo robusta, y una herramienta de gestién de alto nivel.

W  Servicios en Nube (Oracle y Azure) y Data Center Fisico

La entidad mediante un sistema hibrido de nube y on premise, da continuidad a la operacidn basados en protocolos


http://www.camara.gov.co/

redundantes garantizando la continuidad ininterrumpidos de los sistemas informaticosegnoldgicos de la
Céamara de Representantes

Nube publica

Sistemas y/o recurso

Oracle

No6émina SIGEP

Seguridad y Salud en el Trabajo
Inventario (Activos Fijos)
Compras Suministros)

Microsoft Azure

Péagina Web

Intranet

Sistema de Gestidbocumental Electronico de ArchivGONTROLDOC
Controlador de Dominio

On Premise

Controlador de Dominio

De igual forma, la entidad continuara a lo largo de la vigencia la modernizacién de la infraestructura mixta.

W Directorio Activo y Antivirus

La entidad garantiza los servicios de Dominio y accesos a los recursos de red y cuentas de usuario, mediante una
infraestructura hibrida. De igual manera brinda control sobre los ingresos y permiten ingresar a la informacién y
recursos segun el perfil asignadgés asi quéa entidad continla asegurando los servicios mediante programas de
seguridad como antivirus que hacen complemento de una estructura de seguridad informatica fortalecida gracias

a la actualizacién de los equipos.

W Infraestructura de Servicios

A través del personal y area de TIC se gestiona el conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones que permiten
el desarrollo de las actividades propias de los servicios tecnologicos de la Camara de Representantes, dando
continuidad a laejecucién de los procesos y tareas en cada una de las areas de la Corporacion, fundamentales para
lograr el cumplimiento de su misionalidad.albase ddos servicioen produccién durante la vigencia 2024 en la
Entidad fueron los siguientes:

Hardware

Personal humano Software




W Soporte técnico especializado y multidisciplinario.

La entidad, por medio de la contratacion de personal especializado y multidisciplinario en las diferentes areas de
las tecnologias de la informacion y atencién al usuario, gestiona, ejecuta y realiza el soporte de los diferentes
servicios tecnoldgicos conona frecuencia de 7 x 24, mediante actividades en sitio 0 mediante las diferentes
herramientas de gestion de cada una de las lineas de servicio de la entidad.

Incidencia y Requerimientos HCR | Semestre 2024

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
=== Series] 317 965 802 1155 1173 904

W  Solucion de alto procesamiento de Datos,Almacenamiento, Recursos Informaticos y de Red.

La infraestructura hiperconvergente combina almacenamiento, computacion y redes en un dnico sistema
integrado, el cual permite simplificar la gestion y reduce la complejidad de la infraestructura, mejorando la
eficiencia operativa y apoyando la misionalidade la entidadDe igual forma, la hiperconvergenciafrece una
mayor seguridad gracias a la integracién de soluciones de ciberseguridad en el sistema

Data center principal Capitolio Nacional




Data center alterno o de respald&dificio Nuevo del Congreso, primer piso

W  Ampliacién del canal de internet (Principal - Backup).

Con la optimizacion de recursos realizada, la entidad continla garantizando la conectividad de la ciudadania y los
funcionarios mediante dos canales de internet que superan el ancho de band#srde un Gigabit de capacidad
de navegacién en internet.

De igual formaseaument) la capacidad de navegaciorfumentd elancho de banda del canal dedicado hasta 3
Gigas, dejando como resultado la conectividad efectiva de mas de 500.000 sesiones, equivalenteded 008s
usuarios internos y externos conectados simultdneamente a los servicios de la Honorable Camara de
Representantes.

W  Ampliacién de la Conectividad.

Como parte de la modernizacién de la entidadediante la adquisicion de equipos tecnoldgices amplié la
cobertura inaldmbrica de la red garantizando la total conectividad de los funcionarios de la Camara de
Representantes.
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La ampliacién de la redhalambrica otorga conectividad a mas de 2000 equipos de computo, con anchos de banda
de minimo de 50 Megas y hasta 867 megas de ancho de banda por usuario conectado.
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Los Access Point ddta densidad, sumado a la transferencia del anillo de red en fibra éptica propio de la HCR, y
equipos Swicth de borde de alta velocidad, le garantizan a la entidad una cobertura total de conectividad wifi, en
todas las oficinas de los Honorables Representan@omisiones, Areas Administrativas y Areas Comunes de la HCR
dejando asi una capacidad de hasta de mas de 1500 usuarios por cada punto de acceso, dando como resultado mas
de 100.000 usuariosimultaneosy 224 oficinas con cobertura de red de alta veldeil.



CONOCIMIENTO CORPERVO

La labor principal de la Oficina de Informaciéon y Prensa es ser el enlace entre la CamdReptesentantes y la
ciudadania a través de los diferentes medios de comunicacién que cubidiare la labor legislativa. En este
contexto cumple las siguientes funciones especificas:

Organizar, dirigir y coordinar la informacion sobre las actividades de la Camara.

Elaborar boletines y comunicados sobre las actividades relacionadas con la funcion legislativa de la Camara.
Asesorar en materia periodistica, a la Mesa Directiva y a los Honorables Representantes.

Realizar en coordinacién con los miembros de la Mesa Directiva seetetario general los programas de
divulgacién y publicaciones sobre las actividades de la Camara.

Coordinar los programas de prensa, radio y televisién que contrate la Corporacion.

. Las demas que le asignen otras normas legales, reglamentarias y la Mesa Directiva.

PoNnPE
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En el desarrollo de estas funciones participa como lider del proces&€aleocimiento Corporativoy para su
ejecucioén se cuenta principalmente con los siguientes productos:

x Noticiero NCR, que se emite cada jueves a las 7 p.m. por el Canal RCN y en diferido en otros canales regionales,
asi mismo se transmite en YouTube

x Revista Poder Legislativo, disponible emvw.poderlegislativo.com

x Programa radial Frecuencia Legislativa, que se transmite por Radio Nacional de Colombia y goectiéncias
mas a nivel nacional, asi como en Spotify

x Redes sociales
Xhttps://twitter.com/CamaraColombia
Instagram https://www.instagram.com/camaracolombia/
Facebookttps://www.facebook.com/CamaraColombia/
TikTok https://www.tiktok.com/@ camaracolombia
Canal Youtubénttps://www.youtube.com/@CamaraColombia

x Canal Congreso

x Pagina Welhttps://www.camara.gov.co/ https://www.camara.gov.co/prensa
x Campafias de Comunicacién Corporativa

En este reporte, se presenta la gestion realizadprincipales logros obtenidos duranta legislatura2023-2024.

La Oficina de Informacién y Prensa cumplié a cabalidad con las actividades programadas para el Plan de Accion
2023, alcanzando al cierre del afio un 100% de cumplimientgoara el primer semestre del 2024 se esta
cumpliendo con las actividades programadas a la fecha

NOTICIERO NCR

El Noticiero NCR es uno de los productos mas destacados de la Oficina de Informacion y Prensa, por eso, con el
propésito de modernizar su contenidohacerlo mas atractivo para diversas audiencias, en 2024 se lanzé su nueva
imagen, con una linea gréafica moderna y dindmica, con una paleta de colores acorde a los lineamientos
institucionales, que combina el rojo con el dorado.

Disefio anterior Nuevo disefio

LA VOZ DE LAS REGIONES
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Los cambios no solo fueron estéticos, pues el abordaje periodistico ahora incorpora mas voces de la sociedad civil,
para acercar el noticiero a la ciudadania. Asi, los televidentes han podido evidenciar como impactan en su
cotidianidad los proyectos e iniativas que discute el legislativo.

Muestra del éxito de estos cambios es el aumento del rating de este espacio, que llegoé a superar en distintos

momentos a la emisién de CM&mo se muestra a continuacion:
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Durante el dltimo afio legislativo se crearon nuevas secciones:

1

los temas relevantes de la semana.

1

oposicién cuentan con su propia seccion.

son tendencia en las redes sociales digitales.

relacionados al arte y la cultura en sus diferentes expresiones.

COLOMBIANITA CON PACIFICO CABRERAAODAAEI
interpretado por el humorista Heriberto Sandoval, quien, a través de su cotidianidad y acompafiado de su

AA AT OOAOEOOA

25,19

EL EDITORIAL DEL PRESIDEN¥Spacio en el que ptesidente de la CAmara de Representantes habla sobre

OPOSICION EN CAMARgarantizando el equilibrio y la participacion efectiva de todos los sectores, en las
mismas condiciones del espacio que se le habilité al presidente de la corporacién, voceros de bancadas de

CAMARA DIGITALespacio en el que se visibilizan las opiniones de los representantes frente a los temas que
CAMARA CULTURAIlen esta seccién se visibilizan los proyectos, condecoraciones y eventos de la Camara

Al 1l

cabra, le cuenta al pais sobre las necesidades de los campesinos y las victimas del anikcto en Colombia,

y cOmo se trabaja por estos temas desde el Congreso. En el noticiero se publica un fragmento corto de la

entrevista, la version completa se divulga en el Canal Congreso.

Estos espacios han permitido, por un lado, refrescar el contenido del noticiero al vincularlo con lo que sucede en
las redes sociales y como alli se registra la gestién legislativa de la Cadmara, por otro lado, dar una linea editorial

sobre los temas coyuntales a nivel nacional.

Enfoque regional y de género

Noticias Camara de Representantes continud con su enfoque regional, resaltando la informacién que se produce

0A



en los diferentes departamentos del pais. Para ello, se hizo acompafiamiento a las actividades que las comisiones,
los y las representantes realizan en territorio.

Desde la jefatura de la Oficina de Informacion y Prensa se ha promovido el contenido con enfoque de género para
visibilizar y apoyar las estrategias institucionales para enfrentar todo tipo de violencias basadas en género. Es
importante resaltar que se imigmentaron lineamientos internacionales de comunicacién y difusion de
informacion referente al lenguaje visual y de contenido, de tal manera que no se revictimice a quienes padecen este
flagelo. Esta misma orientacion se ha aplicado a temas sensibles ¢arsalud mental, la violencia en todas sus
manifestaciones, infancia y adolescencia.

De manera continua se desarrollan reuniones con el personal técnico y periodistico, con el objetivo de ajustar
lineamientos editoriales y de pre y post produccién; como resultado de este seguimiento, se mejoraron los tiempos
de produccion y la calidad dglroducto al aire.

Logros seglin metas

1 Se cumplié con la meta de emisién semanaljlesves reportando el 100% de lasoticieros programados y las
notas de interés con un total de 23 programas en el primer semestre del afio legislativo y 25 en elC2(@24.
semana se realizé un consejo de redaccién con el fin de planificar el cubrimiento periodistico de la actividad
legislativa.

1 Las emisiones estan alojadas en el canal de YouTube de la corponagidnyoutube.com/@CamaraColombia

i Para faciltar su busqueda en YouTube se cred una playlist especifica de las emisiones
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_ uifAuVRMyrkVmAh5ASTX

PAGINA WEB

La Oficina de Informacion y Prensa de la Cdmara de Representantes es la encargada de administrar el home o la
pagina de inicio del portal de la corporacion, en el que continuamente se publican conteratlxsonados con la

labor legislativa y administrativa de la Camara, principalmente comunicados de prensa y noticias sobre los
proyectos que se radican o aprueban. Asi mismo, se divulga semanalmente la agenda legislativa, el contenido
destacado de redes siales y las Ultimas entregas de los diferentes productos comunicativos de la Camara.

Durante el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de 2024, aument6 el nUmero de contenidos publicados
en esta seccion, estos tuvieron una magetualidad al resumir las principales noticias de las plenarias y debates

de comision, con el fin de que la ciudadania y medios de comunicacion externos tengan informacion de primera
mano sobre la gestién legislativa y asi generar un mayor trafico.

Logros significativos

1 Se cumplié con el 100% de la matriz del Plan de Acgitogramadopara el 2023 y primer semestre del 2024

1 Aumento el nUmero de publicaciones propias

9 Se publicaron en tiempo real los contenidos relacionados con la actividad @&taara

1 Aument6 la participacion de los representantes en cuanto a la divulgacién de su actividad

9 Hubo un equilibrio en la participacion de los y las congresistas

T $pA A ApA OA Ai1011EAeh DPOAI EAe U O1I AEAI EUs 1 A O! CATA

Indicadores de Gestién

Se realiz6 seguimiento y tabulacion de las noticias publicadas en un periodo semanal, mensual y semestral,
diferenciando su procedencia, bien sea desde las oficinas de prensa de los y las representantes, o de autoria de la
Oficina de Informacién y Prensaeda Camara. En los Ultimos meses se robustecié la creacién de contenidos propios


https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uifAuVRMyrkVmAh5ZSC-LDx

para garantizar su calidad y pertinencia.

TOTALJULIO- DICIEMBRE DE 2023 JULIO AGOSTO| SEPTIEMBRE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| 20-DIC. TOTAL
Total comumcadgsRepresentantesa la 13 19 4 3 1 4 24
Camara
Total comunicadogOficina de
Informacion y Prensa 9 1 24 13 19 9 85
Total comunicados 22 30 28 16 20 13 129
TOTAL ENER@ 20 JUNIO DE 2024 ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Jﬁﬁ?o TOTAL
Total comunicadosRepresentantes la
Camara 1 5 0 10 3 1 20
Total comum_gadosOfncma de 3 14 26 26 34 2 127
Informacién y Prensa
Total comunicados 4 19 26 36 37 25 147

REVISTA PODER LEGISLATIVO

Para entender con mayor profundidad y analisis l@snas que pasan por la Camara de Representantes, la revista
institucional de la entidad, conocida como Poder Legislativo, continué publicando articulos en su portal web
(www.poderlegislativo.cofi Aunque se consolidé una plataforma con una navegabilidad amigable con los
lectores, se advierten oportunidades de mejora a abordar en 2025.

Logros

1 Se publicaron los articulos enviados cumpliendo con el indicador delrsssectivo, con un total de 11 ediciones

publicadas, como se registré en el compromiso del Plan de Accién 2023 y 2024, 6 publicaciones en el segundo

semestre de 2023 y 5 mas a 20 de junio de 2024.

La variedad de contenidos se fortalecié con notas y editoriales de algunos ministros.

Las diferentes secciones de la revista estuvieron argumentadas por declaraciones de representantes sobre los

textos de los proyectos de ley que estan en curso tanto en las diferentes comisiones como en la plenaria de la

Céamara, brindando participacion a e diferentes partidos.

1 Cumpliendo con funcién misional de la entidad, también se incluy6 informacién sobre la diplomacia, contando
con algunas colaboraciones externas.

E ]

PROGRAMA RADIAL FRECUENCIA LEGISLATIVA

El programa Frecuencia Legislativa es el espacio sonoro institucional de la CaAmara de Representantes que se
transmite por Radio Nacional de Colombia lsabadosy domingos a las 7 a.m. El programa se emite en todo el
pais a través de 64 frecuencias mas.

Este mismo contenido se aloja en formato podcast en:
1 Spotify:https://open.spotify.com/show/3TCUIIOUtQ]TIm5jdbrBIm
1 Péagina web de la Camardattps://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

En el Ultimo periodo la Oficina de Informacion y Prensa le aposté a un cambio de enfoque en su producto sonoro,
toda vez quesegun encuestas del sectdivulgadas por medios de comunicacién, entre las muchas aplicaciones
que hay para escuchar pddcast, casi el 90% de los oyentes colombianos lo h&motfy. De acuerdo con la
compaifiia, la creacién de podcast en el pais aumenté un 47% del 2022 al 2021.

El género narrativo de ndiccion es uno de los n1é5~e§cgchados en podcast, por esto la Céamara de Representantes
ahora cuenta con dos formato® & OAA OAT AE A es uhQriegbdmA dfer@akivo donde se resumen las


http://www.poderlegislativo.com/
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu

noticias méas importantes de la semana a manera de bolers AOOUO AA # @GiedaddtravBAJRE T 6
cronicas las historias que dan vida a los proyectos y leyes que pasan por el Congreso de la Republica.

Emisiones en 2024

El primer semestre de 2024 se lograron cambios significativos en cuanto a la identidad del programa Frecuencia
Legislativa, como la modernizacién del cabezote de los programas, restando rigidez y generando cesgania
con diferentes tipos de audiencia.

1 Febrero: Se realiz6 una emisién con 13 entrevistas.

1 Marzo: Se realizaron 8 emisiones con 106 entrevistas.
9 Abril: Se realizaron 8 emisiones con 70 entrevistas.

1 Mayo: Se realizaron 8 emisiones con 70 entrevistas.

CANAL CONGRESO

Durante el ultimo semestre de 2023 y primero de 2024 la Oficina de Informacién y Prensa implemento6 varias
estrategias para mejorar su imagen televisiva a través de los productos que se emiten por el Canal Congreso.

Logros
1 El CanalCongreso estuvo nominado en 5 categorias en los premios TAL, que son los premios de television

parlamentaria de América Latina que promueven y celebran la calidad de los contenidos audiovisuales
producidos por las televisoras publicas, educativas y cultasadel continente.

Categorias

1. Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentgi A Ol AT OAT h O$AOAA T E OEA

2. Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentgria OAT 0 OAI ET h O, A #Ui AOA Al

3. Nominado Premio Especial Bemocracia: TV Parlamentarig0 AOOEAEDAAE&lT #EOAAAAT Ah
2ACEeéiT 08

4. Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentgial OEAEAOT h O0&1 AOE ) 1 & O A«

5. Nominado Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria AOEA $1 AOI AT OAl 1 2ACcCETI

9 Se crearon dos nuevos programas emitidos en la parrilla del Canal

1. Poniendo el pecho: programa de entrevista a representantes a la Camara en donde se abordan los
proyectos, iniciativas y temas a los que los congresistas les ponen el pecho en la legislatura. El programa
cuenta con 33 capitulos entre septiembre de 2023 y junio de 2024. Lisedips estan disponibles en la
siguiente playlist https://www.youtube.com/playlist?list=PL BsavMh2R_ug5yks5YEZtm95zGu9UGesj

2. Enlos zapatos de:A través de historias cotidianas acercamos a la ciudadania a la gestion legislativa. Este
programa hace parte de los compromisos de la Camara de Representantes en su 8° Plan de Accién por un
Congreso Abierto y Transparente. El programa cuenta con 5 ep@odisponibles en la siguiente playlist
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3agBP9x_z

3. Detras de Camara: Gracias al convenio interadministrativo entre la Camara de Representantes y Canal
Trece, durante el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de 2024 se lanz0 la segunda y tercera
temporada de este programa en el que, a través de un formato de hura@ysnta qué hace la Camara por
los distintos grupos poblacionales y temas coyunturales.

-Temporada?2: https://shorturl.at/pNd48
-Temporada 3https://shorturl.at/ndAfj



https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_ug5yks5YEZtm95zGu9UGesj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3hg-zgBP9x_z
https://shorturl.at/pNd48
https://shorturl.at/ndAfj

1 EI Canal Congreso aumenté el contenido de la parrilla de programacion de 14 a 23 programas, logrando
unificar el esfuerzo del personal del canal entre la Camara de Representantes y el Senado de la Republica. Dicho
contenido se emite no solo por la sefale@siva de Canal Congreso, sino también a través de sus plataformas
digitales:

. YouTube (CanaCongreso Colombia
Facebook (Canal Congreso Colombia)
Instagram (@ccongresocol)

. Sitio web (vww.canalcongreso.gov.¢o

Estos son los programas que se transmiten actualmente:
Desde mi tierra

La Camara en tu regién
Semana del presidente

Flash Informativo
Conversaciones en el Capitolio
Colombia y su Senado
Hablemos de

Poniendo el pecho

. Pido la palabra

10.Vecinos del Capitolio
11.Congreso y sociedad

12.Mas bienestar

13.Parlar

14.Noticiero de la Camara
15.Noticiero del Senado
16.Camara Abierta

17.Berracas y emprendedoras
18.Abriendo caminos por la Regién Caribe
19.Activamente

20.En primera persona

21.Al dia con el Senado

22.En los Zapatos de

23.Detras de Camara

AwpN R
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Una muestra del buen recibimiento de esijgo de contenidos son las estadisticas de las redes sociales del Canal

Congreso:
Seguidores de las RRSS Canal Congreso
Incremento
Abril Mayo guiions
21172 22.160 988
1.700 3.185 1.485
12.502 12.554 52
66.897 68.075 1.178
16,476 16.562 B6
3.281 3.460 178
0 53 53



http://www.canalcongreso.gov.co/

Reproducciones del trimestre

Tu canal recibi6 608,364 vistas en el periodo seleccionado

TOTAL REPRODUCCIONES
608.364
SUSCRIFTORE

4.50

60B.4 k 1299k
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COMUNICACION DIGITAL

Las redes sociales oficiales de la Camara de Representantes son un espacio en el que la ciudadania se informa de
la actividad legislativa de la corporacién y por lo tanto se generan y ejecutan estrategias para visibilizar la labor
de la Camara.

Enlinea con lo anterior, actualmente las redes sociales digitales de la Camara cumplen con las siguientes funciones:

1 Hacer pedagogia sobre la actividad legislativa con lenguaje claro y sencillo.

1 Visibilizar las diferentes actividades que suceden en las instalaciones del Congreso y las regiones, relacionadas
con las iniciativas legislativas y el control politico.

1 Evidenciar la diversidad de posiciones que existen en la Camara de Representantes sobre los temas relevantes
del pais y los proyectos de ley que se tramitan.

Tipo de publicaciones

En cada red social existen distintos formatos. No obstante, se destacan los siguientes espacios creados en el Ultimo
periodo legislativo:

1 Convocatorias: Las piezas de convocatoria a radicaciones, audiencias publicas, foros, debates de control
politico y demas eventos legislativos, se reptic@mo post en X y Facebook y como historias en Instagram.

1 Quote: En X se citan publicaciones sugeridas por los jefes de prensa de los representantes, previa autorizacion
de la coordinacion digital.

1 #EnMedios: En X se publican menciones en medios de comunicaciéon que destaquen de manera positiva la

gestion de los representantes.

#ConoceA:Formato de TikTok para dar a conocer el perfil de los representantes.

#PlenariaCamara: En X se hace un hilo con el minuto a minuto de cada sesion plenaria. Los jefes de prensa

pueden sugerir comillas de las intervenciones de sus representantes, éstas se ppbéice autorizacion de la

coordinacion digital sujeto al cumplimiento de criterios de noticiabilidad.

1 Repost en historias: Se comparén las historias de los representantes en donde se etiquete la cuenta de la
Céamara contando su actividad legislativa.

= =

Logros

1. De acuerdo co®i ET &£ Oi A O1 AOA 1 A Ai 1 OAOOAAEelT AECEOAI Al OAA
hubo un aumento sustancial en el nimero de impresiones e interacciones en redes sociales, pasando de
33,555,874 en el primer semestre de 2023 a 718,973,450 engelnskd semestre de ese afio y alcanzando
832,118,267 en el primer semestre de 2024.



Impresiones e interacciones en redes sociales

1.010.000.000
810.000.000 718.973.450
610.000.000
410.000.000
210.000.000

10.000.000 - 33:555674
primer semestre segundo semestreprimer semestre
de 2023 2023 de 2024

832.118.267

2. En el primer semestre de 2024 superamos los promedios de interaccion del semestre anterior, el trafico en

algunas publicaciones llegé a superar el millén de visualizaciones, nimeros muy superiores a periodos
anteriores cuyo maximo de visualizaciones era®@ usuarios, por ejemplo.

. Gracias a la implementacion de estrategias que buscan asociar elementos de la cultura popular a los proyectos
de ley que se debaten en@&mara de Representantes, mejoro la interaccion positiva sobre distintas redes, a la
que llegaron comentarios como estos:

p— = = -
o o 7 v

% Menciones ° nayilaliv 1 h
@ @ Ver traduccién

Amo la manera en que @camaracolombia hace
pedagogia sobre los proyectos de ley.

g .
gmedinabelt19 6 h ()
& No soy fan de Karol G, pero se 1
pasaron. Gracias por buscar la manera
de acercarse a los jovenes para que
entendamos mas de la politica de IsaProGatos de repuesto @... - 10min
nuestro pais y estemos enterados de jamas habia sido tan feliz leyendo sobre
todas sus gestiones. 10/10 a este proyectos de ley.
post.
Responder Ocultar Ver traduccién e Camara de Representa... & - 15h

4. Se registré un aumento en las interacciones de las diferentes redes sociales oficiales, especialmente en X, en

donde enperiodos anteriores no se tenia mayor enganche ni visualizaciones orgénicas. Esto responde a las
estrategias planteadas.

Redes como Instagram cambiaron su organizacion para reflejar una imagen mucho mas fresca e institucional,
con orden y ciertas caracteristicas que resaltan el trabajo estético que estd detras del manejo de estas
plataformas.

. En Instagram se generé un lenguaje mucho mas cercano a la ciudadania con el fin de conectar con esos nichos
gue anteriormente no decidian ver nuestro contenido. Los buenos comentarios en las publicaciones indican que
este tipo de contenidos es lo que espkr audiencia.



7. Tomoé fuerza la red de TikTok, pasando de 8 mil a 14 mil seguidores en este Ultimo afio legislativo, con

contenidos ajustados al lenguaje audiovisual de dicha plataforma y a lo que el publico quiere ver para estar
mas cercano a la entidad, con entrevistas i@ predomina la opinion de la gente identificando las
problematicas sobre las cuales trabaja la Camara.

. Los contenidos frescos y de actualidad han generado mayor enganche y posicionamiento en esta plataforma
digital.

HISUD

D 379.4K

D> 227.6K

&Y qué pasa con los hijos de mujeres Verdad o mentira @ ? Hablemos de las £Mr Taxes en una relacién téxica? @ Le paso el celular a... [ Descubran que

En 2024 mantuvimos las cifras y el crecimiento en el Canal de YouTube que se venia teniendo en el semestre
anterior, con la publicacién de los noticieros, programas y transmisiones de plenarfanbién se hizo un
cambio orgénico y gréfico en el canal oficial de YouTube de la CAmara de Representantes.

CONGRESO

DE LA REPUBLICA
|||||I| 1 DECOLOMBIA

CAMARA DE REFRESENTANTES.

Camara de Representantes

@CamaraColombia  30.4 k suscriptores - 8.4 K videos

Cuenta oficlal de la C4mara de Representantes de Colombia, del Congreso a la calle @l ..més

Instagram com/camaracolombia y 3 vinculos més

£\ suscrito

Principal  Videos Shorts Envivo  Playlists Q

nuestro c:
+ 11K vistas

ara cuentran alojadas las transmisiones de las
S\ WSS 51 At A e A POt G o8 sar o o
§ IENV’II LS Lkl
A NUESTRO CANAL
CARARA DE REPRESENTANTES

Vver todo

Adicionalmente, para facilitar el acceso de la informacién a la ciudadania, se crearon listas de reproduccion
donde se alojan las plenarias por afios, los programas de Canal Congresemiisnes de los noticieros:



Ordenar por

Listas de reproduccion creadas

T

33 videos

it = 160 videos | ’ i o = Al | —
= 4 = ! PONIENDO EL PEC_"

NCR | Noticiero Camara de Plenarias 2024 Detras de Camara | Temporada 3 En los zapatos de Poniendo el pecho

Representantes i i ce 7. di . 2
P Actualizada hace 7 dias Actualizada hace 7 dias Ver lista de reproduccion completa  Ver lista de reproduccion completa
Actualizada hace 6 dias Ver lista de reproduccién completa  Ver lista de reproduccion comoleta

De igual forma, en el canal principal se enlazaron las cuentas de YouTube de las Comisiones Constitucionales,
de esta manera la ciudadania puede consultar las transmisiones en vivo:

Canales de Comisiones Constitucionales Ver todo

Canal Comisién Primera Camara Comision Segunda - Camarade Comision Tercera - Camarade  COMISION CUARTA COMISION QUINTA - CAMARA
4,94 K suscriptores 1,39 K suscriptores 1,55 K suscriptores 250 suscriptores 2 K suscriptores
Suscribirme Suscribirme Suscribirme Suscribirme Suscribirme

10. La Oficina de Informacién yrensa participd activamente en la construccion del VIII Plan de Accion,
generando actividad digital frente a temas de Transparencia y Gobierno Abierto.

11.Se inform6 permanentemente y en tiempo real a la ciudadania sobre las novedades en las comisiones y
plenarias, invitAndolos a conectarse y publicando posts minuto a minuto con intervenciones de los congresistas
de distintas bancadas, manteniendo equilibrio

12.La actividad de redes sociales fue divulgada en el Noticiero de la Camara a través de la nueva seccién llamada
Camara Digital, en donde se muestra la actividad digital de los representantes frente a temas de controversia
y opinién de cada semana.

13.Por medio de anuncios en historias de Instagram se replicé el contenido de otros productos como la pagina web
y el noticiero para alcanzar mayores registros en trafico

14.Reposteamos los alcances y logros de los representantes, con el fin de generar mayor trafico en doble via y tener
mayor presencia en plataformas muy mediaticas como X.

CAMPANAS DE COMUNICACION CORPORATIVA
Se han utilizado diferentes medios como redes sociales, pagina web, intranet, el correo electrénico y fondo de
pantalla de loscomputadores de la entidad, para que la informacion de interés de la Camara llegue a todos los

representantes, sus UTL y funcionarios de dependencias administrativas.

Se ha cumplido con el 100% de las campafias institucionales sobre transparencia y sensibilidad en los medios de
comunicacion internos digitales.

A continuacién, se adjuntan algunos ejemplos de las campafias de comunicacion corporativa para todos los
funcionarios:



. Camara de Representantes Colombia
-

£5ablan quo on 1a Ley 1712 do 2014 sobre Transparencia y Acceso a La
informacién hay algunas sxcepciones?

LEY 1712 DE 2014

VIl PLAN DE ACCION PARA UN CONGRESO ABIERTO Y TRANSPARENTE, CON ENFOQUE EN EL V PLAN DE
ESTADO ABIERTO DE COLOMBIA.

En el dltimo perioddegislativo el Senado y la Camara de Representantes trabajaron articuladamente en el VI
Plan de Accion para un Congreso Abierto y Transparente. Asi lo reiter6 el documento firmado por los presidentes
durante un acto protocolario con la presencia de orgaaciones de la sociedad civil, congresistas, ciudadanos,
ciudadanas y medios de comunicacion.

Las corporaciones adelantaron mesas de trabajo para elaborar el Plan de Accién con actividades propuestas y
disefiadas en un dialogo participativo con las dependencias de Senado y Camara, asi como con la ciudadania.
Dentro de las actividadesonjuntas con Senaddue laelaboracion un protocolo de acceso a medios externos de
comunicacion, quienes cubren la actividad legislativa en las instalaciones del Congreso. Lo anterior con el objetivo
de unificar los criterios de ingreso y mantener el orden y la segutida los periodistas, dicho protocolo puede ser

consultado en el sitio https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-
06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%20

2024.pdf

De otro lado se realizél disefio, produccién y publicacién del progrartian los zapatos de", con Sepisodiosen
donde, a través del dialogo con ciudadanos, se divulga la actividad legislativa mientras se acerca a la ciudadania.
Los programas pueden ser consultados en el sitio

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3agBP9x_z


https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf
https://www.camara.gov.co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2024-06/PROTOCOLO%20DE%20ACCESO%20A%20MEDIOS%20C%C3%81MARA%20DE%20REPRESENTANTES%202024.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBsavMh2R_uihGbbAfMat3hg-zgBP9x_z

GESTION FINANCIERA

La Divisién Financiera y de Presupuesto tiene como objetivo fundamental gestionar durante cada vigencia fiscal
los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la mision institucional, reflejando la realidad
econdmica, de acuerdo a los requisitos del servicio y la normativa vigente en la materia, para lo cual ha definido y
consolidado procedimientos como sorl manual de politicas contables, el manual de usuario, radicacién y tramite
para el pago de cuentas de cobro, los riesgos y los indicadores de gestion.

Este informe tiene como finalidad proporcionar datos que permitan evaluar la gestion y servimeéenoria
institucional para las actividades subsiguientes, en aras de modernizar la gestién Financiera y Presupuestal de la
Honorable Camara de Representant@sene el area financiera tres agregados fundamentales para cumplir con su
objetivo, a saber: Presupuesto, Contabilidad y Pagaduria

La administracién y ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo de 01 de enero a 20 de junio de 2024, se
ha realizado con la austeridad y la transparencia que requiere la administracién publica, buscando el
aprovechamiento apropiado de los recursalisponibles. Para ello, la Corporacion cuenta con el Sistema Integrado

de Informacion financiera SIIF Nacion I, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligaciérdgi®de Pago), elemento vital que garantiza

el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar que no hemos permitido que se
ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos publicos.

Durante la presente vigencia, la Divisién Financiera y de Presupuesto de la Camara de Representantes ha logrado
importantes avances en la gestién financiera y presupuestaria. A continuacion, se detallan los principales logros
alcanzados:

1. Cumplimiento Presupuestario: La Divisién Financiera y de Presupuesto ha logrado un cumplimiento
satisfactorio del presupuesto asignado para el primer semestre de 2024. Se han implementado medidas de
control y seguimiento rigurosas para asegurar la correcta ejecucion del presupuesignado.

2. Eficiencia en la Gestion de Gastosla alta Direccidén ha realizado esfuerzos significativos para optimizar la
gestion del gasto, para lo cual la Divisidtinanciera haidentificado areas de oportunidad para reducir costos
y mejorar la eficiencia en la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas: Se ha fortalecido la transparencia en la gestién financiera y
presupuestaria, implementado mecanismos de seguimiento y control que permiten una mejor rendicién de
cuentas y una gestion responsable de los recursos publicos.

4. Mejora en los Procesos Internos: Se ha trabajado en la optimizacién de los procesos internos relacionados
con la gestion financiera y presupuestaria, implementado sistemas y herramientas tecnoldgicas que agilizan y
automatizan los procesos, lo que ha permitido una mayor eficiencia egelstion y un mejor control sobre la
ejecucion presupuestaria.

5. Fortalecimiento del Control Interno: Se han fortalecido los mecanismos de control interno para garantizar
el adecuado manejo de los recursos financieros, implementado politicas y procedimientos que promueven la
transparencia, la rendicién de cuentas y la prevencion en la gestion financiera.

Estos logros evidencian ebmpromiso y el esfuerzo de la Division Financiera y de Presupuesto de la Camara de

Representantes en el cumplimiento de sus responsabilidades financieras y presupuestarias. De esta manera, se

garantiza una gestion financiera sélida y eficiente en benedidie la CaAmara de Representantes y de la ciudadania

en general que senaterializa con:

1 Aseguramiento déas apropiaciones necesarias requeridas por la Direccion Administrativa de la Entidad para

los gastos prioritarios que aseguran el normal funcionamiento de la Corporacion.

Ejecucioneficientedelos recursos asignados a la Entidad por parte del Ministerio de Hacienda.

Elaboracion y Seguimiento a los traslados Presupuestales, tanto internos como para aprobacion por parte del

Ministerio de Hacienda.

9 Colaboracion en la entrega oportuna de los informes a Control Interno, Direccién Administrativa y al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, Planeacion Nacional.
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Elaboracion del61 CDP, 2430 Registros presupuestales de Compromisos y 4583 Obligaciones.

Organizacion del archivo presupuestal referente a los afios 2022 y 2023

Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Accion, Plan anticorrupcion, Plan de

Compras, PAC, Indicadores de Gestidn, entre otros.

1 Seguimiento constante y permanente de acuerddaa normas, al tramite de las cuentas presentadas por los
diferentes contratistas de la Corporacion

1 Acompafianientoen la programaciéon permanente del PAC (Plan Anual de Caja) de acuerdo ceriggsicias
del Ministerio de Hacienda.

1 Tramite de 4 resoluciones de traslado, con el fin de dar cumplimiento a las modificaciones del plan de
adquisiciones.

1 Se adoptaron las actualizaciones en el SIIF (Sistema Integrado de Informacion Financiera) para mejorar la

eficiencia en los pagos de factura electrénica, de conformidad a la nueva normatividad vigente.

=a —a A

SITUACION PRESUPUESTAB®DE JUNIO ANO 2.024

Concepto Valor
Gastos de Funcionamiento (Inicial) 557.101.000.000
Gastos de Inversion 163.000.000.000
Servicio de laleuda 0
Apropiacién bloqueadafuncionamiento 3.700.000.000
Adicion Inversién 0
Apropiacién Final Presupuesto 2024 720.101.000.000

Fuente: SIIF Nacion Il
El presupuesto final total asignado a la Entidad es de $720.101.000.000 desagregasipbsgastos de
funcionamiento por $ 557.101.000.000, de los cuales a la fecha se tiene un bloqueo previo concepto MHCP de una
apropiacién de $3.700.000.000. Gastos de inversion $163.000.000.000.
EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal acumula@a 30 de junio de 2024 es dé#%, discriminadaasi:

Ao Fiscal: 2024
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La ejecucion pomastos de funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y
gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fues@éb, descrita a continuacion:

1

Gastos personales:Comprende los rubros de sueldos de personal de némina, prima técnica, horas extras, dias
festivos, indemnizacion por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes a la némina.
La ejecucién por este concepto es 88%.

Gastos GeneralesCorresponde los conceptos de adquisicién de bienes y servicios. La ejecucién al mes de junio
se encuentra en el 65%

Transferencias corrientes: El rubro registra una ejecucion det%, el cual se encuentra dispuesto para el
manejo presupuestal de las Incapacidades y las sentencias y conciliaciones.

Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e InteresesCorresponde los conceptos de impuestos y multas, cuota

de auditaje registra una ejecucién déba.

Inversion: La ejecucion presupuestal por inversion fue @86, representado en los siguientes proyectos:
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Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los desplazamientos de los Representantes a la
Camara. Nacionall00%

Mejoramiento del sistema de gestion documental y de la informacion en la Cadmara de Representantes.Bogota
100%

Fortalecimiento y renovacion de los servicios de comunicacion e informacion de la cAmara de representantes
Bogota 79%

REZAGO PRESUPUESTAL VIGENCIA FISCAR-2024

. Ny, r— Aiio Fiseal: 2023 Al
DE LA REPUBLICA - . 3 1
: """: H Vigencia: Reservas .-
S Periode: Junio Nacion
VALOR
RUBRO REC SIT DESCRIPCION PAGOS
CONSTITUIDO %

A FUNCIONAMIENTO 27.160.356.117 26.824.791.675 98, 76%

A-01 10 C3F  |GASTOS DE PERSONAL - -
ADQUISICION DE BIENES Y i i

A-02 10 CF | oevicios 27.160.356.117 26.824.791.675 93, 76%
TRANSFERENCIAS

A-03 10 oF | - -

c INVERSION 61.389.503.014 £3.257.418.770 86,75%
FORTALECIMIENTO DELA
GESTION Y DIRECCION DEL . i, )

0152 10 CF | T OR CONG DELA 42.830.027.665 34.722.789.438
REPUBLICA 81,03%
FORTALECIMIENTO DELA
GESTION ¥ DIRECCION DEL _ 3 3

C-0199 1 CF | TOR CONG DELA 18.330.475.349 18.334.629.312
REPUBLICA 99,97%

A FUNCIONAMIENTO 27.160.356.117 26.824,791.675 98,76%

B DEUDA

C INVERSION 61.389,503.014 £3.257.418.770 86,75%

TOTAL RESERVAS PRESUUESTALES 2023-2024 | 88.549.859.131 | su.us:.zm.m| 90,44% |

De acuerdo con el cuadro anterior, de la reserva presupuestal final constituida por valor de $88.549.859.131 se
ha pagado €B0.44%.



Del total del rezago presupuestal y de conformidad a los soportes dados por lo supervisores se establecieron las
siguientes cuentas por pagar:

T Ao Fiscal: 2023 K7
Ll bl Vigencia: Cuentas x Pagar FoTS |
TR Periodo: Junio Nacion
VALOR
RUEBRO REC SIT DESCRIFCION CONSTITUIDO PAGOS
A FUNCIONAMIENTO $43.944.633,71 5 43.944.633,71
A0l 10 CSF GASTOS DE PERSOIAL $35277.967.71 $53277.967.71
ADQUISICION DE BIENES Y
A-02 10 C8F SERVICIOS $ 38.666.666,00 $ 38.666.666,00
A FUNCIONAMIENTO $43.944.633,71 $43.944.633,71
B DEUDA
C INVERSION
TOTAL CUENTAS POR PAGAR §43.944.633,71 £43.944.633,71

Se evidencia que las cuentas por pagar constituidas han sido tramitas y pagadas en su totalidad en el primer
semestrede la vigencia 2024sgun reporte de SIIF Nacion.ll

Se da cumplimiento del procedimiento de registropkego al beneficiario final establecido en el Reglamento de uso
del SIIF Nacion.

POLITICAS DE OPERACION Y SEGURIDAD DEL SIIF NACION VIGENEZIA 202

El Grupo de Gestién Financiera de Funcién Publica registra sus operaciones en SlIF Naciorapghealulidad al
Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y demas reglamentacion expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

En cumplimiento de las politicas de seguridad contenidas en el Decreto No. 1068 de mayo de 2015 Parte 9 y la
Circular externa No. 040 de octubre de 2015 expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
continuacion,se presentan las conclusiones del seguimiento realizado a las politicas de operacion y seguridad del
SIIF Nacion, el cual permite salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
financiera:

1 La Entidad viene dandestricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto No. 2674 de 2012
(consolidado en el Decreto No. 1068 de 2015), en el sentido de no contar con otro software financiero diferente
al SIIFNacion para el registro y ejecucion de la informaciérepupuestal y contable.

1 Los Estados Contables presentados para la rendicion de cuentas a la Contaduria y Contraloria General de la
Republica, son tomados del sistema oficial SN&cion.

1 Frente a las medidas de seguridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias cuando se
ha validado documentalmente su existencia (Rut y certificacion bancaria). Igualmente se designé un
funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, qgm la autoriza para que surta el proceso de validacion.

1 Se da cumplimiento del procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en el Reglamento de
uso del SIIF Nacion.



SECCION DE PAGADURIA

Cumplimiento de los Obijetivos del Plan de Accion De acuerdo con los objetivasstitucionales relacionados con

la Seccion de Pagaduria, se encuentra, la de apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para
satisfacer la necesidad de bienes y servicios de la Entidadmo compromisos asociados al cumplimiento del
objetivo institucional se encuentra el Comité de PAC, con el objetivo de distribuir y/o programar los pagos
mensuales de la Entidad. Por lo anterior, durante el primer semestre 2024, se realizetacomités de PAC cuya
ejecucion es del 100%

Pagos de ndbmina y complementarios: Se han cancelado de manera agil y oportuna los pagos de salarios del
primer semestre, al igual que los pagos accesorios a ellas, como son: Retencion en la Fuente, Seguridad Social a
través del portal aportes en linea, libranzas, embargos, aportes volunmra fondos de pensiones publicos y
privados y las cuentas AF®portados en las transacciones de solicitudes girados a través de comprobantes de
egreso en dicho periodo de 2024, que contienen de manera detalladadasferencias electronicas.

Pago de Obligaciones y érdenes de pago diferentes a némina:Se confirmaron5289 obligaciones en estado
pagadas. Se ha cumplido de manera adecuada la totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con nuestro
objetivo de cancelar el 100% de las 6rdenes de pago tramitadas ante esta Seccion, para cancelar a los distintos
contratistas que cumplen obligaciones con nuestra Corporacion.

PLAN DE ACCION:

A continuacion, se reporta el estado del Plan de Mejoramiento del Grupo de Gestién Financiera:

%
ESTRATEGIAS et ACTIVIDADES RESPONSABLE AVANCE
ACTIVIDADES
Ejecucion Presentar la ejecucion mensual del Division
1.11. Apropiarlos recursos mensual del PACde acuerdo coto programado Financieray 100%
-L1. Aprop L PAC por los jefes de cada division, Presupuesto
CEIERES e G IS Realizar verificacion con los
Hacienda para satisfacer - : N
: ; extendidos al sistema SIIF que Division
la necesidad de bienes y I - ) b . .
i - Conciliaciones | reportan la informacion pararegistro Financiera y 100%
servicios de la Entidad - . .
en los estados financieros (Registros ~ Presupuesto
Manuales)




GESTION DEL TALENTO HUMANO

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En el presente informe presentamos los logros obtenidos concernientes a las funcionesmpeten a la Division

de Personal en cuanto a las SITUACIONES ADMINISTRATIVAS en la cuales se puede ver inmerso los funcionarios
de las UNIDADES DE TRABAJO y funcionarios de Planta (Carrera, Provisionales, Libre nombramiento y remocion),
de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Seexpidieron1770 actos administrativo®n virtud de la delegacién de funciones asignadagtdde laDivision
dePersonal discriminados asi:

Descripcion Cantidad
Aclaratorias 59
Aplazamiento vacaciones 3
Acreencias a favor de l@amara 5
Comisién de servicios 45

Compensacién de vacaciones
Concede dias sindicales
Vacaciones

Termina comisién de servicios
Concede teletrabajo
Declaratoriainsubsistencia

Dejar sin efectos acto administrativo
Deroga acto administrativo
Designacion funcionedd Hoc
Desvinculaciérfuncionarios por fallecimiento congresista
Desvinculaciérpor renuncia congresista
Encargo en funciones

Estimulo educativo

Horario flexible

Interrupcién vacaciones

Licencia por luto

Licencia de maternidad

Licencia de patenidad

Licencia no remunerada
Modificatoria

Nombramientos

01
(o o1 N PN
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Pago aportegpension 1
Permiso docenciacadémica 2
Prérroga comision 5
Reanudaciérde vacaciones 43
Reconoce pago horas extras 398
Reconocimiento pagos de salarioslgmasemolumentos 2
Recurso deeposicion 1
Reintegrofuncionarios 3
Renuncias 366
Retiro funcionario por orden judicial 2
Revocatoriaresolucion 6
Terminaciénencargos 2
Terminaciénprdérroga comision 1

(*) no se realizaron novedades respecto a estasaciones administrativas dentro dekspectivo mes.



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS | SEM 2024

2000 100%
1800 90%
1600 80%
1400 70%
1200 60%
1000 50%
800 40%
600 30%
400 20%
200 10%
0%
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2. Implementacidnprocesos para vinculaciéon UTLArt 388 de la ley 52 de 1992

9 Se implement6é DRIVE para contratos de prestacion de servicios por UTL, con el fin de llevar control respecto a
los salarios y nimero diuncionarios y no sobrepasar lo establecido en el articulo 388 Ley 52 de 1992.

~ 5 e o e " o

JOSE FERNANDO GUTIERREZ GALWI ASESOR I CRISTIAN DANILO AVENDARG 19/01/2024 30/12/2004
SANDRA LUCIA TOVAR REYTES ASESOR | AGMETH JOSE ESCAF TIJERIND 23/01/2024 30/12/2024

4 | EDGAR EDUARDO DUARTE ALVAREZ | ASESOR | GERSOM LISIMACO MONTANGD ARIZALA 34701/2024 i
ANDRES FELIPE ESCALONA RENDON | ASESOR | ELIZZBETH J&Y PAMG 2470172024

CESAR EMILIC SALAMANDRA RIOS ASESOR 1 ELIZABETH Jiv PANG, /2024
- JUAN ESTEBAN JARAMILLD GIRALDO | ASESOR [V SUSANA GOMEZ CASTAND /2024
FABID ROJAS OSORIC ALEXANDER BERMUDEZ LASSO

|__BAUL AUSUSTO BUITRAGO RUIZ__| TRMA LUZ HERRERA

" SERGIO EDUARDO TOLEDO BECERRAA AR ANNE FERDOMO

[} LUIS ANGEL AGAMEZ UTRIA CARLGS FELIPE QUINTERD

a3 CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA FEDRO BARACUTAD GARCIA

i MARIA KARINA GUERRERGC CABRERA RYTME COTES MARTINEZ

s CLAUDIA ISABEL AREVALD LEVLA MARLENY RINGON TRUJLLO

0} JORGE ENRIQUE BOSSA ARIAS WILLIAN FERNEY ALJURE MART

1w CARMEN CONSTANZA ATUESTA JULIA MIRANDA LONDORNG 28, 124

0 CPS_UTL_0016_3024 JUAN ANDRES OBANDG CABRA ASESOR Il DIEGD FERNANDO CAICEDO NAVAS 01/02/2024 30/12/2024

21 CPS_UTL_0017, 2024 OECAR ENRIQUE PATINO LADIND ASESOR | CARLOS ARTURO WALLEJO BELTRAN 0B/03/2024 GT/OGR024

=2 AIDA MARINA GONZALEZ GRANADA ASESGR | CARLOS ALBERTO CARREFRO MARIN 31/03/2024 30/12/2024

) PL MAGDALENA DE LA CRUZ PRIETO S0O| ASESOR W LUIS CARLOS OCHOA TOBON 21/03/2024 30/12/2024
RENSO ALEXANDER GARCIA PARRA | ASESOR IV MARTHA LISBETH ALFONSC JURADG 02/04/2024

a
REGINALDD KASSIM ADUEN BRAY 03/04/2024 20/06/2024
| JOSE RODRIGO TORG MONTES | =] 17042024 30/12/2024

HEIEIEN

ALEJANDRO GUEVARA RAMIREZ ASESOR | JORGE ALEJANDRO OCAMPO GIRALDO 07/05/2024 30/12/2034

OECAR ENRIQUE PATING LADING ASESOR | CARLOS ARTURO WALLEJO BELTRAN 30/12/2024
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9 Se establecié verificacion y firma en las tablas de salarios de control de conformacion de UTL por parte de los
funcionarios coordinador de posesiones y encargado de contratacién de UTL con el fin de revisar y verificar la
conformacion de las UTL y de edta@ma no sobrepasar en salariosndimerode funcionarios al momento de
expedir los actos administrativosdando asi cumplimiento a los establecido enAgt. 388 Ley 5 de 1992.
Modificado por el Art. 1 de la ley 186 de 1995, de igual forma modificadogb@krt. 7 de la ley 868 de 2003,



donde los nombramientos no sobrepasaron el valor de los 50 SMLV mensuales y adicionalmente no quedar
integrada por mas de 10 empleados y/o contratistas

3. Respondiendo a las politicas de racionalizacién de tramites establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestiéry MIPGz

Se implementaron Is siguientes procesos y procedimientos con el fin de obtener mejores resultados, agilizar y
dinamizar los siguientes procesos:

1 Proceso de recaudo de novedades y posterior proceso de posesiones

V Se implementé correo electrénico en el cual se informa el paso a paso para el proceso de posesiones, dentro del
cual se establece:
AAgendamiento citas para evaluacion médica pre ocupacional.
A Inscripcién en el sistema de registro de Seguridad Social SISPRIIN PROTECCION a través del link:
https://miseguridadsocial.gov.co/Registro/Registro/DatosBasicos
AProceso de Induccion a través de lihkps://induccionbienestar.wixsite.com/mysite-6
A Obtencion de la totalidad de la documentacion requisito para vinculacion

V Se implement6 en el Drive que se tiene para posesiones informacion para
AAsignacion de usuarios y claves del SIGEP
AvVerificacion de documentos en el SIGEP
ADesvinculacion del SIGEP
ANotificacion de los actos administrativos

Procesos que redundaron en

x El cumplimiento en tiempo menor con el cronograma establecido para afectacion de ndmina de fecha 07 de
febrero del 2024, de esta manera la nomina de la Entidad se liquidara y pagara en los tiempos establecidos.

x Se realicen entre 60 a 70 posesiones por dia, de tal manera que el cronograma establecido para posesiones de
8 dias se ha reducido a 2 dias maxime 3.

x Todos los funcionarios que ingresan por primera vez se encuentran vinculados como dependientes en Seguridad
Social (SALUD, PENSION, ARL) y por ende los aportes se realicen de manera oportuna y a la entidad respectiva.

x Conocimiento por parte de los funcionarios que ingresan por primera vez a la Entidad a través del link de
induccidén a temas como el Cédigo de Integridad y procedimiento en caso de violencia sexual.

 Proceso de notificaciones de retiro

Se implementaron los siguientes enlaces con el fin de facilitar el tramite parax@scionariosy conocimiento del
paso a paso al momento de su retiro. Respondiente a la politica de racionalizacién, asi:

V Enlace para el proceso de retiro de cesantias definitivas ante (FONPRECON y FNA), asi como el vinculo para
radicacion en cada uno de los Fondos de Cesantias.

V Se proporciona el FORMATO DE PAZ Y SALVO

V Vinculo directo a los correos para acceder a Certificaciones Laborales

V Acceso directo a la plataforma de SIGEP Il para la actualizacion de Hoja de Vida y Bienes y Rentas, conforme lo
establecido en el Articulo 122 de la Constitucidn Politica de Colonhlaig,190 de 1995Decreto 1083 de 2015
y Ley 2013 de 2019.

V Se crea en coordinacién con la Seccion de Bienestar y conforme al MIPG, la encuesta de desvinculacion a los
funcionarios de retiro definitivo.


https://miseguridadsocial.gov.co/Registro/Registro/DatosBasicos
https://induccionbienestar.wixsite.com/my-site-6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

’_l o g ey h1
PRI M ERA ETAPA
Procedimiento Administrativo de Retiro de Cesantias

PAZ Y SALVO

1. Descargue el Formato de Paz y Salvo

2. Recoja las firmas de su jefe inmediato

Deshabilite su correo institucional en la oficina de
Planeacion.

Haga entrega de su carnet, en la oficina de
carnetizacion.

Valide el documento en la jefatura de la Division de
Personal.

g

=

A

FORMULARIO FNA PROCESO FONPRECON

1. Ingrese al link del Fondo Nacional del Ahorro 1. Retne los documentos y cumple los
2. Suministre su Nimero de documento cosiciones

3. Diligencie el formulario de acuerdo a su 2. Radica documentos
necesidad y firmelo 3. Notifiquese de la respuesta

CERTIFICACION LABORAL

1. Solicite su certificacion laboral sencilla a la Oficina de
Certificaciones y Archivo.
certificaciones. laboral&amara goVv.Co

2. Envie los TRES
a la Oficina de la Seccwn de Registro y Contro{

registro@camara.gov.co

] SEGUNDA ETAPA ﬁ

— e —— g —

Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas

. Declaracion de Bienes y Rentas es una obligacion de todos los servidores publicos y su actualizacion
il momento de retirarse del cargo o culminar el ciclo laboral, es imprescindible conforme lo
:stablecido en el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 190 de 1995, Decreto 1083
je 2015 y Ley 2013 de 2019.

[FERCERA ETAPE]

Encuesta de Cierre de Ciclo Laboral

ENTREVISTA

000

Realizado por:
Natalia del Pilar Morales Jiménez




9 Proceso de notificacion de nombramiento

V Se implementé en coordinacion con la Seccion de Bienestar y Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
invitacion a los nuevos funcionarios para participar activamente o hacer parte de los grupos institucionales
deportivos y la brigada de emergencia teeEntidad.

BIENVENIDO
Como funcionarto activo de ta Familia Cé epresentantes te invitamos a
Partiar o 165 Sopacios Que ta ERG o e TunIon os e eSS
o S trebajadores.

UV GRUPOS DEPORTIVOS INSTITUCIONALES

de Equipo de Equipo de
Voleibol Tojo

Categoria Mixta - Futbol 8 Femenino Categoria Mixta
- Futbol 8 Mmascutine

« Futbol 11
Masculine

51 eres NOVALO © experto, amas el deporte y deseas practicarto, te Invitamos a hacer parte de (os
@rupos deportivos por ta ¢ 5 y 1a Caja de
Consuita los v horarios de en el siguiente Botén:

i
(Eres (a persona Indicadal

DISFRUTA DE TODOS LOS ESPACIOS QUE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES TIENE PARA TI

7~ e = €8 DN e 3 RO
1 Proceso de induccion

V Se implementd en coordinacion con la Seccidn de Bienestar eflénikduccion la incorporacion de informacion
sobre el Cédigo de Integridad y la RUTA DE LABOR SIN VIOLENCIA.

Coédigo de
oy = Integridad

X Ll )

- a2 =CeBRerr@eRnaw® ~n 2



9 Proceso actualizacion link de Transparencia y Accesoa la Informacién Publica Nacional

V Conforme la Ley 1712 del 2014, respecto acleanformacion de las UTL tanto de funcionarios de Libre
nombramiento y remocion como de Contrato de Prestacién de Servicios, se mantiene actualizada la pagina
conforme el cronograma de novedades.

Estos pocesos redundaron esl cumplimiento de las politicas de racionalizacion de tramites establecidos en el
Modelo Integradode Planeaciény Gestionz MIPG, simplificando e integrando los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad para hacer los procesnas sencillos y eficientes dentro de la Entidad,
gracias a laidentificacion de posibles obstaculos dentro del proceso de los procesos asignados y la focalizacién de
soluciones para superarlos.

CREACION DE DEPENDENCIAS Y CARGOS CONFORNHE QRIZACION CONTENIDA EN EL PARAGRAFO 1
DEL ARTICULO 340 DE LA LEY 2294 DEL 2023

Con el prop6sito de modernizar y fortalecer los servicios administrativos y técnicos de la Camara de Representantes
créanse las siguientes dependencias y cargos en la estructura y en la planta de personal de la Direccion
Administrativa de la Corporacién:

E Subdireccion Administrativa: La Subdireccion Administrativa de la Camara de Representantes tendra a su
cargo el desarrollo y ejecucion de politicas, planes, proyectos, actividades, operaciones y procedimientos
administrativos y presupuestales que seanigggdas y delegadas por el Director Administrativo, de
conformidad con las normas legales, administrativas y técnicas vigentes y de los procedimientos establecidos
para el efecto, asi mismo, reemplazara al Director Administrativo en sus ausencias temgoél&ubdirector
Administrativo, sera funcionario del nivel directivo, grado 12, con la misma remuneracién salarial del
Subsecretario General de la Camara de Representantes y sera de libre nombramiento y remocion.

E Oficina de Control Disciplinario Interno. La Oficina de Control Disciplinario Interno tendra a su cargo el
ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los funcionarios y exfuncionarios publicos de la Corporacion; de
acuerdo a las reglas establecidas enCaédigo Unico Disciplinario o las normas que lo modifiquen y reemplacen;
observando los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones internas para dar cumplimiento
al Régimen Disciplinario. El Jefe de la Oficina de Control Discipbiriaterno sera funcionario de nivel directivo,
grado 13, de libre nombramiento y remocion.

E Divisiébn de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). La Division de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén (TIC) de la Direccion Administrativa de la Camara de Representantes tendré a
su cargo el desarrollo y ejecucién de las pighis, planes, proyectos, actividades, operaciones y procedimientos
administrativos y presupuestales propios de la Divisién, de conformidad con las normas legales, administrativas
y técnicas vigentes y los procedimientos establecidos para el efecto. Elel&feDivision de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) ser& funcionario del nivel directivo, grado 10, de libre nombramiento y
remocion.

F Division de Gestion Documental y Calidad. La Divisién de Gestion Documental y Calidad de la Direccion
Administrativa de la Cadmara de Representantes tendra a su cargo el desarrollo y ejecucién de las politicas,
planes, proyectos, actividades, operacioneprocedimientos administrativos y presupuestales propios de la
Division, de conformidad con las normas legales, administrativas y técnicas vigentes y los procedimientos
establecidos para el efecto. El Jefe de la Divisién de Gestion Documental y Catélddns@nario del nivel
AEOAAOEOI h COAAT wuvth AA 1 EAOA 111 AOAIEATOT U OAiTAEE&I]

NIVELACION SALARIAL

Como resultado del trabajo mancomunado con la Direccion Administrativa y los Sindicatos de la Camara de



Representantes y Senado de la Repuhlitadiante Acta Final de Acuerdo de Negociacion de Pliego Unificado de
Solicitudes 20242026 entre la Direccion Administrativa y las Organizaciones Sindicales de la Camara de
Representante, se fijaron los siguientes acuerdos de negociacion, se acordé ¢icudbat® del referido acuerdo,

lo siguiente:

ARTICULO 1°. PRESUPUESTO NIVELACION SALARIAL VIGENCRAGREION Administrativa de la Camara

de Representantes en conjunto con las organizaciones sindicales del Corglelsmtan la gestion pertinente ante

la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de
aplicar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto 2342 del 2023 y el Decreto de Liquidacion 2295 de 2020, que
determina en sus articulos 83 y 86 la disponibilidad de presupuesto paraieztec definitivo del proceso de
nivelacion salarial por un valor de seis mil millones de pesos m/cte ($ 6.000.000.000), distribuidos de la siguiente
manera; tres mil millones de pesos m/cte ($ 3.000.000.000) para la Camara de Representantes y tres omésmill
m/cte ($ 3.000.000.000) para el Senado de la Republica.

Se aclara que el resultado de lo sefialado en el acapitterior depende de manera directa de la aprobacién
Unicamente de la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PLAN DE BIENESTAR PRIMEBEMESTRE 2024

Acciones que también estan planteadas desde la perspectiva normativa vigente en Colombia (Decreto Ley 1567 de
1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y Decreto 1083 de 26d Bstablecieron actividades dentro tles

ejes como son: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL, SALUD MENTAVESIGMWEOCIAL, con un total dedttividades

en cronograma, 10 actividades permanentes expuestas en el documento del Plan de Bigpastam total de 3
actividades dentro del primer semestre 2024

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR
[ No. | Actividad [ Enero [ Febrero [ Marzo [ Abril | Mayo | Junio
EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
1 Celebracion del amor y la amistad
2 Caminata ecoldgica X
FACTORES 3 Dia Institucional dell deporte ‘ X
PSICOSOCIALE 4 Curso d@astronorr_]!ay mgnue}lldades _
5 Concurso decoracién navidefia pdependencias
6 Novenas navidefias
7 Evento de fin de afio
EQUILIBRIO 8 Dia de la familia X
ENTRELAVIDA 9 Dia del nifio X
LABORALY 10 | Dia Dulce
FAMILIAR 11 | Semana de receso escolar
12 | Conmemoracion servidor publico X
13 | Celebracién Conmemoracién quinquenios X
14 | Dia del hombre X X X X
15 | Dia de la Mujer X
16 | Dia dela Madre X
CALIDAD DE 17 | Dia del Padre X
VIDA LABORAL 18 | Dia de la secretaria (0) X
19 | Cumpleaiios X X X X X X
20 | Funcionario del Mes
21 | Programa de Prepensionados X X X
22 | Programa de Desvinculacién Asistida X X X
23 | Dia de la Bicicleta
EJE SALUD MENTAL
NUEVOS 24 | Entorno laboral Saludable (jornadas de salud) X
RIESGOS 25 | Manejo especializado de emergencias




EJE CONVIVENCIA SOCIAL

26 Dia de la raza

CONVIVENCIA| 27 | Carrera atléticaMedia Maratén
SOCIAL 28 Ferias

29 Valoracion del Clima laboral

*Las actividades permanentesstan

Total deactividades en cronograma 29
— * expuestas en el documento del Plan de
Total deactividadespermanentes 10 B
— — Bienestar
Total de actividades para indicador 39

ACUERDO SINDICAL

Mediante Acta Final de Acuerdo de Negociacién de Pliego Unificado de Solicitudes2P@B4entre la Direccion
Administrativa y las Organizaciones Sindicales de la Camara de Representante, se fijaron los siguientes acuerdos
de negociacion:

ARTICULO 2°.CREACION DE UNA BONIFICACION LEGISLATIVA MENSAbdlantaran las gestiones
encaminadas a la creacién de una bonificacion legislativa mensual que sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual para los funcionarios de la planta del Congreso que no estén vinculados en
las Undades de Trabajo Legislativo (UTL). Resultado depende de manera directa de la aprobacion Unicamente de
la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédiitico.

ARTICULO 3°. BONIFICACION POR RETIRO AL MOMENTO DE ADQUIRIR DERECHO A PEMBKNra al
servidor publico al momentale retiro por derecho de pensién, cinco (05) salarios devengados mensuales vigentes
de acuerdo con su Ultimo salario. Lo anterior rige a partir del primero (01) de mayo de 2024.

ARTICULO 4°ESTIMULOS E INCENTIVOS EDUCATIVOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTEGtorgara a cada funcionario de planta un estimulo educativo de treinta (30) SMMLYV para el
primer semestre del afio 2024.

A partir del 01 de julio del 2024, la Direccién Administrativa de la Camara de Representantes aumentara los
estimulos e incentivos educativos de los servidores publicos de la planta de la Camara de Representantes a cuarenta
(40) SMMLV.

Asi mismo, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, la Direccion Administrativa
a partir del primero (01) de enero del 2025, aumentara los estimulos educativos a cincuenta (50) SMMLV,
realizando una convocatoria en el mede diciembre del afio anterior, estableciendo el cronograma para la
presentacion de los documentos.

ARTICULO 5°. IMPLEMENTACION DE CARGOS DE PLANTA DE PERSONAL PENDIENTES PARA ASIGNAR EN
LAS DEPENDENCIAS O COMISIONES CREADAS PQR.d.Bireccion Administrativa de la Camara de
Representantes ha dado cumplimiento en lo pertinente a lo establecido en el articulo 340 de la Ley 2294 del 19 de
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Igualmente, la Direccion Administrativa de la Camara de Representantes con respecto a los cargos de la planta
administrativa adscrita a las diferentes dependencias de la Camara de Representantes, adelantara el tramite

pertinente para cumplircont T AOOAAT AAEAT AT 1A , AU ovto0 AAl otty O01 O
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ARTICULO 6°. ACCESO A ESPACIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL PARA DIVULGAR Y VISIBILIZAR LA
ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, REDES



SOCIALES, QUE DISPONE EL CONGRESO DE LA REPUBLICA, SENADO Y GADIBAGN Administrativa

de la Camara de Representantes, realizard las acciones pertinentes ante la Presidencia de la Camara de
Representantes quien coordina la Oficina de Informacién y Prensa, en aras de garantizar el acceso a espacios
necesarios de flisién institucional, divulgacion y visibilizarian de las actividades de las organizaciones sindicales
en el medio digital que se disponga.

ARTICULO 7°.CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIKa Direccion Administrativa de la Camara de
Representantes, con el propoésito de fomentar la integracion de las familias de sus funcionarios, fija como fecha de
conmemoracion del dia de la familia el dia siguiente habil después del receso de la Semang Shdia siguiente

habil después de la semana de receso escolar. La celebracion del didaeilia se llevara a cabo en el segundo
semestre del afio.

ARTICULO 8°. RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABQRADireccién Administrativa de la Camara de
Representantes en aras de exaltar a los funcionarios que han prestado sus servicios a la entidad, mantiene el
reconocimiento otorgado en el articulo cuarto (4) del acuerdo firmado por la administracion y los isatds
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del articulo 19 de la Resolucion 2332 del 27 de septiembre de 2019, el cual quedara as

2. Reconocimiento a la Antigliedad Laboral. Es la exaltacion que se hace a los funcionarios de la camara de
Representantes que han prestado honrosamente sus servicios a la Entidad por un nimero determinado de afos.

Periodicidad. La Camara de Representantes otorgara al comienzo de cada afio. En el mes de marzo el
reconocimiento a la antigiiedad laboral a los funcionarios de la entidad que en la vigencia respectiva hayan
cumplido: diez (10), quince (15), veinte (20), aécinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35), afios de servicio de
manera continua o el acumulado de varios periodos, un reconocimiento y exaltacion, a la antigiiedad laboral el cual
se efectuaré en acto publico.

Tipo de Premio. El reconocimiento a la antigiiedad laboral consistira en el otorgamiento de una mencién honorifica
y un escudo distintivo o medalla.

Asi mismo, se concedera un (1) dia de descanso remunerado y un bono econémico para los funcionarios que
cumplan afos de servicio de acuerdo a la siguiente tabla:

Tiempo de servicio No. Dias Valor Bono
5 afos 1dia $ 150.000

10 afios 1 dia $ 200.000

15 afios 1 dia $ 250.000

20 aflos 0 mas 1dia $ 300.000

i 8q6

De igual manera, la Direccién Administrativa aclara que, ya no se concedera un (1) dia de descanso remunerado
como se establecio en el anterior acuerdo, si no los dias pactados en el presente acuerdo sindical, los cuales tendran
que ser disfrutados dentrdel mes siguiente a la causacién y no podran ser acumulados ni interrumpidos:

Afos cumplidos Dias otorgados
5 afios
10 afios
15 afios
20 afios
25 arfios
30 afios, 35 afios, 40 afos, 45 afios y m

OO [WIN(F

El reconocimiento por antigliedad laboral para los servidores publicos de la CamaRegeesentantelara parte
del Plan de Bienestar e Incentivos, dentro de los porcentajes propuestos y se otorgard dentro del tiempo

/



estipulado. El beneficio otorgado en este articulo no tendra caracter retroactivo.

ARTICULO 9°. CREACION DE UN FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONGRESO DE LA REPUBLIC#ADireccién Administrativa de la Camara de Representardescomun acuerdo

con las organizaciones sindicales de la Camara de RepresentaBidRRAPUCOR, ASOTRALEG y SINDECOR,
adelantaran las mesas técnicas y juridicas de trabajo para realizar el andlisis de la viabilidad de la creacion de un
fondo de ahorro y vivienda para los servidores publicos del Congreso de la Republica con el fin de elaborar un
articulo para que sea inclido en un proyecto de ley donde se expondran las justificaciones de la inclusion de dicho
beneficio.

ARTICULO 10°. PREVENCION DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD MENTAL, PROTECCION Y PROMOCION DE
AMBIENTES SANOS EN EL LUGAR DE TRABAIDireccion Administrativa de la Camara de Representantes,

con el propésito dgpromover el enfoque preventivo en ejercicio del derecho a la salud mental a partir de la
implementacion de programas para el manejo psicolégico, se encuentra implementando los protocolos
correspondientes con lo dictado en la Resolucion Nro. 2764 de 202R/desterio del Trabajo ycon base en el
marcolegal regulatorio en materia de salud seguridad, se dispuso el envio de la informacién de los protocolos al

correo institucional de cada funcionario.

Aunado a lo anterior, se iniciara la elaboracion del MANUAL DE ASISTENCIA B8ICBL, mediante el cual se
promoveran los lineamientos generales y particulares para ayudar a mejorar la salud mental en el trabajo, con la
participacion de las organizaciones sindicales del Cadmara de RepresentalBEERAPUCOR, ASOTRALEG vy
SINDECOR, del comité COPASST, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Division de Personal de la
Direccién Administrativa de la Camara de RepresentantBsra lo cual se determinan plazo de seis (6) meses, a

partir de la firma de la presente acta final, con una prérroga no mayor a un (1) mes.

En cuanto a lasolicitud de la autorizacion del trabajo en casa y/o teletrabajo, la administracién aclara que de
manera consensuada mediante un plan piloto se implementaran las condiciones més favorables, de acuerdo con
las recomendaciones médicas de cada caso en pdeticu

ARTICULO 11°. ADECUACION DE UN RESTAURANTE, COMEDOR O CAFEA BRé&cion Administrativade

la Camara de Representanteon el fin de ofrecer a los servidores publicos y contratistas el servicio de cafeteria en
condiciones dignas gestionara un comedor en la sede donde queda la Direccion Administrativa y el edificio nuevo
del Congreso de la Republica.

ARTICULO 13°. PARQUEADEROS EXTERNOS EDIFICIO NUEVO DEL CON@RES®@ra de Representantes

de comUn acuerdo colas organizaciones sindicales de la Camara de Representa®fERAPUCOR, ASOTRALEG y
SINDECOR, iniciaran las acciones correspondieptas garantizar el acceso a los servidores publicos de planta 'y
contratistas al parqueadero externo donde se asignaran los espacios para ubicacion de sus veldardds. cual,

se unificardn esfuerzos necesarios de gestion corporativa, realizando mesas de trabajo con el Senado de la
Republica yla Policia Nacional, quien el encargada de la seguridad del Congreso de la Repubpeaa la
asignacion de los parqueaderos externos. Toda vez que los espacios son asignadoSporelasiosGeneraleel
Congreso de la Republica.

ARTICULO 14°. PLANES EXEQUIALES PAENCIONARIOS Y NUCLEO FAMILIARDireccion Administrativa
de la Camara de Representantes seguira realizando los tramites administrativos a que haya lugar, con el fin de
brindar los servicios de planes exequiales para los funcionarios de la entidad y su ndcleo familiar.

ARTICULO 15°ADECUACION PUERTA DE INGRESO Y SALIDA PARA FUNCIONARIOS, CONGRESISTAS Y
VISITANTESLa Camara de Representantes de comun acuerdolasmrganizaciones sindicales de la Camara de
RepresentanteSITRAPUCOR, ASOTRALEG y SINDECOR, iniciaran las acciones correspqadegtesntizar

el acceso especiaglara los funcionarios, congresistas y visitantes; para tal efectoadelantaran las solicitudes
correspondientes ante las Secretarias Generales del Senado de la Republica y Camara de Representantes, asi como
la gestién frente a la Policia Nacional, quien es la encargada de la seguridad del Congreso de la Republica.



GESTION SERVICIOS

Mediante el proceso désestion Servicioa cargo de la Division de Servicios se logré que tanto las actividades
legislativas como las administrativas fueran desarrolladas de manera normaéypudieraalcanzar nuevas metas

en la prestacion de los servicigmra lo cual se garantizda prestacion de diferentes servicios administrativos
permanentes se llevd a cabo remodelacién de oficinas de los Representantes a la Camara y sdébseddridad

y protecciona la integridad fisica dédos servidores publicos con identificacion de riesgossuseguridad

SERVICIOS ADMINISTRATIVEPERMANENTES

x  Suministro de tiquetes aéreos
Suministro de 5.333 tiquetes en 37 rutas de vuelo, a los Honorddigsesentantes y servidores publicos de la
Céamara de Representantes.

x  Suministro de elementos de oficina y consumibles para impresiones y fotocopiado

x  Suministro de insumos de ferreteria

x  Suministro de combustible

x Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos y llartasa los vehiculos que conforman
el parque automotor

x Programa de seguros

x Prestacion del servicio de aseo y cafeteria
Se realiza participacion en 190 eventos, que incluyeros, conferencias, audiencias, condecoraciones y otros
organizados por los Honorables Representantesliemas del servicio permanente en todas las dependencias
legislativas, administrativas y despachos de Representantes a la Camara.

x Obraslocativas
Seadelantaron actividadesdestinadas a preservar las estructuras de los edificiosusinstalaciones yasi
proporcionar condicionesmedioambientalesadecuadasy favorables parael desarrollo de las actividades
misionales y administrativas, que ejercen Representantes a la Camara y funcionaresisasopara visitantes
en general.

1 Edificio Nuevo del Congreso

0 Reemplazo de luminarias antiguas por cumplimiento de su vida util



U Instalacion de un sistema de reflectores alimentados por energia solarcgadyuvan al medio ambiente
en el parqueadero externo
U Restauracion de la iluminacion en el hall del sétano 1

U0 Mantenimientoy pintura de las puertas de las oficinas en el Edificio Nuevo del Congreso, ademas de la
restauracion de espacios mediante actividades de pintura.




U Recuperacion en las areas de demarcacion de pasqueaderos ubicados en los sétanos &elificio
Nuevo del Congresdsto incluyd un proceso completo de pintura para garantizar una organizacion
adecuada y una sefializacién clara tanto para el estacionamiento de los vehiculos como para el acceso
del personal.

1 Instalaciones del Capitolio Nacional
U Instalacion de reflectores en el perimetro del Capitolio Nacional.

U Reflectores de coloremmarillo, azul y rojoen el Patio NUfiez y en la entrada del Capitolio, para resaltar
la identidad de nuestros simbolos patrios




U Mantenimiento, reposicion y pintura de piezas de madera de las ventanas del Capitolio Nagjonal
pintura de muros




0 Cambioy mejora en las llaves de lavamanos, sustituyendo las existentes de tipo push por nuevas llaves
de sensor, en cada uno de los bafios del Capitolio Nacional. Esta actualizacién busca mejorar la eficiencia
y la higiene en las instalaciones sanitarias.

REMODELACION INTEGRAL DE DESPACHOS DE LOS REPRESENTANTES A LA CAMARA

Se realiz6 una remodelacién integral de los espacios1&& oficinas de los Representantes, que incluy6 la
renovacion de los pisos, la actualizaciéon de los sistemaduteinacion y seguridad, asi como el suministro de
mobiliario.




SEGURIDAD Y PROTECCION EN LOS DESPLAZAMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

A través de la celebracion déonvenig Interadministrativos con la Unidad Nacional de Protecci@iNP, se ha
brindado permanentemente eksquema de seguridad en virtud del cargo y del riesydos Representants a la
Cémaray a losfuncionarios respectivamentesegunlo determine el estudio dela Direccidon de Proteccion y
Servicios Especiales de la Policia Nacional y el Comité Especial de ServidexssryidoresPublicosz CERREM
De esta manera soh83 Representantes la Camarael director administrativo y nuevesecretarios de comision
que cuentan con esquema de seguridad.

GESTION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

1 Ingreso de 6 vehiculos nuevos al parque automotor (moda4-toyota prado)

1 Realizacion de 19%ramites de traspaso efectivos durante el primer semestre del 2024ultado de la
enajenaciéon y permuta de automotores propiedad de la Corporacion.

A continuacién, se evidencia la composicion del parque automotor de la entidad, reflejando modelo y cantidad de

vehiculos

PARQUE AUTOMOTOR CAMARA DE
REPRESENTANTES AL 2024

o.. .. .

2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2017 2023 2024

B CANTIDAD DE VEHICULOS

[=




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

En cumplimiento de las prerrogativas dispuestas por la Ley 1318 de 2009 y el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
la Divisién Juridica de la Camara deepresentantes, para el conocimiento y participacién de la ciudadania,
presenta informe de gestion correspondiente al ejercicio de sus obligaciones durante el primer semestre del afio
2024.

Dentro de los propositos de esta Division se encuentra la formulacion, adopcion, orientacion y coordinacion de la
gerencia juridica de la Camara de Representantes, a través de la ejecucion de las politicas establecidas en materia
de gestion judicial, prevacion del dafio antijuridico y el asesoramiento y revision de la legalidad de los actos
emanados por la misma.

Para el cumplimiento de dichos propdsitos, la Division Juridica ha establecido su actuar en el desarrollo de cinco
procesos principales: defensa Judicial; derechos de peticion, conceptos yadovsstrativos; cobro persuasivo,
coactivo y normalizacion de cartera; control disciplinario y gestién contractual.

DEFENSA JUDICIAL

La meta primordial de este proceso es ejercer la defensa de los intereses de la Nacién en cabeza de la Camara de
Representantes, dentro de todos los procesos judiciales en donde la misma se encuentre inmersa, no solo a través
de las intervenciones oporturgaen todas las etapas procesales, sino también, mediante el correcto ejercicio de la
politica de prevencion del dafio antijuridico, el andlisis oportuno de la litigiosidad y la preparacion continusaude
profesionales.

Teniendo en cuenta lo anterior y, en atencion a las actuaciones realizadas por parte de la Division Juridica en
representacién de la Camara dBRepresentantes, se relaciona el siguiente listado que contiene los procesos
culminados en el primer semestre del afio 2024

INFORME SENTENCIASDICIALE®\NO2024 - PRIMER SEMESTRE

TERMINADOS FAVORABLES DESFAVORABLES
INSTANCIA DEMANDADC DEMANDANTE DEMANDADC| DEMANDANTE
Primera 4 3

Segunda 9 4 1 3

Logros en defensa judicial

x Latasa de éxito en los procesos en contra de la entidad durante el primer semestre del afio 2024 es del 78%

x El cumplimiento de sentencias condenatorias se realizé dentro de los 60 dias siguientes a la ejecutesia, de
acatando de esta manera los términos dispuestos por la Ley.

x Dentro de la sentencia proferida en el proceso radicado 76001333301520140027%04ntidad ha logrado,
por intermedio de la estrategia defensiva ejercida por este Despacho, que el 60% de la misma sea cumplida por
parte de aseguradoras, segin llamamiento de garantia efectuado.

x En ejercicio de la defensa de los intereses de la entidad, gracias a los fallos favorables expedidos en los procesos
judicialesse ha evitado el pago de $183.639.0000

x En relacion con las acciones de Tutela Camara de Representantes, se reporta la siguiente informacion.
Recibidas: 147
Remitidas porcompetencia: 63
Gestionadas: 84
Favorables: 83
En contra 1
Tasadeéxito: 99%



Comité de Conciliacion de la entidad. Se tramitaron ante el Comité de Conciliacion de la entidad un total de cinco

(5) asuntos en materia de conciliacion judicial en Isiguientes medios de control: Nulidad y Restablecimiento del
Derecho (2), Accién de Repeticion (1), Proteccién de los Derechos e Intereses Colectivos (1) y Proceso Ordinario
Laboral (1); en cada uno se dijo una decision en favor de la entidad.

COMITE DE CONCILIACION CAMARA DE REPRESENTANTES
CONCILIACIONES JUDICIALES

m NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

m ACCION DE REPETICION

m PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTER
COLECTIVOS

= ORDINARIO LABORAL

Logros

x En asuntos de conciliacion extrajudicial no se radicaron procesos para el analisis o estudio por parte del Comité
de Conciliacion.

x De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado (ANDJE),
se dio cumplimiento al reporte de los indicadores del seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

x Durante el presente periodo el Comité de Conciliacion de la entidad efectud el estudio y aprobacion de la
actualizacion al reglamento interno del mismo.

DERECHOS DE PETICION, CONCEPTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS.
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compromiso de fortalecer la partipacion ciudadana, generando las herramientas adecuadas que eviten la
vulneracion al derecho de informacién y vigilancia de la funcién publica y administrativa, teniendo en cuenta

ademas que, las actuaciones del Estado deben cumplir con la finalidad detisea la comunidad, promover los

intereses generales y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagradas en la Constitucion

a la comunidad, la Division Juridica de la Camara de Representantes presenta el informe de petigigjas,y

reclamos en el primer semestre del afio 2024, en los siguientes términos:

a. PQRSDrecibidas

Concepto Total Recibidas | Porcentaje
Peticiones 248 100%
Quejas 0 0.00%
Reclamos 0 0.00%
Sugerencias 0 0.00%
Denuncias 0 0.00%




U Traslados realizados por competencia

Concepto Total enviadas | Porcentaje
Peticiones 24 10%
Quejas 0 0.00%
Reclamos 0 0.00%
Sugerencias 0 0.00%
Denuncias 0 0.00%

U0 Consolidado mensual
Mes Traslados | Peticiones | Total Ty P
Enero 3 18 21
Febrero 2 50 52
Marzo 2 46 48
Abril 3 58 61
Mayo 4 44 48
Junio 10 32 42

b. Informe Conceptos

La Oficina Juridica de la Direccidon Administrativa de la CadmaraR#presentantes emitié conceptos juridicos de
conformidad con las solicitudes que, para tal efedigeron recepcionadas segun solicitudes de las dependencias
de la Direccion Administrativa, asi:

Mes Solicitud | Elaboracion
Marzo 1 1
Abril 3 3
Mayo 1 1
Junio 3 3
Total 8 8

De acuerdo coifo anterior, la Division Juridica de la Camara de Representantes, en virtud de su competencia y el
debido ejercicio de los derechos de participacion de la ciudadania, ha dado cumplimientaatlzsciones de su
competencia, en lo referente al acceso del derecho fundamental de peticion e informacion.

COBRO PERSUASIVCOBRACOACTIVO Y NORMALIZACION DE CARTERA

La Direccidn administrativa de la Camara de Representantes medid&esolucion No. 1740 del 04 de noviembre
de 2020, adopta el reglamento interno del procedimiento administrativo @BRO PERSUASIVO, COBRO
COACTIVO Y NORMALIZACION DE CARTER&Aamienta que posibilita el inicio de los procesos de jurisdiccion
coactiva para realizar el cobro de la obligacién adquirida, lo cual. tiene como objetivo principal, el recaudo y
normalizacién de cartera y asi evitar el detrimento patrimonial de la Cara de Representantes.

En el periodo legislativo 2022024, se dio cumplimento a las actividades administrativas programadas de los
procesos registrados, siguiendo el procedimiento para desarrollar tanto las etapas persuasiva y coactiva, mediante
la ejecucion de las actividadgeertinentes en cada uno de sus estadios para la continuidad de cada proceso.

Mediante diferentes actuacionegentro de ocho (8) procesa® logré obtener el recaudo total de $8,621,943.25 de
las diferentes obligaciones dentro de los procesos administrativos de cobro persuasivo y coactivo en el periodo
informado



CONTROL DISCIPLINARINTERNO

En el cumplimiento de objetivos establecidos por la OCDI (Oficina de Control Disciplinario Interno), este despacho
ha adelantado las actuaciones pertinentes atendiendo a parametros de celeridad, debido proceso e imparcialidad.
Siendo asi, en el marco dedastién del primer trimestre, la OCDI evalu6 las quejas e informes de servidor publico
allegados, a los cuales se les dio el tramite correspondiente (apertura de indagacion previa, de investigacion
disciplinaria o auto inhibitorio), quedando en revisiéni€tiséis (16) noticias disciplinarias susceptibles de posible
remision por competencia o de decision inhibitoria.

A continuacién, se mencionan los setenta y dos (72) procesos con la identificacion de su respectiva etapa, asi:

item Consecutivo Afio Presunta irregularidad Etapa

1 20 2017 | Acoso laboral Archivo

> 5 2018 Asignapién indebida de funciones y falta de respeto a pasant| Archivo
contratista

3 5 2019 | Inasistencia injustificada a laborar Archivo

4 6 2019 | Inasistencia injustificada a laborar Archivo

5 9 2019 | Incumplimiento del horario laboral Archivo

6 19 2019 Permitir el iln’greso de personal no autorizado a las instalacioneg Archivo
la corporacion

7 20 2019 E‘eg;a;a?e respeto al jefe inmediato mcumplimiento de horario Investigacién disciplinaria

8 2 2020 | Uso indebido del carné institucional Archivo

9 3 2020 Sumin_i§trar documentacién con contenido falso para conseqg Investigacion disciplinaria
posesion

10 4 2020 | Falta derespeto a servidora publica Investigacion disciplinaria,

11 5 2020 | Indebida entrega del cargo Investigacion disciplinaria]

12 8 2020 | Omitir contestar peticiones Investigacion disciplinaria]

13 10 2020 | Omitir contestar peticiones Archivo

14 11 2020 | Incumplimiento de protocolos de acceso y bioseguridad Archivo

15 2 2021 | Demora injustificada en contestar peticion Noticia disciplinaria

16 5 2021 | Participacion en politica Indagacion preliminar

17 8 2021 | Corrupcion Indagacion preliminar

18 9 2021 | Norecobro de incapacidades Investigacion disciplinaria,

19 12 2021 | Inasistencia injustificada a laborar Archivo

20 13 2021 | Mora cobro coactivo & HR Indagacion preliminar

21 14 2021 | Omision de realizar cobro coactivo Indagacion preliminar

22 15 2021 | Omision de realizar cobro coactivo Indagacion preliminar

23 16 2021 | Omision de realizar cobro coactivo Investigacion disciplinaria

24 17 2021 | Omision de realizar cobro coactivo Archivo

25 19 2021 | Omision de realizar cobro coactivo Investigacion disciplinaria

26 20 2021 | Reservas presupuestales vigencia 2018 Indagacion preliminar

27 21 2021 ICrLZ?]E[JI,I;agdAa'l\;i(e;sooesrlze(;zgroceso de seleccion abreviada de m¢ Indagacion preliminar

o8 29 2021 No _informar desplazamiento al exterior e incumplimiento (¢ Investigacion disciplinaria
funciones

29 5 2022 Falta d_e _respeto aser\_/idor publico; inasistencia injustificadg Noticia disciplinaria
incumplimiento de horario

30 3 2022 | Inasistencia injustificada a laborar Investigacion disciplinaria

31 4 2022 | Irregularidades en el ejercicio del cargo Noticia disciplinaria

32 5 2022 | Participacion en politica Remitir competencia

33 8 2022 | Injuria Investigacion disciplinaria

34 7 2022 | Irregularidades tramite procesos 4197 y 4199 del 2014 Remitir competencia

35 10 2022 | Irregularidades tramite de cuenta de cobro Investigacion disciplinaria




36 9 2022 | Omision de tramitar peticion Indagacion previa

37 11 2022 | Irregularidades custodiacertificadosde cumplimiento Archivo

38 12 2022 | Incumplimiento de protocolos dacceso seguridad Investigacion disciplinaria

Inhabilidad por tomar posesion estando vigente ANT-CDP$525-

39 13 2022 2022 SUSCIito CORNT Remitir competencia
40 14 2022 | Participacion en politica Remitir competencia
41 16 2022 | Irregularidades funcionamientdSstemaWelcome Remitir competencia
42 17 2022 | Irregularidades en expedicioRResolucién 144 de febrero de 2000 Noticia disciplinaria
43 18 2022 | Falta de respeto a servidor publico Noticia disciplinaria
Desvinculacién de embarazadas y pre pensionados resolu . .
44 1 2023 1633/2022 y1638/2022 Remitir competencia
45 2 2023 | Irregularidades manejo de historias clinicas Investigacion disciplinaria]
46 3 2023 | Irregularidades manejo de historias clinicas Investigacion disciplinaria]
47 4 2023 | Irregularidades tramite expedientes 5473%486 Remitir competencia
48 5 2023 | Acoso sexual Investigacion disciplinaria
49 6 2023 | Acoso sexual Investigacion disciplinarial
50 8 2023 | Inasistenciainjustificada a laborar e incumplimiento de funciones  Noticia disciplinaria

Irregularidades entrega cargo y manejo de equip@omisionde

51 10 2023 o . Investigacion disciplinaria
Investigaciony Acusaciones
Irregularidades por ejecucion presupuestal menor al 1009
52 11 2023 | constituciéon de reservas presupuestales en lugar de cuentas| Noticia disciplinaria
pagar
53 12 2023 | Falta de respeto a particular Noticia disciplinaria
54 13 2023 | Injuria y calumnia Noticia disciplinaria
55 14 2023 | Incumplir cita para visita congreso Noticia disciplinaria
56 15 2023 | Incumplimiento del horario laboral Investigacion disciplinaria
57 16 2023 Irregularidaples en entrega de carg€oordinador Comisiéon Legd Noticia disciplinaria
Afrocolombiana
58 17 2023 | Irregularidades entrega cargo Remitir competencia
59 18 2023 | Falta de respeto a particular Noticia disciplinaria
60 19 2023 | Violacion de reserva procesal Remitir competencia
61 20 2023 | Presunta alteracion certificaddaboral Noticia disciplinaria
62 21 2023 | Presunto dafio bien ajeno Archivo
63 22 2023 | Participacion en politica Noticia disciplinaria
64 1 2024 | Incumplimiento de horario laboral y funciones Noticia disciplinaria
65 2 2024 | Prestacion deservicios desde el extranjero Indagacion previa
66 3 2024 | Incumplimiento de funciones Indagacion previa
67 4 2024 Solicitud de di_nero para gestionar proyectos de parcelas y vivie Archivo
enAgrado - Huila
68 5 2024 | No entregar un grupo de whatsapp Archivo
69 6 2024 | Inasistencia injustificada a laborar Noticia disciplinaria
70 7 2024 | Presuntos actos damenaza e irrespeto Indagaciénprevia
71 8 2024 | Presunto abandono del cargo e incumplimiento a sus deberes Archivo
72 9 2024 | Presuntos actos de irrespeto Indagaciénprevia

Es preciso mencionar que cada actuacion desplegada por este despachocaamsmnancia con la transicion de la

Ley 734 de 2002 al nuevo CAadigo General Disciplinario (Ley 1952/2019), y con la Ley 2094 de2@2® sentido,

los procedimientos, formatos e interpretaciones que se ejecutan a nivel interno de esta oficina atienden a las
actualizaciones requeridas.

Durante el trimestre, se dio cumplimiento a las actividades de andlisis de las noticias disciplinarias; decision de
archivo, inhibitorio o remision por competencia; solicitud, evaluacién y practica de las pruebas; calificacion de las
distintas actuacionesy, en general, se ejecutan las acciones acordes a cada momento del procedimiento
disciplinario con el propdsito de reunir los elementos de juicio suficientes en cada uno de los procesos adelantados.



GESTION CONTRACTUAL

Con la celebracién de los contratos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines del Estado, asi como

la continua y efectiva prestacién de los servicios publiéus.lo que la CaAmara de Representantes en cumplimiento
delAOOpADIT o AT 1T EETAOG AAl %OOAAT OOGAOOGEO A 1T A AililOTE
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participacion

de todos en las decisiones qus lafectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.
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CAMARA DE REPRESENTANTES para el cumplimiento de suenésnamisionales y para su adecuado
funcionamiento, con austeridad de costos y tiempos, buscando la plena satisfaccién de las necesidades y la

salvaguarda del interés general y detario.

El Jefe de la Division Juridica, debidamente facultado para celebrar contratos por delegacién del Director
Administrativo, como representante legal de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, conforme a la Resolucion No. 0002 del@2rdele 2020, modificada por la Resolucién 1247

del 4 de agosto de 2020, gestiond los procesos de contratacion dando cumplimiento a lo establecido en la
normatividad constitucional, legal y jurisprudencial vigente con el fin de satisfacer las necesidade®des, obras

y servicios necesarios para atender la Funciéon Legislativa y Administrativa de la Corporacién, atendiendo las
diferentes etapas de planeacion, seleccién y contratacién y asi poder cumplir la misién de la Entidad.

Toda la contratacién se adelant6 a través de los Portales de Contratacion Secop Il, Bolsa Mercantil de Productos y
la Tienda Virtual del Estado, segun corresponda, plataformas electrénicas mediante las cuales se permitié que las
partes y ciudadanos interexlos pudiesen conocer y participar en la contratacién de la Entidad, en cumplimiento

de los principios de transparencia y publicidad, que propenden por la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes.

Dentro de la gestidén contractual se adelantaron 24 procesos de seleccién (Licitacion Publica, Minima Cuantia,
Seleccidn Abreviada por Acuerdo Marco de Precios, Seleccién Abreviada por Bolsa de Productos y Contratacion
Directa), donde alrededor de 55 persas naturales y juridicas presentaron propuestas, lo cual demuestra la
participacion y pluralidad en los procesos que adelanta la Entidad

Actualmente la Corporacion se encuentra en proceso de actualizacién al Manual de Contratacién, asi como los
proceso y procedimientos alli establecidos con el fin de recopilar la normatividad actual en materia de
Contratacién y Principios de la Funcién Pitd.

En la Corporacion se reconoce el proceso de contratacion como un eje transversal por lo que la Division Juridica
ha hecho reiteracién, acompafiamiento y pedagogia en la responsabilidad y la adecuada conformacién de las
carpetas contractuales, para un corrée control y seguimiento a riesgos que se podrian generar en las diferentes
etapas de los procesos contractuales.

Procesos y Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

En la vigencia 2024, se celebraron los contratos de prestacion de servicios necesarios para desarrollar las
actividades relacionadas con la administracion y/o el funcionamiento de la Entidad, conforme a los requerimientos
presentados por de cada una de la@seas, atendiendo la inexistencia o insuficiencia del personal para el
cumplimiento de dichas labores.



GESTION DOCUMENTAL

El equipo de trabajo de Gestibn Documental se encarga de coordinar, administrar, y garantizar la aplicacion de
politicas, normas, planes, programas, proyectospsocedimientos, para disponer, salvaguardar, consultar,
proteger, recuperar, conservar, custodiar, sostener y divulgar el patrimonio archivistico y documental de la
informacion, fisica y electronica de la Camara de Representantes.

Endesarrollo de lo anterior, a lo largo del primer semestre de 2024, se han alcanzado los siguientes logros:

1. El 31 de enero de 2024 bajo el Acta 01 se aprobd en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
la Camara de Representantes lossiguientes instrumentos y herramientas de gestion de la Oficina de
Gestion Documental.

Testigo Documental

Rétulo de Identificacion de Carpetas

Rétulos de Identificacion de Cajas

Formato Unico de Inventario Documental FUID

Area de Notas

Plan Institucional deArchivos PINAR

Programa de Gestion Documental PGD

Banco Terminol6gico BANTER

Tablas de Control de Acceso TCA

Tablas de Valoraciéon Documental TVD

indices de informacion Clasificada, Reservada y Publica

Registro de Activos de Informacién y EsquemaPdiblicacion

Plan de Gestion del Cambio y Cultura en relacion con los procesos de Gestion Documental
Procedimiento Integral de Gestion de Documentos Electronicos

Politicas Dimensién 5ta MIPG Vigencia 202Politica 15

Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha con la CorrupciRiitica 16
Gestion Documental Politica 17

Gestion de la Informacion Estadistica, Cuadros de Clasificacion Documental CCD
Sistema Integrado de Conservacion SIC
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La consecucidn de este hito genera los siguientes beneficios para la Entidad

x La aprobacion de estos instrumentos garantiza una gestion documental eficiente, segura y transparente,
mejorando la operatividad, conservacion de informacion, cumplimiento normativo, fortaleciendo la Gestion
documental de l&Corporacion CaAmara de Representantes.

x Fortalecer la Gestiébn Documental a partir de los programas, proyectos y planes establecidos de conformidad
con la normatividad archivistica vigente y la articulacion con el sistema de gestion la institucional, para
avanzar en la implementacion adecuada tefuncion archivistica y aumentar la eficiencia administrativa

x  Apoyar la misionalidad de la corporacion, todas las entidades de la administracion publica de conformidad
con sus competencias, la ciudadania que asi lo requiera y los entes de control.

x Consolidar, estandarizar y facilitar el uso coherente y preciso del lenguaje técnico y legislativo utilizado en
todas las operaciones y comunicaciones de la Camara

x Garantizar un manejo adecuado y seguro de la informacién documental, definiendo categorias de derechos
y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos

x Optimizar la gestion documental al establecer criterios claros para la clasificacion y disposicion de
documentos legislativos y administrativos, facilitando asi su manejo eficiente.

x Garantizar la conservacion adecuada de documentos de valor histérico, legislativo y administrativo,
preservando la memoria institucional de la Cadmara de Representantes.



Facilitar el acceso a la informacién tantpara los miembros de la Camara como para el pablico, mejorando

la transparencia y la rendicion de cuentas.

Reducir el volumen de documentos almacenados mediante la eliminacién sistematica de aquellos que ya no
tienen valor administrativo, legal o técnico, optimizando el uso del espacio fisico y digital.

Cumplir con las normativas y legislaciones vigentes en materia de archivo y gestién documental, evitando
posibles sanciones y garantizando la conformidad legal.

Apoyar la toma de decisiones informada al disponer de un acceso rapido y ordenado a los documentos
relevantes y de valor histérico, facilitando la consulta de antecedentes y decisiones previas.

Promover la cultura archivistica dentro de la institucion, sensibilizando a los funcionarios sobre la
importancia de una correcta gestion documental y fomentando préacticas archivisticas adecuadas.

Fomentar la innovacién en la gestion documental mediante la implementacion de tecnologias avanzadas y
buenas practicas archivisticas, posicionando a la Camara de Representantes como un referente en la
administracion documental.

Facilitar la transicion a nuevas metodologias y herramientas, involucrando a todos los colaboradores de la
Corporacion Camara de Representantes.

Cambiar significativamente la organizacion, priorizando la comunicacion efectiva y minimizando la
resistencia al cambio

Establecer un marco integral y estandarizado para la creacion, recepcién, procesamiento, almacenamiento,
recuperacion, preservacion y seguridad de los documeiiestronicos.

Cumplir con las normas legales y archivisticas aplicables, facilitando una gestién documental eficaz y
transparente en el entorno anélogo y digital.

Asegurar la autenticidad, integridad, confidencialidad, accesibilidad y relevancia de los documentos fisicos
y digitales.

Establecer un marco integral y cohesivo que asegure la gestion efectiva, la conservacion y la preservacion a
largo plazo de todo el patrimonio documental de la entidad, abordando tanto los documentos fisicos como
los digitales.

Reflejar el compromiso de la Cadmara con la preservacion de su legado histérico y la transparencia en la
gestion de la informacion.

2. Capacitaciones en gestion documental para la Entidad

A lo largo del primer semestre se realizard® capacitaciones sobre @iso del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo SGDEA ControlDoc.

3. Mejoramiento del sistema de gestion documental y de la informacién de la CAmara de Representantes
e implementacion de una plataforma tecnol6gica para almacenar y consultar el archivo digital en la
nube publica y/o repositorio local

Seobtuvieron los siguientes hitos

f
f
f

Se elaboraron y actualizaron documentos archivisticos

Seorganizaron 3.356metros linealesdel fondo documental dispuesto en los archivos de gestion

Se elabor6 el Inventario Documental en FUID de las diferentes dependencias de la Camara de
Representantes2.341 metros lineales.



Proceso de organizacion

Después




Proceso decatalogacion




