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INTRODUCCION

Dentro del reto de alcanzarla transformacion del Estado,la Direccion Administrativade la Camara de
Representantesha enfocado sus esfuerzos en llevar a cabo proyectolanes yprogramas buscando la
modernizacion fisicala modernizaciértecnolégicg el afianzamientode la relacién con kciudadanohaciéndolo

mas participativo y el fortalecimientodel bienestar para los funcionarios Estos dos Ultimasspectosque giran en
torno a los ciudadanos y el talento humanognstituyenel elemento esencial que da vida a la labor legislati&a
partir de lo anterior, la transformacién se enfocaprincipalmente en tornoal servicio del ciudadancsobre la

consigna de la transparencida participacion ciudadanaj)a lucha contra la corrupcion.

Adicionalmente se ha cumplidocon la entrega deos diferentes servicios administrativosequeridos para el
ejercicio de las funcionegropias de la Camara dedpresentantes

La Direccion Administrativa rindeinforme a la Mesa Directiva desta @rporaciony a la Ciudadaniagon el fin de
dar cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 1°de la Ley 1318 de 200&lacion ala gestion
administrativa realizada junto con su equipo de trabajo mediante Igsocesos de apoyo, estratégicos y de
evaluaciénquellevana cabo en cada una de las Divisiones y Oficinas deoigoracion

Procesosstratégicos

DireccionamientoEstratégico, liderado por la Oficina de Planeacion y Sistemas
ConocimientdCorporativo, por la Oficina de Informacién y Prensa

Procesos depoyo

Gestién Financiera, Division Financiera y Presupuesto

Gestién deTalento Humano, liderado por la Division de Personal

Gestion de Servicios, Division de Servicios

Gestién Juridica y Contractual, Division Juridica

GestiérDocumental y Gestion de las TIC, Oficina de Planeacion y Sistemas
Protocolo, Oficina de Protocolo

Proceso de€€ontrol,Evaluacion y seguimiento, Oficina Coordinadora de Control Interno



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Resolucion No. MD 137 del 10 jddo de 1992, en su Articulo 8o, establece como funciones de la Oficina de
Planeaciony Sistemas:

1. Estudiar, evaluar y disefiar el sistema de informacién administrativa y legislativa de la Corporacion.

2. Ejecutar todo el sistema de informacién disefiado.

3. Planar la actualizacion tecnolégica en las areas administrativas y legislativas.

4. Velar por el buen funcionamiento de la Oficinay equipos de sistemas de la Corporacién.

En el desarrollo de sus funciones participa como lideddsprocess deDireccionamiento Estratégico y Gestion
de las TICs y apoya en la ejecucion del proceso de Gestion Documental.

PLAN ESTRATEGICO 20281 @i 042! . 3&/ 2-1#)s. |, 3%26)#)/ $%, #)5%$!$

El Plan Estratégico aprobado por el Comité Institucional de Gestion gebwefio el 31 de enero de 2023, se
encamind por la transformacion al servicio del ciudadano; premisa que resume la meta a la cual queremos llegar
teniendo en cuenta las grandes necesidades de actualizaciéon de todo nuestro sistema de gestién y de
infraestructura operativa de la entidad, con el fin de que esté orientada hacia el logro de resultados en términos
de calidad e integridad para generar valor de cara al ciudadano siempre sobre la consigna de la transparencia.

Cuenta con dos objetivosstratégicos, a saber, i) Fortalecer el desarrollo institucional de la Camara de
Representantes y ii) Potencializar una camara visible y transparente; que se alcanzaran a través de los planes de
accion anuales. En lo referente al Plan de accién para laevigia 2023, se obtiene el siguiente avance para el
primer trimestre:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AVANCEANUALACUMULADO
CON CORTE A 31 MARZD23

Objetivo 1. fortalecer el desarrollo institucional de la Camard 41%
de Representantes.

Objetivo 2 Potencializar una camara visible y transparente. 33%

PLAN ANTICORRUPCIC)N Y ATENCION AL CIUDADARRAC Y MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
(GESTION, SEGURIDAD DIGITAL, CORRUPCION)

La Oficina de Planeacion y Sistemas actualiz6 el Plan Anticorrupciény Atencion al Ciudadano en cada uno de sus
componentes realizando mesas de trabajo con todos los lideres de procesos involucrados. Ademas, la Oficina de
Planeaciony Sistemas cumplid con las metas propuestas en dicho plany las evidencias fueron remitidas a la Oficina
Coordinadora de Control Intero en sus Seguimientos Cuatrimestrales.

Cumpliendo la dimension de Control Interno del MIPG, la Oficina de Planeacion y Sistemas, como integrante de la
segunda linea de defensa adelant6 acciones encaminadas a la consolidacion de los Mapas de RieggoR088

de cada uno de los procesos de la Entidad, Estratégico, Misionales, Apoyo, Evaluacion y Seguimiento. Asi mismo,
aplicando el principio de mejora continua realizé mesas de trabajo conjuntas con los lideres de proceso con el fin
de redisefiar y aatalizar las matrices de riesgos tanto de forma como de fondo, cumpliendo las directrices de la
Oficina de Control Interno. La Oficina de Planeacidny Sistemas en su rol de la segunda linea de defensa ha venido
adelantando acciones en pro de un mejoramientontinuo, enviando a cada uno de los lideres de proceso pildoras
alusivas a la gestién de indicadores, gestion de riesgos, controles, planes, asi mismo de sensibilizarlos, socializaros



con todos los funcionarios y contratistas; y crear antidotos paraaazar con el cumplimiento de los objetivos y
metas Institucionales.

Como Segunda Linea de Defensa, la Oficina de Planeacion y Sistemas somos responsables de prestar el apoyo y
acompafiamiento y asesorar a la Primera Linea de Defensa, consolidar y anahiamacion base para latoma

de decisiones y acciones correctivas y establecer mecanismos para la autoevaluacion preventiva asegurando una
apropiada gestion de los riesgos en los controles y procesos llevados a cabo en la Entidad.

Con el fin demejorar el seguimiento y control, se realiz6 el monitoreo y revisién a los riesgos mediante un
mecanismo como es el diligenciamiento de un cuestionario con una serie de interrogantes sobre el uso de controles
con el fin de obtener informacion que favorezta toma decisiones, previniendo asi la materializacién de los riesgos

en las diferentes matrices (gestién, digital, corrupcién) buscando optimizar el uso de estos, lo cual dio como
resultado que en el primer trimestre del afio 2023 no se materializé ningiesgo.

Se actualizaron las matrices de riesgos con base a las solicitudes de los lideres de procesos de apoyo gestién
financiera, gestién Juridica y Contractual, gestién de servicios y los procesos Misionales secretaria general y la
Unidad de Atenciéml Ciudadano.

IMPLEMENTACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESWIIPG

En el marco de la implementacion gradual del Modelo Integrado de Planeacion y GeghilidG la Oficina de
Planeacion y Sistemas ha continuado con los propdsitos de dirigangar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién; promoviendo, en primer lugar, los mecanismos ya adoptados por la Entidad como es el Modelo
Estandar de Control Interno MECI y proponer una ruta de implementacién gradual para el MIPG.

En ese orden de ideas, la Oficina de Planeacién y Sistemas, ha adelantado una serie de acciones y actividades
orientadas a fomentar una adaptacién conceptual y cultural de los funcionarios y contratistas de la Camara, que
permita la implementacién paulatim de las diferentes dimensiones, buscando ante todo a mejorar el Talento
Humano, como el elemento mas importante de la funcién de la Corporacion.

1 Comité Institucional de Gestion y Desempefio
En Comité realizado el 31 de enero 2023, se aprobaron y divulgago la pagina web la actualizacién de los
siguientes instrumentos o herramientas de gestion:

- Plan Estratégico 20222026

- Plan de Accion 2023

- Manual de indicadores de Gestion

- Mapas de Riesgos (gestién, digital, corrupcion)

- Plan Estratégico deecnologias de Informacién y las comunicaciones PETI.
- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

- Plan Anual de Adquisiciones.

- Plan Anual de Vacantesy de prevision de Regsildumanos.

- Plan Institucional de Formacién y Capacitacion.

- Plan de Bienestar social e Incentivos.

- Manual de Induccién y Reinduccién

- Planes de Desvinculacion Asistida y prepensionados.

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Plan Estratédco de Talento Humano.

- Procedimiento Interno para el Cobro de Incapacidades



- Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.

- Matriz de Peligros.

- Matriz de requisitos legales.

- Sistema de Vigilancia epidemioldgico conservacion auditiva.

- Sistema de Vigilancia epidaiol0gico conservacion de la voz.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica de prevencion del consumo de Alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
- Politica de Seguridad Vial.

- Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud &rablajo SGSST.

1 Instrumentos de gestidn: procedimientos, formatos, indicadores, planes, politicas.

En el marco del acercamiento del MIPG y del fortalecimiento del sistema de gestion en la Camara de
Representantes, se disefid una linea de levantamiento gtuaizacion de procesos, procedimientos,
caracterizaciones de los mismos en el area legislativa. Todo esto con el fin de actualizar en su totalidad el Manual
de Procesos y Procedimiento de la Entidad y el Manual de calidad y las politicas y/o Instrusenti@rramientas

gue sugiere la norma técnica de calidad NTCGP 100.2009. De esta manera poder enfocar la gestion por procesos
en la Entidad, que permita visualizar a todos sus funcionarios y a sus grupos de valor e interés, cémo se esta dando
la transformacién de insumos en productos para la comunidad. Con este enfoque se podra redisefiar de manera
mas practica los procesos y procedimientos para generar un mayor impacto en sus resultados.

Através de esta linea de trabajo la Oficina de Planeacién y Sissaiaabién realiza constantemente la verificacion
y actualizacién de los actuales procesos y procedimientos de la Corporacion a fin de alcanzar los siguientes
objetivos:

- Registrar todos los procedimientos de la entidad en el respectivo manual y en la paggb.

- Actualizary unificar los procedimientos que se encuentran registrados en el manual y la pagina web.
- Presentar una nueva version del manual, con los nuevos procedimientos identificados.

- Actualizar el micrositio de los procedimientos en la pagina web

En el desarrollo de las actividades iniciales del plan de trabajo, la Oficina de Planeacion y Sistemas, brindé el apoyo,
asesoramiento y acompafiamiento a los lideres de proceso, realizé una depuracién y actualizacién de algunos
procedimientos, formatosindicadores, politicas, planes, mapas de riesgos en las siguientes oficinas: la Division de
Personal, Divisién de Servicios, Division Juridica, Seccidén de Contabilidad, Oficina de Planeaciény Sistemas, Oficina
de Informacién y Prensa.

Los anteriores insumentos se actualizaron de acuerdo con las diferentes solicitudes realizadas por los lideres de
proceso, y mesas de trabajos verificando uno a uno y siendo sometidos a consideracién y aprobados en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Asimismo, se avanza en la actualizacion del sistema de gestion de calidad, implementando la politica del sistema
integrado de gestion, la cual esté orientada a incrementar la satisfaccion de la comunidad y los grupos de interés
y valores mediante la mejora c¢tinua del desempefio institucional y la prevencién de los eventos que puedan
afectar las expectativas de dichos grupos. Es de mencionar que la implementacion del Sistema genera seguridad
en la capacidad institucional para garantizar la satisfaccion de diah necesidades y expectativas, ademas se
avanza en la actualizacién del manual de politicas institucionales de operacién por proceso, manual para la
formulacién implementaciony desarrollo de los planes y programas MECI.

La Oficina de Planeaciony Sisteman lo que va corrido del primer trimestre realizdé seguimiento a los anteriores
instrumentos o herramientas de gestion mencionados y las evidencias fueron enviadas a la Oficina Coordinadora



de Control Interno.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024

De conformidad a los lineamientos fijados en la Circular Externa No. 010 del 23 de febrero de 2023 y sus Anexos 1
y 2, de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional, se present6 ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico el Anteproyecto d@resupuesto para la Vigencia Fiscal 2024, teniendo en cuenta el reporte de topes
presupuestales indicados por ese Ministerio:

Valores solicitados para funcionamiento e inversion:

MARCO PRESUPUESTAL VALOR
A FUNCIONAMIENTO $459.916.734.999
C INVERSION $48.881.397.143

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2024

Distribucion gastos de funcionamiento por cuenta :

CUENTA CONCEPTO VALOR EN PESOS ($)
01 Gastos de personal $323.729.075.52
02 Adquisicion de bienesservicios $134.883.035.47
03 Transferencias corrientes
04 Transferencias de capital
05 Gastos de comercializacion y produccién
06 Adquisicion de activos financieros
07 Disminucién de pasivos
08 Gastos por tributos, multas, sancionesnéereses de mora $1.304.624.00
TOTAL, GASTO DE FUNCIONAMIENTO $459.916.734.99
09 Servicio de la deuda publica externa
10 Servicio de la deuda publica interna $236.302.116,31
TOTAL, PROGRAMACION GASTO INVERSION SEGUN TOPE $48.881.397.14

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2024

Desagregacion gastos de funcionamiento por rubro:

RUBRO DESCRIPCION VALOR AJUSTADO A TECHQ
A-01-01-01 Salario $218.603.272.004
A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la némina $97.072.931.014
A-01-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial $8.052.872.501
01 GASTOS DE PERSONAL $323.729.075.527
A-02 | Adquisicion de bienes y servicios $134.883.035.474

02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

$134.883.035.472

A-03-03-01-999

Otras transferencias previo concepto DGPPN

A-03-04-02-012

Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (no de

pensiones)
03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0
A-08-01 Impuestos
A-08-03 Tasas y derechosdministrativos
A-08-04-01 Cuota de fiscalizacion y auditaje $1.167.408.00(
A-08-05 Multas, sanciones e intereses de mora $137.216.000

08 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

$1.304.624.000

TOTAL FUNCIONAMIENTO

$459.916.734.999

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2024



GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

x Proyectos vigencia 2023

De acuerdo al Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiacionesy se clasifican y definen los gastos, sefialados mediante
la Ley 2276 del 29 deoviembre de 2022, por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, los siguientes proyectos de

inversién se encuentran egjecucié:

RECURSOS VIGENCIA 2023 $
No. | RECURSO CODIGO BPIN TITULO DEL PROYECTO
Inicial (1) Traslado (2) Valor actual
Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Congres
Mejoramiento y
actualizacion tecnolégicd
10 del Salén Eliptico y de 14
1 | Recursos | 2017011000262 . ! 9.300.537.650 (4.328.509.000 4.972.028.65(0
corrientes comisiones de la Camgr
de Representantes a niv
nacional
10
5;?;:;?:5 Mejoramiento de Id| 8.944.841.631
gestiondocumental y de Ig
2 11 oo 2017011000166 informacion en la Camard 25.592.074.724
recursos de Representantes Bogof 16.647.233.094
del tesoro
10
Recursos Fortalecimiento y 11.754.620.719 4.328.509.00(0
corrientes renovacién de los servicig
3 2019011000130| de comunicacion 29.435.896.621
11 Otros informaciénde la Camarg
recursos de Representantes Bogoff  13.352.766.907
del tesoro
Mejoramiento de lag
condiciones de seguridad
11  Otros proteccion en log
4 | recursos 2021011000289| desplazamientos de g 58.640.558.80( 58.640.558.80(
del tesoro servidores publicos de |
Camara de|
Representantes Nacional
TOTAL RECURSOS DE INVERSION 2023 $118.640.558.80( $ -| $118.640.558.80(

x  Proyectos de inversion registrados ante el DNP en el marco de solicitud de recursos para la vigencia

2024

De acuerdo con la Plataforma Integrada dieversion Publica PIIP del Departamento Nacional de Planeacion DNP,
se relacionan los proyectos viabilizados que concursaran por financiacién en el Plan Operativo Anual de Inversion

POAI 2024 como parte del proyecto de ley del Presupuesto General de iari\2@24:



CODIGO BPIN

NOMBRE PROYECTO

VALOR
SOLICITADO 2024
MILLONES DE
PESOS

RESUMEN ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Proarama Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la aestié

n v direcciéon del Sector Conareso

Mejoramiento del sistema dgestion

Elaborar y actualizar documentos

archivisticos

2017011000166 | documentalydelainformacioneni 21.361 Centralizar el Archivo de Gestién
Camara de Representantes Bogot Organizar el Archivo Historico
- L Migracioén protocolo IPv4 a IPv6
Fortalecimientoyy renovacion de o Im?)lementgcién Sistema de Gestion
servicios de comunicacion . -
2019011000130 | : L p 37.991 Seguridad de la Informacion SGSI
gfeorggecggn t:seBl)a Ot(é‘,amara dg Reacondicionamiento estudio de televisid
p 9 Reestructuracion arquitectua pagina web
. . .-~ Disponer de vehiculos especializados para
Mejor_amlento de las co_qdwmnesc seguridad y proteccion de los servidorg
seguridad y proteccion en lo ablicos
2021011000289 | desplazamientos de los servidor 76.582 pDisponer de hombres de proteccion para
publicos de la Camara d ) - -
Representantes Nacional ;E%Lljicrzlg:d y proteccion de los servidor
Ampliacion y fortalecimiento de ':gglijr"?;;ggvade inmueble para  seq
202300000000265 | espacios fisicos de la Camara 42.789 : - P
Representantes Bogota Equ_lpamlento ’d_e mobiliario, ensere
equipos tecnolégicos
Programa Presupuestal 0104Mejoramiento de la eficiencia y transparencia legislativa
Realizar eventos de participacion

202300000000045

Desarrollo de estrategias d
participacion y fortalecimiento del
conocimiento de la ciudadania sobi
la misionalidad de la Camara d
Representantes Nacional

3.083

socializaciény comunicacion de la actividg
misional en diferentes regiones degais.
Realizar ejercicios de debate con
participacion ciudadana, grupos de valor
interés a través de diferentes canales
comunicacion.

Crear y producir contenidos comunicativd
sobre diferentes tematicas de interg
general.

Divulgar y publicar infomacién legislativa.
Implementar un sistema de informacion d
consulta y aportes a las iniciativaf
legislativas.

Elaborar instrumentos o herramientas
pedagdgicas sobre la actividad misional.
Realizar alianzas y/o convenios para |
investigacion y estudio lgislativo.

Realizar investigacion legislativa.
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En el marco del fortalecimiento tecnoldégico, la entidad mediante controles fundamentados en las mejores practicas
de industria dio continuidad a los procesos de mejarantinua en la prestacion de los diferentes servicios en las
areas de TIC en beneficio de los usuarios internos como beneficiarios directos, lo cual redunda en el afianzamiento
de la comunicacion con la ciudadania, enfocdndose principalmente en las coraaiunes de alta velocidad, alto

nivel de procesamiento de datos, seguridad informatica y continuidad del negocio de la Camara de Representantes
con mejor calidad, mayor capacidad a un menor costo.

Para el primer semestre del 2023 se tienen en producgdocesos y en fase de planificacion proyectos que
presentamos a continuacion:

W Pé&gina Web:_www.camara.gov.co

Mapa Del Sitio  Preguntas Frecuentes  Intranet | - f v @ o &m
AL AN CONGRESO : PR - SENALEN wv,e))‘
CAMARA DE
DE LA REPUBLICA
N e REPRESENTANTES Q)

'CAMARA DE REPRESENTANTES

Inicio La Camara Proceso Legislativo Comisiones Representantes Prensa Directorios Servicios Al Ciudadano Participa Transparencia

% Ultimas noticias >

Comunicado a la opinién pablica

¥ Junio 06,2023

Desde la bancada del Partido de La U
hacemos un llamado al Gobierno

Nacional para que ante la premuray
Partidodelal ¢f .

Avanza a Plenaria proyecto que
reforma el Régimen de Propiedad
Horizontal en...

¥ Junio 05,2023

En un esfuerzo por mejorar la

, legislacion que regula la propiedad

Al Senado pasé.la reforma constitucional del uso:.. ! hodzgriken Colombta; tres.el trabio-.
Por amplia mayorfalla plenaria aprobé en el sexto de los ocho debates la féforma. Ver mas _, Audiencia Publica en San Basilio de
La Camara de_Representantes aprobd, el Proyecto de Acto... - ri‘lf,‘-.'tqalzom

ee La bella comunidad de Palengue en el
™= departamento de Bolivar recibira en
pleno a la Comision Legal Afro del...

Se da continuidad sin interrupciones a la publicacidel sitio webwww.camara.gov.co Por medio de esta pagina
web, la ciudadania consulta de forma agil e intuitiva la informacidon misional de las areas administrativa y
legislativa.

La pagina web est4 estructurada en la siguiente tematica:
FInformacién de la Entidad
FGestion Administrativa
FProcesos y Tramites Legislativos


http://www.camara.gov.co/
http://www.camara.gov.co/

FAgenda Legislativa
EComisiones
FRepresentantes
EPrensa

EDirectorios
FContratacion e Informes
EServicios al Ciudadano
ETransparencia

Asi que, la pagina web de la Entidad garantiza entre otros, la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, a través del cumplimiento de los estandares minimos de contenido, publicidad y
excepciones de la informacion definidos en la Ley 1712 de 2014 reglamentadeigiarente por el Decreto 103 de
2015y la Circular No. de 2021 de la PGN en relacion a la Implementacion de la Resolucion No. 1519 de 2020 MinTIC.

W Intranet Corporativa: _intranet.camara.gov.co

W EEN—
R
&
T — oS 05 commcADos:
i S LACAMARA,
Software de Gestién Documental area - Cuakjuier > m

5 CONGRESO ES CULTURA 25 DE MAYO: JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA,
COLEGIO AGUSTINIAND SALITRE

Oficin e eformaiony Prensa
Fechac 24 06 Mayo 44 7023

e Ny, g
COLOMBIA 1 [| DE LA REPUBLICA
M M DE COLOMBIA
® CAMARA DE REFRESENTANTES
NOMINAY
CERTIFICADOS Cordlinl Saluds,

software

Coedici ol

AGUSTIMIANO SALITRE.

La red privadacorporativa (Intranet) de la CAmara de Representantes da acceso a multiples servicios internos e
informativos.

W Productividad y trabajo colaborativo a través de Google Workspace
La Camara de Representantes garantiza la continuidad de $esvicios de productividad y trabajo colaborativo
sobre una plataforma mundial de comunicaciones como lo es Google Work Spmaje el dominio propio de

@camara.gov.co.

Con esta plataforma los Representantes, funcionarios y contratistas se apoyan enrhieméas de trabajo
colaborativas, una plataforma de correo robusta, y una herramienta de gestion de alto nivel.

W Servicios en Nube (Oracle y Azure) y Data Center Fisico

La entidad mediante un sistema hibrido de nube y on premise, da continuidadpésacion basados en protocolos
redundantes garantizando la continuidad ininterrumpidos de los sistemas informaticos y tecnolégicos de la
Céamara de Representantes


http://www.camara.gov.co/

Noémina SIGEP

Seguridad y Salud en dlrabajo
Inventarios (Activos Fijos)
Compras (Suministros)
Pagina Web

Intranet

Sistema de Gestion Documental Electrénico de
Archivo CONTROLDOC
Controlador de Dominio
Pagina Web

Controlador de Dominio

Deigual forma la entidad continuara a lo largo de la vigencia la migracién a infraestructura mixta.

W Directorio Activo y Antivirus

El Directorio Activo esta soportado sobre una plataforma hibrida la cual garantiza los recursos de red y cuentas
de usuarig brinda control sobre los ingresos y permiten ingresar a la informacion y recursos segun el perfil
asignado.

De igual forma la entidad contintia asegurando los servicios mediante programas de seguridad como antivirus que
hacen complemento de una estructurde seguridad informatica fortalecida gracias a la actualizacion de los
equipos.

Durante la vigencia 2023 la Entidad ha incrementado las medidas de seguridad de la informacion.
W Infraestructura de Servicios

A través del personal y area de TIC se gestiona la infraestructura propia de los servicios tecnolégicos de la Camara
de Representantes, dando continuidad a la ejecucion de los procesos y tareas en cada una de las areas de la

Corporacion, fundamentales paréograr el cumplimiento de su misionalidad. Los servicios en produc@ara
vigencia 2023 en la Entidadonlos siguientes:

Comunicaciones
de Alta Velocidad

Tecnologia de

Vanguardia

Infraestructura
Moderna




W Soporte técnico permanente , especializado y multidisciplinario.

La entidad por medio de la contratacién de personal especializado y multidisciplinaritesndiferentes areasle

las tecnologias de la informacién y atencién al usuario gestiona, ejecuta y realiza el soporte de los diferentes
servicios tecnoldgicos con una frecuencia de 7 x 24, mediante actividades en sitiedbante lasdiversas
herramientas de gestién de cadana de las lineas de servicomn que se cuenta

W Estructuracion, planificacion y ejecucion de proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacion
TIC

Durante la vigencia 2023, la Oficina de Planeacion y Sistemas de la Camara de Representantest@dala
estructuracién, planificacion, ejecucidon y seguimiento de diferentes proyectos en tecnologia y transformacion
digital de la Entidad, dentro de los cuales se destacan los siguientes:

1 Renovaciény reacondicionamiento del Data Center:

Continuandola modernizaciéntecnolégica,se esta llevando a cabo la implementacidie una solucion de alto
procesamiento delatos, almacenamiento, recursos informaticos y mel, para optimizar el centro de datos de la
Camara deRepresentantes Eh este sntido d Data center principal de la entidatioy diacuenta con una estructura

en espejoque garantizara la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, mediante una
plataforma de alto procesamiento de datos, almacenamiento, recursos informéaticos y de red. Del mismo modo, la
Camara de Representantes da continuidad a los seps de Seguridad Perimetral (FireWall Fortinet), el Directorio
Activo y servidores utilizados como ambiente de pruebas, entre otros.
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Avance instalacion infraestructura en espejo data Center Edificio Nuevo del Cdngreéo
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Equipos de hiperconvergencia y de alto procesamiento Al
Disponibilidad de Almacenamiento
En el data center principal en el Capitolio Nacional




Ampliacion de la Conectividad. Como parte de la modernizacion de la entidad mediante la adquisicién de

equipos tecnolégicos ampliard su cobertura inalambrica de la red garantizando la total conectividad de los
funcionarios de la Camara de Representantes.
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Core de fibra 6ptica de alta velocidad Enlaces ueriores de mas de 100 gigas

Ampliaciéon del canal de internet (Principal - Backup). Con la optimizacion de recursos realizada por la
Direccion Administrativa y la Oficina de Planeacion y Sistemas, léida continGa garantizando la

conectividad de la ciudadania y los funcionarios mediante dos canales de internet que superan el ancho de
banda en mas de un Gigabit de capacidad de navegacién en internet.



CONOCIMIENTO CORPARVO

La laborprincipal de la Oficina de Informacion y Prensa es ser el enlace entre la CAmaRegessentantes y la
ciudadania a través de los diferentes medios de comunicacién que cubméiario la labor legislativa. En este
contexto cumple las siguientes funcionespecificas:

PN PRE

;,

6.

Organizar, dirigiry coordinar la informacion sobre las actividades de la Camara.

Elaborar boletines y comunicados sobre las actividades relacionadas con la funcién legislativa de la Camara.
Asesorar en materia periodistica, ala Mesa Dirae@tiy a los Honorables Representantes.

Realizar en coordinacion con los miembros de la Mesa Directiva yeeletario genera) los programas de
divulgaciény publicaciones sobre las actividades de la Camara.

Coordinar los programas de prensa, radio y tele¥dn que contrate la Corporacion.

Las demas que le asignen otras normas legales, reglamentarias y la Mesa Directiva.

En el desarrollo de estas funciones participa como lider del proceso de Conocimiento Corpoyafisca su
ejecucion se cuenta principalmente con los siguientes productos:

X

Noticiero NCR, que smite losjueves de 07:00 pm a 07:30 pm, por el canal RCN y en diferido en otros canales
regionales.

Pagina Web
https://www.camara.gov.co/
https://www.camara.gov.co/prensa

Revista Poder Legislativo
https://www.camara.gov.co/prensa/revistapoderleqgislativo#menu
http://www.poderlegislativo.com

Programa Radial Frecuencitegislativa, que se transmite por Radio Nacional de Colombia en el dial 95.9 F.M.
por 57 frecuencias mas a nivel nacionaPodCast por la plataforma Spotify.
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
https://open.spotify.com/show/3TCUNOUtQTIM5jdbrBIm?si=9vUnRXPMTb SvBbLX5yPeAQ

Comunicacién Digital

Twitter https://twitter.com/CamaraColombia

Instagram https://www.instagram.com/camaracolombia/
Facebookhttps://www.facebook.com/CamaraColombia/
TikTok https://www.tiktok.com/@ camaracolombia

Canal Youtubéttps://www.youtube.com/@ CamaraColombia

Campafiasde Comunicacion Corporativa

Canal Congreso

NOTICIERO NCR

El noticiero NCR es el producto estrella de la Oficina de Informacion y Prensaaptk el tltimo semestre del 2022
se llevaron a cabo varias estrategias para mejorar la imagga inicios de 2023 se hace un cambio total, dandole
un aire moderno. Para ello se implementé primero la contratacién de una nueva presentadora con reconocimiento


https://www.camara.gov.co/
https://www.camara.gov.co/prensa
https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu
http://www.poderlegislativo.com/
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://twitter.com/CamaraColombia
https://www.facebook.com/CamaraColombia/?fref=nf
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia

por su trabajo y cercania con diferentes comunidades a nivel nacional, especialmente afrob@nas, con el
objetivo de ampliar las voces desde los territorios.

El cambio de imagen se hizo con el fin de modernizar el programa, generar gran recordacién, posicionamiento,
cercania en temas de caracter politico ante la ciudadania, los temas se mamee manera tal que permitan

forjar credibilidad y confianza a través de estrategias de equilibrio en la informacién y consulta de las fuentes,
dando como resultado nuevas secciones que han generado mayor interés en los televidentes y con un componente
multiplataforma, pues cada nota puede ser replicada en las redes sociales de la entidad, fortaleciendo el ecosistema
digital de la Camara de Representantes.

Se han realizado mejoras en la fotografia del producto generando diferentes espacios de grabacaxieziores,
con el fin de generar dinamicidad en cada una de las entregas semanales.

También se trabajé en la incorporacion de tres nuevas secciones en el notjegjeslienen como propésito tener

un acercamiento mas real con el ciudadano, resaltantas relevantes de grupos de interés como las actividades
congresionales diarias de cada uno de los parlamentarios. Todo esto le ha permitido al noticiero tener un mejor
posicionamiento y acercamiento con el televidentestas secciones son

- Otras Noticias.

- La Semana del Presidente en Un Minuto.

- Pais Pacifico.

Se ha hecho un gran esfuerzo para lograr una gran participacion ciudadana en las notas, buscando a través de
nuestro equipo técnico y periodistico declaraciones, testimonios, puntogista del ciudadano, haciendo que la
relacion entre el noticiero y el ciudadano sea mucho mas tangible.

El noticiero ha cumplido con su funcién democratica mostranidomultiplicidad de voces en los diferentes sectores
sociales y partidos politicos, coma alta presencia en las regiones del pais contandodexblematicas y proyectos

de ley, con productos periodisticos como crénicas e informes especiales, los cudles han tenido una muy buena
percepcion del publico.

Logros Significativos del Noticiero:

1. Mayor voz y participacion a las comunidades étnicas y grupos poblacionales.

2. Divulgacion detematicas de coyunturaentregando a la audiencia informacion relevante, pertinente y de
opinién publica.

3. Generacién deomunicacion multimedial que ha permitidéa integracidéncon las redes sociales de la Camara
de Representantes, aumentando significativamente las reproducciones en el canal de YouTube.

4. Activacion dela red de corresponsales que cuenta actualmente confiquistas en Valledupar, Neiva, Cucuta,
Pasto, Sincelejo y Cartagena, generando informacién que involucra directamente a la poblacién en estos
departamentos.

5. Participacion de aproximadamente el 80% de representantes, mostrando las diferentes posturas sabre
debates que se generan en la Camara de Representaotesnformacion imparcial y democratica.

6. Teniendo en cuenta que se emite todos los jueegrsl segundo semestre del 2022 y primer semestre de 2023,
ha cumplido con el 100% de los noticieros pragnados y las notas de interés.

7. Cada semana se realizé un consejo de redaccién con el fin de planificar el trabajo de cubrimiento periodistico
de la semana de conformidad con la actividad legislativa de la corporacién.

8. Las emisiones se encuentran publicadas en el canal de Youtube de la Camara de Representantes
https://www.youtube.com/@ CamaradeRepresentantes2020 y en el sitio
https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu



https://www.youtube.com/@CamaradeRepresentantes2020
https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu

PAGINA WEB
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el que continuamente se publican contenidos relacionados con la labor legislativa y administrativa de la
Corporacion tales como:

Boletines de Prensa (Honorables Represengsy Oficina de Informacion y Prensa)

Programa de TelevisiénNoticiero Camara de Representantes

Videos (Contenidos de la labor Legislativa)

Programas Radiales Frecuencia Legislativa

Revista Institucional Camara de Representantes Poder Legislativo

Redes acialesTwitter, Facebooklinstagram, TikTok

Magacines y Programas de opinién sobre temas de actualidad

X X X X X X X
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Colombia esta en deuda con las metas
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La cultura Negra vive en el sur del pais Primera de la Cimara de Hoy, el representante Alejandro Ocampo,
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Con la publicacién de estos contenidos en esta secs®a|canzaron diversos resultados:

x Informar permanentanente y en tiempo reak la ciudadania en general medios de comunicacigmentre otros
temas, sobrda agenda legislativatanto de las comisiones como de las plenayias proyectos tramitados y
aprobados y la gestién desarrollada por I&&epresentantes a la CamaraAsi mismo se informé a la ciudadania
noticias de los proyectos de ley mas significativos debatidos en la Camara de Representantes.
https://www.camara.gov.co/prensa

Generar un mayor trafico de visitas en este sitio web.

Qumplir con el 100% deplan de acciérde las actividades a cargo de la Oficina de Informacién y Prensa.

Aumentar la participacién de los Representantes en cuanto a su actividad legislativa

Publicacion de las noticias enviadas ala Oficina de Informacién y Prensa por parte de los jefes de prensa de los

representantes de la oposicion, partidos independientes y d@péosdos de gobierno.

x Se informé a la ciudadania dandole claridad de las reformas que se debaten en la caAmara de representantes las
cuales son importantes y relevantes para el pais.

x Se publicaron todas las ediciones de la Revista Poder Legislativo 8028 (11 ediciones). En cuanto a las
ediciones de la revista para 2023 se estan publicando en su propio portal y ya no se publican en la pagina web
de la camara de representantes.

x Se publicaron todas las emisiones por parte de Radio Frecuencia Legislativa

https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu en 2022 y hasta abril del afio 2023, ya que ahora se suben a

la plataforma de Spotify.

X X X X
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x Se ha publicado cada semana en la pagina web de Ientidad d noticiero NCR
(https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu

REVISTA PODER LEGISLATIVO
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mensual que se sube a la pagina web de la Camara, en ella se incluye toda la informacion legislativa de la entidad,

asi como también las noticias mas destacas en el area administrativa. La Editora General, ha realizadibajot

de marketing digital para dar a conocer este producto informativo de la Oficina de Informacion y Prensa de la

Entidad, a nivel interno como externo.


https://www.camara.gov.co/prensa
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu

En ella también se incluye analisis de los temas de actualidad, por parte de expextivados; se divulga a través

de las redes socialdastagram y Twitter de la revista, asi como también se publica mensualmente en la pagina
web, y se envia via mail a embajadas, ministerios, correos institucionales de los representantes y funcion&ios de
Corporacion.

Logros

X

X X X X X

X X X X X X

Tenemos un reconocimiento en las embajadas, lo cual ha permitido la participacion de algunos diplomaticos

en nuestras paginas

La Seccion Internacional muestra los mas importantes temas sobre tratados con otros paises

La Seccion dénvitado Especial ha permitido analistas conocidos que aportan sobre temas de actualidad

Tenemos requerimientos de embajadores que quieren hacer parte de nuestra revista institucional.

Se incluy6 una seccion especial para destacar la labor dgdfes de Oficina y funcionarios de la Corporacién
denominada®, ) $ %2 %3 9 0%23/ . ! * %308

En el tema de parlamento abierto y transparencia, se han publicado articulos de ciudadanos de otros
parlamentos

Cumplimientocon los indicadores de publicacion de la retds

En el 2022, se recibi6 un reconocimiento por parte de la Policia Nacional.

En octubre de 2022, recibi6 un reconocimiento por parte de la Sociedad Colombiana de Prensa
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Se logro la publicacién impresa de la EDICION ESPECIAL No.100
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PROGRAMA RADIAL FRECUENCIA LEGISLATIVA

El programa Frecuencia Legislativa es el espacio institucional de la Camara de Representantes, que se transmite
por Radio Nacional de Colombia, sdbados y domingos de 7:00 AM a 7:30 AM, en todo el [mis pdifrecuencias,
dentro de las que se encuentra 94.9 FM en Bogota.

Se cumplié con la meta en transmisiones semanales de los programas, tanto del Gltimo periodo legislativo del
Congreso anterior, que termind el 16 de junio del 2022 y del primeriodo legislativo del nuevo Congreso que
terminé el 16 de diciembre de 2022.

Para el segundo semestre del 2022 se realizaron 48 programas, con mas de 288 notas periodisticasy cerca de 60
entrevistas especiales.

En cada uno de los programas y sus noteiodisticas se inform6 de los avances de proyectos de ley o actos
legislativos, la realizacion de importantes debates, asi como la radicacion y presentacion de iniciativas, resultado
del cubrimiento periodisticos de la actividad legislativa en la Corpoidn, tanto en las diferentes Comisiones como

en las Sesiones Plenarias. Igualmente se tocaron temas de coyuntura nacional, trabajo periodistico donde
participaron representantes de todos los partidos politicos que tienen una curul en la Camara Baja.

D YouTube Search

FRECUENCIA
LEGISLATIVA

Frecuencia Legislativa domingo 18 de diciembre 2022

Camara de Representant... =
23.3K subscribers @ [6 1 g » Share =+ Save



Adicionalmente a la transmision de los programas a través de Radio Naciaeakalizaron formatos en video de
cada uno de los programas y se subieron al canal de YouTsgka Corporacién, al igual que el formato audio en
la pagina web de lainstitucion en el enlabétps://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
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Home / Prensa / Radio

Visitas: 46438

Noticias Noticiero Programas TV Revista Poder Legislativo Videos Eventos

2:12:19 - Programa Radial Frecuencia Legisl 4 ™= 1+ Programa Radial Frecuencia Legislativa S¢ 4 ===
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Finalmente, también se crearon podcast de los programas completos y de las secciones especiales con temas de
interés nacional y se subieron dittps://anchor.fm/emisora-camara

Make your own podcast for free @EN

Frecuencia Legislativa Podcast

!i!ﬁ!i! Eyemmmacamara
Entrevistas de representantes a la cdmara en el programa radial Frecuencia

Legislativa

FRECUENCIA [
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Rapio NacioNaL DE CoLOMBIA

Apartir del mes de marzale este afio 2023 se crearon programas® realizaron 2 programas semanalepara

un total de8 programas en el megl fueron en formato podcasty 4 programa en Radio frecuencia legislativa.

En el mes de abril se realizaron 6 progras, 3 fueron formato podcast y 3 en programa Radial frecuencia
legislativa.

Para el mes de mayose realizaron6 programas radial frecuencia legislativade los cuales 3 son en formato
podcast la duracién de todos programas radial frecuencia legislatiban tenido una duracion de 27 minutos
segun lo indicado por RTVC Radio Nacional de Colombia.

Por otro lado, en el formato podcast se han publicado en las plataformas de digitales
https://open.spotify.com/show/3TCUIIOUtQ[TIm5jdbrBIm de la corporaciéon cumpliendo todos los parametros
técnicos.



https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
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Informe especial: Detalles de la ley de Cuidadores.

Frocuencia Legislativa Podcast
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MUESTEA DE SPOTIFY
Registrate para distrutar de cancionss y podcastssin lmites, con anuncios ocasionsles. No hace falta arjets do crédita.

LI dguvOCB.0CCEsa A8 X 99 L

e iy Yt
b N

-5 { ar— 4
— D L T o2

Comision Séptima sprobo nuevo bloque de articulos de la

= |

‘9
%
AreaMetropolitana del Pledemonte...

LK) WuoOoCBD.0CFcsa A8 R Qe o

https://www.camara.gov.co/prensa

“Hachos sin Derechos” Exposicion

Indicadores de reproducciones

Estadisticas

341 10 20 a
= Resultados del pédcast Enton Todos los
Reproducciones



https://www.camara.gov.co/prensa

CANAL CONGRESO

Durante el ultimo semestre del 2022 y lo corrido del afio 2023, la Oficina de Informacion y Prensa implementé
varias estrategias para mejorar su imagen televisiva a través de los productos gaengen por el Canal Congreso.

El Canal Congreso gané 2 galardones en los premios TAL, que son los premios de televisi@rida Latina. Los
Premios TAL son el principal reconocimiento a lo mejor de la televisién puablica en América Latina. Promueven y
celebran la excelencia y la calidad de los contenidos audiovisuales producidos por las televisoras publicas,
educativas y culturales del continente.

x Premio Especial + Democracia: TV Parlamentagss | A Oi AT OAT h O#
x Premio Especial + Dentracia: TV Parlamentariaz’ OAT 0OAI ET h O
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Canal Congreso Colombia | Colombia

Por su calidad y relevancia en la televisiéon de
Ameérica Latina.
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+DEMOCRACIA PARLAMENTARIA DOCUMENTAL

¢Dénde estén? | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)
A CPI DA PANDEMIA | TV Senado (Brasil)
Lugar de mulher & na politica | TV Senado (Brasil)

§f GANADOR ¥

amino a la reparacién | Canal Congreso Colombia (Colombia)

Vigilia Por Malvinas 40 Afies | Senado Tv (Argentina)

Los otros nosotros | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)

Al Vuelo | Televisién Legislativa (TVL) (Ecuador)

+DEMOCRACIA PARLAMENTARIA GRAN PREMIO

Camino a la reparacién | Canal Congreso Colombia (Colombia) § SANADOR §

DTV - Primera Mafiana | DTV - Diputados Television (Argentina)
Al Vuele | Television Legislativa (TVL) (Ecuador)

Lugar de mulher é na politica | TV Senado (Brasil)

Con Voz y Voto | Senado Tv (Argentina)
Senado en tu Sala | TV Senado (Chile)
Los otros nosotros | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)

Fuente https://www.redtal.tv/premios -tal

La apuesta durante este periodo se dio por aligerar los contenidogsyendo el contenido generado para
plataformas digitales, donde se buscd generar productos mas livianos para la teleaudiencia y de facil
entendimiento, resaltando nuevamente la importancia de generar contenido desde las regiones. Para ello se
lanzaron a dciembre de 2022, 6 programas de television para mejorar la parrilla de programacion del Canal
Congreso:

x FRENTE A FRENTE: El jefe de prensa @amaara deRepresentantes, dialoga con dos representantes en donde
debaten y ponen frente a frente sp&ensamientos y propuestas para el pais.

x EN POCAS PALABRAS: En segmentos cortos el periodista desnuda la vida de los Representantes en cada una de
Sus regiones y su actuar politico.

x UN CAFE EN EL CONGRESO: Los Representantes a la Camara son entreviststodie y nos cuentan su
desarrollo politico y proyectos para el beneficio del pais.

x ACTIVAMENTE: Es un programa enfocado a la salud mental conducido pBrifigera Vicepresidente de la
Camara, en el que a través de los invitados se tocan temas de speré@ la sociedad.

x BERRACAS Y TRANSFORMADORAS: Historias de vida contadas por sus protagonistas desde sus lugares de
residencia o eventual trabajo.

x ROSTROS DEL CONGRESO: Documental en el que los congresistas a manera de mondlogo cuentan su historiay
anécdotas de vida.


https://www.redtal.tv/premios-tal

Durante el 2023 se cambi6 la estrategia, produciendo programas para redes sociales, adaptados para televisiony
se mantuvieron 3 mas (Activamente, Berracas y transformadoras y Rostros del Congreso):

N
= T

- PODCAST FRECUENQCIEGISLATIVA: En formato debate el periodista controvierte las posiciones de dos
Representantes a la Camara invitados, para validar temas coyunturales cada semana.

PACIFICO
CABRERA

- PAIS PACIFICO: En segmentos cortos el periodista desnuda la vida de los Representantes en cada una de sus
regiones y su actuar politico.

Nueva
transmision
esta noche

| Jueves 25 de mayo 7:00pm

Cimara de Representantes
(< Yot

@ Poblico




- NOTICIERO NCR: Se hizo un cambio de imagen, mostrando un noticiero mas fresco, incluyente y cercano a la

El periodo]legislativo
seratranquiydecian)

ciudadania.

- INFORMES PARA FACEBOOK, INSTAGRAM Y TIKTOK: Los Representantes a la Camara son entrevistados en los
sitios menos esperadpsos cuentan su desarrollo politico y proyectos para el beneficio del pais, aqui también
se incluyen parodias que permiten digerir el contenido legislativo de manera facil y agradable.

FRECUENCIA

LEGILATIVA

-

= : :

MOCOA, SEIS ANOS DESPUES DE LA TRAGEDIA

- DE LA CAMARA AL TERRITORIO: Programa creadakfin de lograr que un equipo periodistico desde las
regiones, nos muestre la gran riqueza cultural, gastronémica, paisajisticay étnica de nuestro pais, ademas de
las grandes preocupaciones y diferentes aportes que los diferentes Representantes a leaGéfreren en su
actuar congresional.

x Estadisticas Redes Sociales Canal Congreso

En estas estadisticas podemos apreciar el crecimiento significativo que ha tenido el Camagjreso en redes
sociales




A

8

H | 4 K L

M

CANAL CONGRESO - REDES SOCIALES |ULIO AGosto  |sepmemere |ocTusre  [NoviemsRe |oiciemeRe  [evero  |resReRo  |marzo  [asmi  [mavo  |incrementa:
Me gusta total 8.000 9370 9586 9854 10015 10078] 10109 10226 10344 10506] 10652 33,15%
Seguidores 9130 10980 11591 13091 13510 13701) 13980 14268 w2 15200 15679 66,2
Post + stories + reels + videos 98 118 74 284 247 236 20 PEN) 20 3 218]  122,45%
Alcance 12931 14500 95400 207000 51703 68000 66900 47300 74000]  a4800] 79000 510,93%
Seguidores total 6.286 7952 9101 9847 10400 10800 11000 11300 1806] 12300 13100] 108,40%
Tweets 105 115 195 317 a1 207 154 187 233 198] 194 84,76%
Seguidores total 10.900 12.400 12700 13100 13474 13600 13800 14000 14345]  14600]  14965]  37,20%
Impresiones 65.200 463.000 195,000 270000] 218000/ 166000/ 491000 187000 334000 154000 159000| 143,87%
Suscriptores total 44,700 47950 49100 50200 51500 52334] 52300 52800 53200 542000 55500  24,16%
Visualizaciones total 2a88gea|  2536584]  26758m] 2821616 2897009 2000009 2920000  2998982] 3013205 3071003 3203505  28,71%
Suscriptores total 2400 6200 7060 7500 7810 7940 8100 8330 8490 8660 9170 282,08%
Visualizaciones total 266,657 424807 554000 618746, 671271 689700  711200]  7es869|  soom0|  s32s2| 918712 244,53%
Total Seguldores RS 73716 85.482 89552 93.738 96.694 98378] 99180  100698] 102470 104969  108.414)  azor%

COMUNICACION DIGITAL

Las redes sociales oficiales de la Camara de Representantes durante el 2022 mantuvieron una dinamica
informativa apropiada a la coyuntura electoral y al desarrollo de la labor congresional. Dado tpueaturaleza
legislativa del Congreso permitqgue se cambien algunas logicas, para el segundo periodo del afio se ha venido
inyectando una mayor fuerza en la generacion de contenidis embargo, siempre se ha evidenciado el
crecimiento positivo en cada uno de estos canales virtuales.

. Fortalecimiento de la presenciainstitucional via streaming
Canal Cuenta Seguidore, . .
en redes de alto posicionamiento en este campo.
httbs //twitter. com/Can La red tiene enecimiento constante y se ha convertido en varias ocasio
TWITTER ps Hbaler, 260.806(de referencia para diversos medios de informacién que citan trinos de
aColombia
sus portales.
httos //WWWw.ins@ram.c Ha tenido un crecimiento constante mes a mes, con alcances de mg
INSTAGRA[LES- ns@amg 57 51, personas de nuestras publicaciones, en varios meses. Estos se dan e
m/camaracolombia/ . . s e )
seguidora y no seguidora, con lo quogdieel publico al cee le impacta.
httos //www facebook Se han implementado diversos formatos que han generado interaccio
FACEBOOHKMIES: : == 33.000 [cien mil personas, en varios meses de sipablieaciones. Ademas, mes
m/CamaraColombia/ .
aumenta la comunidad de esta red.
TIKTOK https://www.tiktok.com La cuenta de Tik Tok de la Camara empez6 este semestre de cetia, g
camaracolombia una de las cuentas institucionales de los érganos de gobierno con mas
. Presenta un constante aumento de visualizaciguedoyese En ella se
https://www.youtube.c . . . o .
YOUTUBE - 26.100 |implementado nuevas estrategias de espacios audiovisuales que permi
/@CamaraColombia P - ->ve
al publico al trabajo legislativo
zggsv;go'l?gslfgg%v'ﬁ?r Los programas de radio que se emiten por "Radio Nacional de Colg
SPOTIFY erIm’?si=9vUnRx:3M'| convertido también en un formato podcast, donde se abordan informe
VBbLx5yPeAQ debates, que profundizan el analisis sobre las tematicas legislativas de
REVISTA |htto://www.poderleqisl A partir del presente afio, la Revista oficial de la Camara de Represej
contar con su propio portal web, paratener un mayor alcance y poder &
DIGITAL |vo.com . I - ) ”
géneros periodisticos que profundicen la informacion.



https://twitter.com/CamaraColombia
https://twitter.com/CamaraColombia
https://www.instagram.com/camaracolombia/
https://www.instagram.com/camaracolombia/
https://www.facebook.com/CamaraColombia/
https://www.facebook.com/CamaraColombia/
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://www.tiktok.com/@camaracolombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://www.youtube.com/@CamaraColombia
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
https://open.spotify.com/show/3TCUII0UtQjTlm5jdbrBlm?si=9vUnRxPMTbSvBbLx5yPeAQ
http://www.poderlegislativo.com/
http://www.poderlegislativo.com/

Entre los logros masignificativos del area digital se encuentran:

x Fortalecimiento de la presencia institucional via streaming en redes de

como Facebook y Youtube.
Youtube con 43 transmisiones en vivo aproximadamente.

Facebook alrededor de 17 transmisiones en vivo

= @Youlube

(A  Inicio
¢ shorts

& Ssuscripciones

&  siblioteca
O  Historial

]  Misvideos

(@©  Vermstarde

=y  #NCRNOTICIAS C...

v~ Mostrar mas

Suscripciones

&  Noticias Caracol

-==  Comisién Primera

® cnergias Tarot

1)

£3  comision accidental

& suscripciones

IE]  Biblioteca

O  Historial

[»]  M™isvideos

(©  vermastarde

=5 #NCRNOTICIASC..

~  Mostrar mas

Suscripciones

&  Noticias Caracol ()
- Comisién Primera ...

. Energias Tarot =

43 comision accidental

< C & youtube.com/@C
— o
= @VYouTube
(A  Inicio
¢3  shorts

INICIO

807 visualizaciones

ViDEOS

+ Emitido hace 9 meses

Plenaria Camara de
Representantes: Informe...

2284 visualizaciones

+ Emitido hace 9 meses

Presentacion Sexto Plan De Accion
para un Congreso Abierto Y...

camara de representantes

SHORTS EN DIRECTO

74 visualizaciones
- Emitido hace 9 meses

Plenaria Camara de

Representantes: Proyectos de Ley ..

2402 visualizaciones

+ Emitido hace 9 meses

CONDECORACION: Reconocimiento
al HR. Buenaventura Le6n - Camar...

LISTAS

X Q

2248 visualizaciones
- Emitido hace 9 meses

COMUNIDAD

Modelo Congreso De La Repiblica

Estudiantil. Camara De...

902 visualizaciones
+ Emitido hace 9 meses

MOCION DE RECONOCIMIENTO -
Cémara de Representantes -

CANALES

= (D (O

INFORMACION

- Emitido hace 9 meses.

Plenaria Camara de Representantes
Anuncio De Proyectos 16/03/2022

6651 visualizaciones
- Emitido hace 10 meses

CONDECORACION A LA DRA.

LEONOR SERRANO DE CAMARGO

alto posicionamiento en este

camara de representantes

INICIO

1454 visualizaciones
+ Emitido hace 2 meses

ViDEOS

2:19:08

Comisiones Conjuntas econémicas

25/10/2022

2150 visualizaciones
- Emitido hace 2 meses

COMISION TERCERA :

PUBLICA

AUDIENCIA

SHORTS

294 visualizaciones
+ Emitido hace 2 meses

Plenaria Camara de

Representantes: Proyectos de Ley ...

3878 visualizaciones
- Emitido hace 2 meses

Plenaria Camara de

EN DIRECTO

TOY...

X Q

LISTAS COMUNIDAD

+ Emitido hace 2 meses

e B EEE =

¥
e = s e E e = e

Plenaria Camara de

Representantes: Proyectos de Ley ...

3552 visualizaciones
- Emitido hace 2 meses

Plenaria Camara de

Representantes: Proyectos de Ley ...

0

T e O
= ® O

INFORMACION

CANALES

12.772 visualizaciones
- Emitido hace 2 meses

Plenaria Camara de Representantes

18/10/2022

12.142 visualizaciones
- Emitido hace 2 meses

Comisiones Econémicas - 06 de

Octubre de 2022

>

campo,
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0 Q Buscar en Facebook

Administrar pagina 0]
Cémara de Representantes
Colombia

Panel para profesionales

# facebook.com/CamaraColombia

@ Estadisticas

¢ Centro de anuncios

@ Crear anuncios

{@} Configuracion

Mas herramientas i

@ Meta Business Suite 6 2

@ ©

Camara de Representantes Colombia

Agregar destacados

Ver todas las fotos

HAY,TABLA

Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios

Camara de Representantes Colombia transmitio en vivo.
29 de noviembre de 2022 - @

Plenaria Cdmara de Representantes: Proyectos de Ley - 29/11/2022

Ver estadisticas y anuncios

Promocionar una publicacion

OE 9 3 comentarios 5 veces compartido

Mejoramos de manera importante la interaccion con la ciudadania a través de contenidos en un lenguaje
mucho mas fresco, especialmente en el actual periodo legisl&2B2P-2023#LaCamaraTeExplica

C @ facebook.com/CamaraColombia

e S
9 Q, Buscar en Facebook

Administrar pagina 0
Céamara de Representantes
Colombia

Panel para profesionales

@ Estadisticas

<] Centro de anuncios

@ Crear anuncios

{@’} Configuracion

Mas herramientas ~

(8 Meta Business Suite 61 2

=4 Promocionar

@ ®
Camara de Representantes Colombia

B
mejorando Camara de Representantes
Colombia.

Estado de la pagina: excelente

En comparacién con paginas similares con mucha inter...

Vincular tu cuenta de
WhatsApp

Ver mas

Detalles

Congreso de la Republica - Camara de
Representantes. jAqui vive la democracia!

Editar presentacion
0 Pagina - Figura publica

EZ4 prensa@camara.gov.co

e % O :

o? 0 i

Publicado por Instagram @ - 2 de diciembre de 2022 - @

#LaCamaraTeExplica &5 @

:Como asi que los y las Representantes pueden investigar al
Presidente?

Desliza y conoce més sobre este importante tema.
Camara... Ver mas

éCoémo asi que las y los
Representantes pueden
Investigar al Presidente?

Para cue o s pas 1o de Homero y 1
miquiny de escribi sl
e imitaman » deskaart

»

“ué pasa cumdo hay una denunciar

a2
H

x Se fortalecio el trafico por medio de legntenidos audiovisuales que se producen en la oficina de Prensa.



Gobierno en Camara

@ ® ®
Cémara de Representantes Colombia

Agregar destacados

Fotos Ver todas las fotos

HAY,TABLA

Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios
[>- Cookies - Mas - Meta @ 2023

Camara de Representantes Colombia

Agregar destacados

Fotos Ver todas las fotos

=l

'HAY,TABLA

Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios
[> Cookies - Mas - Meta © 2023

Ver 2 comentarios mas

Camara de Representantes Colombia
27 de noviembre de 2022 + Q

GOBIERNO EN CAMARA CON SEBASTIAN CABALLERO

& CAMARA

{_Cémara

Promocionar una publicacion

Ver estadisticas y anuncios

o 29 8 comentarios 9 veces compartido

Frente a Frente

Camara de Representantes Colombia
4 de diciembre de 2022 - Q
#FrenteAFrente con Wilson Moreno

RJCreacion del Ministerio de la Igualdad.

QIEmision 4 de diciembre - 8:30 p.m por ... Ver mas

FRENTE

con WILSON MORENO

Haz clic para am;ﬁar Cémara

Il 0:05/24:24 -

Ver estadisticas y anuncios

O0% 17 comentarios 8 veces compartido




Realizamos, producimos y editamos el programa Camara Viajera. #LaCamaraViajera

Capitulo Amazonas

Cémara de Representantes Colombia

ST SEIRTUIVNIU 18 UPLIUT VIas TEISVATILES | PUT 10 GUE €3 PUSIDIE YUE aigunus

Editar presentacion comentarios se hayan filtrado.

0 Pagina - Figura publica Camara de Representantes Colombia e

27 de noviembre de 2022 - Q

< .gOV. .
EX4 prensa@camara.gov.co Recorrimos el departamento del Amazonas, con la Representante

Karina Bocanegra del Partido Liberal Colombiano
@ camara.gov.co

Acompaiienos en este recorrido & ¢ &

Camara de Representantes
Editar detalles P

#v... Ver mas
Agregar pasatiempos
Agregar destacados 7
RECORRIEND
Fotos Ver todas las fotos BT

0

Capitulo Santander

@« ®

Camara de Representantes Colombia e

Editar detalles
Camara de Representantes Colombia
13 de noviembre de 2022 - @

#CamaraViajera en Santander, con nuestra Representante Erika
Sénchez , visitamos el municipio de Velez, un territorio lleno de
encanto, y el municipio de Santa Helena del Opén, donde la

Agregar pasatiempos

Agregar destacados )
representante hace un fuerte llamado a las autoridades por una
problemética de infraestructura que afecta la economia de la Regién.
#AcompafienosEnEsteRecorrido
Fotos Ver todas las fotos

Ver estadisticas y anuncios Promocionar una publicacion
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Cémara de Representantes Colombia

£n comparacién con paginas similares con mucha inter

Vincular tu cuenta de
WhatsApp

Ver mas

Detalles

Congreso de la Republica - CAmara de
Representantes. |Aqui vive la democracial

Editar presentacion
@ Pagina . Figura publica
EZ4 prensa@camara.gov.co

@ comaragov.co

Editar detalles

N ® @
Camara de Representantes Colombia

¢Cual es el estado de tu X
pagina?

Completa esta acciones para seguir
mejorando Camara de Representantes
Colombia.

Estado de la pagina: excelente

£n comparacién con paginas similares con mucha inter

Vincular tu cuenta de
WhatsApp

Ver mas

Detalles

Congreso de la Republica - Camara de
Representantes, [Aqui vive la democracial

@ &

Cémara de Representantes Colombia

Detalles

Congreso de la Republica - Camara de
Representantes. jAqui vive la democracia!

Editar presentacion

@ Pagina - Figura publica
=4 prensa@camara.gov.co

e camara.gov.co

Editar detalles
Agregar pasatiempos

Agregar destacados

Fotos Ver todas las fotos

x Aumentamos la pedagogia en los resultados legislativos de la Corporacion ala hora de ser comunicados.

I w e® M) -

Cémara de Representantes
#VozDelasRegiones

Aprobada
CLHRENICLEE]
de Camara

Camara

ST

Camara ®

de Representantes

NEGADA

La mocién de censura
a la Ministra
IRENE VELEZ
En la Camara de
Representantes

x Resaltamos la opinién de los Representantes a través del hashtag #CamaraOpina

= I S )

Camara de Representantes Colombia esta en Camara de
Representantes.

Publicado por Instagram @ - 11 de noviembre de 2022 - Bogots - @

#CamaraOpina A continuacion reacciones de nuestros representantes
esta semana. .

Cémara de Representantes
#VozDelasRegiones

Esta
Seman

#CamaraOpina




x El crecimiento organico se mantiene de forma importante en cada una de las redes.

D Studio

(&

Tu canal
Cdmara de Representantos

Panel
Contenido
Estadisticas
Comentarios

Subtitulos

Configuracion

Enviar sugerencias

Bamoaan ® 3

Youtube con un promedio de 600 suscriptores por mes

Busca on ol
. e
Estadisticas del canal L -
Vista general Contenido Audiencia Investigacion

Tus videos han conseguido 859.179 visualizaciones en el
2022

Visualizaclones Tlempo de visualizacién (horas) Suscriptores
859,2 mil @ 188,1 mil © +7,0 mil
24'% mis que 1 one - 31 dic 2021 20 % menos que 1 ene - 31 dic 2021

It 0 AL )

Estadisticas @
B

Camara de Representantes Colombia -
Revisa el rendimiento.

of° Resumen

&% Publico
(®) opiniones Nuevos Me gusta y seguidores
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Contenido 385 + ise%

B3 Resumen

EH Contenido 40
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[F] (3 (&) CREAR @

MODO AVANZADO

1 on0 - 31 dic 2022
2022 e
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O 1 T 11
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Twitter con un promedio de 2000 seguidoresievospor mes

H sianificac s ) Jom
metricool Inbox  Planificacion  SmartLinks  Anuncios  [IESTETSCCEVITYY
Gémara de Representantes de Golombia ~
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247000

246000
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Redes Sociales CAmade Representantes

*Twitter

- XD

Camara de Representantes de
Colombia &

@CamaraColombia

Cuenta oficial de la Camara de Representantes
de Colombia 1ii . jAqui vive la democracia!
Presidente: @DavidRacero

® Bogota, D.C., Colombia (2 camara.gov.co

Se unié en julio de 2011

179 Siguiendo 259.598 Seguidores

@CamaraColombia

*Instagram

r 5:21 il EE“

4 camaracolombia ©

5.206 269 mil 129
Publicaciones Seguidores Seguidos

Camara Colombia

Cuenta oficial de la Camara de Representantes de
Colombia &= i

Presidente: @davidracerom

Twitter: @CamaraColombia

Facebook: /CamaraColombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Capitolio Nacional, Bogota,
Colombia

@CamaraCdIombia

3.93

Twests diarios

25 nov

20 nov

27.53
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*Youtube

«camara de representantes colombia

X
V 4
Camara
de Representantes

Instagram

#VOZIDelLasReglones -~

Cémara de Representantes £ suscrito
(@CamaraColombia 25,7 K suscriptores 8,1 K videos
ficial de la Cémara de de Colombia, voz de lasre.. >

INICIO vipeos SHORTS EN DIRECTO LISTAS CCOMUNIDAD CANALES INFORMACION >

Plenaria Camara de Rueda de Prensa; Presidencia Plenaria Camara de
yectosdeley..  Cam: - Sesién Plenaria..
14 K visusitzaciones - Emvtido hace 1 din 10K visuskzaciones - Emiido hace B dins 44 K visuslizaciones - Emtidohace 9 dias 45K visusizaciones - Emitido hace 8 diss

@CamaraColombia

*Facebook

www.camara.gov.co

Camara

de Representantes

#VOZDel asRegiones
ClOOC)

C: Camarade
camara

et 4 Representantes Colombia

31 mil seguidores « 23 seguidos 8 siguiendo @ Mensaje

Publicaciones Informacion Menciones Seguidores Fotos Videos Mas v Gz

CAMPANAS DE COMUNICACION CORPORATIVA

x Se han utilizado diferentes medios como: la pagina web, la intranet y el correo electrénico para que la
informacion de interés de la Corporacion llegud@dos los Representantes, sus UTL y funcionarios

x Seha cumplidocon el 100% de las campafias institucionales sobre transparencia y sensibilidad en los medios
de comunicacion interna digitales.

x En los siguientes enlaces del canal de YouTube estan pubdkatgunas de las campafias de comunicacion
corporativa para todos los funcionarios, segin se muestra en los pantallazos que acompafian los enlaces.



Cémo radicar pgrs en la Camara de Representantes
https://www.youtube.com/watch?v=gvArbmfulVs&t=11s

Cémo radicar pqrs en la Camara de Representantes -« «
72 views Sep 21,2022 iy 6 GP Dislike /) Share =+ Save

Informacion de interés de la Camara de Representantes
https://mwww.youtube.com/watch?v=1enivsQFmlk
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" de Representantes

En La Camara de

Representantes

e E——

s,

Informacion de interés de la Camara de Representantes

e Céamara de Representant
: D o

23,300 suscriptores

Principios de la Ley Estatutaria
https://www.youtube.com/watch?v=r67JKbYziHc
" > 7
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Principios de la Ley ia

@ Céamara de Representant
: £1 9 o

23,300 suscriptores



https://www.youtube.com/watch?v=qvArbmfuIVs&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=1enivsQFmlk
https://www.youtube.com/watch?v=r67JKbYziHc

Visitanos y Conoce la Camara de Representantes
https://www.youtube.com/watch?v=Gb7xLTVtAJc

ONGRESO
1 [] DE LA REPUBLICA
M| DEcoLomaia

N\ o

VISITANQS Y CONOCE asi®

LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

Visitanos y Conoce la Camara de Representantes

@ Camara de Representant
es ED o o o

22200 aiierrintaree

¢ Sabegue son datos abiertos?
https://mwww.youtube.com/watch?v=1enivsQFmlk
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¢{SABES QUE SON DATOS ABIERTOS?

ra
Ld

¢Sabes que son datos abiertos? #LeyDeTransparencia

e Camara de Representant
3 G2 9 o

23,300 suscriptores


https://www.youtube.com/watch?v=Gb7xLTVtAJc
https://www.youtube.com/watch?v=1enivsQFmlk

GESTION FINANCIERA

La Division Financiera y de Presupuesto tiene como obijetivo fundamental gestionar durante cada vigencia fiscal
los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la misién institucional, reflejando la realidad
econdmica, de acuerdo a los requisitos del servicio y la normativa vigente en la materia, para lo cual ha definido y
consolidado procedimientos como soal manual de politicas contables, el manual de usuario, radicaciéon y tramite
para el pago de cuentas de cobro, los riesgos y los indicadores de gestion.

Este informe tiene como finalidad proporcionar datos que permitan evaluar la gestion y servimagnoria
institucional para las actividades subsiguientes, en aras de modernizar la gestién Financiera y Presupuestal de la
Honorable Camara de Representantes.

Tiene el area financiera tres agregados fundamentales para cumplir con su objetivo, a s&lresupuestq
Contabilidady Pagaduria

El presente informe tiene como objetivo evaluar el proceso de gestion financiera y presupuestaria llevado a cabo
por la Camara de Representantes durante el primer semestre de 2023. Se busca identificar fortalezaslatkdsili
y oportunidades de mejora en el manejo de los recursos financieros de la institucion.

La administraciony ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo de 01 de enero a 06 de junio de 2023, se
ha realizado con la austeridad ytransparencia que requiere la administracion publica, buscando el
aprovechamiento apropiado de los recursos disponibles. Para ello, la Corporacién cuenta con el Sistema Integrado
de Informacioén financiera SIIF Nacion ll, mediante el cual se ejecuta todeddena presupuestal (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligaciéony Orden de Pago), elemento vital que garantiza
el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar que no hemos permitido que se
ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos publicos.

Durante la presente vigencia, la Division Financiera y de Presupuesto de la Camara de Representantes ha logrado
importantes avances en la gestidn financiera y presupwesi ; logros alcanzadosjue se detallan a continuacian

1. Cumplimiento Presupuestario : La Divisién Financiera y de Presupuesto ha logrado un cumplimiento
satisfactorio del presupuesto asignado para el primer semestre de 2023. Se han implementado medidas de
control y seguimiento rigurosas para asegurar el uso adecuado de los recursos y evitar desviaciones
significativas.

2. Eficiencia en la Gestion de Gastos Se han realizado esfuerzos significativos para optimizar la gestién de
gastos de la Camara de Represantes. Se han identificado areas de oportunidad para reducir costos y mejorar
la eficiencia en la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas: Se ha fortalecido la transparencia en la gestidmanciera y
presupuestaria. Se han implementado mecanismos de seguimiento y control que permiten una mayor rendicién
de cuentas y una gestién responsable de los recursos publicos.

4. Mejora en los Procesos Internos: Se ha trabajado en la optimizacion de lpsocesos internos relacionados
con la gestién financiera y presupuestaria. Se han implementado sistemas y herramientas tecnoldgicas que
agilizan y automatizan los procesos, lo que ha permitido una mayor eficiencia en la gestion y un mejor control
sobre laejecucion presupuestaria.



5. Fortalecimiento del Control Interno : Se han fortalecido los mecanismos de control interno para garantizar
el adecuado manejo de los recursos financieros. Se han implementado politicas y procedimientos que
promueven la transparenia, la rendicion de cuentas y la prevencion de irregularidades en la gestion financiera.

Estos logros evidencian el compromiso y el esfuerzo de la Division Financiera y de Presupuesto de la Camara de
Representantes en el cumplimiento de sus responsabilidades financieras y presupuest®@agsta manera, se
garantizara una gestion financierasolida y eficiente en beneficio de la Cadmara de Representantes y de la
ciudadania en generalque se evidencia a través de:

x Aseguramiento deas apropiaciones necesarias requeridas por la Direccién Administrativa de la Entidad para
losgastos prioritariosque aseguran el normal funcionamiento de la Corporacién

x Ejecucioneficientedelos recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de Hacienda.

x Elaboracién yseguimiento a los trasladopresupuestales, tanto internos como pamgprobaciéon por parte del
Ministerio de Hacienda.

x Entrega oportuna de los informes a Control Interno, Direccién Administrativa y al Ministerio de Hacienda y
Crédito PublicoPepartamento Nacional d€laneacion.

x Haboracién del79 CDP, 2104 Registros presigsiales de Compromisos y 3694 Obligaciones.

x QOrganizacion del archivo presupuestal referente a los afios 2021 y 2022

x Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, Plan anticorrupcién, Plan de
Compras, PAC, Indicadores de Gestétre otros.

x Seguimiento constante y permanente de acuerdo a las normas, a todas las cuentas presentadas por los
diferentes contratistas de la Corporacién

x Acompafianiento en la programacion permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de Giros de acuerdo con las
Exigencias del Ministerio de Hacienda.

x Tramite a 9 resoluciones de traslado, con el fin de dar cumplimiento a las modificaciones del plan de
adquisicionesy cubrir neesidades de pago de némina

x Implementacionen el SIIF (Sistema Integrado de Informacién Financiet®los pagos de factura electrénica
de conformidad a la nueva normatividad vigente.

x Se continda con lamplementacion del cargue masivo de los gastos denima.

SITUACION PRESUPUESTAL ABE MAYO DE 2022

Apropiacién presupuestal 202

Gastos de Funcionamiento (Inicial) 435.294.000.000
Gastos de Inversion 118.640.558.800
Servicio de la Deuda 7.552.922
Adicion funcionamiento 0
Adicion Inversion 0
Apropiacion Final Presupuesto 2023 553.942.111.722

Fuente: SIIF Nacion |1

El presupuesto final total asignado a la Entidad es de $553.942.111.722 desagregados en gastos de funcionamiento
de $435.294.000.000$118.640.558.800 para gastos de inversion.

Ejecucion presupuestal

La ejecucion presupuestal acumulada al 31de mayo de 2023 es del 55%, discriminada en el siguiente cuadro:



APR %ejec
RUBRO APR. VIGENTE BLOQUEADA CDP APR. DISPONIBLI COMPROMISO compromisos OBLIGACION PAGOS
GASTOS DE 4%
PERSONAL 334.942.000.0 .| 143507.1459] 191.434.854.0{  142.467.061.0 142.378.655.0{  142.371.164.4
ADQUISICION O
BIENES Y / 81% !
S o5 93.315.000.0( .| 92.950.541.5 364.458.44  75.386.844.44 26.799.1845{  22.971.798.7
TRANSFERENC] %
S CORRIENTES 5.797.000.04  5.749.000.04 43.511.64 4.488.35 43.511.64 34.675.15 34.675.15
GASTOS POR
TRIBUTOS,
MULTAS, 1%
SANCIONES E 1.240.000.04 ; 7.152.20 1.232.847.8( 7.152.20 7.152.20 7.152.20
INTERESES DH
MORA
FUNCIONAMIEN 0%
o 435.2904.000.0{  5.749.000.00  236.508.351.3]  193.036.648.6]  217.904.569.3 169.219.667.0f  165.384.790.5
SERVICIO DE L %
DEUDA PUBLIC 7.552.92 ; ; 7.552.92 ; ; -
INVERSION 118.640.558.8 ; 93.048.484.0]  25.592.074.7]  88.076.455.31 7A%|  36167.606.1]  30.441.285.64
PRET;)UT;:JLESTC 553.942.111.7] 5.749.000.00 329.556.835.3| 218.636.276.3]  305.981.024.7 550| 205.387.2732(  195.826.076.2

La ejecucion por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes y
gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fue5déhb, descrita a continuacion:

x Gastos personales Comprende los rubros de sueldos de personal de némina, prima técnica, horas extras, dias
festivos, indemnizacion por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes a la némina.
La gecucion por este concepto es del 43%.
x Gastos GeneralesCorresponde los conceptos de adquisicion de bienes y servicios. La ejecucion al mes de junio
se encuentra en el 81%
x Transferencias corrientes : El rubro registra una ejecucién del 1%, el cual se enuue dispuesto para el
manejo presupuestal de las Incapacidades y las sentencias y conciliaciones.
x Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses Corresponde los conceptos de impuestos y multas, cuota
de auditaje registra una ejecucion del 1%,
x Inversion : La ejecucion presupuestal por inversion fue del 74%, representado en los siguientes proyectos:

RUBRO| REC| SIT

DESCRIPCION

APR. VIGENT

CDP

APR.

DISPONIBLH

COMPROMIS

%ejec
compromisos|

OBLIGACION

PAGOS

C0199

100&3 10

CSF

Mejoramiento

actualizacion tecnoldg
del Salén Eliptico y de|
comisiones de la Cam|
de Representantes a n|
nacional

4.972.028.65

4.972.028.64 -

0%

C0199

1000 | 10

CSF

Mejoramiento del sistd
de gestion documentg
de la informacién en
Cémara

Representantes Bogot

8.944.841.64

- 8.944.841.6.

0%

C0199

1004 =

CSF

Mejoramiento del sistq
de gestiéon documentg
de lainformacién en
Cémara d
Representantes Bogot

16.647.233.04

-1 16.647.233.0

0%

G0199

1006 10

CSF

Fortalecimiento
renovacion de |
servicios d
comunicacion
informacién de la Cam|
de Representant

Bogota

16.083.129.71

16.083.129.7

16.083.129.71

100%)

11.593.480.0¢

11.593.480.01




APR. %ejec

DISPONIBLE COMPROMIS{ compromisos) OBLIGACION ~ PAGOS

RUBRO| REC| SIT DESCRIPCION APR. VIGENT CDP

Fortalecimiento
renovacion de |
servicios d
11 | CSF | comunicacién
informacion de la Cam
de Representant
Bogota
Mejoramiento  de
condiciones de seguri
y proteccion en |
11 | CSF | desplazamientos de 100%)
servidores publicos dd 58.640.558.8( 58.640.558.8 -| 58.640.558.8 13.003.253.89  7.595.314.79
Céamara d
Representantes naciol

0,
INVERSION 118.640.558.8( 93.048.484.0] 25.502.074.7] 88.076.455.31 %) 36.67.606.11 30.441.285 64

G0199
1005 100%|

13.352.766.90 13.352.766.8 49( 13.352.766.84 11.570.872.24 11.252.490.89

G0199
10067

Rezago presupuestal vigencia fiscal 2023

RUBRO DESCRIPCION COMPROMISO PAGOS
A-02 ADQUISICION DE BIENESERVICIOS 7.493.168.292 7.283.027.324
A-03-10 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 9.960.167 9.960.167
FORTALECIMIENTO Y RENOVACION DE LOS SERVIQ
G0199-10006 | COMUNICACION E INFORMACION DE LA CAMAR 6.394.154.208 6.394.154.208
REPRESENTANTES BOGOTA
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGUR
G0199-1000-7 | PROTECCION EN LOS DESPLAZAMIENTOS DE LOS SER 7.480.388.614 7.480.388.614
PUBLICOS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES NACION
TOTAL 21.377.671.281 21.167.530.317

De acuerdo con el cuadro anterior, de la reserva presupuestal final constituida por valor de $21.377.671.281 se
ejecutd o pagado al 99%.

Politicas de operacion y seguridad del SIIF Nacion vigencia 2023

El Grupo de Gestidfinanciera de Funcidn Publica, registra sus operaciones en SIIF Nacion dando aplicabilidad al
Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y demés reglamentacidn expedida por el Ministerio de Hacienday Crédito
Publico.

En cumplimiento de las politicas de segdad contenidas en el Decreto No. 1068 de mayo de 2015 Parte 9y la
Circular externa No. 040 de octubre de 2015; expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a
continuacion, se presentan las conclusiones del seguimiento realizado a las paditie operacion y seguridad del

SIIF Nacion, el cual permite salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién
financiera:

x La Entidad viene dando estricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto No. 26 2012
(consolidado en el Decreto No. 1068 de 2015), en el sentido de no contar con otro software financiero diferente
al SlIFNacion para el registro y ejecucion de la informacién presupuestal y contable.

x Los Estados Contables presentados para la rendialércuentas a la Contraloria General de la Republica, son
tomados del sistema oficial SHRacion.

x Frente a las medidas de seguridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias cuando se
ha validado documentalmente su existencia (Ryt certificacidon bancaria). Igualmente se designé un
funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, quien la autoriza para que surta el proceso de validacion.



x Se da cumplimiento del procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en ediRegto de
uso del SIIF Nacion.

SECCION DE PAGADURIA

Cumplimiento de los Objetivos del Plan de Accién

De acuerdo a los objetivos institucionales relacionados con la Seccion de Pagaduria, se encuentra, la de apropiar
los recursos asignados porklinisterio de Hacienda para satisfacer la necesidad de bienes y servicios de la Entidad.

Como compromisos asociados al cumplimiento del objetivo institucional se encuentra el Comité de PAC, con el
objetivo de distribuir y/o reprogramar el presupuesto yrggramar los pagos mensuales de la Entidad.
Por lo anterior, durante este periodo a 31 de mayo 2023, se han realizado (4) comités de PAC:

PROCENTAJE EJECUCION A 31 DE MAYO 2023

CATALOGO POSICION PAC ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
GASTOS DFERSONAL 99,50%) 95% 95% 93% 98%
GASTOS GENERALES 3,24% 40% 100% 99% 100%
INVERSION ORDINARIA 0% 45% 100% 99% 100%
Ejecucion presupuestal a 31 de mayo de 2023
a) Gastos de personal:Apropiacion $334.942.000.000
b) Gastos GeneralesApropiacion$26.531.048.992
c) Transferencias: Apropiacion$5.797.000.000
d) Inversion ordinaria: Apropiacién$118.640.000.000
APROPIACION PRESUPUESTAL A 31 DE MAYO 2023
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Informe estado de las cuentas bancarias de la Corporacién a 31 de mayo 2023, asi:

ESTADO DE CUENTAS BANCARSECCION DE PAGADURIA

VIGENCIA A 31 DE MAYO 2QZ3ASTOS DE PERSONAL

Estado: Activa

Ba:’:lg?rzie?]-;gnﬁ Saldo Detalle
- $1.374.102.00 fallecimiento del ex funcionario JHON FRE
Banco BBVA 309 CIFUENTES (g.e.p.d). Dicho saldo gstadiente de pago, desde
01 0100000982 $96.431. 539 mes de marzo de 2017.

- $291.700 Consignacion realizada por COOSALUD, reint
incapacidad.




- $131.935,76 Pago por concepto de rendimientos FIDUPOPY
mes de abril 2023

- $55.234.720 Abono en cuenta por devolucion incapacidades|
51.819.059, CC: 11.048.729 CC:6.246.791

- $1.671.469,13 Consignacionen efectivo remitidaporla Division]
Juridica CESAR AUGUSTO PACHON

- $37.031.613 Pago libranzas Cooperativas, Cuentas AF
Pensiones Voluntarias Nomina de mayo 2023

- $696.000 Depositodudiciales Nomina de mayo 2023

Banco Populaz
02 40001091 $54.661.00
Estado: Activa

- $54.661 Saldo consignacion comision al exterior de estimuilg
educacion, hija de la funcionaria Janeth Roci6 Castafieda Milg

Pagos de némina ycomplementarios

Se han cancelado de manera &gil y oportuna los pagos de salarios correspondientes al periodo 01 de enero a 31 de
mayo de 2023, al igual que los pagos accesorios a ellas, como son: Retencidn en la Fuente, Seguridad Social a través
del portal aportes en linea, Libranzas, embargos, aportes voluntarios a fondos de pensiones publicosy privados y
las cuentas AFC.

Mas los archivos planos girados al Banco Agrario de Colombia, para efecto de cancelar los embargos surtidos a los
Congresistas y funcionarios de la Corporacion, requeridos por juzgados del orden nacional.

Pago de Obligaciones y 6rdenes de pago diferentes a nomina:

Se han confirmad@®390 obligaciones en estado pagadas a 31 de mayo 2023. Se ha cumplido de manera adecuada
la totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con nuestro objetivo de cancelar el 100% de las 6rdenes de
pago tramitadas ante esta Seccion, para cancelar a logidi®s contratistas que cumplen obligaciones con nuestra
Corporacion.

Factores salariales y Bonos Pensionales:

La Seccion de Pagaduria brinda apoyo en asocio con la Seccién de Registro y Control y la Division de Personal, en
la funcion de expedir de mama conjunta certificaciones relacionadas con factores salariales, liquidadas en la
Seccidn de Registro y Control y, que son base para la elaboracidon de los formatos 1, 2, y 3 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico requeridos para la expedicién delr®oPensional, dando cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucién 1632 de Junio 26 de 2013 y en la Resolucion 2344 del 18 de Septiembre de 2013.

La Seccién de Pagaduria apoya en la firma y revision del proceso de factores salariales que estan aekrgo
jefatura de laDivisién de Personal de la Camara de Representantes, y Coordinador del Grupo de Certificaciones
Laborales.

SECCION DE CONTABILIDAD

x El valor de los activos, pasivos y patrimonio de la Camara de Representantes con corte a 30 de &fYd3de
ascendieron a:
Activos: $234.835.162.906,03
Pasivos: $41.126.547.121,88
Patrimonio: $177.369.970.396,91
x LaCamara deRepresentantes realiz6 el cierre contable del trimestre engramarzo de 2023, se elaboraron los
Estados Financierode dicho trimestrey sepresentdel informe trimestral a la Contaduria General de la Nacion
a través del aplicativo CHIP.



x La Camara de Repsentantes elaboré y presentd las declaraciones tributarias de enero a mayo de 2023,
cumplimiento con los calendarios tributarios de la Dian y la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota.

x La Camara de Representantes envio a través @dlPel boletin de @éudores morosos del estad8DME, de
acuerdo a las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacién.

x Todos los soportes del cumplimento de estas actividades se pueden verificapégilza web y en los archivos

fisicos de la entidad.

PLAN DEACCIONGESTION FINANCIERA

A continuacién, se reporta el estado del Plan de Mejoramiento del Grupo de Gestién Financiera:

PRODUCTO, %
ESTRATEGIAS Ry ACTIVIDADES RESPONSABLE | /1 \cE ACTIVIDADH

Presentar la ejecucion
mensual del PAC, de

Ejecucion mensual de Divisién Financiera'y o
1.11. Apropiar los recurso PAC acuerdo a lo programado Presuptesto 100%
. A por los jefes de cada
asignados por eMinisterio division
de Hacienda para B iy
satisfacer la Realizar verificacion con
necesidad de bienes y Iosé?f(ée;fédrﬁgﬁ'asmza Division Financiera y
servicios de la Entidad. iliaci 0
Conciliaciones informacion para registro Presupuesto 100%

en los estados financiero
(Registros Manuales)




GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestion del talento humancaes liderada porla Division de Personalla cualtiene dentro de sus funciones el
asesoramiento en la elaboracion de politicas de personal, proyectar desde la oficina los actos administrativos
relacionados con las situaciones administrativas de los funcionarios tanto de planta como UTL, verificar el
cunplimiento de perfiles, habilidades, competencias y conocimientos del personal que se vincula y lo relacionado

con el ingreso, permanencia y retiro del personal de la Camara de Representantes, asi como otras actividades
transversales.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

{ s

o
.

Seccion de Registro
y Control

Bonos Pensionales

5

g Novedades UTL
~ yPlanta

Certificaciones
y Archivo

NOVEDADES UTLY PLANTA

Durante el primer semestre del 2023, se evacuaron todas las solicitudes allegadds ecronograma establecido

para la presente vigencia, de tal formgue seconté coninformacién oportuna para la liquidacién de némina y
seguridad social de los funcionarios de la Camara de Representantes.

. Fechas para tramite interno
Periodo para Fechas para - . . Fechapago
) Fecha de - elaboracion y cierre nomina o
Mes radicar L . cierre de - — de nbmina
posesion Registroy Division
novedades novedades . .
Control Financiera
Febrero | Del 16 al 30 enero fit?rl elr?) 13 al 15 febrero 17 febrero 22 febrero 24 febrero
Marzo Del13 al 23 1al10 13 al 15 marzo 16 marzo 22 marzo 24 marzo
febrero marzo
Abril | 16 al 30de marzo 1%;'"12 13al 17 abril 18 abril 21 abril 25 de abril
Mayo 18 al 28 de abril 2m2:y100 12 al 16 mayo 17 mayo 23 mayo 25 mayo
Junio 17 al 30 mayo 1 al 09 junio 13 al 15 junio 16 junio 22 junio 26 junio
Julio |46 4130 de junio O‘J}uﬁglo 12 al 14 julio 17 julio 21 julio 25 julio




Asi mismo, dentro del convenio suscrito entre la Entidad y el Ministerio de Proteccién Social se continua de manera
efectiva conla inclusion de los funcionarios nuevos como dependientes $isteina General de Seguridad Social

en Salud con la Camara de Representantes; plataforma que cuenta con la disponibilidad para los funcionarios
vinculados con la disponibilidad de la consulta del estado actual de su afiliacidn, el historial de inscripopee

haya realizado a diferentes EPS, el reporte de traslado para él junto con todo su grupo fapdianclusion y
exclusion de beneficiarios, asi como la actualizacién de datos complementarios y del documento de identidad.

En ese sentido, dentro dad situaciones administrativa radicadas se obtuvo el 100% de las posesiones con su
respectiva notificacion, revisién juridica de los actos administrativos, inclusién en la Plataforma SAT, verificacion
de las respectivas hojas de vida fisicay a travésadplataforma del SIGEP, verificacion de las hojas de vida en el
SECOP I, incorporacién en las bases de datos (Drive), asi como el control de cada situacién administrativa y
satisfaccion sin ninguna queja de los diferentes congresistas, funcionarios ® iegpecto a la labor realizada.

Dentro de los procesos que se vienen adelantando estan:

1. Retoma del proceso de registro de las hojas de vida de los funcionarios de Carrera Administrativa en la
Plataforma SIMO de la COMISION NACIONAL DEL SER®ICIQ para lo cual se asigné a una funcionaria de
Carrera para que retome el proceso dé continuidad hasta llevar a final termino.

2. Depuracion vy verificaciéon de funcionarios de UTL y Planta que tienen mas de dos periodos pendientes de
vacaciones acumuladagon el fin de dar cumplimiento al Decreto 1045 de 1978 articulo 13 sobre acumulacion
de vacaciones'y evitar su prescripcién con el fin que los funcionarios gocen efectivamente de su descanso.

3. Revisién de la Resolucién de Trabajo en Casa y Teletrabajtojwon grupo de Juridica y coadyuvancia del
Ministerio de Trabajo.

4. Logramos cumplir a cabalidad con todas las novedades de posesiones asignadas en los tiempos establecidos,
logrando un proceso agil y eficaz.

Posesiones firma de actas
Depuracion de cartera

Se ha logrado recuperadbn de cartera de las diferentes EPS y Fondos de Pensiones tal como evidencia en el
siguiente cuadro:



EPS Valor recuperado 2022 Valor recuperado 2023
EPS Medimas $1.432.524 $ 838.466
EPS Salud total $375.000 $ 18.938.86¢
Nueva EPS $1.579.30( $0
EPS Cafesalud $294.750 $0
EPS Sanitas $0 $ 1.495.764
EPS Sura $10.080.52¢ $1.564.833
EPS S.O0. S $0 $21.452.161
EPS Compensar $9.191.774 $870.000
EPS Mutual ser $25.000 $771.334
EPSFamisanar $2.154.10( $ 2.665.30(
EPS Coosalud $291.700 $0
Total, recuperado $ 25.424.672 $ 48.596.735
Fondo de pensiones | Valor recuperado 2022 Valor recuperado 2023

Proteccion $43.208.398 $54.168.974
Colpensiones $ 251.525.348 $52.604.500
Skandia $0 $16.973.70(0
Colfondos $173.050.696 $1.625.335
Porvenir $323.227.019 $564.677.087
Total, recuperado $ 791.011.461 $ 690.049.596

De acuerdo al ultimo reporte de cada Fondo de Pension, en cuanto a la cartera presunta nos permitimos informar

lo siguiente:
FONDO DE VALOR DEUDA PRESUNTA
PENSIONES JUNIO 2023
Proteccion $93.810.70(
Colpensiones $ 637.050.984
Skandia $ 67.944.999
Colfondos $1.666.815
Porvenir $80.819.679
TOTAL $ 881.293.177

BIENESTAR SOCIAL

La Seccion de Bienest&bcialy Urgencias Médicaa través de sus planes, se encarga de enmarcar los lineamientos
de PoliticadPublicas impartidas por el Departamentédministrativo de la Funcién Publica donde Ipsogramas
deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Publicos gammoesosorientados a mejorar las
condicionesy el mejoramiento de su nivel de vida y de susfamilias.




Para elprimer semestre de lavigencia, se obtuvieron los siguientes logros significativos a través de las iniciativas
planteadas en los programas de la Secci@m relacion a stimulos educativos, plan de bienestar, plan de
capacitacion, convenios univeitarios:

x Estimulos educativos. Durante la vigencia de primer semestre de 2023 se otorgaron 137 estimulos e
incentivos educativos, beneficiAndose 125 funcionarios de la Camara de Representapiesvalor de
$1.149.312.636

x Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
PIFG2023. Esla herramienta de fortalecimiento del
capital humano mas importante que posee la Entidag
dirigido a fomentar una cultura organizacional
cimentada en laintegridad del ser en todas sus esfer
(Ser, Hacer y Saber Hacer).

PLAN PRSTITVORAAL B INERAOM ) (AP AT ACNN POT o

De acuerdo con ePlan Nacional ¢ Formacién y
Capacitacion  para el Desarrollo y I

Profesionalizacidn del servidor Publico 2022030, Iosaw
procesos de formacién se deben orientar por u
esquema de aprendizaje, el cual, implica |
recoleccion, organizacion y evaluacion de |
informacion dd equipo y/o lider de las distintas
dependencias, quienes definen las necesidades
formacion, con el fin de mejorar las habilidadesg
capacitades y conocimientos sustentados enatro
ejes tematicos discriminados de la siguiente maneral
%+ FEje N°l1: Gestiondel Conocimiento y la

Innovacién
%+ FEje N°2: Creacién de Valor Publico
#+ Eje N°3: Transformacion Digital ol I
%+ FEje N°4: Probidad y Etica de lo Publico
Priorizacion de la Necesidad de Formacion
N° de
funcionarios
Ejes Tematicos Temas de Necesidad Impactados
- . - ” . . En gestion
- 01, L Gestion del riesgo y administracion politica del riesgo -
(E:lc?nogiri'ienct;oes“?/n (Ij; Gestion financiera, técnicay administracion de la caja menor En gestion
L2 Cambios tecnol6gicos, normativos, administrativos y legislati L
Innovacion gue demanen actualizacion de conocimientos En gestion
Mapas de procesos y procedimientos En Gestién
Eje N°2: Creacién d{ Auditorialnterna EnGestion
Valor Publico Contratacion Estatal En Gestion
Gestion del tiempo enfocado en el logro de resultados En Gestion
Eje N°3: Transformacion Excel Intermedio 50
Digital
Eje N°4: Probidad Y I
Etica de Io Pablico Rendicién de Cuentas 59
Total, funcionarios impactados 109




x Actividades plan de bienestar

A PERSONAS
PROGRAMA ACTIVIDAD IMPACTADAS
Dia de la secretaria (0) 90
Dia del nifio 170
Salario emocional -
Dia de la madre 130
Dia del padre 125
Plan de incentivos y h .
reconocimientos Funcionario del Mes 6
Promociény prevencién ell Apoyo a los equipos deportivos dedatidad (fatbol, Voleibol, Baloncesto 100
salud masculino y femeninoy Tejo)
Gimnasio 300
Gimnasia y Estimulacién Mentglcorreo masivo. Todos los servidore,
Salud mental
Taller de salud mental 26
Manejo de Estrés "Espacios de Bienestar" 95

= Dia del Funcionario del Mes

Durante la vigencia se exalté a los funcionarios del mes que se desempefiaron por su compromiso, eficiencia y
eficacia dentro de las labores que desarrollaron dentro de la entidad, este reconocimiento se otdugéianarios
i AT OOAI

AA1 UOAA AAI
2 %30%4/ 0

ET EOOOAOEOA U 1 ACEOI AOEOA

funcionarie del Mes S Funcionarie del Mes

Ceremonia de reconocimiento al Funcionario

del mes de Tnero, Tebrero y Marzo de 2023

El evento se re.

Pri

compromiso Institucional

2025 10:00 AM

Fini: W

\
JOHN ABIUD RAMIREZ " NS

Por su profesionalismo. liderazgo, dedicacion y

i AT OAs



+ Dia de la secretaria (0)

Con el fin de xaltar lavaliosa labor y dignificar el arduo trabajese celebré las (los) funcionarias (os) Secretarias
(os) de nuestra Corporaciéel dia de la secretaria(a)

<+ Dia del nifio, dia de la madre, dia del padre

En cumplimiento al cronograma del Programa de Bienestar Socsa brindaun reconocimiento para que como
familia nuestros funcionariogelebren estas fechas taignificativas.

Inscripcion

Dia del Nifio

016 Afios /
/,

De1 15 21 18 de Maya.

APLICA STLT PARA
[UNCINARIDS OF PLANTA




