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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas—= foo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorabl
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Ciamara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTiCULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.
Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracion publica y
los empleados publicos no se rigen por
este Codigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten”.

Articulo 3. Restriccidén de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trahbajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS
SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién piblica y los empleades
servidores piublicos no se rigen por este
Cddigo, sino por los estatuitos especiales y
las leyes que se dicten”.

El presente cddigo re la relaciones
del sector privado o particular y
excepcionalmente algunos hechos o
relaciones laborales del sector piiblico o
empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

JOSE O ‘)0 ONA LEON

Representante amara por Caldas
Partido Lib&ral
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y y canforme a IT_A
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable'\ 7/
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con Sy
el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado 4 _,'L' Vv
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de 1la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades,

2. Remuneracién minima vital y movil,
proporcicnal a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. TIrrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Céddigoe Sustantivo del
Trabajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y frabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Ignaldad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

los beneficios
en normas

4, Irenunciabilidad a
minimos establecidos
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la
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formales de derecho; | formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre | 7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos formalidades establecidas por los sujetos

de las relaciones laborales; de las relaciones laborales;

8 (arantia a la seguridad social, la|8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y; capacitacién y el descanso necesario y:

|
9. Proteccion especial a la mujer, a la | 9. Proteccion especial a la mujer, a la |
maternidad y al trabajador menor de | maternidad y al trabajador menor de
edad. ! edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y 10. Derecho al pago oportuno y reajuste
aplicacién de los derechos fundamentales | periédico de pensiones. |
del trabajo derivados del blogue de

' constitucionalidad en los términos de los | Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y

articulos 53, 93 v 94 de la Constitucion | aplicacion de los derechos fundamentales

Politica. del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién |
Politica.

= ——— e —l — —— S— —

Cordialmente, )/

JOSE OCTAVIO wc%:dm \LEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal <
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Bogotd, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Raidl Salamanca.

jaime.salamanca@camara,gov.co
Bogota D. C.

Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
prasenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes proposicién de modificacion
al articulo 4 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cual se modifica parciaimente normas [aborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cddligo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS.

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. Constituyen principlos constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora
en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de ia
Constitucién Politica, los siguientes:

L Igualdad de oportunidades;

1. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

I11. Estabilidad en el empleo;

1v. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;
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V. Prevalencia de la totalidad de la norma vigente mds favorable para
el trabajador;

VIII,Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones |aborales;

IX. Garantia a la sequridad social, la capacitacién y el descanso necesario y;
Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53,93 y 94 de la Constitucion Politica.

Adiciénese la expresion en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

s

Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical
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MOTIVACION

Propongo que se modifique que se modifique el quinto principic mencionado en el
articulo en razén a que carece de claridad en cuanto a aplicacién y alcance. De la forma
en que estd redactado el texto, dejaria de tener en cuenta si aplicaria la totalidad de ia
norma o parcialmente la norma mas beneficiosa.

Ademas, propongo que se no sean mezclados tres principios que tienen supuestos de
hechos diferentes, como lo son el principio de favorabllidad, indublo pro operario vy la
condicibn mas beneficiosa, los cuales han sido desarrollados y explicados por la
jurisprudencia.

Finalmente se destaca que en [a redaccion no se observa claridad sobre los casos de
transicion normativa en materia laboral, en tal sentido debe ser afiadido el principio de
la condicién mas beneficiosa.

y
jorge.mend o | Ofic | PB ; xt. 3285 M EN D EZ
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Presidente CAdmara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el paragrafo del arﬁlglo 5 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parclalmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, eliminando la palabra “grave”.

Paragrafo. El preaviso Indicado no aplica en los eventos de terminacién unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, casoc en el cual el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la
que tendrla derecho, en caso de comprobarse &l incumplimiento grave de las obligaciones
a cargo del empleador”

Lo demas como viene en el informe de ponencia.

INCLUIDA LA MODIFICACION, EL ARTICULO QUEDARIA DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articule 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cuat quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los frabajadores
y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o fransitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dfas
calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Parégrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento de 1as obligaciones a cargo
del empleador”

De los honorables.

Y it

Norman. avid Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcién Especial Indigena MAIS.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas v conforme a lo\ ?/

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, eon
el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“A‘RTiCULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) anos. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos
de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afo, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prérroga,

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FLJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo per-un términe ne-mayera
cuatre—{4}-afies. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contfrato de trabajo a término

ﬁJo no eumpla——-hs——eondieieaes—y

conste por escrito. se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo me podra
renovarse indefinidamente, sin—embarge,

podrin pero deberdn considerarse y
tenerse en cuenta los siguientes tipos de

prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podréan prorrogario el-niéimero-de
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| Prérroga automitica. Si con treinta (30) |

el contrato no podra
periodo inferior a un (1) afio. En ningin
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afos previsto en este
articulo.

dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prdrroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera

renovado por un término igual al‘

inicialmente pactado o al de su prorroga,
segin sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro 4
afios previsto en este articulo. Esta misma
regla aplicara a los contratos celebrados
por un término inferior a un (1) afio, pero
en este caso la cuarta prorroga
automatica sera por un periodo de un (1}
ano.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por

el tiempo que dure la realizacién de una |

obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en €l deberad
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador

OCTAVIO

AR ONA REFRESENTANTE A

renovarse por un veces—gue—estimen conveniente; ires

veces., sin -embargo, Después de la
tercera prorroga, €l contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1)
afio. £ :

PR e 1 . (4} as

Prorroga automaitica. Si con treinta (30)
dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su proérroga,

segin sea el caso, sin—gque—pueda

‘ superarse—el limite—maximo de—cuatre

- -

. Esta
misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prorroga
automatica sera por un periodo de un (1)
afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR

'DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones

continge | sefialadas en el presente articulo, o
prestando sus servicios, el contrato se
| entendera celebrado a término indefinido | contratada, el

cuando una vez finalice la obra o labor
trabajador

continue |
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desde el inicio de la relacién laboral, a prestando sus servicios, el contrato se |
menos que se trate de una nueva y | entenderd celebrado a término indefinido
| diferente obra o labor, caso en el que se | desde el inicio de la relacién laboral, a
podra continuar el contrato adicionando menos que se trate de una nueva y
por escrito el acuerdo en el que se  diferente cbra o labor, caso en el que se
especifique la nueva obra o labor. podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
Paragrafo. En los contratos a término fijo | especifique la nueva obra o labor.
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran Paragrafo. En los contratos a término fijo
derecho al pago de vacaciones ¥ |y de obra o labor determinada, el
| prestaciones sociales en proporcién al | trabajador y 1la trabajadora tendran |
tlempo laborado cua.lqulera que éste sea”. derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

L — — = § |

Cordialmente, L)(*

JOSE OCTAVIO C NA LEON
Representante a la a por Caldas
Partido Liber
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JAIME RAUL SALAMANCA J Foe o L leb T

Presidente L S

Camara de Representantes

ES.D

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Soficitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTOQ AS:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese ¢! articulo 46 del Codigo
Sustantivo def Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de frabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro {4) afios. El contrato
de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contralo de trabajo a término fijo no cumpla
las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde

el inicio de |a relacién laboral,

E! contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prérrogas:

Prarroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un termino inferior a un (1) afio, las partes,
mediante acuerdo escrito, podran protrogarlo €l nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de la tercera prorroga, el contrato no podral renovarse por un periodo inferior a un (1) afo. En
ninglin caso podra superarse el término méaximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prorroga,
ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su proroga, segln sea €l caso, sin que pueda superarse el
limite méaximo de cuatro (4) afios previsio en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un

periodo de un (1} afo.

W
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Pargrafo_: En el caso de microempresas, unidades u organizaciones de la economia popular,
campesina, familiar, comunitaria y solidaria, y empresas con menos de tres (3) afios de constitucion
cuyos _propietarios sean personas naturales, podrdn celebrarse contratos a férmino fijo por un
término hasta por Cinco (5) afios para atender necesidades del empleador.

2 CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada.

El contrato de frabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y en él
deber4 indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sealadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la obra
o labor contratada, el trabajador continite prestando sus servicios, el contrato se entendera’ celebrado a
t&rmino indefinido desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra
o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la frabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste

n

sed.

Atentamente

. »le/ -—_\/
H.R JUAN'CARLOS VARGAS SOLER
CITREP 13

W
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Eliminese el Articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de ZOZJueafnara,— R T
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de

Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas A ¢
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en o s
Colombia”
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a o T ;1

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable,
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con €l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara cn el

siguiente senfido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
Iaboral Modifiquese el articulo 115 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debide proceso,

esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador ¥y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccidn y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
deberal| aplicar como minimo €l siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas
gue motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un confrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador ¥y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccibn y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
deberal’ aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual pedsa
debera ser por escrito e-verbal:

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

ACIUIVIVE LA DEMOCRATIA,
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fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron €l proceso sea

verbal, se dejard constancia en la
respectiva acta.
o8 El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancion proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y acompanado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, sc dejard
constaneia hard un acta en la que se
transcribird la versién o descargos
rendidos por el trabajador

S. El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposiciéon de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del de

impugnar la decision.

trabajador

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulade un
término diferente en Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y acompanado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
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| Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimienfo podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara wun programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro
y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debide proceso”.

trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y
comprensién reciproca en el marco del
debido procesoc.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsard wun programa de
acompahiamiento y fortalecimiento a micro
¥ pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: SECRETARIA GENERA.
Jaime Raul Salamanca Torres ~EYES
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 -
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara as:

{...)

Paragrafo1. El empleador debera iniciar el procedimiento disciplinario dentro
de un término perentorio de quince (15) dias habiles, contados a partir de {a
fecha en que tenga conocimiento de los hechos que originan la accion
disciplinaria, atendiendo al principio de inmediatez, salvo que en la
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Regiamento Interno de Trabajo se
estipule un término distinto. La inobservancia de este plazo podra acarrearla
nulidad del procedimiento.

(--)

Cordialmente:

OSCAR\SANCHEZ LEON
Represeritante a la Camara por Cundi
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JUSTIFICACION

Se ajusta la redaccion del paragrafo 1° con el fin de establecer un periodo maximo
de 15 dias habiles, a partir del momento en que se tenga conocimiento de los
hechos, para dar inicio al proceso disciplinario contra el empleado; este plazo tiene
dos objetivo: (i) asegurar una respuesta oportuna a las posibles faltas disciplinarias;
y, (i} fijar un limite temporal que defina con precisién cuando caduca la accién
disciplinaria, garantizando asi la claridad y la seguridad juridica en el procedimiento.

Oscar Hernan Sanchez Ledn Edibeio sue T
nE fert
1 I3 e yarwly l ;
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JUAN CARLOS IBUSADA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

! Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
L Colombia

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 7, el cual quedara asi:

—

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

“Articulo 115. Procedimicnto para aplicar sanciones o despido con justa causa. En todas
las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trahajo
con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo
los siguientes principios: dignidad del irabajador vy trabajadora, presuncion de inocencia,
in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la delensa, contradiccién y
coniroversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, ¥ non bis in idem. Tambicn se deberd aplicar como minimo ¢l siguiente
procedimiento:

t. Comunicacion forrnal de la apertura del proceso al trabajador o irabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas gue moiivan ¢l proceso, la cual podra ser por escrito
v verbal.

3. El trastado ai trabajador o trabajadora dec todas y cada una de )as prucndv que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacidn de un término durdnte el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron ¢l proceso sea verbal, sv dejara constanci:
en la respectiva acta.

5. E! pronunciamiento definitive dethdamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivarnn
o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

5
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JUAN CARLOS LUSMlA

Paragrafo 1°. Lste procedimicento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que eslé cstipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2°. 8i cl trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacidén
sindical, podré cstar asistido y acompanado por dos (2) representantes del sindicato, y estos
tendran =l derecho a asesorarle de mancra activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendrd ¢l derecho a ser ascsorado por una pcrsona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3°. Kl trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas ¥
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca cn el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4° Kl empleador debera actualizar ¢l Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
jos parametros descritos dentro de los doce {12) mescs siguicntes a la entrada cn vigencia
de la presente ley.

Paragrafo 5°. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tccnologias de la
informacion v las comunicaciones, siempre y cuando ¢l irabajador cuente con csilas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12) meses siguicntes a la entrada en vigencia de la
presente lev, ¢l Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro v pequefias cmpresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso”.

Paragrafo 7°. Respecto de la revisién e impugnacién de la decisiéon y en un término
no superior a seis (6) meses, contados a partir de la sancién de la presente Ley. el
Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en la cual se debe cumplir éste requisito.

Justificacién:

l.a modificacion del presente articulo, adicionando el paragrafo 5 resulta fundamental,
teniendo en cuenta que no es claro como es el procedimiento o quién es la autoridad que
revisa o debe resolver la impugnacion de la decision, en este sentido seria bueno aclarar
de qué mancra sc llevara a cabo esta actividad y para ello debera ser el Ministerio del
Trabajo quien reglamente, en un término de seis (6) meses, la forma en que sc revisatdn

las decisiones.
7’
v ;Zf/
7 /Wf £
JUAN CARLOS LOZADA VARGAS

Representante a la Camara
PPartido Liberal

Cordialmente,

& = 1™
ARA.6OV.CO.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

LMD A

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio cle Ta cual se
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, 1a ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, el cual quedara

asi:

“ARTICULO 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo us del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y
contradiccion, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se deberan
aplicar este—es—eeme—mm*me—les—s*gment&ﬁ—y]os prlnc1plos de: dignidad humana, del
trabajador—y—trabajadera, presuncion de inocencia, in dubio pro disciplinado,
proporcionalidad, razonabilidad y necesidad, derecho-ala-defensa; eontradieciény
eeﬂ-tfevefs&a-de-las—pmebas lealtad y buena fe, imparcialidad, f&spete—al—b&eﬂ—ﬂefabre
y-ata-henra y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Una comunicacion formal de apertura de la investigacién en la que se

sefiale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
comelidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera

sefialarse la oportunidad que tendri la persona investigada para conocer
las pruebas de Ia investigacion y controvertirlas; ademas, la oportunidad en

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia(@camara.gov.co
Bogoid, D.C.
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que podra rendir sus descargos verbales o escritos. todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

2. El itraslado de las pruebas que se tienen v gque fundamentan la
investigacion hacia la persona investigada y la recepcion de las pruebas que
aporte la persona investigada segiin las oportunidades definidas en la
comunicacién anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que debera
guardar congruencia, razonabilidad v proporcionalidad conforme con lo
investigado ue podra corresponder al cierre o archivo del caso. a la
imposicion de una sancién o a la terminacién justificada del contrato.

74. En caso de que la decision sea adversa al trabajador o la trabajadora,

debera otorgarse la posibilidad de revisar la decision.

Parégrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podré estar asistido y acompaifiado por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, €l trabajador o trabajadora tendran el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Parégrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4. La omision de este procedimiento torna el despido
injustificado, razén por la cual, en el evento de la sancion disciplinaria se

deberan retrotraer sus efectos v, en el de la terminaciéon del contrato, la
terminacion se entendera sin justa causa debiendo el empleador pagar el

valor de la indemnizaecidon a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 4 5. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los deee{32) seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of. 4488
E-mail: alejandro.garcia{@camara.gov.co
Bogotd. D.C.
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Paragrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposici6n.

Paragrafo € 7. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y

fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso.

ﬁﬁlfmjro (arda R

DRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edlificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.



Bogota, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor

Jaime Rafil Salamanca.
jaime.salaman I V.CO
Bogota D, C.

Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en {a ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes proposicién de modificacion
al articulo 7 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTECULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaclones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa
causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como
minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad,
derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad
procesal y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y non bis in idem. También se deberd aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunlcacién formal de la apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicaclén de hechos o conductas que motivan ei proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. Eltraslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
gue fundamentan los hechos o conductas del proceso.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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4.La indicacion—de—un del término de minimo diez (10) dias héabjles

durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5.El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6.De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que
la motivaron o la decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7.La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de fe—que
esté estipulado un término diferente en Convencién Colectiva, Laudo
Arbitral ¥ o Reglamento Interno de Trabajo.

Adiciénese la expresién en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

-

ARDEZ
Representanta ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical

y
jorge.mer ra.gov.co | ( g [Ext. 3285 M EN D EZ

nbioradical EMPECEMUS LA TRANSFUHMAEION

W @jorgemendez0723







MOTIVACION

Propongo que se modifique el articulo afadiendo el término “procesal” para dar claridad
y completar la denominacién del principio; ademas que se limite la discrecionalidad del
empleador para determinar el termino para descorrer traslado de los cargos presentados
en proceso, para que sea minimo de 10 dias habiles, en aras de dar garantias al
trabajador.

Finalmente, propongo que se elimine el paragrafo segundo, en razén a que permite el
asesoramiento durante el proceso disciplinario interno por parte de personas que no
ostentan el titulo universitaric requeridc para prestar una asesoria juridica. En atencién
al articulo 196 de 1971 y los ambitos de accidén desarrolfados en las sentencias C-290
de 2008, C-398 de 2011, C-398 de 2015 y C-138 de 2019.

_:[::H;}lg_[Tr!_éri{je-;;’ @camara gov
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Castillo Torres - |
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\ r D% s Bogoté, D.C., septiembre de 2024
wERATE = A ' PROPOSICION

’\’\ ABC""”
Eliminese el articulo 8° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”
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JUSTIFICACION

Este articulo propone un incremento sustancial en la base de calculo de las
indemnizacioncs que deben pagarse por despidos sin justa causa. Aunque
su intencion parcce ser proteger a los trabajadores, esta medida podria tener
cfectos contraproducentes en el mercado laboral colombiano. En primer
Jugar, al elevar considerablemente el costo de las indemnizaciones, se
desincentiva a las empresas a formalizar la contratacién de nuevos
cmpleados. En un entorno donde la informalidad ya es un problema
significativo, csta medida podria agravar la situaciéon, pues las empresas
podrian optar por mantener o incluso aumentar sus esquemas informales
de contratacion para evitar los elevados costos asociados con cl despido.

Ademas, esta politica pone en riesgo la estabilidad laboral de trabajadores
que llevan mas de 10 afios en una misma compania. Las empresas,
previendo los altos costos de despido en el futuro, podrian verse
incentivadas a realizar despidos preventivos antes de que estos trabajadores
alcancen una antigiiedad mayor, incrementando asi su vulnerabilidad.

Por otro lado, cl articulo no considera adccuadamente la cstructura de
costos de las cmpresas, ignorando las diferencias entre sectores economicos
y el tamafo de las organizaciones. Las pequefias y medianas empresas, que
son un pilar fundamental de la economia colombiana, podrian verse
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particularmente afectadas, dado que sus margenes de maniobra financiera
son mas estrechos que los de las grandes corporaciones. En un contexto
econdmico complejo como el actual, donde la recuperaciéon es fragil y los
costos operativos ya son altos, imponer cargas adicionales sin un analisis
exhaustivo de sus impactos puede resultar en una mayor inestabilidad
econdmica, afectando tanto a empleadores como a empleados.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-v tnnfcrm‘e“eTT(T“{
establecido en los arficulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Pienaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin de modificar ¢l articulo 8 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:
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ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 8: Indemnizaciéon por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacién por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el dafo
emergente.

En caso de terminacién wunilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminaciéon unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuacién se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacién correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningin
caso la indemnizacién serd inferior a
treinta (30} dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién
de la obra o la labor coniratada, la

Articulo 8: Indemnizacion por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Codigo Sustantivo dei Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacién por despido
sin justa causa. En todo contratc de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizaciéon de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante vy el dafo
emergente.

En caso de terminacién unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o €l de su prérroga. En ningin
caso la indemnizacién serd inferior a

treinta-{30) veinte (20) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion
de la obra o la labor contratada, la
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indemnizacion correspondera al tiempo | indemnizacion correspondera al tiempo
que faltarc para completar la obra o labor | que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningan caso la | contratada. En ningin caso la
indemnizacién sera inferior a treinta (30) | indemnizacién sera inferior a treinta{30)
dias de salario. veinte (20) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la | 3. En los contratos a término indefinido la |
indemnizacién se pagara asi: indemnizacién se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario | a) Cuarentay-einco {45} treinta y cinco
cuando el trabajador tuviere un tiempo de | (35) dias de salario cuando el trabajador
servicio no mayor de un (1) ano; tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio

de servicio continuo y menos de cinco (5), | b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo
se le pagaran diecisiete (17) dias | de servicio continuo y menos de cinco (5),
adicionales de salario sobre los cuarentay | se le pagaran diecisiete (17) dias
cinco (45) dias basicos del literal a), por | adicionales de salario sobre los euarentay
cada uno de los afos de servicio eineo—{45} treinta y cinco ({35} dias
subsiguientes al primero, y | basicos del literal a), por cada uno de los
proporcionalmente por fraccion; afios de servicio subsiguientes al primero, |

y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) anos o
mas de servicio continuo y menos de diez | ¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos o
(10), se le pagaran veinte (20} dias | mas de servicio continuo y menos de diez
adicionales de salario sobre los cuarentay | (10), se le pagaran veinte (20) dias
cinco (45) dias basicos del literal a), por | adicionales de salario sobre los cuarenta-y
cada uno de los afnos de servicio einee—{45} treinta y cinco (35) dias
subsiguientes al primero, y | basicos del literal a), por cada uno de los
proporcionalmente por fraccioén; y afios de servicio subsiguientes al primero,
| y proporcionalmente por fraccién; y |
d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
afios de servicio continuo se le pagaran | d} Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
cuarenta (40) dias adicionales de salario | afios de servicio continuo se le pagaran
sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos | euarenta{40)} treinta (30) dias adicionales
del literal a), por cada uno de los afios de | de salario sobre los cuarenta-y cineco(45}
servicio subsiguientes al primero, Yy | treintay cinco (35} dias basicos del literal
proporcionalmente por fraccion”. a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion”.
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PROPOSICION. &=

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, y\‘-

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL

PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA 1\1*

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procederd a favor del cényuge, pareja o compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres afos o _menos para el cumplimiento de los
requisitos de pension, es decir, edad y semanas cotizadas tres—fs)—anos—e
menes—para—eump%el—mrmmo—de—semanas—de—eeﬂzaelen o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir [os requisitos para la garantia de pensiéon minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacioén ante el inspector del trabajo.

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
e St

Edificio Nuevo del (fongreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe determinar estabilidad laboral de prepensionados por el cumplimiento total
de los requisitos, es decir, semanas cotizadas y edad, puesto que sacar a un
trabajador que le falta un afio para su pension o para cumplimiento de requisitos
seria castigarlo y que nadie lo empleara hasta certificar los requisitos de su pension.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° § - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Cale

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo @ la Honorablé *

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con'
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. [Estabilidad Laboral | Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas . que se | Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del conyuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, v es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3} afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacion, sin que se
entienda wuna enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procederad a favor
del cényuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o0 menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o que teniendo cumplido el
requisito de semanas le falten menos
de 3 afios para cumplir el requisito de
la_edad, en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) anos o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el

ASUIYIVE LA DEFMOCRACIA,




. Mow. CONGRESO

q M BE LA REPUBLICA
: I I Il | l l ® DE COLOMBIA QCTAWO

CAMARA DE REPRESENTANTES CARDONA REPRESENTANTE ALACAMARS

adicionalmente de una autorizacién ante | despido de una de las personas que se
el inspector del trabajo. encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante
el inspector del trabajo.

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal — -

Cordialmente, T
\ |
JOSE OCTA/gO C ONA LEON

ACUPYIYE LA DEMOCRACIA
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Bogota D.C., septiembre de 2024 ,

Doctor: SECRETARIA GENERA
Jaime Raul Saltamanca Torres ‘L

Presidente.
Camara de Representantes.
E. S. D.

En atencion a la discusién y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 A
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal D al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa 0 una causa legal:

d) Personas que se encuentren en tratamiento médico por enfermedades
graves o cronicas que puedan afectar su estabilidad laboral, quienes
gozaran de proteccion reforzada durante el tiempo que dure dicho
tratamiento.

Paragrafo. Para que suria efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), ¢ y d, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Cordialmente:

Representante a la Camara por Cunrﬂn%_marca A
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JUSTIFICACION

Se incluyd en la estabilidad laboral reforzadas a las personas que se encuentran
bajo tratamiento médico debido a enfermedades graves o cronicas, en virtud de los
reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional, que ha establecido que los
trabajadores en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, es decir,
aquellos cuya capacidad para desempefiar sus labores de manera regular se ve
significativamente afectada por su condicidon médica, deben ser objeto de una
proteccion especial.

La Sentencia T-195 de 2022, con ponencia de la Magistrada Paola Andrea Meneses
Mosquera, sefiald que, este derechoc se sustenta en diversos preceptos
constitucionales: (i) el principio de igualdad, que obliga al Estado a brindar una
proteccion diferenciada a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta debido a su condiciéon economica, fisica o mental, conforme al articulo
13 numeral 3 de la Constitucion Politica; (ii) la obligacion det Estado de promover
una politica de integracién social dirigida a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, segun el articulo 47 de la Constitucion; (iii) el mandato
constitucional que garantiza a las personas en situacion de discapacidad el derecho
a un trabajo que se ajuste a sus condiciones de salud, como lo establece el articulo
54 de la Carta Politica; y (iv) el principio de solidaridad social, plasmado en los
articulos 1°, 48 y 95 de la Constitucion.
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Bogota D.C., septiembre de 2024 |

Doctor:

Jaime Radl Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicidnese el literal C al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

(--)

¢) Personas con_ discapacidad, sin perjuicio de la posibilidad de
desvinculacion por justa causa debidamente comprobada.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a) y ¢, se requertira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

(-.)

Cordialmente:

Represeritante a la Camard por Cun@inamarca.
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JUSTIFICACION

Se incluyé la estabilidad laboral reforzada a las personas en condicion de
discapacidad, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional.

En la Sentencia SU-087/22, con ponencia del Magistrado José Fernando Reyes
Cuartas, establece gue esta proteccion depende de tres condiciones clave: (i) que
el trabajador esté en una situacién de salud que afecte significativamente su
capacidad para desempefiar sus labores de manera normal; (ii} que el empleador
conozca esta situacion antes de proceder con el despido; vy (iii) que el despido no
tenga una justificacion valida, lo que sugeriria que fue motivado por discriminacion.

Estos criterios garantizan a proteccion laboral en concordancia con los principios

de igualdad y no discriminacion, fortaleciendo asi los derechos laborales de este
grupo vuinerable.

Gscar Herndn Sanchez Ledn z BTy BCD. W
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PROPOSICION MODIFICATORIA No

Modifiquese el inciso 1° del articulo 10° del Proyecto de Ley No. 166 de=——
2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, el cual quedara asi:

"Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren

en las circunsiancias que se describen a continuacién solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legat:".

i




JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Con la eliminacion del aparte que dice: “sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa” se propone garantizar el principio de seguridad juridica y
reducir la litigiosidad, puesto que la enumeracion ilimitada de las causales de
estabilidad laboral reforzada no permitiria a los empleadores ni a los trabajadores
conocer con precision las causales de esta figura tan determinante para asegurar
los derechos de los trabajadores.




PROPOSICION MODIFICATORIA ( L3 E
Modifiquese el articulo 10 del proyecto de Ley N° 166 de 2023 “Por m-éa?o de iaﬂra’h&—
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Marfa Fernanda Carrascal,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta

disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los cuidadores o

adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se

ha adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En
caso del fallecimiento o enfermedad del cuidador adoptante al que se le
concedio esta licencia, se le concedera al otro en una de duraciéon equivalente
al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera
a favor del cényuge, pareja o compaiiero/a permanente si ella neo tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas

Edificic Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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que les falten tres (3) anos o menos para cumplir los requisitos para la garantia de

pension minima.

¢) Victima de Acoso Laboral: La persona que hubiese sido victima comprobada
de acoso laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité
de Convivencia dentro de la mitad de la duracion del tiempo pactado en el

contrato de trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird adicionalmente de
una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

me Gl

ALEJ RO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.79.No.8-68 Of 448B
E-mail: alejandro.garcia(@camara.gov.co
Bogotd, D.C.



Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 10 al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley

Camara

de Representanles

Proposicion

No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias qgue se describen a continuacidn, sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del cényuge, pareja o compafiero/a permanente si
ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad v semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de pension
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de
una autorizacion ante el inspector del trabajo.

REPRESENTANTE A LA JAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

@ Carrera 7 Mo. B8-68

M'-r

JULIANA ARAY.

s REPRESENTANTE A LA CAMARA
S PARTIDO CONSERVADOR

Edificio Nuevo del Congreso de la Republica, 01.209-210. | ] Tel.: (+57)(601) 3904050 ]'(9] @ @iulianaarayfranco | §f jubanaarsy.com
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JULIANA ARAY.

ge'faep resentantes M— REPRESENTANTE A LA CAMARA
PARTIDG CONSERVADOR

Justificacion

La proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un néimero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento relacionado con la edad,
en tanto que, en la redaccidn original, serfa factible calificar como prepensionada a una
persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con més de 1150 semanas cotizadas,
perc menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente
reforma pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el
requisito minimo de semanas cotizadas. Asi, a las mujeres, a las mujeres con hijos v
probablemente a algunos grupos poblaciones no les serdn exigibles las 1300 semanas,
con lo cual el referente para estimar la condicién de prepensionado podria ser menor.
Por ello se hace aln mas indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar
proximo a la edad de pension.

Finalmente, es necesario afladir que la Corte Constitucional ha establecido reglas para
gue esta proteccion opere. Contrario a lo planteado en la redaccion original, en la
jurisprudencia constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en
consideracion tanto la edad como el nimero de semanas cotizadas, asi {C. Const.,
Sentencias SU-003 de 2018, T-055 de 2020, entre otras),

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicion de prepensionado
desvinculacién

a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Estad a tres afios 0 menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c} Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Estd a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

Fuente; CC T-055/20.

En este orden de ideas, a diferencia de lo planteado razonablemente en el estandar
constitucional, el articulo estaria incluyendc una nueva y quinta hipétesis, esto es, la
situacién del trabajador que estd préximo a cumplir el niimero minimo de semanas de
cotizacién, pero estd a mas de tres afios de cumplir la edad. En este supuesto no es
necesario garantizar un nivel reforzado de proteccidn.

o Cavera7No. 8-68 - Edifiio huevo del Congreso de ta Republ ca OF.209- 2100 | L] Teb: (+57) {601) 300405¢ e ) julianaarayfranco $ Jukanaaray.com
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PROPOSICION. N

Modifiquese el articulo 11 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situacién de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones de salud debidamente certificada por junta
medico laboral tendra derecho a ser reubicado en un cargo acorde con su estado
de salud. Cuando proceda la reubicacion del trabajador se redefiniran las
condiciones de trabajo de conformidad con el nhuevo cargo que éste desemperfie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos existentes
en la empresa, la formacion del trabajador y las condiciones remuneratorias del
nuevo cargo.

Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacion; cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacién laboral cumple con las recomendaciones
médicas y las condiciones de salud del trabajador._

En aquellos casos en los que el trabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

Paragrafo:

AQUI VIVE LA DEMOCRACGIA
[ ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Para el caso de las microempresas gue ocupan de 2 a 10 trabajadores la
reubicacién laboral por salud no_sera obligatoria, y el empleador debera
solicitar autorizacion de la oficina de Trahajo para dar por terminade el contrato
laboral.

Para los casos de empresas con 1 solo trabajador, no procede la reubicacion
por salud y el empleador tendra la facultad de dar por terminado el contrato.

110 cho a ™™ /
PIEDAD CORREAL RUBIA

Representante a la Camara por el Qui

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
LEESUTEST S AT
Edificio Nuevo del Congreso; Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe exigir valoracion y concepto por junta médico laboral, puesto que es dicha
la junta la encargada e idonea para determinar la pérdida de capacidad laboral y las
condiciones que debe tener el nuevo puesto de trabajo al igual que las funciones que
puede desempenar.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
S AR R T A

2dificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N B - 68 — Oficinas 226b y 2270
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: predad.correalcamara.gov.co



A

ALA '||

Bogota D.C., septiembre de 2024 /|

Doctor:

Jaime Radl Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencidon a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \‘2 t/
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el |'
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicidnese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi: Articulo 26D.

(---)

Paragrafo 1. En caso de controversia sobre la adecuacion del nuevo cargo, el
trabajador tendra derecho a solicitar una revisién independiente por parte de

un perito en salud ocupacional, cuyo dictamen sera vinculante para ambas
partes en cuanto a la pertinencia de la reubicacion.

(--)

Cordialmente:

ANCHEZ LEON
Represeftante a la Camara por Cundi%marca.. o
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JUSTIFICACION

La creacion de este paragrafo se fundamenta en la necesidad de proteger los
derechos de los trabajadores cuando se presenta una controversia sobre la
adecuacion de un nuevo cargo, particularmente en situaciones donde la reubicacion
laboral es consecuencia de una condicion de salud.

La inclusion de la figura del perito en salud ocupacional y el caracter vinculante de
su dictamen ayuda a determinar de manera imparcial y técnica, las controversias,
asegurando que la reubicacién sea acorde a las capacidades y limitaciones del
trabajador.

{ oa anterior, responde al principio de dignidad humana y de proteccidn a la salud,
reconocidos en nuestra Constitucion y desarrollados ampliamente por la
jurisprudencia constitucional; cuando un trabajador es reubicado debido a razones
de salud, es indispensable que el nuevo cargo asignado sea compatible con su
condicion, dado que, la falta de adecuacion puede no solo agravar el estado de
salud del trabajador, sino también generar un incumplimiento de las obligaciones
que el empleador tiene en materia de seguridad.

105§ 437 R150 ent
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:
Jaime Raul Salamanca Torres -ggﬁg"ﬂim_
Presidente. ;

Camara de Representantes. _

E. S. D. N P )
T =

En atencion a la discusion y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2025

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el

proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica

parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador o trabajadora a quien le sobrevenga una situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser
reubicado{(a) en un cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacion del trabajador o_trabajadora se redefiniran las condiciones de trabajo
de conformidad con el nuevo cargo que este desempeifie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacion del trabajador o _la trabajadora_y las
condiciones remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que
la reubicacion cuente con las mismas o mejores condiciones del cargo que el
trabajador o la trabajadora desempefiaba. La ARL debera asesorar y certificar que
la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones

de salud del trabajador o la trabajadora.

En aquellos casos en los que el trabajador ¢ la rabajadora no acepte su nuevo
cargo, el empleadordebera solicitar autorizacién de la oficina de Trabajo para dar
por terminado el contrato de trabajo”.

1821 B0 NELV
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Cordialmente:

Representante a la Camara por Cundinamarca:

: 370831 4105 / 437 S10@ext. 3115 3152
Representantea |3 Camara por Condinamarea scarsanchezleansevez 2Boscarsanchar pscarhsanchazl gk
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a-la Hb‘ﬁb?éble—i—

- CAMARA DIE REPRESENTANTES

I nmmumﬁiﬁw

[ S ]
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Plenaria de la Camara de Representantes, someter a censideracion la siguiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Arxticulo 12: Factores de evaluacion
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, €l cual

quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacién de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salaric y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adquiridas por medio de la
educacion, la formacion o la

experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicolégico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

¢) Responsabilidades laborales

por las personas, el

equipamiento y/o el dinero.

d} Condiciones de trabajo y locativas, que

Articulo 12: Factores de evaluacién
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual

quedara asi:

“ARTICULO 4, FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva €l salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adguiridas requeridas para
el ejercicio del cargo, v que
pueden soportarse en la
educacion, formacion o la
experiencia permedio-dela
educaeidon; la formacién—o
laexperienecia:

Esfuerzo fisico, mental y/o
psicolégico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

b)

c) Responsabilidades laborales

ALY

VE LA DEMOCRACTIA
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CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARS

trastornos de salud vy, iii) las herramientas
'y utensilios de trabajo, equipos de |d) Condiciones de trabajo y locativas, que
| seguridad pasiva y activa, de cubrimiento | abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o
laboral y herramientas informaticas que se | quimicos (ruido, polvo, temperatura,
necesiten para la 6ptima ejecucion de una | peligros para la salud, entre otros), ii) como
labor”. psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes, solicitudes
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud vy, iii) las herramientas
'y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la éptima ejecucion de una
labor”.

abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o para el ejercicio del cargo,

quimicos (ruido, polvo, temperatura, bien sea por las condiciones

peligros para la salud, entre otros), ii) como personales requeridas o por
psicolégicos (estrés, aislamiento, el comportamiento frente |
interrupciones  frecuentes, solicitudes al manejo por-las personas; |
| simultaneas y agresiones de clientes, entre del equipamiento y/o el
otros);aquellos riesgos que generan dinero. :
|

Cordialmente,

JOSE OCT. Vll C
Representante a |
Partido Liber.

NA LEON
por Caldas
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PROPOSICION. 7 \BA

Modifiquese el articulo 13 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS |LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve veinte horas (#:00-p-m-}.{8:00 pm).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve veinte horas (7:00-p-—m:}.(8:00 pm) y las seis horas del dia
siguiente (6:00m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos & la generacion
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Paragrafo 2: Para el caso de los trabajadores que laboran desde las 4:00 pm, el
recargo nocturno se pagara a partir de las 9:00 pm, exceptuando los contratos
de vigilancia privada.

@’d&
m\bf\/ﬂm; Edificio Nuevo del Congreso: Carfera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b

A Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

se debe pagar el trabajo nocturno desde las 20 horas o desde las 8 de la ncche,
puestc que es una forma de ayudar a los empresarios del sector hoteiero,
turismo, asobares y todas aquellas empresas que tengan que ver con &l turismo
y eventos, ya que la mayoria de su trabajo es en horas nocturnas, y deberia
existir al menos un trabajo previo de 4 horas antes de empezar a pagar el
recargo y que el mismo solo se contabilice desde las 20 horas.

AQU! VIVE LA DEMOCRACIA
LG PR O SIS SN
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 88 — Oficinas 228by 2270
Teléfono: Tel (57+1) 4325160 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme & ‘lgit T \/
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable: V <
Plenaria de la CAmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con <3
el fin de modificar ¢l articulo 13 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado 1C
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Ciamara en el \ Vv k
siguiente sentido:

\

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. | Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Cadigo | Modifiquese el articule 160 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y |ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y

NOCTURNO. NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en 1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.). horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza 2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendide entre las en €l periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.). horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Pardgrafo. El Gobierno nacional implementara
programas dirigidos a la generacion y
proteccién de empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”

Cordialmente

JOSE OCTA NA\LEON
Representant 3 4 por Caldas

ACHLIVIVE LA DEMOTRACIA
= = = amec o
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 14 eliminando el paragrafo 3 del proyecto de ley N° 166 DE
2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiguese el articulo 161 dei Codlgo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulc 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno, siempre y cuando haya laborado por lo
menos 4 horas diurnas en el respectivo turno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajader podran acordar que Ia jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
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cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad
con el Articulo 180 de Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especiaimente insalubres o peligrosas o las que imphguer
disrninucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobierno nacional
previa caracterizacion, debera ordenar |a reduccion de la jornada de trabajo, de

acuerdo cen dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contempladc en et
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1 Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar &n
jornada durna maxima de seis (8} horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

5 Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, solo podran trabajar en una
jornada méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente. la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, gue permitan operar a la empresa ¢
secciones de esta, sin solucidn de continuidaa durante fodos los dias de la semana,
siempre y cuandc el respectivo turmno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habr lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajc dominical
o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra
derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. EI empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contrataria para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

AGHI VIVE LA DEMOCRACIA
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Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esta
jornada no sera aplicable para las microempresas con 10 o menos

trabajadores.

/
'
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el paragrafo 3 del presente articulo, puesto que los
trabajadores ya cuentan con pausas activas por parte de salud y seguridad an el
trabajo y un dia de la familia semestral, razén por la cual, se convierte en una carga
excesiva el designar dos horas semanales para la recreacion como lo pretende dicho

paragrafo.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departammd:ﬂaldaa'
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992‘”(“' N
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a ' L\
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 14 del <-
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 14. Jornada Maxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho {8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en ¢l articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién
gradual, y wuna jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podral ser
distribuida, de comian acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El ntimero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendrd dereche al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de

Articulo 14. Jornada Mixima Legal.
Meodifiquese el articulo 161 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duraciéon maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de echo {8} nueve {9) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacién gradual, y una jornada maxima
de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
La jornada méaxima semanal podra | ser
distribuida, de comin acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nmimero de horas de trabajo diario
podra | distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jormada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de

ACHIIVIVE LA DEMOORACIA
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trabajo, distribuidas en maximo seis dias
a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el namero de horas de trabajo diario
‘ podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de

cuarenta y dos {42) horas semanales

dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
| impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador,
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en €l término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la
jornada maéxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

|

¢) La duracién maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

1.

ell

trabajo, distribuidas en maximo seis dias
a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario

podra distribuirse de manera variable |

durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro {4) horas continuas y
maéaximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningin recargo por ftrabajo
suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la
jornada méxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetard a las siguientes
reglas:

Los adolescentes mayores de 15 y 1. Los adolescentes mayores de 15 y

menores de 17 afos, solo podran trabajar | menores de 17 anos, solo podran trabajar |
en jornada diurna maxima de seis (6) | en jornada diurna maxima de seis 6) |
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| horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afios, s6lo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

' En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
| devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, atin
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no
se logra gestionar esta jornada, el
empleador debera permitir que los
| trabajadores _tengan este espacio de

| de
| Promover

horas diarias y treinta (30) horas a la|

semana.

La asignacion salarial de los
adolescentes mayores de 15 vy menores
de 17 afos serd directamente
proporcional al tiempo debidamente
laborado.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) anos, s6lo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa 0 secciones de esta, sin solucion
de continuidad durante todos los dias de |
la semana, siempre y cuando el respectivo I

|

turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre €l minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, atn
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
Compensacién deberan facilitar,
y__gestionar una jornada |
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tiempo con sus familias sin afectar los | semestral en la que sus empleados
dias de descanso. puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no
| Paragrafo 3. En las empresas con mas de | se logra gestionar esta jornada, el
cincuenta (50) trabajadores que laboren la | empleador debera permitir que los
jornada ordinaria maxima a la semana, | trabajadores tengan este espacio de
| ‘estos tendran derecho a que dos (2) horas | tiempo con sus familias sin afectar los |
de dicha jornada, por cuenta del | dias de descanso.
empleador, se dediquen exclusivamente a
| actividades recreativas, culturales, | Paragrafo 3. En las empresas con mas de
deportivas o de capacitacion”. cincuenta (50) trabajadores que laboren la
) jornada ordinaria maxima a la semana,
| ‘estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a
| actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”.

| La asistencia a las actividades sera de

obligatoria aceptacion para el

trabajador v se podran programar por

| turnos para no perder la continuidad de |
las actividades.

Cordialmente,

4,;——

\ '
JOSE O%ﬁéﬂ)&éﬁON LEON

Representjnte a la-€Camara\por Caldas
Partido Liberal”
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Bogota D.C., septiembre de 2024 .

Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente nomas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 161 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021.

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador({a), en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles
de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y

: ’ ; Fdif revn d Hress, Lra. T We. B 6B reeazdning L
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maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

cuarenta y dos (42) horas semanales deniro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliqguen disminucidn de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacién, debera ordenar la reduccién de [a jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de ia Ley 2101 de 2021.

c) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan
operar a la empresa o secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el {rabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

Paragraic 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar,

promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empieados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra

pZlp sYi 1k I

Oscar Hernan Sanchez Ledn 4 L B



¢l

gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
la jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas 0 de capacitacion”.

Cordialmente:
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Adiciénese un paragrafo nuevo al articulo 14 del Proyecto de Ley No 166 de 2023
C, acumulado con el Ptoyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO 14. JORNADA MAXIMA LEGAL. Modifiquese el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara
asi ':

ARTICULO 161. DURACION. La duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101
de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42} horas a
la semana. I.a jornada maxima semanal podral| ser distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el
dia de descanso y sin afectar el salario.

El mimero de hotas de trabajo diario podrdl] distribuirse de manera variable. Si en el
hotratio pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendral
derecho al pago de recargo nocturno. Se establecen las siguientes excepciones:

a) Kl empleador v el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dias 2 la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) hotas diartas sin lugar 2 ningin recatgo por trabajo suplementario, cuando
el numero de hotas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacion, deberd | ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo con
dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podrin
laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de

Ia Ley 2101 de 2021.

c) l.a duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autonzados para trabajar,
se sujetara a las siguientes reglas:

- Carrera 7 No, 8-68. Edificio Nuevo
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1. Los adolescentes mayores de 15 v menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis (6) horas diartas y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias v cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acotdar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan opetar a la empresa o secciones
de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempte y cuando
el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta v seis (36) a la semana.

I’n estos casos no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical
o festivo, pero el trabajador devengari cl salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho 2 un dia de
descanso remunerado.

Parigrafo 1°. El empleador no podri |, ain con el consentimiento del trabajadot o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores
de supervision, direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover
y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por aquellas. 51 no se logra gestionar esta jornada, el empleador
deberd | permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3°. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendrin derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion

Parigrafo 4°. Lo contemplado en el literal d) del presente articulo aplicar
igualmente para las relaciones laborales del sector turismo, gastronémico y de

bares, aun cuando los mismos no operen de manera sucesiva y continua, siempre
y_cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36)

a la semana y sea acordado entre el empleador y el trabajador.

JUSTIFICACION

El literal d) del articulo 161 plantea como una excepcion de la jornada maxima laboral
aquellas actividades que permiten operar a las empresas sin solucion de continuidad
durante todos los dias de 1a semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de 6
hotas al dia v 36 a la semana.

: . Carrera 7 No. B-68. Edificio Nuevo
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Lo que proponemos es que dicha norma sea extendida para el sector turismo,

gastronomico y de bares, ya que serian altamente impactados por la Reforma Laboral, de
marnera que con esta norma el legislador les permitiria seguir generando empleo formal, el
cual es dirigido en especial a la poblacion joven que quieren ya sea estudiat o realizar otras
actividades. Igualmente sucede con las madres o cuidadores para quienes un trabajo de
tlempo parcial, en fines de semana o en hotatio nocturno les petmite estar con sus hijos o
con las personas a su cuidado.

Se debe tener en cuenta que esta modificacion busca incluir a los trabajadores de tiempo
parcial en estos sectores de la economia, que como lo sefialamos podrian verse altamente
afectado con el aumento en los recargos dominicales, festivos, y nocturnos, de maneta que
con esta modificacion adicionalmente le estamos dando un impulso a estos sectores de la
econornia, que han querido ser impulsados por el Gobierno del Presidente Gustavo Petro.

Por tal razon esta modificacion lo que pretende es incentivar fuentes de empleo formales
que permitan la contratacion por tiempo patcial.

Cotdialmente,

h

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento del Casanare
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HEPHESENTANTE A LA CAMARA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA
Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombiu

PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE EL ARTICULO 15 A, AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO asi:

Articulo 15 A: EJERCICIO DE FUNCIONES JURISDICCIONALES POR PARTE
DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO: Los inspectores de irabajo cjerceran
funciones jurisdiccionales conforme a las siguientes reglas:

1. En los procesos que versen sobre:
a) Acoso Laboral.

PARAGRAFO 1lo. Las funciones jurisdiccionales a que se refiere este articulo,
generan competencia a prevencion y, por ende, no excluyen la competencia
otorgada por la ley a Jueces Laborales.

El] principio de inmediacién se cumple con la realizacién del acto por parte de los
funcionarios que, de acuerdo con la estructura interna de la entidad, estén
habilitados para ello, su delegado o comisionado.

PARAGRAFO 2o0. Los Inspectores de Trabajo administraran justicia bajo ¢l
principio de gradualidad de la oferta. De acuerdo con lo anterior, estas autoridades
informaran las condiciones y la fecha a partir de la cual ejerceran dichas funciones
jurisdiccionales.

PARAGRAFO 3o0. Los Inspectores de Trabajo tramitaran los procesos a través de
las mismas vias procecsales previstas en la ley para los Jueces Laborales, en
especial el procedimiento y las reglas establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Las providencias que proficran los Inspectores de Trabajo en ejercicio de funciones
jurisdiccionales no son impugnables ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Las apelaciones de providencias proferidas por los Inspectores de Familia ¢n
primera instancia en ejercicio de funciones jurisdiccionales se resolveran por el
Juez Laboral.

PARAGRAFO 4o0. Las parics podran concurrir dircctamente ante el Inspector de
Trabajo sin neccsidad de abogado.
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PARAGRAFO 50. Las competencias que cnuncia este articulo no excluyen las
otorgadas por otras leyes especiales por la naturaleza del asunto.

Justificacion:

¢De qué mancra los Inspectores dc Trabajo pucden tener la facultad de condenar
las actividades constitutivas de acoso laboral?

Para responder csic interrogantc en primer lugar nos basarcmos ¢n la Ley 1010 de
2006, cuyo objeto ticne por finalidad principal no solo definir las conductas que
constituyan acoso laboral, sino la de indicar los remedios juridicos cuando se
presenten las mismas. '

No obstante, ¢l articulo 12 de la citada Ley, refiere que solo tendran competencia
para juzgar o fallar conductas constitutivas de acoso laboral el Ministerio Plblico
a través de su facultad disciplinaria, las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Supcerior y Scccionales de la Judicatura y los Jucces Laborales.

Es decir, la misma Ley definio el alcance de quiénes deben conocer y juzgar los
comportamicnto constitutivos de acoso laboral, otorgandole a los Inspectores dc
Trabajo una funcién de contenido moralizador, al establecer en su articulo 9, que
aquellos conminaran preventivamente al empleador para quc ponga cn marcha los
procedimientos internos, confidenciales, conciliatorios y cfectivos ademas dc
programar actividades pcdagoégicas o tleraplas grupales dc¢ mejoramicnto de las
relaciones entre quienes compartenn una relacion laboral dentro de una empresa
cuya adopcion de estas medidas suponc nccesariamenic garantizar el debido
proceso a la parte denunciada.

De igual mancra, la Resolucion 2143 de 2014, expedida por ¢l Ministerio del
Trabajo, establece entre otras de las funciones del Inspector de trabajo en ¢l los
numerales 36 y 41 del articulo 7:

“(...) 36. Realizar la asistencia preventiva mediante el didlogo, la concertacion y la

celebracién de acuerdos entre las partes para la solucién de conflictos individuales
colectivos en el trabajo, mejorar la convivencia iy el clima laboral

Y L y

(...] Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y
cumplir con las funciones previstas en la Ley 1010 de 2006 (...)"

Asi pues, el Inspector NO esta facultado Legalmente para imponer sancionecs
relacionadas con la calificacion o tipificacién dc una conducta como acoso laboral,
puecs normativamente aqucl lo que debe desplegar son una scrie de acciones
tendicntes a mejorar cn términos dec convwcnma la atencién, dcteccidén vy
superacion del presunio acoso laboral.
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En este sentido, resulta claro la existencia de la obligacion de adoptar en el
Reglamento Interno de Trabajo los mecanismos que resulten eficaces a la hora de
tratar hechos que puedan ser constitutivos de acoso laboral.

Por su parte, la Ley 1610 de 2013 y para reiterar lo anterior, no establece la
posibilidad de JUZGAMIENTQ por parte de los Inspectores de Trabajo de hechos
catalogados como ACOSCO LABORAL, pero si faculta a los mismos para adoptar
medidas dc convivencia laboral y la posibilidad de desplegar actividades para
mejorar la misma, cumpliendo asi con las funciones preventivas, conciliadora y de
acompafnamiento.

Finalmente, consideramos que la Unica solucién para efectos de atribuirle
competencia a los Inspectores de Trabajo para juzgar las conductas constitutivas
de Acoso Laboral, seria otorgarle funciones jurisdiccionales a estos, con la
finalidad de descongestionar los Despachos Judiciales, mediante acciones
preventivas, declarativas y de condena, mediante el procedimiento dispuesto en la
jurisdiccion ordinaria laboral para ello.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,

]

. & 4 19 4 ;. - oy
JUAN.LOZADA@CAMARA.GOV.CO
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 17 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO GON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 17. Remuneracién del tiempo de dias de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obiigatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento—{100%) 85% ochenta y cinco por ciento sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a
“dominical”, se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del
contrato de trabajo poedran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto
al domingo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Paragrafo 3. Se exceptua de Ja remuneracion de descanso, el caso de la jornada
de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 161 literal d) del
Codiao Sustantivo dei Trabajo.

Paragrafo wt;:ansiteiﬂierinlrpl_eme;Haciéanradual. El recargo del 100% de gue
trata -este -articulo, podra—ser—implementade do manera gradual-por- el
empleador-de la-siguiente - manera:

A-partirde-julio-de-2024;—se-incrementara el-recarge—por laborur-endia-de
descanso-obligatorio-o-de fiesta-a-80%-

A partir- de juliode-2025se-inerementara el recargo-por-laborar-endia-de

descanso-ebligatorio-o-dia-de-fiesta- a-90%-
A-partic de-j ulio-de-2026, se-dara-plena-aplicacién-al recargo poriaborar diade

descanso obligatorio-o-dia-de fiesta en-los-términes-de este-articulo.

Lo-anterior; sin-perjuicio de-gue;-alaentrada en-vigencia-de la-presenieiey;el
empleador se-acoja-al-recargo-del 1005

PIEDAD CORREAL RUBI
v Representante a la Camara paf el Quindio.
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JUSTIFICACION

Es necesario dejar claro que aquellos trabajadores que cuentan con jornadas
pactadas de 36 horas con su empleador, no le es aplicable dicho recargo, con el fin,
de que no existan interpretaciones juridicas en los diferentes procesos laborales;
ademas, se elimina el paragrafo transitorio con el fin de que se pague el 85% del
recargo de dia de descanso, desde la entrada en vigencia de la presente ley.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ Emm—— eew
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 18 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes
casos:

a) el ejercicio del sufragio
b} para el desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) en caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) para desempeiiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para
asistir al entierro de sus companeros, siempre que avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en los dos (2) tliimos casos, el nimero de
los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos
los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya diagnosticada, previa incapacidad medica.

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos e hijas e-meneores
de-edad-miembros-del-nticleo-familiar. Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la formacion del nifio o nifia, incluyendo;
pero-sinlimitarse limitAndose a la asistencia a eventos reuniones académicos,

académicas civicos;—depertives—culturales en las instituciones educativas en
AGUI VIVE LA DEMOCRACIA
B —— |
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donde se encuentran matriculados. En estos este Ultimos casos, de ser requerido
por parte del empleador, el trabajador debera acreditar la asistencia

g) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en
género de las que sean victimas, en tales eventos debera acreditar la respectiva
citacion o atencion de autoridad competente.
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JUSTIFICACION

Se debe realizar la presente proposicién limitando dichos permisos, puesto que el
parentesco de personas menores del grupo familiar seria muy dificil su control y
podria afectar la asistencia a laborar de los trabajadores, y le cargariamos una
pérdida desmedida de tiempo de trabajo a los empleadores, ademas se requiere las
citaciones o atenciones médicas de las personas que se ausentan.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
I T
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PROPOSICION MODIFICATORIA

' CONGRESO _
" DE LA REPUBLICA

’-‘-DE COLOMBIA
. TAMARA DE REPRESENTANTES _

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas ¥\
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracién la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 18 del .
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias mnecesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefic de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacién;

¢} En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuitc o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el mnormal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempeiiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion, o para asistir
al entierro de sus compafieros, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) Gltimos casos, €l niimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral & del articulo 57 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a} Para el gjercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacioén, o para asistir
al entierro de sus companeros, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) Gltimos casos, el niimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

MCRWVESE Lk DENOCRACIA
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 trabajadora presente ciclos menstruales | trabajadora presente ciclos menstruales

incapacitantes, dismenorreas o cuadros
de tension abdominal por la
menstruacion, asociados a endometriosis
ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares

de edad miembros del nucleo familiar. Se
entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nific o nifia, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde
se encuentran matriculados. En estos
altimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador
acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones
administrativas, médicos, legales, o de
cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en génerc de las que
sean victimas.

Cordialmente,

) )

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante a’la-Camara por Caldas
Partido Liberal

debera |

judiciales, |

incapacitantes, dismenorreas o cuadros
de tensioén abdominal por la
menstruacion, asociados a endometriosis
ya diagnosticada,;

| f) Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas o menores |

como acudiente de hijos, hijas. o-menores
de—edad miembros—del nicleo familiar.
Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifa, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde
se encuentran matriculados. En estos
ultimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador debera
acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones judiciales,
administrativas, médicos, legales, o de
cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que
sean victimas.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el

e
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trabajo decente y digno en Colombia’, asi:

TEXTO INFORME DE PONENCIA

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articule 57 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y
trabajadora las licencias necesarias
para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

¢} En caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, caso fortuito o
fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades
del trabajador;

dj Para desempenar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacion, o para asistir al entierro
de sus comparferos, siempre que avise
con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que,
en los dos (2) ultimos casos, el nimero
de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de ia
empresa;

e)] Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas dc
urgencia, incluidos los casos en los

S8) @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador vy
trabajadora las licencias necesarias
para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefioc de cargos
oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, caso fortuito o
fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrolio de las actividades
del trabajador;

d)] Para desempenar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacion, o para asistir al entierro
de sus companeros, siempre que avise
con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que,
en los dos (2) ultimos casos, el nimero
de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la
empresa;

e} Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de

urgencia, incluidos los casos en los
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que la persona trabajadora presente
ciclos menstruales incapacilantes,
dismenorreas o cuadros dec tension
abdominal por la menstruacion,
asociados a  cndometriosis ya
diagnosticada;

{) Para asistir a las obligaciones
cscolares como acudiente de hijos,
hijas o menores de cdad miembros del

nucleo familiar. Sc  enticnde por
obligaciones escolares aquellas
relacionadas directamente con la

formacion del nifio o nifia, incluyendo,
pero sin limitarsc a la asistencia a

que la persona trabajadora presente
ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorrcas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis  ya
diagnosticada;

f) Para asistir hasta por cuatro {(4)
oportunidades a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos,
hijas o menores de cdad miembros del
nuclco familiar. Sc cntiende por
obligaciones escolares aquellas
relacionadas directamente con la
formacion del nifio o nifia, incluyendo,

eventos académicos, civicos, | pero sin limitarse a la asistencia a
deportivos, culturales en las | eventos académicos, civicos,
instituciones educativas en donde se | deportivos, culturales en las

instituciones cducativas en donde se
encuentran matriculados. En estos
Gltimos casos, de ser requerido por
partc del empleador, el trabajador
debera acreditar la asistencia.

encuentran matriculados. En estos
ultimos casos, de ser requerido por
parte del cmpleador, el trabajador
debera acreditar la asistencia.

gl Para atender los asuntos

relacionados con situaciones | g Para atender los asuntos
judiciales, administrativas, médicos, | relacionados con situaciones
legales, o de cualquicr otra indole | judiciales, administrativas, meédicos,

relacionados con violencias basadas
en género de las que sean viclimas.

N
P

legales, o de cualquicr otra indole
relacionados con viclencias basadas
cn género de las que sean victimas.

Cordi]zilmcyﬁ%,
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/Il L) A
-MARELEN CASTILLO TORRES
Representante a la Camara
srgho: Dr. RAVS

JUSTIFICACION

Este articulo crea una licencia obligatoria para asistir a actividades
escolares como acudicnte de hijos, hijas o menores de cdad miembros del
nucleo familiar y se indica que actividades escolares incluye la
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participacién en eventos académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas.

Esta propuesta resulta ser excesivamente abierta e indeterminada, lo que
implicaria para los empleadores una carga desproporcionada y que
pondria en riesgo la prestacion del servicio por parte del trabajador y, por
cnde, la productividad de las empresas. La solucion propuesta para esto es
contar con una redaccion que contenga un limite razonable en su numero,

en _este caso cuatro (4} oportunidades.
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en |a ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 18 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por
medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Lay No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modiffquese el numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) Para el ejercicio del sufragio

b} Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desempeiiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o

a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o menores de
edad miembros del nicleo familiar. Se entiende por obligaciones escolares aquellas
relacionadas directamente con la formacién del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse
a la asistencia a eventos académicos, civicos, deportivos, culturales en fas instituciones
educativas en donde se encuentran matriculados. En estos Ultimos casos, de ser reguerido
por parte del empleador, el trabajador deberd acreditar la asistencia.

g} Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en género

de las que sean victimas. SECRETARIA GENERAL
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de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

e a i D
En mi condicion de Representante a la Camara por ¢l Departamento de EaI‘dES'y:confmc__
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 19 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 19. Limites a la subordinacién.
Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacion o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de érdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios
internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse
en un factor de discriminacion basado en
el sexo, la identidad de género, la
orientacion sexual, la raza, el color, etnia,
el origen nacional, la discapacidad, la
condicién familiar, edad, condiciones
econémicas, condiciones sobrevinientes de
salud, preferencias politicas o religiosas,
como tampoco por el ejercicio de la
sindicalizacién. El Ministerio del Trabajo
adelantara las actuaciones administrativas

Articulo 19. Limites a la subordinacién.
Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacién o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de o6rdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracion del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios

internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

ACIRYIVE LA DEHOCRACIA
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correspondientes y sancionara de acuerdo
con las normas vigentes”

Cordialmente,

JOSE 0OC
Represent ark por Caldas
Partido Libegal
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PROPOSICION DE ADICION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de C
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la’ >/
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente,
proposicién, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de J‘O"
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley A

256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO 19A: Las facultades de las que goza el empleador, soportadas en la
subordinacion o dependencia del trabajador no pueden constituirse en un factor de
discriminacién basado en el sexo, la identidad de género, la orientacién sexual, la raza, el
color, etnia, el origen nacional, la discapacidad, la condicién familiar, edad, condiciones
econdmicas, condiciones sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El Ministerio del Trabajo adelantara las
actuaciones administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas
vigentes”

Cordialmente,

Ao CARDONA LEON

t’e%:Cémara por Caldas

Partido Liberal
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Modifiquese el Articulo 19 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023-Camara,

acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
l.ey No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia” el cual quedaré asi:

Articulo 19. Limites a la subordinacion. Mcdifiquese el literal b. del articuio 23 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamentos, la
cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador ¢ trabajadora, en
concordancia con los tratados o convenios internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificades gue obliguen por Colombia.

Aguellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacion basado en el
sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, [a raza, el color, etnia, el origen
nacional, la discapacidad, la condicion familiar, edad, condiciones econtmicas,
condiciones sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como tampoco
por el ejercicio de la sindicalizacion. £l Ministerio del Trabajo adelantara las actuaciones
administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas vigentes”

P
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PROPOSICION

Modifiquese €l numeral 13 del articulo 20 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de o AY
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una \
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 20: Proteccién contra la discriminacion. Adicionese los numerales 10, 11,12, 13y 14 al
articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

[.]

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter religioso,
politico. racial v/o étnico.

[...]

Cordialmente,

ERMES EVELIO PETE VIVAS
Representante a la Cimara

Departamento del Cauca

i
Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congresa Oficina 625b

Tel: 3904050 ext. 3680
Ermes.pete@®@camara.gov.co
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 20 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por
medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 20: Proteccién contra la discriminacion, Adicionese los numerales 10, 11,12, 13y 14
al articulo 59 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres en sus diversidades, con acciones directas u omisién, que
impidan la promocion y garantia de sus derechos en los ambientes laborales. Se prohibe asi
mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacién en razén de la
ideologia politica, credo religioso, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, en
el ambito del trabajo. Se prohibe también generar, inducir o promover practicas
discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se identifiguen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, con ocasion de sus nombres identitarios, su identificacion de
género, orientacion sexual o cualquier otro aspecto de su vida personal gque no esté
relacionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto ¢ impedir el desarrollo normal del feto. La negativa de Ia
trabajadora a Hevar a cabo estas labores no puede ser razon para disminuir su salario, ni
desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores
garantizar la permanencia y la reubicacidn en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12, Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
religioso.

14. Limitar o presionar en cualgquier forma a las personas trabajadoras para dejar el ejercicio
de su libertad religiosa, cuando esta no interfiera con |as actividades propias del cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de carcter
discapacidad fisica.

16. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
de enfermedad o afectaciones a la salud mental”.

Gy

REPRESENTANTE A LA-CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR G g e
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente CAmara de Representantes

Asunto: Proposicion de eliminacion
Respetado,

Con fundamento en [o contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicidn de eliminacién al articulo 22°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

L oy Bl LT
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MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,

Representante a la Cémara, Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

Partido Cambio Radical

MENDEZ
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Motivacion

Se solicita la eliminacion del articulo en razén que gracias al contrato de aprendizaje las
empresas tienen la posibilidad de generar la adquisicién de conocimientos practicos y
experiencia en entornos laborales por parte de estudiantes, “cobijar con los derechos de los
trabajadores a personas en formacion y a quienes buscan empleo o a quienes no lo tienen,
excede el precepto constitucional del derecho al trabajo” (Fenalco, 2023). De manera que, de
tratarse de un contrato a término fijo, se aumentan los costos para el empleador, que en vez
de incentivar el aumento de este tipo de contratacién se disminuira por los mayores costos
que implica la contratacion exigida. Otras medidas del pasado en vez de establecer trabas
para la contratacion establecieron incentivos para motivar la creacién de nuevos empleos

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

Y
fuae - — ks .4  PROPOSICION

=& S
Eliminese el articulo 22° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia®
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desviar la responsabilidad del empresario de formar al aprendiz,
enfocandose en verlo como un empleado mas, en lugar de como alguien que
esta en un proceso de formacién.

Aunque la idea de convertir el contrato de aprendizaje en un contrato
laboral puede parecer atractiva en términos de derechos laborales, es
crucial considerar sus implicaciones practicas. No solo se trata de
ampliar los derechos de los aprendices, sino de entender €l impacto que
esto tendra en las empresas y, en ultima instancia, en los jévenes que
buscan ingresar al mercado laboral. La propuesta actual establece quc el
contrato de trabajo sera a término fijo durante toda la vigencia de la relacion
laboral, lo que significa que incluso durante la etapa electiva, que puede
durar hasta un ano, el empleador debera asumir costos como cesantias,
intereses a las cesantias, primas y vacaciones. Esto impone una carga
financiera significativa a las empresas, especialmente considerando
que durante la etapa lectiva, el aprendiz aiin estd en su institucion
educativa y el empleador no tiene contacto directo ni beneficios
inmediatos del aprendiz.

Este cambio podria desincentivar a las empresas de participar en
programas de aprendizaje o pricticas universitarias, lo que afectaria
negativamente a los estudiantes que dependen de estos programas para
adquirir experiencia y formacién profesional. La vinculacion de
estudiantes universitarios a través de contratos de aprendizajc o convenios
de practicas universitarias se veria seriamentc comprometida, ya que
muchas empresas no contarian con los recursos necesarios para absorber
estos costos adicionales.

68 @dramarelencastillo - €) @CastilloMarelen




PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO

DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamente d :
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 22 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asili:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral

especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante ¢l cual una persona en
formaciéon desarrolla wun aprendizaje
tedrico practico como estudiante de una
institucién educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir
formacion  profesional metédica ¥y
completa requerida en el oficio, actividad

u ocupacién, y esto le implique
desempefiarse  dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién
para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Céadigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asi’:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral

especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en
formacion desarrolla un aprendizaje
tebérico practico como estudiante de una
institucion educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir

formacién  profesional metodica y
completa requerida en el oficio, actividad
u ocupacién, y esto le implique
desempefiarse  dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién
para el trabajo del - aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se gjecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disenos curriculares o
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—f)ianes de estudios, que no podra
exceder de treinta y seis meses en dos
| etapas, lectiva y practica.

c) La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la
relacion, la persona recibira de la empresa
una remuneracion que, en nhingin caso,
| sera inferior al salarioc minimo legal
mensual vigente, o del estipulado en
convenciones colectivas o fallos arbitrales.
| e) El estudiante de educacién formal
universitaria sélo podra = suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se
| trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes menores de
!edad, debera mediar autorizacion del
Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social se realizaran conforme a
o dispuesto en las normas que regulen la
| materia.

h) El contrato de aprendizaje podra
versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de
programas de formacién complementaria

ofrecidas por las escuelas normales
| superiores, programas de educacién
| superior  pregrado, programas  de

educacién para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de
| Formacion para el Trabajo, asi’ como la
oferta de formacion profesional integral
del SENA.

|i) Las funciones y actividades objeto del

w_pgnes—dé estudios, que no _podréi__ ‘

exceder de treinta y seis meses en dos
etapas, lectiva y practica.

c) La formacién se recibe a titulo
estrictamente personal.

|
d)
relacién, la persona recibira de la empresa
una remuneracion que;-en—ningan-easo;

Durante toda la vigencia de la |

arbitrales.Se asignard de la siguiente

manera:

En la etapa lectiva el aprendiz recibird
el 60% de un SMLMV.

En la etapa productiva el aprendiz
recibiri un SMLMV.

Lo anterior sin perjuicio de 1la
remuneracién fijada para los aprendices
en convenciones colectivas o _fallos
arbitrales, siempre que sean mas
favorables para estos.

€ El estudiante de educacién formal
universitaria sélo podra  suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se
trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes menores de
| edad, debera = mediar autorizacion del
Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de

| Seguridad Social se realizaran conforme a |

' 1o dispuesto en las normas que regulen la
materia.

| h) El contrato de aprendizaje

pocra
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| contrato de trabajo deben enmarcarse o
estar directamente relacionadas con el | cualificadas que no requieran titulo o
proceso y los fines del proceso de  calificadas que requieran titulo de
aprendizaje del — aprendiz - trabajador. programas de formacion complementaria
' | ofrecidas por las escuelas normales
Paragrafo. El Gobierno nacional podra | superiores, programas de educacién
destinar recursos del Presupuesto General | superior  pregrado, programas de
de la Nacion para incentivar la|educacion para el trabajo y desarrollo
contratacion de aprendices, de acuerdo  humano, programas del Subsistema de

con la asignacion que el Congreso de la | Formaciéon para el Trabajo, asi’ como la |

Republica determine, mientras la tasa de | oferta de formacién profesional integral
desempleo juvenil sea de dos digitos y en | del SENA.

los términos del articulo 79 de la Ley 2294

de 2023, con el objetivo de apoyar la |i) Las funciones y actividades objeto del
contratacién de personas en formacién a | contrato de trabajo deben enmarcarse o
través de un contrato de aprendizaje por | estar directamente relacionadas con el
parte de micro y pequefias empresas, procesoc y los fines del proceso de
hasta un 25% del SMLMV y que aprendizaje del - aprendiz - trabajador.
constituya un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento que  Pardgrafo. El Gobierno nacional podra

versar sobre ocupaciones semi |

definan el  Servicio Nacional de | destinar recursos del Presupuesto General |

Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en | de la Nacién para incentivar la
los doce (12) meses siguientes a la | contratacién de aprendices, de acuerdo
| expedicién de la presente Ley”. con la asignacién que el Congreso de la
Republica determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos digitos y en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294
de 2023, con el objetivo de apoyar la
contratacién de personas en formacién a
través de un contrato de aprendizaje por
parte de micro y pequefias empresas,
hasta un 25% 30% del SMLMV y que

conformidad con el reglamento que
definan el  Servicio Nacional de
Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en
los doce (12) meses siguientes a la
expedicién de la presente Ley”.

constituya un nuevo empleo, de |

Cordialmente,



CONGRESO

DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Cémara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 22 DEL PROYECTO ASi:

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cual
quedara asil:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. E! contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial
y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona
en formacion desarrolla un aprendizaje teérico practico como estudiante de una institucion educativa
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién
profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién, y esto le implique
desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario
de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Sufinalidad es facilitar la formacion para el trabajo del - aprendiz- trabajador para las ocupaciones
que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o planes de
estudios, que no podral exceder de treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y practica.

c) Laformacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacion, la persona recibiral de la empresa una remuneracion
que, en ninglin caso, seral inferior al salario minimo legal mensual vigente, o del estipulado en
convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e) Elestudiante de educacion formal universitaria solo podréil suscribir su contrato en etapa practica,

w
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salvo que se frate de un programa de modalidad dual.

f)  Enlos contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad, debera. mediar
autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme a lo dispuesto
en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra] versar sobre ocupaciones semi cualificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacién complementaria ofrecidas por

las escuelas normales superiores, programas de educacion superior pregrado, programas de
educacién para el trabajo y desarrollo humano, programas del Subsistema de Formacion para

el Trabajo, asil como la oferta de formacion profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar directamente
relacionadas con e! proceso y los fines del proceso de aprendizaje del ~ aprendiz - trabajador.

Paragrafo. E| Gobiemo nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la Nacién para
incentivar la contratacion de aprendices, de acuerdo con la asignacion que el Congreso de la Republica
determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos digitos y en los términos del articulo 79 de la
Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar la contratacion de personas en formacion a través de un contrato
de aprendizaje por parte de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un
nuevo empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional de Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de la presente Ley".

Paraqrafo 2. Para promover los contratos de aprendizaje en todos los niveles de formacién, las cuotas

de aprendizaje deberan ser suplidas con una combinacién de apredices, técnicos, tecoldgicos y
universitarios. Las empresas que opten por alternativa de monetizacién, deberan pagar al SENA 1.5

salarios minimos legales vigentes en vez de cada contrato de aprendizaje.

Paraarafo 3. Las practicas universitarias estarén requladas a través de contratos de aprendizaje
cuando hava subordinacién y por prestacién de servicios cuando no las haya. En ningln caso la
retribucién mensual podra ser inferior al 75% de un salarfo minimo legal vigente, ni exceder los 12
meses.

Atentamente

— [ /oA

e & \/,

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 {Bolivar- Antioquia)

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 48 Bogola D.C. Oficing 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

Eliminese el articulo 23° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

/ / CECRETARIA GENERAL
LEYES
MARELEN-GASTILLO TORRES l o
'oj‘v:___:’w,l 2 2 AIMNars ’."_ - “'--',.. . *‘J
Aprobg: Dr. RAVS ‘ T 4

Revigh: Dr. RAVS
Profectd: Dr. JSA

JUSTIFICACION

El articulo 23, que permite monetizar la cuota de aprendizaje pagando al
SENA 1.8 S.M.M.L.V. por cada aprendiz no contratado, podria tener
impactos significativos en empresas grandes. Por ejemplo, una empresa
con 5,000 empleados que deba contratar 100 aprendices, pero solo
contrate 50, tendria que pagar 1.8 S.M.M.L.V. por cada uno de los 50
aprendices faltantes. Esto equivaldria a un gasto adicional mensual
considerable, lo que aumentaria significativamente los costos
operativos.

Este costo adicional podria dcsincentivar la contratacién de aprendices,
reduciendo las oportunidades laborales para jovenes que necesitan
experiencia. Ademds, la empresa enfrentaria wuna mayor carga

1
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administrativa al gestionar tanto la contratacién de aprendices como los
pagos de la monetizacion. Esto podria obligarla a contratar aprendices
sin que exista una necesidad real, solo para evitar las multas, afectando
su flexibilidad laboral.

Finalmente, cstos costos podrian impactar la competitividad y sostenibilidad
de la empresa, llevandola a tomar decisiones como reducir personal o limitar
inversiones, lo que iria en contra del objetivo de fomentar el empleo formal
y estable.

@ @dramarelencastillo € @CastilloMarelen
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

Eliminese paragrafo 1 del articulo 68° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Repfesen nte a la Camara

JUSTIFICACION

El paragrafo del articulo que prchibe a los arbitros modificar las
convenciones colectivas introduce una rigidez peligrosa en el sistema de
relaciones laborales. Al impedir que los arbitros ajusten estos acuerdos,
las convenciones colectivas se convierten en contratos inamovibles,
independientemente de como cambian las condiciones econémicas o
laborales. Esta falta de flexibilidad puede perjudicar la viabilidad de las
empresas, que podrian verse obligadas a cumplir con términos que ya
no son sostenibles, poniendo en riesgo su estabilidad financiera y, por
ende, el emplec de sus trabajadores.

Ademas, esta rigidez afecta la efectividad de la resolucidon de conflictos. Los
tribunales de arbitramento estan disefiados para ofrecer una solucion
imparcial y flexible a los conflictos laborales. Sin la capacidad de modificar
convenciones colectivas, estos tribunales se verian limitados en su
capacidad para resolver disputas de manera efectiva, dejando a las
partes atrapadas en conflictos sin posibilidad de ajustes que reflejen la
realidad actual.

B) @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen
?} Marelen Castillo Omarelencastillotorres
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Las convenciones colectivas deben poder adaptarse a cambios en las
condiciones laborales y econémicas. La prohibicién de modificar estos
acuerdos limita la capacidad de las partes para actualizar y mejorar sus
acuerdos, lo que puede llevar a la perpetuacién de condiciones
obsoletas. Esta falta de adaptabilidad no solo afecta a las empresas,
sino también a los trabajadores, que podrian verse atrapados en
acuerdos que no reflejan sus necesidades actuales.

La jurisprudcncia y la practica judicial también jucgan un papel crucial.
Aunquc algunos fallos de la Cortc Suprema han abordado cste tema, no
constituyen una jurisprudencia consolidada. Incluir una norma que impida
modificar contratos contradice cl principio de flexibilidad que es eserncial
para una resolucion justa de los conflictos laborales. Los contratos y
convenciones colectivas deben poder ser revisados y ajustados para
garantizar que reflejen adecuadamente las condiciones y necesidades dc las
partes involucradas, asegurando asi un equilibrio justo y sostenible en las
rclaciones laborales.

i
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caidas y conforme a lo""‘-._.'
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable

Acx

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, eon
el fin de modificar el articulo 23 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a wuno punto ocho (1.8)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizacién sea
parcial esta sera proporcional al nimero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria®.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedari asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que
corresponderd a uno punto ocho {18} (1.5)
S.M.M.LLV. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizacion sea
parcial esta serd proporcional al numero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria”,

Pardgrafo: Los recursos de la monetizaciéon

irdn a un fondo que destinari

obligatoriamente el 60% del total de la
monetizacion al pago de una remuneracién
para_los aprendices del SENA, lIo cual se
hari de la siguiente manera:

En la etapa lectiva el aprendiz recibira el
60% de un SMLMYV.

En la etapa productiva el aprendiz recibird
un SMLMV.

Pardgrafo 2: Tendrin derecho al
reconocimiento de 1a remuneracion

contenida en el presente articulo los
estudiantes del SENA que pertenezcan a los

niveles A, B o C del SISBEN, siempre que no
estén percibiendo ningiin otro tipo de

remuneracion,
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Paragrafo 3: El SENA deberd disefiar un |
modelo de asignaciéon de beneficios para
sus estudiantes que en razén de este
articulo adquieran la condicion de
aprendices internos, para garantizar que los
beneficios de la remuneracion sean
asignados por via de concursc o sorteo
entre los estudiantes que por sus
condiciones socioecondmicas tengan
derecho a estar cobijados bajo las
condiciones establecidas en el presente
articulo,

| ' Pardgrafo 4: En todo caso el SENA debera
rendir informe anual a las comisiones
‘ séptimas del congreso sobre los
beneficiarios v la asignaciéon de estos
recursos, de lo cual deberd enviar copiaala
Contraloria General de la Repiiblica.

‘ Pardgrafo 5: La asignacién de recursos para
cada regional serd directamente
‘ proporcional al nimero de estudiantes.

Parigrafo 6: El otro 40% de los recursos
obtenidos por via de monetizacion de

aprendices, serd ejecutado por medio del '
‘ fondo emprender o quien haga sus veces.

Cordialmente, \ \J\‘—O
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Depaﬂmt—e-—de-—Ca.l as y N
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 |-/

proponge a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter 3 !
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 24 del .~ |
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en ¢l siguiente sentido: A\

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 24: Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto.

1.

Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de repario, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

. Empresas de plataformas digitales

de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan Yy
administran plataformas digitales
de reparto.

Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moéviles
o fijos, adminisirada por una
empresa de plataforma digital de
reparto.

Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas
digitales de reparto.

Articulo 24: Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios

de reparto: Son perscnas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por wun
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales
0 juridicas que operan ¥y
administran plataformas digitales
de reparto.

Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos méviles
o fijos, administrada por una
empresa de plataforma digital de

reparto, _cuyo _ propdsito _es
atender los pedidos en linea

realizados para pedir o entregar
productos, elementos o servicios.

Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto  mediante  plataformas
digitales de reparto.
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5. Dentro de la definicion _de
trabajadores digitales en servicio
de reparto se deja claramente
establecido que para estos
efectos no aplican los servicios
de plataformas de transporte de

personas.
Cordialmente,

JOSE OCTA O\ C NA LEON

Representantg a la a por Caldas

Partido Liber



-~ . h B

PROPOSICION MODIFICATORIA

- CONGRESO
| DE LA REPUBLICA

g DE COLOMBIA . |

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departam ] :
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 19927
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a'\
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 25 del

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto  podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Codigo, o
de caracter independiente y autdnomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Codigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier meodificacién material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones deberia ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Codigo, o
de caridcter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacibn material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

ACLYIVE LA DEMOTRACIA




vigencia por parte del trabajador digital en
servicios de reparto, relacionando las
causales .y motivos por los cuales se
' realiza, asi como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
1a decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y autonomo no podran
| pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de
 plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

| S — — P —

Cordialmente,
- p\—: 4
\
JOSE OCGTAVIO\CARDONA LEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

e

CARDONA REPRESEHTANTE ALA

vigencia por parte del trabajador digital
en servicios de reparto, relacionando las
causales y motivos por los cuales se
realiza, asi como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
la decisién de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y auténomo no podran
| pactarse clausulas de exclusividad para el
| desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de
| plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

OCTAVIO
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de modificacién al articulo 26°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberdn crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcion o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme
a la regulacién en la materia.

Paréagrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones apeyaré
¥ creara las herramientas técnicas especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para
el desarrollo de su funcién de inspeccién laboral. Esta coordinacién interadministrativa
debera ser reglamentada dentro de los doce {(12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley

1 Mini io_de _Tecnologias Informacid Comunicaci s brindara
o técnico al Ministerig del T jo en el marco sus et i

Eliminese los apartes tachados y adicidénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, -
3}; ARDEZ

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

SECRETARIA GENERAL Partido Cambio Radical

LEVES

i e o B LTS
LLUEL .Y

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacicnales como soporte
del desarroilo social, econémico y politico de la Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestion de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran la administracién publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

I': wrescambloradical EMPEEEMDS LA THANSFURMACIDN
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme = 1d
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable'\
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Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 26 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 26. Registro de informacién en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcién o el registro de términos y
condiciones, relacionando los derechos que Ies
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetari el derecho de habeas
data conforme a la regulacion en la materia.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
¥y crearda las  herramientas técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcién de
inspeccién  laboral. Esta  coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 26. Registro de informacién en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripciéon o el regisiro de términos ¥y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulacién en la materia.

Parédgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las  herramientas técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcién de
inspeccion laboral. Esta  coordinacién
interadministrativa deberad ser reglamentada
dentro de los doce {12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmepnt

JOSE OCT. Vll
Representanie
Partido Liber

NA LEON
amara por Caldas
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente CAmara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposliclén de eliminacién al articulo 26°
deil Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombla

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberdn crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita Individualizar al trabajador digital en serviclos de reparto, asi
como las modalidades de suscripcién o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetard el derecho de habeas data conforme
a la regulacién en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de-¥e ; :
y de Trabaijo creara ias herramlentas técmcas especializadas que requiera el—Mﬁlsteﬂe—del
Frabaje para el desarrollc de su funcién de Inspecclén laboral. Esta coordinacién
interadministrativa deberd ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley

inl o _de Te) s de nfo (/] s € ca r ré

Eliminese los apartes tachados y adicidnese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
| 2=l

Representante a la CAmara, Archipiélago de San Andrés,
SETRETARIA GENERAL) Providencia y Santa Catalina
LRYES Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION







MOTIVACION

Se sugiere modificar el paréagrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas vy proyectos proplos del ministerio. Por tanto, los objetivos v la
mision del MinTIC no prevén, el desarrolio o gestién de soluciones tecnoldgicas en favor de
otras entidades que integran la administracion publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamez \
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
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propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 27 del

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de
seguridad social en las proporciones
definidas en las normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacibn con los trabajadores y
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicion,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pensiéon en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacion
para los aportes a salud, pensién y riesgos
laborales se calcularid con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a
través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacién al sistema integral de

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
d1g1ta1 de reparto debera 1=ealizaHes

mplir todas las

ob ciones propias del contrato de

trabajo tales como salarios, seguridad

social, horario, etc.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicién,
la empresa de plataforma digital de
repartc concurrira en el pago de aportes a
salud y pensién en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacién
para los aportes a salud, pensién y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a
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| seTgilrida? social de los _trébaj_acgres través de la piétafo%?djgial res?Jéctiva.

independientes y autonomos en servicios
de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de

las entidades recaudadoras, acumuladas
'y calculadas en funcion del numero de
' dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al
| trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

| Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes
subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
ser fisicos o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto y
| 1a categoria de los riesgos de la actividad.
Asi mismo, €l pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos
| laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) o la herramienta que haga
| sus veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

| Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliaciéon o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de
| los trabajadores digitales en servicios de
reparto estara a cargo de la Unidad de

los trabajadores y trabajadoras digitales a |

OCTAVIO

BOONAREPRESENTANTE A LA CAMARA

En todo caso la plataforma debera
garantizar que el trabajador tenga
documentos que informen v
establezcan claramente qué tipo de
relacién laboral existe entre este y

aquella.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social reglamentara la
forma de cotizacién al sistema integral de
seguridad social de los trabajadores
independientes y autdénomos en servicios
de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcién del nuamero de
dias o semanas de servicio -efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al

| trabajador digital en servicios de reparto

Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP), |

para lo cual deberd adecuar su operacion.

al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes '

subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran

ser fisicos o electronicos, donde se deben |

sefalar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto
y la categoria de los riesgos de la
actividad. Asi mismo, el pago de los
aportes a los subsistemas de pensiones,
salud y riesgos laborales se realizara a

| través de la Planilla Integrada de
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Liquidacion de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces, que para
este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliacién o wvinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de
los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Cordialmente,

JOSE OCT VI\D C )\Q A LEON
Representan safiara por Caldas
Partido Liber

AIVHE LA ORHOCRAZM,
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Bogota D.C., septiembre de 2024 |

Doctor:
Jaime Raul Salamanca Torres (SECRE TAR!A GENERAL
Presidente.

Camara de Representantes. .
E. S D (280 I
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En atencion a la discusiéon y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 27, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador o la trabajadora digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a
tiempo parcial.

En relacién con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin
que ello desnaturalice tal condicioén, la empresa de plataforma digital de reparto
concurrira en el pago de aportes a salud y pension en 60%, frente a un 40% a cargo
de la persona frabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizacidén para los
aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto a través
de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara
la forma de cotizacién al sistema integral de seguridad social de los trabajadores
independientes y auténomos en servicios de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo diario.

OscarHeménSénchezLeén E4 s weo e, .o B 0
A ﬂf‘m i
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Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales
a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcion del nimero de
dias o semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta
informacion debera ser entregada al trabajador digital en servicios de reparto al final
de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizard mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o electrénicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la
categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculacion y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de
reparto estara a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Cordialmente:

RO

OSCAR SANCHEZ LEONJ

Represefhtante a ta Camara por Cundi arca.__J
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley S5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenarla de la Camara de Representantes, proposicidon de modificacién al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28, Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el ndmero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones apeyard
y creara las herramientas técnicas y especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo
para el desarrollo del sistema de registro de inscripcién. Esta coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley

-

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, r y
J% ARDEZ

Representante a la CAmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

SECRETARIA GENERAL)
LEYES

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econdmico y politico de la Nacion, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos v la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnologicas en favor de
otras entidades gque integran la administracién publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de CaldaS¥~

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposiciéon, con >/ |
¢l fin de modificar el articulo 28 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado”
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el R

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto,

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcion ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralimente el numero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnclogias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creard las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcién. Esta coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcion ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el nlUmero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva,
determinando claramente si estidn en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y «creara las herramientas técnicas vy
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcién. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce {12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmente,

JOSE OCT. \'}O ONA LEON
Representante a | por Caldas
Partido Libegal

AR LA DEMOCRACIA



Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la tey 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicion de eliminaclén al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcién de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de Informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la piataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y autdnoma.

Paragrafo. El Ministerio de

y Trabajo creara las herramientas técnlcas Yy especiallzadas que requiera el—Mi-msEeﬂe—de#
Frabaje para el desarrollo del sistema de registro de mscrlpmén._jl_ujnjiqﬂg_gg

ini s Egsta coordlnaclén
interadministrativa deberd ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, g

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partildo Cambio Radical

SECRETARIA GENERAL
~EYES

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



MOTIVACION

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémilco y politico de la Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos v la
misién del MInTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnoldgicas en favor de
otras entidades que integran la administracién piblica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

MENDEZ

: ::ur::'.l.-:!ir_.al EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

- DE COLOMBIA ;
- CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicion de Representante a la Camara por el Depart =
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992"-_ \
propongoe a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a /“//[
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 29 del

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervisiéon y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de

reparto deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervisibn que se
utilizan para hacer wun
seguimiento, supervisar o

evaluar la ejecucién del
servicio prestadc por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacion

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervisibn que se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o

evaluar la ejecucion del
servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacién

UPIVE LA DEMOCRATIA




contractual, incluida la
restriccién, suspensiéon ©
cancelacién de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

| Las empresas de plataformas digitales de
reparto entregaran esta informacién en un
documento que podra estar en formato
electrénico en forma concisa,
transparente, inteligible ¥y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  trataran datos
personales de los trabajadores ¥y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacion de
| tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
| de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
| facilmente accesible, utilizando un
| lenguaje claro y sencillo.

Cordialmente,
3y \‘ \. |
JOSE OCTAVIO CARDONA LEON

Representante @ la Camara por Caldas
Partido Liberal \—~

OCTAVI

ARDONAREPRESENTANTE AEA CAMARK

contractual, incluida la
restriccién, suspensiéon o0
cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

Las empresas de plataformas digitales de |

reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato
electrénico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  trataran datos
personales de los trabajadores ¥y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmente accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departg
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la-L

 CONGRESO
DE_LA REPU BICA ¢

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a <
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 30 del ,
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran periddicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apovadas por los sistemas
automatizados de supervisiéon y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de reparto,
no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacién. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningin
motive discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacidn sindical ¢ cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 30. Supervisién humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran peridédicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacion del servicio. Un trabajador o

trabajadora digital en servicios de
reparto, mno podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o
retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacién. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningiin
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientaciéon sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier
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CAMARA DE REPRESENTANTES CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARA

otra que impida el derecho al trabajo.

Cordialmente,

m@& -

Represent ara por Caldas
Partido Libdral

AQUIVIVE L DEMOCRACIA
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PROPOSICION DE ADICION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamerilirfie L
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5a
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de ' /
2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO 30A: la regiamentacion aqui establecida para plataformas de reparto se refiere
exclusivamente a la entrega, traslado, envio, etc., de productos o servicios dentro de las
cuales no estan las personas, y/o los seres sintientes.

Cordialmente,

ONA LEON
ante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

ACUIVIVE LA DEHMOORATIA,
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PROPOSICION DE ELIMINACION
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En mi condicién de Representante a la Camara por €l Departamento de Caldas y conforme! g

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la | ///c
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la
eliminacién del articulo 31 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \7.0

con el proyecto de ley 192 de 2023 Ciamara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara e v
el cual reza: \
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-

Cordialmente,

JOSE O VX) A LEON

Representant Camara por Caldas
Partido Lib: Hral

ACUIIVE LA DEMOCRACIA




[[ﬂ I]]] [[[I Piedad CORREAL Rubiano
e REPRESENTANTE A LA CAMARA SCCETARIA EENERAL
[ N.:Lé‘ _j
PROPOSICION. R = =

Eliminese el articulo 31 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

de trabajo agrepecuam; —Este—aentrato—na—aphs+ para—la&empresas
agroindustriales a-quienes-les-aplicanlas normas-generales-de-este Cédigeo-:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e e N R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4326100 {(57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emaii. piedad.correal@camara.gov.co



REPRESENTANTE A LA CAMARA

'HH 'ﬁ'ﬂ' Hﬂ Piedad CORREAL Rubiano

Wwdadeﬁeahzada& pa#a—este—ematrate—seamanuenen—pe#
mas—de- 27 semanas—continuaspara—el- _mismo—empleador,—se-eniendera
esupmade-een-este—a—ﬂempe indefinido, enlos-términos-de este-Cédigo-

z _ itulo, inculacién._de- trabajad

agropecuarios
Muapame-%izaFé—de-aeuedemrmatiﬂdad—vigente:

EDAD CORREAL RU :
Repres Camara por el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

IR
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225by 227b
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el contrato agropecuario no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el presente
proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
R T ———

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



HU)U L do 2
Ay 34 [)

PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 31. Contrato Agropecuario, del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma iaboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmente

ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante ala Cadmara
Cepa ento del Huij Bogotd
y by
AU
OSCAR RODRIGO CAMPO BAYARDO GILEERTO BETANCOURT
Representante a la CAmara Representantd a la Cdmara
Departamento del Cauca Departamentg de Narino

BETSY JUDITH PEREZ _/—Y

Representante a la CAmara
Departamento del Atlantico

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a ia CAmara
Departamento del Atlantico Departamento del Valle del Cauca

ZECRETARIA GENERAq . .

LEYES slubsecretaria Genare
.0)) Fecha: S-’DW . f"’ZO%{
. o ¥ 7
HOra: s

W S0, G0/







i @TRERAS
Reprefentapite a Arriara

Departamento del Meta

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara
San Andrés y Providencia

\\lbowtfw@o Perwoda
MAURICIO PARODI DiAZ
Representante a la Cdmara

Departamento de Antioquia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

ALy %/?/‘/
Lﬁ\’ DA%‘:&’R A

Representante a la Camara
Departamento del Huila
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JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Cdmara
Departamento de! Quindio

LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Camara
Departamento de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Camara
Depariamento del Atlantico

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento del Magdalena
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

A AS0 Y
Eliminese el articulo 31° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”
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JUSTIFICACION

En cl sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
preocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectareas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequeiios agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores aiin no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quicnes ya enfrentan desafios significativos para mantener su
actividad productiva.

En este contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
¢s imponer una carga desproporcionada. Elevar el estandar de formalizacidén
sin considerar las realidades del campo colombiano es, en efecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto més alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequeiios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujandolos hacia la marginalizacién econdémica.

En esc sentido sc solicita la eliminacion de los articulos 31, 32, y 33, El
contrato agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del
campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptandose a las
condiciones de un entorno agricola auténomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la practica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No se trata solo de seguir un ideal de formalizacion, sino de evaluar si estas
politicas rcalmente bencfician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmente, c¢s crucial recordar que a partir del 1 dec¢  cnero, la
rcglamentacion de la Unién Europea exigira ¢l cumplimiento estricto de
normativas para la exportaciéon de productos como café, ganado bovino,
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cacao, palma, caucho, soya y madera. Si bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequeiios productores de la informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.

_D_._@dramare[encast_illo €@ acastilloMarelen

é’ - Marelen Castillo 0 marelencastillotorres
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Bogota, 02 de septiembre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes
ESD

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

MODIFIQUESE EL ARTICULO 31 DEL INFORME DE PONENCIA ASl:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o
trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en foda la cadena de
produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina; comprendera aquellas
actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada,
continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales para
el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u ofras
semejantes, incluidas las labores propias de preparacién de alimentos para los trabajadores de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en fa cadena de produccion primaria, toda actividad encaminada a
la obtencion de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silviculiura, pesca u ofras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado natural, y las actividades de
transformacion de tales frutos y productos que efectien los productores, en tanto se desarrolien en ambitos
rurales, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion
primaria presumira que se frata de un contrato de frabajo agropecuario. Este contrato no aplica para las
empresas agroindustriales a quienes les aplican ias normas generales de este Codigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27 semanas continuas
para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este

w
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
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Cédigo.

Paréagrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios mediante empresas
de servicios temporales y la tercerizacion laboral se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

Atentamente

R A0y SV it

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 (Bolivar- Antioguia)

M
Oficing H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Belivar-Antiequia,
Cra 7 No 8 - 68 Bogola D.C. O_Iicino 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 31 60798403
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PROPOSICION. Sy il

Modifiquese el articulo 31 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario.-Hay contrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de producciéon primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina;. comprendera aquellas actividades
permanentes, transitorias,estacionales en virtud de los ciclos productivos e-de
temporada, continvas y continuos o-discontinuas-

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad ‘agropecuaria en la cadena de produccién primaria, toda
actividad encaminada_a la obtencion de fruios o productos primarios de las
actividades - pecuarias, .agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, -apicolas,

snwcultura pesca u otras semejantes asa—eemo—las—enajenamones—que—hagan

natu#aJ y las actlwdades de transformaclon de tales frutos y productos que efectuen
los productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha
transformacién no constituya por si misma una empresa. -

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas proptas de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario, siempre y cuando se trate de actividades permanentes y
continuas. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les
aplican las normas generales de este Cddigo, salve que la actividad agroindustrial
se realice por el mismo prroductor en el predio rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
R

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4225100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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[m m’ 'ﬂ'ﬁ piedad CORREAL Rubiano

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con
este a-tiempo-indefinido_como contrato a término fijo, que podra ser renovado

hasta cuatro afios siempre y cuando consfe por escrito, conforme al articulo 6

de la presente ley, en-los-términos-de-este-Codigo, exceptuando los contratos

de trabajo por duracion de obra o labor determinada.

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, fa vinculacion de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral

se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

PIEBFAD CORREAL RUBIA
Representante ata Camara poy,

Lno)i"‘ B
Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Muevo del Congreso. Carrera7 N° 8 - 68 —Oficings 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co ’
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe exceptuar los contratos de obra o labor, siempre y cuando estén pactados
por escrito y la labor se encuentre determinada para su ejecucion.

En cuanto a las actividades agroindustriales que se regiran por el Codigo Sustantivo
del Trabajo, debemos exceptuar las que se realizan por el productor dentro del predio
rural, por cuanto hay actividades de transformacion del producto que hacen parte de
la cadena agricola, y que son requeridas para su enajenacion.

Sumado a lo anterior se debe eliminar los convenios con los vendedores de los
productos, ya que se puede prestar para malas interpretaciones juridicas y terminar
en condenas para los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227k
Teiéfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogotda D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Eiminese el pardgrafo 2 del articulo 31 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyec’ro de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, vy el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medic del cual se modifica parcialmenie
normas loborales y se adopta una reforma laboeral para el frabajo decente y
digno en Colombia", el cual quedara asi:

Arliculo 31. Conirato Agropecuario.

Atentamente,

o('EP/erdomo Andra g

Represeniante a la Camara
Departamento del Huila
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone madificar el paragrafo 3 del articulo 31 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cadmara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno an
Colombia®, eliminando los términos "y la tercerizacion laboral”

Incluida la modificacién, el paragrafo 3 del articulo 31 quedaria de la siguiente forma.

Parigrafo 3. Para efeclos de este tifulo, la vinculacidn de trabajadores agropecuarios

mediante empresas de servicios temporales yJlatercerizasion-laberal se realizara de
acuerdo a la normatividad vigente.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA.

De los honerables.

) [t

Norrnan avld Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcidn Especial indigena MAIS.

SECRETARIA GENERAL
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g\ JRepresentante a la Camara
@ ¥ Circunscripcion Especial Indige

Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicidn madificativa.

Se propone madificar el inciso primero del articulo 31 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombla”, incluyendo los términos “o indigena”, el cual gquedaria de la siquiente forma:

Articulo 31. Contrato Agropecuario, Hay contrato de {rabajo agropecuario cuando el
trabajador o frabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina o indigena; comprendera aquellas actividades permanentes,
transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o
discontinuas.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA.

De los honorables.

- e TR e
¢ ? ceoerer (gL
Norman David Baiiol Alvarez.

Representante a la Camara
Circunscripcién Especial indigena MAIS.
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Bogota D.C. 00 de agosto del 2024

PROPOSICION DE ELIMINACION e

En mi condicién de Representante a la Camara por el Depariamente de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la eliminacion del articulo 32
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023
Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara el cual reza:

AQUEVIVE La DEMOCRATIA
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ELIMINACION

Eliminese el articulo 32. Jornal Agropecuario del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmenge,

@a&%
BETSY JUDITH PEREZ ARLOY ALBERTQ CUENCA

Voo

N

JULIO CESAR TRIANA QUINTERO ' ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Huiila Bogota

( /{/\ c:-\—-"‘""
OSCAR RODRIGO CAMPO ++ "Tq

BAYARDQ GILBERTO BETANCOURT
Representante a la Cdmara Representante & la Camara
Departamento del Cauca Departamento fle Narifio

Representante a la CAmara RePgsgntante afja Cdmara
Departamento del Atlantico Depar\gmento gel G@E)] __7

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico

Departamento del Valle del Cauca

CECRETARIA GENERAL)
LEYES !

—‘Losecretarln (jen\al et

'L:E%\%r\\'é:ﬁ__a Foeha: . Z"ZOZ

el TSy L e ) f//:t -

TR TR T - ‘ M
11350~ . ; /&"'/







.
/
LAIME R&)Rl’ E

Reprefentapfe
Departamento

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Cdmara
San Andres y Providencia

oA PMGU\
MAURICIO PARODI DIiAZ
Representante a la Cdmara

Departamento de Antioquia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

LUZ AYDA PASTRA

Representante a fa Cdmara
Departamento del Huila

JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Cdmara
Departamento del Quindio

LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Cdmara
Departamento de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a [a Cdmara
Departamento del Magdalena
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“PROPOSICION
O\,\

Eliminese el articulo 32° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

@ @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen
o ‘Marelen Castillo o marelencastillotorres
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Derechos-de los-Trabajadores-y Trabajaderas agropecuarios pare fortalecer
el sistema-de-proteeeion—y- seguridad-social;-ayudar-a superar-la-pobreza-y
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JUSTIFICACION

En el sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
prcocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectareas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequeiios agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores aun no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quienes ya enfrentan desafios significativos para mantener su
actividad productiva.

En cste contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
cs imponcr una carga desproporcionada. Elevar el estandar de formalizacion
sin considcrar las realidades del campo colombiano ¢s, cn efecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequeiios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujandolos hacia la marginalizacién econdémica.

En ese sentido se solicita la eliminacion de los articulos 31, 32, y 33. El
contralo agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del

. @dramarelencastillo () @CastilloMarelen

£ Marelen Castillo @) marelencastillotorres
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campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptandose a las
condiciones de un entorno agricola auténomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la prictica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No se trata solo de seguir un ideal de formalizacién, sino de evaluar si estas
politicas realmente benefician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmente, es crucial recordar que a partir del 1 de enero, la
reglamentacion de la Unién Europea exigird el cumplimiento estricto de
normativas para la exportacion de productos como café, ganado bovino,
cacao, palma, caucho, soya y madera. Si bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequeiios productores de la informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y eonforme a lo-————=
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable| i V _
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con’ =

¢l fin de modificar el articulo 32 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado '
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

s
i\ /

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTiCULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jomal agropecuario para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensari el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutard de vacaciones en los términos
previsios en el Capitulo IV del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y,
cuando resulte procedente, a la indemnizacién
por despido sin justa causa, la cual se
liguidard de conformidad con lo establecido en
el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningln caso el jornal diario
agropecuario serd inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencion
colectiva y el factor prestacional que no podra

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabaje diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidics, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Codigo Sustantive del Trabajo, o las normas
gue lo modifiquen, sustituyan o adicionen y,
cuando resulte procedente, a la indemnizacién
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Parigrafo 1. En ningiin caso el jornal diario
agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencién
colectiva y el factor prestacional gque no podra
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"ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha
|

| Sistema

cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto
expreso enire las partes. El
suplementario no esta incluido dentro del
jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacién de las
personas con conirato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario sera en
calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 30%.

Paridgrafo 4. Ei Gobierno nacional por medio
del Ministerio del
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacién rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el

| campo y la ciudad para alcanzar el bienestar

de la poblacion.

Cordialmentg,

-

NA LEON
ra por Caldas
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Represen
Partido Liberal

trabajo |

Trabajo implementara el |

OCTAY

ser inferior al

sesenta_por ciento {60%] de dicha cuantia.

Paragrafo 2.
expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esta incluido dentro del
jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las
personas con contrato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario serd en
calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, vy realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 38% 60%

10
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treinta_por_siento (30%) |

Esta modalidad requiere pacto |

Paragrafo 4. El Gobierno nacional por medio |

del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de proteccion ¥y seguridad social;
ayudar
de la poblacién rural, promoviendo la
integracién y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienesiar
de la poblacioén.

a superar la pobreza y la desigualdad |
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 33 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Exfensiones: 4206 - 4207
Email: piedad. correal@camara.gov.co
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Ewmail: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que las Garantias para la vivienda del
trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su familia, no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el
presente proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empieadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento | =
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo ala

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 33 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

‘DE LA REPUBLICA

ol 'DE COLOMBIA
'CAMARA DE REPRESENTANTES

. CONGRESO

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o}
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios y

Articulo 33. Garantias para la vivieanda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia,
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajader y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin

de primeros auxilios y
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extintor, con el fin de atender

las emergencias que S¢
presenten en sus
instalaciones, de
conformidad con la
reglamentacién  vigente al
respecto.

Parigrafo. Ei Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la
desigualdad de la poblacion  rural,
promoviendo la integracion y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacién.”

extintor, con el fin de atender

las emergencias gque se
presenten en sus
instalaciones, de
conformidad con la
reglamentacién vigente al
respecto.

4, El hecho de que el

trabajador rural viva en
vivienda asignada a titulo
de préstamo por el
empleador, en ningan caso
constituirad factor salarial.

Parigrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Protecciéon Social y de
Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la
desigualdad de la poblacion rural,
promoviendo la integracién y el cierre de
brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacién.”

Cordialme‘nte, e
‘ \
|

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representanfe ata Camara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald' S AR OOR ferme
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo ala- 1—T_no _
Plenaria de la CaAmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el ok

fin de modificar el articulo 34 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con f: -

el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente APAY"

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 34, Programa de formacion para el
trabajo rural, El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacién para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente
articulo reglamentaran la vinculacién laboral
de las personas a quienes se les haya
certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucién de todo proyecto
productivo que desarrolie el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

Articulo 34. Programa de formacion para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacién
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacién para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes.

Cordialmente,

EON

JOSE OCTAYIO
Ff Camara por Caldas

Representant
Partido Liber:
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el articulo 34 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas [aborales
y se adopta una reforma {aboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la

siguiente forma:

1. Eliminar en el inciso primero lo siguiente:

+ ‘evaluar, acreditar, legifimar, reconocer, homelogar y certificar los saberes y"
+ ‘“ancestrales y”

2. Incluir en el inciso primero: “fortalecer los”
3. Eliminar del pardgrafo: "a quienes se les haya certificado los saberes y"

4. Incluir en paragrafo la preposicién: “con”

INCLUIDA LAS MODIFICACIONES EL ARTICULO 34 QUEDARIA DE LA SIGUIENTE
FORMA.:

Articulo 34. Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de
Educacién Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan
e |mp!ementarén un programa de formacién para el trabajo rural que permita evaluar

=g BOGRG : fortalecer los
conoclmlentos empincos aneastrales—y en actlwdades pecuanas agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente ariiculo reglamentaran la vinculacion

laboral de las personas con a-guieres-seles-hayacodificadolos-saberes-y conocimientos

empiricos, en la ejecucion de todo proyecto productiva que desarrolle el Gobierna nacional
o las Entidades Territoriales.

De los honorables.

SECRETARIA GENERAL
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Norrnan avid Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcidn Especial indigena MAIS.
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PROPOSICION.

Eliminese ¢! articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
[EE— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {(57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PIEDAD CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por/el Quindio.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nueveo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA .

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el frabajo familiar y comunitario se
convierte en una carga extra para los empleadores y podria tener un efecto
adverso ante la contratacion de familias en el area rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co
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Presidente Cdmara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicion de eliminacién.

Se propone eliminar_el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 CaAmara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Texto del articulo que sa eliminaria:

De los honorables.

‘.--'-' —= - —— p—
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Norman David Baiiol Alvarez.
Representante a la Camara

Circunscripcidn Especial indigena MAIS.




N

- .1

YONDO . SPETEYSHIT N GENE-:.-":-I{:
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Doctor TTor- IR v .
JAIME RAUL SALAMANCA '
Presidente
Cémara de Representantes
E.S.D

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del Segundo debate dei proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: ‘por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 35 DEL PROYECTO ASI:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, en unidades de la economia popular,

campesina, solidaria o_comunitaria con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida famifiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrolian tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elementos
que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas actividades del frabajo familiar y
comunitario, entre otras, la produccion e intercambio familiar, |as mingas, el intercambio de fuerza de
trabajo, el ftrabajo_en obras comunitarias asueduclos—somunitaries, la auto-construccion, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados
al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el gjercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o comunitario sea esencialmente subordinado y
se desarrolle por més de quince {15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, segin corresponda, En los casos en gue Ja jornada laboral sea inferior a 36
horas a la semana, Je aplicaran normas del contrato a tiempo parcial. En cualquier caso la retribucion
pactada en el trabajo familiar o comunitario no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente

NSNS R
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra7No 8- 48 Bogoié D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403

o~ —



o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con acceso a
seguridad social infegral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion y brindara alternativas
y garantias para la seguridad social de los frabajadores y trabajadoras de la economia_popular,
campesina y comunitaria.

Paragrafo 3. La ejecucién de tareas propias de las actividades y unidades familiares en las esferas
de la produccién, transformacién, intercambio o comercializacion de bienes, servicios o0 medios de

vida, presumira que se trata de un contrato de trabajo familiar.

Paragrafo 4. Se entendera por actividad familiar toda actividad realizada en unidades familiares de la
economia popular, comunitaria o campesina, encaminada a la obtencion de medios para la
subsistencia o la reproduccion de la vida en familia.

Atentamente

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 {Bolivar- Antioquia)

M
Oficing H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra7No 8- 48 Bogofé D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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PROPOSICION.

i

Modifiquese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, R

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion,
con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la reproduccién de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccién de las autoridades.

También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia_de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo
de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacién o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de gquinee—{15) (21) veintiuna horas a la

semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del confrato
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° § - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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agropecuario, segun corresponda, excepto que la actividad que desarrolle el
familiar haga parte de los ingresos del trabajador principal. La retribucion
pactada no podra ser ‘nferior a un salario minimo legal mensual vigente y debera
contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales, siempre y cuando se reinan los requisitos del
paragrafo 1 del presente articulo. El gobierno nacional reglamentara las

condiciones de acceso Yy permanencia de esta poblacién”.

——

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

T ——
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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JUSTIFICACION

Se debe aumentar como minimo a 21 horas semanales por tratarse de un
porcentaje al menos a la mitad de la semana laboral. Adicionalmente se establece
la excepcion que el trabajo familiar que se realice no haga parte de los ingresos
del trabajador principal, por cuanto seria una doble ganancia para el mismo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



e M ow.

PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

- DE COLOMBIA _
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departmnenﬂxab_mﬁ:r_-_;:_:
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, I N,
>
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a- \ X
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 35 del '
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 1

2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 35. Trabajo Familiar y | Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo al | Comunitario. Se adiciona un articulo al

Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con el objetivo de obtener

medios para la subsistencia y la
reproduccién de la vida familiar o
comunitaria.

Con €l fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccién -de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconoceri la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de

Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con €l objetivo de obtener
medios para la subsistencia w—la

reproduceoiér y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de
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edificios, redes eléctricas, calles, caminos
y el cuidado de cultivos ¥y animales
destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotaciéon, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

1 Paragrafo 1. En aquellos casos en que el

trabajo  familiar sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de
quince (15) horas a la semana, le seran
aplicadas las reglas del contrato de
trabajo o del contrato agropecuario, segun
corresponda. La retribucién pactada no
podra ser inferior a un salario minimo
legal mensual vigente y debera contar con

todas las garantias salariales ¥y
prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario ¥y

popular deberd contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacién”.

edificios, redes eléctricas, calles, caminos
y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad.

Pardgrafo 2. E! trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario ¥y
popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso y

permanencia de esta poblacién”.

Cordialmente,

JOSE OCT v}o‘f:&uéon LEON

Representante a la Camara‘por Caldas
Partido Li '
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Bogota D.C., septiembre de 2024
Doctor:
Jaime Ratl Salamanca Torres SECRETARIA GENERA.
Presidente. WEYES
Camara de Representantes. R
E. S D f

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No TGB‘ E’e 2023
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el |
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1 del Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I'del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aguel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, en unidades de la economia popular, campesina, solidaria o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccién de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo criterio, el frabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.
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Paragrafo 1. En aqueilos casos en que el trabajo familiar o_comunitario sea
esencialmente subordinado y se desarrclle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario, segun corresponda. La retribucion pactada no podra ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias
salariales y prestacionales, En los casos en que la jornada laboral sea inferior a
la anteriormente descrita, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para ia Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacién.

Cordiaimente:

|eonsyy0r

, . £y vo de I Ko 866 menz D)
Oscar Hernan Sanchez Ledn 20 831 4105 ) 437 5100 ext. 305 - 315
A n:p a la Camars por Cund iC e



1) 8

JUSTIFICACION

1. Se agrega al paragrafo 1 — comunitario.

2. Segun la OIT en el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175),
un trabajador a tiempo parcial es fodo aquel asalariado cuya actividad [aboral
tiene una duraciéon normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacion comparable.

En relacién con la duracién de la jornada laboral, los trabajadores a tiempo parcial
se pueden clasificar en tres grupos: trabajadores por horas, por dias y aquelics
que ejercen una actividad solo algunas semanas al mes.

Se da mas claridad al texto.

(scar Hernan Sanchez Ledn ; o i
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIOC DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual

quedara asi:

PIEDA
Representante

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el articulo con el fin de excluir las actividades que la mujer
campesina desarrolia para contar con ganancias adicionales para ella o su grupo
familiar, como elaboracion de alimentos para trabajadores con el fin de obtener
ganancias adicionales al sueldo o cria y cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
s

]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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PROPOSICION. Ol

Modifiquese el articulo 36 de! proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara
asi:

Articulo 36: Proteccion al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especiaimente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por ¢! trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacion con sus empleadores, exceptuando las actividades que las

mujeres desarrollan para aumentar sus propios ingresos o los de su familia.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades biologicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

EI goblerno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
dn o explotacién”.

P!EéAD CORREAL RUBIA

epresentante a la Camara por el&uindio.

AQUI viv#TA DEMOCRACIA
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JUSTIFICACION

Se deben excluir las actividades que la mujer campesina desarrolla para contar con
ganancias adicionales para ella o su grupo familiar, como elaboracion de alimenios
para trabajadores con el fin de obtener ganancias adicionales al sueldo o cria y

cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° B - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldasy con
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la |\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 36 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

- DE COLOMBIA
" CAMARADE REPRESENTANTES - |

. CONGRESO
_DELAREPuBuCA

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino, Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensién productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, v las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacién con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
sus particularidades biologicas y sociales,
y las maltiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimension productiva, socialy
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacién de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, vy las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacibn con sus empleadores, siempre
que estos tengan la condicién de

propietarios. administradores,
representantes o delegados del
propietario de 1la finca, industria,

empresa o
econdomica.

unidad de produccion

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
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El Gobierno nacional y los empleadores [ sus particularidades biologicas y sociales,
velaran por eliminar cualquier forma de |y las multiples jornadas de trabajo,
discriminacién o explotacién”. incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores

velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacion”.

L i

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C LEON
Representarite dTa Camara por Caldas
Partido Liberal

F Vo YIVE LA DEMOCRACIA



PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a c0n31dera01on la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 37 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

DE LA REPUBLICA_

DE COLOBIA ‘
dHAunemmmm‘st {

de ley 256 de 2023 Cimara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 37: Formalizacion del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
doméstico deben ser vinculadas mediante
conirato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningiin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollara un sistema de
informacion para dicho registro, conforme
a la reglamentacion que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomisién de Seguimiento del
Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comisién Permanente de Concertacién de

Articulo 37: Formalizacién del trabajo
domaéstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollara un sistema de
informacion para dicho registro, conforme
a la reglamentacion que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social expida para tal
efecto. La Subcomision de Seguimiento del
Convenio 189 de 1la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comision Permanente de Concertacion de
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“de | Politicas Salariales y Laborales, sera de |

| caracter permanente, contara con la | caracter permanente, contara con la

' presencia de las organizaciones

de | presencia de las organizaciones mas
\trabajadoras y trabajadores del servicio
doméstico mas representativas y dara
seguimiento a lo normado en este articulo,

representativas de trabajadoras ¥
| trabajadores del servicio doméstico mas |

representativas y dard seguimiento a lo

'y se discutirdn y promoveran acciones | normado en este articulo, y se discutiran y |

favorables a la formalizacién lahoral.

Cordialmente,

\ '31 B j
JOSE OCTAVIO ONA LEON

Represent te ala-€amara por Caldas
Partido Liberal

promoveran acciones favorables a la
 formalizacion laboral.
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PROPOSICION.

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 38 del proyecto de ley N° 166 DE 2023
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA,
Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El gobierno nacional priorizard y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcién ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningln caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para
el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio
del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores previo

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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estudio y caracterizaciéon de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del
DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacién no modificara Ia calificacion que cada uno de
ellos tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T R

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Tetéfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de los incentivos
por parte del gobierno Nacional

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION. Y

Modifiquese el articulo 39 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacion migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucion o la ley. Una vez suscrito el contrato de
trabajo, se debera facilitar la regularidad migratoria de la persona trabajadora, para
lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara el proceso

correspondiente, en_un plazo maximo de {12) meses contados a partir de la

vigencia de la presente ley.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
. - ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de la regularizacion
de los migrantes y su parte laboral, por parte del gobierno Nacional.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
om0 e—
£dificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 39 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara.
acumulado con el'proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camadra, y el proyecto de
Ley No, 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parciaimente normas
laborales y se adopia una reforma laboral para el frabgjo decente y digno en
Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacion migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, saivo
las limitaciones que establezcan la Constitucidn o la Ley. Una vez suscrito el
contrato de trabagjo, se deberd facilitar la regularidad migratoria de la persona
frabajadora, para lo cual el Ministeric de Relaciones Exteriores reglameniard el
proceso comespondiente.

Pardgrafo. Los _empleadores deberdn solicitar _al trabajador migrante la
documentacién que lo identifique v los mismos requisitos de estudio, experiencia
antecedenies que se les solicita a los frabdjadores nacionales.

Atenfamente,

f /& Perdomo Andrag
ara

Representante ala C
Departamento del Huila

Justificacién

Entendemos la necesidad de brindar oportunidades y regularizar el trabajo de
la poblacion migrante, sin embargo, nos parece imporfante que se establezcan
condiciones de igualdad entre migrantes y nacionales a fin de no dejar posibles
vacios que puedan generar una desventaja para la poblacién nacional.

SECRETARIA GENE
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Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencién a emergencias y forestacion Las
entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos
de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region, campesinos,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrolio con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el area de infiuencia del proyecto.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[E—— ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No existe justificacion para dejar excluidos a los campesinos de la region.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIHA

[——
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b

Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de modificacién al articulo 40°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 40: Formalizacion del Trabajo Domestico Remunerado. En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, los trabajadores y las
trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato de trabajo
escrito, contratacion que serd estipulada de conformidad con las normas laborales
existentes y depositada en el Ministerio de Trabajo para el seguimiento a la formalizacion,
asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos del depésito son de
publicidad y en ninglin caso son requisito para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la ley 1788
de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el término de doce
(12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, desarrollara un
sistema de informacién para dicho registro, conforme a la reglamentaciéon que el Ministerio
del Trabajo expida para tal efecto. La Subcomisién de Seguimiento det Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, de la Comisién Permanente de Concertacidn
de Politicas Salariales y Laborales, sera de caracter permanente, contara con la presencia
de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico mas
representativas y dara seguimiento a lo normado en este articulo, y se discutirdan y
promoveran acciones favorables a la formalizacién laboral.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




os apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y €n negrilla.

Eliminese |

Atentamente, .
" szm ERDEZ
Representante a 1a Camara, Archipiélago de San Andreés,

Providencia y Santa Catalina
partido Cambio Radical

MENDEZ
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Motivacion

Se sugiere moadificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econdmico y politico de Ia Nacion, por o cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de [a sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestion de soluciones tecnoldgicas en favor de
otras entidades que integran la administracion publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas Yy c

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \ |

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 41 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 41: Las y los deportistas,
entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales ¢ extranjeros, que presten sus
servicios al deporte profesional bajo la
subordinacién de clubes profesionales ¥y
organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicién, obtencion,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos ¥y
Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del contrato de

Articulo 41: Las y los deportistas, directores
técnicos entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacién de clubes profesionales
¥ organizaciones con o sin animo de lucre,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, director técnico,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del conirato sera minimo desde
la fecha de inscripcién hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las v los deportistas, directores técnicos,
entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtenci6n,
negociacién y porcentajes de los Derechos
Deportivos {Derechos Federativos y
Econdmicos}.

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del contrato de

E LA DESOTRACHA
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| servicios en calidad de independientes

trabajo de_partivo._ -
7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

Establecimiento de  clausulas
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la mnormatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que 10 S€a contraria a
normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

~ | trabajo deportivo.

de |

la |

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a |

entrenadores profesionales que presten sus
0
autéonomos, sin perjuicio del respeto
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del
presente Codigo.

\

Cordialmente,

A A e
JOSE OCTAVYO égal NA LEON

Representante\a la Ca or Caldas
Partido Liberal ﬁa’l?

AVIO

7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

8. [Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, director
técnico, entrenador v entrenadora
profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicard a
directores técnicos o entrenadores

al | profesionales que presten sus Servicios en

calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia
de la realidad sobre las formas, consagrado en
el articulo 23 del presente Codigo. '

TANTE ALA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas L

| CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO

DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA _

establecide en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 43 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el
siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas debera
constar por escrifo y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la
retribucion acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado, para una o varias actuaciones,
por una temporada o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel. A falta de estipulacién
expresa la relacidon de trabajo serd por tiempo
indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningiin caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

/

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. Kl
contrato de trabajo de los artistas que prestan
sus servicios a un empleador o empresario
de manera habitual o permanente, debera
constar por escrifo y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la
retribucién acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran,

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado o a término indefinido.

Cuando se trate de para una o varias
actuaciones, que se cumplan en un término
inferior a un mes, las partes podrin acordar
que la relacién no sea de caricter laboral, si
no de cardcter comercial. por—una
permanegca-en-cartel A falta de estipulacién
expresa, se_entenderd que la relacion es de
carficter laboral la-relacién-de trabajo y sera

por tiempo indefinidos

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningln caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

1
Cordialmentk, =~
JOSE OCTAVI (XRD A\LEQON
Representante a\la C3 or Caldas
Partido Liberal

AR E LA, DEMOCRACIA
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de eliminacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de eliminacion al articulo 45°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Atentamente,
;E
SECRETARIA ?ENERQIE) esentante a la CaE mara,E Erch;glzélago de San Andrés,

tEYES A
——"—"—'l Providencia y Santa Catalina
| ["' - Partido Cambio Radical

L\l &
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MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



Motivacion

Este articulo exige ademas a un contratista, actual trabajador independiente, que para brindar
sus servicios debe formalizarse constituyéndose en una empresa: * ..tener su propia
organizacién empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en €aso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas” (Art. 48), lo cual incrementa los costos ocasionando una barrera para la
flexibilidad iaboral tan necesaria en un pais con un perfil de informalidad laboral elevado
(segun datos del DANE, en 2022 cerrd en 58%).

Es esencial considerar los costos asociados con la creacion de una empresa en Colombia. Estos
costos abarcan derechos de matricula mercantil, renovacion de matricula mercantil, impuestos
empresariales, carga tributaria anual y asesoria legal para la definicion de estatutos, entre
otros aspectos.

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION

Modifiquese el arliculo 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camarq, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adicidnese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asf:

Parégrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios femporales para desarrollar situaciones diterentes

a las esfcbleadcs en eI presen’re arhculo Swenesele—el—ple&e—eshpmede-en-les

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los términos del paragrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los traobajadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria.

Pardgrafo 3. En el evenio de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esia norma, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras,
podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la gue trata el articuio 82 de la Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4. En el contrato con el trabajador en misidn, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacién comercial
entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporaies.

Atentamente,

(6] Perdomo Andra
Representante a la C&mara

Departomento del Huila SECRETARIA GENERAL

LEY

Aen

45
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Justificacién

El sector temporal en 2022 genera aproximadamente 438.336 empleos, en los
cuales la poblacién con mayor presencial son: jovenes, madres cabeza de
familia, personas con rangos de edad entre los 38 y 52 afos; lo cual, para el aiio
indicado, aporté mas de $10 billones al temitorio.

Limitar el rango de accién de este sector, no solo implicaria una perdida
sustancial para el sector, sino también generaria una reduccién masiva empleos
y por ende, un golpe para el economia.

Si bien, entendemos la necesidad de regular el sector y proteger a los
frabojadores, no consideramos necesario limitar la posibilidad de que las
empresas realicen prorrogas y/o nuevos contratos con las empresas principales
mientras se mantenga necesidad.

SECRETARIA GENERAL‘\
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l AR l
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PROPOSICION.

Modifiquese el articuio 47 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", €l cual
guedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo 0 modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastréficas, crénicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador. Este acuerdo se podra realizar siempre y
cuando la actividad a desarrollar lo permita.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar Ila
responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a
seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcién, o negandola con la justificacibn y comprobantes
correspondientes que impiden Ia aceptac1on dela mlsm/_§

AQUI VIVE LA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co

\-
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente |la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUIi VIVE LA DEMOCRACIA
B o
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en |a ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 47°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar 1a vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayeres—de-la-tercera edad, hijos e
hijas menores de edad—cinco afios, personas con discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador
por no tener mas familiares, previa certificacién acreditacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la
jornada flexible ¢ la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estard obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles, acepténdola e indicando el
proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negandola con la justificacion y
comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Eliminese los apartes tachados y adicidnese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
B e

ntante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radi

MENDEZ

Tt S g i EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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a lo establecido en los articulos 112 y subs1gu1entes de la Ley S de 192 proporrgo—a*ta““"“*; .
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Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 47 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Cimara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO ORIGINAL
Articulo 47: Jornada flexible para
trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, crénicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacion de su
calidad de cuidador.

Ei trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer €l acuerdo para la distribucién
de la jornada flexible o ia modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y deberid acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, crénicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacion de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, caso en el cual de
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[indicando el proceso de implementacion a | ser aceptada aceptandola debera indicar |
seguir, proponiendo una distribucion | e-indicande el proceso de implementacion
| nueva y organizando lo pertinente para  a seguir, proponiendo una distribucién
acordar e implementar esta opcién, o | nueva y organizando lo pertinente para
' negandola  con la justificacion  y | acordar e implementar esta opcién, o0 |
comprobantes correspondientes  que negandola con la justificacion ¥
| impiden la aceptacion de la misma. ' m;ﬂebmttes——mmespeﬂdﬂﬂ%eﬁ que |
impiden la aceptacién de la misma.
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JUAN GARLUS IIUSADA
HEPREQENTAHTE AMQMRRA

. COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

e — —

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 47, el cual quedara asi:

Articulo 47, Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares

del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de

trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado

sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastréficas, crénicas graves y/o terminales, dentro dei segundc grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del 3
cuidador por no tener mas familiares, previa certificacion de su calidad de cuidador.

E! trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para ia distribucion de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de
trabajo y descanso, y deberad acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleador y este estara obligado a otorgar una respuesta en un término
maximo de quince {15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacién a segur,
proponiendo una distribucidn nueva y organizando io pertinente para acordar e implementar esta
opcién, o negandola con la justificacion y comprobantes correspondientes que impiden la
aceptacion de la misma

El Ministerio del Trabajo reglamentari lo relacionado con la propuesta,
aceptacion, negacion o falta de respuesta por parte del empleador, asi
como la capacitacidon respecto de la garantia contenida en este articulo
en un término no superior a seis {6) meses, contados a partir de Ia
sancioén de la presente Ley.




JUAN CARLOS LOSADS
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Justificacion:

Teniendo en cucnta que no se establece una consecucncia cn el evento en
que el empleador no brinde respucsta respecto de la propuesta de la jornada
flexible, es necesario dar claridad de la consecuencia juridica de no brindar
respuesta, mecanismos de proteccion y demas situaciones que puedan
afectar el cumplimiento de esta garantia.

Cordialmentc,

’ P, ,.'/
P / o = 7
P 7 e M

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 48 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MED!O DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA" el cual
quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador o
cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador o
trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacion de la calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales
se encuentra el trabajo a domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de
sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.” Este acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad

a desarrollar lo permita.

PIEBAD CORREAL RUBJANO.
Representante a la Camara g0r el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ ——— ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
racEEe B —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225h y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

L

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de -
a lo establecido en los articules 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente’
proposicion, con el fin de modificar el articulo 48 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de un familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria
mediante las diferentes modalidades de
trabajo a distancia—sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o0 cuidadora de wun familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacién de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria o la
prestacion _del servicio mediante las
diferentes modalidades de trabajo a
distancia, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, y sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Cordialme ,_ te, ;

JOSE OCT VIO\CARD NA LEON
Representante a}Gamara por Caldas
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme alo

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \.«'/:

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 49 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Cimara ¢n el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentard de manera
progresiva hasta llegar a seis (6} semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuatro (4)
semanas y en 2026 llegara a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
¢l nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civili del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucién
autorizada para ello, segin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantive del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de—manera
progresiva—hasta Hegar a —seis (6}
sersanas en—el- 2006—ask -en €-2024
subird-a tres (3) semanas en a partir del
2025 Hegard-aocuatro {4} semanas-yen
2026 Uegara-a eeis 6-semenat.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcidén de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar
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dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad
serd reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por €l padre durante el
periodo de gestacién, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve
(9) meses”.

dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcidon del menor.

La licencia remunerada de paternidad
sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacién, y en los casos de
adopciéon un periodo no inferior a nueve
(9) meses”.

Corgiié}mente,

Y2
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: (SECRETARIA GENERA

Jaime Raul Salamanca Torres : CYER N
Presidente i | .. 1
Camara de Representantes. { [. L2 OEX s Vad
E. S D /1:*:

En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 del Proyecto de Ley que Meodifica el articulo 236A del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual guedara asi:

Articulo 50. Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes del
mismo sexo. Adicidnese el articulo 236A al Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 236A. En el caso de parejas adoptantes del mismo sexo, ambos
integrantes decidiran, de manera irrevocable y por una sola vez, cual de ellos
disfrutara de la licencia de maternidad y cual de la licencia de paternidad, bajo las
mismas condiciones establecidas para las familias heteroparentales adoptantes.

Debera informar al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

la formalizacid

Cordialmente:

\O

SANCHEZ LEON
Represektante a la Camara por Cu

Oscar Hernan Sanchez Ledn l e i, L Ho
M # |hﬂf‘

inamarca.
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JUSTIFICACION

Se ajusta para incluir un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la formalizacion
de la adopcidn, dentro del cual la pareja adoptante debera informar al empleador
sobre quién asumira la licencia de maternidad y quién la de paternidad.

Este plazo permite al empleador organizar los procesos internos relacionados con
las licencias, asegurando que se respeten los derechos laborales de ambas partes
sin generar incertidumbre en la gestion de las ausencias laborales.

fscar Hernan SanchezLedn ks gl
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento ‘de Caidas
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, i
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideraciéon la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 51 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de

TR

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicionese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las  personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previste en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan  acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Piiblico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e incentivar la
colocacién sin  ningin  tipo de
discriminacién, especiaimente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adiciénese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y e¢jercicio de los
derechos de las  personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan  acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e—incentivar y
propiciar la colocacion sin ningin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

ACIIVEYE

LA DEMOCRATIA,
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por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los
que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre ofros
grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las ordenes
de algjamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin  desmejorar sus

condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores deberan contratar o
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensidon de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificaciéon de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

por ¢l Conflicto Armado -ZOMAC, o los
que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las 6rdenes

expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en la empresa a las mujeres
frabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la protecciéon de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores deberan contratar o}
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relaciéon con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El empleador debera reportar los|El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados com | contratos de trabajo celebrados con
ALY . Lokt .,
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personas con discapacidad o asignatarios
de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través
del sitio electronico del Ministerio del
Trabajo, quien Ievara un registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccién,
vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia donde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacion al Ministerio
del Trabajo.

personas con discapacidad o asignatarios
de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a traves
del sitio electréonico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara wun registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccién,
vigilancia y  control  laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

Cordialmente%\
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En atencion a la discusion y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \&
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el '
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de! Interior o quién haga sus veces
en articulacién con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
-UARIV, creara e implementara el Pprograma de Gconvenios Llaborales para las
Victimas del Conflicto Armado con las diferentes unidades contratantes del estado
dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Cordiaimente:

)

OSCAR SANCHEZ LEON)
Repre—sﬁéﬁtante a la Camara por Cundir‘ﬁ)ma.cca;
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de C
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo alal|

'CDNGR' 50
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Honorable Plenaria de la CaAmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 53 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y ¢l Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Pablica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicion justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccién o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Piblica debera contener los
componentes basicos para la
iriplementacién y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocion del
didlogo social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piiblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul. E! Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Pablica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicion justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccion o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Puablica deberiz contener los
componentes basicos para la
implementacion y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocioén del
dialogo social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Por empleo verde se entiende el

A TEOCRACIA
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[ ' conjunto de “acciones que tiene por |

| | propésito la preservacion_ del medio

' | ambiente y las gestiones laborales de |
desarrollo sostenible.

| Por empleo azul se entiende las
I | gestiones laborales que tienen por |

propdsito la sostenibilidad de los
| espacios marinos.

L —_— I e

Cordialmente, B

\

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante ajla Camara por Caldas

Partido Liberal / B
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y|
conforme a lo establecide en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, \
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a

consideracidon la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 56 del & _
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de '

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma
de organizacién laboral, que
se efectiia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente,

que consiste en el
desempefio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacion y la
comunicacién - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

a. Teletrabajo autémomo: es

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una
modalidad forma——de
erganizaeién laboral que se
efectia en el marco de un
contrato de trabgjo o de una
relacién laboral dependiente,

que consiste en el
desempefio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacién vy la
comunicacién - TIC - para el
contacto entre €l trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

aquel donde los a. Teletrabajo autdonomo: es
teletrabajadores y aquel donde los
teletrabajadoras pueden teletrabajadores vy

_.

¥E LA DENOCRACHA,




escoger un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones
en algunas
cuando ¢l empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo movil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un lugar de trabajo
establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel

ocasiones |

en donde los
teletrabajadores v
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, ¥y
que  requiere de una
flexibilidad organizacional y

a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina y

orientaciéon a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional:

es aquel en donde los
teletrabajadores vy
teletrabajadoras laboran
desde ofro pais, siendo
responsabilidad del
teletrabajador 0

_teletrabajadora

_ tener la |

OCTAVIO
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teletrabajadoras pueden
escoger un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones
en algunas ocasiones
cuando ¢l empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un  lugar de trabajo
establecido.

¢c. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, ¥
que requiere de una
flexibilidad organizacional y

a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina y

orientacién a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional:

es aquel en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran
desde otro pais, siendo
responsabilidad del
~teletrabajador 0




situacion migratoria regular,
cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un |
seguro que cubra al menos |
las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente o
enfermedad. El Sistema de
Seguridad Social Colombiano
estara a cargo de las
prestaciones econdmicas.

2. Teletrabajador. Persona que

desempena actividades
laborales a través de |
tecnologias de la informacion
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta ‘
sus servicios”.

|

|

|

Cordialmente, &

JOSE OCT v}o C

Representan
Partido Liber

A LEON
amara por Caldas

OCTAVIO

CARD mmlmlznum

teletrabajadora tener la |
situacion migratoria regular,
cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un
seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en

caso de accidente 0
enfermedad. El-Sistemade |

- |
gi Egl' IEI.“EI tass Soclal
de las prestaciones |
econdmieas. El empleador
estarA a cargo de las
prestaciones econémicas lo |
cual lo hard a través de el
Sistema de Seguridad
Social Colombhiano.

2. Teletrabajador. Persona que

desempeiia actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald 1S % ion onme—ain
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 57 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Ciamara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Céimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilic de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y
teletrabajadoras, solo tendrdn derecho a
recibir une de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de
teletrabajo otorgado. Para el caso de
teletrabajadores que devenguen mas de dos (2)
SMLMV, podran de mutuc acuerdo con el
empleador, fijar el costo del auxilio mensual
que compensara los costos de conectividad o
su exoneracion”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacién de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

—_—

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
{2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendran dereche a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de

teletrabajo

otorgado. Para—el—ease—de

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
serd base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Cordi en

JOSE QC ONA LEON
Represent a la Camara por Caldas
Partido Liberal
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En atencién a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Y
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley, El cual quedara de ia siguiente
manera:

Articulo 59. Promocidn de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.
Las empresas podran facilitar la conversion de puestos de frabajo presenciales

hacia diversas modalidades de trabajo a distancia, promoviendo asi la
adaptacién a nuevas dinamicas laborales.

Para_apoyar esta fransicion, accederan a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la aprobacion de la presente Ley, para
tal fin

Cordialmente:
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizaciéon de actividades. En
procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacion de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacién, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antelacion no inferior
a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacion del proceso de
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de antelacion.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacién de la
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacién que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de seis (6)
meses Yy podra realizarse en cualqguier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de
los procesos de automatizacion. Siempre y cuando la empresa cuente con la
disponibifidad de reubicacién laboral.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista en
el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley por
despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del afio
siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se
encuentre vacante.

AGQUI VIVE LA DEMOCRACIA

(SN
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de
automatizacién ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en
la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con ia normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara con
estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la proteccion
del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten observaciones al
respecto.
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren exclusivamente
la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades agricolas, entre otros.

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION MODIFICATORIA No

Eliminese del articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C,
modificatorio del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente
literal:

"K. Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en
general”.

P pClc
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Se propone eliminar la conducta contenida en el literal k) bajo el entendido que
puede prestarse a confusién por su elevada carga de subjetividad que puede,
incluso, inducir consecuencias penales para los empleadores puesto que ante
cualquier afirmacién que pueda entenderse como “denigrar” se pondria en marcha
la actividad de la fiscalia.

En efecto, teniendo en cuenta que en el articulo 200 del Cédigo Penal se sanciona
con multa a quien “(...) impida o perturbe una reunion licita ¢ el ejercicio de los
derechos que conceden las leyes laborales o tome represalias con motivo de
huelga, reunion o asociacion legitimas (...)", la conducta de “denigrar” conduciria a
una investigacién de la fiscalia, desgastando al organo investigador, en asuntos
internos de la relacion entre empleadores y trabajadores.
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PROPOSICION MODIFICATORIANo____ [ -
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Eliminese el literal C incluido en el articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 ———=
de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, que subroga el articulo 354 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

"C. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la situacién

social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacion sindical".
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

La posibilidad de permitir a las organizaciones de trabajadores conocer la
situacion social y econémica de la empresa o grupos de empresas resulta en
extremo amplia, maxime si se tiene en cuenta que, de aprabarse, la negacion por
parte del empresario implicaria la comision del delito de “Violacién de los derechos
de reunion y asociacion” previsto en el articulo 200 del Codigo Penal.

Por otra parte, el articulo 15° de la Constitucién Politica de Colombia dispone:
“Para efectos fributarios o judiciales y para los casos de inspeccion, vigilancia e
intervencion del Estado podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y
demas documentos privados, en los términos que sefale la ley”.
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PROPOSICION N s 4

HNama.

Eliminese el Articulo 63 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,

acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyectode | |

Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”




m m .II-[' Piedad CORREAL Rubian

-
T

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 63 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 182 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez
del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccion
judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que aleguen
ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los
hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacion del empleador
y/o personas acusadas de tales conductas y la direccién electrénica o canal digital
de su notificacién o en su defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que
pretenden hacer valer. La demanda presentada debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el-dia-siguiente, dentro de los ocho (8)

dias_siquientes ordenara correr traslado de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante providencia que se notificara personalmente.

El o los demandados, a partir de la notificacion, disponen de un término de ¢inco-8
diez (10) dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de
las pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevard a cabo a mas
tardar dentro de los tres{3) veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha en que se

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ RS ]
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profiera el auto que admite la contestacion de la demanda. En la audiencia se agotara
la etapa de conciliacion, decisidon de excepciones previas, saneamiento y fijacion del
litigio, se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador
considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos
y se proferira fa sentencia que en derecho corresponda, sin gue por ningun motivo
pueda trascurrir mas de sinco-{5) treinta (30) dias entre el vencimiento del término
del traslado para contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decision del juez serd apelable, en el efecto suspensivo, ante €l respectivo
Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
cinco{5) cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que reciba el
expediente, sin perjuicio de la practica de alguna prueba que se considere
indispensable para no violar algin derecho fundamental, caso en el cual, dicho
término podra prorrogarse hasta por cinco (5) dias mas. Contra la decision del
Tribunal no cabe ningln recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan podran imponer
una multa entre 1y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, previo agotamiento de la investigacion y las pruebas
que demuestren su responsabilidad, si juiet i 2
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JUSTIFICACION

No se pueden poner términos mas cortos a los de las acciones de tutela, puesto que
dichas accicnes son en defensa de los derechos fundamentales, por ellos se
cambian los términos, sumado a ello, no se puede someter al empleador a maltiples
sanciones como se pretende en el paragrafo del presente articulo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departam‘En 0 de- =Y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideraciéon la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 64 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numerai
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracion reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnologicos, épocas de
celebracién de reuniones, reglas de
representacién de los socios, reglamento

de las sesiones, quorum, debates y|de las sesiones, quérum, debates y
votaciones. votaciones.
Cordialmente,

JOSE OCT. ‘f)‘)

Representarnte
Partido Libegal

A LEON
amadra por Caldas
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REPRESENTANTE CAMARA DE PAZ

Bogota, septiembre de 2024,

Doctor:

Jaime Ralil salamanca Torres.
Presidente Honorable Cdmara de Representantes

Congreso de la Republica.

Ciudad. - o

Cordial saludo,

Comedidamente me permito presentar proposicion modificatoria al Proyecto de Ley Ne. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION MODIFICATORIA y ELIMINATORIA
Proposicion que busca eliminar el articulo 67 de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C el cuél modifica el
articulo 482 del Cédigo sustantivo del Trabajo del Proyecto:

El texto a eliminar es el siguiente:

Atentamente,

=il

J
Gerson Lisimaco Montafio Arizala
Representante a la Cdmara CITREP-10
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JUSTIFICACION:
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En Colombia existen tres formas de contratacion laboral colectiva, uno de estos es el contrato
sindical, que se define en su articulo 482 el Cédigo Sustantivo del Trabajo como el que se celebra
con una asociacion sindical de trabajadores, con el fin de realizar la prestacion de servicios.

En efecto, el decreto 1429 de 2010 establece las reglas para darle vida a los contratos Sindicales,
segun este decreto, a figura del contrato sindical tiene como finalidad garantizar la participacién de
los sindicatos en la gestion de las empresas y en la promocion del trabajo colectivo, De esta manera,
la ley habilita a los sindicatos a celebrar contratos sindicales para la prestacion de servicios 0 la
ejecucién de una obra, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato con la entidad contratante. Adicionalmente; uno de los objetivos de la ley 1429 del 2010
es la prestacién de servicios 0 la ejecucién de obras, bajo la autonomia administrativa e
independencia financiera del sindicato o de los sindicatos que lo celebran y en ejercicio de la {ibertad
sindical de los asociados.

LOGROS COLECTIVOS:

Los sindicatos, como una expresion valida de la democracia, son trabajadores organizados que han
logrado importantes beneficios, no solo haciendo uso del libre dereche de asociacion y contratacion
colectiva sino, que han elevado el nivel de vida de los trabajadores organizado: 1. Tienen todos los
derechos individuales, contemplados en nuestra legislacién laboral. 2. Ejercen el libre derecho de
asociacion y contratacién colectiva: firman convenciones colectivas y contratos sindicales. 3. Un alto
porcentaje de trabajadores, con el apoyo de gestion por parte de las organizaciones sindicales han
logrado el suefio de adquirir su vivienda. 4. Beneficios extralegales: mediante el contrato colectivo
los sindicatos han logrados prestaciones extralegales como auxilios y beneficios, alimentacion,
apoyos para lentes, primas extralegales y beneficios educativos. 5. PERO LO MAS IMPORTANTE, La
garantia del pago oportuno de las compensaciones, el pago de la seguridad social integral y todos
aquellos compromisos econémicas que adquiere el afiliado a fin de conseguir su vivienda.

VENTAJAS Y BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR:

De conformidad a las disposiciones estatutarias y a los regimenes, el trabajador adquiere su
calidad de asociado y por lo tanto es coduefio del sindicato con todos los deberes, derechos y
beneficios alli establecidos.

o La remuneracién del servicio prestado a los afiliados sera bajo el sistema de compensaciones y se
tendra en cuenta la labor realizada, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y su calidad sin
desconocer derechos minimos.

o Gozar de los beneficios de afiliacién a la seguridad social de acuerdo a lo establecido

en la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios.

o Gozar de los servicios de recreacion, educacion y auxilios econémicos de la caja de
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compensacidn familiar.

0 La posibilidad de prestar servicios a varias empresas que contraten con el sindicato en

donde obtendra diversa capacitacion y experiencia.

o Recibir y disfrutar detf trabajo y sus compensaciones ordinarias, extraordinarias y

demas beneficios econdmicos y asistenciales.

o Disfrutar de servicios complementarios a través de convenios con empresas e instituciones para
créditos, suministro de alimentos y articulos, seguros de vida, exequias, salud, telefonia celular,
Planes vacacionales y recreativos, planes de vivienda, Capacitacidn y Asesoramiento continuo, etc.
o Obtener ingresos iguales o superiores a los que recibe como empleado dependiente.

o Adquirir la capacidad del ahorro y el derecho al crédito a minimos intereses {gestidn

de fondo de empelados).

EJEMPLOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRAN CONTRATOS SINDICALES EN
DIFERENTES CIUDADES DEL PAIS:

1. SINTRACONTEXA Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil y de la Confeccion de Colombia.
Numero de afiliados: 1222 personas. Brinda calidad de vida con servicio de alimentacion, auxilios
por matrimonio, lentes, fallecimiento, compra de vivienda, apoyo para hijos en condicién de
discapacidad, entre otros.

2. SINTRAEMPAQUES Sindicato de Trabajadores de la Compaiiia de Empaques. Nimero de afiliados:
1147 personas.

3. SINTRAINDUPLASCOL NiGmero de afiliados: 115 personas.

4.UNALTRAPEC Unidn Nacional de Trabajadores agropecuarios y pecuarios. Sindicato Agroindustrial
en el Urabd Antioquefio (Palma de Aceite, Pifia, Banano y Ganaderia). Unaltrapec, es una
organizacidn sindical que aporta estabilidad en sectores como banano, Pifia, ganaderia y palma de
aceite. Numero de afiliados: 1200 personas.

5. SINDEBRACOL Sindicato de Estibadores y Braceros de Colombia Turbo-Antioguia. Nimero de
afiliados: 150 personas.

6. UTEN La Unién de Trabajadores de la Industria Energética Nacional -UTEN- Subdirectiva Popayan.
Numero de afiliados: 593 personas.

7. ANDEC Asociacion de Enfermeras Certificadas. NUmero de afiliados: 200 personas.

8. SINTRAMINIOBRAS Sindicato que agrupa a un gran nimero de trabajadores que reparan la malla
vial en la ciudad de Bogota. Numero de afiliados: 600 personas.

9, SINTRAIDUBAR Subdirectiva del Ingenio Risaralda. Nimero de afiliados: 193 personas,

10. SINTRAGROIN El Sindicato De Trabajadores De La Agroindustria De Puerto Gaitdn Meta
"SINTRAGROIN" es un sindicato ubicado en el municipio de Puerto Gaitan departamento del Meta
gue vincula a trabajadores y trabajadoras de la agroindustria de la produccién de aceite de palmay
sus derivados. Ndmero de afiliados: 200 personas. Y un centenar de personas indirectas,
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PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo di
Colombia

63

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 67, el cual quedara asi:

Articulo 67. Prohibicién de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacion de servicios o ejscucion de obras. Modifiquese el articulo 482 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 482. PROHIBICION-CELEBRACION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O EJECUCION
DE OBRAS. Se prohibe ia ¢elebracién de contratos sindicales o cualquier tipo de acuerdo
civil © mercantil que tenga por objcto o efeclo encomendar a las organizaciones Je
trabajadores la ejecucion de obras, trabajos ¢ la prestacion de servicios en favor de tercercs
a cambio de un precioc, que tengan como finalidad la evasién de las obligaciones
laborales por medio de férmulas artificiosas, fraudulentas y que sean constitutivos de
practicas de precarizacion del empleo.

Paragrafo transitorio:Los contratos-sindicales vigentes altnomente-de la publicaeién
de-esta-ley;-se mantendrin-hasta-tanto los afiliados participes-scan beneficiarios-de
acuerdos de -fermalizaciérn-laboral en los-términos-de-la-Ley1610-de 2013; en-los
cuales -ademis-deberd-ser-parte-el sindicato de la—empresa-—contratante o-el-mas
representative del-seetors

Paragrafo Primero: A partir de la vigencia de ia presente Ley, las Entidades deberdn
iniciar el proceso de formalizacion laboral de que trata la Ley 1610 de 2013, para quc
los afiliados participes en los contratos sindicales sean vinculados laboralimente a las

mismas, teniendo en cuenta la capacidad financiera, operativa y las demas
establecidas en la normativa vigente.

Paragrafo segundo: Kl Ministerio del Trabajo deberd adelantar actividades de
nspeccmn,_vngﬂanc:a v control vy autorizarid Iz suscrinc’i&n, asi como impondrad

prohlbn-a cualquler protrog y la continuacién del mismo cuando el contra_t_:g_ _.b:._md_:_ca_!
se encuentre en cCurso. -




JUAN CARLOS L 0SADA
REPRESENTANTE /LA CAMARA

Justificacion:

Consideramos que ¢l problema no es la existencia del contrato sindical, como si lo son
aquellos contratos que son utilizados para evadir cl cumplimicnto dec la Ley o sC llevan a
cabo formulas artiliciosas, fraudulentas y que sean constitutivos de practicas de
precarizacion del emplco.

£n cste sentido lo que se busca es sefialar requisitos al contrato sindical. cstableciendo
que ¢l Ministerio del Trabajo adelante las actividades relacionadas con la inspeccion,
vigilancia y control, teniendo en cuenta que ademas cada vez que se suscribe este contrato
¢l mismo es depositado en dicha Entidad.

La prohibicién no es la solucién, como si sefialar con condiciones esenciales para no
desnaturalizar o desviar la razoén dc setv de los contratos, sin dejar de lado la importancia
de lograr la formalizacion laboral.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representantc a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 70 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

Articulo 70: Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cédigo prescriben en tres (3) afos, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacién de trabajo, dicho término se contara desde que
la respectiva obligacion se hace exigible.

e cotizaci

¢ e {o] idad ial . iptible.”

PIEDAD CORREAL RUBIA

Representante a la Camara por el ndio.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
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JUSTIFICACION

Todos los derechos deben tener un término de prescripcion, no se puede sostener
un derecho por todos los afios, razon por la cual debemos cefirnos a la

prescripcion de tres anos aplicables para todos los casos existentes en derechc
laboral.

AQUI VIVE LA DEMOZRACIA
Edificio Nuevn del Congrase: Carrera 7 N° 8 - 88 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Eliminese el articuio 74 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara as:

Atentamente,

i Bl

ora Perdomo Andrade
Representante ala Cdmara
Departamento del Huila

Justificacién.

Se acogen las sugerencias de eliminacion del sector de la seguridad, quienes
afirrnan verse afectados por la presente disposicion al afectar fuertemente los
costos en tiempo, disponibilidad de personal y en costos.
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 74 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

guedara asi:

Articulo 74. Adicidonese un numeral al articulo 186 del codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.
1.Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afo tienen

derecho a dieciocho—{18) quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

2.Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos
X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada
seis (6) meses de servicios prestados.

3.El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, definidos
en el articulo 2 de la Ley 1920 de 2018 o en la que lo modifique, derogue o sustituya,
tendra derecho a dieciocho (18) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas por ano laborado.

PIEWAD CORREAL R
Representante a la Camara por el

ndio.

. AQUI VIVE LA DEMOGRAGIA
T T T e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El tiempo de vacaciones esta mas que justo segun 1as jabores realizadas por los
trabajadores, ya que existe diferenciacion para las labores mas desgastantes, razon
por la cual seria aumentar una carga al empleador sin existir argumentos para ello.

AGQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e B R T Pt
£dificio Nuevo det Congresc: Garrera 7 M° § - 68 — Oficinas 225b y 227b

Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: picdad.correai@camara.gov.co
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Eliminese el articulo 75 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

guedara asi:

PIE CORREAL RUBI
Representante a la Camara pgf el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° B - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el mismo se presta para la
informalidad y la evasion de ias cotizaciones al sistema de salud y seguridad
social, razén por la cual, en ol momento de adquirir un empleo de manera
inmediata debe realizar cambio de régimen y estar como cotizante en el
sistema, esto se convertiria en un foco de evasion de cotizaciones tanto por
parte del empleador como del empleado.

2O VIVE LA BEMOLRACIA
" . A COETEAE T
Edificio Nuave del Cangreso: Carrera 7 N° 8 - 5B — Oficinas 226b y 227h
Teléfano: Tel (BT+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4205 - 4207
Email. piedard.coreaiioamara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 75 del Proyecto de Ley No. 1646 de 2023 Cdmarg,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, v el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabagjo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 75. Vinculacién de frabajadores dependientes en condiciones de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizacién laboral, las
personas que se encuentren vinculados laboralmente podrdn
permanecer en el regimen subsidiado de salud por un plazo de 6 3 meses,
siempre y cuando pertenezca a la poblacidn en pobreza exirema,
pobreza moderada y—vulnerabilidad; conforme a la focdlizacion que
establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifigue que no pueda acceder a las
prestaciones sociales y econdmicas del regimen contributivo.

Las coftizaciones para pensidn, salud y riesgos laborales seguirdn las reglas
de la normatividad vigente,

Atentamente,

SECRETARM; (}ENERALW
H E.‘\" o

o o

ora Perdomo Andrade
Representante ala Cdmara
Departamento del Huila -

Jusfificacién.

Teniendo en cuenta que esta disposicion genera una doble dfiliacion en el
sistema de seguridad salud, tanto en el régimen subsidiado como contributivo,
se propone reducir el plazo y focalizar la poblacién a aplicar, de forma que solo
se aplique a las personas que se encuentren en situacién de pobreza exirema y
pobreza moderada, puesio que el concepto de "vulnerabilidad”, abarca otras
sifuaciones sociales, fisicas o psicologicas que no necesariamente requieren de
esta disposicion.



fer A

I

{{ cocgrepe

Bogota D.C., septiembre de 2024 /
Doctor: SECRETARIA GEN
Jaime Raul Salamanca Torres WEYES
Presidente. (5.050 = &)
Camara de Representantes. o OE I N
E. S. D. l*‘&l—%’nmiu?

e *_"_"':E___:i"\-

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

articulo 10° o el que haga sus veces en el Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitari{fos)as y sustitut{os)as en su planta de personal en
calidad de trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales
ubicados en el territoric nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto
genere mayor costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitari{os)as y sustitut{os)as, determinara la base del riesgo sobre el
cual se hara la afiliacion y cotizacién en materia de riesgos laborales.

Cordialmente:

———
Representante a la Camara por Cundinamarca.

Oscar Herndn Sanchez Ledn l i e o C.TM 89
tante 3 aCamara por Cundiram:

’rle Yz ] =1}
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamentq d
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de .
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente |\ |

02 SEP i

proposicion, con el fin de modificar el articulo 78 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre €l cual
se hara la afiliacion y cotizacion en materia
de riesgos laborales.

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerioc del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitartas y  sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacion y cotizacién en materia
de riesgos laborales.

La vinculacién progresiva a la que hace
referencia este articulo se hari cuando

menos de la siguiente manera: afio 2025
20% del total de madres (padres)
comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2026 20% del total de
madres [padres) comunitarias (os) que
estén al servicio del Imstituto
Colombiano del Bienestar Familiar; afio

2027 20% del total de madres (padres)

¢ Edldas'y co gP >
fm,ggm'ﬁon’- go—a—g".rg!



Cordialmente,

JOSE OCT. W&l LEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Libetal —

-~

comunitarias (os) que estén al servicio
| del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afo 2028 20% del total de
' madres (padres) comunitarias (os) que
estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; afio

OCTAV/IO

| 2029 20% del total de madres {padres) |

comunitarias {(os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar. O antes siempre gue las
circunstancias financieras vy
presupuestales de la entidad asi lo

| permitan.
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En atencién a la discusioén y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 79 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

La presente Ley de su publicacion.

Articulo 79. Vigencia. La presente Ley fige-a-partir-de-lafecha entrara en vigencia
doce (12) meses después de su promulgacion.

Cordialmente:

ntanteala €3 por Cundinamarca ezle ' 16 187 1t

A Ldi® uevo get cong Cra. 1Mo 86 |
Bscar He"‘én Sé“chez Leﬂ“ 320 631 4105 7 437 5100 exz 315 - 3153
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JUSTIFICACION

La implementacién de una reforma laboral tan significativa como la propuesta no
puede realizarse de manera efectiva sin un periodo de transicion adecuado. Este
tiempo es esencial para que tanto empleadores como trabajadores se adapten a los
nuevos requisitos legales y operativos. Por esta razén, establecer un periodo de
vigencia de doce meses posteriores a la promulgacion de la ley es crucial.

Durante este tiempo, las empresas, especialmente las pequefias y medianas,
tendran la oportunidad de organizarse internamente. Podran capacitar a su personal
y ajustar sus sistemas administrativos y operativos para cumplir con las nuevas
disposiciones de manera eficaz. Esta preparacion es vital para evitar sanciones y
malentendidos que podrian surgir de una implementacién apresurada.

Ademas, la reforma introduce cambios significativos que requeriran ajustes en los
sistemas tecnologicos y de gestién de recursos humanos. Un periodo de transicion
permite que estas adecuaciones se realicen sin interrumpir {a operacion regular de
las empresas, asegurando una adaptacion fluida a las nuevas normativas.

Este plazo de doce meses también abre un espacio valioso para la consulta y la
concertacion entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores. Este dialogo
permitird clarificar cualquier ambigitedad en la ley y preparar guias de
implementacion que faciliten su comprensién y aplicacion uniforme en todo el pais.

Desde una perspectiva juridica, una entrada en vigor diferida ofrece seguridad a
todas las partes involucradas. Reduce la posibilidad de litigios derivados de la falta
de preparacion o de interpretaciones erréneas que podrian surgir en un contexto de
urgencia.

Ademas, durante el periodo de transicion, el gobierno puede realizar evaluaciones
preliminares sobre la viabilidad de ciertas disposiciones. Esto permitira hacer los
ajustes normativos necesarios ¢ emitir reglamentaciones complementarias que
aseguren el éxito de la reforma.

En resumen, establecer un periodo de doce meses antes de la entrada en vigor de
la ley no solo es una medida prudente y técnicamente sdlida, sino que también
promueve una implementacién ordenada y efectiva de la reforma laboral. Esto
garantiza que se cumplan sus objetivos sin generar perturbaciones innecesarias en
el mercado laboral, protegiendo asi los intereses de todos los actores involucrados.

Oscar Herndn Sanchez Ledn l e

Tel r
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Presidente
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: ADICIONESE EL PRESENTE ARTICULO NUEVO:

ARTICULO NUEVO. APOYO AL TRABAJOEN LA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR. El Gobierno.
Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo priorizara al menos al 20% de personas, frabajadoras
de la economia campesina y al 20% de las personas trabajadoras en unidades de la economia popular

urbana, en los programas de subsidios y ayudas al empleo.

HR JUAN%ARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Atentamenie

Oficina H.R. SUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioguia.
Cra 7 No 8 - 48 Bogota D.C. Oficina 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
.1 - Al IR NS TR U . :
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REPRESENTANTEA LA CAMARA r
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PROPOSICION. a

Adicionese un articulo Nuevo al proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo Nuevo: Preavisos: Para la terminacion unilateral de contratos laborales de
trabajo sin importar que los mismos sean de caracter indefinido o termino fijo, debera
existir un preaviso no inferior a (30) treinta dias calendario, por parte del empleador
o del empleado segln el caso, para que de esta manera el empleador pueda
encontrar un reemplazo para el puesto vacante, y el trabajador pueda buscar nuevas
oportunidades laborales. El incumplimiento de dicho termino por cualquiera de las
partes, acarrea multa de 30 dias de salario que debera pagarse como sancion a la
parte incumplida.

D CORREAL RUBIAN

Representa

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[EE
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gav.co
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JUSTIFICACION

Se debe exigir el preaviso para el caso de los trabajadores, para gue de esta
manera el empleador pueda encontrar un reemplazo para el puesto vacante y no
verse truncada la operacién en varias empresas o la perdida de informacion y falta
de capacitacion para los nuevos empleados.

AQUI VIVE LA DEMQCRACIA
[ — ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4208 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Alirio Uribe Munoz

Representante a la Cdmara por Bogota

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con cf proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopra una
reforma lahoral para el trabajo decente v digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Adicionese el articulo 352A. a la segunda parte del Codigo Sustantivo
del Trabajo. asi:

ARTICULO 352A: La Segunda Parte del Cadigo Sustantivo del Trabajo aplicara a
todos los trabajadores y trabajadoras en Colombia, cualguiera que sea su situacion
contractual,

Alentamente, 7

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayl.aPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante ala Camara por Bogota

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024 L eyEs

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Lev No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma lahoral para el trabajo decente v digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 360 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Sc garantiza la
libertad de afiliacion sindical, lo que no impide para que en ejercicio de la autonomia
sindical. los sindicatos prohiban en sus estatutos la afiliacion simultanea a otro u otros
sindicatos del mismo nivel o unidad de negociacion, salvo que el trabajador preste sus
servicios a mas de una empresa

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una
reformu laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo, Modifiquese el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, ¢l cual quedara asi:

ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo
sindicato podrd prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales en
aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero
no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el
domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un ntmero de afiliados no inferior a
doce (12) miembros. No podrd haber mas de una subdirectiva o comité por municipio
salvo lo dispuesto en el siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podrin prever en sus
estatutos la creacion de subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un
mismo municipio en las que tengan un numero no inferior a veinticinco (25)
afiliados.

También podrian prever la creacién de comités seccionales en cada una de las
empresas ubicadas en un mismo municipio en las gque tengan un nimero no inferior
a deoce (12) afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozaran de
los fueres sindicales en los términos del articulo 406 de este Cadigo, siempre y
cuando no hagan parte de otra organizacion sindical de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promovera en conjunto con las organizaciones sindicales,
procesos de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.

Atentamente, /

ALIRIO URIBE MEN
Representante a la Camara
Pacto Histdrico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante ala Cdmara por Bogota
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Bogota DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 20623 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articale Nueve. Modifiquese ¢l articulo 400 del Codigo Sustantivo del trabajo, ¢l cual
quedara asi:

ARTICULO 400: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

1. Toda asociacién sindical de trabajadores tiene derccho a solicitar que los empleadores
respectivos deduzean de los salarios n honorarios de los trabajadores afiliados y pongan
a disposicion del sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquellos deben contribuir a la organizacién sindical acorde con sus estatutos.

La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia aulenticada del acta de la
asamblea sindical en que fueron aprobadas. Para la retencién de las cuotas ordinarias
bastard que ¢! secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
empleador o contratante su valor y la némina de sus afiliados.

2. Cesara la reiencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito al empleador o contratante el hecho de la
renuncia o expulsién, quedando a salvo el derecho del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y finmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical, el empleador o contratante deberd retener
y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato esté obligado a pagar a
¢sos organismos de segundo y tercer grado a los cuales estd afiliado. Para tal efecto se
deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por la
respectiva federacion, confederacion o central sindical.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Ciimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogoti

Atentamente,

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado |
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma faboral para ¢l trabajo decente v digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nueveo. Modifiguesc el articulo 406 dcl Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL.
Estan amparados por el fuero sindical:

I. Los tfundadores de un sindicato, desde el dia de su constifucion hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin ¢xceder de scis (6) meses:

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical. ingresen
al sindicato, para quicnes ¢l amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se oforgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante mds por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

b) Cuando la subdirectiva afili entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas
en las empresas de un mismo municipio. De ciento un (101) en adelante, un
(1} representante mis por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente. ¢) Hasta dos (2) miembros de cada uno de los
comités seccionales.

4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgari asi:

a} Cuando el sindicato afilie entre wveinticinco (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

alirio.uribe.representante@gmail.com
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b} Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setentil__,r_ cinco (75)
trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y Suhdil:‘.{':(‘ji!;_as._ .

¢} Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mais en las juntas
directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente.

€) Hasta dos (2) miembros de cada uno de Ios comités seccionales

5. Hasta dos (2) miembros de Ia comision estatutaria de reciamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis
{6) meses mas.

Paragrafo 1°, En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Paragrafo 2°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores piblicos, exceptuando aquellos servidores quc gjerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de dircecion o administracion.

Paragrafo 3°. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
ejecutivo. o con la copia de la comunicacién al empleador.

Parderafo Transitorio. Los sindicatos que se vean afectados por la enirada en
vigencia de esta disposicion conservaran los fueros sindicales hasta por un término

maximo de dos (2) aiios.

/4 2 i

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara

Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

Atentamente,

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION UORA -———Ti* —
- \ ‘f B
Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado x;-rf{é,
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyecto de Ley No. 256 de 2023 S \/
Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una 6 B

reformu luboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nueveo. Modifiquese el articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedard asi:

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION. Todos los sindicatos tienen, sin
limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria juridica propia y las mismas atribuciones
de los sindicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directamente a trabajadores si
sus estatutos asi lo permiten.

Paragrafo 1. Las federaciones nacionales deberin estar conformadas minimo por
diez (10) organizaciones sindicales de orden nacional. Las federaciones de orden
regional no pueden estar conformadas por menos de cinco (5) sindicatos de orden
regional. Una confederacion no puede estar conformada por menos de cincuenta
(50) sindicatos de primer grado o por menos de diez (10} federaciones de orden
nacional.

Parigrafo 2.Para los efectos del presente articulo no se tendrian en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra organizacion de segundo o tercer

grado,
Atentamente. 74 //// /
ALIRIO URIBE MUNOZ

Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti
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PROPOSICION

Adictonese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el t NV

> e »
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y el Proyecto de Ley No, 256 de 2023 Ciamara “Por /“L <
medio dol cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral b < \/
para ¢l trabajo decente ¥ digno en Colombia ™, el cual quedara asi: % ,,.')

Articulo Nuevo., Modifiquese el articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedara asi:

Articulo 467. El Estado promoverd vy garantizard ¢l libre ejercicio de la negociacion
colectiva en todos los niveles. Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentara el
ejercicio efectivo de este derecho, teniendo en cuenta fos siguientes criterios:

a) La negociacién colectiva se llevari a cabo entre un empleador, un grupo de
empleadores, una organizacién o varias organizaciones representativas de empleadores,
por una parte, ¥ una o varias organizaciones representativas de los trabajadores, por
otra, segan sea el caso.

b) La ncgociacidon colectiva se adclantari en una sola mesa de negociacion v debera
culminar en la suscripcion de una sola convencion colectiva de trabajo por cada nivel o
unidad negocial,

Paragrafo. La reglamentacién quc se expida debera garantizar Ya eficacia del derecho a la
negnciacion colectiva en todos los niveles y deberd estar acorde con las normas
internacionales det trabajo y los criterios de los organismos de control de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Paragrafo 2°. La negociacion colectiva no seri obstaculizada por k inexistencia de reglas
que rijan su desarrollo o 1a insuficiencia o el caracter impropie de tales reglas.

Parigrafo 3° En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad dende
participen las micro, pequefias o medianas cmpresas, s¢ garantizara participacion cfectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacion deberian garantizar la
snscripeion de capitulos e¢speciales para esias, los cuales reconozean las condicioncs,
contextos sociales, econdmicos y geograficos equivalentes.

& /
ALIRIO URIBE MUNOZ —

7 iy
/ /. F
Representante a la Cimara

S —
Pacte Histdrico - Circunscripecion Bogota

Alentamente,

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado 6 'bs \/

con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se udopta nna
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, ¢l cual quedard asi:

Articulo Nueve. Unidad negocial.

La negociacion colectiva en cualquier nivel deberd adelantarse con unidad de pliego,
unidad de comision negociadora, unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripeion de una tinica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El plicgo de pcticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacion para la integracion de las aspiraciones de los trabajadores y las
trabajadoras. Serd indispensable para la iniciacion de la negociacion colectiva la
presentacion de un unico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno (1), pueden
convenir la composicion de la comision negociadora, sin que en ningdn caso exceda de
diez (10} negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
(15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la
conformacion de la comision deberd ser definida por las organizaciones sindicales, de
forma objetiva y proporcional al numero de afiliados con derecho y pago a cuota
sindical. sin que en ningiin caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizactones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su
propio pliego de manera concurrente para ser parte del Gnico conflicto colectivo de
trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En el
caso de las negociaciones colectivas de sector, de actividad, rama o industria, la
representacion estard a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso 0, en su defecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.
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Pardgrafo: Dentro de los dos aitos siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertardn en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo,
se entendera que la convencion colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista
una mayor vigencia y a ella se incorporaran las disposiciones de las demas.

Atentamente. /)

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Histdrico - Circunscripcion Bogota
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nucvo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma labvral para ¢l trabajo decente y digno en Colombia ™. el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiguese el articulo 481 del Codigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedard ast:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS. Se prohibe Ia
celebracion de acuerdos plurales o grupales, independientemente de su
denominacion, dirigides a fijar las cendiciones de trabajo y empleo, entre
empleadores y sus asociaciones y trabajadores no sindicalizados, donde haya
presencia de organizaciones sindicales en cualquier nivel.

Los derechos y prerrogativas individuales que estuvieren contenidos en los pactos
colectivos y cualquier tipo de acuerdo que tenga un efecto similar, conservarin su
vigencia y una vez culminado su plazo no podrin ser prorrogados y sus beneficios se
entienden incorporados a los contratos individuales de trabajo.

Atentamente,

ALIRIG URIBE MUNOT—

Representante a la Camara
Pacte Histérico - Circunscripcién Bogota
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PROPOSICION
5 W

Adiciomese un articule nucvo al Proyecio de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta wna
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™. el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modiliquese el articulo 429 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho que tiene por
finalidad la promocién y defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores.
El Estado garantizari el ejercicio efective del derecho fundamental a Ia huelga en
todas sus modalidades y en favor de todos los trabajadores, estén sindicalizados o
no.

Paragrafo. Podrin celebrarse huelgas parciales.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a lIa Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota
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PROPOSICION g P

Adicidonese un articulo nueve al Proyecto de Ley N 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para el trabafo decente v digno en Colombia™ | €] cual quedari asi:

Articulo Nuevo, Modifiquesc ¢l articulo 430 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:

ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando ¢l ejercicio del
derecho de huelga pueda comprometer servicios csenciales, se deberd garantizar la
prestacion de servicios minimos para evitar su intervupcién.

Para tales efectos, s¢ consideran esenciales aguellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen como tales los drganos de contro! de la Organizacion Internacional
def Trabajo, por tratarse de servicios cuya interrupcion, cn sentido estricto, puede poner
en peligro la vida, Ia scguridad o la salud de toda o parte de 1a poblacién.

La fijacién de los servicios minimos se hara de comun acuerdo entre el o los erapleadores o
asociaciones de cmpleadores concernidos, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores o grupos de trabajadores, por otra. En las empresas que presten servicios
publices esenciales, en tiempos de normalidad Iaboral, deberdn promoverse escenarios de
didloge social para acordar los servicios minimos en casos de huelga. EI Ministerio del
Trabajo identificard cstos servicios de oficio o a solicitud de parte y acompafiarad esos

escenarios procurando un acuerde sobre la prestacion de servicios minimos.

De no lograrse el acuerdo, la fijacion de los servicios minimos sera decidida por un comité
independicnte. El Ministerio del Trabajo, dentre de los seis (6) meses siguicntes a la
promnlgacién de esta ley, reglamentara lo concerniente a Ia integracién y funcionamiento
de este comité. La reglamentacion que al efecto s expida deberd estar acorde con los
criterios de los organismos de control de la Organizacion Internacional def Trabajo v en
pingiin caso deberi privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamental de huelga.

Atentamente, 7
y
K/ ,

ALIRIO URIBE MUNOZ™"
Representante a ka Camara
Pacte Histirico - Circunscripeién Bogoid

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevoe al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdmara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyccto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas {aborales vy se adopia una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nueve. Modifiquese el articulo 431 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 431, REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTYUAL. Cuando el
ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presién en ¢l marco de
una negociacion colectiva, Ia misma no podra iniciar sin que antes se haya agotado
el procedimiento de arreglo directo y el preaviso reguiado en los articulos signientes.

Atentamentc. ,
/ /

A= DK

ALIRIO URIBE MF¥
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado 4 bgv
con ¢ proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023

Céarnara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente ¥ digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 444 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

ARTICULOQ 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida Ia etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren lograde un acuerdo sobre el diferendo
laboral, los trabajadores podran optar por 1a declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los frabajadores puedan ejercer Ia huelga en el marco de una negociacién
de un convenio de empresa, es necesario gue sea aprobada por la mayoria simple de
los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, caando
estos agrupen a Ia tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso
contrario, seri necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los
trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de un conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
laboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion, podran ejercer la huelga en cada uaa de ellas, siempre que se campla el
requisito previsto en ¢ apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco
de una negociacion de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los
sindicatos involucrados en el conmflicto colectivo que laboren em las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacion, podrin ejercer la
huelga en cada una de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizades que laboren en las respectivas empresas.

Paragrafo 1°. La votacion prevista en este articulo debera realizarse en los veinte
(20) dias habiles siguientes a Ia terminacion de la etapa de arreglo directo, mediante
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Representante ala Camara por Bogota

votacion secreta, personal e indelegable, y podra hacerse de forma virtual e
presencial.

Parigrafo 2°. Los empleadores deberan conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacién los permisos necesarios, para lo cual podrian
organizar turnos de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpla lo
previsto en este articulo.

Paragrafo 3°. Cuando se compruebe que el empleador impidio a los trabajadores
asistir a las jornadas de votacion, o intimido o ejercid presion indebida sobre ellos
para disuadirlos de votar o para votar de forma desfavorable, el o los sindicatos
tendrin el derecho de convocar a una nueva votacion,

Atentamente,

ALIRIO VRIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcién Bogota
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nucvo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 445 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard
asi:

ARTICULO 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta sélo
podra iniciarse cuando se haya brindado al empleador un preaviso de al menos dos
{2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podran
determinar someter el diferendo a la decision de un tribunal de arbitramento.

En los términos sefialados en este articulo, que pueden transcurrir entre el
momento de adopcién de la decision de ejercer 1a huelga hasta el inicio efectivo de
ésta, las partes si asi lo acuerdan, podrin adelantar negociaciones directamente o
con [a intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.

Paragrafo. No se dara aplicacion al preaviso dispuesto en este articnlo en relacion
con la huelga imputable al empleador o aquella que este dirigida a preservar la
seguridad e integridad de los trabajadores.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cdmara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N” 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No, 256 de 2023
Céamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 446 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 446. FORMA DE LA HUELGA. La huelga deber: desarrollarse de
forma pacifica.

Atlentamente,

ALIRIO /IRIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

Arortaustciayl aoz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° {66 de 2023 Camara. acumulado con el
proyecto de Ley Mo, 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por 6\27
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma luboral

para ¢l trahajo decenie y digno en Colombia™ . cl cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l atticulo 448 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
ARTICULOQO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

I. Durante ¢l desarrollo de la huclga, las autoridades policivas tendran a su cargo la vigilancia ¥
st desarrollo pacifico v ejerceran de modo permanente la accin que les corresponda, a fin de
cvitar que se promuevan desordenes o cometan infracciones o delitas, v especialmente para
la proteccion de la integridad y seguridad de los huelguistas, y de los bienes de a empresa.

2. Estia prohibida Ia sustitucién del trabajo de los huelguistas o el esquirolaje en cualquier
de sus formas. En consecuencia, los empleadores deberin abstenerse de llevar a cabo
conductas dirigidas o que tengan el efecte de sustituir el trabajo, funciones o tareas
rehusadas con mofivo de huelga.

3. Cuando ¢l sindicato acredite ante las autoridades y empleadores que Ia huclga es
respaldada por Ia mayoria los trabajadores de la o las empresas concernidas, aquellos no
autorizarian el ingreso al trabajo de grupos minoritarios de trabajadores, aunque €stos
manificsten su desco de haccrio. En caso contrario, solo ejercerin €l derecho de huciga los
trabajadores que decidan secundarla, de modo que se garantice la libertad de trabajo de

los no huelguistas.

4. Los trabajadores no podrin ser perjudicados en cualquier forma por ¢l sole heche de
promover, erganizar y/o participar en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones de trabajadores tienen la
facultad de ¢jercer el derecho de huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar la
convocaioria de un tribunal de arbitramento en cualquier momento para que defina la
controversia.

Atentamente,

!,

/

ALIRIQO'URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLadusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nueve. Modifiquese el articulo 450 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 450. CAUSALES DE ILEGALIDAD DE HUELGA. La huelga solo
podra ser declarada judicialmente ilegal en los siguientes casos:

a) Cuando en los servicios esenciales no se cumpla Ia prestacién de servicios
minimos.

b) Cuando no sea pacifica.

¢) Cuando se requiera y no se cumpla el requisito del preaviso.

Parigrafo. Ejecutoriada Ia decisién judicial por medio de la cunal se declara la
ilegalidad de la huelga, los trabajadores deberin reincerporarse al desarrollo de
labores dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#Porlalusticiayl.abaz alirio.uribe@camara.gov.co
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REPHESENTANTE ALA CAMARA

_ COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

—— i

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese el siguiente articulo:

ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES. E] Empleador o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permiticr:do a los
animales de compaiiia, de compafia emocional y de servicio, circunscribiéndose
los mismos a perros y gatos, con la finalidad de mejorar la accesibilidad de las
personas gue se encuentren en una condicién de discapacidad y para mejorar la
salud mental, medida que permitira brindar compariia, guia, proteccion y apoyo.

o
-

El Gobierno Nacional reglamentara lo concerniente a las medidas de seguridad
sanidad. asco, tenencia responsable, horarios, vacunas y en general todas las
mcdidas de proteccion de los humanos hacia los seres sintientes y de los seres
sintientes hacia los humanos. Asimismo, el Gobierno Nacional podra estudiar la
posibilidad de brindar beneficios tributarios para los empleadores y empleadoras
que promuevan dichas medidas.

g

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,
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R SRR PARTIDO CONSERVADOR
Proposicion

Con fundamento en Jo contemplado en la ley S de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo, Programa de formacion para el trabajo del sector turistico. El Ministerio
del Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con los
Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
disefaran, formularan e implementardn un programa de formacion para el trabajo del
sector turistico que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar
los saberes y conocimientos empiricos ancestrales

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo, deberdn priorizar los
departamentos donde el PIB que aporta el sector turistico de la economia popular del
departamento sea representativo; asi mismo reglamentara la vinculacién laboral de las
personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la
gjecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobiernc nacional o las
Entidades Territoriales.

: &%Q@ PRANTO

REPRESENTANTE A LA'CAMARA
DEPARTAMENTO
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Proposicion

Con fundamento en lo contempiado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Programa de Empleos Verdes y Certificacion de Buenas Pricticas
Laborales en el Sector Turistico. Se establece el Programa de Empleos Verdes con el
objetivo de capacitar y emplear a jévenes y trabajadores rurales en actividades
sostenibles que contribuyan a la proteccion del medio amhbiente, el desarrollo
econémico regional y la mitigacion del cambio climatico. Este programa se enfocara en
las siguientes dreas:

a} Ecoturismo: Capacitacion y contratacion de personal en dreas de guianza turistica,
gestion de reservas naturales y turismo comunitario con enfoque en sostenibilidad
ambiental.

b) Reforestacién: Impulso de proyectos de restauracién de ecosistemas y reforestacion
que generen empleo en zonas rurales afectadas por |la degradacién ambiental.

¢} Conservacién de la biodiversidad: Formacion y empleo en actividades relacionadas
con la preservacion de la flora y fauna, asi como en el manejo sostenible de los recursos
naturales.

Paragrafo: Establecer un sistema de certificacién de buenas practicas laborales para
empresas turisticas que cumplan con las siguientes condiciones: a) empiear
formalmente a empleados y brindar seguridad social y beneficios legales. b) Adherirse a
condiciones de trabajo dignas, incluidos horarios razonables, remuneracion adecuada y
respeto a los sindicatos y los derechos de negociacion colectiva. ¢} implementar
practicas sustentables en las operaciones, enfocadas en el respeto al medio ambiente y
promoviendo el turismo responsable.

Camara JULIANA ARAY.

ae Representantes T REPRESENTANTE A LA CAMARA
EE—— PARTIDC CONSERVADOR
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplada en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Beneficios para los empleadores del Programa de Empleos Verdes: Las
empresas o entidades que participen en el Programa de Empleos Verdes podrdn acceder a
beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias scbre los costos laborales asociados
a la contratacion de jovenes y trabajadores rurales en las actividades mencionadas en el
numeral anterior, asi como acceso a fondos de desarrollo regional y ambiental para el
fortalecimiento de sus proyectos.

Paragrafo. Las empresas que obtengan la certificacion de Buenas Practicas Laborales en el sector
turistico tendran derecho a: a) Beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias y
exenciones parciales sobre impuestos a la renta. b) Acceso preferencial a fondos de desarrollo
turistico y amhiental, destinados a la expansion de sus actividades y el fortalecimiento de la cadena
de valor sostenible. ¢) Reconocimiento publico mediante campaiias promovidas por el Ministerio
de Trabajo y el Ministeric de Comercio, Iindustria y Turismo, que fomenten la visibilidad de su
compromiso con las buenas practicas laborzales y la sostenibilidad.

JULIANA ARAY FRANj

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

SECRETARIA GENERAL
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