desproporcionada de trabajo. Una normativa clara y equitativa reduce el riesgo de
conflictos legales y promueve una mayor estabilidad en la relacidn laboral.

IV. Principio de Sostenibilidad y Eficiencia

Consideraciones para la Sostenibilidad Econdmica: Eliminar el Articulo 50 puede ser una
medida para asegurar la sostenibilidad econémica tanto para los empleadores como para
el sistema de seguridad social. La imponsicién de una carga desproporcionada en la
cobertura de licencias puede generar costos adicionales significativos para los
empleadores. Una regulacién equitativa y unifarme ayuda a distribuir estos costos de
manera mas equitativa y sostenible.

Simplificacion Administrativa: Una normativa uniforme facilita la administracién y el
cumplimiento de las leyes laborales. Eliminar la distincién entre licencias para parejas del
mismo sexo y parejas heterosexuales simplifica el proceso para los empleadores y reduce
la complejidad administrativa, lo que puede mejorar la eficiencia en la gestion de fas
ficencias parentales. .

Cordiaimente,

LUZ AYDA FASTRANA LOAIZA

Representantefa la Cdmara del Departamento de! Huila
Partido Cambio Radical
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas v/
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, |
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a -
consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 51 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de

a ¥

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adiciénese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y egjercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las deméas, para la remocion de
barreras actifudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizard los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan  acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Pablico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e incentivar la
colocacién sin  ningin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET v Zonas Mas Afectadas

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adiciénese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garanfizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igunaldad de condiciones
con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizard los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14, Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Pablico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e—inocentivar y
propiciar la colocacién sin ningin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET vy Zonas Mas Afectadas
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por el Conflicto “Armado -ZOMAC, o los | por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los

| 16.

que los modifiquen o© complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las ordenes
de alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a

- ARDON A REPRESENTANTE A LA
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que los modifiquen o complementen,

| personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,

victimas del conflicto armado, entre otros

| grupos en condicion de vulnerabilidad.

favor de personas victimas de violencias |

basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en la empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin  desmejorar ~ SUS |

condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberan contratar
| mantener contratados, segin

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacion con el total de sus trabajadores
de caricter permanente. Esta obligacién

| no impide que las empresas puedan de

manera voluntaria confratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefialadas en

' las normas que para tal fin dispone el
| Ministerio de Salud y Proteccién Social.

| El

empleador deberda reportar

|
)

los |
_contratos de trabajo celebrados con |

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las 6rdenes

expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar  sus
condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberan  contratar
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacion con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados

5 |

con |
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personas con dlscapamdad o amg;nata_noc. personas ‘con d.lscapa01dad o asignatarios |
de una pensién de invalidez de cualquier | de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince | régimen previsional, dentro de los quince

dias siguientes a su celebracién a través

del sitio electronico del Ministerio del |

Trabajo, quien llevarda wun registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.

La fiscalizacion del cumplimiento de lo |

dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de mspeccmn
vigilancia y  control laboral,
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de
| discapacidad 0 invalidez, debera
informarse dicha situaciéon al Ministerio
| del Trabajo.

| actualizado de lo anterior,

dias siguientes a su celebracién a través
del sitio electrdonico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara un registro
debiendo
mantener reserva de dicha informacion.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara
origen a las sanciones que corresponda en |
| cabeza de las autoridades de inspeccion,
e |vigilancia y control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley |
1610 de 2013 y las normas que la

| modifiquen o complementen”.

| Paragrafo: En aquellos cargos y sectores |
de la economia dénde no sea posible |
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera |
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

Cordialmente,
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PROPOSICION

Modifiquese el numeral 17 del articulo 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara, "Por medio del cual se modifican parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombid’, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales
13, 14, 15 y 16 al articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi’

17, Las empresas de 100 o mds trabajadores deberdn contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o
asignatarios de una pension de invalidez de cualguier régimen previsional, por cada
100 trabajadores, en relacion con el total de sus trabajadores de cardcter
permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de manera
voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la certificacion de discapacidad sefaladas en las
normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

La aplicacion de los valores y/o porcentajes indicados en el parrafo
anterior serd optativa en el primer aiio de entrada en vigencia de la
presente ley, tiempo durante el cual las empresas iniciardp un plan de
revision técnica para la implementacion de los ajustes razonables que se

jeran. Las em, S rdn _exonera. de la obligacion de
contratacién de que trata el presente articulo cuando justifiquen ante el
Ministerio del Trabajo lIa existencia de razones objeti ue impiden
dificultan sustancialmente su cumplimiento. Estas razones podran estar
referidas a la imposibilidad de su cumplimiento en atencion a factores
poblacionales, demogrdficos, territoriales, de formacion, cualificacion o
competencias requeridas, asi como a la gestion diligente orientada hacia
el cumplimiento de la obligacion, sin gque fiaya sido posible la contratacion
efectiva de personas en situacion de discapacidad.

El empleador debers reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensidn de invalidez de cualgquier régimen

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 39040560 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
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previsional, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio
electronico del Ministerio del Trabajo, quien llevard un registro actuafizado de flo
anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo correspondera al Ministerio del
Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dard origen a las sanciones que corresponda
en cabeza de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiguen
o complementen”.

S
Repr nte'\q
Partido de la U

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. & —-68, Oficina 625 y 626
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 51 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales
13, 14, 15y 16 al articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ast:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, para la remocién de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articuio 2 de la Ley 1618 de 2013 y
las demas normas que la modifiquen o complementen. El empleador realizara los
ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo, con
el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener
su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Plblico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o
permanencia, e incentivar la colocacién sin ningln tipo de discriminacion,
especialmente de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes
de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiqguen o
complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto
armado, entre otros grupos en condicidn de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes
de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor
de personas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacién
en la empresa a las mujeres frabajadoras que sean victimas de violencia de pareja,
de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccion de su vida e integridad.
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Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

JUSTIFICACION

Propongo la eliminacion del numeral 17 del articulo 51, debido a que establece
obligaciones que implican una carga econémica para las empresas. Estas
deben contratar trabajadores en situacion de discapacidad o asignatarios de
una pensién de invalidez, no por su aptitud laboral o productividad, sino por
su condicion de salud. Esto podria afectar la competitividad de las empresas,
especialmente en sectores donde la contratacion de personas con
discapacidad no es factible o no existe la infraestructura necesaria para su
integracién adecuada.

Ademas, aunque se contemplan sanciones por el incumplimiento de esta
obligacion, el paragrafo otorga al Ministerio de Trabajo la facultad discrecional
de determinar si se sancionara o no en casos donde no sea posible cumplir
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con la normativa. Sin embargo, no se detallan cla men B
lineamientos para evaluar estas excepciones, lo que genera incertidumbre
juridica para tas empresas v podria dificultar la implementacion efectiva de la
norma.

'J.,'..fwablmm'--l

Es fundamental, que cualquier obligacion impuesta a las empresas en materia
de inclusion laboral este acompafiada de incentivos y medidas de apoyo
claras, que faciliten la integracion de personas con discapacidad sin afectar la
sostenibilidad econémica de las comparfiias, especialmente en un entorno
competitivo.
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa; al articulo 51 el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16 al
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asf:

()

14, Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Pdblico de Empleo, en un término de
doce (12) meses, para eliminar cualguier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la
colocacion sin ningin tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jovenes, migrantes
extranjeros con situacién migratoria definida, victimas del conflicto, y procedentes de municipios
con Programas de Desarrollo con Enfoque Tenmitorial -PDET y Zonas Més Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, entre ofros grupos en condicién de vulnerabilidad.
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Representante a la Camara
Departamento del Cesar

Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogoté D.C. Vatledupar, Cesar
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PROPOSICION ADITIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracién, la siguiente proposicién aditiva en el sentido de adicionar un numeral nuevo al
articulo 51, el cual quedara asi:

“Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16 al
articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi:

(..)

18 Priorizar 1a mano i ale el evento en gue |st n varios aspira tes al em Ie

de selecclén empate en Iaspruebas ap hcadas :
(.")II
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Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16

Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogot& D.C. Valledupar, Cesar
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JAIME RAUL SALAMANCA

Presidente de la Cdmara de Representantes

ASUNTO: Proposicion al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara, acumulado con PL No. 192 de 2023
Céamara y el PL No, 256 de 2023 Cémara - “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia.”.

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacién en la ley 5* de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el
Senado y la Cadmara de Representante” presentamos la siguiente:

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con PL No. 192 de 2023
Camara y el PL No. 256 de 2023 Cémara - "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para ! trabajo digno
y decenle en Colombia.”., &l cual quedaré ast:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales 13, 14, 15y 16
ai articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
articuio 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o complementen. E
empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener

su trabajo.

14, Imolementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término de
doce (12) meses, para eliminar cuglquier tipo de barrera de acceso o permanencia, € incentivar la
colocacion sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, j6venes, migrantes,
victimas del conflicto, y

procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros grupos en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades para-as 6rdenes de
alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.




16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa
a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y
tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mds trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segln
corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o asignatarios de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en relacién con el totat de
sus trabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con discapacidad
deberan contar con la certificacién de discapacidad sefialadas en las nommas que para tal fin
dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o
asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de [os quince
dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico dei Ministerio del Trabajo, quien
llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion. La
fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo correspondera " al Ministerio del
Trabajo.

Ei contrato de trabajo que se celebre a termino fijo con personas con discapacidad no podra
ser inferior a cuatro (4) meses para las_personas con discapacidad con el fin de garantizar ta

igualdad de oportunidades v la participacién plena en la vida laboral.

El incumplimiento de esta obligacion dara’ origen a las sanciones que correspondan en cabeza de
las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas gue la modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar personas
en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion ai Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,
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En atencion a la discusién y votaciéon del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento ia siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Interior o quién haga sus veces
en articulacion con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
-UARIV, creara e implementara el Pprograma de Sconvenios Llaborales para las
Victimas del Conflicto Armado con las diferentes unidades coniratantes del estado
dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Cordialmente:

Bscar Hernn Sanchez Ledn y4 e s C 11 4 T
tantealal oor € 3 T II )
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Bogota D.C., septiembre de 2024
Doctor: ’SECRETARIA GENERAL
Jaime Raul Salamanca Torres LEYES
Presidente. . l
Camara de Representantes. CaCr ™™ }
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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Modifiquese el ARTICULO 52 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara el Provecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Colombia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articuto 52. Programa de convenios laborales
para las victimas del conflicto armado. El
Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del
Intgrior o quien haga sus veces en articuiacion
con la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV), creara e
implementara el Programa de Convenios
Laborales para las Victimas del Conflicto
Armado con las diferentes unidades
contratantes del Estado dentro de los doce
{12) meses posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Articulo 52. Programa de convenios laborales
para las victimas del conflicto armado. E!
Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del
Interior o quien haga sus veces en articulacion
con la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a Jas Victimas {UARIV), creard e
implementaré el Programa de Convenics
Laborales con enfoque diferencial, de género,
etnico y de Derechos Humanos nara las
Victimas del Conflicto Armade con las
diferentes unidades contralantes del Ecztado
dentro de los doce (12} meses pesteriores a la
entrada en vigencia de la presente ley

X

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicién Alianza Verde - Pacto Historico
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cdl
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo ala |
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 53 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto A

'uli

L e o

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

-‘-.T& I, .l

e

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Pablica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul, El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Piblica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicién justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccion o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Puablica debera contener los
componentes basicos para la
irfiplementacion y entrada en
fancionamiento del empleo verde y empleo
azul, comoc parte fundamental en la
creacién de trabajo decente, promocion del
dialogo social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusiéon social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situacion de
| vulnerabilidad.

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Piblica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicién justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccién o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los
componentes basicos para la
implementacion y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacién de trabajo decente, promocién del
didloge social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,
y otros grupos en situacién
vulnerabilidad.

Por empleo verde se entiende el

de
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conjunto de acciones que tiene por

propédsito 1la preservacién _del medio
ambiente vy las gestiones laborales de

| desarrollo sostenible. |

Por empleo azul se entiende las
| gestiones laborales que tienen por
propésito _la sostenibilidad de los
espacios marinos.

Cordialmente, CW\
\ L \

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON

Representante a\la Camara por Caldas
Partido Liberal /




PROPOSICION

e e G b

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR M. BJ&DEL CUAL SE ~
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA".

Modifiquese el articulo cincuenta y tres (53) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 53: Lineamientos de Politica Publica de Trabajo Digno y Decente para la transicién justa y el Empleo
verde y azul. EI Ministerio de Trabajo fijara, en el término de doce (12) meses contados a partir de I3 entrada en

vigencia de la presente Ley, dentro de la Politica Publica Nacional de Trabajo Digno y Decente, los lineamientos para
la creacién de empleo verde, azul y la transicion justa con enfoque teritorial, étnico y de género, destinada al fomento
de empleos que contribuyan a la justicia social, el frabajo decente y la erradicacion de la pobreza para hacer frente al
cambio medioambiental y climatico, tanio en los sectores tradicionales como la manufactura, la construccion o en
nuevos sectores emergentes como ias energias renovables y la eficiencia energética.

La Politica Piblica debera contener ios componentes basicos para la implementacion y entrada en funcionamiento del
empleo verde y empleo azul, como parte fundamental en [a creacidn de trabajo decente, promacién del didlogo social
efectivo, promocion de ia igualdad de género, la inclusién social y la equidad, prestando especial atencion a los
pueblos indigenas y comunidades éinicas, y ofros grupos en situacion de vulnerabilidad.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Cadmara por Boyacé
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer @ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario dejar consignado expresamente el término en el cual las Entidades del Gobierno Nacional,
reglamentarén las disposiciones contenidas en el articulo para la cumplida ejecucion de ia ley.

En la sentencia C-675 de 2005, la Corte Constitucional reiterd su jurisprudencia sobre ¢l sentido y alcance de la
competencia de regulacion en cabeza de los Ministerios, dicha corporacion sefiald que el ejercicio de la potestad
reglamentaria requiere “la existencia previa de un contenido o una materia fegal que pueda ser reglamentado, y que la
autoridad que expide la reglamentacién respete ol mismo, asi como también el texto de las demas leyes y, con mayor
razon, el de la Constitucion”; en igual sentido se enfatizo que la facultad de regular ciertos topicos reclamaba que 1a
autoridad encargada de expedir [ regulacion obrara dentro de las fronteras y los términos fijados en ia Ley.

Cra. 7 No. 8 — 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastelianos@camara.gov.co
Tel&fono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departaﬁflde?ﬁfimcfé- Caldas'y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 54 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley
192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 54. Incentivos al Empleo
Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo
reglamentara los incentivos para las
empresas que formulen, desarrollen e
implementen politicas y programas de
empleo verde y azul.

Articulo 54. Incentivos al Empleo
Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo
reglamentara los incentivos para las
empresas que formulen, desarrollen e
implementen politicas y programas de
empleo verde y azul.

El Ministerio de trabajo reglamentara
los incentivos en un plazo de 6
meses.

Cordialmente,

JOSE OCT. V}O NA LEON
Representante a amara por Caldas

Partido Liberal
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En mi condicion de Representante a fa Camara del Departamento de Cundinamarca y cdris stentg enEr L.
la ley 5ta de 1992, me permito presentar proposicion para modificar el articulo niimero Qyectn: - » o
de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el ———
Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales

PROPOSICION MODIFICATIVA

y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cuél quedara de la i\ ©
siguiente manera:
Articulo del Proyecto de Ley Proposicion Modificativa

Articulo 54. Incentivos al Empleo Verde y Azul. El | Articulo 54. Incentivos al Empleo Verde y Azul. El Ministerio
Ministerio del Trabajo reglamentar los incentivos para las | del Trabajo reglamentara los incentivos para las empresas que
empresas que formulen, desarrollen e implementen politicas | formulen, desarrollen e implementen politicas y programas de
y programas de empleo verde y azul. empleo verde y azul, las cuales deben ser perdurables y
demostrables en el tiempo de manera periddica.
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Modifiquese el articulo 55° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de! cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para e!
trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 55. Formacién para la promocién de empleos verdes y azules. El
Ministerio del Trabajo a través del SENA formara y capacitara a los trabajadores y
trabajadoras en torno a procesos productivos y capacidades en nuevos empleos
verdes y azules, o empleos alrededor de la ecologizacién y la automatizacién de
procesos.

Esta capacitacién se direccionara especialmente a;

a) Trabajadores y ftrabajadoras de los sectores econémicos donde existe
predominancia en su proceso de transicién a empleo verde y azul, o se identifiquen
posibles cierres por os procesos de transformacién;

b) Como una medida correctiva con enfoque diferencial y de género que permita
elevar la participacion de fas mujeres, ¥ los jévenes y aduitos mayores en estos
nuevos empleos verdes y azules para la transicion justa. Estos procesos formativos
también se destinaran a grupos de mujeres y otros grupos en condicion de
vulnerabilidad que actualmente se encuentren desempleados o en informalidad.

Justificacién: los adultos mayores son un grupo poblacional que esta lieno de
experiencia en el mercado laboral y necesita recibir nueva formacion que le permita
adaptarse a los nuevos procesos productivos y el desarrollo de capacidades en
empleos verdes y azules.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la $4mara por el departamento de Caldas
ente en Movimiento

« Elaboré: Briget Marcela g
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HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia

wR S .
OABAT. T

PROPOSICION

Eliminese el literal D del articulo 56 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

N
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas yl

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguienies de la Ley 5 de 1992, \
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 56 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma
de organizacién laboral, que
se efecttia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacién laboral dependiente,

que consiste en el
desempefic de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de Ia informaciéon y la
comunicacién - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

a. Teletrabajo autémomo: es

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una
modalidad forma—de
organixaeién laboral que se
efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relaciéon laboral dependiente,

que consiste en el
desemperio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

aquel donde los a. Teletrabajo autonomo: es
teletrabajadores y aquel donde los
teletrabajadoras pueden teletrabajadores y

ACAFVEVE LA DEHMOCRACTA



escoger un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y soélo
acudiran a las instalaciones

en algunas ocasiones
cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un lugar de  trabajo
establecido.

¢. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y
que requiere de una
fiexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina v
orientacién a resultados por
parte del teletrabajador y de |
su empleador.

Teletrabajo transnacional: |
es aquel en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran |
desde otro pais, siendo
responsabilidad del |
teletrabajador o |
teletrabajadora  tener la |

JARDGNA REPRESEHTAMTE A

OCTAVIO

teletrabajadoras pueden
escoger un
trabajar (puede ser su
domicilioc u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones

en algunas ocasiones
cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un lugar de trabajo
establecido.

¢. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y

que requiere de una
flexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza,

control, disciplina y

lugar para |

orientacion a resultados por |

parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional:

es aquel en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran
desde otro pais, siendo
responsabilidad del |
teletrabajador o
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situacion migratoria regular,

cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un

seguro que cubra al menos |

las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente o

enfermedad. El Sistema de |

Seguridad Social Colombiano |

estarA a cargo de las
prestaciones econdmicas.

2. Teletrabajador. Persona que

desempeia actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

Cordialmente,

L)

JOSE OCT \AQ CARDONA LEON

Representan
Partido Liber.

ala-€amara por Caldas

teletrabajadora  tener la
situaciéon migratoria regular, |
cuando aplique, y |
responsabilidad del

empleador contar con un
segure que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en

caso de accidente 0
enfermedad. El-Sistema-de
Seguridad —-- - Soeial
Colombianeo—estari-a cargo |
de las prestaciones
econémieas. El_empleador

estari a cargo de las

prestaciones econémicas lo

cual lo hari a través de el |
Sistema de  Seguridad

Social Colombiano.

2. Teletrabajador. Persona que

desempena actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta i
sus servicios”.
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de 2023 Cdmara, y
el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION

MODIFIQUESE el Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese el artfculo 2 de
laLey 1221 de 2008, el cual quedard asf:

2. ARTiCULO 2°. Definiciones, Para la aplicacién de la presente ley se tendrin las siguientes
definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma de organizacion g realizacion de la actividad laboral, que se efectiia en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desempefio

de actividades remuneradas utlhmndo como soporte hs—teme’:ogha—de—h—-mfemaqén—y—la

eﬂmﬂﬂiﬂtﬂléﬂ—"‘mﬂ 50 X 0O ¢ u. O B mas ' l'“l.*l‘ Sk ' QS ae
telecomunicacién para el contacto entre el t‘aba]ador y empleador sin requerirse la presencia fisica

del trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.
El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden escoger un
lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador)
para ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sblo acudirin a las instalaciones en
algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no tienen un lugar de
trabajo establecido.

c. Teletrabajo hibrido:es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran
alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada laboral semanal, y que requiere de una
flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacién
a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran desde
otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador o teletrabajadora tener la situacién migratoria
regular, cuando aplique, y responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos
las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o enfermedad. El Sistema de Seguridad
Social Colombianc estara a cargo de las prestaciones econémicas.

2. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologfas de la
informacién y la comunicacién por fuera de la empresa a la que presta sus servicios”.

ilke"'l A Sdancheyd
YULIETH ANDREA SANCHEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
YULIETH ANDREA SANCHEZ

Representante A La Camara | Anﬁoc'uia
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a fa H
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 57 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el
siguiente sentido:

0 Wy

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008,

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. E! empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilic de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de
teletrabajo otorgado. Para el casc de

teletrabajadores que devenguen mas de dos (2)
SMLMV, podran de mutuo acuerde con el
empleador, fijar el costo del auxilic mensual
que compensara los costos de conectividad o
su exoneracién”,

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
serA base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores gue
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
{2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilic de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y
teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,

la modalidad de
Para—el —easo——de

independientemente de
teletrabajo otorgado.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos irabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Partido Liberal
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo establecido -

en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de
Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 57
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara

y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara ¢n el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Comnectividad. Por medio
del cual se adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

Auxilic de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de wun auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, en
reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso,
los telebrajadores y teletrabajadoras, solo tendran
derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo
otorgado. Para el caso de teletrabajadores que
devenguen més de dos (2) SMLMV, podran de
mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del
auxilio mensual que compensara los costos de
conectividad o su exoneracién”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad sera
base de liquidacién de prestaciones sociales para
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Af\

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por medio
del cual se adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

Articulo 6 A de la ley 1221,

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, en
reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso,
los telebrajadores y teletrabajadoras, solo tendran
derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo
oforgado. Para el caso de teleirabajadores que
devenguen méas de dos (2) SMLMV, podran de
mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del
auxilio mensual que compensard los costos de
conectividad o su exoneracion®.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad sera
base de liquidacion de prestaciones sociales para
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

L
Cordialmente,

JOSE OCTAVI
Representante
Partido Liberal

AQUIVIVE LA DEHMOCRATIA

T
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNQO EN COLOMBIA”, ' <]

Modifiquese el articule cincuenta y ocho (58) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

Articulo 58. Garantias Laborales, Sindicales Y De Seguridad Social Para Los Teletrabajadores. Por medio del
cual se adicionan unos numerales al articulo 6 de la Ley 1221 de 2008:

13. Las relaciones laborales con teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales cuyo contrato de trabajo se haya
celebrado en el temitorio colombiano, se regira por las leyes colombianas.

14. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan garantizar la cobertura respecto de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de los felefrabajadores y telefrabajadoras transnacionales en el pais donde se encuentren
prestando el servicio. En este caso pedran tendran que contratar seguros adicionales en el extranjero que carreran
por cuenta del empleador.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Repiiblica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso, Bogotd.

Correo: wiler.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESEMTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Para el caso de los trabajadores trasnacionales las ARL fendran que contratar seguros adicionales en el extranjero
para garanfizar la cobertura respecto de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en atencion a que los
trabajadores en ¢l marco de la prestacion de sus servicios transnacionales afrontan riesgos especificos que han de ser
fenidos en cuenta para dotar de proteccion, riesgos directamente vinculados con el trabajo a realizar por el frabajador y
relacionados con las circunstancias y el entorno del pals de destino en donde el trabajador se enfrenta a un nuevo

contexto.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer,castell anos @ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION

Eliminese el numeral 14 del articulo 58 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 58. Garantias Laborales, Sindicales Y De Seguridad Social Para Los
Teletrabajadores. Por medio del cual se adicionan unos numerales al articulo 6 de la Ley
1221 de 2008:

13. Las relaciones laborales con teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales cuyo
contrato de trabajo se haya celebrado en el territorio colombiano, se regira por las leyes
colombianas.

RNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la CaAmara
Departamento de Antioquia
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Doctor:  EYES
Jaime Raul Satamanca Torres .
Presidente. E (e8P A
Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencién a la discusiéon y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera;

Articulo 59. Promocién de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.
Las empresas podran facilitar la conversion de puestos de trabajo presenciales

hacia diversas modalidades de frabajo a distancia, promoviendo asi la
adaptacion a nuevas dinamicas laborales.

Para apoyar esta transiciéon, accederan a los incentivos reglamentados por el
Gobiernc nacional dentro del afio siguiente a la aprobacion de la presente Ley, para
tal fin

Cordialmente:
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WILMER GUERRERO

Representante a la Camara por
Norte de Santander
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I L( o
) Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley No. 166 de%m‘ﬁcﬁtﬁﬁiﬂdﬂ%&‘h royecto

de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual-se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para e! trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 59. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las empresas
podran promover la transicion de puestos de trabajo presenciales a la implementacién de
diferentes modalidades de trabajo a distancia en los territorios gue cuenten conectividad de
internet y accederan a los incentivos reglamentados por el Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a |a aprobacion de la presente Ley, para tal fin.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar que se cambid la expresion deberan por podran para eliminar la obligatoriedad para
segundo debate, y aun cuando resulta necesario avanzar en ia implementacion en el pais
del trabajo a distancia, lo que ademas ha arrojado resultados positivos después de la
pandemia donde se realizé su implementacion agilizando sectores como el judicial, resulta
importante proteger que esa transicion no impida el acceso al empleo de las personas que
viven en zonas rurales donde no hay conectividad en el pais, situacion que deberia comenzar
a cubrirse de manera integral, Segun el ministeric TIC, “La brecha de conectividad en
Colombia es muy profunda. El 40% de la poblacién no tiene acceso a internet”. Ademas,
afiadio: “En las zonas rurales y periféricas la situacion es mucho peor, solo el 28% de los
habitantes tiene conexion”.

WILMER YESH) GUERRERO AVENDARNO

Representante a la CAmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, |

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En
procesos de automatizacion que puedan implicar la terminacion de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antetacion no inferior
a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicaciéon del proceso de
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de antelacion.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacion de la
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de seis (6)
meses y podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de
los procesos de automatizacion. Siempre y cuando la empresa cuente con la
disponibilidad de reubicacion laboral.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista en
el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley por
despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del afio
siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se
encuentre vacante.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[N ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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5) La persona gue sea retirada de su empleo con ocasidn a un Proceso de
automatizacion ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad dei Servicio Publico
de Empleo.

Paragrafo 1. E! Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccién al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacion y una forma de continuidad en
la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara con
estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la proteccion
del empleo y derechos laborales, permitiendo gque presenten observaciones al
respecto.

V.7,

PIEDAD CORREAL RUBI
Representante a la Camara por el Qui

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[E—
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



REPRESENTANTE A LA CAMARA

'mT T m Piedad CORREAL Rubiano -

JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren exclusivamente
la presencia del trabajador, como atencién al pablico, actividades agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {(57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo sesenta (60) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA', el cual quedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En procesos de automatizacién que puedan
implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antelacién no inferior a seis (6) meses previos a la

fecha en que se prevé la aplicacidn del proceso de automatizacitn. Ne-ebstante;ctando-se-trate-de-tin-proceso-de

2) Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos durante los seis

(6) meses anteriores a la aplicacion de la automatizacion. Ne—-ebstante—euande-se—trate—de-un—proceso-de

3) Ser integrados de manera prioritania en una ruta de capacitacion y reubicacion laboral al interior de la empresa en
los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacion.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion [aboral conforme la ruta prevista en el numeral 3, tendran derecho al
reconocimiento de 1a indemnizacion de ley por despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro de! afio siguiente a su retiro, siempre y
cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea refirada de su empleo con ocasidn a un proceso de automatizacion ingresara a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del Servicio Pitblico de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro de desempleo por
automatizacién y una forma de continuidad en la cotizacidn de la seguridad social del trabajador afectado por este
proceso.

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar autorizacion al Ministerio dei Trabajo cuando se trate de despidos
colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Cra. 7 No. 8 — 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Paragrafo 3: En las empresas donde exista grganizacion sindical,
se socializara con estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la profeccion del empleo y

derechos laborales, permitiendo que presenten observaciones al respecto.

TN
{

'l\.:{ff.‘-\.: \ . r\
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca

Congreso de la Repliblica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nueva del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos(@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Los derechos de los trabajadores gozan de la proteccion del Estado, del mismo modo, todos los trabajadores son
iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, asi, el término de seis (6) meses debe aplicar para cada
trabajador independientemente del nimero de trabajadores de la empresa en donde se encuentren prestando sus
servicios.

La expresion “Cuando se trate de un proceso de aufomatizacion que impacte 10 o menos empleos no serd
obligatorio este término de antelacion’, resulta discriminatoria, resaltada en los numerales 1y 2.

Reiteramos, todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoia.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 60 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

£ .;L\.._..E“.{f‘-
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de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 60: Proteccion laboral ante la
automatizacién de actividades. En
procesos de automatizacién que puedan
implicar la terminacién de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras
que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de
automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de
automatizacién, con una antelacién no
inferior a seis (6) meses previos a la fecha
en que se prevé la aplicacion del proceso de
automatizacién. No obstante, cuando se
trate de un proceso de automatizacién que
impacte diez (10} o menos empleos no sera
obligatorio este término de antelacién.

2) Participar en planes de reconversién
laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses
anteriores a la aplicacion de la
automatizacion. No obstante, cuando se
trate de un proceso de automatizaciéon que
impacte diez (10) o menos empleos no sera
obligatorio este término de seis (6) meses y
podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en
una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los

Articulo 60: Proteccion laboral ante la
automatizacion de actividades. En
procesos de automatizacion que puedan
implicar la terminacién de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras
que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de
automatizacion, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de
automatizacion, con una antelacién no
inferior a seis (6) meses previos a la fecha
en que se prevé la aplicacion del proceso de
automatizacion. No obstante, cuando se
trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera
obligatorio este término de antelacién.

2) Participar en planes de reconversion
laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses
anteriores a la aplicacibn de 1la
automatizaciéon. No obstante, cuando se
trate de un proceso de automatizacién que
impacte diez (10) o menos empleos no sera
obligatorio este término de seis (6) meses y
podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en
una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los

ACRIVETE LA DRHOCRACIA



?uesﬁ_d_é -tra‘t;jo habilitados en el marco
' de los procesos de automatizacion.

reubicacién laboral conforme la ruta
prevista en el numeral 3, tendran derecho
al reconocimiento de la indemnizacién de
ley por despido sin justa causa, asi como
integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de
manera preferente por la empresa dentro
del afio siguiente a su retiro, siempre y
cuando cumplan con el perfil requerido y el
cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su
empleo con ocasién a un proceso de
automatizaciéon ingresara a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo
integrara al mecanismo de proteccién al
cesante, el seguro de desempleo por
automatizaciéon y una forma de
continuidad en la cotizacion de la
seguridad social del trabajador afectado
por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar
autorizacion al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de
conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista

organizacién sindical, se socializard con

estos de manera previa el plan de
automatizacion previsto y la ruta para la

proteccién del empleo y derechos laborales,

| permitiendo que presenten observaciones
al respecto.

4) En caso de no ser procedente ia |
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puestos de trabajo habilitados en el marco |
de los procesos de automatizacion.

4) En caso de no ser procedente la |
reubicacién laboral conforme la ruta

prevista en el numeral 3, tendran derecho

al reconocimiento de la indemnizacion de |
ley por despido sin justa causa, asi como

integrar una lista de trabajadores que

tendran derecho a ser contratados de

manera preferente por la empresa dentro |
del afio siguiente a su retiro, siempre y

cuando cumplan con el perfil requerido y el

cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su
empleo con ocasiébn a un proceso de
automatizacién ingresarda a la ruta de
empleabilidad de la Unidad del Servicio
Puablico de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo
integrara al mecanismo de protecciéon al
cesante, el seguro de desempleo por
automatizaciéon y una forma de
continuidad en la cotizacion de la |
seguridad social del trabajador afectado
por este proceso. Dicha integracion se
hari en las mismas condiciones de la ley |
1613 de 2013 o las normas que la
modifiquen o sustituyan,

Paragrafo 2. El empleador debera solicitar
autorizacién al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de
conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista
organizacién sindical, se socializara con
estos de manera previa el plan de |
automatizacién previsto y la ruta para la
proteccién del empleo y derechos laborales,

| permitiendo que presenten observaciones |
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicidn modificativa al articulo 60, el cual quedara ast:

Articulo 60: Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En procesos de
automatizacion que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los trabajadores y
trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso de
automatizacién, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizaclén con una antelacidn no inferior a seis
(6) meses prevms a la fecha en que se preve la apllcaclén del proceso de automatizacion. Ne

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de trabajo, al
menos durante los seis (6) meses antenores a la aphcacaén de la automatizacién. Ne ebstante;

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion laboral al interior
de Ia empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacion.

4) En caso de no ser procedente la reubicacién faboral conforme la ruta prevista en el numeral 3,
tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley por despido sin justa causa, asi como
integrar una lista de trabajadores que tendran derecho a ser contratados de manera preferente porla
empresa dentro del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfit requerido y el
cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su emplec con ocasion a un proceso de automatizacién ingresara
a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Pblico de Empleo.
SECRETARIA GENERA
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Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrari al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro de
desempleo por automatizacion y una forma de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del
frabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador deben solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo cuando @ trate de
despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente,

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacién sindical, se socializari con estos con yn (1)

fio d icipacion de la puesta e de-manera-previa del plan de automatizacion previsto
y la ruta para la proteccibn del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten
observaciones al respecto.

Bl

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 60 del Proyecto de Ley No. 182 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”™ asi:

Articulo 60; Proteccién [aboral ante la automatizacién de actividades.

Publico de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccién al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en
la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

&}Zﬁz N DARMEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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Eliminese el articulo 61 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia® asi:

RNAN DARIO cmmnﬁ%mz

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION ADITIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion aditiva al articulo 61, el cual quedara ast:

Articulo 61: Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacion y transicién energética.
Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y actividades asociadas con la generacién de
energias que esté en proceso de descarbonizacion, de fransicion o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacién o actividad debe contar con un plan de ciemre y
proteccion de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las personas ftrabajadoras de la empresa y las organizaciones
sindicales que las representan, y deberd ser soctalizado con el Ministerio del Trabajo. El plan deberd
incluir como minimo los siguientes elementos:

()

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia el
presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad de! Servicio Plblico deEmpleo.

Paréagrafo 2. En caso de fransicion, de descarbonizacion o de cambio de matriz minero- snergética
por renuncia 0 cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacidn de los trabajadores de
las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando existala necesidad de! servicio y
las personas cumplan con el perfil requeridoe en el cargo.

ontmmdad nla i6 ocial del trabajador afec
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ

Representante 2 la Camara R A et L 'CJ'

Departamento del Cesar e a—— '
Oficina 603 ~ 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATORIA No T P -

TeReR: s ey
Eliminese del articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C,
modificatorio del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente
literal:

"K. Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en
general".
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Se propone eliminar la conducta contenida en el literal k) bajo el entendido que
puede prestarse a confusién por su elevada carga de subjetividad que puede,
incluso, inducir consecuencias penales para los empleadores puesto que ante

cualquier afirmacion que pueda entenderse como “denigrar” se pondria en marcha
la actividad de la fiscalia.

En efecto, teniendo en cuenta que en el articulo 200 del Codigo Penal se sanciona
con multa a quien “(...) impida o perturbe una reunion licita o el ejercicio de los
derechos que conceden las leyes laborales o tome represalias con motivo de
huelga, reunion o asociacion legitimas (...)", la conducta de “denigrar’ conduciria a
una investigaciéon de la fiscalia, desgastando al organo investigador, en asuntos
internos de la relacion entre empleadores y trabajadores.
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Eliminese el literal C incluido en el articulo 82° del Proyecto de Ley No. 166 ——="1
de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, que subroga el articulo 354 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

"C. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la situacion
social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacién sindical".
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

La posibilidad de permitir a las organizaciones de trabajadores conocer la
situacion social y econdémica de la empresa o grupos de empresas resulta en
extremo amplia, maxime si se tiene en cuenta que, de aprobarse, la negacién por
parte del empresario implicaria la comision del delito de “Violacion de los derechos
de reunion y asociacion” previsto en el articulo 200 del Cédigo Penal.

Por otra parte, el articulo 15° de la Constituciéon Politica de Colombia dispone:
“Para efectos tributarios o judiciales y para los casos de inspeccion, vigilancia e
intervencion del Estado podra axigirse la presentacion de libros de contabilidad y
demas documentos privados, en los términos que sefiale la ley”.
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA™

PROPOSICION.

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el proposito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas [as
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempeiio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podrin establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios de didlogo. Con
el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas, se habilitaran
espacios periédicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacion y el didlogo
entre la direccién de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en
conjunto.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberin
facilitar espacios y canales de comunicacidn, fisicos y virtuales, entre los representantes
sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacién
dependera del contexto de prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por
parte de los trabajadores a los mismos.

¢) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan
gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacion
sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

Carrera 7 N* 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: {+57) 60 1 3904050 — Email: ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogofa D.C.
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b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dé4divas para que e! trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temera rias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Cordiaimente,

%
o G =

RUTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara

Ponente Cootdinadora
/"'_’—_
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PROYECTO DE LEY 466 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES

Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

PROPOSICION.

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio ripido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios de didlogo. Con
el fin de promover relaciones laborales democriticas en todas las empresas, se habilitaran
espacios periddicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacién y el didlogo
entre la direccién de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en
conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la
situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacién sindical.

d) Accesoy facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberan
facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los representantes
sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacién
dependera del contexto de prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por
parte de los trabajadores a los mismos.

) Proteccién conira actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan
gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacion
sindical o de su participaci6n en actividades sindicales legitimas;

Catrera 7 N® 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: {#57) 60 1 3904050 ~ Email: uth.caycedo@camara.gov.co
BogotaD.C.
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¢) Amedrentar, constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariates o de otros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j} Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Cordialmente,
P
é@’) //

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora
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PROPOSICION

Eliminese el literal g) del numeral 2 del articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cémara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, "Por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombid”, el cual quedara asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

2. Conductas antisindicales

Partido de la

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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Presidente

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Cdédmara de Representantes
Bogotd D.C.

PROPOSICION

Acorde a lo dispuesto en los articulos 112 g 115 de la Ley 5° de 1992, modifiquese el
articulo 62 del Proyecio de Ley No. 116 de 2023 Cdmara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y el Proyecto de Ley No, 256 de 2023
Cdamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma iaboral para el irabagjo decente y digno en Colombia”, el cual
quedard asi:

ARTICULO 42. Modifiquese el articulo 354 del Cédige Sustantivo del Trabaijo, el cual
quedard asi:

ARTICULO 354; GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el gjercicio del derecho fundamental g la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las gue fienen
derecho todas las organizaciones sindicales:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendrdn derecho ¢ los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempefio répido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
frabajo.

Estos permisos se podrdn establecer en convenios colectivos de frabajo u ofros
acverdos celebrados entre 10s empleadores y organizaciones de frabagjadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimienfo de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democréticas en todas las
empresas, se habilitarn espacios periddicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacion y el didlogo entre la direccidn de o empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto,
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de) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitor espacios y canales de comunicacién, fisicos v
virtuales, entre los representanies sindicales y los frabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacién dependerd del contexto de prestacién de
los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los rabagjadores ¢ los
mismeos.

ed) Protecci6n contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacion Intermnacional del Trabagjo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.,

2. Conductas anfisindicales:

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacion sindical o de su participacidon en acfividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

<) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el frabagjador no se
afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticicnes o solicitudes.
e)Tomar represalias de cualguier indole contra los trabagjadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

fj Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los frabajadores sindicalizados;
g)Establecer nomas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor
de los frabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento ¢ administracion de un
sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente d entregar a las organizaciones sindicales informacion
gue no esté sujeta areserva o que no tenga el cardcter de confidencial;

k) Denigrar-de-los-sindicatos—y-dDlfundlr informaciones deshonestas difamalordas
acerca de los sindicatos mismes; enfre sus dfiliados, enire los trabajadores de ias
empresas y ante la comunidad en general.

Atentamente.

ﬁé@&%ﬁhﬂﬁ

resentante a la Camara

JUAN CARLOS
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www.juanwills.com
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JUSTIFICACION

Se elimina el literal C respecto del acceso a la informacion, pues se considera que
lo alli dispuesto vulnera el articulo 15 de la C.P., en el entendido que se establece
que el Estado podrd exigirle a las empresas la presentacién de fibros de contabilidas
y demas documentos privados para efectos tributarios o judiciales y para los casos
de inspeccion, vigilancia y control, sin mencionar que se deba G hacer para mera
Informacién de los sindicatos, por lo que se podria en una situacién desventajosa a
las empresas frente a los derechos que la C.P. les otorga.

Por ofro lado, ta modificacién propuesia en el articulo 62 del proyecto intfroduce
una nueva definicién de conducta antisindical en el literal k del numeral segundo
del articulo 354 del Cédigo Sustantive del Trabaje, incluyendo "denigror a los
sindicatos y difundir informacién difamatoria sobre ellos, entre sus afiliadoes, los
trabagjadores de las empresas y ia comunidad en general”. Esta disposicion plantea
preocupaciones significativas, ya que podria poner en riesgo la libertad de
expresion garantizada por el arficulo 20 de la Constitucion. Ademdas, podria generar
un desequilibrio al permitir que se cometan acios similares contra los empleadores
sin las mismas restricciones, ampliando précticamente dé manera ilimitada et
dambito de lo gue se considera antisindical. Para garantizar el respeto al debido
proceso v la constitucionalidad del articulo, es fundamental gue el tipo penal y la
conducta reprochable estén claramente definides y delimitados desde ef punto de
vista administrativo. Por esio se sustituye el término “difamatorias” por el férmino
“deshonestas” respecto de la informacidn socializada.

JUAN CARLOS
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY 192/2023C y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo sesenta y dos (62) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C acumulado con los Proyectos de Ley 192/2023¢ y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE
Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

ARTICULO 62, Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASQCIACION SINDICAL.
1, Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se establecen como minimo
las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de fas organizaciones sindicales tendran derecho a los
permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desemperio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de frabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u ofros acuerdos celebrados entre
los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios de dialogo. Con el fin de
promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas, se habilitaran espacios periddicos, al
menos semestralmente, que permitan la comunicacion y el dialogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacidn. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a canocer la situacion social
y econdmica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada directamente con los empleados
afiliados a la organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores deberan facilitar
espacios y canales de comunicacidn, fisicos y virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores.
La eficacia de los espacios y canales de comunicacion dependera del contexto de prestacion de los servicios
y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
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¢) Proteccién contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan gozar de proteccidén frente a
conductas antisindicales.
2. Conductas antisindicales.

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes trabajadores sindicales a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c¢) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el frabajador no se afilie o se desafilie de un
sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado contra la persona
empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o arbitrales que re resultaren
evidentemente temerarias,

f)  Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de ofros beneficios a favor de los trabajadores no
sindicalizados,

h)  Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i) Negarse injustificadamente a enfregar a las organizaciones sindicales informacién que no esté sujeta a
reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos, entre sus afiliados,
enire los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

sindical:

N

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Replblica de Colombia
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JUSTIFICACION

Consideramos necesario conservar el texio vigente, en cuanto hace a que toda persona que atente de cualquier forma
conira el derecho de asociacion sindical sea castigada con una muita equivalente al monto de cinco (5) a cien (100)
veces el salario minimo mensual vigente, que le sera impuesta por el respectivo funcionario administrativo del trabajo,
sin perjuicio de tas sanciones penales a que haya lugar, postulado que a otrora ha sido de suma utilidad para asegurar
el respeto a las organizaciones sindicales; es un elemento integral y fundamental para hacer realidad todos los demas
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Ahora bien, se hace necesario ampliar el espectro del literal “a)” del numeral “2*, toda vez que despedir, desmejorar 0
perjudicar en cualquier forma a un trabajador sindical a causa de su afiliacion o de su participacion en actividades
sindicales legitimas, debe ser igual de reprochable que adelantarlo en contra de los dirigentes de la organizacion.

Por lo demas, proponemos ajustes a la redaccion del literal “e)" del numeral “2" en aras de asegurar la coherencia y el
entendimiento del mismo.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

MODIFIQUESE el Articulo 62 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y dicente en Colombia”, asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. L os representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales
remuneradas que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u
otros acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de
trabajadores.

b) Comunicacion con la direccion de la empresa y establecimiento de
espacios de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales
democraticas en todas las empresas, se habilitaran espacios periddicos, al
menos semestralmente, que permitan la comunicacién y el dialogo entre la
direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales
en conjunto.

c) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el
derecho a conocer la situacion social y econdmica de la empresa, grupos de
empresas que esté relacionada directamente con los empleados afiliados a
la organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Reptiblica
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virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia
de los espacios y canales de comunicacién dependera del contexio de
prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.

e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio
98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de
su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no
se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas,
en procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente
temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g}—Estab_Ie_eel S espeelale_s B d'le'e“.e'a'.s S.E"E" a E; €

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de
un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacién que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general;

Justificacion

La existencia normas especiales (estatutos de prestaciones extralegaies) o de
diferencias de naturaleza remuneracional es una practica valida y legitima que
encuentra fundamento en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en la
jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional (C-521/95) como de la Corte
Suprema de Justicia (SL16925-2014, SL1405-2015). Por ende, no se pueden
descalificar, prima facie, como antisindicales, tal y como lo propone el literal g) del
numeral 2.
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De esta manera, el literal g), limitando de forma desproporcionada la libertad de
empresa, estaria prohibiendo la posibilidad de que los empleadores mejoren las
condiciones econdomicas de sus trabajadores, solo cuando estas condiciones
puedan estimarse diferentes de aquellas a las que tienen derecho los trabajadores
sindicalizados. En suma, no todo tratamiento diferenciado es discriminatorio, toda
vez que es factible que por razones objetivas un trabajador no sindicalizado se
beneficie de normas especiales o diferentes a aguellas que le resultan aplicables a
un trabajador sindicalizado, por ejemplo, por cuanto este es beneficiario de un
régimen convencional mas favorable o simplemente no equiparable.

Lo que en verdad constituye una practica antisindical ya se encuentra comprendido
en el literal ¢), gue prohibe “Amedrentar, constrenir, ofrecer o entregar dadivas para
que el trabajador no se afilie o se desafilie de un sindicato”. Asi las cosas, el literal
g) se torna innecesario ademas de problematico desde el punto de visto de las
libertades de empresa y contratacion.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atiantico
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PROPOSICION MODIFICATIVA AL ART. 62 DEL PROYECTO DE LEY NOUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y 5 ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJG DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Modifiquese el articulo No. 62 del proyecto de ley niimero 166 de 2023 camara acumulada
con proyecto de fey nimero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la Camara de Representantes.

TEXTO

Articuio 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 de!
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:
Articuio 354. Garantias dal derecho de asociacion sindical.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con ei proposito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a |a libertad sindical,
se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dlrlgentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas
que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se podrin establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdos celebradcs entre los empleadores y organizaciones
de trabajadores.

b} Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios de
didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periddicos, al menos semestraimente, que
permitan {a comunicacion y el didlogo entre la direccion de 'a empresa y los
representantes de las organizacicnes sincicales en conjunto.

c) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacion social y econdémica de (a empresa, grupos de empresas gue
esté relacionada directamente con los empleados afiliades a la organizacién
sindical. .

/.



d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Llos
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de
los espacios y canales de comunicacion dependeré del contexto de prestacién
de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los
mismos.

e) Proteccidn contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacién Internacional del Trabkajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales
a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa

de su afiliacidon sindical o de su participacion en actividades sindicales
legitimas;

b) Fomentar ta creacion de sindicatos controlados por un empleador;

€) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador
no se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e} Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra Ia persona empleadora en investigaciones administrativas,
en procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente
temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a
favor de los trabajadores no sindicalizados;

h) intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracion
de un sindicato;

i} Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicaies;

i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacién que no esté sujeta a reserva 0 que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de
los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y
ante la comunidad en general.

TEXTO PROPUESTO

Articulo 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
Articulo 354. Garantias del derecho de asociacidn sindical.

&



1.

Garantias para el ejercicio de ia libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicic del aeracho fundamental a la libartad sindical,
se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a)

b)

d)

e)

28]

Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de |as organizaciones
sindicales tendridn dereche a los permisos y comisiones sindicales
remuneradas que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo. Estos permisos se podran
establecer en convenios colectivas de trabajo u otros acuerdos celebrados
entre les empleadores v organizaciones de trabajadores.

Comunicacion con la direccién de ia empresa y establecimiento de espacios
de disdlogo. Con el fin de promover relaciories laborales democréticas en
todas las empresas, se habilitaran espacios periddicos, al menos
semestralmente, que permitan fa comunicacion y el didlego entre la
direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones
sindicales en conjunto.

Acceso a la informacién. Las orgznizaciones de trabajadores tienen el
derecho a conocer la situacion social y econdmica de ia empresa, grupos de
empresas que esté relacionada directamente con los empleados afiliados a
la organizacion sindical.

Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberdn facilitar espacios y canales de comunicacién, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia
de ios espacios y canales de comunicacién dependera del contexto de
prestacion de los servicios y de las facilidades de acceso por -parte de los
trabajadores a 10s mismios.

Proteccion contra actos de discriminacion. £n ios términos del Convenio 98
de la Organizacién Internacional -del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de proteccion frente a conductas
anfisindicales. : '

Conductas antisindicales

a} Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacidn sindica! o de su participacién en actividades
sindicales legitimas; ]

b} Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empieadeor,

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas. para que el
trabajador no se zfilic 0 se desafilie de un sindicato;

d} Negarse injustificadamente @ negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.



e) Tomar represalias de cualquier indole concra los trabajadores que
hubieren declaracto rontra (a nersona empleadora en investigaciones
administrativas, er rroceses iudiciales o arbitrales que no resultaren
evidentemente temeiaiias;

f) impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especia'ss o diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trahzjadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiente o©
administracién de un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones
sindicales informacion que no.esté sujeta a reserva o gue no tenga el
caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir mformacmnes difamatorias
acerca de los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de ias
empresas y ante la comunidad en general.

Pardgrafo 1: Las licencias mencior:adas deberan ser solicitadas por e! sindicalizado
¢ sindicato propiamente con antelacidn al empleador. Adicionalmente, el
sindicalizado o el sindicato estara obiigado a compensar ‘el tiempo de licencia
mediante la realizacidn de horas extras o la participacion en actividades
adicionales, segun lo acordado con el ernpleador

JUSTIFICACION

La adicién dei pardgrafo al Articulo 62 busca equiiibrar ei derecho a permisos sindicales
con la necesidad de mantener la operatividad d= la empresa y prevenir abusos. Al exigir la
solicitud anticipada de permisos y ia compensacién por tiempo de licencia, se promueve
una gestion laboral equitativa y eficiente, zlineada con principies internacionales y
normativas laboraies. Esto contribuye a una relacion iaboral mas justa y colaborativa,
beneficiando tanto a los trabajadores como a los empleaderes.

l. Principio de Equidad y Balance de Derechos

Equilibrio entre Derechos Sindicales y Productividad: La adicidén de este pardgrafo busca
equilibrar el derecho a permiscs sindicales con Ia necesidad de mantener la productividad
y operatividad de la empresa. Los permisos sindicales son esenciales para el ejercicio del
derecho a la libertad  sindical, perc tamkién es importante asegurar que. su
implermentacion no afecte de manera desproporcionada la eficiencia operativa de la
empresa. Establecer la obligacion de compensar el tiempo de licencia a través de horas

.



extras o actividades adicionales asegura que el impacto en la operativa de la empresa sea
mitigado, lo cual es beneficioso tanto para les trabajadores como para los empleadores.

Compensacion Justa: La exigencia de compensar e} tiempo de licencia a través de horas
extras o actividades adicionales promueve uina compensacion justa y evita la creacion de
desequilibrios. Esto permite a los trabajadores sindicalizados ejercer sus derechos sin que
esto genere una carga econdmica o operativa injusta para el empieador.

il. Claridad y Prevision en la Regulacién

Prevencién de Abusos: Establecer un procedimiento claro para la solicitud vy
compensacion de- licencias sindicales ayuda a prevenir posibles abusos o malentendidos.
La necesidad de solicitar licencias con antelacién y acordar las formas de compensacidn
con el empleador proporciona un marco claro y transparente, reduciendo la posibilidad de
conflictos entre empleados y empleadores. .

Planificacion Adecuada: El paragrafo también fomenta una mejor planificacién y gestion
de los recursos humanos dentro de fa empresa. Al requerir que las licencias sean
solicitadas con antelacion, se permite a los empleadores pianificar con tiempo la cobertura
de los puestos y minimizar el impacto en la operatividad diaria de la empresa.

lil. Alineacién con Principios Internacionales y Normativas

Conformidad con el Derecho Internacional Laboral: El principioc de compensacién por
permisos sindicales puede estar alineado con ias practicas internacionales de gestion
laboral que buscan equilibrar los derechos de los trabajadores con las necesidades
operativas de las empresas. Aunque la OIT promueve el derecho a permisos sindicales,
tarnbién reconoce la necesidad de acuerdos que aseguren que el ejercicio de estos
derechos no resulte en un perjuicio desproporcionado para las empresas.

Promocién de la Equidad: Este enfoque esta en linea con la necesidad de asegurar una
equidad en el ejercicio de derechos laborales y sindicales. Garantiza que los permisos
sindicales sean concedidos y disfrutadoes de manera que también consideren las realidades
operativas de la empresa, promoviendo una relacién laboral equilibrada vy justa.

1V, Facilitacion de Relaciones Laborales Saludables

Fomento del Didlogo y Acuerdo; Al reguerir que la compensacion de las licencias sea
acordada con el empleador, se promueve el didloga vy la negociacién entre los sindicatos y



fas empresas. Esto puede fortalecer las relaciones laborales y fornentar un ambiente de
cooperacion en lugar de conflicto.

Reduccion de Conflictes: La adicion de este paragrafo contribuye a una regulacidn mas
detallada y especifica, !o cual puede reducir el riesgo de disputas y conflictos entre
trabajadores sindicalizados y empleadores. ic claridad en la gestion de permisos vy
compensaciones ayuda a mantener una relacion laooral armoniosa.

Cordialmente, = (/

. i
N A'—Eozb
LUZ AYDA PASTRANA LOAIZA .
Repraesentante afla Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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Modifiquese el articulo 62 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo

354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

1. Garantias para el ejercicio de la fibertad sindical. Con el propdsito de garantizar el
ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se establecen como minimo las
siguientes garantias a las que tienen derecho todas las organizaciones sindicales y sus

afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo siempre y

cuando_el otorgamiento de tales permisos no afecte el normal funcionamiento de

las actividades empresariales.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos

celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios de
dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democréticas en todas las empresas,
se habilitaran espacios periédicos, al menos semestralmente, que permitan Ila
comunicacion y el didlogo entre la direccion de la empresa y los representantes de las

organizaciones sindicales en conjunto.

¢}  Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté
relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacion sindical en_la

medida en_gue tal informacién sea necesaria para el cumplimiento y desarrollo de
la funcién sindical y siempre gue no se afecten o se pongan en riesgo los secretos

empresariales.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores
deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los
representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacion dependera del contexto de prestacién de los servicios y de las facilidades

de acceso por parte de los trabajadores a fos mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacion. En los términos del Convenic 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan

gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.



2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar 0 perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

d} Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole conira los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales
o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias,

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de un
sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion que
no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k}  Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad

Rﬁ;/mm /M»Az

O CADAVID MA
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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Modifiquese el ARTEICULO 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia.
ARTICULO ACTUAL MODIFICACIONES
Articuio 62, Garantias del derecho de | Articulo 62. Garantias del derecho de

asociacion sindical. Modifiquese el articulo
354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
ouedard asi, Articulo 354. Garantias del
dereche de asociacion sindical Garantias para
el ejercicio de la libertad sindical Con el
propésito de garantizar el ejercicio del derecho
funcamantal a la libertad sindical, se
ectakiecen como minimo las siguientes
garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:
Permisos sindicales. Los representantes vy
dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones
sindicales remuneradas que les permitan el
desempenio rapido y eficaz de sus funciones
durante sus horas de trabajo. Estos permisos
se padran establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdes celebrados entre
los empleadores vy organizaciones de
trabajadores. Comunicacién con la direccién
de la empresa y estabiecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones
laborales democraticas en todas las empresas,
se habilitaran espacios periddicos, al menos
semestralmente, que permitan la
comunicacién y el didlogo entre |a direccidn de
fa émpresa y los representanies de las

asociacion sindical. Modifiquese 2t articulo
354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, e cual
quedard asi: Articulc 354, Garanvas dai
derecho de asociacidon sindical Garartias para
el ejercicio de la libertad sindical Con el
propésito de garantizar el ejercicio del derecho
fundamental a Ila libertag sindical, se
establecen como minime las  siguientes
garantias a las que tienen dereche todas lis
organizaciones sindicales y sus afiliados:
Permisos sindicales. Los represaniantes vy
dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a Eosipermisos_ y Lomisiones
sindicales . remuneradas gue les sermitan ol
desempefic rapido y'efica:: de sus funciones
durante sus horas de trabaje. Estos permisos
se podran establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdos celebrados entre
tos empleadores vy organizacicnes de
trabajadores. Comunicacion con la direccion
de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones
laborales democraticas en todas las erpresas,
se habilitardn espacios periddicos, al menos
semestralmente, que permitan fa
comunicacién y el didlogo entre |z direccion de
la empresa y los representantes de las
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organizaciones sindicales en conjunto. Accesc
[a la informacion. las organizaciones de
trabajadores tienen el derecho a conocer fa
situacién social y econdmica de la empresa,
grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados 5 ia
organizacion sindical. Acceso y facilidades para
la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberdn facilitar espacios vy
canales de comunicacidn, fisicos y virtuales,
entre los representantes sindicales y los
trabajadores. La eficacia de los espacios vy

|

icanates de comunicacion dependerd del
| contexto de prestacion de los servicios y de las
|faci|idades de acceso por parte de los

| trabajadores a los mismos. Proteccion contra
| actos de discriminacién. Fn los términos del
. Convenio 98 de la Organizacion Internacional
del  Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan pozar de proteccion
frente a conductas antisindicales. Conductas
antisindicales Despedir, desmejorar o
perjudicar en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacion sindica! o de su
participacién en  actividades sindicales
legitimas; Fomentar la creacién de sindicatos
controlados por un empleador; Amedrentar,
constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que
el trabajador no se afilie o se desafilie de un
sindicato; Negarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones o solicitudes;
Tomar represalias de cualquier indole contra
los  trabajadores gque hubieren declarado
cantra fa persona  empleadora en
investigaciones administrativas, en procesos
judiciales o arbitrales que no resultaren
eyidentemente  temerarias;  Impedir 0
| perturbar las reuniones o asambleas de los
trabajadores sindicalizados; Establecer normas
especiales o diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores no
| sindicalizados; Intervenir o interferir en la
constitucion, funcionamiento o administracion
de un sindicato; Negarse injustificadamente a
conceder permisos  sindicales; Megarse
injustificeadamente a entregar a las
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organizaciones sindicales en conjunto. Acceso
a la informacidén, Las organizaciones

de |

| trabajadores tienen el derecho a conocer Ia |
| situacidén social vy economica de la empresa,
grupos de empresas que esté relacionada |
directamente cor los empleados afiliados a la |

organizacién sindical. Acceso y facilidades para
la comunicacion con los trabajadores, Los
empleadores deberan facilitar espacios vy
canales de comunicacién, fisicos y virtuales,
entre los representantes sindicales y los
trabajadores. la eficacia de los espacios y

canales de comunicacion dependerd del
contexto de prestacion de los servicios y de las
facilidades de acceso por parte de los

trabajadores a los mismos. Proteccidn contra
actos de discriminacién. En los términos del
Convenio 98 de la Organizacién internscional
del Trabajo, tados los  trabaiadores
sindicalizados deberan gozar
frente a conductas antisindicales. Conductas
antisindicales  Despedir, desmejorar o©
perjudicar en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afililacion sindical o de su
participacién  en  actividades  sindicales
legitimas; Fomentar la creacion de sindicatos
controclados por un empleador; Amedrentar,
constrefiir, ofrecer o entregar didivas para que

de proteccion |

el trabajador no se afilie o se desafilie de un |

sindicato; Negarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones o solicitudes;
Tomar represalias de cualquier indole contra
los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en

investigaciones administrativas, en procesos |

judiciales o© arbitrales gue no resultaren
evidentemente  temerarias; Impedir o
perturbar las reuniones o asambleas de los
trabajadares sindicalizados; Establecer normas
especiales o diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores no
sindicalizados; Intervenir ¢ interferir en la
constitucion, funcionamiento o administracion
de un sindicato; Negarse injustificacamente a
conceder permisos  sindicales; Negarse
injustificadamente a  entregar a las
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organizaciones sindicales informacion qgue no
esté sujeta a reserva o gue nou tenga ei
caracter de confidencial; Denigrar de los
| sindicatos y difundir informaciones
difamatorias acerca de los mismos, entre sus
afiliados, entre los trabajadores de Ias
empresas y ante la comunidad en general,

]

organizaciones sindicales informacién que no

| est® sujeta a reserva o que no tenga el caracter

de confidencial; Denigrar de los sindicatos vy |
difundir informaciones difamatorias acerca de |
los mismos, entre sus afiliados, entre los
tratiz;adores de las empresas y ante la
comunidad en general.

Paragrafo 1. Cualquiera de las conductas |
mencionadas en el articulo serin sancionadas

a la luz del articulo 292 del Cédigo Penal, asi,
Toda persona que atente en cualquier forma
conirs el derecho de asociacion sindical sera
castigada cada vez con una multa gquivalente
| monto de ¢i a gi 1 ]
safario minimo mensual mas alte vigente, que
le serd impuesta por el respectivo funcionario
administrativo del trabajo. Sin perjuicic de las |
sanciones penales a gue haya lugar, !

Sl
SANTIAGO OSORIO MARIN

Representante a ia Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historico
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Eliminese el Articulo 63 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de | |
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la eliminaciéon del articulo 63 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el
proyecto de ley 256 de 2023 Camara ¢l cual reza:

A kLA DEHOCRACIA



Este articulo es caracter procedimental, por lo tanto y por unidad normativa se
debe plantear en una reforma al codigo de procedimiento laboral

Cordialmente,

JOSE QCT? ONA LEON
Represe] ) ]a Camara por Caldas
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PROPOSICION DE SUPRESION

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

‘POR MED!O DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTAUNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representants a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete aconsideracion, la
siguiente proposicitn supresiva al articulo 63, el cual q_uedaré ash:

WEWES |
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Oficina 603 - 604B Lo AT =y | Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Naclona L Celular: 3135740221

Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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JUSTIFICACION
Se sugiere eliminar este articulo por falta de unidad de materia ya que esta norma corresponde al c6digo procesal del
trabajo.
JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Cadmara
Departamento del Cesar

Oficina 603 - 604B Catrrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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Eliminese el articulo 63 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:
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Representante a la Camara
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 63 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 182 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de protecciéon de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez
del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccion
judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que aleguen
ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los
hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacion del empleador
y/o personas acusadas de tales conductas y la direccién electronica o canal digital
de su notificaciébn o en su defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que
pretenden hacer valer. La demanda presentada debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social.

Recibida la demanda, el juez, 2 mas tardar el-dia-siguiente, dentro de los ocho (8)
dias siguientes ordenara correr traslado de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante providencia que se notificara personalmente.

El o Jos demandados, a partir de la notificacién, disponen de un término de cineo-8
diez (10) dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de
las pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citard audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentro de los tres{3) veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha en que se

AQUI VIVE LA DEMOQCRACIA
[ - |

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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profiera el auto que admite la contestacion de 1a demanda. Enla audiencia se agotara
la etapa de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del
litigio, se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador
considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, s€ escucharan alegatos
y se proferira ia sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningin motivo
pueda trascurrir mas de cinco-(5) treinta (30) dias enire ol vencimiento del término
del iraslado para contestar la demandayia sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo
Tribunal Superiof del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
cinco{5) cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en qué reciba el
expediente, sin perjuicio de la practica de alguna prueba gue se considere
indispensable para no violar algun derecho fundamental, caso en el cual, dicho
término podra prorrogarse hasta por cinco (5) dias mas. Contra la decision del
Tribunal no cabe ningun recurso.

paragrafo. LoS jueces gue conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger 108 derechos Y libertades sindicales de los trabajadores ¥y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan podran imponer
una multa entre 1Y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, revio a otamiento de 1a investigacion las pruebas

tren su res onsabilidad, si juic i 2
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

No se pueden poner términos mas cortos a los de las acciones de tutela, puesto que
dichas acciones son en defensa de los derechos fundamentales, por ellos se
cambian los términos, sumado a ello, no se puede someter al empleador a multiples
sanciones como se pretende en el paragrafo de! presente articuio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:
Jaime Radl Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes. ‘% Le Cli—' }
E. S. D.
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En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 63, del Proyecto de Ley, Ei cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores, trabajadoras y las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras podran acudir ante el juez del trabajo del lugar en el que ocurrieron
los hechos, a fin de obtener proteccién judicial frente a presuntas conductas
antisindicales, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores, frabajadoras u organizaciones de
trabajadores y trabajadoras que aleguen ser victimas de conductas antisindicales
deberan indicar lo que pretenden, los hechos que sirven de fundamento a sus
pretensiones, la identificacion del empleador y/o personas acusadas de tales
conductas y la direccion electrénica o canal digital de su notificacion o en su defecto
el lugar de su domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La demanda
presentada debera cumplir con los requisitos minimos establecidos respecto a su
forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el dia siguiente, ordenara correr traslado
de ella a las personas acusadas de conductas antisindicales, mediante providencia
que se notificara personalmente.

JHA T
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El o los demandados, a partir de la notificacion, disponen de un término de cinco 5
dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de las
pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentiro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se profiera el
auto que admite la contestacién de la demanda. En la audiencia se agotara la etapa
de conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio,
se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se
proferira la sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningiin motivo pueda
trascurrir mas de cinco (5) dias entre el vencimiento del término del traslado para
contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo
Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha en que reciba el expediente, sin perjuicio de la
practica de alguna prueba que se considere indispensable para no violar algin
derecho fundamental, caso en el cual, dicho término podra prorrogarse hasta por
cinco (5) dias mas. Contra la decisién del Tribunal ho cabe ningun recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan imponer una
multa entre 1 y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, sin perjuicio de las sanciones que podra imponer el
Ministerio del Trabajo al empleador que incurra en conductas antisindicales y de las
penales o disciplinarias a que haya lugar.

Cordialmente:

Represeniante a la Camara por Cundinamarca. ==
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Gscar Herndn Sénchez Ledn R e
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QUINTERDIO

PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el paragrafo al articulo 63 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:
Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez del
trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccién judicial frente
a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

(..)

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia, podran adopiar cualquier medida que consideren
pertinente para su efectiva proteccion; ademas podran deberan-imponer una multa entre
1 y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o instiguen fales
conductas, sin perjuicio de las sanciones que podra imponer el Ministeric del Trabajo al
empleador que incurra en conductas antisindicales y de las penales o disciplinarias a que
haya lugar

De los Honorables Representantes

SECRETARIA GENERAL

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 : Carrera 72 N° 8-68 Edificio
carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 8 . e . Nuevo det Congreso Of. 550B
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de- 7
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, L Y

- DE COLOMBIA
- CAMARA DF REPRESENTANTES

- CONGRESO
DE LA REPUBLICA

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 64 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracion reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las  cuestiones  relativas  al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracién de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

de las sesiones, quéorum, debates y|de las sesiones, quérum, debates y
votaciones. votaciones.
Cordialmente,

JOSE OCT v)p

Representarnte
Partido Libetal

A LEON
amdra por Caldas

ACAIVIVE LA DEHOCRACIA




Ana Rogelia
Sonsalve

MEPRCEENTANTE A LA CAMARA
COMUNIDADES AFARODESCEND-EANTES

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 65° del Texto Propuesto para Segundo Debate dei Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 65. Representacién paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacién e inclusion, en
condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion
paritaria y/o proporciconal a la integracién del sector.

Asl mismo, promoveran la participacion e inclusién en condiciones de igualdad de las y los
jovenes, personas con diversidad sexual, poblacion étnica y personas con discapacidad.

Justificacion

La inclusién de la expresién “etnia” es fundamental para asegurar un enfogue mas amplio

y completo en la proteccién contra la discriminacién en el dmbito laboral en virtud del
reconocimiento del principio de diversidad étnica y que promoviendo la inclusién laboral

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano

Carrera 7 No. 8 - 68 Ed. Muevo del Congreso WWW.Camara.gov.co
Oficina 345-B ana.monsalve@®camara.gov.co
Boaota D.C lombia twitteranarnonsatves

- Facebook: ana monsalve alvarez
Ce tador: {+57) (601) 8770720 Ext: 4304 - 4305
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Representante a la Camara

Departamento de Antioquia

PROPOSICION
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Eliminese el articulo 66 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

N DARIO CADAVID MAR UEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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DE COLOMBIA _

CAMARE DF REPRESENTANTET

Alirio Uribe Muinoz .'i'l'ml“l' T

Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC., septiembre 18 de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 66 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Céamara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 66. Medifiquese el articulo 70 de la Ley 50 de 1990, el cual quedars as:

“ARTICULO 70. Adiciénese al Capftulo IT del titulo II Parte Tercera del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el siguiente articulo:

Prohibicion.
Cuando el sindicato o sindicatos agrupe

uno o varios trabajadores de en una empresa, esté no podré suscrlblr pactos
colectivos o prorrogar los que tenga vigentes.

El incumplimiento de esta prohibicién ser4 objeto de investigacién y posibles multas
por parte del Ministerio de Trabajo de hasta 5.000 SMLMYV, conforme lo establece el
articulo 486 del CST. En todo caso se garantizar4 el debido proceso y la dosificacién
de la sanci6n deber4 estar soportada en criterios objetivos como la gravedad de la
infraccién, la reincidencia, entre otros”

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Caimara
Pacto Histérico - Circunscripcién Bogoti

#‘Po AL - lm alirio.uribe.representante@gmail.com
&

. \ alirio.uribe@camara.gov.co
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Bogotd, septiembre de 2024. ‘l
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Jaime Raul salamanca Torres.

Presidente Honorable Cdmara de Representantes
Congreso de la Republica.

Ciudad. -

Cordial saludo,

Comedidamente me permito presentar proposicion modificatoria al Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION MODIFICATORIA y ELIMINATORIA
Proposicién que busca eliminar el articulo 67 de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el

proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C el cudl modifica el
articulo 482 del Cddigo sustantivo del Trabajo del Proyecto:

El texto a eliminar es el siguiente:

Atentamente,

o 5.8

Gerson Lisimaco Montafio Arizala
Representante a la Cdmara CITREP-10
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LISIMACO. MON TANO

REPRESENTANTE CAMARA DE PAZ

JUSTIFICACION:
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En Colombia existen tres formas de contratacién laboral colectiva, uno de estos es el contrato
sindical, que se define en su articulo 482 el Codigo Sustantivo del Trabajo como ei gque se celebra
con una asociacién sindical de trabajadores, con el fin de realizar Ja prestacién de servicios,

En efecto, el decreto 1429 de 2010 establece las reglas para darle vida a los contratos Sindicales,
segun este decreto, la figura del contrato sindical tiene como finalidad garantizar la participacion de
los sindicatos en la gestion de las empresasy en ia promocidn de! trabajo colectivo. De esta manera,
la ley habilita a los sindicatos a celebrar contratos sindicales para la prestacién de servicios o ia
ejecucion de una obra, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato con la entidad contratante. Adicionalmente; uno de los objetivos de la ley 1429 del 2010
es la prestacién de servicios o la ejecuciéon de obras, bajo la autonomia administrativa e
independencia financiera del sindicato o de los sindicatos que lo celebran y en ejercicio de la libertad
sindical de los asociados.

LOGROS COLECTIVOS:

Los sindicatos, como una expresion valida de la democracia, son trabajadores organizados que han
logrado importantes beneficios, no solo haciendo uso del libre derecho de asociacion y contratacion
colectiva sino, que han elevado el nivel de vida de los trabajadores organizado: 1. Tienen todos los
derechos individuales, contemplados en nuestra legislacion laboral. 2. Ejercen el libre derecho de
asociacion y contratacién colectiva; firman convenciones colectivas y contratos sindicales, 3. Un alto
porcentaje de trabajadores, con el apoyo de gestion por parte de las organizaciones sindicales han
logrado el suefio de adquirir su vivienda. 4. Beneficios extralegales: mediante el contrato colectivo
los sindicatos han logrados prestaciones extralegales como auxilios y beneficios, alimentacion,
apoyos para lentes, primas extralegales y beneficios educativos. 5. PEROC LO MAS IMPORTANTE, La
garantia del pago oportuno de las compensaciones, el pago de la seguridad social integral y todos
aquellos compromisos econémicos que adquiere el afiliado a fin de conseguir su vivienda.

VENTAJAS Y BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR:

De conformidad a las disposiciones estatutarias y a los regimenes, el trabajador adguiere su
calidad de asociado y por lo tanto es coduefio del sindicato con todos los deberes, derechos y
beneficios alli establecidos.

o La remuneracién del servicio prestado a los afiliados sera bajo el sistema de compensacicnes y se
tendra en cuenta la labor realizada, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y su calidad sin
desconocer derechos minimos.

o Gozar de los beneficios de afiliacién a la seguridad social de acuerdo a lo establecido

en la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios.

o Gozar de los servicios de recreacién, educacién y auxilios econdmicos de la caja de
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compensacion familiar.

o La posibilidad de prestar servicios a varias empresas que contraten con el sindicato en

donde obtendra diversa capacitacion y experiencia.

o Recihbir y disfrutar del trabajo y sus compensaciones ordinarias, extraordinarias y

demas beneficios econdmicos y asistenciales.

o Disfrutar de servicios complementarios a través de convenios con empresas e instituciones para
créditos, suministro de alimentos y articulos, seguros de vida, exequias, salud, telefonia celular,
Planes vacacionales y recreativos, planes de vivienda, Capacitacion y Asesoramiento continuo, etc.
o Obtener ingresos iguales o superiores a los que recibe como empleado dependiente.

o Adquirir la capacidad del ahorro y el derecho al crédito a minimos intereses (gestion

de fondo de empelados).

EIEMPLOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRAN CONTRATOS SINDICALES EN
DIFERENTES CIUDADES DEL PAIS:

1. SINTRACONTEXA Sindicato de Trabajadores de [a Industria Textil y de la Confeccidn de Colombia.
Ndmero de afiliados: 1222 personas. Brinda calidad de vida con servicio de alimentacidn, auxilios
por matrimonio, lentes, fallecimiento, compra de vivienda, apoyo para hijos en condicidon de
discapacidad, entre otros.

2. SINTRAEMPAQUES Sindicato de Trabajadores de la Compafiia de Empaques. Nimero de afiliados:
1147 personas.

3. SINTRAINDUPLASCOL Numero de afiliados: 115 personas.

4.UNALTRAPEC Unién Nacional de Trabajadores agropecuarios y pecuarios. Sindicato Agroindustrial
en el Urabd Antioquefio {Palma de Aceite, Pifia, Banano y Ganaderia). Unaltrapec, es una
organizacion sindical que aporta estabilidad en sectores como banano, Pifia, ganaderia y palma de
aceite. Nimero de afiliados: 1200 personas.

5. SINDEBRACOL Sindicato de Estibadores y Braceros de Colombia Turbo-Antiogquia. Numero de
afiliados: 150 personas.

6. UTEN La Uni6n de Trabajadores de la Industria Energética Nacional -UTEN- Subdirectiva Popayan.
Nimero de afiliados: 593 personas.

7. ANDEC Asociacidn de Enfermeras Certificadas. Namero de afiliados: 200 personas.

3. SINTRAMINIOBRAS Sindicato que agrupa a un gran nlimero de trabajadores que reparan la malla
vial en la ciudad de Bogotd. Numero de afiliados: 600 personas.

9. SINTRAIDUBAR Subdirectiva del Ingenio Risaralda. Nimero de afiliados: 193 personas.

10. SINTRAGROIN El Sindicato De Trabajadores De La Agroindustria De Puerto Gaitdn Meta
"SINTRAGROIN" es un sindicate ubicado en el municipio de Puerto Gaitdn departamento del Meta
que vincula a trabajadores y trabajadoras de la agroindustria de la produccion de aceite de palmay
sus derivados. Ndmero de afiliados: 200 personas. Y un centenar de personas indirectas.
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PROPOSICION ELIMINATORIA ‘v

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

ELIMINESE el Articulo 67 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256
de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
dicente en Colombia”, asi:

Justificacion:

La prohibicion de los contratos sindicales violenta el derecho de asociacion sindical
en sentido positivo. El articulo 373-3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala como
funciones de los sindicatos “3). Celebrar convenciones colectivas y contratos
sindicales; garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los
derechos y acciones que de ellos nazcan”. Quienes han decidido sindicalizarse y,
ademas, han definido la celebracién de contratos sindicales dentro de los propésitos
y planes de accidn de la respectiva organizacién sindical, tienen derecho, en
consecuencia, a poner en practica esta libertad positiva a través de la suscripcion
de contratos sindicales.

Los contratos sindicales, ademas, se encuentran constitucionalmente protegidos en
el marco del nucleo esencial del derecho a la negociaciéon colectiva. Por ende,
ninguna autoridad deberia interferir en el funcionamiento de las organizaciones
sindicales, introduciendo prohibiciones que cercenan el derecho que estas tienen a

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Repuiblica




BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

promover la negociacién colectiva por medio de contratos sindicales.

Asimismo, la prohibicién que recae sobre los contratos sindicales materializa un
tratamiento diferenciado no justificados, el cuales resulta constitucionalmente
sospechoso a la luz de los articulos 13 y 53 superiores. Por un lado, los trabajadores
no sindicalizados tienen derecho, al igual que los trabajadores sindicalizados, a
promover escenarios de dialogo social y negociacidén colectiva con sus respectivos
empleadores. Este derecho se cercena a través de la prohibicion de los pactos
colectivos, lo cual comporta, ademas, una medida regresiva de los derechos
colectivos. Asi las cosas, la prohibicion comporta un grave retroceso en los
derechos colectivos de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados. Todo
retroceso respecto del alcance de un derecho social es constitucionalmenie
sospechoso, en virtud del principio de progresividad que encuentra asidero no solo
en el nicleo esencial del derecho al frabajo, sino, también, en los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos (Art. 2 PIDESC y Art 1. Protocolo de San
Salvador; Sentencia C-212 de 2022).

En adicién, no existe evidencia empirica que demuestre de forma contundente que
los contratos sindicales son instrumentalizados para desconocer sistematicamente
los derechos sindicales. Las conclusiones que presupone el articulo en su version
original se fundamentan en investigaciones cualitativas de estudio de caso, con
alcance muestral limitado, y que no aportan resuitados concluyentes. Los datos
sobre la evolucion de fa negociaciéon colectiva en los uUltimos afnos no arrojan
correlaciones robustas, sino meras hipétesis sobre posibles abusos de esta figura
normativa.

Igualmente, la prohibicion de los contratos sindicales no solo es inidénea, sino,
también, innecesaria. Existen otros mecanismos que permitirian desincentivar las
supuestas practicas abusivas. Ademas, el Ministerio del Trabajo cuenta con
herramientas de vigilancia y fiscalizacidn que permiten controlar los eventuales
abusos que se lleguen a presentar con estas figuras. En consecuencia, la
prohibicion legislativa que se pretende introducir es el medio mas gravoso y lesivo
de los derechos colectivos relacionados con los contratos sindicales.

Finalmente, se trata de prohibiciones desproporcionadas. Los supuestos efectos
positivos que se pretenden conseguir a través de estas prohibiciones de orden
general ya se logran con otros articulos de la reforma, como lo son las garantias y
prohibiciones especificas relacionadas con el respeto de los derechos colectivos.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Reptiblica
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iO0 CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia

PROPOSICION
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Eliminese el articulo 67 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo dj
Colombia

e’l

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese ¢l articulo 67, el cual quedara asi:

Articulo 67. Prohibicion de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestaciéon de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese ¢l articulo 482 dcl Cédigo
Sustantivo del Trabajo, ¢l cual quedara asi:

ARTICULO 482. PROHIBICION -CELEBRACION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O EJECUCION
DE OBRAS. Se¢ prohibe la celebracion de contratos sindicales o cualquier tipo de acucerdo
civil o mercantil que tenga por objcte o efecto encomendar a las organizaciones de
trabajadores la efecucién de obras, trabajos o la prestacion de servicios en favor de terceros
a cambic de un precio, gue tengan como finalidad la evasion de las oblipaciones
laborales por medio de férmulas artificiosas, fraudulentas y que sean constitutivos de
priacticas de precarizacion del empleo.

Paridgrafo transitorio: Los contrates sindicales vigentes allnomento-de la-publicacién
de-esta-ley; -se- mantendrin-haste-tanto-los afiliades-participes-sean beneficiarios-de
acuerdos de formalizacién laboral-en los-términos-de-la-hey1610-de-2013; en los
cuales -ademéas-deberd ser -parte—el-sindieato-de-la—empresa contratarte o-el mas
representative del-sector:

Pardgrafo Primero: A partir de la vigencia de iz presente Ley, las Entidades deberan
iriciar el procesc de formalizacidn laboral de que trata la Ley 1610 de 2013, para que
los afiliados participes en los contratos sindicales sean vinculados laboralinente a las
mismas, teniendo en cuenta la capacidad financiera, operativa y las demads
establecidas en la normativa vigente.

Pardgrafo segundo: El Ministerio del Trabajo deberd adelantar actividades de
inspeccién, vigilancia y control y autorizard I suscripcidon, asi como impondrd
sanciones_ para aquellos que incumplan la normatividad laborel, en cuyo caso
prohibird cualquier prérroga y la continuacién del mismo cuando el contrato sindical
se encuentre en curso. -




JUAN CARLOS LOSADA
REPRECENTANTE AALA CAMARA

Justificacion:

Consideramos quc ¢l problema no ¢s la existencia del contrato sindical, como si lo son
aquecllos contratos que son utilizados para evadir el cumplimicnto de la Ley o se llevan a
cabo formulas artificiosas, fraudulentas y quc sean constitutivos de practicas de
precarizacion del emplco.

fin este sentido lo gue se busca €8 sehalar requisitos al contrafo sindical, csiableciendo
que cl Ministerio del Trabajo adelante las actividades relacionadas con la inspeccion,
vigilancia y control, tenicndo en cuenta guc ademas cada vez que sc suscribe este contrato
¢l mismo es depositado en dicha Entidad.

La prohibicion no €s la solucién, como si seflalar con condiciones esenciales para no
desnaturalizar o desviar la razon de ser de los contratos, sin dejar de lado la importancia
de lograr la formalizacion laboral.

Cordialmente,

P

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Libecral
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PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion aditiva al Art 33 del proyecto
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

ARTIiCULO 67. Prohibicién de contratos
sindicales con organizaciones sindicales
para la prestacibn de servicies o
ejecucién de obras. Modifiquese el articulo
482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el
cual quedara asi:

Articulo 482. PROHIBICION DE
CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES  SINDICALES
PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS O EJECUCION DE
OBRAS. Se prohibe la celebracion de
contratos sindicales o cualquier tipo de
acuerdo civil o mercantil que tenga por
objeto o efecto encomendar a las
organizaciones de trabajadores la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de
servicios en favor de terceros a cambio de
un precio.

Parigrafo tramsitorio: Los coniratos
sindicales vigentes al momento de la
publicacién de esta Ley, se mantendran
hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formalizacion
laboral en los términos de la Ley 1610 de
2013, en los cuales ademds debera ser parte
el sindicato de la empresa contratanie o el
mas representativo del sector.”

ARTICULO 67. Prohibicién de contratos
sindicales con organizaciones sindicales
para la prestacion de servicies o
ejecucion de obras. Modifiquese el articulo
482 del Codigo Sustantivo del Trabajo el
cual quedara asi:

Articulo 482. PROHIBICION DE
CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES  SINDICALES
PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS O EJECUCION DE
OBRAS. Se prohibe la celebracion de
contratos sindicales o cualquier tipo de
acuerdo civil o mercantil que tenga por
objeto o efecto encomendar a las
organizaciones de trabajadores 13 ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de
servicios en favor de terceros a cambio de
un precio.

Paragrafo Primero. Se exceptiaan de esta
prohibicién __aquellas _organizaciones
sindicales que garanticen plenamente las
obligaciones sociales de sus trabajadores,
tales como la afiliacion_al sistema de
sepuridad social, prestaciones sociales
pagos salariales justos v ¢l cumplimiento
de los derechos laborales minimos
establecidos por la legislacién vigente.

Parigrafo tramsitorio: Los contratos
sindicales vigentes al momento de la

X)($)[@®) qolgaBgGomnlerc A 8’&&3
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| publicacién de esta Ley, se mantendran |
hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formalizacion
laboral en los términos de la Ley 1610 de
2013, en los cuales ademéds debera ser parte
‘ el sindicato de la empresa contratante o el

, . \ |
mas representativo del sector.”

Cordialmente,

Ao (AL

Olga Beatriz Gonziléz Correa
Representante a la Cdmara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicién aditiva del proyecto de ley busca permitir la continuidad de
contratos sindicales solo con aquellas organizaciones que cumplan con todas las obligaciones
laborales y sociales con sus trabajadores, asegurando asi su proteccion. Esto promueve la
formalizacion laboral y evita que se utilicen contratos sindicales como una forma de
precarizacion.

X/(§)(@) -eOlgaBgGonzalerc 81%2?:]51
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PROPOSICION
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Modifiquese el articulo 67 del Proyecto de Ley N° 166 de 2025 camara,—— -
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO 67. Prohibicién de contratos sindicales con organizaciones
sindicales para la prestacion de servicios o ejecucién de obras.
Modifiquese el articulo 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual quedara

asi:

ordialinente,
AN SEB A GMELONZ ES
Representahte a la Camara por Caldas

Articulo 482. PROHIBICION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS O EJECUCION DE OBRAS. Se prohibe la celebracion de
contratos sindicales o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que tenga
por objeto o efecto encomendar a las organizaciones de trabajadores la
ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios en favor de
terceros a cambio de un precio, excepto en casos donde se demuestre
ue estos contratos mejoran las condiciones laborales y _no generan
recarizacion del empleo, previo aviso al Ministerio del Trabajo.

Paragrafo transitorio: Los contratos sindicales vigentes al momento de
la publicacion de esta tLey, se mantendrdn hasta tanto los afiliados
participes sean beneficiarios de acuerdos de formalizacién laboral en los
términos de la Ley 1610 de 2013, en los cuales ademas deberd ser parte
el sindicato de la empresa contratante o el mas representativo del sector.

Nuevo Liberalismo

——

B ivan.gomez@comara.gov.co [ 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ) Cra 7 No. 8 - 68 Congreso de la Republica @] f < EEUE
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Justificacion

Esta modificacion proporciona flexibilidad al permitir contratos sindicales
en situaciones especificas donde sean beneficiosos para los trabajadores.
La supervision del Ministerio del Trabajo garantiza que estos contratos no
se utilicen para precarizar las condiciones laborales, sino para mejorar la
organizacién y las relaciones laborales en sectores donde sean efectivos.

B ivan.gomez@camara.gov.co [l 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cra 7 No. 8 - 68 Cengreso de la Repiblica [E) (B8 €jucllse
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Castillo Torres

Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

Eliminese paragrafo 1 del articulo 68° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

rpfesén nte a la Camara
Aprgbd: Dr. RAVS
Re¥iso: Dr. RAVS

Proyectd: Dr, JSA

JUSTIFICACION

El paragrafo del articulo que prohibe a los arbitros meodificar las
convenciones colectivas introduce una rigidez peligrosa en el sistema de
relaciones laborales. Al impedir que los arbitros ajusten estos acuerdos,
las convenciones colectivas se convierten en contratos inamovibles,
independientemente de como cambian las condiciones econdmicas o
laborales. Esta falta de flexibilidad puede perjudicar la viabilidad de las
empresas, que podrian verse obligadas a cumplir con términos que ya
no son sostenibles, poniendo en riesgo su estabilidad financiera y, por
ende, el empleo de sus trabajadores.

Ademas, esta rigidez afecta la efectividad de la resolucion de conflictos. Los
tribunales de arbitramento estan disefiados para ofrecer una solucion
imparcial y flexible a los conflictos laborales. Sin la capacidad de modificar
convenciones colectivas, estos tribunales se verian limitados en su
capacidad para resolver disputas de manera efectiva, dejando a las
partes atrapadas en conflictos sin posibilidad de ajustes que reflejen la
realidad actual.

$8) @dramarelencastillo (8 @CastilloMarelen

Marelen Castillo 0 marelencastillotorres




Marelen
Castillo Torres

Las convenciones colcctivas deben poder adaptarse a cambios en las
condiciones laborales y cconomicas. La prohibiciéon de modificar estos
acuerdos limita la capacidad de las partes para actualizar y mejorar sus
acuerdos, lo que puede llevar a la perpetuaciéon de condiciones
obsoletas. Esta falta de adaptabilidad no solo afecta a las empresas,
sino también a los trabajadores, que podrian verse atrapados en
acuerdos que no reflejan sus necesidades actuales.

La jurisprudencia y la practica judicial también jucgan un papcl crucial.
Aunque algunos fallos de la Corte Suprema han abordado este tema, no
constituyen una jurisprudencia consolidada. Incluir una norma que impida
modificar contratos contradice ¢l principio de flexibilidad que es esencial
para una resolucion justa de los conflictos laborales. Los contratos y
convenciones colectivas deben poder ser revisados y ajustados para
garantizar quc reflejen adecuadamente las condiciones y necesidades de las
partes involucradas, asegurando asi un equilibrio justo y sostenible cn las
relaciones laborales.

® @dramarelencastillo © acastilloMarelen

@ Marelen Castillo @) marelencastillotorres
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 68 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual
quedara asi:

Articulo 68. Alcance de la decision. Modifiguese el articulo 458 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo gquedars asi:

"ARTICULO 458. DECISION. Los drbitros deben decidir en equidad sobre todes
los puntos de interés de los trabajadores o sus organizaciones que sean de su
competencia, planteados en el pliego de peticiones y no acordados por las partes
en la etapa de arreglo directo, salvo aquellas peliciones que no puedan resglverse
en_equidad, que versen sobre condiciones laborales no ngmicas o
impliguen facultades de cogestion o coadministracion de la empresa o impliguen
resolver conflictos juridicos.

Pardgrafo. En ningun caso los arbitros pueden afectar facultades de las partes
nocidas por la Constitucion Nacional, r las le r_normas
converncionales vigentes desconocer—e—reducir—derechos—de—los

FRIFR S

Representante :
Partido de la U

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificic Nueva del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION vl

SECRETARIA GENERAL]
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Eliminese el paragrafo del articulo 68 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia® asi:

Articulo 68. Alcance de la decision. Modifiquese el articulo 458 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo quedara asi:

“ARTICULO 458. DECISION. Los arbitros deben decidir en equidad sobre todos los
puntos de interés de los trabajadores o sus organizaciones, planteados en el pliego de
peticiones y no acordados por las partes en la etapa de arreglo directo, salvo aquellas
peticiones que impliquen facultades de cogestion o coadministracion de la empresa o
implique resolver conflictos juridicos.

RQUEZ

ERNAN DARIO'CADAVID MA
Representante a la Camara
Departamento de Anticquia

s
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PROPOSICION. S

Modifiquese el articulo 70 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
guedara asi:

Articulo 70: Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afos, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social o en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho término se contara desde que
la respectiva obligacion se hace exigible.

I pago-de-—cotizaciones y
prestaerones—deJa—segtmdad-somal-esmressﬂptl«ble—

PIEDAD CORREAL RUBIA
Representante a la Camara por el

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Todos los derechos deben tener un término de prescripcion, no se puede sostener
un derecho por todos los afos, razon por la cual debemos cefiirmos a la
prescripcion de tres anos aplicables para todos los casos existentes en derechc
laboral.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
CHE I TP RN
Edificio Nuava del Congreso: Carrera 7 N & - 58 - Oficinas 225by 227b
Teleéfono: Tel (57+%) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 42067
Email; piedad.correal@camara.gov ¢o



At 30

PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion aditiva al Art 70 del proyecto
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articnlo Original

Articulo Propuesto

Articulo 70: Prescripeion. Modifiquese el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL.
Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este Codigo
prescriben en tres (3) afios, salvo en los
casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cddigo Procesal dei
Trabajo y de la Seguridad Social o en el
presente estatuto. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de una
relacion de trabajo, dicho término se contara
desde que la respectiva obligacion se hace
exigible.

Paragrafo: Las acciones para reclamar el
derecho al pago de cotizaciones y
prestaciones de la seguridad social son
imprescriptibles.”

SECRETF\RiA GENE.RAL\

Articulo 70: Prescripcién. Modifiquese el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL.
Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este Cadigo
prescriben en tres (3) afios, salvo en los
casos de prescripciones  especiales
establecidas en el Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social o en el
presente estatuto. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de una
relacion de trabajo, dicho término se contara
desde que la respectiva obligacion se hace
exigible.

Paragrafo Primero. Las acciones para
reclamar el derecho al pago de cotizaciones
y prestaciones de la seguridad social son
imprescriptibles.

Paragrafo 2. En ningin caso serdn

validos los acuerdos transaccionales o
conciliatorios celebrados ante cualquier
autoridad competente que impliquen la

renuncia o reduccidn de derechos
relativos al reconocimiento ago de

cotizaciones a pension, en razén de que la
seguridad social _en pensiones es un
derecho irrenunciable, infransigible ¢
inconciliable, conforme a lo dispuesto en
Ia Constitucion Politica la
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| | jurisprudencia de la Corte |
l Constitucional.

Cordialmente,

i &
‘,’: ( | Y
~ 'L,..f{e {.z(/' (/:f‘i‘l/‘”-/
Olga Beatriz Gonzalez Correa

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion aditiva del proyecto de ley aclara que los derechos
relacionados con la seguridad social en pensiones no pueden ser objeto de acuerdos
conciliatorios o transacciones, dado su caracter irrenunciable. Esto refuerza la proteccion de
los trabajadores frente a la vulneracién de sus derechos pensionales en negociaciones que
podrian desconocer su acceso a una pensién digna.

X £ @OlgaBgGonzalezC glq:qlgi
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PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion de articulo nuevo del proyecto
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

ARTICULO NUEVO. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO
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1. Sialaterminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios

vE

d
!’

- Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion

<]
i

1
[
|

y_prestaciones debidos, salvo los casos de retencién_autorizados por la ley o
convenides por las partes, debe pagar al asalariado, como _indemnizaciéon, una
suma_igual al altimo salario diaric por cada dia de retardo, hasta per

veinticuatroe (24) meses, 0 hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor.

del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria o

si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiente judicial, el empleador
debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de

libre asignacion certificados por la Superintendencia Financiera, a partir de la

iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique, Dichos
intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.

Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a
recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de

trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma
gue confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia.

La_indemnizacion por falta de pago se ajustard conforme al tamaiio de la
empresa v su capacidad financiera, segiin la clasificacion establecida en la Ley
590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, v demis normas vigentes que
regulen la clasificacion de micro, pequeiias, medianas v grandes empresas:

a. Microempresas: La indemnizacién diaria serd eguivalente al 50% del
ultimo salario diario del trabajador.

b. Pequeiias empresas: La indemnizacién diaria sera equivalente al 75% del

ultimo salario diarie del trabajador.

c. Medianas empresas: La indemnizacién diaria serd equivalente al 90%
del viltimo salario diario del trabajador.

d. Grandes empresas: La indemnizaciéon diaria sera del 100% del dltimo
salario diario del trabajador.

S | |
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Esta modulacién ne eximiri al empleador del pago de las prestaciones sociales y
demads derechos laborales que sean de caricter irrenunciable.

4. La capacidad financiera del empleador podri ser verificada, en caso_de
controversia, mediante los estados financieros presentados ante la autoridad

competente.

PARAGRAFO 1. Para proceder a la terminacién del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador
deberd informar por escrito al trabajador, a la ultima direccion registrada,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del contrato, el estado
de pago de las cotizaciones de Seguridad Social v parafiscales sobre los salarios
de los ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando
los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no demuestra el

pago de dichas cotizaciones, 1a terminacion del contrato no produciri efecto. Sin
embargo, el empleador podra pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora correspondientes.

PARAGRAFO 2. Lo dispuesto en el inciso 1 de este articulo se aplicar solo a los
trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para

los demais, seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo vigente.

Cordialmente,

Olga BeahﬁM

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La necesidad de incluir el articulo 65 del actual codigo sustantivo del trabajo
en el proyecto de reforma es imperativo, teniendo en cuenta que la indemnizacién por falta
de pago, debe ser sectorizada para cada empleador, no es de resorte que esta misma
indemnizacién, sea impuesta a todos los empleadores sin distincién alguna y en la misma
cuantia, teniendo en cuenta la capacidad financiera de cada empresario u empleador, maxime
si en Colombia existe el concepto de pequefia, mediana y gran empresa. Por ende, el texto se
ajusta la indemnizacién por falta de pago segin la clasificacion de las empresas en micro,
pequefias, medianas y grandes, lo que permite que la carga sea proporcional a su capacidad
econdmica sin desproteger los derechos del trabajador.
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CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 70 del PL 166 de 2023 Camara, acumulado
con el PL 192 de 2023 Camara y el PL 256 de 2023 Camara, "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”.

Respetado Presidenie y Secretario,

Pe conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 70 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumuiado con el
Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, de forma que
quede asi:

“Articufo 70: Prescripcion. Modiflquese el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en
este Cédigo prescriben en tres (3) afios, contados a partir del momento en que se genera el

derecho o de ocurrido el hecho que se considera violatorio del derecho o gue genera la
demanda laboral, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 0 en el presente estatuto. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de una relacién de trabajo, dicho término se contaré desde que Ia
respectiva obligacitn se hace exigible.

Parégrafo: Las acciones para reclamar el derecho al pago de cotizaciones y prestaciones de la
seguridad social son imprescriptibles.”

Cordialmente,

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 71 del texto propuesto para segundo debate del proyecto
de ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 71: Interrupcién de la prescripcion. Modifiquese el articulo 151 del
Caédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asl:

ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanan de las leyes sociales
prescribiran en tres {3) afios. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por
el empleador, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero solo por un lapso igual. En el evento en que se
reclamen derechos emanados de una relacion de trabajo, diche el términoc de
prescripcidn se contara desde gque la respectiva obligacion se hace exigible.

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 71 del PL 166 de 2023 Camara, acumulado
con ef PL 192 de 2023 Camara y o/ PL 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”,

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 71 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Cémara, de forma que
quede asl:

“Articuio 71: Interrupcion de la prescripcién. Modifiquese el articulo 151 del Cédigo Procesal def
Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:

ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanan de las leyes sociales prescribirén en

tres (3) afios, contados a partir del momento en gue se genera el derecho o de ocurrido el
hecho que se considera violatorio del derecho o que genera Ia demanda laboral, El simple

reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre un derecho o prestacién
debidamente determinado, interrumpira la prescripcibn, pero solo por un lapso igual. En el evento
en que se reclamen derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho término se contara desde
que la respectiva obligacién se hace exigible.”

Cordialmente,

S O HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION

Modifiquese el articuto 73 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley No.
166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decenie y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 73. ACOMPANAMIENTO A MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS. Dentro de los
doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequerias
empresas para garantizar la implementacién de la presente Ley, el cual podra contar con
asesorias en material laboral e incentivos tributarios.

JUSTIFICACION

De acuerdo con Cofecamaras, las mipymes forman el 99,5% del universo empresarial
formal colombiano y aportan cerca del 40% del PIB, para el afo 2022, en Colombia habia
1.597 millones de micro empresas y 103 mil pequefias empresas, por lo cual, es de gran
importancia seguir incentivando del desarrollo de las micro y pequefias empresas, para
fomentar el desarrollo econdmico del pais, y esto puede realizarse impartiendo asesorias
en materia laboral, para reducir practicas que puedan acarrear en futuras sanciones y por
supuesto incentivos tributarios que como consecuencia, fomentaran el crecimiento y
creacién de empleos.

EMPRESAS FORMALES" SEGUN TAMANO
(NUMERC DE EMPRESAS, 2022)

_8mil
(0 5%)

Totsk

1.735m¥
1.587 mil
(82.0%)
B Micro Pequefias #Medianas uGrandes
Fuente: https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2024/02/202401_MiPymes_Colombia-1.pdf

Atentamente,

Motiesto Aguilera Vides
Representante a la Camara - Departamento del Atlantico




Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

FLORITA
PERDOMD
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Eliminese el articulo 74 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdamara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Justificacién.

ora Perdomo Andrade
Representante a la Camara
Departamento del Huila

SECRETARIA GENERAL)

R

oz

CVOOA. _

Se acogen las sugerencias de eliminacién del sector de la seguridad, quienes
aofirman verse afectados por la presente disposicién al afectar fuertemente los

costos en fiempo, disponibilidad de personal y en costos.
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ELIMINESE EL ARTICULO 74 DEL PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2[]23/
Cf'\MARA, ACUMULADO CON EL PROYECTP DE LEY NO. 192 DE 2021}
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA
ASI:

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE

Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 OF. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 3168 L A
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Conségtr!vg Slor



JUSTIFICACION

El articulo aumenta en un 20% las vacaciones de las personas que prestan operativamente el
servicio de vigilancia y seguridad privada, lo cual es problematico, dado que pasar de 15 a
18 dias sin ninguna transicion y generando una discriminacion positiva injustificada para que
exista una discriminacion positiva, se debe reconocer que es una poblacién con caracteristicas
discriminatorias que justifican una medida positiva para la proteccion de sus derechos, con
la cual no cumplen las personas del sector de la vigilancia.

Tal como 1o ha dicho la Corte Constitucional:

“Partiendo de esta definicion, ha explicado la Corte que los subsidios en los servicios
publicos, las becas y ayudas financieras para estudiantes con recursos escasos o el apoyo
econdmico a pequerios productores, son acciones afirmativas. Pero también lo son, aquellas
medidas que ordinariamente se denominan de discriminacion inversa o positiva, y que se
diferencian de las otras citadas por dos razones: 1) porque toman en consideracion aspectos
como el sexo o la raza 'y 2) porque la discriminacion inversa se produce en una situacion de
especial escasez de bienes deseados, como suele ocurrir en puestos de trabajo o cupos
universitarios, lo que lleva a concluir que el beneficio que se concede a ciertas personas,
tiene como forzosa contrapartida un perjuicio para otras.

En relacion con dichas medidas de discriminacion inversa y en particular en relacién con
aquellas que tienen como fundamento el sexo o género la Corporacion ha explicado que
ellas estdn expresamente autorizadas por la Constitucion, no para marginar g ciertas
personas o grupos ni para perpetuar desisualdades, sino para aminorar el efecto nocivo de
las prdcticas sociales que han ubicado a esas mismas personas ¢ grupos en posiciones

u23

desfavorables

Ademas, desde el punto de vista econémico, el aumento de dias de vacaciones, repercute en
la tarifa que pagan los usuarios que reciben servicios de vigilancia y seguridad privada, la
tarifa de vigilancia en Colombia es regulada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que seguin la Circular Externa No. 20231300001 105 establece como tarifa
del 15 de julio al 31 de diciembre del 2024 para servicios de vigilancia y seguridad privada
de 24 horas y 30 dias al mes:

23 gantencia C-964de 2003, Magistrado Ponente: Dr. ALVARO TAFUR GALVIS.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%ae':trigg dor
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En los estratos residenciales 4, 5 y 6 que la tarifa minima sera de 9,14 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y supervision:
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Los servicios al estar tarifados con precios minimos generan que el costo sea asumido por el
consumidor, dado que las empresas se veran obligadas a contratar el niimero de personas
necesarias para hacer los relevos por mayores tiempos de vacaciones y una vez mas
aumentara el costo de los servicios.

A su vez la misma Circular Externa No. 20231300001105 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada establece que “Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la
tarifa a cobrar deberd garantizar al trabajador el pago de las obligaciones laborales y los
costos operatives”, dichos costos que en ultimas asume el empresario y repercuten en el
cobro de la tarifa a los usuarios.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso p

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 3168
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Co nl’;aétrlgg dor
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HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

PROPOSICION

Eliminese el paragrafo del articulo 74 del Proyecto de Ley No. 182 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el {rabajo decente y digno en Colombia™ asi:

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 74 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
gquedara asi:

Articulo 74. Adicionese un numeral al articulo 186 dei codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.

1.Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen
derecho a dieciocho—{18)_quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

2.Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra [a tuberculosis, y los ocupados en la aplicacidén de rayos
X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada
seis (6) meses de servicios prestados.

3.El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, definidos
en el articulo 2 de la Ley 1920 de 2018 o en la que lo modifique, derogue o sustituya,
tendrda derecho a dieciocho (18) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas por afno laborado.

PIEWAD CORREAL R
Representante a la Camara por el

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



REPRESENTANTE A LA CAMARA

.m'f W m Piedad CORRBEAL Rubiano

_——-———#ﬂl—-

JUSTIFICACION

El tiempo de vacaciones estd mas que justo segln las labores realizadas por los
trabajadores, ya que existe diferenciacion para las labores mas desgastantes, razon
por la cuial seria aumentar una carga al empleador sin existir argumentos para a ello.

AQUI VIVE LA DEMOTRACIA
EEREE, . B B LR AW ENSERLRR
£dificio Nuevo del Congrese: Carrera 7 N° 6 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 1325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: gicdad.correali@icamara.gov.co
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Bogota D.C 18 de septiembre de 2024

PROPOSICION MODIFICATORIA ' et

482 v~
Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 74 del Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para
el trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion. Como también
se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121
de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 74. Adiciénese un numeral al articulo 186 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.

3. El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
definidos en el articulo 2 de la Ley 1920 de 2018 o en la que lo modifique,
derogue o sustituya, tendra derecho a dieciocho (18} dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas por afio laborado, los cuales se concederan de
manera gradual por el empleador de la siguiente manera:

A partir de enero de 2026, se incrementaran a dieciséis (16} dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas por aiio laborado.

A partir de enero de 2027, se incrementaran a diecisiete (17) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas por aiio laborado.

A partir de enero de 2028, se incrementaran a dieciocho {18) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas por aifo laborado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el empleador se acoja de manera voluntaria a conceder
los dieciocho (18} dias habiles consecutivos de vacaciones




remuneradas por aiio laborado al personal operativo de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

Cordialmente,

G ELI ANDRO TORO
Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento de Arauca Departamento de Antioquia



JUSTIFICACION

La propuesta se realiza teniendo en cuenta los rigurosos turnos
desempefiados por los trabajadores de vigilancia y seguridad privada.
Aunque la Ley 1920 de 2018, en su articulo 7, establece doce (12) horas
como tope méaximo de labor para los Trabajadores de Vigilancia y Seguridad
Privada, previo acuerdo con el empleador, en la practica se ha convertido en
un requisito comun por parte de las empresas de Vigilancia y Seguridad
Privada al momento de contratar personal.

Por tanto, se consideran los 3 dias adicionales como una compensacion a
los extensos turnos que cumplen los Vigilantes en nuestro pais, pues si bien
esto depende de cada empresa y a los recursos de cada conjunto residencial,
establecimiento comercial, en su mayoria los turnos obedecen a una semana
en jornada diurna y una nocturna, otorgandose un descanso mediante
relevo de 2 dias, previo cumplimiento a la semana de turno.

Siendo menester mencionar los diversos datos emitidos por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), quienes han catalogado los efectos negativos de
trasnochar y las diversas enfermedades que se derivan de ello, tales como
la afectacién a la salud mental, generando un aumento de los casos de
ansiedad, depresién y estrés, asi como un impacto en el sistema
inmunolégico que afecta las defensas naturales del cuerpo, aumentando la
susceptibilidad a enfermedades, ademas de aumentar el riesgo de adquirir
enfermedades cronicas asociadas con enfermedades cardiovasculares,
diabetes y obesidad, Esto en concordancia con los pronunciamientos
emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), quienes
previamente han sefialado el retraso que tiene nuestro pais en el
cumplimento de las normas que previenen riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales.



Wilmer @ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Debemos tener en cuenta que la Convencién Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
asegura el gjercicio efectivo de los derechos de estas personas, Y también la proteccion de sus familias y cuidadores o
asistentes personales mediante la adopcion de medidas de inclusion y acciones afirmativas como las del presente
atticulo.

Ej articulo es una oportunidad para garantizar el acceso a la empleabilidad en condiciones de igualdad de todas las
personas con discapacidad haciendo extensiva esta garantia a las personas que las cuidan en su diario vivir en los
diferentes ambitos.

Segln el Censo Nacional adelantado por el DANE en el 2018, en Cofombia hay 3.134.037 personas con dificultades
para realizar actividades basicas diarias, es decir, el 7.1% de la poblacién del pais, de quienes 1.784.372 {el 4,07% de
la poblacién) reportaron tener dificultades con ciertos tipos de severidad.

Por otro lado, segun la NOTA ESTADISTICA DEL DANE del afio 2021 “E/ diamante del cuidado frente a la experiencia
de la discapacidad en Colombia”, se estima que:

. La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo de 2021 identifica que cerca de 6,5 millones de personas en
Colombia, un 13,2% de la poblacién, ejerce actividades de cuidado, de las cuales el 78,0% son mujeres y
solo 22,0% hombres.

- Entre los hogares con presencia de personas con discapacidad, se identifican cerca de 1.1 millén de
personas cuidadoras, entre ellas el 75% son mujeres y el 25% hombres.
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PROPOSICION 6

Modifiquese el articulo 76 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual quedara
asi:

{d

Articulo 76. Ruta de Empleabilidad: £l Ministerio del Trabajo a través de
la Unidad de Servicio Publico fornentard un programa para la promocién
de la empleabilidad a través del cual se creen los servicios de gestion y
colocacion de empleo especificos para aquellas personas que culminen,
aprueben y se titulen o certifiquen en programas de cudalificacion del
Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo, para fortalecer la
transicién de los procesos educativos al sistema laboral.

Este programa serd socializado en la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, y ante dicho espacio se
presentard un informe anual sobre el cumplimiento de metas y medicién
de impacto.

Paragrafo. Mediante el programa para la promocién de la empleabilidad
se tendran en cuenta los enfoques de género, intersectorialidad,
territorialidad e inclusion de poblacién étnica y de las personas con
discapacidad. ici e ili i

colocacién y reubicacién del adulto mavor trabajador.

Cordialmente,

.;E"‘RETAR!A_GENERA

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Cadmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

!
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PROPQSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA ™

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992
somete a consideracion, la siguiente proposicién modificativa; al articulo 76 el cual quedara
asi:

Articulo 76. Ruta de Empleabilidad: El Ministerio del Trabajo a través de la Unidad de
Servicio Piiblico fomentara un programa para la promocion de Ia empleabilidad a través del
cual se creen los servicios de gestién y colocacién de empleo especificos para aquellas
personas que culminen, aprueben y se titulen o certifiquen en programas de cualificacion del
Ministerio de Educacién y el Ministerio del Trabajo, para fortalecer la transicion de los
procesos educativos al sistema laboral.

Este programa ser4 socializado en la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, y ante dicho espacio se presentard un informe anual sobre el
cumplimiento de metas y medicién de impacto,

Parigrafo. Mediante el programa para la promocion de la empleabilidad se tendran en
cuenta los enfoques de género, intersectorialidad, territorialidad e inclusién de poblacion
étnica, y-delas personas con discapacidad y personas con responsabilidades familiares del
cuidado.

M
oECRETAR!A GENERe,
LEYES
Gt [ 11w
JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ n’v\“nﬁ;‘:l-:u (35
Representante a la Cdmara ———
Departamento del Cesar
Oficina 603 ~ 6048 Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo ~ Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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Modifiquese el ARTICULO 76 del Proyccto de Ley No. 166 de 2023 Camara

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales

v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia.

| ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 76. Ruta de empleabilidad. El Ministerio
del Trabajo a través de la Unidad de Servitio
Publico fomentard un programa para la promocion
de la empleabilidad a través del cual se creen los
servicios de gestion y colocacion de empleo
especificos para aguellas personas que culminen,
! aprueben y se titulen o certifiguen en programas
de cualificacion del Ministerio de Educacion y el
Ministerio del Trabajo, pata fortalecer la transicion
de los procesos educativos al sistema laboral. Este
programa sera socializado en la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, y ante dicho espacio se presentara un
informe anual sobre el cumplimiento de metas y
medicién de impacto. Pardgrafo. Mediante el
programa para la promocion de la empleabilicad se
tendran en cuenta los enfogues de género,
intersectorialidad, territorialidad e inclusion de
poblacién éinica y de las personas con
discapacidad. :

Articulo 78. Ruta de empleabilidad. Ef Ministerio
del Trabajo a través de la Unidad de Servicio Ptblico
fomentara un programa para la promocion de la
empleabilidad a través del cual se creen los
servicios de gestion y colocacion de empleo
especificos para aquellas personas que culminen,
aprueben y se titulen o certifiquen en programas de
cualificacion del Ministerio de Educacién y el
Ministeric del Trabajo, para fortalecer la transicion
de los procesos educativos al sistema {aboral. Este
programa sera socializado en Ja  Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, y ante dicho espacio se presentara un
informe anual sobre el cumplimiento de metas y
medicidn de impacto.

Pardgrafo 1. Mediante e! programa para la
promocion de la empleabilidad se tendrén en
cuenta los enfoques de género, intersectarialidad,
territorialidad e inclusion de poblacidn étnica y de
las personas con discapacidad

Pardgrafo 2: El programa para ia promocion de la
empleabilidad mencionado en el presente articulo
contendrd una ruta especial de empleabilidad para
profesionales con doctorado dentro del sector
privade y en dreas de innovaciin empresarial

SANTIACO OSORIC MARIN
Representante a la Camara
Coalicidn Alianza Verde - Pacto Historico

AT

HISTORICO

ALI»I’llﬁl




GVM A

Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: SECRETARIA GENERA.

Jaime Raul Salamanca Torres ~EYES

Presidente. = oEp aay

Camara de Representantes. e

E. S. D. HH‘_’.“-_L)C)H/ —
B — — A <

En atencién a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 -
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

articulo 10° o el que haga sus veces en el Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitari(os)as y sustitut{fos)as en su planta de personal en
calidad de trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales
ubicados en el territorio nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto
genere mayor costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres

(padres) comunitari{os)as y sustitut{os)as, determinara la base del riesgo sobre el
cual se hara la afiliacion y cotizacion en materia de riesgos laborales.

Cordialmente:

N

OSCAR SANCHEZ LEON
Representante a la Camara por Cundinamarca.

Oscar Hernn SénchezLedn Vi e o L
esentante ala Cimara por Cundi - >
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamentq
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de Ia Ley 5 de
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente | |

- .
02CLP wd

proposicion, con el fin de modificar el articulo 78 del proyecto de Ley No. 166 de

2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y  sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacién y cotizacién en materia
de riesgos laborales.

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territoric nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio dei Trabajo, previo estudio
técnico scbre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y  sustitutas,
determinaré la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacién y cotizacién en materia
de riesgos laborales.

La vinculacion progresiva a la que hace
referencia este articulo se harid cuando

menos de la siguniente manera: afio 2025
20% del total de madres adres

comunitarias {os] que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2026 20% del total de

madres (padres) comunitarias {os) que

estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; aifio

2027 20% del total de madres (padres)

ACUNVYE LA DENOCEAT

Y

A
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Cordialmente,

P

JOSE OCTAVY

Representante a la Camara por Caldas

Partido Libekal

"
e

1)

\ |~

CARDO

o
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\
NA LEON

LARLAONAREPRESENTANTE A LA

OCTAVIO
comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2028 20% del total de
madres (padres] comunitarias {os) que
estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; afio

| 2029 20% del total de madres (padres)

comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar

| Familiar. O antes siempre gque las

circunstancias financieras v
presupuestales de la entidad asi lo

permitan. l
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992
somete a consideracion, la siguiente proposicién modificativa; al articulo 78 el cual quedara
asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculard progresivamente a las madres
(padres) comunitarias y sustitutas en su planta de personal en calidad de trabajadores
oficiales, priorizando a los padres y madres que tengan a cargo hijos en condicién de
discapacidad. Esta formalizacién iniciard progresivamente en los o8 poblacionales
ubicados en el territorio nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto genere

mayor costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres (padres)
comunitarias y sustitutas, determinaré la base del riesgo sobre ¢l cual se
hard la afiliacién y cotizacién en materia de riesgos laborales.

z éw.etm.\fg N
; (GECRETARIA A GENERA

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ  BEYES
Representante a la CAmara AED "™
Departamento del Cesar it
E ;"‘;.«-—- g W "‘"-‘.‘j-_q
|eommdmtr e
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celuiar: 3135740221

Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia

PROPOSICION
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Eliminese el articulo 79 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

e Db,

N DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la CAmara
Departamento de Antioquia
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Bogota D.C., septiembre de 2024 \

Doctor: .
Jaime Raul Salamanca Torres SEGRETARIA GENERA
Presidente. EYES
Camara de Representantes. PP /
E. S. D. [' & Wi

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 79 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

La presente Ley de su publicacién.

Articulo 79. Vigencia. La presente Ley rige-a-partirdelafecha entrara en vigencia
doce (12) meses después de su promulgacion.

Cordialmente:

resentantealaCi por Cu Naic ancheziecnsevoz 101 1
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JUSTIFICACION

La implementacién de una reforma laboral tan significativa como la propuesta no
puede realizarse de manera efectiva sin un periodo de transicién adecuado. Este
tiempo es esencial para que tanto empleadores como trabajadores se adapten a los
nuevos requisitos legaies y operativos. Por esta razon, establecer un periodo de
vigencia de doce meses posteriores a la promulgacion de la ley es crucial.

Durante este tiempo, las empresas, especialmente las pequefias y medianas,
tendran la oportunidad de organizarse internamente. Podran capacitar a su personal
y ajustar sus sisternas administrativos y operativos para cumplir con las nuevas
disposiciones de manera eficaz. Esta preparacion es vital para evitar sanciones y
malentendidos que podrian surgir de una implementacion apresurada.

Ademas, la reforma introduce cambios significativos que requeriran ajustes en los
sistemas tecnoiogicos y de gestion de recursos humanos. Un periodo de transicion
permite que estas adecuaciones se realicen sin interrumpir la operacion regular de
las empresas, asegurando una adaptacion fluida a las nuevas normativas.

Este plazo de doce meses también abre un espacio valioso para la consulta y la
concertacion entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores. Este didlogo
permitira clarificar cualquier ambigiiedad en la ley y preparar guias de
implementacién que faciliten su comprensién y aplicacién uniforme en todo el pais.

Desde una perspectiva juridica, una entrada en vigor diferida ofrece seguridad a
todas las partes involucradas. Reduce la posibilidad de litigios derivados de Ia falta
de preparacion o de interpretaciones errébneas gue podrian surgir en un contexto de
urgencia.

Ademas, durante el periodo de transicion, el gobierno puede realizar evaluaciones
preliminares sobre la viabilidad de ciertas disposiciones. Esto permitira hacer los
ajustes normativos necesarios o emitir reglamentaciones complementarias que
aseguren el éxito de la reforma.

En resumen, establecer un periodo de doce meses antes de la entrada en vigor de
la ley no solo es una medida prudente y técnicamente soélida, sino que también
promueve una implementacion ordenada y efectiva de la reforma laboral. Esto
garantiza que se cumplan sus objetivos sin generar perturbaciones innecesarias en
el mercado laboral, protegiendo asi los intereses de todos los actores involucrados.

Oscar Herndn Sanchez Ledn l )
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cimara “por medio de ]la cual se meodifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”

Agregar un paragrafo al Articulo 79.
Vigencia. La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

dorafo. La Lev entrard en vigencia de manera diferida para lags Mir
artir de un afio contado tras la entrada en vigencia de la presente Ley.

SECRETARIAGE
N
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PROPOSICION DE MODIFICACION Y
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Madifiquese el articulo 80 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara a mﬁd‘a‘c&f‘ TN ATO
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de2023€-"Por———== ¢
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 80. Derogatorias. La presente Ley rige a partir de su promulgacion y deroga
los articulos 6 de la Ley 2101 de 2021; 43 del Decreto 2127 de 1945; 8 apartados 1y 2
de la Ley 62 de 1945, literal b) del articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, 30-de
la-Ley 788 de 2002,y todas las demas normas que sean incompatibles o contrarias a
lo dispuesto en esta Ley.

JUSTIFICACION

E:to deroga el articulo de! contrato de aprendizaje lo que implica un detrimento a las
ccnquistas obtenidas por los estudiantes para la obtencion de un patrocinio en sus
estudios.
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de .
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camarayel Proyecto

de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo: Incentivos para la formalizacion del trabajo informal. El
Gobierno Nacional otorgara incentivos a las empresas que formalicen a
trabajadores informales, de acuerdo con el niumero de trabajadores formalizados
y el cumplimiento de las obligaciones laborales. Estos incentivos podran incluir
reducciones en los costos de seguridad social, facilidades de financiamiento para
mejorar las condiciones laborales, y programas de capacitacion en gestion del
talento humano formalizado.

La implementacion y el alcance de los incentivos estaran sujetos a la
reglamentacion expedida por el Ministerio del Trabajo, que establecera los
criterios, condiciones y procedimientos para acceder a los mismos, garantizando
su adecuada supervision y control.

ordialghente,

JUAN SEB AN GOMEZ GONZAL
Repregentante a la Camara por Raldas
Nuevo Liberalismo

juan.gomez@camara.gov.co [ 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cra 7 No. 8- é8 Congreso de la Repiblica ([E) PR €ivailse
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PROPOSICION P

Créese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 acumulado con el Proyecto de
Ley 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

ARTICULO NUEVO. Programa de convenios laborales para los miembros de
la reserva activa de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Defensa Nacional o quien
haga sus veces, en articulacion con las Fuerzas Militares y demas entidades
pertinentes, creara e implementara el Programa de Convenios Laborales para
los Miembros de la Reserva Activa de las Fuerzas Militares y Policia Nacional,
con las diferentes unidades contratantes del Estado dentro de los doce (12)
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

HERNAN DARIO CADAVID M UEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Carrera 7 #8-6 ficina 4238
Congreso de la Republica de Colombia

. -
L hernan.cadavid@camara.gov.co Q 601 8770720 - Ext. 3465

—
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JAIME RAUL SALAMANCA SR o
Presidente
Camara de Representantes
ESD

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del Segundo debate del proyecio de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: ADICIONESE EL PRESENTE ARTICULO NUEVO:

ARTICULO NUEVO. APOYO AL TRABAJO EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR. El Gobierno.
Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo priorizara al menos al 20% de ersonas, trabajadoras
de la economia campesina y al 20% de las personas trabajadoras en unidades de la economia popular

urbana, en los programas de subsidios y ayudas al empleo.

HR JUAN%ARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Atentamente

e === =
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Aniloquia.
Cra7No 8- 48 Bogotd D.C. Oficina 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160778403
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Adicionese un articulo Nuevo al proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, L

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo Nuevo: Preavisos: Para la terminacién unilateral de contratos laborales de
trabajo sin importar que los mismos sean de caréacter indefinido o terming fijo, debera
existir un preaviso no inferior a (30) treinta dias calendario, por parte del empleador
o del empleado segin el caso, para que de esta manera el empleador pueda
encontrar un reemplazo para el puesto vacante, y el frabajador pueda buscar nuevas
oportunidades laborales. E! incumplimiento de dicho termino por cualquiera de las
partes, acarrea multa de 30 dias de salario que debera pagarse como sancion a la
parte incumplida.

D CORREAL RUBIANQO:
amara p uindio.

Representa

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ESSSS ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe exigir el preaviso para el caso de los trabajadores, para que de esta
manera el empleador pueda encontrar un reemplazo para el puesto vacanie y no
verse iruncada la operacién en varias empresas o la perdida de informacion y falta
de capacitacion para los nuevos empleados.

AQUi VIVE LA DEMQOCRACIA
A T
£dificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecio de Ley No. 192 de 2023 Cimara y cl Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cnal se modifica purcialmente norinas laborales y se adopta una
reforma laboral para el wrabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Adicionese ¢l articulo 352A, a la segunda parte del Codigo Sustantive
del Trabajo. asi;

ARTICULO 352A: La Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo aplicari a
todos los trabajadores y trabajadoras en Colombia, cualquiera que sea su sifuacion
contractual.

Alenlamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a 1a Camara
Pacto Histérico - Cireunscripcion Bogeta

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdmara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia’, ¢l cual quedara asi:

Articule Nuevo. Modifiquesc el articulo 360 del Cédigo Sustantive del Trabajo, ¢l cual
quedard asi:

ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Se garantiza la
libertad de afiliacion sindical, lo que no impide para gue en ejercicio de la autonomia
sindical. los sindicatos prohiban en sus estatutos la afiliacion simultidnea a ofro u otros
sindicatos del mismo nivel o unidad de negociacion, salvo que el trabajador preste sus
servicios a mas de una empresa

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

. alirio.uribe.representante@gmail.com
FEEBE e alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articule nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cimara, acurmnulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialinente normas laborales y se adopta una
reformua laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, cl cual quedara asi:

ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo
sindicato podra prever en sus estatutos la creaciéon de subdirectivas seccionales en
aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nGmero
no inferior a veinticinco (25) miembros. 1gualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el
domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un niimero de afiliados no inferior a
doce (12) miembros. No podrd haber mas de una subdirectiva o comité por municipio
salvo lo dispuesto en el signiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podrin prever en sus
estatutos la creacion de subdirectivas en cada una de ias empresas ubicadas en un
mismo municipio en las que tengan un mimere no inferior a veinticinco (25)
afiliados.

También podrin prever la creacion de comités seccionales en cada una de las
empresas ubicadas en un mismo municipio en Ias que tengan un namero no inferior
a doce (12) afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozarin de
los fueres sindicales en los términes del articulo 406 de este Cédigo, siempre y
cuando no hagan parte de ofra organizacion sindical de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promoveri en conjunto con las organizaciones sindicales,
procesos de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.

/ oy
Atcntamente, // Vi é/

ALIRIO URIBE MENOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérice - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado \._

con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyecto de Ley No. 256 de 2023 \’)-_/T‘SU
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopita una 5 bﬁ \”
reforma lahoral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 400 del Codigo Sustantivo del trabajo. ¢l cual
qucdara asi:

ARTiCULO 400: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

1. Toda asociacion sindical de trabajadores ticne derccho a solicitar que los empleadores
respectivos deduzean de los salarios w honoraries de los trabajadores afiliados y pongan
a disposicion del sindicato, ¢l valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquellos deben contribuir a la organizacién sindical acorde con sus estatutos.

La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la
asamblca sindical en que fucron aprobadas. Para la retencién de las cuotas ordinarias
bastard que el seccretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
empleador o contratante su valor y la némina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito al empleador o contratante €l hecho de la
renuncia o expulsion, guedando a salvo el derecho del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical. el empleador o contratante debera retener
y entregar fas cuotas federales y confederales que el sindicato esté obligado a pagar a
csos organismos de segundo y tercer grado a los cuales esta afiliado. Para tal efecto se
deberdan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por la
respectiva federacion, confederacion o central sindical.

ALIRIO URIBE MUNOZ

Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

Atentamente,

#PorLaustici =3 alirio.uribe.representante@gmail.com
eal alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2623 Cimara, acumulado | \\l ,\0 2
con cl proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 ~p <
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una oy W) V

reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nueve. Modifiquese ¢l articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedara asi:

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL.
Estan amparados por el fuero sindical:

i. Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripeion en el registro sindical, sin cxceder de seis (6) meses;

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical. ingresen
al sindicato, para quicnes ¢l amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores:

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (160) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante mais por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

b) Cuando Ia subdirectiva afili entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas
en las empresas de un mismo municipio. De ciento un (101) en adelante, un
(1) representante mis por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente. ¢) Hasta dos (2) miembros de cada uno de los
comités seccionales.

4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a) Cuande el sindicato afilie entre veinticince (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJdusticiayl.oPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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b) Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setenthgycinco (75)

trabajadores, hasta cinco (5) miembros de Ia junta directiva y subdirectivas, .

¢) Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis {76) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de 1a junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (101} en adelante, un (1) representante mas en las juntas
directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente,

¢) Hasta dos (2) miembros de cada uwno de los comités seccionales

5. Hasta dos (2) miembros de la comisién estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis
{6) meses mas.

Parigrafo 1° En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Parigrafo 2°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los scrvidores publicos, cxceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.

Paragrafo 3°, Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta dircctiva y/o comité
¢jecutivo, o con Ia copia de la comunicacién al empleador.

Paragrafo Transitorio. Los sindicatos que se vean afectados por la entrada en
vigencia de esta disposicion conservaran los fueros sindicales hasta por un término
maximo de dos (2) aiios.

Atentamente.

4 - T
ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la CAmara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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r PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyccto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el irabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedari asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION. Todos los sindicatos tienen, sin
limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria juridica propia y las mismas atribuciones
de los sindicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directamente a trabajadores si
sus estatutos asi lo permiten.

Paragrafo 1. Las federaciones nacionales deberin estar conformadas minimo por
diez (10) organizaciones sindicales de orden nacional, Las federaciones de orden
regional no pueden estar conformadas por menos de cinco (5) sindicatos de orden
regional. Una confederacion no puede estar conformada por menos de cincuenta
(50) sindicatos de primer grado ¢ por menos de diez (10) federaciones de orden
nacional.

Pardgrafo 2.Para los efectos del presente articulo no se tendrin en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra organizacién de segunde o tercer
grado.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcién Bogota

- alirio.uribe.representante@gmail.com
#PorLalusticiayL.aPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara. acumulado con el i \ ( \//

proyccto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por N\ "‘/&B
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral b
para ¢f trabajo decente ¥ digno en Colombia” . ¢l cual guedara asi: 9, ’5

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabaje. ¢} cual
quedara asi:

Articulo 467. EI Estado promoverda y garantizard ¢l libre cjercicio «de fa negociacion
colectiva en todos los niveles. Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentara el
ejercicio efectivo de este derecho, tenicndo en cuenta los siguientes criterios:

4) La negociacion colectiva se llevard a cabo entre un empleador, un grupo de
empleadores, una organizacion o varias organizaciones representativas de empleadores,
por una parte, ¥ una ¢ varias organizaciones representativas de los trabajadores, por
otra, segin sca ¢l caso,

b} La negociacion colectiva se adelantard en una sola mesa de negociacion y deberd
culminar en ia suscripcién de una sola convencién colectiva de trabajo por cada nivel o
unidad negacial.

Pardgrafo. La reglamentacién que se expida deberd garantizar 1a eficacia del derecho a la
negociacion colectiva en todos los niveles y debera estar acorde con las normas
internacionales dcl trabajo v los criterios de los organismos de control de 1la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Parigrafo 2°. La negociacion colectiva ne seri obstaculizada por 13 inexistencia de reglas
que rijan su desarrollo o 1a insuficiencia o el cardcter impropio de tales reglas.

Parigrafo 3°. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen Ias micro, pequeiias 0 medianas cmpresas, se garantizard participacion efectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacion deberin garantizar la
suscripcion de capitulos cspeciales para cstas, los cuales reconozean las condiciones,
contextos sociales, econémicos y geogrificos cquivalentes,

Afenlamente,

Representante a la Cimara
Pacto Histdrice - Circunscripcion Bogots

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co



Alirio Uribe Munoz |,
Ill HE

Representante a la Camara por Bogotd

Bogota DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Unidad negocial.

La negociacion colectiva en cualquier nivel debera adelantarse con unidad de pliego,
unidad de comision negociadora, unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripcion de una tinica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El plicgo de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacion para la integracién de las aspiraciones de los trabajadores y las
trabajadoras. Sera indispensable para la iniciacion de [a negociacion colectiva la
presentacion de un tinico pliego unificado.

2. Representatividad de 1as partes:

a) Parte sindical, El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno (1), pueden
convenir la composicion de la comision negociadora, sin que en ningiin caso exceda de
diez (10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
{15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la
conformacion de la comision debera ser definida por las organizaciones sindicales, de
forma objetiva y proporcional al nimero de afiliados con derecho y pago a cuota
sindical, sin que en ningin caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su
propio pliego de manera concurrente para ser parte del unico conflicto colectivo de
trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En el
caso de las negociaciones colectivas de sector, de actividad. rama o industria, la
representacion estarda a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso o, en su defecto, a cargo de la organizacién u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.

. alirio.uribe.representante@gmail.com
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Paragrafo: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertardin en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo,
s¢ enfendera que la convencion colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista
una mayor vigencia y a ella se incorporardn las disposiciones de las demas.

Atentamente, /”/ /

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historice - Circunscripcion Bogota

¥ alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialinente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el wrabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 481 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedara asi:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS. Se prohibe la
celebracion de acuerdos plurales o grupales, independientemente de su
denominacion, dirigidos a fijar las condiciones de trabajo y empleo, entre
empleadores y sus asociaciones y frabajadores no sindicalizados, donde haya
presencia de organizaciones sindicales en cualquier nivel.

Los derechos y prerrogativas individuales que estuvieren contenidos en los pactos
colectivos y cualquier tipo de acuerdo que tenga un efecto similar, conservarin su
vigencia y una vez culminado su plazo no podrén ser prorrogados y sus beneficios se
entienden incorporados a los contratos individuales de trabajo.

Alentamente,

URIBE MUN
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

N alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nucvo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdmara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual e modifica parcialmente normas laborales y se adopra wna
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 429 del Cédigo Sustantive del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho que tiene por
finalidad la promocion y defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores.
El Estado garantizara el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la huelga en
todas sus modalidades y en favor de todos los trabajadores, estén sindicalizados o
no.

Paragrafo. Podrin celebrarse huelgas parciales.

Atentamenle,

ALIRIO URIBE MUROZ
Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota
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Adicionese un articulo nucve al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley Neo. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales ¥y se adapia una reforma laboral
para ¢l trabajo decente y digno en Colombia ™ . el cunl quedara asi:

Articute Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 430 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando el ejercicio del
derecho de huelga pueda comprometer servicios escnciales, se deberd garantizar la
prestacion de servicios minimos para evitar so interrapcion.

Para tales efectos, s¢ consideran esenciales aquellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen come tales los organos de control de la OQrganizacién Internacional
del Trabajo, por tratarse de servicios cuya interrapcion, ¢n sentido estricto, puede poner
en peligro 1a vida, la seguridad o Ja salud de toda o parte de Ia poblacidn.

La fijacion de los servicios minimos se hara de coman acucrdo entre €l o los empleadores o
asociaciones de empleadores concernidos, por uma parte, v las organizaciones dc
trahajadores o grupes de trabajadores, por otra. En las empresas que presten servicios
publicos esenciales, en tiempos de normalidad laboral, deberin promoverse cscenarios de
didtogo social para acordar los servicios minimos en casos de huelga. EI Ministerio del
Trabajo identificard estos servicios de oficio o a solicitud de¢ parte ¥ acompadtard esos
escenarios procurando un acuerdo sobre 1a prestacion de servicios minimos.

De no lograrse el acuerdo, la fijacion de los servicios minimos sera decidida por un comité
independiente. El Ministerio del Trabajo, dentro de los seis (6) meses sigunientes a la
promulgacion de esta ley, reglamentara lo concerniente a la integracién y funcionamiento
de este comité, La reglamentacion que al cfecto se expida deberd estar acorde con los
criterios de los organismos de control de la Organizacién Internacional del Trabajo y en
ningin caso debera privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamental de huelga.

Atentamenic,

ALIRIO URIBE MUNOZ™
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

K. alirio.uribe.representante@gmail.com
#PoilaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con cl proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 431 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 431. REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL. Cuando el
ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presion en el marco de
una negociacion colectiva, la misma no podri iniciar sin que antes se haya agotado
el procedimiento de arreglo directo y el preaviso regulado en los articulos siguientes.

Atentamente.

ALIRIO URIBE MESOZ<

Representante a la CAmara
Pacto Historico - Circunscripcidn Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado

con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopita una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, €l cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedara asi:

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida la etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el diferendo
laboral, los trabajadores podrin optar per la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los frabajadores puedan ejercer la huelga en el marco de una negociacién
de un convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la mayoria simple de
los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, cuande
estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso
contrario, serd necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los
trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de un conflicto colective en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
laboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion, podran ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que se cumpia el
requisito previsto en el apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presiéon en el marco
de una negociacién de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los
sindicatos involucrados en el conflicto colective que laborem en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacién, podran ejercer la
huelga en cada una de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.

Pariagrafo 1°, La votacién prevista en este articulo debera realizarse en los veinte
(20) dias habiles siguientes a 1a terminacién de la etapa de arreglo directo, mediante

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante a la Camara por Bogota

votacion secreta, personal e indelegable, ¥y podra hacerse de ferma virtual o
presencial.

Paragrafo 2° Los empleadores deberan conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacién los permisos necesarios, para lo cual podran
organizar turnos de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpla o
previsto en este articulo.

Paragrafo 3°. Cuando se compruebe que el empleador impidio a les trabajadores
asistir a las jornadas de votacion, o intimidé o ejercio presién indebida sobre ellos
para disuadirlos de votar o para votar de forma desfavorable, el ¢ los sindicatos
tendrin el derecho de convocar a una nueva votacion.

Atentamente,

ALIRIO ¥RIBE MUNOZ
Representante a Ia Camara
Pacto Historice - Circunscripcidn Bogot:i

alirio.uribe.representantewcwgmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribet@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialinente normas iaborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 445 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedaréd
asi:

ARTICULO 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta sélo
pedra iniciarse cuando se haya brindado al empleador un preaviso de al menos dos
(2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podran
determinar someter el diferendo a la decision de un tribunal de arbitramento.

En los términos sefialados en este articulo, que pueden tramscurrir entre el
momento de adopcién de la decisién de ejercer la huelga hasta el inicio efective de
ésta, las partes si asi lo acuerdan, podrin adelantar negociaciones directamente o
con la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.,

Parigrafo. No se dard aplicacién al preaviso dispuesto en este articulo en relacion
con ia huelga imputable al empleador o aquella que este dirigida a preservar la
seguridad e integridad de los trabajadores.

Atcntamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#Porlausticiayl.abaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialimente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedaré asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 446 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
ash:

ARTICULO 446, FORMA DE LA HUELGA. La huelga debers desarrollarse de
forma pacifica.

Atentamente,

ALIRIO 'RIBE MUNOZ
Representante a la CAmara
Pacto Historico - Circunscripeion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayl.aPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Bogota DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N°® 166 de 2023 Camara, acumutado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y <1 Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para ¢l trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedard ash:

Articulo Nuevo., Modifiquesc ¢l articulo 448 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:
ARTiCULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

1. Durante ¢l desarrollo de la huelga, las autoridades policivas tendran a su cargo la vigilancia ¥
su desarrollo pacifico y ejerceran de modo permanente la accion que les corresponda, a fin de
evilar que se promuevan desérdenes o cometan infracciones o delitos, y especialmente para
Ia proteccion de Ia integridad y seguridad de los huelguistas, y de los bicnes de la empresa.

2. Esti prohibida 1a sustitucién del trabajo de los huelguistas o ¢l esquirolaje en cualguier
de sus formas. En consecuencia, los empleadores deberin abstenerse de llevar a cabo
conductas dirigidas o que tengan el efecto de sustituir el trabajo, funciones o tareas
rehusadas con motive de huelga,

3. Cuando ¢l sindicato acredite ante las autoridades y empleadores que Iax huclga es
respaldada por Ia mayoria los trabajadores de ia o las empresas concernidas, agquellos no
autorizaran el ingreso al trabajo de grupos minoritarios de trabajadores, aunque éstos
manificsten su deseo de hacerlo. En caso contrario, solo ejercerin cl derecho de huelga los
trabajadores que decidan secundarla, de modo que se garantice Ia libertad de frabajo de
los no huclguistas.

4, Los trabajadores no podrin ser perjudicados en cualguicr forma por el solo hecho de
promover, organizar v/o participar en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones de frabajadores tienen Ia
facultad de ¢jercer el dereche de huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar Ia
convocatoria de un tribunal de arbitramento en cualquier momento para que defina Ia
controversia,

Atentamente,

ALIRIO‘'URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialimente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en ('olombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiqucse el articulo 450 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard
asi:

ARTICULO 450. CAUSALES DE ILEGALIDAD DE HUELGA. La huelga solo
podra ser declarada judicialmente ilegal en lIos siguientes casos:

a) Cuando en los servicios esenciales no se cumpla la prestacion de servicios
minimes.

b) Cuando no sea pacifica.

¢) Cuando se requiera y no se cumpla el requisito del preavise.

Pardgrafo. Ejecutoriada la decisién judicial por medio de la cual se declara Ia
ilegalidad de la huelga, los trabajadores deberan reincorporarse al desarrolio de
labores dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese el siguiente articulo:

ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES. E] Empleador o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permiticndo a los
animales de compania, de compaiia emocional y de servicio, circunscribiéndose
los mismos a perros y gatos, con la finalidad de mejorar la accesibilidad de las
personas que se encuentren en una condicidon de discapacidad y para mejorar la
salud mental, medida que permitira brindar compaiia, guia, proteccién y apoyo.

El Gobierno Nacional reglamentara lo concerniente a las medidas de seguridad,
sanidad, asco, tenencia responsabie, horarios, vacunas y en gencral todas las
medidas de proteccion de los humanos hacia los seres sintientes y de los seres
sintientes hacia los humanos. Asimismo, el Gobierno Nacional podra estudiar la
posibilidad de brindar bencficios tributarios para los empleadores y empleadoras
que promuevan dichas medidas.

e iy e

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Programa de formacion para el trabajo del sector turistico. El Ministerio
del Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los
Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Comercio, industria y Turismo,
disefaran, formularan e implementardn un programa de formacion para el trabajo del
sector turistico que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar
los saberes y conocimientos empiricos ancestrales

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo, deberan priorizar los
departamentos donde el PIB que aporta el sector turistico de la economia popular del
departamento sea representativo; asi mismo reglamentara la vinculacién laboral de las
personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la
ejecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional o las
Entidades Territoriales.
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cidmara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Céamara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Cimara, el cual guedara asi:

Articulo nuevo. Programa de Empleos Verdes y Certificacion de Buenas Practicas
Laborales en el Sector Turistico. Se establece el Programa de Empleos Verdes con el
objetivo de capacitar y emplear a jovenes y trabajadores rurales en actividades
sostenibles gue contribuyan a la proteccién del medio ambiente, el desarrollo
econdmico regional y la mitigacién del cambio climatico. Este programa se enfocara en
las siguientes areas:

a) Ecoturismo: Capacitacién y contratacién de personal en areas de guianza turistica,
gestion de reservas naturales y turismo comunitario con enfoque en sostenibilidad
ambiental.

b) Reforestacion: Impulso de proyectos de restauracion de ecosistemas y reforestacion
gue generen empleo en zonas rurales afectadas por la degradacion ambiental.

¢) Conservacién de la biodiversidad: Formacién y empleo en actividades relacionadas
con la preservacién de la flora y fauna, asi como en el manejo sostenible de los recursos
naturales.

Paragrafo: Establecer un sistema de certificacion de buenas practicas laborales para
empresas turisticas que cumplan con las siguientes condiciones: a) emplear
formalmente a empleados y brindar seguridad social y beneficios legales. b) Adherirse a
condiciones de trabajo dignas, incluidos horarios razonables, remuneracién adecuada y
respeto a los sindicatos y los derechos de negociacién colectiva. ¢} implementar
practicas sustentables en las operaciones, enfocadas en el respeto al medio ambiente y
promoviendo el turismo responsable.

JULIANA A&Y FRANC

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE B8OLIVAR

: =
@ Carrera 7No. 8- 68 - Edificio Nuevo del Congreso de la Repullica. OF.209 - 210. | Q Tel.: (+&7){601) 3904050 | (C_)] (f\ sjulianaaray franco @ julanaaray.com




M
Camara JULIANA ARAY.

ERNERREEY REPRESENTANTE A LA CAMARA
e Representantes SRR PARTIDO CONSERVADOR

Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Beneficios para los empleadores del Programa de Empleos Verdes: Las
empresas ¢ entidades que participen en el Programa de Empleos Verdes podran acceder a
beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias sobre los costos laborales asociados
a la contratacion de jovenes y trabajadores rurales en las actividades mencionadas en el
numeral anterior, asi como acceso a fondos de desarrollo regional y ambiental para el
fortalecimiento de sus proyectos.

Paragrafo. Las empresas que obtengan la certificacion de Buenas Pricticas Laborales en el sector
turistico tendran derecho a: a) Beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias y
exenciones parciales sobre impuestos a la renta. b} Acceso preferencial a fondos de desarrollo
turistico y ambiental, destinados a la expansion de sus actividades y el fortalecimiento de la cadena
de valor sostenible. ¢) Reconocimiento plblico mediante campafias promovidas por el Ministerio
de Trabajo y el Ministerioc de Comercio, Industria y Turismo, que fomenten la visibilidad de su
compromiso con las buenas pricticas laboraies y la sostenibilidad.

JULIANA ARAY FRANj

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

Articulo nuevo. Programa nacional de reconversién laboral. Creese el
programa nacional de reconversion laboral para proveer a los diversos
trabajadores nacionales herramientas adaptadas a su situacion (edad,
profesién, condicion fisica) para la reconversion laboral. Se entiende por
reconversion laboral el proceso mediante el cual una persona que
desempefia un oficio o profesién adopta saberes y conocimientos de un
oficio o profesién diferente con la aspiracién de desemperiarse e ingresar
a un nuevo sector y oficio o profesion. El Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA, disefiardn las estrategias y proyectos para implementar a
nivel nacional este procgrama involucrando para ello a sociedad civil,
fundaciones, universidades y empresas.

Paragrafo. £n el contexto de los programas de reconversién laboral se
definird el contrato de reconversién laboral con caracteristicas propias
que serdn reglamentadas por el Ministerio del Trabajo.

Justificacion

A principios de la década de los noventa, en Colombia se iniciaron una serie de
cambios ante la necesidad de ingresar en el proceso de internacionalizacion de la
economia. Para flexibilizar el mercado se llevaron a cabo transformaciones que
implicaron reformas en el campo econémico, laboral, financiero, arancelario,
tributario y de inversién extranjera,

La Constitucion Politica de 1991 consolidd el nuevo papel del Estado, con un
enfoque descentralizado, competitivo, con participacion ciudadana y articulacidn
de la sociedad civil organizada en la ejecucién de programas sociales. En medio
del llamado “Revolcon” se dieron ademas cambios en el funcionamiento del
Estado. Las entidades pUblicas del orden nacicnal y departamental necesitaron
ajustarse a los nuevos parametros que les imponia el nuevo pais. Se calcula que
cerca de 100.000 colombianos que trabajaban para el gobierno salieron de sus
puestos durante este periodo, unos por retiro voluntario y otros por supresién de
cargo.

Con el fin de disminuir los costos sociales y politicos que implicaban las medidas

econdmicas se iniciaron en esa época los_programas de reconversion laboral.

[ TECRETARIA GENERAL
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En 1990 el Ministerio de Trabajo puso al servicio de la industria un programa
ejecutado por el SENA para atender a los trabajadores de este sector en proceso
de desvinculacién. El SALI, de acuerdo con el modelo canadiense de adaptacion
laboral incluia asesoria a la empresa, recalificacion de trabajadores y servicio de
intermediacién laboral utilizando los Centros de Formacion e Informacion de
Empleo del SENA. En 1993 e} gobierno decidié copiar este mismo modelo con
algunos ajustes para atender a los trabajadores oficiales y publicos que iban a ser
desvinculados; para atender los trabajadores plblicos en transiciéon cred el SAL SP.
Esta dependencia coordind prioritariamente a través del SENA servicios de ajuste
laboral para cerca de 36.000 trabajadores que demandaban una atencidon
especial, dado que se sentian afectados psicoldgica y socialmente. Esto significd
para el SENA un gran esfuerzo. En algunas ocasiones cuando la institucién no
conto con la capacidad, se contratd con entidades no gubernamentales parte del
servicio de adaptacion laboral. De alli surgié la necesidad de contar en todo el pais
con un directorio de entidades oferentes de servicios gue tuvieran disponibilidad
inmediata. Hubo muy buena voluntad por parte de estas entidades y 104
instituciones ofrecieron sus servicios a la Red de Apoyo del SAL SP. Sin embargo,
posteriormente la evaluacién del programa demostro que solamente un diez por
ciento de las inscritas atendié trabajadores.

Esta situacion dio comienzo al programa auspiciado por el FOMIN cuyo objetivo
se centré en fortalecer organizaciones no gubernamentales de las regiones de
mayor desempleo para ofrecer servicios de capacitacitn y asesoria a las entidades
publicas y privadas en procesos de reestructuracion. EL PROGRAMA E| programa
se ejecutd con la contribucidn de siete organizaciones dedicadas al desarrollo
social: Confederacion de ONG, Cinset, Cite, Fundacién Carvajal, Ficitec,
Fundaempresa y Fundacién Neohumanista, las cuales habian adquirido
experiencia previa como oferentes de servicios de ajuste laboral. Estas se
constituyeron en un equipo de trabajo dividido en dos Subprogramas para
cumplir con los objetivos y metas acordados.

El objetivo principal del programa apunté a mejorar la calidad y aumentar la
gjecucion y la capacidad del sector no gubernamental en la oferta de
capacitacion y servicios a los trabajadores desvinculados de los sectores publico y
privado. Para cumplir con este objetivo, se firmd en julio de 1994, entre el BID, la
Fundacion Carvajal y la Confederacidén de ONG un convenio de cooperacion
técnica no reembolsable con recursos FOMIN por US$1.8 millones, cuyo primer
desermnbolso se hizo en septiembre del 94 y el Gltimo en diciembre del 97.

Las metas propuestas fueron:

- Fortalecer 40 CNG en las cinco regiones mas afectadas por el desempleo;
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- Capacitar 120 facilitadores;

- Capacitar y contactar 500 trabajadores con pequefas y medianas
empresas;

- Atender 5000 trabajadores con las ONG capacitadas.

LECCIONES APRENDIDAS

- Una politica de reconversion laboral debe contar con la participacién del
Estado, la empresa privada, los trabajadores y la sociedad civil.

- Un programa de adaptacion laboral es exitoso solamente si existe voluntad
sincera y compromiso claro del empleador.

- La empresa debe contar con servicios de adaptacion laboral como parte de
su politica de desarrollo humano.

- Es tan importante darle atencidén a los trabajadores que salen de Ia
empresa, como a los que permanecen en ella.

- Alos trabajadores de una empresa en transicion se les debe preparar seis
meses antes a la desvinculacién.

- El trabajador colombiano tiene un alto grado de endeudamiento, lo cual lo
hace mas vulnerable en el caso de tener que afrontar una desvinculacion.

- Es necesario continuar sensibilizando al sector empresarial y al gobierno
sobre la necesidad de contar con politicas claras de reconversién laboral.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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Bogota, 16 de septiembre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes
ESD

Asunto: PROPOSICION dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: ‘por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”
la siguiente proposicion.

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO:

Articulo Nuevo. Dignificacion y formalizacion del trabajo en la economia campesina y popular urbana: El
Gobierno Nacional, dentro del afio siguiente a la promulgacion de esta ley, disefiara e implementara un plan
para dignificar y formalizar el trabajo en las economias campesinas y populares urbanas.

Este plan incluira:

1. Apoyo a [as economias campesinas y populares urbanas: Se estableceran programas de
fomento a la produccién, transformacion, comercializacion y financiamiento de la economia
campesina y popular urbana.

2. Incentivos a la formalizacién laboral: Se adoptaran medidas como la reduccion de cargas fiscales,
programas de apoyo al trabajo formal y simplificacion de tramites para incentivar la formalizacion del
trabajo en la economia campesina y popular urbana, garantizando el acceso a la seguridad social y
a condiciones laborales dignas.

3. Participaciéon comunitaria: E! plan se disefiara e implementara con participacion comunitaria a
través de instancias como mesas de economia campesina y popular, consejos de economia popular,
entre otras.

Atentamente

ﬁ;ﬁ;\iws VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

e ==TFi e ==
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogota D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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SESION 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 a5 n_ '_':3'—_'-- v

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del Proyegfo
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Programa de convenios laborales para hombres y mujeres sin
trabajo. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo o quien haga sus

veces, creard e implementara el Programa de Convenios Laborales para hombres
mayores de 55 arios y mujeres mayores de 50 afios con las diferenies unidades
contratantes del Estado dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Justificacién: la estabilidad en el empleo garantiza la conservacion del trabajo
durante toda la vida laboral y a no ser despedido, salvo por causa justa. En
Colombia, a medida que se acerca la edad de la pension, los aduitos sufren
discriminacion y se encuentran en desventaja ante la posibilidad de una
desvinculacion laboral. Por ello, el Gobierno debe aunar esfuerzos que permitan
gue los adultos consigan su pension digna o sigan trabajando si asi les permite sus
capacidades.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a ia Camiara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

+ Elabors: Briget Marcela D&%

................. o 3904050 exi- 3415 ©

................

.............. wilder.escobar@camara.gov.co )
‘0 O @ oWilderEscobar0 Cra7 No. 8 - 68 - Edificio Nuevo ofic. 2328 - Bogots



.......

-------

‘@ O @ ewiderEscobarO

--------------
-------------

Av'_

el

Wilder ssabgr {Gente,

PROPOSICION B -fﬂf/&»- — -
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SESION 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “FPor medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombig”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Programa de convenios laborales para jévenes recién

graduados. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo o quien haga
sSus veces, creara e implementara el Programa de Convenios L.aborale ra los

jovenes recién graduados de Instituciones de Educacion Superior con las diferentes

unidades contratantes del Estado dentro de los doge (12) meses posteriores a la
enirada en vigencia de |a presente Ley.

Justificacion: la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y
Generacién de Empleo” cred incentives para la generacion de empleo y
formalizacion laboral a través del descuento en el impuesto sobre la renta y
complementarios de los aportes parafiscales y ofras contribuciones (nuevos
empleados menores de 28 afios; personas en situacién de desplazamiento, proceso
de reintegracion o en condicion de discapacidad; mujeres mayores de 40 afios). Sin
embargo, es necesario que el Gobierno nacional también apoye a través de un
programa que ayude a los jovenes recién graduados, quienes tienen la mayor tasa
de informalidad laboral por su faita de experiencia en el mercado.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cdmara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

* Elaboré: Briget Marcela Mgt

------------
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ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del cual yha reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”. El cual quedaré asi.

Articulo Nuevo. Prevencién y Proteccién contra el acoso laboral y sexual para voluntarios, pasantes
y practicantes. Las entidades publicas y privadas, que involucren dentro de sus actividades
productivas voluntarios, pasantes yl/o practicantes, deberan garantizarles acceso a informacion
completa y clara sobre canales de denuncia en casos de acoso laboral o sexual independientemente
de [a naturaleza juridica de la relacion.

Esta informacion debera contener procedimientos claros para el framite de denuncias, medidas de

prevencion y de sensibilizacion y recursos de apoyo y acompaiiamiento disponibles a fin de asequrar
un_entorno seguro y libre de violencias durante la participacion en dichas actividades.

Atentamente, /

PACTO HISTORICO.

\WQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra, 7* No, 8-68 Ofc 3308 - Cel: {+57) 320 379 47 08
Tel: {+57} 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedrosuarez@camara.gov.co [ suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

Pedro José Suarez Vacca @suarezvacea
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del ctial una reforma
laboral para €l trabajo digno y decente en Colombia”. El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. De la garantia integral de Seguridad Social para Pasantes y Practicantes. Adicionese
un paragrafo al articulo 3 de la Ley 2043 del 2020, el cual quedara asi.

Paragrafo 3. Para efectos de pasantias, judicaturas y précticas laborales y conforme a la ley 1562
del 2012, la entidad piiblica o privada, tendra la obligacién ineludible de afiliar a los mismos al
Sistema General de Riesgos Profesionales y de asumir los costos de Seguridad Social concernientes
a los riesgos asociados a su entorno. Bajo ninguna circunstancia, la responsabilidad del pago de
estas obligaciones podra trasladarse a las instituciones educativas ni a los estudiantes.

Atentamente, /

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7* No. 8-68 Ofc 330B - Cel: (+57) 320 379 47 08
Tel: (+57) €01 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

F)Pedro José Suarez Vacca (7)) @suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA
ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del cyal una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia™. El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. Extension de Licencia Maternal a Padres o Cuidadores Directos en Caso de
Fallecimiento de la Madre en el momento del Parto. Modifiquese el articulo 236 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo el cual quedara asi:

Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre biolégica se hacen
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, al padre que quede
a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad, abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o def que adquiere custodia justo
después del nacimiento. En ese sentido, Ia licencia materna se extiende al padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la madre, elhempleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

A su vez, dichas provisiones y garantias en la presente ley para la licencia de matemidad seran igualmente
aplicables a quien detente la custodia, atencién y responsabilidad de cuidado directo del recién
nacido en caso de abandono, enfermedad o muerte de la madre.

En situaciones donde la madre bilégica fallezca en el momento del parto, la fecha del mismo sera
asimilada a la fecha de inicio de |a licencia. En este caso se garantizara el equivalente a las 18
semanas de licencia y las condiciones remuneratorias que contempla Ia licencia de maternidad.

Con el fin de garantizar el derecho fundamental del recién nacido a la atencidén integral _ante

situaciones adversas debido a muerte anteparto de la madre, se establece que tanto el padre o la
ersona que tenga la custodia, atencién y responsabilidad del cuidado directo del recién nacido
ozaran de la licencia sin alterar las condiciones, provisiones y garantias ya establecidas.

Atentamente, /

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 72 No, 8-68 Ofc 330B - Cel: (+57) 320 379 47 08
Tel: (+57) 601 3904050 Ext: 3262 - 329]
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvacca.camarag@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

Pedro José Suarez Vacca {@suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara "Por medio del cual una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®. El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. Reconocimiento de voluntariado como experiencia laboral. Modifiquese el articulo 64
de laley 1429 del 2010, el cual quedara asi

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o tecnolégico o técnico y experiencia, se
podra homologar la falta de experiencia por tifulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de
educacion superior o de educacion para el trabajo y el desarrollo humano nacionales o internacionales
convalidados. Sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de
aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio o
voluntariados.

Para empleos que solo requieran experiencia laboral y en los que el postulante no haya contado aun
con_una_relacion laboral formal mediante contrato laboral reconocido, se podrd contar con
experiencia laboral certificable la participacion en actividades de voluntariado, siempre y cuando
estas hayan sido realizadas manera ininterrumpida durante minimo 6 meses, y que cumpla con las
condiciones y caracteristicas que contempla fa ley 720 del 2001.

Parégrafo: La entidad receptora del voluntariado debera emitir una certificacion_gue describa de
manera clara_las actividades, funciones y responsabilidades desempefiadas por el voluntario,
detallando fecha de inicio y fecha de terminacion de su participacion.

Alentamente,

JOSE SUAREZ VACCA
Ragresente a la Camara por Boyaca
PACTO HISTORICO.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7* No. 8-68 Ofe 330B - Cel: (+57) 320 379 47 08
Tel: {(+57} 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

Pedro José Suarez Vacca @suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del cual una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia’. El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. Medidas en confra de la discriminacion y la estigmatizacién laboral a personas reintegradas
reincorporadas en el marco del conflicto armado. En toda relacién laboral, publica o privada, se debera

arantizarla ioualdad de condiciones laborales sin discriminacion alguna, para las personas reintegradas
reincorporadas o en proceso de relncorporacion y reintegracién en el marco del conflicto armado conforme a
los derechos y deberes establecidos en esta ley.

PARAGRAFO El Ministerio de Trabajo en frabajo conjunto con la Unidad de Implementacién del Acuerdo de
Paz, la, la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion y demés entidades competentes, desarrollaran
promoveran y adoptaran estrategias y medidas orientadas a fomentar [a insercién laboral formal de esta
poblacién para resarcir las brechas existentes en materia de acceso, estabilidad y reintegracién econdmica,

PARAGRAFOQ 2. Con el fin de incentivar Ia formalizacion y ampliar las oportunidades laborales, se reconocera
coma experiencia laboral certificable la participacidon en Proyectos Preductivos Individuales y Colectivos para

la_Paz. Esto con el objetivo de brindar mas alternativas de empleabilidad en el mercado laboral para
reintegrados, reincorporados y en proceso de reincorporacion y reintegracion.

PARAGARAFO 3. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Trabajo, expedird fa reglamentacion
correspondiente para determinar las condiciones bajo las cuales se podra homologar la participacion en
Proyectos Productivos Individuales y Colectivos para |la paz como experiencia laboral o relacionada.

Atentamente, /

-\Q- Vil H R A

Cra.7*No. B-68 Ofc 3308 - Cel; (+57) 320 379 47 08
Tel: (+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Begota, D.C. - Cofombia

‘Pedro José Suarez Vacca @suarezvacca
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ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio delcual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”, el cual quedara asi:

PROPOSICION ADITIVA.

ARTICULO NUEVO. Las actividades productivas desarrolladas por la poblacion privada de la libertad
seran_reconocidas como experiencia laboral previa certificacién de las entidades correspondientes
con la finalidad de posibilitar su_ingreso al mercado laboral, mitigar la discriminacién laboral

disminuir la probabilidad de reincidencia.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en un término de 6 meses expedira la reglamentacion necesaria

para el reconocimiento de las actividades productivas en los centros penitenciarios como experiencia
profesional.

Aientamente,

AREZ VACCA
ante a la Camara por Boyaca
Patto Historico.

Cra. 7 No. 8-680fc 3308 - Cel: (+57)3203734708
Tel. (+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 3281

pedro.suarez@comaia gov oo f suarezvacca.camarag@gmail.com
Bogota, D.C. — Colombia

(5] @suarezvacca  ¢) Pedro José Sudrez Vacca 3203794708
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PROPOSICION ADITIVA.

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio def cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 429 del Cadigo sustantivo del trabajo, quedara asi.

Articulo 429. Derecho a la huelga. La huelga es un derecho fundamental y un mecanismo colectivo y
pacifico de negociacion, cuyo objetivo es ejercer presidn para la reivindicacion y promocion de los
derechos, interés y condiciones de los trabajadores, en los términos establecides en la presente ley.

El Estado deberd garantizar el ejercicio pleno del derecho a la huelga para los trabajadores,
independientemente de si se encuentran sindicalizados o no.

Atentamente,

cto Historico.

Cra, 7* No. 8-6807c 330B - Cel. (+57)3203794708
Tal: (+57) (601) 3904050 Ext 3269 - 3291
pedro suarezdcamara gov.co / suarezvacca camara@gmail.com
Bugoté, D.C. - Colombia

&) @suarezvacca €3 Pedro José Sudrez Vacca 3203794708
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ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma [aboral para el trabajo digno y decente en Colombia”, ei cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. En el caso de los trabajadores que deban prestar sus servicios en zonas
geogréficas afectadas por el conflicto armado, el empleador debera establecer medidas preventivas

y de accién ante los riesgos derivados del conflicto que puedan afectar la integridad y seguridad,

enmarcados en una ruta de atencién y apoyo ante situaciones de emergencia, la reubicacién temporal
o definitiva, y la implementacion de condiciones particulares.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en un término de 6 meses reglamentara las medidas enunciadas

en el presente articulo.

Atentamente,

Historico.

Cra.
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PROPOSICION ADITIVA.

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio dgl cual se adopta
una reforma laboral para el frabajo digno y decente en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. El ejercicio del derecho a la_huelga, declarada de conformidad con la fey, no
exime al empleador del pago de los aportes de seguridad social durante el desarrolio de la misma, El

empleador cubriré los aportes que estén a su cargo y los del frabajador.
El pago de los aportes se efectuara de conformidad con el ultimo salario base reportado con

anterioridad a la suspensién del contrato a causa de la huelga.

Paragrafo. EI valor correspondiente a los pagos efectuados por el empleador para los aportes de
sequridad social del afiliado durante la huelga sera deducido de los salarios que se hayan causado o

gue se causen a futuro.

Atentamenits, /

ante a la Camara por Boyaca
tto Historico.

ARGUMENTO

En la sentencia C 1369 del 2000 asegura que el goce efectivo del derecho a la huelga, independientemente de si esta es imputable
o no al empleador, no implica que el empleador pusda sustraerse de las cbligaciones a asegurar €l derecho irrenunciable a la
seguridad social de sus trabajadores (art 48 de la Constitucion) ya existe una compatibilidad entre los dos derechos. Sumado a
esto, en las consideraciones, la Corte asegura que

“E| empleador debe enfregar a las entidades a las cuales se encuentran sfiliados éstos para salud y pensiones, tanto
los aportes a su cargo como los de los trabajadores. Claro esta que una vez termine la huelga, puede el empleador
deducir o pagado de los dereches laborales causados o que se causen a favor de los trabajadores.

Ahora bien, revisando la legislacién y las narmas establecidas, se encuentra el Decreto 806 de 1998 el cual en el articulo 71°
estiputa que durante el ejercicio de la huelga no habra lugar al page de los aporles por parte del afiliado, pero si de los
correspondientes al empleador. Asimismo, siguiendo el articulo 150 del Codige sustancioso del irabajo donde se establecen los
descuentos permitidos dentro de las que se enmarcan las cuiotas con destino al segure social obligatorio.

Entendiendo, la finalidad de la reforma [aboral en la cual se busca otorgar mayores garantias para los trabajadores, ademas de
acoger las recomendaciones y decisiones enconfradas en la jurisprudencia, se considera periinente esta proposicion. Ain mas al
considerar que si bien existe un decreto que habla un poco de la materia, es necesario elevar dicho precepto a ley y dejar explicito
tanto la responsabilidad del empleador en los aportes a su cargo como los de su trabajader, de conformidad con lo mencionado
en la sentencia antes mencionada.

w
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”®

PROPOSICION.

ARTICULO NUEVO. RUTA DE CUIDADO. Las empresas con mds de 150 empleados deberdn
contar con un espacio adecuado para que los trabajadores y trabajadoras puedan llevar a sus

hijos cuando por razones de fuerza mayor estos no puedan asistir a sus centros educativos y
el trabajador no cuente con un adulto quien pueda cuidarlo.

Para estos casos, la empresa debera contar con una persona especializada en el cuidado de

menores de edad, quien estar3 a cargo de los menores entre tanto el trabajador o trabajadora
desarrolla su jornada laboral con normalidad.

Pardigrafo: Este espacio debe ser adecuado exclusivamente al cuidado de [os menores yen la
medida de lo posible sera una locacion independiente a las zonas de trabajo de la empresa.

Cordialmente,

Ea = /p

RUTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara \J_ﬁl(@
Ponente Coordinadora
Jovavo, ML(

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3904050 ~ Email: ruth,caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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PROPOSICION.

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

ARTICULO NUEVO. ECONOMIA DEL CUIDADO. Con el objetivo de incentivar la mayor
participacién laboral de las mujeres las empresas privadas, empresas de economia mixta,
empresas industriales y comerciales del Estado, Empresas Sociales del Estado, Organizaciones

de Economia Solidaria, Empresas Plblico Privadas y las Entidades Publicas podréin establecer
las_siguientes modalidades de trabajo para las mujeres que desarrollen actividades

relacionadas con la economia del cuidado:

Jornada Laboral Flexible: La Jornada Laboral Flexible serd un sistema de bienestar que
permita a las mujeres que desarrollan actividades del cuidado manejar su horario de trabajo
con el fin_de lograr un balance entre la vida laboral y personal a la vez que aseguran el
cumplimiento de fas tareas laborales asignadas.

Jornada Laboral Parcial: La Jornada Laboral Parcial serd un tipo de contrato donde las mujeres
que desarrollan actividades del cuidado tendrdn una jornada laboral menor a 30 horas
laborales semanales, en todo caso su remuneracién no podra ser inferior al Salario Minimo

Mensual Legal Vigente,

Jornada Laboral Teletrabajo: La Jornada Laboral de Teletrabajo estara sujeta a lo dispuesto
con la resolucién 001838 de 2022 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones {MinTic) o las resoluciones que le modifiquen.

Pardgrafo: Las empresas que suscriban contratos bajo estas modalidades solo deberan pagar
la seguridad social correspondiente a la Salud, los costos derivados de los aportes a pension
serdn a cargo del Fondo de Solidaridad Pensional.

Cordialmente,
@ cz?;b
UTH AMELIA CAYCEDO :
Representante a la Camara ! \AJJ LXJ}‘H*‘/
Ponente Coordlnadqra 1 u‘u,,l.rn e {

Carrera 7 N° ﬁ 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3804050 — Emall; ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 W
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALE
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

. Ny,
Il||||||
|

ARTICULO NUEVO. CENTROS DE EXPERIENCIA PRIMERA INFANCIA.,

Las empresas podrin implementar una zona locativa en la gue las trabajadoras puedan dejar
en cuidado seguro a sus hijos de primera infancia desde los 0 hasta los 2 afios de edad, esta

zona deberd contar con profesionales especializados en el cuidado de nifios de la primera
infancia.

Esta zona debera contar como minimo con las siguientes caracteristicas:

a) na s | res de primera infanci a rrollar
i ili motri vés del loraci 1 m ear
r obj inar.
b) Una zona para el sueiio v descansg de los menores de primera infancia,
c) A Lactancia Materna en limien: 1 articulg 2 1 Codi stantiv
del Trabajo.

Pardgrafo. Los_costos derivados de la implementacién de este articulo tales como
construccién, adecuacién, mantenimiento v mejoramiento de la infraestructura, asi como los
rofesionales encargados de los Centros
de Experiencia de la Primera Infancia podran ser descontables en un 100% de la tarifa general
del impuesto sobre la renta de la Persona Juridica.

Cordialmente,

DL T

TH AMELIA CAYCEDO \}‘ (
Representante a la Camara L\i( .{MUL{

Ponente Coordinadora ang, Ao

QavinNraT )

U&«M (oot

Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57} 60 1 3904050 — Email: uth.caycedo@camara.gov.co
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2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE 7

ARTICULO NUEVOQ. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con el

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA} v las demds entidades que se consideré desarrollada
un plan de recomposicién econdmica que apunté al desarrollo de actividades menos
intensivas en mano de obra, pero que demanden cualificaciones; con el objetivo de mejorar

la calidad educativa.

JUSTIFICACION

Segun proyecciones de Naciones Unidas esta previsto que la tendencia poblacional serd mas
estrecha en el afio 2030, teniendo asi mayor cantidad de adultos mayores y menos jévenes que
puedan realizar actividades intensivas en mano de obra, esta situacion se desencadena en una
disminuciéon del mercado laboral v al encarecimiento relativo de la mano de obra vy la
rentabilidad de actividades tradicionales.

A largo plazo, esto tendra implicaciones en mayores gastos por parte del Estado para mantener
una poblacion en la cual el segmento de adultos mayores crece y por lo tanto la dificuitad de
mantener los ritmos de crecimiento en el pais basados en incrementos de la fuerza laboral.

Cordialmente,

/‘(& ?ﬂ( @™ 2
UTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara

Ponente Coordinadora du\tm

Lhno(!EiNo ef
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un arliculo nuevo al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023
Camara, acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo _nuevo. Enfrenadores Deporlivos. Se enderdn renadores
deportivos, los responsables de orieniar con idoneidad procesos pedagdgicos de
ensefianza, educacién v perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de
individuos que practican un determinado tipo de deporte, disciplina o moddlidad
deportiva, en niveles de formacion deportiva, perfeccionamiento deporlivo vy de
alios logros deportivos.

20,
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ALFREDO APE CUELLO BAUTE LIBARD®C UZ}CASADO
Representante a la cdmara Representante a la cdmara
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un arliculo nuevo al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 164 de 2023
Cdémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, el cual quedara asi;

Arliculo nuevo. Proteccidn Social del Deporlista y de los Enfrenadores. Los clubes
deporlivos, ligas y federaciones deporivas asumirdn el pago de los apories a
seguridad social en salud, pensidn vy riesgos laborales de aquellos deportistas
enfrenadores gue no tfengan un confrato de irabajo, sobre el 40% de los ingresos
ercibidos o en todo caso sobre un salario minime legal mensual vigente, respecto
de todos aquellos deporiisias v entrenadores que asistan a competencias en sy
representacion o que sean patrocinados por el respectivo club, liga y/o federacién

por el fiempo que dure el patrocinio o la competencia comespondiente.

ALFREDO ARE CURLO BAUTE
Representante a la cadmara Representante a la cdmara
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6’6AQ " PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No, 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo : Derecho a la Desconexién Digital. Todo trabajador tiene el
derecho a la desconexién digital fuera de su jornada laboral ordinaria. Este
derecho implica que el trabajador no esta obligado a responder comunicaciones,
correos electrénicos o cualquier tipo de solicitud laboral fuera del horario
acordado. El empleador debera respetar este derecho sin que ello afecte

negativamente las evaluaciones de desempefio, promociones o condiciones
salariales del trabajador. Cualquier violacién a este derecho podra ser objeto de ;
sanciones administrativas y compensaciones econdmicas a favor del trabajador
por el tiempo empleado fuera de la jomada laboral.

Cordialmente,

‘\l

JULIO ROBERTO® SALAZAR PERDCMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO .d
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo ai Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Igualdad Salarial Transparente. Las empresas con mas de
cincuenta (50) empleados deberan realizar anualmente una auditorfa interna de
igualdad salarial. Esta auditorfa debera comparar los salarios de empleados que
realicen trabajos de igual valor, independientemente de su género, raza, etnia,
discapacidad o cualquier otra condicién. Los resultados de esta auditoria deberan
ser publicados en un informe accesible para los trabajadores, y cualquier brecha
salarial injustificada debera ser corregida en un plazo méximo de seis (6) meses

Cordiaimente,

o5

JULIO/ROBERTO SALAZAR PERDOMO | =~/

Representante a la Camara | {J
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Departamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo : Proteccion de la Salud Mental en el Lugar de Trabajo. El
empleador debera garantizar un entorno laboral que respete la salud mental de

los trabajadores. Para ello, debera implementar programas de bienestar
emocional, incluyendo acceso a servicios de apoyo psicoldgico y mecanismos de
intervencién temprana ante situaciones de estrés, ansiedad o depresién
relacionadas con el trabajo. Los trabajadores tendran derecho a tomar licencia
por problemas de salud mental debidamente certificada por un profesional de la
salud, con las mismas condiciones que aplican para licencias por enfermedad
fisica.

Cordialmente,

JULIO ROBERYO SALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara

Departamento de Cundinamarca |
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SALAZAR PERDOMO .d
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO

' Articulo Nuevo: Promocién del Trabajo Sostenible. Las empresas deberan
adoptar practicas laborales sostenibles que minimicen el impacto ambiental de
sus operaciones. Esto incluye la optimizacion del uso de recursos naturales, la
reduccion de emisiones de carbono en el lugar de trabajo, y la implementacién de
programas de reciclaje y eficiencia energética. Las empresas deberan reportar
anualmente sus avances en sostenibilidad laboral a las autoridades pertinentes,
y se fomentara la capacitacion de los trabajadores en practicas sostenibles.

Cordialmente,

2

JULIO R@BERTQ'SALAZAR PERDOMO
presentante a la Camara !

Departamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Promocién de la Inclusién de Personas con Discapacidad.

Las empresas deberan adoptar politicas inclusivas para la contratacion y
promocién de personas con discapacidad. Esto incluira la adaptacién de los
espacios de trabajo para asegurar su accesibilidad y la provision de herramientas
' tecnolégicas que faciliten el desempefio laboral de personas con discapacidades
visuales, auditivas o motoras. Las empresas con més de cien (100) empleados
deberan garantizar que al menos el 5% de su fuerza laboral esté compuesto por

personas con discapacidad.

Cordialmente,

P

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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2 SALAZAR PERDOMO .d
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, e! cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Protecciéon a los Trabajadores Auténomos y Freelancers.
Los trabajadores autdonomos o freelancers tendran derecho a la proteccién social
y laboral en los términos establecidos por la ley. Las plataformas digitales y
empresas que confraten a estos trabajadores deberan garantizar la cobertura de
seguridad social, incluyendo salud y pensiones, proporcional a los ingresos

obtenidos. Cualquier abuso o incumplimiento de los pagos acordados por parte
de las empresas sera sancionado, y el trabajador auténomo tendra derecho a
compensaciones econdricas y acciones legales.

Cordialmente,

JULIO ROBERTS SALAZAR PERDOMO
tepresentante a la Camara L e
Departamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Estabilidad Laboral para Trabajadores en Condicién de
Enfermedad Grave. Todo trabajador diagnosticado con una enfermedad grave o
terminal gozara de estabilidad laboral reforzada, 1o que implica que no podra ser
despedido sin una justa causa previamente autorizada por las autoridades

competentes. El empleador deberd garantizar el acceso a beneficios de salud y
licencias extendidas para tratamientos médicos, sin que esto afecte e! salario
base del trabajador. En caso de despido injustificado, el trabajador tendréa derecho
al reintegro inmediato y a la compensacién de los salarios dejados de percibir.

Cordialmente,

epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca 16t
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Proteccién para Trabajadores con Responsabilidades de
Cuidado. Los trabajadores que tengan responsabilidades de cuidado hacia
menores, personas con discapacidad o adultos mayores dependientes tendrén
derecho a solicitar modalidades de trabajo flexible, como teletrabajo, trabajo a
tiempo parcial o ajustes en los horarios laborales. El empleador estara obligado a
ofrecer alternativas razonables que permitan al trabajador cumplir con sus

responsabilidades de cuidado sin detrimento de su salario o beneficios sociales.
Ningun trabajador podra ser discriminado por tener responsabilidades de cuidado.

Cordiaimente,
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Obligacion de Proveer un Entorno Laboral Seguro para
Mujeres. Los empleadores deberan implementar medidas especificas para
garantizar un entorno laboral seguro y libre de acoso para las mujeres. Esto
incluye la adopcion de politicas de prevencion, la capacitacién obligatoria para
todo el personal, y la creaciébn de canales de denuncia accesibles y
confidenciales. Cualquier denuncia de acoso sexual debera ser investigada con
celeridad y de manera imparcial, y el empleador estara obligado a tomar medidas
inmediatas para proteger a la victima durante la investigacion.

Cordialmente,

Dgpartamento de Cundinamarca
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Proteccién a Denunciantes de irregularidades Laborales.
Todo trabajador que denuncie irregularidades laborales, incluyendo practicas
discriminatorias, acoso, fraudes o cualquier violacién a los derechos laborales,
estara protegido contra represalias. El empleador no podrd tomar acciones
disciplinarias, reducir el salario o modificar las condiciones laborales del
denunciante por causa de su denuncia. En caso de que se demuestre que el
denunciante fue victima de represalias, el trabajador tendra derecho a la

restitucion de sus condiciones laborales originales y a una compensacién

econdmica por los perjuicios sufridos.

Cordialmente,

JULIO LAZAR PERDOMO

epresghtante a la Camara
apartamento de Cundinamarca

. Ny, pree B i fah Chng
T ] DE LA REPUBLICA
I ! DE COLOMBIA

|

AQU VI¥E LA DEMOCRACTIA







M

| B

[
—ufu

Modesto Aguilera SRRl CONGREO
REPRESENTARTE A LA CAMARA | ] DE LA REPUBLICA
ATLANTICO » 2022 - 2028 1 "| DE COLOMBIA
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digrno en
Colombia”, el cual guedara asi:

ARTICULO NUEVO. VIGILANCIA DE CONDICIONES LABORALES DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD. Factuitese al Ministerio de Salud y proteccion
social y al Ministerio de Trabajo o quienes hagan sus veces, para que, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, realicen
jornadas de capacitacion a las instituciones prestadoras de servicios de salud e
inicien vigilancia sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente articulo.

Atentamente,

SECRETARIA GENE: ~ !

Modesto Aguilera Vides - LCYES |
Representante a la Camara . ¥
Departamento del Atlantico 17
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia’, el cual quedara asf:

Articulo Nuevo. Prohibicién de tercerizacién laboral para el Talento Humano en
Salud. El personal requerido en toda institucién o empresa publica o privada que preste
servicios en salud para el desarrolio de actividades misionales permanentes, no podra estar
vinculado a través de figuras que hagan intermediacién laboral. Conforme a lo anterior, el
personal asistencial, debera ser contratado bajo un contrato laboral con todos los requisitos
contemplados en la legislacion laboral.

Paragrafo. El presente articulo no aplicara al personat de la salud, que presten sus servicios
en calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia
de realidad sobre la forma, consagrado en el articulo 23 del presente cédigo.

JUSTIFICACION

Independientemente del modelo de organizacién y funcionamiento de los sistemas de
salud, el talento humano es el pilar de este, pues, s a través de su accidn que se garantiza
el acceso y calidad del servicio y se materializa el derecho a la Salud.

(Ministerio de Salud, 2013) Es tal la importancia de este sector, que la demanda vy la oferta
de trabajadores sanitarios han aumentado con el tiempo en todos los paises de la OCDE,
con puestos de trabajo en el sector de la salud y la contabilidad social en el 2014 para mas
del 10% del empleo total en la mayoria de los paises que para entonces eran miembros de
dicha organizacion. (OCDE, 2019)

Sin embargo, la planeacion, formacién y empleabilidad en condiciones dignas de este
recurso humano es uno de los principales retos al interior de todos los sistemas de salud.
De acuerdo con el “proyecto de estrategia mundial de recursos humanos para la salud:
personai sanitaric 2023" de la organizacién Mundial de la Salud, para mantener e impulsar
la meta de la cobertura sanitaria universal hay un déficit de personal sanitario

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto
de ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Linea de atencion de denuncias para talento humano en
salud. Créese la linea de atencién para denuncias por parte el talento humano
salud, que debera contar con correo electrénico, linea telefénica y pagina web a
cargo del Ministerio de Trabajo por medio de la cual se podra también de forma
anonima, solicitar informacion y visitas e inspeccioén del Ministerio del Trabajo,
cuando se sospeche el no cumplimiento de las disposiciones descritas en la
presente ley, el resultado de dicha inspeccién debera ser publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo con respectivo registro escrito y fotografico, filmico
0 audio dependiendo el caso.

PARAGRAFO: E| término para la implementacion de la presente disposicion no
podré exceder el periodo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley.

Atentamente, SECRETARIA GENE:. !
LEYES |
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asl:

ARTICULO NUEVO. ESPACIOS DE DESCANSOS ADECUADOS PARA TALENTO
HUMANO EN SALUD. E! contratante y/o empleador, debera garantizar sitios de descanso
comodos y adecuados dentro de las instalaciones, donde se desarrclle la prestacién del

M

servicio, para el personal que brinde atencion médica en las dreas de: LLCRETARIA GENL: .~
a) Urgencias. LEYES) \ '
b) Unidad de cuidados intensivos.

¢) Hospitalizacion. H S

d) Salas de cirugia. L. =
e) Salas de parto. wi oo "

PARAGRAFOQ: El término para la implementacién de la presente disposicién no podra M:5FarA
exceder el periodo de un (1) afo contado a partir de 1a enfrada en vigencia de la presente
ley.

JUSTIFICACION

Proponemos reducir las jornadas laborales dei talento humano en salud, que preste los
servicios de atencidn médica a pacientes en las &reas criticas, I anterior, con €l fin de
garantizar las condiciones justas y prevenir el agotamiento profesional, segin datos del
CDC (Centros para el control y Prevencion de Enfermedades) “Los trabajadores de la salud
se exponen a multiples riesgos en su entorno laboral que los predisponen al cansancio
enconfrando, como uno de los mas relevantes, el estrés ocupacional; aunque estos factores
de riesgo pueden ser mitigados, aclfualmente los trabajadores de la salud presentan cada
vez mayor numero de lesiones y enfermedades laborales que han mostrado un incremento
en la Ultima década en comparacion con olros sectores econémicos.”

Asi mismo, un articulo sobre las Intervenciones para reducir las consecuencias de estrés
en médicos, Shanafeit et (2012), describié que los médicos comparados con la poblaciéon
general son mas propensos a tener agotamiento fisico y estar inconformes con su estilo de
vida laboral; una de las principales razones de esta situacion es que los médicos no le
ponen cuidado a sus necesidades de bienestar y no estan dispuestos a pedir ayuda de
otros. Un ejemplo de esta situacion es el estudio de Wallace et,al.2009, que encontré que
del 25% de los médicos con depresion solo el 2% pidié ayuda.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el Ministerio de salud, en su guia para prevenir el
cansancio en el personal de la salud, los médicos de urgencias tienen niveles de

agotamiento superior al 60% comparandolos con los médicos generales que tienen el
38%3, los profesionales entre los 30 y 50 anos o al inicio de su vida laboral 14%, los
profesionales en el turno de la noche y las mujeres 14%.
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El cansancio del equipo asistencial en si es un factor contributivo del individuo, que puede
predisponer la ocurrencia de fallas activas o acciones inseguras como lo sustenta un
estudio realizado por Arora et,al 2010 y Pottier,et,al.2013, en donde describen: “Cuando
hay mayor tensién hay mayores dafios procesales y a nivel del razonamiento clinico®, por
otro lado, de acuerdo a un estudio realizado por la Organizacion Mundial de 1a Salud,
cuando el individuo esta sometido a estrés laboral, puede:

» Incrementar su estado de irritabilidad y angustia.

« Ser incapaz de relajarse o concentrarse.

* Tener dificultad para pensar con légica y tomar decisiones.
¢ Disminuir su compromiso con el trabajo y su elaboracién.

* Sentir cansancio, depresiones e intranquilidad.

* Tener dificultad para dormir,

Sufrir trastornos fisicos.

Por ellos, es importante trabajar en garantizar que el personal de salud se encuenire en
condiciones de alerta adecuadas para la atencion de los pacientes.

Atentamente,
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Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

AD;CIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL. CUAL QUEDARA
ASl:

MODIFIQUESE EL ARTICULO 327 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EL CUAL QUEDARA AS:
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO.

ARTICULO 327. ASISTENCIA MEDICA. Las empresas mineras e industriales del departamento del Chocd
tienen la obligacion especial de proporcionar a sus trabajadores asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y
hospitalaria en caso de enfermedad no profesional, por un periodo de hasta seis (6) meses cuando su capital
exceda de quinientos millones de pesos ($500.000.000), y hasta tres (3) meses cuando su capita! sea igual o
inferior a dicha suma. Ademds, estas empresas deben contar con un médico legalmente autorizado para cada
doscientos (200) trabajadores, o fraccion no inferior a cincuenta (50).

Atentamente,

JAMES MOSQUERA TORRES [“ECRE TARIA GENERA.)
Representante a la CAmara 3 ’
CITREP 6 Choco —Antioquia I ’ 3 2 o -1—-_.' f
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

AD;CIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASIL:

MODIFIQUESE EL ARTICULO 328 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EL CUAL QUEDARA ASI:
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO.

ARTICULO 328. INCAPACIDAD. Transcurrido el periodo de asistencia médica establecido en el articulo
anterior y habiéndose pagado el auxilio monetario por enfermedad no profesional, las empresas mencionadas,
cuyo capital exceda de quinientos millones de pesos ($500.000.000), no podran despedir al trabajador que
continile incapacitado, a menos que le reconozcan una indemnizacién equivalente a dos {2) mensualidades de
su safario, ademés de cubrir los gastos de transporte al centro poblado mas cercano donde haya un médico y
hospital oficial,

Atentamente,

, =
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JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a fa Camara

CITREP 8 Choco -Antioquia
“ECRETARIA GENERZ
LEYE _7
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PROPOSICION__ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

AD]ICIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASl:

ARTICULO NUEVO. FLEXIBILIDAD HORARIA PARA TRABAJADORES CON TRASTORNOS MENTALES:
Los trabajadores que hayan sido diagnosticados con trastomos mentales, tendran derecho a un horario laboral
flexible, previo acuerdo con el empleador y la presentacion de una cerfificacion médica que respalde su
condicion.

La flexibilidad podra implementarse mediante modalidades como el trabajo remoto, trabajo desde casa o la
adaptacion de! horario presencial, siempre que se garantice el cumplimiento de ias funciones asignadas. Esta
medida busca promover el bienestar del frabajador y fomentar un equilibrio entre su salud mental y el
desempeiio laboral.

Atentamente,

JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a la Cama
CITREP 6 Choc ~Antioquia

I TYES ’
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Camara de Representantes

PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiguese el articulo 15 de la ley 15 de 1959.
Formalizacién y contratacién laboral de trabajadores del transporte de
pasajeros y de carga. Las relaciones laborales de los trabajadores (conductores),
que bajo subordinacion ejecuten actividades propias del sector de transporte de
carga y de pasajeros, deberan establecerse de forma directa por las empresas y/o
propietarios del vehiculo, mediante contratos de trabajo que deberan ser por escrito.

Para el efecio del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones las empresas
y los propietarios de los vehiculos, sean socios ¢ afiliados, seran solidariamente
responsables, y en todo caso la cotizacién en riesgos laborales sera cubierta por la
empresa de transporte a quien sirve.

Los costos directa e indirectamente asociados a la contratacién de los conductores
y a la gestién de los riesgos que implican sus actividades y labores, cuando dicha
gestidn venga exigida legal o reglamentariamente, deberan formar parie de la
estructura de costos en cualquier esquema de regutacion tarifaria que se adopte por
la autoridad competente.

l.a jornada de trabajo de los trabajadores del sector transporte de carga o pasajeros,
estara comprendida por todos [os tiempos que estén bajo las 6rdenes, instrucciones
o asignacion de tareas por parte del empieador y a disposicién de este. Su duracion
no podra superar la jornada maxima legal ordinaria, por lo cual el empleador debera
reconocer la remuneracién de recargo nocturno o tiempos suplementarios vy el
derecho al dia de descanso semanal obligatorio y no podra aplicar descuentos no
autorizados por el conductor.

Las garantias en materia de seguridad y salud en el trabajo, asf como las
obligaciones derivadas de los planes estratégicos de seguridad vial, seran
reconocidas y asumidas por el empleador conforme a la normatividad vigente en la
materia. Para estos efectos el Ministerio de Transporte debera tener en cuenta los
factores relacionados con los tiempos de trabajo e implementara sistemas que



permitan determinar dentro de la estructura de costos del servicio, dichos
conceptos.

E! Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ministerio del Transporte
reglamentaran la metodologia e implementaran una herramienta tecnologica que
permita el monitoreo de! tiempo de trabajo para el pago efectivo de los tiempos de
trabajo suplementario en los cuales el trabajador se encuentre a la espera de la
entrega efectiva del producto o mercancia o la entrada en operacion de los
vehiculos de pasajeros en el caso de transporte de pasajeros en cualquiera de sus
madalidades, y se velard por el pago de los recargos que se generen por dicha
disponibilidad. Todos los pagos en el transporte de carga, asociados al cargue y
descargue efectivo de los productos o mercancias son de obligatorio
reconocimiento y pago por parte de las empresas transportadoras en desarrollo de
su objeto social. .

El Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ministerio del Transporte y la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales reglamentaran el procedimiento a través del
cual se validara de forma periodica el cumplimiento de la normatividad laboral en
concordancia con la regulacién especial del transporte como pretrequisito para el
funcionamiento, operatividad y prestacion detl servicio publico por parte de las
empresas del sector.

Ei Ministerio del Trabajo promovera desde las politicas publicas el trabajo digno y
decente en el sector del transporte de pasajeros y de carga, y velara desde la
inspeccion laboral por la garantia y respeto de los derechos laborales de los

operadores de equipo de transporte o conductores, incluyendo el derecho de
asociacion sindical, la negociacion colectiva y la hueiga.
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Bogota D.C, septiembre de 2024

SLCRETARIA GENERAL\

Honorable Representante LR

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES T l
Presidente 1. i S..l -
CAMARA DE REPRESENTANTES | e | S5
Doctor .'slﬁnA:; ———C———
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién ARTICULO NUEVO PL 166 de 2023 Camara, acumulado con el
PL 192 de 2023 Camara y e/ PL 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”.

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propengo
ADICIONAR UN ARTICULO al Proyecto de Ley 166 de 2023 C4mara, acumulado con el Proyecto
de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Cémara, que indique:

“Articulo nuevo: Modifiquese el literal C def numeral 3 del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asi:

“Articuio 236. Licencia en la época del parfo e incentivos para la adecuada atencibn y cuidado del
recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1 ° de la Ley 1822 de 2017.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas
en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del frabajo a destajo o por tarea, se
tomara en cuenta el salario promedio devengado por Ia trabajadora en el dlfimo afio de servicio, o
en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que ftrata este -articulo, la trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b} La indicacion del dla probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar fa licencia, teniendo en cuenta que, por fo

Proyects: LCPL
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menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico. Para_el caso de ftrabajadoras vinculadas por libre
nombramiento y remocién en corporaciones puablicas de eleccion popular. se entenderd que
el_empleador es_la corporacién res ectiva no los congresistas, los diputados, los

concejales o fos ediles.
(...)

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicar4 con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable también a los trabajadores del sector
puiblico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de fa Funcion Piblica, reglamentara la
materia dentro de los seis (6) meses siguientes a la sancién de la presente ley. Superado este
periodo de tiempo el Presidente de la Republica conservara su facultad reglamentaria.”

Cordialmenie,

S O HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL

(2)
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JUSTIFICACION

ki

La proteccién de los derechos del menor nacido y de su madre es fundamental, mas atn dado el
estado de vulnerabilidad y debilidad en los que se encuentran y que obligan al Estado a brindarles
especial asistencia y proteccién, En tal sentido, ha sido de ptblico conocimiento la ocurrencia de
situaciones en [as cuales mujeres trabajadoras en corporaciones publicas de eleccién popular
(Congreso de la RepUblica, Concejos Municipales, Asambleas Departamentales, Juntas
Administradoras Locales), vinculadas mediante la modalidad de libre nombramiento y remocién, son
desvinculadas dentro del término de licencia de dieciocho (18) semanas que reconoce la legislacion
(artlculo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo), argumentando la no continuidad del Congresista,
Diputado, Concejal o Edil al cual prestaban servicios laborales y que ejercia como jefe inmediato;
desconociéndoles asi, sus derechos y los de su (s) hijo (s) o hija (s) y el fuero de maternidad y
poniéndolos en un estado de vulnerabilidad mayor.

Al respecto el Consejo de Estado se ha manifestado en distintos pronunciamientos indicando: “Las
sefvidoras en estado de embarazo por supuesto pueden ser reubicadas sin solucion de continuicad
mediante un traslado o un nuevo nombramiento en un cargo de igual o superior jerarqufa asf no sea
en una Unidad de Trabajo Legislativo, Se trata de un derecho que se deriva del fuero especial de
maternidad y que emerge en el caso de gque por cualquier motivo el nominador desee proveer el
cargo con ofra persona, 0 suprimirio.”

(..}

Al mantener en planta a los funcionarios de UTL que gozan de especial proteccion dada su condicién
de (prepensionados, mujeres embarazadas o en licencia} en cualquiera de las dependencias de Ia
enfidad, los jefes de las mismas, pueden asignarles funciones propias de los cargos de esas
dependencias de acuerdo al cargo ocupado dentro de la UTL, ya sea Asistente o Asesor, mientras
culmine dicha condicion.

Por su parte Ia Corte Constitucional en distintas sentencias se ha pronunciado sobre el asunto,
indicando que prima el fuero de estabilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo o
lactancia. Asi lo hizo a través de Sentencia C 734 de 2000, en la que manifestd que: “En relacién
con la garantia de estabilidad laboral que también cobija a quienes ocupan cargos de libre
nombramiento y remocién, la Corte, con fundamenio en la Constitucién, ha decantado
jurisprudencia que indica que la posibilidad de desvincular libremente en cualquier momento a esta
clase de servidores, no contraria la Carla, pues su estabilidad es precaria en atencién a la
nafuraleza de las labores que cumplen, ya que requieren siempre de la plena confianza del
nominador. Empero, este lineamiento no puede ser entendido de manera absoluta, en vista de que
puede darse el caso en el que se frale de una empleada vinculada a la administracién en un cargo
de libre nombramiento y remocién, que al momenito de la desvinculacién se encuentre en estado de
embarazo, cuestion que debe ser armonizada a partir de la especial proteccién que la Constitucién
Politica brinda a las mujeres en ese estado.

La especial profeccion constitucional a la mujer durante el periodo de gestacion y después del parto
y la prohibicion de discriminacién por esa razén, se garantiza con particular énfasis en el émbito
laboral (Arts. 43 y 53 de la Constitucién), como quiera que “la mujer embarazada tiene un derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, pues una de las manifestaciones més claras de
discriminacién sexual ha sido, y sigue siendo, el despido injustificado de las mujeres que se
encuentran en estado de gravidez, debido a los eventuales sobrecostos o incomodidades que tal

Proyectd: LOPL
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fendmeno puede implicar para las empresas’.[8] Por lo tanto, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que, como consecuencia del principio de igualdad, la mujer embarazada goza del
derecho fundamental a no ser desvincufada de su empleo, a menos que exista una razon suficiente

y constitucionalmente admisible que permita su desvinculacion, diferente por supuesto a su estado
de embarazo. (...)"

Asi las cosas, es evidente que pese a tratarse de cargos de libre nombramiento y remocién, prima
la especial proteccion constitucional de la trabajadora durante el periodo de gestacion o dentro de
los tres (3) meses siguientes al parto.

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Proteccién al empleo rural para adultos mayores en garantias de
dignidad: Con objeto de brindar garantias que fomenten la formalizacién y dignidad
del empleo para los adultos mayores en el sector agropecuario, el beneficio de
deducciéon _en la _determinacion del impuesto sobre la renta por contratacion de
adultos mayores sefalado en el articulo 2 de {a ley 2040 de 2020, en caso de ser un
trabajo del sector agropecuario el beneficio de deducir en el impuesto sobre la renta
sera del 150% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados a_estas
personas durante los afios gravables en los que el empleado permanezca contratado
por el empleador contribuyente, siempre que correspondan por io menos al 2.5% de
la_planta de personal para empleadores que posean un niumero de trabajadores
menor a cien (100) empleados. El requisito_de vinculacién del 2.5% se incrementara
en un 0.5% por cada 100 empleados adicionales, sin pasar de! 5% de la planta de

personal.

Para efectos de acceder a la deduccion de que trata este articulo, el empleador debera
vincular_al adufto mayor por lo menos durante un (1) afio con_posterioridad a la

vigencia de la presente Ley.

De los Honorables Representantes
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CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE o 1+

Representante a la Camara
Departamento de Cesar
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Adicionese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdi aﬁi’%

de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia P
y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789
de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTICULO NUEVO: Seguridad social y riesgos laborales en plataformas
digitales de entretenimiento para adultos: El pago de seguridad social y riesgos
laborales para los y las modelos webcam que trabajen bajo la modalidad de
trabajo dependiente, estard a cargo del Estudio de produccién audiovisual.”

Atentamente,

A[eJ’ame‘o Gafda R

ALEJANDRO GARCIA RIiOS
Representante a la Cimara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garciaf@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémlf_aj;]:qf medio— « 2

—

de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Cotombia
y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789
de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTICULO NUEVO: Contrato de trabajo en plataformas digitales para

entretenimiento para adultos: Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo 1
del Titulo I de la Primera Parte del Codigo Sustantivo de Trabajo, el contrato

de trabajo para modelos webcam que trabajen bajo_la_modalidad de

dependientes, debe especificar:

1. El tiempo de conexion que deben tener en la plataforma digital y las
sanciones generadas a partir del incumplimiento de este tiempo.

2. El lugar donde deben prestar el servicio ya sea en el Estudio de

Produccion Audiovisual o en un lugar diferente.

3. La_ remuneracién, la cual no puede ser inferior a un salario minimo
mensual vigente.”

Atentamente,

A{ejancjm (arda R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of. 448B
E-moail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara “Por medio Jm— =

una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo
Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTI . Modalida e prestacion del servicio en_plataformas digitales de
niretenimiento para adult

L ependiente: es a ue_realiza el m Io o la modelo webcam en las
instalaciones del estudio roduccion audiovi durant: n_tiem de
nexion est. id r este.
2. élite: es a L aliza el modelo o la elo webcam de forma remota, a
avés de las platafor administra or el estudio de pr Ccid di
el cual se en habilitacion de sus ¢ dentro de dichas plataform.
3. nde iente: es aquel que reali 1 modelo o la modelo webcam de a
autonoma, e jendo este el lugar dond tara el servicio ] tiempo de
conexign que di A para restacion del mismo.

afo: L.a modalidad endiente se regira bajo las normas que cobijan el contrato laboral.

modali elite ira bajo las normas de u ntr. de j T 1
momento en el que el Estudio de produccién audiovisual determine que el o la modelo
d A ner un ti e conexion e ci
Pardgra 1 ixrabajo satélite gue se rija bajo las normas de un contrato laboral, estard

sujeto en lo que corresp__nda a las reglas prEVlsta'; parael teletrabalo trabalo en casa o trabajo

ajo lder choala ion v el desc fectivo.

Atentamente,

A[e]ancjro Garc'.g R

ALEJANDRO GARCIA RfOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.4488
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotqd, D.C.
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Adicidnese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdmd l:a)dbr

de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombla
y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789
de 2002 y otras normas laborales”, asi:

i g e,

“ARTICULO NUEVO. Definiciones trabajo en_plataformas digitales de
modelaje webcam:

1. Estudio de Produccién Audiovisual: Son personas naturales o
juridicas que operan, administran o gestionan plataformas digitales

que permiten que un trabajador o trabajadora ejecute servicios de
entretenimiento para adultos que pueden ser de contenido erdtico.

2. Plataforma digital de_entretenimiento para adultos: sistema o
infraestructura digital que permite a diferentes usuarios adquirir

contenido digital relacionado con el entretenimiento para adultos

que puede ser erdtico, a través de internet u otras redes digitales.

3. Modelos webcam: son personas que, a través del uso de plataformas
digitales de entretenimiento para adultos que puede ser de

contenido erdtico, prestan_ servicios solicitados por un usuario.
Podran ser dependientes, satélites, o independientes.

4. Usuario: Son personas naturales o juridicas que acceden a servicios
de entretenimiento para adultos que puede ser de contenido
erotico.”

Atentamente,

A[ejngro G;Vdg A

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.79.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Fomento del empleo agropecuario juvenil: Con el objetivo de mitigar
los efectos socioeconomicos productos de la faita de mano de obra y el
envejecimiento de los sectores rurales, créase el incentivo a la generacién de nuevos
empleos gue permitira financiar costos laborales como los pagos de sequridad social
y_parafiscales, y el cual estara dirigido a los empleadores _que generen nuevos
empleos mediante la contratacion de trabajadores adicionales en los términos a que
hace referencia este articulo.

Tratandose de trabajadores adicionales gue correspondan a jovenes entre 18 y 28
anos de edad, el empleador recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un {1) salario minimo legal mensual vigente {SMLMV)
por cada uno de estos trabajadores adicionales.

De los Honorables Representantes SECRETARIA GENE# 411

< |

CAREO\S“iELIPE QUINTERO OVALLE
Represehtante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3304050

oo I
Ext 4014 @ carlos.quintero@camara.gov.co @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio

Nuevo del Congreso Of, 5508
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Apoyo a la formalizacién laboral en el sector rural: Para el
cumplimiento del articulo 31 de la presente ley, el Gobierno nacional podra destinar
recursos del Presupuesto General de la Nacion para incentivar la formalizacion de
trabajadores rurales, de acuerdo con la asignacién que ef Congreso de la Republica
determine, mientras la cifra de formalidad laboral en el sector rural sea inferior al
50%, con el objetivo de apoyar la contratacion de personas por parte de micro y
pequeiias empresas, hasta un 30% del SMLMV y que constituya formalizacion de
empleos. , De conformidad con el reglamento que defina el Ministerio d Agricultura y
Desarrolio Rural y el Ministerio del trabajo en los doce (12) meses siguientes a la

expedicion de la presente Ley.

El Ministerio de Agricultura v Desarrollo Rural y el Ministerio del trabajo debera
reglamentar como minimo las condiciones y garantias para acceder a este apoyo a
la formalidad laboral.

De los Honorables Representanies

CARLOS [FELIPE QUINTERO OVALLE
Represeptante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 =3 - @ Carrera 7 N° 8-68 Edificio
ca rlOS. I."Itero camara,gov.co
D Ext.4014 S . g Nuevo del Congreso Of. 5508
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Camara de Representantes

E. S. D. 7

Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia
mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracién de la honorable plenaria de fa Camara de Representantes, la siguiente proposicion
aditiva al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO NUEVO. En Jos contratos de prestacion de servicios_se liquidardn los aportes a
Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) sobre el 40% del contrato de mayor valor,
No habra doble cotizacion por concepto de salud.

KIME RAUL SA ANCA TO&ES
Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde

1
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Seror:
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Camara de Representantes
E. S. D.

Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia
mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicion
aditiva al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO NUEVO. Fi Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE debera realizar de forma periddica estudios para
determinar la tasa de empleabilidad de los programas ofertados por el SENA con finalidad de
verificar la pertinencia, vocacion productiva y necesidades por region.

De los Honorables Congresistas,

fAIME RAUL SALAMANCA TOIZES
Representante a la Cdmara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA et CERY Ve

Camara de Representantes Z A
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Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia

mayoritaria.
Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracién de 1a honorable plenaria de la Cadmara de Representantes, la siguiente proposicion
aditiva al proyecto de ley en mencion:

ARTICULO NUEVO. El Gobierno Nacional, a través_del Ministerio de Salud deberd tomar las

medidas necesarias para la implementacion de un estado de transito simplificado v expedito entre
g} régimen contributivo al subsidiado v viceversa en ei Sistema General de Sequridad Social en
Salud, como una medida transitoria gue garantice !a afiliacidn de los trabajadores v trabajadoras

que empleen el tipo de contrato agropecuario.

De los Honorables Congresistas,

AIME RAUL SALAMANCA TOR!{ES
Representante a la Canara por Boyacé
Partido Alianza Verde
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mi condicién de Representante a la Camara por el Departantentonde Caldas y conforme

lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo ala
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 18 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Céadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los siguientes
casos:

a) Para el gjercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito ¢ fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempefar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion, o para asistir
al entierro de sus compaiieros, siempre que
avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) altimos casos, el nlimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas
o citas médicas de urgencia, incluidos los
casos en los que la persona trabajadora

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los siguientes
casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacién,

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el mnormal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion, o para asistir
al entierro de sus comparneros, siempre que
avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) tltimos casos, €l ntimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

€) Para asistir a citas médicas programadas
o citas médicas de urgencia, incluidos los
casos en los que la persona trabajadora




Cordialm

JOSE OCTAVIO C
Representant

OCTAVI

CARDONA REPRESENTANTE ALA CAMARA

presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de
tension abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya
diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas o menores
de edad miembros del nicleo familiar., Se
entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacioén del nifio o nifia, incluyendo, pero
sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde se
encuentran matriculados. En estos tiltimmos
casos, de ser requerido por parte del
empleador, el trabajador debera acreditar
la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados

con situaciones judiciales, administrativas, |

médicos, legales, o de cualquier otra indole
relacionados con violencias basadas en
género de las que sean victimas.

presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de
tension abdominal por la menstruacién,
asociados a endometriosis ya
diagnosticada;

|

| f) Para asistir a las obligaciones escolares |
como acudiente de hijos, hijas o menores |
de edad miembros del nucleo familiar. Se
entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifia, incluyendo, pero
sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde se
encuentran matriculados. En estos 1iltimos
casos, de ser requerido por parte del
empleador, el trabajador debera acreditar
la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones judiciales, administrativas,

médicosylegales; médico-legales.

bh) Para atender asuntos e de cualquier
otra indole relacionados con violencias
basadas en género de las que sean
victimas.

te.

)

ONA LEON
amara por Caldas

Partido Liberal




Bogota, 16 de septiembre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes
ESD

Asunto: PROPOSICION dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro def Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: ‘por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®
la siguiente proposicion.

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO:

Articulo Nuevo. Dignificacion y formalizacién del trabajo en la economia campesina ¥ popular urbana; Ef
Gobierno Nacional, dentro del afio siguiente a la promulgacién de esta ley, disefiara e implementara un plan
para dignificar y formalizar el trabajo en las economfas campesinas y populares urbanas.

Este plan incluira:

1. Apoyo a las economias campesinas y populares urbanas: Se estableceran programas de
fomento a la produccion, transformacion, comercializacién y financiamiento de la economia
campesina y popular urbana.

2. Incentivos a la formalizacion laboral: Se adoptaran medidas como la reduccion de cargas fiscales,
programas de apoyo al trabajo formal y simplificacién de tramites para incentivar la formalizacién del
trabajo en la economia campesina y popular urbana, garantizando el acceso ala seguridad social y
a condiciones laborales dignas.

3. Participacién comunitaria: £l plan se disefiara e implementara con participacion comunitaria a
traves de instancias como mesas de economia campesina y popular, consejos de economia popular,
entre otras.

Atentamente
H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Oficina H.R, JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antiogquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogotd D.C. Ofic?nc_x 213E PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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Modifiquese el articulo 14 eliminando el paragrafo del proyecto de ley N° 166 DE
2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYEGTO DE LEY No. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO'DE LEY 256 DE 2028C "POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE “WORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
el cual quedara asi: /
Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modij{quese el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por laJey 2; 01 de 2021, el cual quedara asf:

|
% |

“ARTICULO 161. DURACION. La duracign maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuf’qio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gr%f:lu'al, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jomada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, ‘'en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de escansd‘~..y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuir\se de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno/ siempre y cuando haya laborado por lo
menos 4 horas diurnas en el respectivo turno. \

\
2% J
Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador pod ’én acordar que la jornada semana! de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabaijo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo. |

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad
con el Articulo 180 de Codigo Sustantivo de! Trabajo.

Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

1

b\ En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquer
disrninucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobiermo nacional
previa caracterizacion, deberad ordenar la reduccidon de la jornada de trabajc, de
acuerdo con dictamenes al respecto, en &l término de doce (12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion de ia jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias. sin perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duraciéon maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para

trabajar, se sujetara a las siguientes regias:

1 Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar &n
jornada diurna maxima de seis (8} horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2 Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal 0 indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuandc el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al diay treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajc dominical
o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra
derecho a un dia de descanso remunerado.

paragrafo 1. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

AGUM YIVE LA DEMOCGRACIA
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Paragrafo 2. L.os empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esta
jornada no sera aplicable para las microempresas con_ 10 o menos

trabajadores.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50} trabajadores que
laboren la jornada ordinaria maximaala semana, estos tendran derecho-a que
dos {2} horas de dicha jornada, por-cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades reereativas, culturales, deportivas o de

/ <7
s fodord v,

Leaty artp 0choT PIEDAD/CORREAL RUBIANO:
Representante a la Camara J;or/el Quindio.
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el paragrafo 3 del presente articulo, puesis que los
trabajadores ya cuentan con pausas activas por parte de salud y seguridad en el
frabajo y un dia de la familia semestral, razon por la cual, se conhvierte en una carga
excesiva el designar dos horas semanales para la recreacion como lo pretende dicho

paragrafo.
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Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES {
Presidente

Camara de Representantes

Cordia! saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 10 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Céamara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digho en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procederd a favor del conyuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el canyuge, pareja o compariero/a
permanente haya informado al empleador y tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios o0 menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.
¢) Persona con discapacidad o en condicién de debilidad manifiesta por motivos de
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

d) Aforados sindicales para fundadores, miembros de la junta directiva y
subdirectiva, miembros de comité seccionales, dos de los miembros de la comisién
estatutaria de reclamos designados con anterioridad por el sindicato y servidores
publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil,
politica o cargos de direccion o administracion.

e) Madres o padres cabeza de familia (i} que tengan a cargo a responsabilidad de
hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
Capitolio Nacional de Colombia ~ Calle 10 No 7-50
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responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien gue {a pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, la muerte; (v)
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia.
Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas gue se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en-clliteral-a); se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Cordialmente,

tfnshf

HERACLJTO LANDINEZ SUAREZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 52 de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 17 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digho en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 17. Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatono
Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
1. Ei trabajo en dia de descanso obligatorio, 0 dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador
por haber laborado la semana completa.
2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendré derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.
Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o frabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el frabajador o frabajadora labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.
Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cdédigo haga referencia a
“dominical’, se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del
contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto
ai domingo.
Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué frata
este articuio, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:
A partir de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio o de fiesta a 80%.
A partir de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso
obligatorio o dia de fiesta a 90 85%.
A partir de julio de 2027, se incrementara el recargo por laborar en dia de descans:
bligatorio o dia de fiesta a 90%. se-daré-plena-aplicacion-alrecargo-porlaborardia

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
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A partir de julio de 2028, se incrementara el
obligatorio o dia de fiesta a 95%.
A partir de julio de 2029, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio o dia de fiesta en los términos de este articulo.
Lo anterior, sin perjuicio de que, a [a entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%”".

Cordialmente,

HERACIATO LANDINEZ SUAREZ

Represéntante a la Camara
Pacto Histérico

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024

Honorable Representante

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 52 de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 31 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina; comprenderd aquellas actividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u ofras semejantes, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion.

Parigrafo 1. Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion
primaria, toda actividad encaminada a la obtencién de frutos o productos primarios
de las actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las enajenaciones gue hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado natural,
y las actividades de transformacion de tales frutos y productos que efectien los
productores, en tanto se desarrollen en dmbitos rurales, siempre y cuando dicha

Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
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Paragrafo . La ejecucion de tareas propias de Ja actividad agropecuaria en toda
la cadena de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Codigo.

Paragrafo 3. 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por
mas de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado
con este a tiempo indefinido, en los términos de este Cédigo.

Jaragrafo 4. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacién laboral
se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

Cordialmente,
N L:/
HERACLATO LANDINEZ SUAREZ

Represehtante a la Camara
Pacto Historico

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024

Honorable Representante
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente
Camara de Representantes

Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 52 de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicion modificativa al articulo 34 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 34. Programa de formacion para el trabajo rural. El Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con
los Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, disefiaran, formularan e implementaran un programa de formacion para el
trabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y
certificar los saberes y conocimientos empiricos ancestrales y en actividades
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u
otras semejantes-, las enajenaciones que se hagan de los frutos o de sus productos
en su estado natural, y las actividades de transformacién de tales frutos y productos
Jue se efectiien en tanto se desarrollen en ambitos rurales

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo regiamentaran la
vinculacion laboral de las personas a quienes se les haya certificado los saberes y
conocimientos empiricos, en la ejecucion de todo proyecto productivo que desarrolle
el Gobierno nacional o las Entidades Territoriales.

Cordialmente

dot/

HERACLITO LANDINEZ SUAREZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024

Honorable Representante
Capitolio Nacional de Colombia — Calle 10 No 7-50
heraclito.landinez{@camara.gov.co
Ventanilla uinica de Correspondencia Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenta proposicién modificativa al articulo 37 del Proyecto de Ley N°
166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 37: Formalizacién del trabajo doméstico remunerado--

En-cumplimiento-del-G mk%@m@mmm .4 Los
trabajadores y las trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacion que sera estipulada de conformidad con las normas
laborales que regulen esta tematica y en cumplimiento del Convenio 189 de la Organizac
I acional del Trabajo (OIT)existentes y registrada en la Planilia Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA), asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos
del registro en la PILA son de publicidad y en ninglin casc son requisito para la validez del
contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la Ley
1788 de 2016.
Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a pariir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
desarrolitara un sistema de informacion para dicho registro, conforme a la reglamentacién
que el Ministerio de Salud y Proteccién Sociat expida para tal efecto. La Subcomisién de
Seguimiento del Convenic 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, sera de caracter
permanente, contara con la presencia de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores
del servicio doméstico mas representativas y dara seguimiento a lo normado en este
articulo, y se discutiran y promoveran acgiones favorables a la formalizacién laboral.

HERACLITO LANDINEZ SUAR
Representante a la Camara
Pacto Histérico

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024
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Cordial saludo,
PROPOSICION MODIFICATIVA

En el marco de las disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, articulos 112 y
subsiguientes se presenia proposiciéon modificativa al articulo 57 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Céamara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 5§7. Auxilio de Conectividad. Por medio del cual se adiciona un articulo a
la Ley 1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte. Ef empleador
debera otorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad para
teleirabajadores y teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes, en reemplazo del auxilio de transporte. En
todo caso, los telebirajadores y teletrabajadoras, solo tendran derecho a recibir uno
de estos auxilios, independientemente de la modalidad de teletrabajo otorgado.
Para el caso de teletrabajadores que devenguen mas de dos (2) SMLMV, podran
de mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del auxilio mensual que
compensara 10s costos de conectividad o su exoneracion”.

El auxilic de conectividad no es constitutivo de satario, sin embargo, el auxilio de
conectividad sera base de liquidacion de prestaciones sociales para aquellos
trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes,

Cordialmentg, m/\\ V\/

HERACLITG LANDINEZ SUAREZ
Representafite a la Camara
Pacto Historico
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