Bogota D.C., octubre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Céamara de Representantes

Asunto: Informe Subcomision para el analisis y estudio de proposiciones de
articulos nuevos radicadas en el Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 267 de 2023C.

Respetado Presidente:

Dando cumplimiento a la designacién realizada por la Mesa Directiva de la Plenaria de
la Honorable Cadmara de Representantes, como integrantes de esta subcomision creada
para el analisis y estudio de proposiciones de articulos nuevos radicadas al Proyecto de
la referencia, a continuacién, rendimos informe al respecto y solicitamos a la Plenaria
dar debate.

El presente informe se desarrolla de la siguiente manera:

l. Origen de la subcomisién
. Desarrollo de la reunién de la subcomision
I"l. Conclusiones

l. ORIGEN DE LA SUBCOMISION

El dia 16 de octubre de 2024, durante la plenaria en la que se debatia el proyecto de ley
No. 166 de 2023,C, se cre6 una subcomision para estudiar las proposiciones de
articulos nuevos presentados al proyecto de ley de la referencia.

Dicha subcomision fue integrada por los siguientes congresistas:

Maria Fernanda Carrascal
Juan Camilo Londofio
Camilo Avila

Héctor Chaparro

Andrés Felipe Jiménez
Andrés Forero

José Eliécer Salazar

Olga Lucia Veladsquez
Luis Alberto Alban

CoNoh~wONE

Il. DESARROLLO DE LA REUNION DE LA SUBCOMISION
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El dia 17 de octubre de 2024, los equipos técnicos de los Honorables Representantes
miembros de la subcomision, se retnen con el fin de estudiar las proposiciones a los
articulos nuevos del proyecto de ley de la referencia.

Dicha reunién fue acompafada por el Doctor Nicolas Escandon, Director de Derechos
Fundamentales y la Doctora Estefany Barreto, Asesora Técnica, del Ministerio del
Trabajo.

Il. CONCLUSIONES

En el desarrollo de este encuentro la Subcomisién le propone a la Plenaria que los
siguientes seis (6) articulos nuevos, sean acogidos:

AUTOR FEA?H HORA TEMA
JULIO 16 PROMOCION DEL
ROBERTO SEP | 03 | 34 | PM TRABAJO
SALAZAR 2024 SOSTENIBLE
MEDIDAS EN
CONTRA DE LA
PEDRO JOSE | 16 DIS%REIQASH&?S A
SUAREZ VACCA 2SoEzF:1 03: | 48 | PM | oE\NTEGRADAS Y
REINCORPORADAS
EN EL MARCO DEL
CONFLICTO ARMADO
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE
, 12(032C4T PERSONAS
PEDRO JOSE PRIVADAS DE LA
SUAREZ VACCA 12 | 50 | PM |LIBERTAD LABORAL
WILDER " PROGRAMA DE
IBERSON PRIMER EMPLEO Y
ESCOBAR SOCZZ 1 17 PM PROGRAMA DE
ORTIZ ULTIMO EMPLEO
FORMALIZACION
JUAN DANIEL | ¢ LABORAL DE LAS
PENUELAY %0511 10 | 25 | AMm PERSONAS
OTROS MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
JUAN CARLOS | 16 ENTORNOS
LOZADA oCT LABORALES
VARGAS 2024 | 5 34 | PM FLEXIBLES

De otra parte, respecto a las siguientes dos (2) articulos nuevos:
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FORMALIZACION Y
CONTRATACION
17 LABORAL DE
MARIA SEP TRABAJADORES DEL
FERNANDA 2024 TRANSPORTE DE
CARRASCAL Y PASAJEROS Y DE
OTROS 4 43 PM CARGA
17
SILVIO OCT LICENCIA POR
CARRASQUILLA | 2024 11 40 AM MATRIMONIO

Los Honorables Representantes Olga Lucia Velasquez, Juan Camilo Londofio Barrera
y las bancadas del Partido de la U y Conservadores, representadas en sus voceros
designados los Honorables Representantes Camilo Esteban Avila y José Eliecer
Salazar, y Andrés Felipe Jiménez, respectivamente, solicitan que los articulos
relacionados con formalizacién y contratacion de transportadores; vy licencia por
matrimonio sean discutidos individualmente por parte de la plenaria.

A suvez el Honorable Representante Luis Alberto Alban manifiesta que no se pronuncia
en torno a la proposicion relacionada con el articulo nuevo sobre “MEDIDAS EN
CONTRA DE LA DISCRIMINACION A PERSONAS REINTEGRADAS Y
REINCORPORADAS EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO” teniendo en
cuenta que podria generarse un conflicto de interés.

Se deja constancia que el equipo técnico del Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina, participé del analisis y estudio de las proposiciones, pero se abstiene de
suscribir el presente informe.

Finalmente, la Subcomisién propone a la plenaria dejar como constancia, y en
consecuencia no acoger las siguientes 112 proposiciones teniendo en cuenta que:

- La mayoria de las proposiciones atienden solicitudes que, desde el punto de
vista técnico, deben ser consideradas en el marco y desarrollo de las politicas
publicas y no como parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- Algunas proposiciones hacen referencia a articulos que fueron eliminados y
podrian vulnerar el principio de consecutividad.

- Algunas proposiciones hacen referencia a discusiones que ya se saldaron en el
marco del debate en la Comision Séptima de la Camara de Representantes.
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SENADO DE LA REPUBLICA

el Ny, CONGRESO
[ | DE LA REPUBLICA
i " DE COLOMBIA

AUTOR(ES) [FecRA T WoRm [ wwuro [ awew | pRoPUESA | peasen |

PIEDAD CORREAL RUBIANO 02 SEP 2024 12 PM PREAVISOS - NO INFERIOR A 30 DIAS CALENDARIO NOAVAL

JOSE OCTAVIO CARDONALEON 025EP 2024 ot 2 M REGL ON PARA LAS PLAT oE (08 NOAVAL

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON 02SEP 2024 ot: 2 M FACULTADES DE LAS QUE GOZA EL EMPLEADOR (19A) NOAVAL

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS 025EP2024 03 £ M R BN R o A FORPARTE.DELOS NOAVAL

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS 02SEP 2024 03 2 M ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES NOAVAL

ALIRIO URIBE MUROZ 02 SEP 2024 05 35 PM ARTICULO 352A NOAVAL

ALIRIO URBE MUFIOZ 025EP2024 05 a5 M AFILIACION ADISTINTOS SINDICATOS NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: 35 M SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 025EP 2024 05 35 M RETENCION DE CUOTAS SINDICALES NOAVAL

ALIRIO URIBE MUROZ 02SEP 2024 0s: 35 M TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL NOAVAL

ALIRIO URIBE MUNOZ 02 SEP 2024 05 35 PM DERECHO DE FEDERACION NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 025EP 2024 05 a5 M ARTICULO 467 DEL CST NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: 35 M UNIDAD NEGOCIAL NOAVAL

ALRIO URIBE MUFIOZ 025EP 2024 05 35 M PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: 35 M DERECHO DE HUELGA NOAVAL

ALIRIO URIBE MUNOZ 02 SEP 2024 05: 35 PM HUELGA EN SERVICIOS ESENCIALES NOAVAL

ALRIO URIBE MUFIOZ 025EP 2024 05: 35 M REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: 35 M DECISION DE LOS TRABAJADORES. NOAVAL

ALRIO URIBE MUFIOZ 025EP 2024 05 35 M DESARROLLO DE LA HUELGA NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: M FORMA DE LA HUELGA NOAVAL

ALIRIO URIBE MUFIOZ 02SEP 2024 05: M FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES NOAVAL

ALRIO URIBE MURIOZ 02SEP 2024 05: M CAUSALES DE ILEGALIDAD DE LA HUELGA NOAVAL

JUAN CARLOS VARGAS SOLER 04 SEP 2024 05: o M APOYO AL TRABAJO EN LA ECONOMIA CAMPESINA POPULAR NOAVAL
AUTOR(ES) [ FECRA [ HORA | wmuio | Awew | pRoPUES |  beason |

JULIANAARAY FRANCO Y OTRA(S) FRMA(S) 09 SEP 2024 o 18 M PROGRAMA DE FORMACION PARA TRABAJO DEL SECTOR TURISMO NOAVAL

JULIANAARAY FRANCO Y OTRA(S) FRMA(S) 09 SEP 2024 ot 1 M PROGRAMA DE EMPLEOS vpt’me'srv‘csmnmoou DEBUENAS NOAVAL

JULIANAARAY FRANCO Y OTRA(S) FIRMA(S) 09 SEP 2024 ot: 18 M O AR A L0 ML Ore ™ UCL PROGRARA EMPLEDS NOAVAL

DUVALIER SANCHEZ ARANGO 11SEP 2024 10 ) M PROGRAMA NACIONAL DE RECONVERSION L ABORAL NOAVAL

WILBER IBERSON ESCOBAR ORTIZ 16 SEP 2024 03 2 oM aE LA ORALES PARA AN NOAVAL

WILBER IBERSON ESCOBAR ORTIZ 16 SEP 2024 03; 2 Pl [PROGRARADECOHNEMNS LADISALES FARAHOMSRES Y MRIERES, NOAVAL

ALFREDO APE CUELLO BAUTE Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP 2024 03 15 M DEPORTISTA PROFESIONAL NOAVAL

ALFREDO APE CUELLO BAUTE Y OTRA(S) FIRMAS) 16 SEP 2024 03 15 M ENTRENADORES DEPORTVOS NOAVAL

ALFREDO APE CUELLO BAUTE Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP 2024 03 5 oM PR SOCIAL DEL YLos NOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 % M DERECHO A LADESCONEXION DIGITAL NOAVAL

JULIOROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 N M IGUALDAD SALARIAL TRANSPARENTE HOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 e M PROTECCION DE LA SALUD MENTAL EN EL LUGAR DE TRABAJO HOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 u M PROMOCION DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD NOAVAL

JULIOROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 u M PR Y FREELANCERS NOAVAL

JULIOROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 u M ESTADILIDAD LARORA PARATRABAIADORE SEN COMDICION OF NOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 u M SROTECCION PARATRABAADORES CONRESPONSABLIOADES OF NOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 u oM ‘OBLIGACIN OF PROVEER IR ENTORNO LASORAL SEGUFO PARN NOAVAL

JULIO ROBERTO SALAZAR 16 SEP 2024 03 &) PM | PROTECCION ADENUNCIANTES DE IRREGULARIDADES LABORALES HOAVAL

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 ) M DECAGARANTIADE SEGURIAD SOCIL FARK PASANTES Y: NOAVAL

EXTENSION DE CICENCIA MATERNAL A PADRES O CUIDADORES

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 “ ™ DIRECTOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DF LAMADRE EN EL NOAVAL

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 48 M RECONOCI VoL IALABORAL NOAVAL

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 £ B [PREVENCON Y pRoTECSON CORTRARL ACOR 0 LADORALY SERIAL NOAVAL

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 @ M BAGO DEECHNNADSICIL SN L CHERCIGIO NRLIEAECHOA LA NOAVAL

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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SENADO DE LA REPUBLICA

e Ny, CONGRESO
1 '] DE LA REPUBLICA
i " DE COLOMBIA

AUTOR(ES)

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 sfwll ENZONAS GEOGRAFICAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO

ABRMADQ
PEDRO JOSE SUAREZ VACCA 16 SEP 2024 03 48 PM DERECHO A LAHUELGA NO AVAL
RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP2024 04 00 M RUTA DE CUIDADO O AVAL
RUTH AMELIA CAYGEDO ROSERO Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP 2024 04 0 PM ECONOMIADEL CUIDADO NO AVAL
RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP 2024 04 PM CENTROS DE EXPERIENCIA DE PRIMERA INFANCIA NO AVAL
RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO Y OTRA(S) FIRMA(S) 16 SEP 2024 04: PM PLAN DE RECOMPOSICION ECONOMICA NO AVAL
JUAN CARLOS VARGAS SOLER 17 SEP 2024 08: M DICHECACIONY, qu;%c&:sxﬁmicoucuu CAMPESHAY NOAVAL
MODESTO ENRIGUE AGUILERA VIDES 17 SEP 2024 1 au  [FROWBICON OETERCERZACIM LABORAL PARATALEWTO HUMAND NO AVAL
MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES 17 SEP2024 1 57 A LINEADE ATENCION DE DEMNCIAS PARA TALENTO HIMANO EN NOAVAL
MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES 17 SEP 2024 1m: 57 am | ESPACIOS DEDESCANSOS ADECUADOS PARA TALENTO HUMANO EN NOAVAL
MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES 17 SEP 2024 1m: AM VIGILANCIA DE.CONDICIONES: Ms:mLES DELXTALENTO: HUMANO EN NO AVAL
JAMES HERMENEGILDO MOSQUERA 17 SEP 2024 o1: 41 P FLEXIEALIDAD RORARIA PARA TRAELIADORES. CONTRASTORNOS NO AVAL
JAMES HERMENEGILDO MOSQUERA 17 SEP2024 ot: # R e e T LI RMLER DO NO AVAL
JAMES HERMENEGILDO MOSQUERA 17 SEP 2024 ot: 41 [ s LGS i DR NO AVAL
‘OLGABEATRIZ GONZALES CORREA 17 SEP 2024 02 35 PM INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO NO AVAL
ANIBAL GUSTAVO HOYOS FRANCO! 17 SEP 2024 04 23 PM MODIFICACION LITERAL C DEL NUMERAL 3 ARTICULO 236 CST NO AVAL
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES 18 SEP 2024 : E) M DOBLE OCIAL NO AVAL
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES 18 SEP2024 1: 29 PM MEDIDAS A TOMAR POR MINSALUD NO VAL
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES 18 SEP2024 1: 2 M MEDIDAS A TOMAR POR DANE NO AVAL
‘CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE 18 SEP 2024 01 m PM PROTECCION EMPLEO RURAL NO AVAL
‘CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE 18 SEP 2024 01: m PM FOMENTO EMPLEO AGROPECUARIO JUVENIL NO AVAL
‘CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE 18 SEP 2024 ot: BN M APOYO FORMALIZACION RURAL O AVAL
ALEJANDRO GARCIA RIOS 18 SEP2024 0z PM DEFINICIONES WEBCAM NO AVAL
AUTOR(ES)

ALEJANDRO GARCIA RIOS 18 SEP 2024 02 00 PM MODALIDADES WEBCAM NOAVAL
ALEJANDRO GARGIARIOS 18 SEP 2024 02 00 M CONTRATO PLATAFORMAS ADULTOS NOAVAL
ALEJANDRO GARCIARIOS 18 SEP 2024 02 00 M SEGURIDAD SOCIAL PLATAFORMAS ADULTOS NOAVAL
HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ 18 SEP 2024 02 10 M PROGRAMA DE CONVENIOS LABORALES PARA FFAA NOAVAL
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES 18 SEP 2024 02 59 M INCENTIVOS PARA LA FORMALIZACION DEL TRABAJO INFORMAL NOAVAL
CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE 23 SEP 2024 o1 14 PM GARANTIA DE NO DISCRIMINACION MIGRANTES EN PLATAFORMAS NOAVAL
CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE 23SEP2024 o1 14 M PoLEN AT BARA. NOAVAL
OLGABEATRIZ GONZALES CORREA 235EP 2024 02 00 M VALIDEZ DE TRANSACCION NOAVAL
ANAPAOLAGARCIA SOTO 23SEP 2024 02 50 B [ A D s \DORTANTESDEL MISWO NOAVAL
JUAN DANIEL PERIUELACALVACHE 23SEP 2024 02 52 M INCENTIVO A LA CONTRATACION DE APRENDICES NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCA' 24 SEP 2024 02 23 PM DE LA GARANTIA INTEGRAL DE SS PARA PASANTES Y PRACTICANTES NOAVAL
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES Y OTRA(S) FIRMA(S) 24 SEP 2024 o4 3 PM PARALAPROTE A(;oscoo'mu EA ONY NOAVAL
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES Y OTRA(S) FIRMA(S) 24 sEP2024 04: £ M PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION NOAVAL
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES Y OTRA(S) FIRMA(S) 2 SEP 2024 04 £ M PROTECCONTIE LOS DERELHOS DX PERSONNS TRANS YN0 NOAVAL
LUIS MIGUEL LOPEZ ARISTIZABAL 25 SEP 2024 12 14 M INCENTIVO PARA MUJERES NOAVAL
MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES 25 SEP 2024 12 18 W |EAPACIOSIDEDESC AT TALE - NO AVAL
JUAN DANIEL PERIUELACALVACHE Y OTRA(S) FIRMA(S) 25 SEP 2024 12 40 M CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS EMPLEOS FORMALES NOAVAL
MLENE JARAVA DIAZ 30 SEP 2024 or: 20 M PROYECTOS DE RECONVERSION LABORAL NOAVAL
JORGE ELIECER TAMAYO MARULANDA 30 SEP 2024 08 P pM  [COTRACION POR PERIODOS INFERIORES A UN MES, FOR DIAS O POR NOAVAL
JULIAMIRANDA LONDOFO 30 SEP 2024 02 40 M CALCULO BASE DE COTIZACION DE INDEPENDIENTES NOAVAL
JULIAMIRANDA LONDORO 30 SEP 2024 02 40 PM FORMALIZACION LABORAL TRABAJADORES PLATAFORMAS NO AVAL
JULIAMIRANDA LONDORO 30 SEP 2024 02 40 M CAMPO DE APLICACION NOAVAL
JORGE HERNAN BASTIDAS ROSERO 30 SEP 2024 06: 0 M LEY DELASILLA NOAVAL

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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AUTOR(ES) FECHA HORA | MINUTO | AMPM PROPUESTA DECISION |
LUIS RAMIRO RICARDO BUELVAS 010CT 2024 02 2 P |ACSESRALTRADAIOPABKLAPOBLACION VICTMADEL CONELICTO NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 PM PROTECCION AC A TARA VOLUNTAROS; NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 oM EJERCICIO DEL DERECHO ALA HUELGA NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 29 RECONOCRRENTO DEL VOLR IARIADO. COMO EXPERENCIA NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 [ SEGURIDAD SOCIAL PARA PASANTES Y PRACTICANTES NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 PM poLmca Pg(?é{fc“g R A ORALLS DEORDEN NOAVAL
PEDRO JOSE SUAREZ VACCAY OTRA(S) FIRMA(S) 010CT 2024 02 50 M ACTIVIDADES PRODUCTIVAS POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10 2 [ FOMENTO AL EMPLEO FORMAL NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10 2 M CREA EMPLEO NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10. 2% M SUBSIDIO DE DESEMPLEO NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10 2 PM icap NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10 2 M JORNADA ORDINARIA NOAVAL
ARMANDO ANTONIA ZABARAIN DE ARCE 020CT 2024 10 % PM LIMITES AL USO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO AVAL
MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS Y OTRA(S) FIRMA(S) 07 0CT 2024 o1 50 M TITULO 4. DISPOSICIONES FINALES NOAVAL
KAREN ASTRITH MANRIQUE OLARTE 17 0CT 2024 12: 42 gy [REOTEACON DR O CiON DX MANO De OBRA CALCADA SN NO AVAL
KAREN ASTRITH HAFRIUE OLARTE pe— " < o | PROGRAMAS DE FORMAION INTEGRAL PARA LA DNERSIFGAGIONY | 10,0,
OLGALUCIAVELASQUEZ NIETO 170CT 2024 12 33 M Pttt ghenti h ot o g I NO AVAL
JORGE ALEJANDRO OCAMPO GIRALDO 17.0CT 2024 12 50 PM FORMALIZACION TRABAJADORES(AS) SERVICIOS VARIOS NO AVAL

En los anteriores términos esta subcomision presenta el informe que le fuere
encomendado por la mesa directiva de la Honorable Cadmara de Representantes, y
propone a la plenaria aceptar la realizacién del debate procediendo a dejar como
constancia las proposiciones no avaladas por esta subcomisién y votar las siguientes:

AUTOR FEA?H HORA TEMA
JULIO 16 PROMOCION DEL
ROBERTO SEP | 03: 34 PM TRABAJO
SALAZAR 2024 SOSTENIBLE
MEDIDAS EN
CONTRA DE LA
16 DISCRIMINACION A
PEDRO JOSE ) ] PERSONAS
SUAREZ VACCA 2SoEzF:1 03: | 48 | PM | pEINTEGRADAS Y
REINCORPORADAS
EN EL MARCO DEL
CONFLICTO ARMADO
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE
128,5 PERSONAS
PEDRO JOSE PRIVADAS DE LA
SUAREZ VACCA 12 50 PM | LIBERTAD LABORAL
WILDER 02 PROGRAMA DE
IBERSON PRIMER EMPLEO Y
ESCOBAR oct | 1 17 PM PROGRAMA DE

ORTIZ 2024 ULTIMO EMPLEO
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FORMALIZACION

JUA[\I DANIEL 8 OCT LABORAL DE LAS
PENUELAY 2024 10 25 AM PERSONAS

OTROS MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS
JUAN CARLOS 16 ENTORNOS
LOZADA OCT LABORALES
VARGAS 2024 5 34 PM FLEXIBLES
Atentamente,

.'W\or( a'-f(‘ﬁnajca[R

MARIA FERNANDA CARRASCAL
ROJAS
Representante a la Camara

JUAN CAMILO LONDONO
Representante a la Camara

CAMILO AVILA
Representante a la Camara

d%kﬂg@\mﬁ

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la Camara

>

HECTOR CHAPARRO
Representante a la Cadmara

ANDRES FELIPE JIMENEZ VARGAS
Representante a la Camara
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. Ny, e
[l (] D A REPUB
I I D OLOM

el ,g R Q@ @QpanV
LUIS ALBERTO ALBAN

JOSE ELIECER SALAZAR Representante a la Camara
Representante a la Camara

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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