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l. INTRODUCCION

La Honorable Camara de Representantes, en su facultad de velar por ef cumplimiento de las normas
y medidas para la seguridad y salud en el frabajo, en [as diferentes areas de la entidad, crea el
siguiente protocolo para preservar la higiene y la salud en el &mbito laboral una vez inicien
nuevamente fas actividades presenciales, para la prevencion contra el Coronavirus (COVID-19).
Las medidas preventivas contenidas en este protocolo son de obligatorio cumplimiento para todas y cada
una de las personas que asisten o concurmen a fas instalaciones de la Camara de Representantes durante
el periodo de emergencia sanitaria por el (COVID-19).

El desarrollo de este protocolo tiene como finalidad, brindarles a los Honorables Representantes,
funcionarios y contratistas de la Camara de Representantes, lineamientos y medidas especificas
que se deben seguir para el reintegro a sus actividades, asi mismo, la implementacion de los
mecanismos de bioseguridad, para mitigar la prevencion de! Covid-19, asi como el establecimiento
de medidas de respuesta propuestas en el siguiente protocolo.

1. Criterios a tener encuentra en el desarrollo del protocolo:
e Informacion general sobre COVID-19

e Asignacion de responsabilidades de la Cémara de Representantes, para la prevencion y
atencion del COVID-19.

e Medidas de accion a realizar para la prevencion del COVID-19 deniro de la Camara de
Representantes.

o Medidas y acciones especificas para la prevencion de COVID-19 en la Camara de
Representantes.

e Este protocolo se elabora acogiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional y especificamente por los Ministerios de Salud y Proteccién Social y Ministerio del
Trabajo, con el proposito de articular esfuerzos y mantener un esquema de comunicacion
efectivo con los funcionarios de la Camara de Representantes.

¢ Elpresente documento establece procedimientos basicos para la prevencion y atencion de
la enfermedad, sin exciuir la aplicacién de otras medidas por parte de la entidad.
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IL JUSTIFICACION

El desarrollo de! presente protocolo tiene como finalidad establecer medidas preventivas, deteccion
temprana y acciones de control, para generar una respuesta sanitaria infegral y orientada a la
atencién, proteccion y seguridad de los funcionarios de la Camara de Representantes.

Después de la notificacion expuesta por profesionales de la salud procedentes de la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei, confirmando la aparicion de miltiples casos de neumonia atipica de
origen desconocido, como resultado de un nuevo tipo de coronavirus, éste se ha expandido a gran
velocidad por todo el mundo hasta el punto de ser declarado por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) como una pandemia.

Siguiendo las normas internacionales previamente establecidas por la OMS y las nommas
nacionales establecidas por del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se busca mitigar el riesgo
de contagios, con las diferentes actividades de promocion y prevencion que se contemplara en el
siguiente protocolo.

H.  OBJETIVO

Orientar a los funcionarios de la Camara de Representantes, sobre las normas de salud y de
bioseguridad aimplementar, para & reintegro de las actividades laborales presenciales en la entidad.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Poner en conocimiento a los funcionarios de la Camara de Representantes las acciones que
se van a realizar para el reintegro seguro de las actividades laborales presenciales.

e Dar a conocer de forma clara y concisa a los funcionarios de la Camara de Representantes
las normas de salud y bioseguridad a seguir dentro de la enfidad para la realizacion de las
actividades laborales presenciales.

o Concienciar a los funcionarios de la Camera de Representantes en la importancia del
cuidado y buen aprovechamiento de los recursos suministrados para la prevencion ante el
covid-19 en el reintegro de las actividades laborales de forma presencial en la entidad.
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V.  ALCANCE

Ei presente protocolo esta dirigido a la fotalidad de los Honorables Representanies, funcionarios y
contratistas de la Camara de Representantes, asi como para el personal de la Policia Nacional y ias
FFMM, para establecer las normas de salud y bioseguridad a seguir durante el reintegro de las
actividades laborales presenciales.

V. NORMATIVA 'Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS

» Reglamento Sanitarito Internacional — RSI 2005
o ley 08 de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias” Titulo lil Salud Ocupacional.

» Resolucion 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en [os establecimientos de trabajo”. Titulo V De la ropa de trabajo
equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

» Resolucion 1016 de 1989 "Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en ef pais”. Numeral 12 del Articulo 11. e Decreto 1601 de 1984

o Resolucion 4445 de 1996 "Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido
del Titulo 1V de fa Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben
cumplir los establecimientos hospitalarios y similares.” Articulo 35 Numeral 3.

o Decreto 3518 de 2006, compilado en el Decreto 780 de 2016.

o Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Articulos 24 y 25.

» Resolucion 3100 de 2019 Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud.

¢ Resolucion 666 del 2020 Por medio de fa cual se adopta el protocolo de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID -
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VI.  DEFINICIONES

Aislamiento: Separacién de una persona de! resto de la sociedad y todo fo que en ella se encuentra,
para prevenir la propagacion de una enfermedad o infeccion.

Antisepsia: Prevencién de enfermedades infecciosas por desruccion de los gérmenes que fas
producen. Utilizando métodos o procedimientos de esterilizacién y desinfeccidn para evitar que los
gérmenes infecten personas, cosas o lugares.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfaermedad. Este concepto incluye la
preparacion del equipo, ia instrumentacién y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de
esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto elfiminar o minimizar el factor
de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar fa salud, el medio ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichas medidas no atenten confra la salud y seguridad
de los frabajadores.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes quimicos
o flsicos.

Desinfeccitn de bajo nivel: procedimiento mediante el cual se tiene efecto sobre las bacterias en
forma vegetaiiva, levaduras y virus de tamafio medio, pero sin accion sobre el bacilo de ia tuberculosis.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos patdgenos
reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este
término se aplica solo a objetos inanimados.

Material Contaminado. Objetos inanimados que transportan microorganismos patégenos y por lo
tanto pueden servir como fuente de infeccion.

Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamafio microscopico, incluyendo bacterias, virus,
levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

Minimizacion: Es |a racionalizacion y optimizacion de los procesos, procedimientos y actividades que
permiten la reduccion de los residuos generados y sus efectos, en el mismo lugar donde se producen.

Normas de bioseguridad: Medidas y protocolos que se implementan para disminuir riesgos de
transmision de microorganismos de fuentes reconocidas o no reconocidas y que forman parte del
programa de salud y seguridad en el trabajo.
Limpieza: Accion y efecto de eliminar la suciedad de una superficie mediante métodos fisicos o
quimicos
Precaucion en salud: Es el principio de gestion y control de la organizacién estatal, empresarial y
ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las nomas de proteccion de la salud piblica,
para prevenir y prever los riesgos a la salud de las personas y procurar mantener las condiciones de
proteccion y mejoramiento continuo.

Calle 10 No 7-50 Capitolio Naclonal WWAY.Camarsgov.to

Carrera 7 N° 3 - 68 Ed._Nueyo del Congresa twitter@camaracolombia
Carrera 8 N* 12 B - 42 Dir. Adminlsteative Facebook: camaraderepresentantes
Bogotd 0.C. Colombla. PBX: 3504050/5101/5102

Linea Gratuita: 018000122512



#00839
11 RAY wdl

Prestadores de Servicios de Salud: Se consideran como fales, las instituciones prestadoras de
servicios de salud- IPS, los profesionales independientes de salud, las entidades con objeto social
diferente y el fransporte especial de pacientes.

Prevencion: Medidas o disposiciones que se toran de manera anficipada para evitar que suceda una
cosa considerada negativa o perjudicial para la salud o el medio ambiente.

Residuo Biosanitario: Son todos aquellos elementos o insfrumentos ufilizados durante la ejecucion
de un procedimiento que tiene contacto con materia orgénica, sangre o fluidos corporales del usuario.

Residuos Peligrosos. Desechos con propiedades intrinsecas (fisicas o quimicas) que ponen en
riesgo la salud de las personas o que pueden causar un dafio al medio ambiente.

Vi.  MARCO CONCEPTUAL
1. ¢Qué es el COVID-197

El coronavirus es un virus de RNA envuelto, el cual se distribuye ampliamente entre humanos, otros
mamiferos y aves. Es una enfermedad producida por el SARS CoV-2, y puede llegar a causar
enfermedades respiratorias, enféricas, hepaticas y neurologicas.

2. Sintomas del Coronavirus (COVID-19) Similares a los de una gripa.
o Fiebre.
o Fatiga.
o Tos seca.
¢ Dolor de cabeza y garganta.

+ Dificultad para respirar.

3. ;Como se transmite el virus?

Por contacto con una persona que sea portadora del virus.
Recepcion de microgoticulas que expele una persona portadora al toser o estormudar.
Manipulacion de ojos, boca o nariz después de tener contacto con superficies contaminadas

con el virus.
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Vil  PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES EN EL PRESENTE PROTOCOLO

1. MESA DIRECTIVA'Y DIRECCION ADMINISTRATIVA:

Conocer y apoyar el desarrollo del protocolo en salud y bioseguridad para el reintegro de actividades
presenciales en la Camara de Representantes.

2. DIVISION DE PERSONAL

Liderar las relaciones laborales y velar por el bienestar de todos los Honorables Representantes,
funcionarios, contratistas y demés colaboradores de la Camara de Representantes. Adicionalmente,
tiene la responsabilidad de preparar proyectos de actos administrativos, instructivos, guias, planes,
estrategias, campafias de sensibilizacion y en general todos los documentos, orientados a mitigar
riesgos y evitar la propagacion y contagio de COVID-19, en un trabajo conjunto con la Seccion de
Bienestar y Urgencias Médicas y con la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se asignan las siguientes obligaciones:

1. Noiificar a los jefes de division, jefes de oficina, coordinadores y servidores pubiicos, el
presente protocolo y velar por su estricto cumplimiento.

2. Nofificar a los jefes de division, jefes de oficina y coordinadores, los horarios estipulados para
el cumplimiento presencial de actividades laborales, indicando ademas Ias posibilidades de
flexibilizacion como medida transitoria, quienes, de acuerdo a la necesidad de cada oficina
seran los encargados de organizar con sus funcionarios dichos horarios, reportando a la
Division de Personal el listado de cuales cumplira cada uno de ellos.

3. SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS

Coordinar los procesos de atencion a pacientes por sintomas o signos de COVID-19, liderar al
personal médico y ser garante del cumplimiento del protocolo de Bioseguridad.

Se asignan las siguientes obligaciones:

1. Sera la oficina responsable de la atencion de los casos de pacientes con sintomas o signos
sospechosos de COVID-19, asi como de pacientes con ofro fipo de sintomatologia.

2. Apoyarlos procesos de medicion de temperatura de los Honorables Representantes al ingreso
de las instalaciones de la Camara de Representantes y al ingreso del saldn eliptico cuando
se realice la sesion plenaria.

3. Apoyar los procesos de medicion de temperatura de los funcionarios, al ingreso a las
instafaciones de la Cadmara de Representantes.
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4. Coordinar y liderar la atencion médica de Honorables Representantes y funcionarios cuando
se requiera.

5. Apoyar los demés procesos esfipulados en el presente protocolo.

4. OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Mantener actualizado el protocolo en salud y bioseguridad para ei reintegro de actividades
presenciales en la Camara de Representantes, este puede presentar variaciones conforme
a la normatividad que decrete el Ministerio de Salud.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades de los diferentes subprogramas.

3. Divulgar, comprender, cumplir y apoyar la implementacién de este protocolo.

4. Asesorar a la Direccion Administrativa en la normatividad, directivas, documentos, métodos y
demas acciones emitidas por ¢! Gobiemo Nacional, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y
Proteccién Social y Alcaldia Mayor de Bogota, con relacién a la pandemia CORONAVIRUS.

5. Permanecer informados de la evolucion del COVID-19 en el pais, incluyendo, el niimero de
casos confirmados y casos sospechosos, las areas donde se ha confirmado presencia del
virus, asicomo el seguimiento alas estadisticas oficiales, brindadas por el ministerio de salud.

6. Verificar si existe contagio en alguno de los funcionarios de la Camara de Representantes
para hacer el reporte y seguimiento oporfuno.

1. Conocer y utilizar de manera responsable las lineas de atencion telefonica, al tener
conocimiento de posibles ¢asos de COVID-19 en la entidad.

8. Verificar que los recursos suministrados para cuidado de la salud a los funcionarios de la
Cémara de Representantes sean utilizados de la forma adecuada.

9. Adelantar el proceso de induccion y reinduccion de los Honorables Representantes,
funcionarios, confratistas y demas colaboradores de la Camara de Representantes, en donde
se incluyan los aspectos generales del presente protocolo,

10. Generar los reportes y llevar las estadisticas de programas de vigilancia epidemiolégica, de
acuerdo con los riesgos asociados a COVID-19,

1. Garantizar y vigilar la entrega de elementos de bioseguridad y proteccion del personal que
deba permanecer y/o asistir a las instalaciones de la Camara de Representantes, conforme lo
establecido por el Ministerio de Salud.

12. Caracterizar la poblacion de alto riesgo y garantizar que se acojan a las opciones de trabajo
alternativo que acé se contemplan.

13. Apoyar los procedimientos y llevar registros de la medicion de temperatura y tension a los
Honorables Representantes, funcionarios, contrafistas y demas colaboradores de la Camara
de Representantes, que se deban presentar o adelanten Jabores desde las instalaciones de

la entidad.
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6. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ (COPASST) Y
BRIGADA DE EMERGENCIAS

1.

2
3.

10.

Conocer el protocolo en salud y bioseguridad para el reintegro de actividades
presenciales en la Honorable Camara de Representantes.

Vincularse a las actividades derivadas del presente profocolo.

Apoyar y divulgar las actividades del presente protocolo.

Permanecer activo todo el tiempo, estar pendiente de las medidas a seguir y los
avances en la implementacion del protocolo todas las veces que sea necesario y llevar
un control de salud de los trabajadores de la entidad.

Verificar y asegurar que los bafios siempre dispongan de material de aseo para €l
frecuente lavado de manos de los trabajadores.

Supervisar que e! personal de asec de la entidad, haga trabajo de limpieza constante
de todas las areas comunes y transito de trabajadores y que utilicen los productos de
limpieza de forma adecuada.
Verificar segun las medidas indicadas en este protocolo, la utilizacién de mascarillas,
guantes u otros equipos de proteccion personal.

Capacitar a los funcionarios sobre el uso correcto de los elementos de proteccion
personal.

Evitar generar panico o comentarios referentes al covid-19 que desencadenen estrés
en los funcionarios.

Coordinar con la Policia Nacional, quien presta la seguridad en las instalaciones del
Congreso, las decisicnes respecto de las restricciones de acceso a las instalaciones de
la Camara de Representantes.

7. OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS

Esta dependencia garantizara la utilizacion de hemamientas tecnologicas, para la difusion digital del
Protocolo de Bioseguridad, asi como la implementacion de medios tecnologicos que garanticen la
ejecucion de actividades [aborales bajo la modalidad no presencial de trabajo en casa,

Se asignan las siguientes responsabilidades:

1. Promover el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICS) y estrategias
digitales tales como mailing, plldoras informativas, reuniones virtuales a fravés de la
herramienta HANGOUTS MEET, entre ofros, para de esta forma garantizar la posibilidad de
seguir realizando el frabajo en casa y contribuir a la disminucion del riesgo de contagio de
COVID-19 en la enfidad.
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2. Garantizar el soporte técnico de componentes y hemamientas tecnologicas, que resulten
necesarias para la ejecucion de trabajo en casa

8. DIVISION DE SERVICIOS Y SECCION SUMINISTROS
Se asignan [as siguientes obligaciones:

1. (araniizar las actividades de limpieza y desinfeccion de las dependencias de la Camara de
Representantes.

2. Supervisar al confratista de servicios de aseo, para velar por el cumplimiento de las medidas
de mitigacion y prevencitn de contagio de COVID-19, con relacion a los procesos de limpieza
y desinfeccion de las dependencias.

3. Supervisar diariamente que el personal de aseo realice una limpieza y desinfeccion de los
puestos de frabajo, antes del inicio de cada jomada y en la rotacion de horarios o tumos de
trabajo, dispuestos en el presente protocolo.

4, Realizar los ajustes a los protocolos de limpieza y desinfeccion segin los lineamientos que
vayan documentando los entes de salud y conforme al protocolo de bioseguridad adoptado
por la corporacion.

5. Exigir al confratista de servicios de aseo que su personal esté dotado de los elementos de
proteccion requeridos para el control de riesgo biolégico de COVID-18.

6. Promover el permanente lavado de manos de fodo el personal de servicios de aseo y
cafeteria.

7. Supervisar la adecuada manipulacién y proceso de sanitizacion de insumos utilizados parala
preparacion de bebidas y utilizar para su dispensa elementos de un solo uso.

8. Instalacion y provision de gel antibacterial, alcohol, jabon desinfectante y toallas de papel
desechables, en zonas de alta concurrencia y bafios de la Camara de Representantes.

9. Dotacion de puntos ecologicos y canecas de disposicion de residuos biologicos y/o peligrosos,
debidamente identificados, en las dependencias y zonas de alta concurrencia de la Camara
de Representantes.

10. Implementar acciones para la adecuada ventilacion de espacios y propender por la no
manipulacion de puertas, ventanas y demés mobiliarios de las areas de trabajo.

11. Adelantarlas jornadas de desinfeccion de las instalaciones de la Corporacion, informando con
ta debida antelacion para disponer de las mismas,

9. OTRAS DEPENDENCIAS

A todas la demas dependencias, oficinas y coordinaciones, a las que no se fijan obligaciones
especificas a través del Protocolo de Bioseguridad, se asignard el cumplimiento general de los
siguientes compromisos:

1. Dar cumplimiento estricto al Protocolo de Bioseguridad.
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2. Impartir las instrucciones necesarias a sus colaboradores, para que acaten las disposiciones
fijadas porla Camara de Representantes, en virtud de garantizar el efectivo retomo inteligente.

3. Promover entre sus colaboradores medidas y estrategias tendientes al autocuidado y a ta
mitigacion de riesgos y prevencion del COVID-19.

4. Promover enire sus colaboradores el uso obligatorio de elementos de proteccién personal,

5. Caracterizar las areas de mayor impacto, vulnerabilidad y exposicion de posibles contagios
de la propagacion de COVID-18.

6. Llevar registros diarios y fehacientes de los planes de frabajo y asignaciones a los servidores
publicos que desarrollan sus actividades laborales a través de las modalidades fransitorias de
trabajo en casa

7. Acatar las instrucciones impartidas por el sefior Presidente, Secretario General y la Directora
Administrativa con el propésito de limitar totalmente, 1as visitas e ingreso de personal gjenc a
Camara de Representantes, especiaimente nifios, adultos mayores, poblacion de alto riesge,
vendedores, promotores ETC.

8. Conocer el protocolo en salud y bioseguridad para el reintegro de actividades presenciales en
la Camara de Representantes.

9. Cumplir con todas las actividades establecidas en el protocolo en salud y bioseguridad para
el reintegro de actividades presenciales en la Camara de Representantes.
10. Reportar de forma oportuna a la oficina de seguridad y salud en el trabajo (Ext.3767), la

presencia de funcionarios con sintomas gue estén relacionados con los caracteristicos del
covid-19.

IX. NGRESO Y PERMANENCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

1. Previo al retorno a las actividades presenciales, todos los Honorabies Representantes,
funcionarios y contratistas, deberan diligenciar la encuesta de condiciones de salud en la
que proporcione informacion exacta y veraz sobre su estado de salud actual, limitaciones o
incapacidades generados por problemas de salud personales, exposiciones a situaciones de
alto riesgo a fin de recolectar informacion directamente de Ia poblacion que le permita al
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y cuerpo médico de la entidad conocer mas
detalladamente, los problemas de salud, las conductas relacionadas y monitorizar
preventivamente a la pobiacion. Esta encuesta sera enviada a través del correo electronico
institucional y tendra como el objetivo el de actualizar la informacién médica de todos los
funcionarios y la de identificar la poblacién en riesgo, {Con patologias de base controladas
con fratamiento y no controladas de Hipertension arterial, Insuficiencia cardiaca, Asma,
Epoc, Tuberculosis, Artritis, Diabetes, Insuficiencia renal crénica, Hepatitis C, Cancer, ViH).
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2. Honorables Representantes, funcionarios y confratistas mayores de 60 afios, con
enfermedades cronicas enmarcadas por el Ministerio de Salud como alto riesgo y mujeres
en estado de embarazo o lactancia, deberan seguir realizando sus labores mediante el
trabajo en casa.

2.1. Es importante tener en cuenta que los Honorables Representantes mayores de 60 afios
0 que presenten alguna sintomatologia relacionada al COVID-19, o alguna ofra condicion
médica debidamente certificada estaran excusados por las Mesas Directivas para no
asistir al recinto, podran hacerlo virtualmente a través de la herramienta GSuite. Es
importante precisar, que las certificaciones y excusas médicas deben allegarse via e-
mail a fa Mesa Directiva {Plenaria o Comision) con anfelacion a fa citacion, para el debido
control de asistencia.

2.2.Si aigin Honorable Representante mayor de 60 afios 0 que presente condicion médica
{NC relacionada con COVID-19} decide asistir de manera presencial, sera bajo su
responsabilidad.

3. Los funcionarios de planta cuando sus funciones asi lo permitan, deberan continuar con el
trabajo en casa.

4. Hasta nueva orden, todos los funcionarios de UTL sin excepcion, deberan confinuar
desarroliando sus actividades y funciones con frabajo en ¢asa, bajo las instrucciones de sus
respectivos Representantes.

41 Para garantizar la confinuidad de los procesos de las oficinas de UTL, el area de
correspondencia continuara trabajando como lo viene haciendo, recibe la informacion
radicada a cada Honorable Representante, escanea y envia a los correos institucionales.

4.2.Con el fin de minimizar el contacto entre funcionarios, la radicacién de documentos o
solicitudes internas, seguira realizandose a través de los correos institucionales.

5. LosHonorables Representantes, funcionarios, contratistas y miembros de la Policia Nacional
del Congreso y FFMM enlace Congreso, deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso
de presentar sintomas de gripa 0 un cuadro de fiebre igual 0 mayor a 38°C y realizar el
respectivo reporte a la EPS, a la oficina de seguridad y salud en el trabajo (ext. 3767) y asu
jefe inmediato.

6. Se controlara el ingreso a las instalaciones de la Camara de Representantes a través de la
medicion de temperatura, la persona que presente cuadro sugestivo de fiebre igual ¢ mayor
a 38°C o sintomas de gripa, NO PODRA INGRESAR. Ver anexo 1 fiujograma de atencion
por sintomas o signos sugestivos de COVID ~ 19,

6.1. Todos los Honorables Representantes, funcionarios y confratistas (sin excepcion)
al momento de ingreso a las instalaciones, deben diligenciar la planilla de seguridad, en
donde indicaran los datos personales y temperatura registrada al momento de ingreso.

6.1.A los Honorables Representantes y funcionarios que hagan su ingreso por el
parqueadero del Sotano, se les hara la medicion de temperatura en los vehiculos
antes de ingresar al parqueadero. {(Por ningun motivo los conductores o
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esquemas de seguridad deben permanecer en el parqueadero, todos deben
estar en la oficina de cada Honorable Representante).

6.2. Toda persona que salga y vuelva a ingresar a las instalaciones, debe realizar
nuevamente el proceso de control de temperatura.

6.3. Sugerimos a los Honorables Representantes, funcionarios y confratistas llevar su
propio esfero para el diligenciamiento de ia planilla.

6.4. En cada punfo de ingreso se contara con gel antibacterial y alcoho! para realizar la
desinfeccion de las manos antes de ingresar.

6.5. Solicitamos respetar las medidas de distanciamiento, los puntos de ingreso y de
mayor concurrencia estaran debidamente demarcados.

6.6. Para realizar un mayor control, la puerta de ingreso ubicada en el costado sur-
oriental del Capitolio Nacional (reja junto al edificio nuevo y Casa de Narifio)
permanecera cerrada.

6.7. Se realizaran controles de medicién de temperatura aleatorios en las oficinas, en
diferentes horarios durante la jornada taboral.

7. El uso de tapabocas como elemento de protsccion personal, debera ser ininterrumpido durante la
permanencia en las instalaciones de la Camara de Representantes, ninguna persona podra ingresar a
las instalaciones de la entidad si no porta correctamente este elemento de proteccion. Se contara con
canecas exclusivas para la disposicion final de estos elementos.

8. Toda persona antes de iniciar sus labores debe realizar el lavado de manos y repefir esta accion
cada tres (3) horas.

8. NO se permitira el ingreso de visitantes (sin excepcion} y permanecera blogueado ef sistema de
agendamiento de visitas hasta nueva orden.

10. Sera suspendido el conirol de ingreso por huella, todos los Honorables Representantes y
funcionarios deberan ingresar ¢on sus credenciales y los contratistas que no tengan credencial
deben presentar copia de su contrafo vigente para gue los miembros de la policia autoricen su
ingreso.

11. La utilizacion de ascensores en todos los cenfros de frabajo sera exclusiva para personas con
discapacidad ¢ aquellos a los que su condicion fisica les impida subir escaleras. Para garantizar el
debido distanciamiento en el ascensor, este no podra superar los tres ocupantes.

12. En todas las oficinas {incluyendo las de los Honorables Representantes) se debe garanfizar el
distanciamiento minimo de dos metros (2mits.) entre los funcionarios, establecida por el Ministerio
de Salud. Cada jefe de oficina sera responsable del cumplimiento de esta directriz que es de vital
importancia para el control de la pandemia.

13. Continta la prohibicién fransitoria de tener contacto fisico o personal (saludo de manos, abrazos,
besos, caricias, demostraciones fisicas de afecto y amistad), dentro de las instalaciones de la
Caémara de Representantes.

14. Toda persona que permanezca dentro de las instalaciones de la C4mara de Representantes debera

respetar el distanciamiento social, en un margen de dos (2} metros entre personas, en lugares de alto
Cafle 10 No 7-50 Capitollo Nacienal WWw.catnara fov.co
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trafico esta distancia estara demarcada en el piso con cinta de seguridad. {entradas edificio nuevo
del Congreso, edificio administrativo, Capitolio Nacional, correspondencia, tunel det Congreso y
ascensores).

Se solicita evitar compartir (files y elementos de oficina entre funcionarios.

Continian suspendidos todos los eventos de bienestar, capacitacién, protocolo,
condecoraciones y demas que impliquen la presencialidad de los participantes, se seguiran
desarrollando los eventos que permita la virtualidad (capacitaciones, enfrenamientos, etc.). De
la misma manera se solicita a todos los funcionarios abstenerse de realizar pequefias reuniones
sociales tipo celebraciones de cumpieafios, etc.
El consultoric odontolégico prestara servicio exclusivamente para atencion de urgencias de los
Honorables Representantes, funcionarios y contrafistas de la entidad.
El Centro de Acondicionamiento Fisico de la entidad, permanecera cerrado hasta que el
Gobierno Nacional disponga un profocolo de Bioseguridad para su reapertura.
Se prohiben las reuniones de mas de 50 personas al interior de los recintos de la entidad, se
recomienda la utilizacién de la herramienta GSuite para tal fin.
18.1. Si por alguna situacion especifica, se requiere del trabajo grupal, los
funcionarios tendran que trabajar en equipos pequefios, de no mas de 10 personas
y teniendo en cuenta que el distanciamiento entre estas debe ser de 2 mefros,
19.2. Se solicita a los jefes de oficina abstenerse en lo posible de realizar
reuniones presenciales en donde no se cumpla el protocolo de distanciamiento de
minimo 2mts. Se recomienda la utiizacién de la herramienta GSuite para tal fin.
19.3. Solo se permitira el uso de los salones (Elipfico, Boyacé, Luls Carlos Galan
y salones de comisiones) para desarrollar las actividades misionales del legistativo.
{Cumpliendo con el limite maximo de 50 personas y el distanciamiento establecido
entre personas de 2mis.).
El personal médico de la Honorable Camara de Representantes, el equipo de Sequridad y Salud
en el Trabajo, el personal de ambulancia y los miembros de ia Brigada de Emergencias de fa
entidad, velaran porque las disposiciones contenidas en este protocolo de bioseguridad se
cumplan y NO tendran restriccion de ingreso a ninguno de los salones de la entidad cuando sea
necesario su apoyo para la atencion de alguna situacion.
Los posibles casos de personas con sintomas de COVID-19 que se presenten al inferior de la
entidad, deben reportarse via telefonica al Consuttorio Médico y a la Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo {Ext. 3767) y se activard alerta para manejo intemo institucional (Ver anexo
flujograma de atencién por sinfomas o signos sugestivos a COVID - 19).
21.1. La atencién de estos casos sospechosos de COVID-19 serén atendidos
exclusivamente por nuestro personal médico. Solicitamos a cualquier ofro
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funcionario, miembro de Brigadas de Emergencia o miembro de la policia,
abstenerse de prestar atencidn a estos casos, deben proceder a reportarlo a través
de la extension 3767, el personal médico definira el paso a seguir.

22. Se recomienda a todos los funcionarios permanecer hidratados, la Camara de Representantes
seguira garantizando el suficiente suministro de agua.

23. Se sugiere reducir &l méximo la utilizacion de aires acondicionados, se recomienda en cambio,
mantener ventiladas las oficinas (puertas y ventanas abiertas) para evitar que el virus COVID-19
se gonserve en el ambiente o en superficies.

24. E! banco BBVA (Oficina Congreso) y la oficina de la Caja de Compensacién Familiar Cafam
{Sede Congreso) deben establecer protocolos de Bioseguridad para fa atencién al piblico.

24.1. Dentro del protocolo del Banco BBVA debe establecer las medidas para e
uso de los cajeros automaticos.

242 La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Camara de
Representantes garantizara la implementacion y cumplimiento de estas medidas.

25. Se solicita a todos los Honorables Reprasentantes, funcionarios y contratistas de la Camara de
Representantes descargar en sus equipos mdviles la aplicacion “CoronApp” y hacer el debido
registro, de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional.

X. PLENARIAS Y SESIONES DE COMISIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES

1. Los funcionarios que prestan sus setvicios y/o actividades relacionadas con el debido
desarroflo y cumplimiento misional de ia plenaria o de las sesiones de comision, seran
debidamente autorizados y acreditados para su ingreso al Salon Eliptico por ! Sefior
Presidente o por el Sefior Secretario General o al Salon de Sesiones de Comisién por la
respectiva mesa direstiva.

2. Elpersonal médico de la entidad se encargara de tomar la temperatura a los Honorables
Representantes y funcionarios antes de su ingreso al Salon Eliptico, previo al inicio de
cada plenaria.

3. Todos los Monorables Representantes y funcionarios deberan hacer uso del tapabocas
en todo momento.

4. Enlas puertas de ingreso del Salon Eliptice, solo podran estar dos {2) policias y un (1)
funcionario (autorizados por el sefior Presidente o por el sefior Secretario General)
gjerciendo las labores de control de ingreso.

5. Alos recintos de la plenaria y de las comisiones de la Camara de Representantes y los
salones de apoyo, solo ingresar4n un maximo de 50 personas entre Honorables
Representantes, funcionarios encargados para el correcto desarrollo de ia labor misional
de las sesiones, invifados del Gobierna Nacional y personal de aseo y cafeteria, siempre
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y cuando se conserve el distanciamiento establecido por el Gobierno Nacional de 2mis.
entre cada persona. Lo anferior conforme al decreto 420 de 2020 y a la Resolucién 666
de 2020.

6. No se permitira el ingreso ni la permanencia de asesores y funcionarios en los salones de
apoyo del Salén Eliptico y de las Comisiones.

7. En el salén eliptico y en las comisiones, solo se habilitaran las curules necesarias que
cumplan con las medidas de distanciamiento social 2mts. entre cada una.

8. Las comisiones con mayor nimero de Representantes y que no puedan garantizar el
distanciamiento minimo 2mis. entre personas, deberan coordinar la logistica y
disponibilidad con la Secretaria General para sesionar en el salon eliptico y salon Boyaca.
En los casos en los que no se cuente con la disponibilidad, se deberén realizar sesiones
mixtas, apoyados en la herramienta tecnolégica GSuite.

9. Los secretarios de cada comisién que sesione en los salones Eliptico o Boyac4, deberan
informar con antelacion los horarios y ef personal auforizado para ingresar a dichos
salones, a la Secretaria General.

10. Solicitamos a los Honorables Representantes que el traslado desde sus oficinas al
Capitolio Nacional (Salon Eliptico o Salén Boyaca), se realice sin compaiiia de asesores
o escoltas. La policia nacional serd la encargada de la seguridad dentro de las
instalaciones de la Camara de Representantes.

11. Se prohibe la permanencia de los esquemas de seguridad fuera del recinto de las
plenarias y comisiones, asl como en escaleras, pasillos y parqueaderos, todos ellos
deben permanecer en la oficina de cada uno de los Honorables Representantes,
guardando el protocolo de distanciamiento de 2mts. con los demas funcionarios que se
encuenfren; Se recomienda comunicacién constante con su protegido para la
coordinacion logistica de seguridad. Se solicita el apoyo de los Honorabies
Representantes ala Camara y la policia nacional para el cumplimiento de esta medida.

12. La prensa seguira las transmisiones por los canales autorizados por la Camara de
Representantes (Canal Congreso, YouTube, Pagina Web), para lo cual la oficina de
prensa y comunicaciones se encargara de enviar todo el material audiovisual y escrito a
los medios de comunicacién, ya que no es posible su presencia en as instalaciones de
la Camara de Representantes.

13. En caso de ser citado algiin miembro del gobierno nacional, por la Pienaria o por alguna
Comisi6n, este debera ingresar con sdlo un (1) asesor a las instalaciones de la Camara
de Representantes, con su respectiva identificacién y previa autorizacion del Seftor
Presidente o el Sefior Secretario General de la enfidad.
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14. La policia naciona! apoyaré al personal encargado, para hacer el estricto y ordenado
ingreso al recinto de comisiones y plenarias.

15. Se prohibe el ingreso a los salones de sesiones, de funcionarios y contratistas que dentro
de sus funciones y/o actividades, no estén relacionadas con el estricto funcionamiento y
desarrollo de las sesiones o de la prevencion y promocién para mitigar el contagio por
CQvID-19,

El incumplimiento o desacato de las anteriores recomendaciones,
pueden generar solicitud de apertura de proceso disciplinario.

XI. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PREVENCION DEL COVID-19 EN LA
CAMARA DE REPRESENTANTES.

1. De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Soctal, se
entregaran tapabocas convencionales para todos los Honorables Representantes,
funcionarios y contratistas de la Camara de Representantes una vez se establezea el
reintegro a sus labores y durante un tiempo inicial de tres (3) meses, la ampliacién de
esta medida sera evaluada oportunamente de acuerdo a las directrices del Gobierno
Nacional,

1.1. No obstante, esta medida no restringe el uso voluntario de otros dispositivos de
proteccion individual que tanto funcionarios como congresistas quieran disponer por
su cuenta para aumenter 2 barrera de proteccion.

2. Los tapabocas N95, caretas, guantes y batas de bioseguridad seran dotacion exclusiva
para el personal médico de acuerdo a la tabla de recomendaciones de EPP del Ministerio
de Salud.

3. Se dispondran dispensadores de ge! antibacterial y alcohol en lugares de alto trfico de
personas y salones de reuniones.

4. Todos los bafios contaran con suficiente jabon y toallas de papel, tal como lo establece
&l Ministerio de Salud.

5. Los guantes de latex y nitrilo, son exclusivamente para uso del personal de salud,
servicios de aseo o personal que manipule elementos como residuos y/o peligrosos, asi
como para el personal de archivo. Para las demés actividades se recomienda e! lavado
de manos con agua, jabdn y foallas de papel, debido a que los guantes generan una
falsa sensacion de seguridad. Esto conforme al Decrefo 666 de 2020 del Ministerio de Salud.

6. Los EPP no desechables (Tapabocas de fela) deberan ser lavados y desinfectados antes
de ser almacenados en un area limpia y seca. Se recuerda que son de uso personal,

7. Ningin trabajador debe usar la dotacion o EPP empleados en la actividad faboral por fuera
de su trabajo (Caretas, mascarillas de seguridad, efc.).
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8. Los elementos de proteccion personal se disfribuyen a los funcionarios de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Salud, los cuales deben ser utilizados de forma
responsable y consciente.

9. La ARL confinuara el proceso de asesoria, capacitaciones virtuales, en temas de
promocion y prevencion como: correcto lavado de manos, correcio uso de! tapabocas,
autocuidado, prevencion de caidas al mismo nivel, pausas activas, habitos y estilos de
vida saludable, disminucién o eliminacién del consumo de tabaco, efc.

10. Se sugiere la utilizacién de pafiuelos desechables en caso de toser o estomudar. Unavez
utilizado el pafiuelo serd desechado en la caneca destinada para tal fin, en los momentos
que no tengan papel a mano, se sugiere toser o estomudar en el angulo del antebrazo.

11. El comité de seguridad y salud en el frabajo (COPASST) se reunira cada 30 dias como fo
establece la norma y realizara reuniones extraordinardas cuando asi se considere
conveniente para evaluar situaciones especificas.

Xit.  INSTRUCCIONES DE USO DEL TAPABOCAS

anall

Lavese las manos antes de colocarse ef tapabocas.

2. Ajuste el tapabocas, si fiene elastico, por detras de las orejas; si es de tiras se debe atar

por encima de las orejas en la parte de atrés de la cabeza y Ias tiras de abajo por debajo

de las orejas y por encima del cuello.

La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del mentén.

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara extema.

Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en ofro

y su colocacion errénea puede ser causante de una menor proteccion del profesional. La

colocacion de la parte impermeable para adentro puede dificultar la respiracion del

trabajador y acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar fa cara absorbente de
humedad hacia e} exterior favorecera la contaminacién del tapabocas por agentes
externos.

Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.

7. Sies tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte superior,
moldee la banda sobre el tabique nasal

8. No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion.

9. Eltapabocas convencional se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y
cuando no esté roto, sucio o himedo, en cualquiera de estas condiciones debe retirarse,
eliminarse y colocar uno nuevo.

10. Cuando se refire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elésticos, nunca toque fa parte

externa de la mascarilla.

AlE ol s

o
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11. Una vez retirado, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositelo en una
de las canecas dispuestas para tal fin.

12. No reutilice ef tapabocas {convencional).

13. Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice el lavado de manos con aguay
jabon.

14. Eltapabocas se debe mantener en su empagque original si no se va a ufilizar o en bolsas
sellada, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso o bolsillos sin la proteccion
porque se pueden contaminar o dafiar.

15. Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie {gj. Mesas,
repisas, escritorios, equipos, enfre otros). Por el riesgo de contaminarse.

El uso correcto del tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente importante es e
refiro de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso,
se dispondran canecas exclusivas para depositar estos elementos.

Xili.  Técnica del lavado de manos.

1. Ellavado de manos sigue siendo la manera més eficaz para prevenir el contagio, cada tres (3)
horas se debe repetir esta accion, tanto los funcionarios que estén trabajando de manera
presencial, como los que se encuentren en frabajo en casa,

2. Etlavado de manos con agua y jabdn, debe realizarse después de haber tenido contacto con
superficies que hayan podido estar contaminadas por ofra persona (manijas, pasamanos,
cerraduras, transporte} después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y después de usar el tapabocas o antes de iocarse la
cara,

3. La higiene de manos con alcohol glicerinado o gel antibacterial, debe realizarse siempre y
cuando las manos estén visiblemente limpias. De lo contrario debe proceder al lavado de
manos.

4. Paraun corecto lavado de manos siga estos pasos:

4.1. Humedezca sus manos con agua.

4.2, Aplique suficiente jabon.

4.3, Frote vigorosamente palma con palma, palma con dorso, enfre los dedos y cambie de mano.

4.4, Frote ufias con palma e intercambie.
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4.5, Enjuague las manos con abundante agua.
4 6. Seque cuidadosamente con toallas de papel.
4.7. Use la toalla para cerrar la llave.

XIV. USO DE ESPACIOS Y CAFETERIAS DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES.

1. Hasta nueva orden se prohibe la venta y distribucion de todo fipo de alimentos en las
diferentes cafeterias y dentro de las instalaciones de |a Camara de Representantes,
sugerimos a fodos los Honorables Representantes, funcionarios y contratistas, llevar sus
alimentos (frutas, verduras, otros, desde sus casas).

2. Se recomienda que cada persona lleve su botella o bofilito para el agua. En todo caso se
prohibe el uso de vasos o tazas de vidrio.

3. Se prohibe el ingreso de personas ajenas a las cafeterias de la entidad, solo el personal a
cargo podra ingresar con el debido uso de tapabocas, cofias y en estricto cumplimiento del
protocolo de bioseguridad podra ofrecer el café.

4, Laempresa contratista de servicios de aseo y cafeteria, debe garantizar que el personal de
cafeteria sea exclusivo para cafeteria y el de aseo exclusivo para aseo. No pueden rotar en
la realizacion de estas actividades.

5. Nopodran prestar el servicio de atencion de la cafeteria aquellas personas que estando denfro
de las instalaciones puedan llegar a presentar sinfomas sugestivos de cuadros gripales.

8. Cada jefatura de oficina debe establecer tumnos y horarios flexibles de alimentacion con el
fin de evitar aglomeraciones.

7. Los funcionarios deben cumplir con el distanciamiento establecido de 2mis. entre cada
persona durante la jomada de almuerzo.

8. Serecuerda que antes de manipular los homos microondas se debe limpiar el panel de control
con un pafio himedo con alcohol.

9. Antes de fomar los alimentos, es necesario realizar el siguiente protocolo:

9.1. Lavar las manos con agua, jabén y secar con foallas de papel.

9.2. Retirar ¢l tapabocas

9.3. Lavar nuevamente las manos con aguay jabon.

9.4. Disponer las mesas con una distancia enfre las mismas de 2 metros y colocar
solamente el nimero de silias que permita asegurar una distancia minima entre los
trabajadores de 2 metros a la hora de la alimentacion {entre cada turno el personal
de aseo realizara los procesos de desinfeccion).

9.5. Al finalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con
agua y jabon y utilizar de nuevo el tapabocas para retomar las labores.

9.6. No se deben compartir los utensilios de comida con los demas trabajadores.
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XV. ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION LABORAL

1. Se implementaran diferentes turnos de enfrada y salida a lo largo de la jornada
laboral, con el fin de evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso a las
instalaciones,

2. Los jefes de division, jefes de oficina y coordinadores podréan cuando lo consideren
conveniente, adoptar la dualidad y/o coexistencia entre las modelidades de trabajo
(presencial, turnos y frabajo en casa) y horarios estimados, a fin de limitar la
circulacion y garantizar ia descongestion de las instalaciones, oficinas y areas de
trabajo.

3. Los jefes de division, jefes de oficina y coordinadores deben garantizar que los
funcionarios que, de acuerdo a sus funciones, puedan continuar en trabajo en casa
sigan cumpliendo sus labores bajo esa modalidad.

4, Los jefes de division, jefes de oficina y coordinadores, de acuerdo a la necesidad de
cada oficina seran los encargados de organizar con sus funcionarios los horarios,
teniendo en cuenta los que sugiere el presente protocolo.

4.1. Los horarios adoptados deben ser reportados a la Division de
Personal, indicando ademés Ias posibilidades de flexibilizacion como
medida transitoria.

5. Los horarios sugeridos para el cumplimiento presencial de actividades laborales son
los siguientes:

5.1. Horario de trabajo No. 1. Dentro de este horario se autorizarg el
ingreso de colaboradores de la Camara de Representantes, indistinta su
forma de vinculacion, entre las 6:00 a.m. y las 3:00 p.m., con una horade
almuerzo dispuesta entre fas 11:30 am. y las 12:30 p.m.

5.2. Horario de trabajo No. 2. Dentro de este horaric se autorizara el
ingreso de colaboradores de la Camara de Representantes, indistinta su
forma de vinculacidn, de funes a viemes entre las 9:00 a.m. y as 6:00 p.m.,
con una hora de almuerzo dispuesta entre fa 1:30 p.m. y las 2:30 p.m.

5.3. Horario de trabajo No. 3. Dentro de este horario se auforizars el
ingreso de colaboradores de la Camara de Representantes, indisfinta su
forma de vinculacion, de lunes a viernes entre fas 11:00 a.m. y las 8:00
p.m., con una hora de almuerzo dispuesta enfre las 3:30 p.m. y las 4:30
p.m.

6. Sera responsabilidad de cada jefatura, fijar condiciones de equidad entre los
colaboradores y realizar la rotacion igualitaria de los horarios de trabajo adoptados,
afin de promover un entorno de imparcialidad y buen clima laboral.
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7. Los jefes de division, jefes de oficina y coordinadores deberan realizar las siguientes
actividades de seguimiento y control;

7.1. Consolidar las bases de datos sus funcionarios, con relacion a la mediacion y horario de
trabajo autorizado y el domicilio donde se encuentra desarroliando sus funciones.

7.2.llevar el control de asistencia virtual de los servidores pablicos de la Camara de
Representantes, que hayan sido autorizados bajo alguna de las modalidades dispuestas.

7.3. Llevar el control del cumplimiento de las asignaciones laborales de los funcionarios de la
Camara de Representantes, que hayan sido autorizados bajo alguna de las modalidades
dispuestas.

XVI. MEDIDAS DE LIMPIEZA DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES.

1. La empresa contratista de servicios de aseo y cafeteria debe presentar su protocolo de
bloseguridad conforme a la Resolucion 666 del Ministerio de Salud. El cumplimiento de esta
medida estara a cargo de la Division de Servicios de la Camara de Representantes.

2. Al ingreso del personal de servicios generales, se medird la temperatura de todos los
trabajadores. La empresa coniratista de servicios de aseo y cafeteria, debe llevar un registro
con los datos de los funcionarios y la temperatura de cada uno de ellos & momento de ingresar
a sus labores.

3. Laempresa confratista de servicios aseo y cafeteria debers organizar al personal en turnos
que permitan optimizar el recurso humano, garantizando el cumplimiento de las obligaciones,
pero minimizando el nivel de riesgo de contagio gracias a la disminucion de personal en las
instalaciones de la entidad.

4. Los funcionarios de servicios generales deben realizar la desinfeccion a los consultorios
médicos y odontoldgico tres veces al dia en los horarios de 7:00 a.m., 12:00 p.m. y 3:00 p.m.

5. Elaseoy limpieza de las oficinas debera realizarse como minimo dos (2) veces al dia.

6. El aseoy limpieza en los salonss de sesiones (plenaria y comisiones) se llevarg a cabo una
vez finalicen fas reuniones o a primera hora de la mafiana del dia siguiente.

7. Las auxiliares de los consultorios, deberan realizar limpieza y desinfeccién de camilias y sillas
de rueda dei consuttorio después de cada uso. En el ¢aso de fas camillas y sillas de ruedas
que se encuentran en las areas comunes, los encargados de su limpieza y desinfeccion seran
el personal de servicios generales.

8. El personal de aseo debe garantizar la limpieza diariamente de areas comunes como bafios,
comedores, salones de reunidn, pasillos, areas de acceso, puertas, manijas de puertas y
superficies metalicas de la enfidad; de igual forma teléfonos fijos, equipos de computadores y
demas equipos de uso frecuente por los funcionarios de la entidad.

9. Segarantizara la disponibilidad de jabdn, pape! toalla y limpieza de los bafios diariamente. En
caso que alguno de los elementos mencionados se agote, el drea de servicios generales lo

abastecera.
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10. La empresa contratista de aseo y cafeteria debe garantizar que todo su personal cuente con
los elementos de proteccidn personal establecidos por el Ministerio de Salud y asi mismo
comprobar la correcta y obligatoria utilizacion de los mismos, lo anterior debe estar consignado
en el profocolo de bioseguridad por eflos adoptado.

11. La recoleccion de basura se debe realizar todos los dias en cada &rea, con uso permanente
de los elementos de proteccion necesarios y una vez realizada |a tarea se proceders el
protocolo de lavado de manos.

12. La Division de Servicios junto con la empresa confratista de aseo y cafeteria deberan
programar fumigacion de las instalaciones de fa Camara de Representantes con una mayor
periodicidad a la habitual.

13. La empresa de servicios generales y la seccion de suministros garantizaran la limpieza y
desinfeccion con alcohol de todos los productos antes del ingreso a la entidad. El personal
que realizara este proceso contara con los elementos de proteccion personal establecidos por
el Ministerio de Salud, fapabocas y guantes de latex,

14. La empresa contrafista de aseo y cafeteria, debe realizar seguimiento y monitoreo de las
actividades dispuestas para la limpieza de la entidad por medio de inspecciones y
diligenciamiento de planillas de dichas actividades.

15. Laempresa contratista de aseo y cafeteria, debe garantizar que las herramientas para realizar
fas actividades de aseo y limpieza (escobas, esponjas, trapos, traperos, estropajos y baldes)
se encuentren desinfectados y aseados de forma constante.

16. Los recipientes que contengan productos para la limpieza y aseo de lugares y equipos deben
estar ubicados de forma organizada y segura en un sitio seco y aislado de fuentes de calor.

17. La empresa contratista de aseo y cafeteria, debe garantizar Ia limpieza y desinfeccion de los
parqueaderos de la entidad, utilizando los productos indicados por el Ministerio de Salud.

18. Todos los recipientes que contengan productos de limpieza para el aseo de lugares y equipos,
deben estar rofulados y completamente diligenciados con los datos que se sugieren en el

siguiente cuadro:
Rétulo:
CAMARA DE REPRESENTANTES
cODIGO
SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y | VERSION
DESINFECCION FECHA
PAGINA
NOMBRE DE LA SOLUCION:
DISOLUCION:
FECHA DE PREPARACION:
FECHA DE VENCIMIENTO:
NUMERO DEL LOTE:
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XVIl. RECOMENDACIONES PARA EL DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL
LUGAR DE TRABAJO

1. Sugerimos a los Honorables Representantes adoptar las medidas de prevencion y
autocuidado establecidos por el Gobierno Nacional para los desplazamientos que hagan
en sus vehiculos y asi mismo delimitar en ellos el acompariamiento de su cuerpo de
seguridad y asesores {méximo fres (3) personas por vehiculo. Del mismo modo los
congresistas deberan atender los protocolos de bioseguridad dispuestos por las
aerolineas una vez se dé la reapertura de vuelos.

2. Cuando los desplazamientos se realicen en medios de ftransporte masivos, se
recomienda hacer uso del tapabocas, procurando mantener distancia minima de un
metro (1 m) entre Ias personas al interior del vehiculo.

3. Se sugiere el uso de fransportes alternativos como la bicicleta, motocicleta entre otros y
una vez finalizado el trayecto, realizar la impieza de los elementos como casco, guantes,
gafas, efc.

4. Serecomienda a los Honorables Representantes y funcionarios que utilicen como medio
de fransporte vehiculos que ingresen alos parqueaderos de la entidad, realizar la debida
limpieza y desinfeccion de los mismos, lavarlos con frecuencia y hacer énfasis en la
limpieza de las superficies con las cuales los pasajeros van a tener contacto, tales como
manijas de puertas y ventanas, cinturones de seguridad y asientos, entre ofras.

5. En lo posible evitar el uso de calefaccion o aire acondicionado que mantenga la
recirculacion del aire.

Dada en Bogota D.C. alos 11 dias del mes de mayo de 2020——

/
BERTO MANTILLA SERRANO
Secretdfio General

Camara de Representantes

MARIA CAROL RJLLO SALTAREN

Directora Administrativa

Camara de Representantes

REVISO: OFICINA DE SEGURIDAD Y BALUD ENEL TRABA)O&)
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