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DE: PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PARA: MESA DIRECTIVA — HONORABLES REPRESENTANTES - SECRETARIO
GENERAL— SUBSECRETARIO GENERAL - SECRETARIOS DE COMISION —
JEFES DE DIVISION — JEFES DE SECCION — JEFES DE OFICINA —
FUNCIONARIOS DE PLANTA — FUNCIONARIOS UTL - CONTRATISTAS

ASUNTO: RETORNO ACTIVIDADES PRESENCIALES DE SERVIDORES Y DEMAS
COLABORADORES DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.,

Que la Constitucién Politica de Colombia en su artfculo 2°, establece que son fines del Estado,
entre otras, “garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |a
Constitucion”.

Que la Direccién Administrativa a través de la Division de Personal de la Camara de
Representantes, informé que el Gobierno Nacional mediante Resolucion 738 de 26 de mayo de
2021, del Ministerio de Salud y Proteccion social, prorrogé la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacnonal hasta el 31 de agosto de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 777 del 02 de junio de
2021, definié los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado.

Que en Directiva Presidencial No. 04 del 09 de junio de 2021 se invité a las demas ramas del
poder publico para que adopten las directrices que se imparten en la misma, como Io es el
retorno a fabores presenciales, conforme al ciclo en que se encuentre cada distrito o municipio
y demas disposiciones contenidas en la Resolucién 777 del 02 de junio de 2021.

En consideracion a lo expuesto, la Mesa Directiva, la Direccién Administrativa y la Divisién de
Personal de la Camara de Representantes,

RESUELVEN:

PRIMERO: Comunicar que, a partir de! lunes 21 de junio de 2021, los funcionarios de la
Céamara de Representantes deberan retornar a sus labores presenciales, bajo los Protocolos de
Bioseguridad que la Divisién de Personal defina, el indice de Resiliencia Epidemiolégica
Municipal — IREM y los ciclos definidos en la Resolucion 777 del 02 de junio de 2021 emitida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: La Divisién de Personal, informara el dia uno y dia quince de cada mes el Indice
de Resiliencia Epidemiologica Municipal-IREM, con el fin de dar aplicacion al presente articulo.
De esta forma, dependiendo del IREM vy los ciclos adoptados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social seran, asi:
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De esta forma, cada Jefe de Oficina debera establecer jornadas de trabajo flexible, de acuerdo
a la necesidad de cada dependencia. En ningln caso la ocupacién de las oficinas y espacios
debe superar el aforo establecido por Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los ciclos
anteriormente mencionados.

SEGUNDO: Todos los servidoftes plblicos que hayan completado el esquema de vacunacion
deben regresar a sus actividades de forma presencial. Asi mismo, aguellos funcionarios que en
el ejercicio de su autonomia [decidieron no vacunarse, independientemente de su edad o
condicién de comorbilidad, deben regresar a sus actividades de manera presencial.

PARAGRAFO: Se exceptuia dg la anterior directriz a funcionarios que no hayan completado el
esquema de vacunacion y que $e encuentren en alguna de las siguientes condiciones:
1. Personas mayores de 60 arios.
2. Personas con enfermedades crénicas enmarcadas por el Ministerio de Salud como
alto riesgo.
3. Mujeres en estado de embarazo o lactancia.

Asi mismo, se recuerda el deber que se tiene como servidor publico de asistir al plan de
vacunacion establecido por el gbbierno nacional, en sus diferentes etapas.

TERCERO: Los procesos de ndmbramiento y posesion de los servidores publicos de la Camara
de Representantes como la pragtica de la encuesta y evaluacién médica ocupacional de ingreso
se realizardn de forma presengial, a partir del 01 de julio de 2021. En casos especiales, la
Divisién de Personal podra desarrollar las anteriores actividades de manera virtual.

CUARTO: Reiterar las siguientes medidas de bioseguridad:

1. EFAUTOCUIDADO comp medida de prevencién individual debe ser responsabilidad de
todos y cada uno de los miembros de la entidad. El correcto uso de tapabocas es
obligatorio durante la permanencia de los funcionarios o contratistas en las
instalaciones de la Camara de Representantes incluidas las oficinas.

2. Todos los Honorables Representantes, funcionarios o contratistas, deben reportar los
signds y/o sintomas y/o contactos con personas sospechosas o confirmadas de covid-
18 por lo cual se debe diligenciar la encuesta sintomatolégica covid-19 al ingreso de las
instalaciones de la Camara de Representantes dispuesto para tal fin.

3. También es deber reportar los resultados positivos de pruebas covid-18, con e! fin de
iniciar el respectivo proceso de cerco epidemiolégico y evitar el contagio masivo entre
nuestra poblacidn. En el caso de los Honorables Representantes este reporte se hara a

la Secretaria General secretaria.general@camara.gov.co y a la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo_seguridadysalud@camara.gov.co y en el caso de funcionarios o
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JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS
Director Administrativo
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