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SEPTIMO PLAN DE ACCION
PARA UNA CAMARA MODERNA, ABIERTA Y TRANSPARENTE

(2022-2023)

INTRODUCCION

Los costos econdmicos y sociales generados por las deficiencias de las entidades pulblicas en materia
de transparencia y participacion son muy altos; por lo cual, es un deber y una prioridad del Congreso
de la Republica, transformar la institucion en funcién de las expectativas y exigencias de la
ciudadania. Lo anterior, sumado a la normalizacién de actividades con posterioridad a la pandemia
COVID-19, ha llevado a la Camara de Representantes a dar continuidad al desarrollo de los Planes
de Accién del Congreso de |la Republica.

Teniendo en cuenta esto, se construyd el Séptimo Plan de Accidn (2022-2023), denominado “para
una Camara moderna, abierta y transparente”, en adelante Séptimo Plan de Accidn, el cual tomé
como base los principios del Congreso abierto y transparente, que buscan el aumento del control
politico por parte de la ciudadania, asi como la rendicion de cuentas de las instituciones publicas. En
dicho contexto, se estructuraron e implementaron estrategias y acciones especificas para la
modernizacion de la CAmara de Representantes, principalmente en lo relacionado con el acceso a
la informacion y la promocion de espacios abiertos de participacion directa de grupos de interés de
la ciudadania. Para esto, se contd con el apoyo irrestricto de la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, a saber, Presidencia, Primera y Segunda Vicepresidencia, Secretaria General y
Subsecretaria.

Para abrir el espacio democratico en Colombia se requiere generar confianza, legitimidad vy
credibilidad en la rama legislativa. Por esto, el objetivo del Séptimo Plan de Accién es definir
estrategias, acciones y compromisos que permitan una labor legislativa mas transparente vy
participativa que fortalezca la relacién entre la poblacién y la CdAmara de Representantes.

A continuacion, se presentan las estrategias disefiadas, actividades estructuradas, compromisos
adquiridos y medios utilizados para llevar a cabo el Séptimo Plan de Accidn.

ANTECEDENTES

El Estado colombiano ha realizado esfuerzos para establecer las bases de un Parlamento abierto con
el objetivo de consolidar un gobierno mas accesible, receptivo y responsable ante los ciudadanos.
La Alianza para el Gobierno Abierto — OGP, que inicié en el 2012, apunta a asegurar compromisos
concretos de los gobiernos para promover la transparencia, combatir la corrupcion, empoderar a la
ciudadania y hacer uso de las nuevas tecnologias como estrategia para el fortalecimiento de la
gobernabilidad. En el marco de esto, entre el 2016 y 2021, la Camara de Representantes elabord
seis (6) Planes de Accidn, los cuales se enuncian a continuacion:
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Primer Plan de Accidon (2016 — 2017) “construyendo un Congreso abierto para la paz”.
Segundo Plan de Accidn (2017 — 2018) “de la mano de los colombianos”.

Tercer Plan de Accidon (2018- 2019) “Un Congreso de puertas abiertas”.
Cuarto Plan de Accidén (2019 — 2020) “Informacidn para todos”.
Quinto Plan de Accidon (2020 — 2021) “Un Congreso abierto y transparente de la mano con
las comunidades afrodescendientes”.
e Sexto Plan de Accidn (2021- 2022) “La Camara te representa”.

En dichos Planes de Accidn se adelantaron actividades en cada una de las legislaturas, lo cual
permitié materializar compromisos adquiridos por parte de las instancias de la Camara y avanzar en
materia de transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, ética y probidad,
herramientas tecnolodgicas y datos abiertos.

Como consecuencia de los resultados obtenidos frente a la ejecucidn del Sexto Plan de Accion en la
legislatura anterior, se generé un debate con respecto al nivel de incidencia o alcance que tiene este
sobre la sociedad civil. Por esta razon, el pilar para la construccion del Séptimo Plan de Accidn es la
necesidad de exteriorizacion, visibilizacion y participacion de la ciudadania en las acciones vy
estrategias que se implementen a lo largo del Plan.

SEPTIMO PLAN DE ACCION: para una Cimara moderna, abierta y transparente

A. ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION

Para construir el Plan de Accidn, se estructurd un plan de trabajo con etapas de planeacion,
construccion, lanzamiento, implementacion, seguimiento y cierre. Para las etapas de planeacién y
construccion se disefiaron las siguientes estrategias:

e Mesas de trabajo con las diferentes instancias de la Camara de Representantes
(dependencias y comisiones): se realizaron con el fin de conocer las necesidades internas
de la institucién, que fueron priorizadas en el Séptimo Plan. En el marco de cada
componente se construyeron actividades con sus respectivos indicadores de medicidn,
instancias responsables y recursos necesarios para su implementacién; estas fueron
evaluadas por la sociedad civil en espacios de cocreacion.

e Mesas de trabajo con grupos de interés de la ciudadania, denominadas “espacios de
cocreacidon”: se implementaron para sensibilizar a la sociedad civil sobre la importancia de
la participacion ciudadana en el Congreso de la Republica y, a su vez, evaluar, priorizar y
deliberar sobre las actividades propuestas para el Séptimo Plan.

B. COMPONENTES

De acuerdo con los pilares internacionales de transparencia y Parlamento abierto, el Séptimo Plan
de Accion estructurd sobre cinco (5) componentes. Para esto se realizd un levantamiento de
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informacién con las instancias de la Cdmara de Representantes y con la ciudadania a través de
espacios de cocreacidn. A continuacion, se define el alcance esperado por cada componente:

I Transparencia: informacion clara, accesible, actualizada, estructurada y oportuna sobre los
congresistas y sus iniciativas legislativas.

Il.  Participacion ciudadana: generacion de nuevos escenarios de incidencia real y efectiva;
integraciéon de herramientas, recursos tecnoldgicos e innovadores que permitan darle
visibilidad a la ciudadania en la toma de decisiones de los asuntos publicos.

Ill.  Rendicion de cuentas: divulgacidon de la actividad legislativa para explicar, justificar y
comunicar las decisiones y acciones realizadas por todas las instancias de la institucion
durante el periodo legislativo.

IV.  Etica y probidad: integridad y responsabilidad sobre las actuaciones de los congresistas y
de la institucién, coherencia con las politicas de austeridad, uso efectivo y eficiente de los
recursos asignados, y mejora en el indice de percepcion de la rama legislativa.

V. Herramientas tecnoldgicas y datos abiertos: medios tecnoldgicos con informacién
amigable, actualizada, inclusiva, completa, suficiente y adecuada, asi como técnicamente
estructurada para cualquier tipo de usuario interno y externo.

ACTIVIDADES

Conforme a las estrategias disefiadas para la construccion del Plan de Accidn, se adelantaron once
(11) mesas de trabajo a nivel interno con las siguientes dependencias y/o comisiones: Presidencia,
Secretaria General, Primera Vicepresidencia, Segunda Vicepresidencia, Protocolo, Informacion y
Prensa, Division de Personal, Control Interno, Planeacion y Sistemas, Unidad de Atencion Ciudadana
y Comision de la Mujer.

Igualmente, se llevaron a cabo tres (3) espacios presenciales de cocreacidn con la ciudadania, en las
ciudades de Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca) y Barranquilla (Atlantico). Estas contaron
con el acompafiamiento técnico del Instituto Nacional Demadcrata (NDI), Extituto de Politica Abierta
y Congreso Visible de la Universidad de Los Andes.

Finalmente, a través de un trabajo de unificacion de la informacién recolectada durante las sesiones
realizadas tanto a nivel interno de la institucidon, como a nivel externo con la ciudadania, el Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) consolidé una matriz unificada en la que se
detallan las actividades propuestas por componente para su ejecucion en el Séptimo Plan de Accidn.
De esta manera, se articulan las propuestas de la ciudadania con las instancias de la Camara y la
Comision de Modernizacion de la Cdmara de Representantes.

El Séptimo Plan de Accidn para una Camara moderna, abierta y transparente (2022-2023), tiene
un total de treinta y dos (32) actividades distribuidas en los cinco (5) componentes anteriormente
expuestos. En |a siguiente tabla se detalla el total de actividades disefiadas por componente y su
respectivo porcentaje de participacion en el plan.
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Tabla No. 1 Total de actividades por Componente

a cti\l:lit:l.r:lzs % Participacion
Componente | Transparencia 7 21%
Componente Il Participacion ciudadana 9 31%
Componente Il Rendicién de cuentas 6 21%
Componente IV Etica y probidad 4 14%
Componente V| Herramientas tecnoldgicas y datos abiertos 3 14%
Total 29 100%

El componente I, Participacién ciudadana, cuenta con un 31% de participacién en el plan, siendo el
componente priorizado en términos de acciones concretas y actividades. En segundo lugar, el
componente |, Transparencia, representa el 21% del plan, lo que demuestra el interés por parte de
las instancias de la CiAmara de Representantes de generar estrategias de articulacién con la
ciudadania para aumentar los indices de confianza, participacidn y percepcién de legitimidad para
la toma de decisiones de los procesos legislativos.

De igual manera, en el marco de la metodologia para el desarrollo del Séptimo Plan de Accién de |a
Camara de Representantes, las actividades estructuradas se tipificaron segln el enfoque de
incidencia de cada una:

> Compromiso horizontal: esta enfocado en las actividades que buscan la transversalidad de
las acciones de la institucion y la generacion de compromisos de todos los niveles de
gobierno. Pretende la incorporacion de diferentes matices y visiones desde valores
compartidos de la institucién (internas — institucionales).

» Compromiso vertical: estd enfocado en las actividades que priorizan las necesidades de la
ciudadania, las cuales permiten desarrollar acciones y procesos que asistan un modelo
comun de participacién y Gobierno Abierto (externas).

> Mixto: estd enfocado en el desarrollo de actividades que tienen incidencia interna y externa.

Para el Séptimo Plan Accidn para una Camara moderna, abierta y transparente (2022-2023), los
enfoques de incidencia se encuentran distribuidos de |a siguiente manera:
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Tabla No. 2 Total de actividades por Enfoque

No. de actividades % Participacion
Compromiso horizontal 7 24%
Enfoque Compromiso vertical 13 45%
Mixto 9 31%
Total 29 100%

La priorizacion por parte de las instancias de la CAmara de Representantes de generar acciones de
articulacion y confianza con la ciudadania esta plasmada en el 76% del Plan que concierne a las
actividades tipificadas bajo los enfoques de compromiso vertical y mixto. Por lo cual, solo el 24% de
las actividades del Séptimo Plan de Accidn corresponden a un enfoque de compromiso horizontal.

SESIONES DE COCREACION

En el marco de la definicion de las acciones y actividades del Séptimo Plan de Accidn, la Camara de
Representantes, con el apoyo técnico del Extituto, NDI, Congreso Visible y NIMD, implementd los
espacios de cocreacion con la ciudadania, con el fin de fortalecer los conocimientos de la sociedad
civil sobre el Congreso de la Republica. A estos encuentros, que por primera vez se realizan fuera de
Bogota, asistieron mas de 50 personas pertenecientes a organizaciones sociales, entidades publicas,
grupos empresariales, medios de comunicacién y grupos diversos de diferentes departamentos del
pais, entre ellos, Antioquia, Atlantico y Valle del Cauca.

Los espacios de cocreacion constituyeron un ejercicio de participacidn, evaluacioén y legitimacion de
las actividades propuestas por las instancias de la Camara para la construccion del Séptimo plan de
Accién para una Camara moderna, abierta y transparente (2022-2023). Los objetivos especificos
de las sesiones fueron:

> Sensibilizar a la sociedad civil sobre la importancia de la participacién ciudadana en el
Congreso de la Republica, asi como la necesidad de un Congreso Abierto y Transparente.

» Identificar barreras en los procesos de incidencia de las sociedades civiles en el Congreso de
la Republica.

» Evaluar, priorizar y deliberar sobre las actividades con enfoque de compromiso vertical y
mixto, propuestas para el Séptimo plan de Accién para una Cdmara moderna, abierta y
transparente (2022-2023).

> Incorporar efectivamente los resultados de los espacios de didlogo en el Séptimo plan de
Accién para una Cdmara moderna, abierta y transparente (2022-2023).
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En cuanto ala metodologia, se desarrollaron dos sesiones presenciales de cocreacidn, de la siguiente
manera:

Sesion 1: pedagogia y mapeo de barreras: el objetivo de la primera sesion fue identificar las
barreras que la sociedad civil ha enfrentado para participar con sus iniciativas y/o propuestas en los
espacios del Congreso de la Replblica. Para esto se abrid un espacio de formacién, con el cual se
nivelaron los conocimientos de la ciudadania con respecto a la estructura y funciones de la Cdmara
de Representantes. La sesién se dividid en cuatro pasos:

Paso 1: identificacidn de experiencias de participacion ciudadana en el Congreso de la Reptblica.
Paso 2: identificacidn de barreras para la participacion ciudadana en el Congreso de la Republica.
e Paso 3: identificaciéon de barreras de informacion para la participacién en el Congreso de la
Republica.
e Paso 4: identificacion de barreras metodoldgicas para la participacion en el Congreso de la
Reptblica.

Sesion 2: cocreacion: el objetivo de la sesién fue socializar, evaluar, priorizar y deliberar con la
ciudadania las actividades disefiadas por parte de Cdmara de Representantes, tipificadas bajo los
enfoques de compromiso vertical y mixto. La sesion se desarrollé en 3 pasos:

e Paso 1: |a ciudadania se reunié para dialogar y llegar a una definicién colectiva sobre los
componentes del Séptimo Plan de Accién. Igualmente, identificé las necesidades del
Congreso de la Republica frente a cada uno de estos componentes.

e Paso 2: se realizé una revision de las actividades de compromiso vertical y mixto
estructuradas por las instancias de la Camara, en la que la ciudadania propuso
modificaciones, adiciones y/o la eliminacién de alguna actividad que creia no conveniente.

e Paso 3: se recopilaron nuevas actividades propuestas por la ciudadania para el Séptimo
plan de Accion para una Cdmara moderna, abierta y transparente (2022-2023).

Los espacios de cocreacion se realizaron entre el 18 de noviembre del 2022 al 26 de noviembre del
2022 en las ciudades de Medellin, Barranquilla y Cali.
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Imagen 1. Encuentro ciudadano regional Antioquia.
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Imagen 3. Encuentro ciudadano regional Valle.

Como resultado, se realizé la sistematizacién y unificacién de la informacién recolectada en los
espacios de cocreacidon en una matriz que recoge los pasos expuestos en la metodologia.! De esta
manera, se incorpord lo discutido con la ciudadania y se consolidé la matriz final que compone el
Séptimo plan de Accién para una Camara moderna, abierta y transparente (2022-2023).2 A
continuacioén, se presentan los componentes con sus respectivas actividades.

| COMPONENTE: TRANSPARENCIA

Para este componente se disefiaron en total siete (7) actividades, de las cuales dos (2) corresponden
a un enfoque de compromiso horizontal, dos (2) a un enfoque de compromiso vertical y dos (2) a un
enfoque mixto.

1 Para acceder a esta matriz, dirijase al siguiente enlace: matriz espacios de cocreacién con la ciudadania.
Z Consulte este enlace para méas informacién sobre la matriz de actividades levantadas por las instancias de
la CAmara de Representantes y la ciudadania. Séptimo Plan de Accién (2022-2023) — Matriz de actividades
final.
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Entregable : .
s S & Dependenciay | Indicador de

No. Actividad Descripcién (Documento y/o o

Responsable Cumplimiento
Soporte)
1. Capturas de
. L pantalla de una
N . Realizar la actualizacién de la . AT
Actualizacion de perfiles i : muestra aleatoria de Division de :
: 2 pagina web de los perfiles de ; ) No. Perfiles
de los funcionarios de X R los micro sitios en la Personal / _
los funcionarios de planta de .. 2 actualizados / No.
1.1 |planta de la parte S ; pagina web. Planeacion y _
e : la parte legislativa de Camara . de perfiles
legislativa de Cdmara de . Sistemas .
de Representantes (minimo el existentes.
Representantes. 2. Captura de
50%).
pantalla de la
socializacién.
Realizar 4 piezas graficas con | 1. Linkde la - .
. e P . _g‘ e Oficina de No. de Piezas
Piezas graficas de las que se sensibilice y se haga | socializacion de las 5 e -

1.2 i ; 3 , 3 informaciény |socializadas / No.

gobierno abierto. pedagogia sobre Cadmara cuatro piezas que se ;
X i Prensa de piezas en total
abierta. realizardn cada mes.
1. Circulacion y
5w Monitoreo de los contenidos publicacién del link. No. de
Actualizacion de § L
. . de los perfiles de los 2. Capturas de , actualizaciones
contenidos de los perfiles 2 g Secretaria :

1.3 representantes en la pagina pantalla del menu Realizadas/ No. de
de los representantes a la , . " General RPN
o, web de la Camara de representantes” de actualizaciones

Representantes. la pdgina web con los programadas.
perfiles actualizados.
Realizar la medicién de
satisfaccion ciudadana frente a
. los contenidos como a la Oficina de
Evaluar la calidad, o .. . . . -
: . accesibilidad de la pagina web | 1. Tres informes de informaciény |No. de mediciones
oportunidad y claridad de i E S .
K y redes sociales de la Cdmara | medicidn con los Prensa/ realizadas/ No. de
1.4 |los contenidos de la . . : ..
. de Representantes. Para esto, |[resultados publicados Presidencia/ |mediciones
pagina web y redes : : 5 ;
4 se mide la calidad de la en la pagina web. Secretaria programadas.
sociales. X L .
informacion, oportunidad de General
publicacion y la claridad de los
contenidos.
Tomando como insumo la
Documentar desde la -
o recepcion de las
Comisién Legal para la G i
X . comunicaciones recibidas, la ,
equidad de la mujer las S, . No. items del
: 3 Comision Legal para la Equidad s .
falencias que existen en la 2 3 Comision Legal |[contenido
-, de la Mujer generard un ] .
1.5 |ruta de atencién a 1. Documento final. para la Equidad |desarrollados /
) C documento en el cual se X .,
mujeres victimas de £ . de la Mujer total de items
. : i indiquen las falencias que
violencia, especialmente ) . programados.
o existen en la ruta de atencién
en los territorios : e
a mujeres victimas de
apartados. . .
violencia.
Realizar un taller de 1. Evidencia
s 5o s . Control Interno /
planeacidn estratégica con el |fotografica de los — No. de mesas
16 Plan estratégico para la propdsito de consolidar una talleres realizados. A realizadas/ No.
efectividad. matriz DOFA. El taller se 2. Documento final. p‘ i total de mesas
L, . . Division de
realizara con los funcionarios | 3. Encuesta de programadas.
SR : 2 Personal
de la institucion. satisfaccion.
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de Desarrollo
2022-2026

propuestas especificas enmarcadas
en los enfoques y las mesas
temdticas que permitan el plan
nacional de desarrollo 2022-2026

aporten formulacion de
propuestas del plan
nacional de desarrollo

Vicepresidencia

Entregable : ;
" o g Dependenciay| Indicador de
No. Actividad Descripcién (Documento y/o S
Responsable | Cumplimiento
Soporte)
Que los participantes tengan la
osibilidad de comprender los
P P . Entregable que compile
L, conceptos y a la vez aplicar los
Capacitacion para S 2 los resultados de los
e conocimientos adquiridos en i No. De talleres
la construccion - formularios dispuestos . .
- talleres que finalicen con Primera realizados / No. De
1.7 | del Plan Nacional en los talleres que

talleres
programados.

Il COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Para este componente se disefiaron en total nueve (9) actividades, de las cuales una (1) corresponde
a un enfoque de compromiso horizontal, siete (6) a un enfoque de compromiso vertical y dos (2) a
un enfoque mixto.

Entregable : .
o o & Dependencia Indicador de
No. Actividad Descripcion (Documento y/o e
y Responsable | Cumplimiento
Soporte)
. 1. Link de la emision - No. de Emisiones
" Realizar un programa en el cual se , Oficina de -,
Programa"lLavozde | =~ i 2 de un capitulo . e transmitidas / total
2.1 . R visibilicen los temas de interés ey informacién y e
las regiones". . emitido por el canal de emisiones
regionales. prensa
del Congreso. propuestas.
Realizar una pregunta sobre un
tema de actualidad a la ciudadania |1. Link de la .
: y s . No. de Trivias
. a través de las redes sociales del publicacién de los Oficina de .
Trivia semanal en i i : L transmitidas / total
2.2 : Congreso. Con el propésito de que [ocho videos con la informacion y w
redes sociales. . , . de emisiones
los representantes reaccionardn a  |reaccion de los prensa
. . s propuestas.
través de un video que se publicara |representantes.
por el mismo medio.
Realizar sondeos de opinidn
Sondeo Ciudadano ciudadana en diferentes regiones i No. de encuestas
.. . ) . . Oficina de
53 |Pare el noticiero de | del pais sobre temas importantes. |1. Link del video en R, programadas / No
" |la Cdmara de Los resultados seran publicados en |YouTube. rensa y total de encuestas
Representantes. el noticiero de la Camara de P realizadas.
Representantes.
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Entregable . ;
” e 6 Dependencia y Indicador de
No. Actividad Descripcion (Documento y/o i
Responsable Cumplimiento
Soporte)
Fase 1: Crear un documento PDF
con la informacion actualizada de
los representantes, en el cual se
muestre la fotografia del
representante, el partido politico | 1. Documento PDF.
al cual pertenece, ubicacidn de la | 2. Socializacién y/o
oficina y extension telefénica. divulgacion del codigo Primera .
i y : i i & 8 : X . No. QR realizados /
2.4 | Codigo QR Primera Vicepresidencia es la QR. Vicepresidencia / No. QR
’ & ’ encargada de esta actividad (50% | 3. Valla a alusiva al Segunda ’
. i . i programados.
del entregable). cédigo QR. vicepresidencia
4. Publicacién en redes
Fase 2: Ubicar en el servidor la sociales.
parte interactiva del documento
PDF. Planeacién y sistemas se
encarga de esta actividad (50%
del entregable).
Hacer un foro con académicos, 1. Fotodela
quienes intervendran sobre los publicacion del foro en PHIEFS
E : procesos legislativos: como hacer |la pagina web de ; : . No. Asistentes
Foro informativo : : , Vicepresidencia /
25 o una ley, coOmo se maneja una Camara de presentes / No. De
legislativo. i . Segunda . .
plenaria, control politico y Representantes. Vieapresidencial asistentes citados
funciones de la Cdmara de 2. Folleto. P
Representantes. 3. Asistencia lista.
Realizar acercamientos con las 1. Capacitaciones
P instituciones educativas, registro fotografico No. de asistentes
Capacitaciéon en . (reg & ) Control Interno / /
- especificamente con los 2. Encuesta de ., No. total de
2.6 |funcién del i R i Informacionde |. .
personeros de los colegios, con el | satisfaccion. invitados al
Congreso. : e 25 : L Prensa
fin de socializar la funcién del 3. Divulgacién en redes evento.
Congreso. sociales.
1. Listado de asistencia
y/o insumos
Realizar acciones en temas socializados
Encuentro R G L . s
; legislativos territoriales, dirigidas |2. Registro fotografico No. de encuentro
ciudadano con ., :
a la poblacion vulnerable, con el | en el marco del , realizado/ No. de
2.7 |enfoque en grupos ) . . . Secretaria General
; o fin de incentivar el derecho a la encuentro ciudadano encuentro
de interés lejanos a e i .
R participacion democratica (segin |desarrollado en el programado.
& ) Resolucion 1331 de 2017). marco de la estrategia
“Encuéntrate con la
Camara”.
. Construir una base de datos de la
Levantamiento de " S 2
organizacion territorial - Unidad de
bases de datos para ) . . L, ., Base de datos
gobernaciones, que permita 1. Link de publicacion Atencién . .
2.8 |aumentar la : ! : difundida/ base de
ARt realizar convocatorias a los en Intranet. Ciudadana /
participacién N s g . datos programada.
) ejercicios de participacion Secretaria General
ciudadana. ;
ciudadana.
Realizar cuatro
conversatorios a La Comision Legal para la Equidad No. de
nivel regional sobre |de la Mujer desarrollaré cuatro 1. Lista(s) de Comisién Legal | conversatorios
2.9 |la misionalidad de la |conversatorios sobre temas de la | asistencia. para la Equidad [realizados / Total
Comisién Legal para |Comisién, con el fin de fortalecer |2. Acta de reunidn. de la Mujer de conversatorios
la equidad de la los lazos con la ciudadania. programados
mujer.
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Para este componente se disefiaron en total seis (6) actividades, de las cuales dos (2) corresponden
a un enfoque de compromiso horizontal y cuatro (4) a un enfoque mixto.

Entregable : :
S e 6 Dependencia y Indicador de
No. Actividad Descripcién (Documento y/o e
Responsable Cumplimiento
Soporte)
Construccion de una guia (paso
a paso) para consultar la
informacidn sobre los procesos Dt
Guia de consulta sobre administrativos de interés para |1. Material No. guia realizada y
. B . , oy - Personal / e
3.1 [procesos administrativos |la ciudadania. Estos se definiran |audiovisual. " socializada. / No.
de interés. a partir de una encuesta 2. Link de acceso. : Y guia programada.
y . sistemas
difundida a las bases de datos
de la Unidad de Atencién
Ciudadania.
1. Estrategia de
Elaborar una estrategia por comunicacién para
todos los productos medidticos |la audiencia de
Elaborar la estrategia de |(radio, TV, redes sociales, rendicién de Publicacién de la
comunicacidn de la Revista Poder Legislativo y cuentas. i i Estrategia en el link
L S - . L Presidencia - o
3.2 |audiencia de rendicion medios escritos) dirigida a la 2.Consultaala c repositorio de
e 2 i : 2 Oficina de Prensa iy
de cuentas para el promocidn de la audiencia de ciudadania de la rendicién de cuentas
periodo 2022- 2023. rendicion de cuentas de la estrategia de de la pagina web
Céamara de Representantes a comunicacion
nivel externo e interno. previa ala
adopcion.
Capacitacion g 1. Listado de
P e ,V Jornada de capacitacion y ; )
sensibilizacidn para el o - asistencia. . . .
. . campaiia de sensibilizacion para A Presidencia / No de informes
diligenciamiento del e 2. Material de ¢ :
: L la elaboracién y entrega anual Secretaria realizados / No de
3.3 |informe de gestion para R P apoyo parala . .
. del informe de gestidn para la e general / Oficina |informes
la rendicién de cuentas s capacitacién
rendicién de cuentas de los g : de prensa programados
de los representantes a . (infografias o
. representantes de la Cdmara. .
la Cdmara. piezas).
Crear un link de repositorio de
la informacion en la pagina web, . i
Publicacién de las . Peg - . Presidencia /
56 L donde se publique una relacién |1. Link de 7 )
Comisiones oficiales i S Planeacion y No. De informes
. de todas las resoluciones publicacién de A )
3.4 |autorizadas por la i : .. Sistemas / realizados / No de
i mediante las cuales la informe pagina . . .
Camara de o : Secretaria informes Publicados
corporacién autorice web.
Representantes. . . General
Comisiones Oficiales a los
representantes a la Cdmara.
Crear un link al repositorio de la 1. lirkida Presidencia /
o : informacion en la pagina web, S Planeacion y No. De informes
Publicacién de informes ; : publicacién de los : :
3.5 X . donde se publiquen los informes | ; Sistemas / realizados / No de
de tiquetes trimestrales. _ informes en la ; ) .
de los tiquetes de los R Secretaria informes Publicados
. pagina web.
representantes de la Cadmara. General
Jornada de sensibilizacién mixta | 1. Encuesta de
Jornada de . R iy -
e s .. (virtual y presencial) en temas medicion de No. de asistentes
sensibilizacion misional § s : - ; £
5 propios del legislativo y satisfaccion pre y Secretaria mixtos. / Total de
3.6 [en el marco de Trabajo ; 5 ; : )
ERgSI5tive fiaia8esores nacionalidad de la Secretaria post. General asistentes mixtos
de UTL's General, dirigida a Unidades de |2. Listados de convocados.
’ Trabajo Legislativo. asistencia.
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IV COMPONENTE: ETICA Y PROBIDAD

Para este componente se disefiaron en total cuatro (4) actividades, de las cuales dos (2)
corresponden a un enfoque de compromiso horizontal, una (1) a un enfoque de compromiso vertical
y una (1) a un enfoque mixto.

Entregable . .
- . : Dependencia y Indicador de
No. Actividad Descripcion (Documento y/o . .
Responsable Cumplimiento
Soporte)
1. Material de la
camiafasdia campania realizada.
; p o, . " 2. Documento del Pacto Divisién de No. Campaiias
interiorizacién del |Realizar dos (2) campafias de . .
S . ERE SE por la Integridad Personal / Control |realizadas / No
4.1 [Codigo de interiorizacion del Codigo de £ =
: : Publica. Interno campafias
Integridad a Integridad.
; - 3. Documento PDF del programadas.
servidores Publicos. ;
envio por correo
masivo.
Campafias sobre . Divisién de
F_’ Adelantar dos (2) campafias | 1. Material de la "
conflicto de . . - . Personal / No. Camparias
; sobre conflicto de intereses campafiia realizada. 7 -
intereses . 3 Planeacion y realizadas / No.
4.2 |, . Estardn articulados al plan 2. Documento PDF del . i 5
direccionados a L , sistemas / Oficina | campafias
estratégico de Talento envio por correo
representantes y 3 de Prensa / programadas.
. : Humano. masivo. :
funcionarios. Secretaria General
o o o No. Protocolo
Construccion de un protocolo Divisién de .
R L, 1. Documento y . .. |realizadoy
Protocolo de de orientacién en casos de Personal / Comisién o
4.3 i o 3 2 capturas de pantalla de - socializado / No
orientacion. acoso laboral y violencias SR de la Mujer
. la socializacién. Protocolo
basadas en género.
programado.
Actualizacion sujeta a .
novedad segln paragrafo 2 L. Clrenlar:
: EYNRasE 2. Link de publicacién Replantear el
articulo 290, ley 2003 de : S
Reporte de | . de declaraciones de indicador
. 2019, del contenido del link . . o .
declaraciones de - . conflictos de intereses . (actualizacion sujeta
4.4 : : de declaracién del conflicto Secretaria General :
registro de conflicto : de los representantes a novedad segln
: X . de intereses de los ) , 3
de interés privados. , de la Camara paragrafo 2 articulo
representantes de la Cdmara ;
i actualizadas con su 290)
en la pagina web y .
i respectiva gaceta.
publicacién en gaceta.

V COMPONENTE: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DATOS ABIERTOS

Para este componente se disefiaron en total tres (3) actividades con un enfoque de compromiso
vertical.
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Entregable . <
. o g Dependenciay | Indicador de
No. Actividad Descripcion (Documento e
Responsable | Cumplimiento
y/o Soporte)
Publicar mensualmente
el listado en Excel de los
: . . funcionarios de libre L .
Actualizar los seis datos abiertos de : 1. Capturas de Division de No de Listados
A nombramiento y : ;
la Cdmara de Representantes » , pantalla del micro Personal / actualizados / No.
51 remocion, asi como de s .. L. .
(https://www.camara.gov.co/2 1- - sitio en la pagina Planeaciony |listados
. los contratistas que j
datos-abiertos). . ; web. Sistemas mensuales.
integran las UTL's de los
Representantes de la
Camara.
Incluir en Portal de Datos . No. de
o ’ - o Planeacién o
Inscripcion de la matriz de Abiertos, como séptimo o 2 actualizaciéon
L " R 1. Publicacidn en Sistemas / :
5.2 | participacién ciudadana en el Portal | set, la "matriz semestral L. ) Datos Abiertos /
. . la pagina web. Secretaria L
de Datos Abiertos. de seguimiento de No. publicacion de
G s i General B
participacion ciudadana". datos abiertos
Gestionar la
implementacién de 1. Valla 3
: . Primera No. de placas por
placas que sirvan para Informativa. ) . .
, i . . Vicepresidente |dependencias /No.
5.3 |Inclusidn social. identificar los lugares de | 2. Placasenla
g i /Segunda de placas
la Camara de Cdmara de . R .
vicepresidencia |instaladas.
Representantes con Representantes.
sistema Braille.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

El Séptimo Plan de Accién para una Camara moderna, abierta y transparente lo ejecutard la
Camara de Representantes entre el doce (12) de diciembre del 2022 y el quince (15) de julio de
2023. La Comision de Modernizacion realizard un seguimiento mensual de las actividades, mientras
gue la Presidencia de la Camara de Representantes revisara el cumplimiento de los compromisos
adquiridos mediante dos (2) informes que deberdn ser rendidos en los cortes que se mencionan a
continuacion:

e Entre el 15 de diciembre del 2022 y el 31 de marzo del 2023.
e Entre el 01 de abril del 2023 y 15 de julio del 2023.

Estos informes de seguimiento seran remitidos a la Oficina Coordinadora de Control Interno de la
Corporacidn para su conocimiento y verificacion.

CONCLUSIONES

Las acciones plasmadas en el Séptimo Plan de Accién (2022-2023) para una Cadmara moderna,
abierta y transparente se priorizaron de la siguiente manera: mas del 70% de las actividades se
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encuentran orientadas a la sociedad civil y entidades territoriales, mientras que alrededor del 20%
estan dirigidas al interior de la institucidn. Esto da continuidad a los esfuerzos del Congreso por
fortalecer la confianza, legitimidad y credibilidad en la rama legislativa.

Los espacios de cocreacion realizados con la sociedad civil se realizaron con el fin de aumentar la
participacion de la ciudadania en la Camara de Representantes y fortalecer la relacion entre la
poblacién y la institucién. En el desarrollo de los espacios se generaron didlogos multiactor entre
diferentes organizaciones e individuos de todas las corrientes interesadas en hacer de la Camara
una mas abierta, participativa y cercana a la ciudadania.

Durante estos espacios, la ciudadania no rechazd ninguna de las actividades propuestas por las
instancias de la Camara, sino por lo contrario se robustecieron, ampliaron y crearon nuevas
propuestas que se articularon al plan final. Lo anterior, demostréd el interés de la ciudadania de
participar en espacios propiciados por la CAmara de Representantes y coconstruir con la institucion.

Tabla No. 3 Actividades Propuestas por la Ciudadania.

item Componente Actividad Ciudad
. Escuela de formacion y fortalecimiento a la mujer .
1 |Transparencia. - F J Medellin.
politica.

Participacién 5 foros ciudadanos para abordar los avances de la .

2 . L, . Barranquilla.
ciudadana. comisidn accidental LGTBIQ+.
Participacion Realizar encuentro ciudadano gremial con el .

3 . . Barranquilla.
ciudadana. sector cultural del Caribe.
Participacion Foro técnico o comisidon de seguimiento a temas ;

4 . . , Barranquilla.
ciudadana. migratorios y de contexto de frontera.
Participacion Realizar un conversatorio entre las UTL y las ;

5 . . L . Barranquilla.
ciudadana. comunidades (organizaciones sociales).
Tecnologia y datos g 2 ; "

6 ; glay Personaje interactivo: Congresito. Barranquilla.
abiertos.
Tecnologia y datos Escuela de formacion hibrida sobre temas .

7 : o e Barranquilla.
abiertos. legislativos.

Finalmente, no solo se motiva a realizar el seguimiento, la ejecucidn y la evaluacion de este Plan de
Accion de manera transparente y disciplinada; sino que se insta a que las actividades propuestas por
la ciudadania en los espacios de cocreacién, que por motivos de viabilidad de tiempo no se pudieron
articular a este Plan, sirvan como un insumo prioritario para la creacidn y estructuracion del Octavo
Plan de Accién de la Camara de Representantes. De igual manera, resaltando el rol de la ciudadania
como participante y creadora del Séptimo Plan de Accidn, se invita a hacer veeduria, control y
seguimiento en la implementacién y evaluacion de las actividades y acciones propuestas en este
documento.
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AUTOEVALUACION

La Oficina Coordinadora de Control Interno elaborard informe de autoevaluacidn, especificando las
actividades desarrolladas, el porcentaje de cumplimiento, las lecciones aprendidas, entre otros
aspectos sustanciales para verificar la realizacidn efectiva o las dificultades acaecidas en la ejecucidon
del Séptimo Plan de Accién para una Camara moderna, abierta y transparente (2022-2023).

Para constancia del proceso adelantado y los compromisos adquiridos, se suscribe por la Mesa
Directiva de la Cdmara de Representantes a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2022.

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Vicepresidente

_—
il
JAIME LUIS TURE PENALOZA
Segundo Vicdpresidente Segretario General
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