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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 1 del proyecto de ley 395 del 2024C “Por medio de la cual se
establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos colegiados”
o "Ley Mujeres en Juntas Directivas” el cual quedara asi:

ARTICULO 12. OBJETO. Esta ley tiene por objeto establecer medidas para que los érganos
colegiados aumenten y garanticen de manera progresiva la paridad de género en sus
espacios y cargos directivos y de toma de decisiones. En ese sentido, se pretende reducir las
brechas de género en los drganos colegiados y en el mercado laboral, promoviendo un
entorno inclusivo itativ arantice der S todas la

personas.

istorico.
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PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 1 del PROYECTO DE LEY NUMERO 395 DE 2024
CAMARA por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en
los niveles directivos de los 6rganos colegiados o “Ley Participacion Mujeres en

Organos Colegiados”, el cual quedara asi

Articulo 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto establecer medidas para que los
organos colegiados aumenten y garanticen de manera progresiva la paridad de
geénerc en sus espacios y cargos directivos y de toma de decisiones. En ese
sentido, se pretende reducir las brechas de de equidad entre hombres y mujeres
en los 6rganos colegiados y en el mercado laboral.

Cordialmente,

A

U{irs(wﬁguei Lopez Afistizalkal .~

Representante a la Camara por Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 2 del proyecto de Ley No. 395 de 2024

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 2°. Definiciones. Para los efectos
de esta ley, entiéndase:

colegiados: Las juntas
cualquier 4rgano

las sociedades

consejos de
administracién de propiedad
horizontal; consejos directivos de
instituciones de educacioén superior y
colegios privados y estatales; entre
otros, de todos los sectores publicos y
privados.

a.) Organos
directivas o
colegiado de
comerciales;

b.) Cargos directivos: Aquellos que tienen
una posicion de mayor jerarquia y
representacién  dentro de la
organizacién y ejecutan actividades,
funciones o responsabilidades de
toma de decisiones, administracién y
liderazgo. Este concepto incluye tanto
los cargos principales como los
suplentes.

Articulo 2°, Definiciones. Para los efectos
de esta ley, entiéndase:

a.) Organos colegiados: Las juntas
directivas o0 cualquier érgano
colegiado de las sociedades

comerciales con mayoria accionarias
piblicas; consejos de administracién
de propiedad horizontal; consejos
directivos de instituciones de
educacién superior y eeolegios
privados—¥ estatales; entre otros, de
todos los sectores publicos y

privados.

b.} Cargos directivos: Aquellos que tienen
una posicién de mayor jerarquia y
representacion dentro de 1la
organizacién y ejecutan actividades,
funciones o responsabilidades de
toma de decisiones, administracién y
liderazgo. Este concepto inchaye tanto
los cargos principales como los
suplentes.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el ARTICULO 2 del Proyecto de Ley N° 395 de 2024 Camara. “Por medio
de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los
dérganos colegiados o “Ley Participacion Mujeres en Organos Colegiados™.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 2°, Definiciones.
Para fos efectos de esta ley, entiéndase:

a) Organos colegiados: Las juntas
directivas de los 6rganos colegiados como
sociedades comerciales; consejos de
administracion de propiedad horizontal;
consejos directivos de instituciones de
educacion superior y colegios privados y
estatales; entre otros, de todos los sectores
publicos y privados.

b} Cargos directivos: Aquellos que tienen
una posicion de mayor jerarquia y
representacion dentro de la organizacion

y ejecutan actividades, funciones o
responsabilidades de toma de decisiones y
liderazgo. Este concepto incluye tanto los
cargos principales como fos suplentes.

Articulo 2°. Definiciones.
Para los efectos de esta ley, entiéndase:

a) Organos colegiados: Las juntas
directivas de los organos colegiados como
sociedades comerciales; consejos de
administracion de propiedad horizontal:
consejos directivos de instituciones de
educacién superior y colegios privados y
estatales; enfre otros, de todos los sectores
publicos y privados.

b) Cargos directivos: Aquellos que tienen
una posicibn de mayor jerarquia y
representacion dentro de la organizacién

y ejecutan actividades, funcicnes o
responsabilidades de toma de decisiones y
liderazgo. Este concepto incluye tanto los
cargos principales como los suplentes.

c) Paridad de género: en el acceso y
ocupacion de cargos en juntas directivas
y organos colegiados, se debera atender
la_igualdad en la representacion de

hombres mujeres, asequrande la
participacion equitativa de_  ambos

géneros y erradicando toda forma de
discriminacion.
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SANTIAGQ)/S}C{I;O MARIN

Representante a la Camara
Coalicién Alianza Verde - Pacto Histérico
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 2 del proyecto de ley 395 del 2024C “Por medio de la cual se
establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los 6rganos colegiados”
o "Ley Mujeres en Juntas Directivas” el cual quedara asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para los efectos de esta ley, entiéndase:

a) Organos colegiados: Las juntas directivas o cualquier 6rgano colegiado de las sociedades
comerciales; consejos de administracién de propiedad horizontal; consejos directivos de
instituciones de educacién superior y colegios privados y estatales; entre otros, de todos los
sectores publicos y privados.

b) Cargos directivos: Aquellos que tienen una posicién de mayor jerarqufa y representacion
dentro de la organizacién y ejecutan actividades, funciones o responsabilidades de toma de
decisiones, administracién y liderazgo. Este concepto incluye tanto los cargos principales
como los suplentes.

as de gé : Difi ia (1) ida ecur r entr

oS, que pueden manif rse en salarios, r ntaciéon iderazgo

iciones laborales.
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PROPOSICION

Adiciénese el literal ¢, al Articulo 2 del PROYECTO DE LEY NUMERO 395 DE 2024
CAMARA por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los
niveles directivos de los 6rganos colegiados o “Ley Participacién Mujeres en Organos
Colegiados”. Ei cual quedara asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para los efectos de esta ley, entiéndase:

a) Organos colegiados: Las juntas directivas o cualquier dérgano colegiado de las
sociedades comerciales; consejos de administracion de propiedad horizontal; consejos
directivos de instituciones de educacion superior y colegios privados y estatales; entre
otros, de todos los sectores publicos y privados.

b} Cargos directivos: Aquellos que tienen una posicion de mayor jerarquia y
representacion dentro de la organizacion y ejecutan actividades, funciones o
responsabilidades de toma de decisiones, administracion y liderazgo. Este concepto
incluye tanto los cargos principales como los suplentes

c} Paridad de género: principio que busca asegurar la igualdad entre hombres y mujeres a
través de un criterio de representacion balanceada en puestos de poder y/o decision en
distintas esferas de la vida (politica, econémica y/o social).

Cordialmente,

g

uis Mi§uel Lépez Aris\izéba!(’”/
sentante a la Camara pa*Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA
PROYECTO DE LEY NO. 395 DE 2024 CAMARA

“Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles
directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley Participacién Mujeres en Organos
Colegiados”

Adicionese un paragrafo nuevo al articuto 3 del PL 395 Proyecto de Ley N°.395 de 2024
Céamara, el cual quedarg asi:

Articulo 3° Paridad de género. Los drganos colegiados deberan garantizar que exista
paridad de género y participacion de la mujer en la integracién de las juntas directivas,
consejos directivos, entre otros, , asf:

(---)

Paragrafo 3: L.as Instituciones de Educacién Superior en el marco de su autonomia
podran implementar lo dispuesto en el articulo.

Atentnamente,

| A/

”
FH k/-‘;"rfl’)//(\/ ,[“’_QA 4[' %Q
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA

Representante a la Camara por Cundinamarca

SECRETARIA GENERAL
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 395 DE 2024 CAMARA

“Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los
Grganos colegiados o “Ley Participacién Mujeres en Organos Colegiados”

Modifiquese el articulo 3 del presente proyecto de ley, con el fin de que quede de la siguiente
manera:

Articulo 3°. Paridad de género. Los 6rganos colegiados deberdn garantizar que exista
paridad de género y participacién de la mujer en la integracién de las juntas directivas,
consejos directivos, entre otros, asf:

a) Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, al menos un
minime-del el 25% de los cargos directivos miembros de los 6rganos colegiados deberin ser
mujeres.

b) Para el segundo afio de vigencia de la Ley, unrminime-del-al menos el 35% de los cargos
directivos miembros de los 6rganos colegiados deberin ser mujeres.

c) Para el tercer afio de vigencia de la Ley, un-minime-del-al menos el 45% de los cargos
directivos miembres de los 6rganos colegiados deberan ser mujeres.

d) A partnr del cuarto afio de wgenc1a de la Ley, un—minimo—del-deberd existir una

50% de los cargos directivos miembres-de los

érganos coIeglados siendo mujeres,

Pardgrafo 1°. Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con un afio, a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar sus estatutos, y demés
normas internas para la conformacién de lo aqui dispuesto.

Paragrafo 2°. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos vayan quedando vacantes.

T

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara /T)
Departamento de Santander

fi‘
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicién con el fin de ajustar la redaccién del articulo 3° de modo tal
que exista armonia con lo estipulado en los artfculos 1 y 2 de este proyecto de ley , en
relacién con el &mbito de aplicacion, teniendo en cuenta que, lo que se pretende es que exista
paridad en los cargos directivos de los 6rganos colegiados , pero en la forma en la que estd
propuesto este articulo se presta para interpretaciones diferentes.

Al respecto debe aclararse que dentro de un 6rgano colegiado pueden existir tanto cargos
directivos (con mayor responsabilidad y liderazgo) como otros cargos o roles que no
cumplen funciones directivas, pero que igualmente tienen voz y voto en la toma de
decisiones.

Es por ello que se realiza esta propuesta de precision.
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PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo ai articulo 3 del Proyecto de Ley N° 395 de 2024
Camara "Por medio de la cudl se establecen medidas de Paridad de
Género en los niveles directivos de los érganos colegiados” o “Ley
Participacién Mujeres en Organos Colegiados”, el cual quedara asf:

Articulo 3°. Paridad de género. Los drganos colegiodos deberdn
garantizar que exista paridad de género y parficipacion de la mujer en la
integracién de las juntas directivas, consejos directivos, entre otros, asi:

a) Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley. un minimo del 25% de los miembros de los érganos colegiados.

b) Para el segundo afo de vigencia de la Ley, un minimo del 35% de los
miembros de los drganocs colegiados.

¢) Para el tercer ano de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los
miembros de los érganos colegiados.

d} A partir del cuarto afio de vigencia de la Ley, un minimo del 50% de los
miembros de los érganos colegiados.

Paragrafo 1°. Las orgonizaciones de que trata el presente articulo
contardn con un afo, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley, para modificar sus estatutos, y demds nomas intemas para la
conformacidn de lo agui dispuesto.

Pardgrafo 2°. Las reglas anteriores se deberdn aplicar en forma paulating,
es decir, en la medida en que los cargos vayan quedando vacantes.

Paragrafo 3°. Las Instituciones de Educacidn Superior en el marco de su
autonomia podrdn implementar lo dispuesto en el ardiculo.

Atentamente,

ora Perdomo Andrade

Representante ala Camara
Departamento del Huila

Aer
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Justificacion.

Se propone esta adicion en atencidn ol concepto del Ministerio de
Educacion.



PROPOSICION PIEDAD CORREAL |

R . :tO epresentante 4 la Camara
ADICIONESE UN NUEVO PARAGRAFO AL ARTICULO 3 del Proyecto de Ley No. 395de 23%% gémara 7

medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los Orggfios
colegiados o “Ley Participacion Mujeres en Organos Colegiados”, el cual quedars asi:

Articulo 3°. Paridad de género. Los drganos colegiados deberadn garantizar que exista
paridad de género y participacion de la mujer en la integracién de las juntas directivas,
consejos directivos, entre otros, asi:

Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, un minimo

del 25% de los miembros de los érganos colegiados.

b. Para el segundo afio de vigencia de la Ley, un minimo del 35% de los miembros de
los 6rganos colegiados.

c. Para el tercer afio de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los miembros de los
organos colegiados.

d. A partir del cuarto afio de vigencia de la Ley, un minimo del 50% de los miembros de

los drganos colegiados.

o

Paragrafo 1° Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con un afio, a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar sus estatutos, y demds
normas internas para la conformacion de lo aqui dispuesto.

Paragrafo 2°. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos vayan quedando vacantes.

Paragrafo 3. En caso de no existir candidatas que retinan los requisitos establecidos para

el cargo a ocupar acorde a lo dispuesto en la presente ley, se dejard constancia formal de
ello por parte del érgano colegiado respectivo y se podra proceder a designar un hombre
que si los cumpla en su lugar.

PIEDAD CORREAL RUBIAND.
Representante a la Cd

Edificio Nuevo del Congreso. G, !:li‘;fsoﬂo?fo 4050
O Carrera 7#8-68 of 2258 y 227B fitex a

B piedad.correal@camara.gov.co
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PIEDAD CORREAL

Representante a la Camara

JUSTIFICACION

Comparto el sentido de la ley, pero no se puede frustrar la integracion del érganc colegiade n caso
de no existir candidatas idéneas o gue no existan interesadas. Por ello, propongo que, en casc de no
ser posible la designacion de una mujer se deje constancia y se proceda a ocupar el cargo con un
hombre.

Edificio Nuevo del Congreso. Tel: (601) 390 4050
Ext. 4208 - 4207

O Carrera 7 # 8 - 68 Of. 225B y 227B

& piedad.correal@camara.gov.co
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. 5'5..) Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara

“Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los
niveles directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas
Directivas”

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara “Por medio
de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de
los 6rganos colegiados” o ‘Ley Mujeres en Juntas Directivas”, el cual quedara asi:

Articulo 3° Paridad de género. Los 6rganos colegiados deberan garantizar
que exista paridad de género y participacion de la mujer en la integracién de
las juntas directivas, consejos directivos, entre otros;, siempre que el

desarrollo de la actividad y la naturaleza de la organizacién lo permita asi:

a.) Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
un minimo del 25% de los miembros de los érganos colegiados.

b.) Para el segundo afio de vigencia de la Ley, un minimo del 35% de los
miembros de los 6rganos colegiados.

¢.) Para el tercer afo de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los
miembros de los 6rganos colegiados.

d.) A partir del cuarto afio de vigencia de la Ley, un minimo del 50% de los
miembros de los érganos colegiados.

Paragrafo 1. Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con
un afio, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar
sus estatutos, y demas normas internas para la conformacion de lo aqui
dispuesto.

Paragrafo 2. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es
decir, en la medida en que los cargos vayan quedando vacantes.

Paragrafo 3. La paridad a la que hace referencia la_presente Ley sera
aplicada en un porcentaje equivalente al 60% en los casos en gue el
numero de integrantes de los érganos colegiados sea par, en caso de

® ® 9

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 623B - Edificio Muevo del Congreso - Bogotd
<, (601) 877 O7 20 Ext. 3614 - 3615 0 0 o juanlondono@carriara.gov.co
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Representante a ko Camara
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que_el nimero_total de integrantes sea un_numero_impar, el érgano
colegiado podra disponer dentro de sus estatutos o normas internas la
aproximacion decimal que corresponda.

Atentamente,

| 1

JUAN |io LOII DONO BARRERA
Repr: nte a la Camara por Antioquia

Partido Alianza Verde

® ¢
Cdrrera 7 No. 8 ~ 68 Oficina 623B - Edificio Nuevo del Congreso - Bogotd
{, (601) 877 07 20 Ext. 3614 - 3615 000 B3 juaniondono@camara.gov.eo
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Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 3 del PL 395 de 2024 Camara, “Por medio de la
cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los organos
colegiados” o "Ley Mujeres en Juntas Directivas”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 3 del Proyecto de Ley 395 de 2024 Camara, de
forma que quede ast:

“Articulo 3° Paridad de género. Los 6rganos colegiados deberén garantizar que exista paridad de
género y participacion de la mufer en la integracion de las juntas directivas, consejos directivos,
entre ofros, asi:

a.) Para el primer afio a partir de Ia entrada en vigencia de Ia presente Ley, un minimo del 25% de
los miembros de los érganos colegiados,

b.) Para el segundo afio de vigencia de la Ley, un minimo del 35% de fos miembros de los érganos
colegiados.

c.) Para el tercer afio de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los miembros de los érganos
colegiados.

d.) A partir del cuarto afio de vigencia de la Ley, un minimo del 50% de los miembros de los érganos
colegiados.

Paragrafo 1. Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con un afio, a partir de
la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar sus estatutos, y demés normas internas
para la conformacion de lo aqui dispuesto.
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Paragrafo 2. Las reglas anteriores se deberén aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en
que los cargos vayan quedando vacantes.

Parigrafo _nuevo. Lo_dispuesto en el presente articulo _se aplicard en el marco_del
cumplimiento de los requisitos exigidos para los respectivos cargos a proveer.”

Cordialmente,

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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Bogota D.C., abril de 2024

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente
Camara de Representantes
Ciudad
Referencia: Proposicién Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Cémara “Por

medio de la cual se establecen medidas dé Paridad de Género en los niveles
directivos de las érganos colegiades” o ‘Ley Mujeres en Juntas Directivas”.
Respetada presidente, por intermedio suyo presente Ia siguiente;
PROPOSICION |
Adiciénese un paragrafo nuevo al articulo 3 del proyecto'de Ley, el cual quedara asi:
“Articulo 3° Paridad de género. Los 6rganos colegiados deberén garantizar que exista

paridad de género y participacién de la muler en la integracién de las juntas directivas,
consejos directivos, entre ofros, asl:

{.)

Paragrafo 3. Dentro de los 12 meses siquie la entrada en vigencia e la presente
ley, el Ministerio de Educacién ra lamentar la im leinentacidn _de este
articulo, de modo Se armonice con el ipio de autonomia un taria.”

Cordialmente,

o

Hed‘cv Ve e CZ*F“"”

AQUIVIVE LA DEMOTRACIA




N .2 f‘ ¥

I

'm

WLLLLLEE AnfbalHoyos

L PR AMR SN 5 L AN O

Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor .

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién aditiva articulo 3 del PL 395 de 2024 Camara, “Por medio de la
cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados” o "Ley Mujeres en Juntas Directivas”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 3 del Proyecto de Ley 395 de 2024 Camara, de
forma que quede asi:

"Articulo 3° Paridad de género. Los 6rganos colegiados deberan garantizar que exista paridad de
género y participacién de la mujer en la integracioén de las juntas directivas, consejos directivos,
entre ofros, asi:

a.) Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, un minimo del 25% de
los miembros de los 6rgancs colegiados.

b.) Para el segundo afio de vigencia de fa Ley, un minimo del 35% de los miembros de los érganos
colegiados.

c.) Para el tercer afo de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los miembros de los 6rganos
colegiados.

d.} A partir del cuarto afio de vigencia de la Ley, un minimo del 50% de los miembros de los 6rganos
colegiados.

Paragrafo 1. Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con un afio, a partir de

la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar sus estatutos, y demas normas internas
para la conformacion de lo aqui dispuesto.

Proyectd: LCPL




_ AnibcﬂHoyos

Paragrafo 2. L as reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en
que los cargos vayan quedando vacantes.

Paraqrafo _nuevo. Lo dispuesto _en el presente articulo se aplicara _en el marco del
cumplimiento de los requisitos exigidos para los respectivos carqgos a proveer.”

Cordialmente,

A AJO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectdé: LCPL
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CARDOHA REPRESENTAXTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 3 del

proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3° Paridad de génmero. Los
organos colegiados deberan garantizar
que exista paridad de género y
participacién de la mujer en 1la
integracién de las juntas directivas,
consejos directivos, entre otros, , asi:

a.) Para el primer afio a partir de la
entrada en vigencia de la
presente Ley, un minimo del 25%
de los miembros de los érganos
colegiados.

b.) Para el segundo afio de vigencia
de la Ley, un minimo del 35% de
los miembros de los érganos
colegiados.

c.) Para el tercer afio de vigencia de
la Ley, un minimo del 45% de los
miembros de los 6rganos
colegiados.

d.)A partir del cuarto afio de
vigencia de la Ley, un minimo del
50% de los miembros de los
6rganos colegiados.

Parégrafo 1. Las organizaciones de que
trata el presente articulo contaran con

Articulo 3° Paridad de género. Los
6rganos colegiados deberan garantizar
que exista paridad de género y
participacion de la mujer en 1la
integracién de las juntas directivas del
sector piblico, consejos directivos,
entre otros, , asi:

a.) Para el primer afio a partir de la
entrada en vigencia de 1la
presente Ley, un minimo del 25%
de los miembros de los 6rganos
colegiados.

b.) Para el segundo afio de vigencia
de la Ley, un minimo del 35% de
los miembros de los o6rganos
colegiados.

c.) Para el tercer afo de vigencia de
la Ley, un minimo del 45% de los
miembros de los érganos
colegiados.

d.)A partir del cuarto afic de
vigencia de la Ley, un minimo del
50% de los miembros de los
érganos colegiados.

Parégrafo 1. Las organizaciones de que
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un afio, a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, para
modificar sus estatutos, y demas
normas internas para la conformacién
de lo aqui dispuesto.

Paragrafo 2. Las reglas anteriores se
deberan aplicar en forma paulatina, es
decir, en la medida en que los cargos
vayan quedando vacantes.

trata el presente articulo contaran con
un afio, a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, para
modificar sus estatutos, y demas
normas internas para la conformacién
de lo aqui dispuesto.

Pardgrafo 2. Las reglas anteriores se
deberan aplicar en forma paulatina, es
decir, en la medida en que los cargos
vayan quedando vacantes.

B e
Cordialmdnte
b7
JOSE OCTAVIO C. LEON
Representante a ara por Caldas

Partido Libekal
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Bogota D.C., agosto de 2024

Honorable Representante -
JAIME RAUL SALAMANCA ——— T )
Presidente 6&1\/
Camara de Representantes

Ciudad

Referencia: Proposicion Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara “Por
medio de {a cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles
directivos de los érganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas Directivas”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION SUSTITUTIVA

Adiciénese un paragrafo nuevo al articulo 3 def proyecto de Ley, el cual quedara as:

“Articulo 3° Paridad de género. Las organizaciones deberan garantizar que exista
ridad de género en la conformacién de listas para ia eleccién de sus 6rganos

colegiados, de las juntas directivas, consejos directivos, entre otros, asi:

a.) Para el primer afio a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, un minimo
del 25% de los miembros de las listas para la eleccién de los 6rganos colegiados.

b.) Para el segundo afio de vigencia de la Ley, un minimo del 35% de los miembros de

las listas para la eleccion de los 6rganos colegiados.

¢.) Para el tercer afio de vigencia de la Ley, un minimo del 45% de los miembros de las

listas para la eleccién de fos 6rganos colegiados.

d.) A partir dei cuarto afio de vigencia de fa Ley, un minimo del 50% de los miembros

de las listas para la eleccidn de los 6rganos colegiados.

Paragrafo 1. Las organizaciones de que trata el presente articulo contaran con un afio, a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para modificar sus estatutos, y demas
normas internas para la conformacion de io aqui dispuesto.

Paragrafo 2. Las reglas anteriores se deberén aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos vayan quedando vacantes.




Paragrafo 3. En caso de no existir candidatas que reiinan los requisitos establecidos
para el cargo a ocupar acorde a lo dispuesto en ia presente ley o exista ausencia de
mujeres, se podra proceder a designar un hombre que los cumpla en su lugar.

Paragrafo 4. En caso de érganos colegiados donde el proceso de conformacion sea
por designacién, la integracion de estos 6rganos colegiados, de las juntas directivas,
consejos directivos, entre otros deberé tener en cuenta los criterios fijados en esta

norma.

Paragrafo §. La paridad a la que hace referencia la presente Ley seré aplicada en un
porcentaje equivalente al 60% en los casos en que el nimero de integrantes de los
6rganos colegiados sea par, en caso de que el nimero total de integrantes sea un

namero impar, el érgano colegiado podra disponer dentro de sus estatutos o normas
internas fa aproximacién decimal gue corresponda.

Paragrafo 6. Las Instituciones de Educaciéon Superior en el marco de su autonomia

podran implementar lo dispuesto en el articulo.

Cordialmente,

ﬂL@m)m [sgee 0.
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Bogoté D.C., 27 de agosto de 2024 LTvee CRAL]
A

2 - an nradl
Doctor: l LR ,
JAIME RAUL SALAMANCA B -
Presidente de la Honorable Camara de Representantes. s e "=

Ref: Proposicién de adicion del paragrafo 3 al articulo 3 proyecto de ley No. No. 395 de \
2024 Camara “Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los :’_/'//
niveles directivos de los organos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas Directivas”. D\

Apreciado doctor Salamanca: L\ e

Con sustentacion en ia ley 5° de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso;
el Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION DE ADICION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes,
que se adicione el paragrafo 3 al articulo 3 del proyecto de ley No. No. 395 de 2024
Camara “Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los
niveles directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas Directivas”.,
de la siguiente manera:

(...) Paragrafo 3°(nuevo). instituciones de Educacién Superior e marco de su
autonomia podran implementar lo dispuesto en el articulo.”.

Atentamente,
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£ CAMARA DE REFESENTANTES, -

FICONGRESD. 1

OCTAVIO

CATDON A REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4°. Politica Piiblica e incentivos. El
Gobierno nacional, departamental, distrital ¥y
municipal, en uso de los principios de
coordinacién, concurrencia vy subsidiariedad,
promoverin en ¢l marco de sus competencias y
capacidades presupuestales, planes,
programas, proyectos y campainas para la
implementacién de lo dispuesto en esta ley y
brindardn capacitacién para incentivar la
paridad de género en los niveles directivos de
los érganos colegiados en el sector piiblico y
privado.

El Ministerio de Hacienda, el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y la
Equidad o quien desempefie sus funciones, de
manera articulada podran determinar y
reglamentar alivios o incentivos tributarios y no
tributarios para incentivar o reconocer a las
organizaciones que adopten de manera
eficiente medidas de paridad de género.

Pardgrafo. E! gobierno nacional a través del
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la
Igualdad y la Equidad debera rendir un informe
anual a las Comisiones Séptimas
Constitucionales de Senado y Camara de
Representantes, asi como a la Comisi6én Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la
Repiiblica sobre los resultados y avances de la
implementacién de la presente ley.

Articulo 4°, Politica Publica e incentivos. El
Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal, en wuso de los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad,
promoveran en el marco de sus competencias y
capacidades presupuestales, pPlanes,
programas, proyectos y campafias para la
implementacién de lo dispuesto en esta ley y
brindarén capacitacion para incentivar la
paridad de género en los niveles directivos de
los érganos colegiados en el sector publico ¥

El Ministerio de Hacienda, el Ministerio del
Trabajo y el Ministeric de la Igualdad y la
Equidad o quien desempefie sus funciones, de
manera articulada podran determinar ¥
reglamentar alivios o incentivos tributarios y no
tributarios para incentivar o reconocer a las
organizaciones que adopten de manera
eficiente medidas de paridad de género.

Pardgrafo. El gobierno nacional a través del
Ministerio del Trabajo y el Ministeric de la
Igualdad y la Equidad debera rendir un informe
anual a las Comisiones Séptimas
Constitucionales de Senado y Camara de
Representantes, asi como a la Comisgion Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la
Repuiblica sobre los resultados y avances de Ia
implementacién de 1a presente ley.

Cordialment

JOSE OCTAVIO
Representant
Partido Liber

AGUNIVE LA, DEMOCRACIA

“CRETARIA GENE'.
LCYES
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Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 4 del PL 395 de 2024 Camara, “Por medio
de fa cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados” o "Ley Mujeres en Juntas Directivas”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de Ia Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 395 de 2024 Camara, de forma que quede asi:

“Articulo 4°. Politica Publica e incentivos. El Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal,
en uso de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad, promoveran en el marco
de sus competencias y capacidades presupuestales, planes, programas, proyectos y campanas
para la implementacion de lo dispuesto en esta ley y desarrollardn medidas orientadas a
fomentar la_efectiva garttci,gaclon de las mujeres en n_fodas las m.fstanc.vasl entidades y
érganos publicos y privados; asi mismo, brindaran capacitacion para incentivar la paridad de
género en los niveles directivos de los érganos colegiados en el sector publico y privado.

El Ministerio de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y la Equidad o
quien desemperie sus funciones, de manera articulada podran determinar y reglamentar alivios o
incentivos fributarios y no tributarios para incentivar o reconocer a las organizaciones que adopten
de manera eficiente medidas de paridad de género.

Paragrafo. El gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y
la Equidad debera rendir un informe anual a las Comisiones Séptimas Constitucionales de Senado
y Camara de Representantes, asi como a la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica sobre los resultados y avances de la implementacion de la presente ley.”

Cordialmente,

STAVO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION MODIFICATORIA
Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara

CAMILD ber &
N.v. CONGRESO
LUNDUNU | DE LA REPUBLICA \ s -
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“Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en Ios f el
niveles directivos de los érganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas L\f‘-
Directivas”

Modifiquese el articuio 4 del Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara “Por medio
de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de
los 6rganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas Directivas”, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Politica Publica e incentivos. El Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal, en uso de los principios de coordinacién,
concurrencia y subsidiariedad, promoveran en el marco de sus competencias
y capacidades presupuestales, planes, programas, proyectos y campafias
para la implementacion de lo dispuesto en esta Lley y brindaran capacitacion
para incentivar la paridad de género en los niveles directivos de los 6rganos
colegiados en el sector publico y privado.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de la Igualdad y la Equidad o quien desempefie sus funciones, de
manera articulada podran determinar y reglamentar alivios o incentivos
tributarios y no tributarios para incentivar o reconocer a las organizaciones que
adopten de manera eficiente medidas de paridad de género.

Paragrafo. E| Ggobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de la Igualdad y la Equidad o quien desempefie sus funciones
debera rendir un informe anual a las Comisiones Séptimas Constitucionales
de Senado y Camara de Representantes, asf como a la Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica sobre los resultados y
avances de la implementacion de la presente Liey.

Atentamente,

JUAN ILO LOMDONO BARRERA
Represémtante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde

a ianza Ver e 00

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 623B - Edificlo Nueve del Congreso ~ Bogotd
¢, (607) 877 07 20 Ext. 3614 - 3615 o 0 o B Juan.londono@camara.gov.co
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Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 4 del PL 395 de 2024 Camara, “Por medio
de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados” o "Ley Mujeres en Juntas Directivas”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 395 de 2024 Camara, de forma que guede asi:

"Articulo 4°. Politica Publica e incentivos. El Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal,
en uso de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiatiedad, promoveran en el marco
de sus compelencias y capacidades presupuestales, planes, programas, proyectos y campafias
para la implementacién de lo dispuesto en esta ley y desarrollardn medidas orientadas a
fomentar la_efectiva participacién de las mujeres en fodas las _instancias, entidades

organos publicos y privados; asi mismo, brindaran capacitacién para incentivar la paridad de
género en los niveles directivos de los 6rganos colegiados en el sector ptiblico y privado.

El Ministerio de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y la Equidad o
quien desempefie sus funciones, de manera articulada podrén determinar y reglamentar alivios o
incentivos tributarios y no tributarios para incentivar o reconocer a las organizaciones que adopten
de manera eficiente medidas de paridad de género.

Paragrafo. El gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y
la Equidad debera rendir un informe anual a las Comisiones Séptimas Constitucionales de Senado
y Camara de Representantes, asi como a la Comisién Legal para la Equidad de Ia Mujer del
Congreso de la Republica sobre los resultados y avances de la implementacion de la presente le Y.

Cordialmente,

CHiics Retarcs GENERALY

Pk g B
Vol

A STAVO HOYOS FRANCO 33 “\ /o

Representante a la CGamara por Risaralda E . N

Partido Liberal ~op T AL LI OD
T e

Proyects: LCPL 14 Na—
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SCCRETARIA GENERA. |
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PROPOSICION DE MODIFICACION [— .

Genero en los niveles directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley Participacion V
ANUNCIO DE PROYECTOS (Articulo 8° Acto Legislativo 1° de Julio 03 de 2003) Muijeres

Articulo 4°. Politica Piablica e incentivos.

El Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, en uso de los principios de
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad, promoveran en el marco de sus
competencias y capacidades presupuestales, planes, programas, proyectos y campafias
para la implementacion de lo dispuesto en esta ley y brindaran capacitacién para
incentivar la paridad de género en los niveles directivos de los érganos colegiados en el
sector publico y privado.

El Ministerio de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la Igualdad y la
Equidad o quien desempefie sus funciones, de manera articulada podran determinar y
reglamentar alivios o incentivos tributarios y no tributarios para incentivar o reconocer a
las organizaciones que adopten de manera eficiente medidas de paridad de género.

Paragrafo. El Gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de la
Igualdad y la Equidad debera incluir en el informe al Congreso de que trata el inciso
3 del artlculo 208 de Ia Const:tuclon Polltlca Feaehr—umnieme-anaal-a-Jas-Gemlmenes

resultados y avances de Ia |mptementac|on de Ia presente ley y dar copia de este
informe a la Comision Legal de Equidad para la Mujer.

]
"y @ e
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Bogota, D. C., 31 de marzo de 2025

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes proposicién de modificacion
al articulo 4 del Proyecto de Ley N° 395 de 2024 Camara “Por medio de la cual se
establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados” o “Ley Participacién Mujeres en Organos Colegiados”, en los siguientes
términos:

Articulo 4°. Politica Publica e incentivos. El Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal, en uso de los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad,
promoveran en el marco de sus competencias y capacidades presupuestales, planes,
programas, proyectos y campafias para la implementacién de lo dispuesto en esta ley y
brindaran capacitacién para incentivar la paridad de género en los niveles directivos de
los érganos colegiados en el sector publico y privado.

El Ministerio de Hacienda; y el Ministerio del Trabajo y-el-Ministerio-detalgualdadyta
Eq&rdad—e—qtneﬁ—desempene—sﬁ—f-uﬁerenes de manera articulada podran determinar y
reglamentar alivios o incentivos tributarios y no tributarios para incentivar o reconocer
a las organizaciones que adopten de manera eficiente medidas de paridad de género.

Paragrafo. El gobierno nacional a través del Ministerio del Trabajo y-el-Miristerio-de-la
Iguaidad—y—ta—Equidad deberd rendir un informe anual a las Comisiones Séptimas
Constitucionales de Senado y Camara de Representantes, asi como a la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Repliblica sobre los resultados y avances
de la implementacién de la presente ley.

Se solicita la adicidn del aparte en negrilla y subrayado y la eliminaciéon de los apartes

tachados.
;?.,m{

TES) Representante ante la cdmara
{Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
cwen. | Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

La Corte Constitucional declaré inexequible la creacion del Ministerio de la Igualdad y
Equidad, teniendo en cuenta gue el Congreso de la Replblica incurrié en un vicio de
procedimiento insubsanable, puesto que no llevé a cabo el andlisis de impacto fiscal de
la creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme a las exigencias previstas en
el articulo 7° de la Ley 819 de 2003. En suma, el Congreso de la Repiiblica viold el
articulo 151 de la Constitucidn Politica.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional deberd reasignar las funciones que fueron
otorgadas al Ministerio de Igualdad y lleve a cabo las modificaciones en [a administracion
publica nacional que correspondan, por lo gue es un incierto si se volvera a tramitar un
proyecto de ley encaminado a la creacidén del Ministerio en mencién con respeto al
articulo 151 o la reasignacién de funciones a otras entidades del ejecutivo.

En ese sentido, se solicita la eliminacién de los partes sefialados, a fin de que se actualice
con lo declarado por la Corte Constitucional y no se asignen responsabilidades o
funciones a personas/entes indeterminados.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Proyecto de Ley 395 de 2024¢ Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de | | “__:“_H
Género en los niveles directivos de los érganos colegiados” o "Ley Mujeres en Juntas §/
Directivas

pa

Modiftquese el articulo 5 del Proyecto de Ley 395 de 2024C, el cual quedard asi:

Articulo 5°. Los organismos de control deben implementar estrategias periédicas de
prevencién de la violencia, protocolos de informacién y onentac16n para las
yictimas. asi como protocolos para sancionar y rechazar -

sanetonar la violencia contra las mujeres en los drganos colegiados y cargos directivos,
a fin de hacer efectivo su derecho de participacién y redueir-e eliminar las brechas de
género.

s

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la cAmara por Bogotd
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATORIA
Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara

“Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los
niveles directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas
Directivas”

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Camara “Por medio
de la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de
los 6rganos colegiados” o “Ley Mujeres en Juntas Directivas”, el cual quedara ast:

Articulo 5°. Los érqanos erganismes de control publico competentes deben
implementar estrategias para prevenir, rechazar y sancionar la violencia contra

las mujeres en los 6rganos colegiados y cargos directivos, a fin de hacer
efectivo su derecho de participacion y reducir o eliminar las brechas de género.

Atentamente,

Partido Alianza Verde

CI

Carrera 7 Mo. 8 - 68 Oficina 623B - Edificio Nuevo del Congrese - Bogotd
§, (601) 877 O7 20 Ext. 3614 - 3615 B3 jusn.iondono@camara.gov.co
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Bogota, D. C., 31 de marzo de 2025

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacién

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes proposicién de modificacion
al articulo 5 del Proyecto de Ley N° 395 de 2024 Camara “Por medio de la cual se
establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados” o “Ley Participacion Mujeres en Organos Colegiados”, en los siguientes
términos:

Articulo 5°. tes-erganismes-de-control-deben La Procuraduria General de la Nacién
debera implementar estrategias para prevenir, rechazar vigilar y sancionar la violencia
contra las mujeres en los érganos colegiados y cargos directivos, a fin de hacer efectivo
su derecho de participacién y reducir o eliminar las brechas de género. Por su parte, la
Defensoria del Pueblo desarrollara acciones de prevenci asesoria
acompanamiento dirigidas a mujeres victimas de violencia en estos espacios.

Se solicita la adicion del aparte en negrilla y subrayado y la eliminacién de los apartes

tachados.
R,

Representante ante la cdmara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

La reformulacion del articulo responde a la necesidad de alinear las competencias de
cada organismo de control con su marco legal, garantizando que la norma sea aplicable
y efectiva. Entendiendo que hacen parte de estos organismos de control el Ministerio
Piblico (Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del Pueblo)} y la Contraloria
General de la Republica.

En ese sentido, la Procuraduria General de la Nacién tiene facultades disciplinarias sobre
funcionarios plblicos, lo que le permite investigar y sancionar conductas de violencia
contra las mujeres en o6rganos colegiados y cargos directivos. Por tanto, en las
modificaciones propuestas se preciso su funcion de prevencion, vigilancia y sancion, en
lugar de un mandato genérico de “implementar estrategias”, ajustando el lenguaje para
que su rol sea compatible con su funcién constitucional y legal de garantizar el
cumplimiento de las normas disciplinarias.

De otra parte, respecto a la defensoria del pueblo, es importante tener en cuenta que
no tiene facultades sancionatorias, pero si un rol clave en la proteccién y promocién de
los derechos humanos, especialmente en el acompaniamiento a victimas y la emision de
recomendaciones.

Por tltimo, la eliminacién de la Contraloria General de la Republica se justifica en que la
Contraloria se encarga del control fiscal, es decir, supervisa el uso de los recursos
publices, pero no tiene competencia en temas de derechos humanos, equidad de género
o sanciones disciplinarias a funcionarios publicos. En otras palabras, no tiene facultades
para prevenir, rechazar o sancionar violencla contra las mujeres. Su rol es
exclusivamente fiscal, por lo que su inclusién no tendria un impacto real en la
implementacién de la norma. Por Ultimo, mantenerla en el articulo podria generar
confusién sobre su pape! o dar lugar a una aplicacién ineficaz.

MENDEZ

ambioradical EMPECEMBS I.A THANSFUHMAEIUN
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 395 DE 2024 CAMARA

“Por medio de la cunl se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los drganos

colegiados o “Ley Participacion Mujeres en Organos Colegiados”

Eliminese el articulo 6 del presente proyecto de ley, el cual se encuentra de la siguiente manera:

Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

El articulo 6°, que propone modificar el Cédigo Sustantivo del Trabajo en aspectos
relacionados con la igualdad salarial, excede el objeto principal del proyecto de ley, que se
centra exclusivamente en la paridad de género en los 6rganos colegiados, Aunque ambos
temas comparten una preocupacién general por la equidad, la inclusién de esta disposicién
introduce regulaciones adicionales que afectan a todas las empresas medianas y grandes, asi
compo a sindicatos, desviando la atencién del niicleo de la iniciativa legislativa.

El principio de unidad de materia, establecido en el articulo 158 de la Constitucién Politica
de Colombia, exige que las disposiciones contenidas en una ley guarden una relacién légica
y directa con el tema central propuesto. En este caso, la regulacién del ranking priblico y las
obligaciones para empresas y sindicatos no guardan una vinculacién directa y especifica con
la paridad en la integracién de los drganos colegiados, sino que abarcan un espectro
normativo mas amplio.

Por lo tanto, para mantener la coherencia legislativa y evitar la dispersién normativa, se
propone eliminar el articulo 6°, garantizando asf que el proyecto se mantenga enfocado en su
propésito principal: promover la paridad de género en los 6rganos colegiados de los sectores
publico y privado.



PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 6 del PROYECTO DE LEY NUMERO 395 DE 2024 CAMARA por medio de
la cual se establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos
colegiados o “Ley Participacién Mujeres en Organos Colegiados”. El cual quedara asi:

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
“Articulo 147. A TRABAJO DE IGUAL VALOR, SAILARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual, comprendiendo en este todos los elementos a que se refiere el
articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo,
nacionalidad, raza, religion, opinién politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial 0 de remuneracion, se presumira injustificado hasta
tanto el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo creara un ranking plblico de empresas y sindicatos que se
destaquen por el cumplimiento de actividades de paridad salarial o de acceso a cargos de los
érganos colegiados, con independencia de que pertenezcan o no al Programa Equipares.

Paragrafo 2°. Para efectos del ranking de que frata el paragrafo anterior, las Medianas y Grandes
Empresas del Pais estaran obligadas a remitir anualmente al Ministerio del Trabajo los listados en
que informen la cantidad de trabajadores y trabajadoras vinculadas con contrato de trabajo
indicando los cargos, salarios, edad, sexo y si son nacionales o extranjeros. Estos listados
garantizaran la proteccion de los datos personales sensibles de los trabajadores y trabajadoras.

Paragrafo 3°. En ningin caso la informacién suministrada para efectos del ranking de que habla el
presente articulo podra utilizarse para sancionar a las empresas que remitan los listados. Sin
embargo, si se evidencian disparidades, el Ministerio del Trabajo podrd adelantar visitas para
disefiar en conjunto con los empleadores implicados programas de acciones de mejora, para
mejorar las citadas disparidades.

Paragrafo 4°. Las organizaciones sindicales y organizaciones de empleadores registradas ante el

Ministerio del Trabajo deberan otorgar anualmente al Ministerio del Trabajo listados de afiliados
ordenados por sexo y el listado de actividades de participacién paritaria para efectos de la
elaboracion del ranking.

Paragrafo 5°. En todos los casos el Ministerio de Trabajo podré otorgar un certificado de buenas
practicas igualitarias.”

Cordialmente,
¥ o

b/,,/—

uis Migliel Lopez Aristizabal |
pregentante a la Camara por Qntiefuia
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Bogota D.C 26 de agosto de 2024
PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 6 del Proyecto de Ley N° 395 de
2024 Camara “Por medio de la cual se establecen medidas de Paridad
de Género en los niveles directivos de los érganos colegiados” o “Ley
Participacién Mujeres en Organos Colegiados”, el cual quedara asi:

Articulo 6. Modifiquese el articulo 143 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 143 7. A TRABAJO DE IGUAL VALOR, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desemperiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este
todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
género, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinién politica o actividades
sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracién, se
presumird injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos
de diferenciacién.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo erearé elaborard un ranking piiblico
de las empresas y sindicatos que se destaquen por el cumplimiento de
actividades de paridad salarial o de acceso a cargos de los érganos
colegiados, con independencia de que pertenezean o no al programa
equipares,

Pardgrafo 2. Para efectos del ranking de que trata el pardgrafo anterior, las
Medianas y Grandes Empresas del Pais estardn obligadas a remitir
anualmente al Ministerio del Trabajo los listados en donde que informen la
cantidad de trabgjadores y trabajadoras vinculadas con contrato de trabajo
indicando los cargos, salarios, edad, género y si son nacionales o extranjeros.
Estos listados garantizardn la proteccién de los datos personales sensibles
de los trabajadores y trabajadoras.

Paragrafo 3. Enrn
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

disparidades en los listados de que trata el pardagrafo 2 de este

articulo, el Ministerio del Trabajo, podrda adelantar visitas para
disefiar en conjunto con los empleadores implicados programas de
acciones de mejora, para superar las citadas disparidades. Ante el
desconocimiento reiterado de los programas de acciones de mejora, el
Ministerio como _autoridad administrativa del Trabajo, ejercera la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de esta norma.

Pardgrafo 4. Las organizaciones sindicales y organizaciones de
empleadores registradas ante el Ministerio del Trabajo deberdan otorgar
anualmente al Ministerio del Trabajo listados de afiliados, los cuales
deberdn estar ordenados por género, puesto, cargo, jornada y el listado
de actividades de participacion paritaria para efectos de la elaboracién del
ranking.

Paragrafo 5. En todos los casos el Ministerio de Trabajo podrd otorgar un
certificado de buenas prdcticas igualitarias a las empresas.

Cordialmente,

GﬁGELIO ROZO ANIS

Representante a la Camara
Departamento de Arauca
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PROPOSICION MODIFICATIVA - 1

MODIFIQUESE el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 395 de 2024 Cémara “Por medic de la cual se
establecen medidas de Paridad de Género en los niveles directivos de los 6rganos colegiados” o “Ley
Participacién Mujeres en Organos Colegiados”” ¢l cual quedaria asi:

Articulo 6. Modifiquese el articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

“Articulo 147. A TRABAJO DE IGUAL VALOR, SALARIO IGUAL.,

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual, comprendiendo en este todos los elementos a que se refiere el
articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, génera, sexo nacionalidad,
raza, religion, opinion politica o actividades sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumird injustificado hasta
tanto el empleador demuestre factores objetivos de diferenciacion.

Pardgrafo 1. El Ministerio del Trabajo creard un ranking piblico de empresas y sindicatos que se
destaguen por el cumplimiento de actividades de paridad salarial o de acceso a cargos de los
organos colegiados, con independencia de que pertenezcan o no al programa equipares.

Pardgrafo 2. Para efectos del ranking de que trata el pardgrafo anterior, las Me- dianas y Grandes
Empresas del Pais estardn obligadas a remitir anualmente al Ministerio del Trabajo los listados
anonimizados en que informen la cantidad de trabajadores y trabajadoras vinculadas con contrato
de trabajo indicando los cargos, salarios expresados en SMMLY, edad, género y si son nacionales
o extranjeros. Estos listados garantizardn la proteccién de los datos personales sensibles de los

trabajadores y trabajadoras y la informacidn serd utilizada para fines estadisticos, por Io gue la
informacidn detallada no estard disponible para consulta piiblica.

Pardgrafo 3. En ninguin caso la informacién suministrada para efectos del ranking de que habla el
Ppresente pardgrafo anterior artiewle podrd utilizarse para sancionar a las empresas que remitan
los listados. Sin embargo, si se evidencian disparidades, el Ministerio del Trabajo podré adelantar
visitas para disefiar en conjunto con los empleadores implicados programas de acciones de mejora,
para dar solucidon a mejorar las eitadas disparidades.

Pardgrafo 4. Las organizaciones sindicales y organizaciones de empleadores registradas ante el
Ministerio del Trabajo deberdn otorgar anualmente al Ministerio del Trabajo listados de afiliados
ordenados por género y el listado de actividades de participacién paritaria para efectos de la
elaboracion del ranking,

) A_Qi:nvwE LA DEMOCRACHA

Edificio Nuevo del Congreso - Carrers 7 #8-62, oficina 505 B.
Teléfonos: 3823000 - correo electrdnico: duvalier.sanchez@camara.gov.co
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Paragrafo 5. En-tedos-los-casos-el El Ministerio de Trabajo pedré-etergar creara un certificado
de buenas prdcticas igualitarias gue otorga a todas aguellas organizaciones y empresas que den
cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley.”

Justificacién
La proposicidn tiene como objetivo garantizar la proteccion de la informacién que se usara para la
construccién del racking y evitar que esta sea mal utilizada, por lo cual se dispone que la informacion debe
ser anonimizada y ser usada para fines estadisticos. De igual forma se realizan precisiones de redaccion,

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara — Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

Ediﬁcic-a -Nu;.vo_del -C_on-greso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B.
Teléfonos: 3823000 - correo electrbnico: duvalier.sanchez@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 6 dei texto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley N° 395 de 2024 Camara “Por medio de la cual se establecen medidas de
Paridad de Género en los niveles directivos de los érganos colegiados”, el cual
quedara asi:

Articulo 6. Modifiquese el articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 447, 143 A TRABAJO DE IGUAL VALOR, SALARIO IGUAL.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo
en este todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
genero, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinién politica o actividades
sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracién, se
presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos
de diferenciacion.

(...)

Justificacion: error de articulo ya que es el 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

NNAN

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Carhara por el departamento de Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elabord: Viviana Calderén Y&
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