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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Camara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y aduitos mayores como

medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 1°. Objeto. El presente proyecto de
ley tiene por objeto definir los pardmetros
para que las empresas de cardcter publico o
privado garanticen la estabilidad laboral de
los adultos medios y adultos mayores, como
medida para prevenir el edadismo o
discriminacién por edad.

Paragrafo. Definiciones. Para los efectos de la
presente ley, se entiende por:

Edadismo: Conjunto de estereotipos y
prejuicios asociados a las personas mayores
y al proceso de envejecer que compromete el
envejecimiento activo y saludable.

Adulto joven: Persona en los rangos de edad
entre 18 a 44 afios.

Adulto medio: Persona en los rangos de edad
entre 45 a 59 afios.

Adulte mayor (o ancianc joven): Persona en
los rangos de edad entre 60 a 74 arios.
Anciano: Persona en los rangos de edad entre
de 75 a 90 arios.

Anciano longevo: Persona con edad a partir
de los 90 afios

Articulo 1°. Objeto. El presente proyecto de
ley tiene por objeto definir los pardmetros
para que las empresas de caracter ptblico o
privado garanticen la estabilidad laboral de
ltes-adultesmediosyadultosmayeres; corme
discrirninacién—por—edad reforzada de

aquellos  trabajadores préximos a
pensionarse, estando a tres afios o menos
de cumplir con los requisitos para acceder

a la pensién de jubilacién.

SEGRETARIA CaF.NERAL'E

T LEYES
[wrd

w . ol g .
NS A =1 =



L SRR e e

BORGAL

ir-dolos.00 a4

Articulo 1°. Objeto. El presente proyecto de ley tiene por objeto definir los pardmetros para
que las empresas de caracter publico o privado garanticen la estabilidad laboral

reforzada de aquellos trabajadores préximos a pensionarse, estando a tres afios o menos

de cumplir con los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion.

Justificacion:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, dado que, en todo caso, serd importante analizar la
naturaleza del vinculo y el contexto de la terminacién contractual. Solo es posible determinar

la procedencia de este amparo al analizar la naturaleza del vinculo y la terminacién del mismo.
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SUSANA GOMEZ CASTARO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a conmderacfén la siguiente

proposicidn, con el fin de madificar el literal “e” del articulo 2 del proyecto de ley 244
de 2023 en ¢l siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL v TEXTO PROPUESTO
Articulo 2°. Definiciones. Las sigulentes | Articulo 2°. Definiciones. Las siquientes
definiciones se aplican a esta ley: definiclones se aplican a esta ley:
() (...) 1

e) Adulto mayor (o anciano joven): Persona = &) Adulto mayor (o anciano joven): Persera
en los rangos de edad entre 60 a 74 afios. | enlos-renges-de-edad-entre-60-8—74-afies:

Es aquella persona que cuenta con
(.. sesenta (60) afio 0 mas. A
criterio de los especialistas de los
centros vi ersona_podra ser
clasificada dentrp de este rango,
siendo menor de 60 afios y mayor de

55, cuando sus ndiciones  de
desgaste fisico, vital v psicoldgico asi
jo determinen.
{.)

Cordialment

JOSE OGTA DONA LEON

Representanie a la Camara (SECRETARIA GENERAL
. )

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo de! Congreso de (3 Republica
jose.cardona@camara Jov.co

Poworad by CamScanner
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas v conforme
a lo establecldo en los Articulos 112 y subsiguientes de Ia Ley 5 de 1992, propongo z 2
Honorable Plenaria de la Cdmara de Representantes, someter a consideracidn la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el fiteral *h” del articulo 2 del proyecto de ley 244

de 2023 en el siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 2°. Definiciones. Las siguientes
definiciones se aplican a esta ley:

(-}

h} Persona de la tercera edad: Quien ha
superado la expectativa de vida fijada por
€l Departamento Administrative Nacional de
estadistica o quien haga sus veces,

Articulo 2°, Definiciones. Las siguientes
definiciones se aplican a esta ley:

(-

h) Parsona de la tercera edad: Quien ha
superado la expectativa de vida seqin el
génerp, fijada por el Departamento
Administrativo Nacional de estadistica o
quien haga sus veces.

Cordialmente;

JOSE OCTAVIO
Representante a la Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N® B-68 OF, 701
Edif.cio Nuevno del Congresa de la Republica
jose.cardena@camara. gov.Co

Powered by @ CamScanner



Alirio Uribe Munoz

Representante a la Cdmara por Bogota

Bogot4 DC., 06 de marzo de 2024 10,,5

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Camara “Por medio del
cual se dictan disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos
medios y adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la
discriminacién por edad”, el cual quedar4 asi:

Articulo 2°. Definiciones. Las siguientes definiciones se aplican a esta ley:

a} Edadismo: Conjunto de estereotipos y prejuicios asociados a las personas mayores y
al proceso de envejecer que compromete el envejecimiento activo saludable.

b) Edadismo institucional: Forma de discriminacién social, contenida en leyes,
regulaciones, politicas o practicas institucionales que limitan a las personas en funcién
de su edad.

c)Gerontofobia: aversién hacia las personas mayores asocidndolas a
decadencia, enfermedad o decrepitud.

d) Adulto joven: Persona en los rangos de edad entre 18 a 44 afios.

€) Adulto medio: Persona en los rangos de edad entre 45 a 59 afios.

f) Adulto mayor (o anciano joven): Persona en los rangos de edad entre 60 a 74 afios.
g) Anciano: Persona en los rangos de edad enire de 75 a 90 afios.

h) Anciano longevo: Persona con edad a partir de los 9o afios. h) Persona de la tercera
edad: Quien ha superado la expectativa de vida fijada por el Departamento
Administrativo Nacional de estadistica o quien haga sus veces.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL
LoYER

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante ala CAmara
Pacto Histérico - Circunscripcién Bogota

Podpk . A alirio.uribe.representante@gmail.com
Y BB S % alirio.uribe@camara.gov.co
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Proyecto de Ley ntmero 244 DE 2023 Camara “Por medio ¢l cual se dictan-t =
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y Nk
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién ¢
por edad”

ADICIONESE AL ARTICULO 2 del Proyecto 160 DE 2023 la definicién “envejecimiento
laboral activo” que quedaria asi:

Articulo 2°. Definiciones. Las siguientes definiciones se aplican a esta ley:

a) Edadismo: Conjunto de estereotipos y prejuicios asociados a las personas mayores
y al proceso de envejecer que compromete el envejecimiento activo saludable.

b) Edadismo institucional: Forma de discriminacién social, contenida en leyes,
regulaciones, politicas o practicas institucionales que limitan a las personas en
funcién de su edad.

c) Envejecimiento_laboral activo: Participacién_laboral y._estabilidad en el
empleo de las personas mayores, optimizando su participacién en el
mercado laboral, asegurando_condiciones que promuevan su bienestar
desarrollo profesional a lo largo del tiempo.

d) Adulto joven: Persona en los rangos de edad entre 18 a 44 afios.

e) Adulto medio: Persona en los rangos de edad entre 45 a 59 afios.

f) Adulto mayor (o anciano joven): Persona en los rangos de edad entre 60 a 74 afios.

g) Anciano: Persona en los rangos de edad entre de 75 a go aiios.

h} Anciano longevo: Persona con edad a partir de los go afios.

i) Persona de la tercera edad: Quien ha superado la expectativa de vida fijada por el
Departamento Administrativo Nacional de estadistica o quien haga sus veces.

Q.

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la camara por Bogota

Partido Alianza Verde

L —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogota D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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PROPOSICION DE ADICION

Proyecto de Ley numero 244 DE 2023 Cimara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién
por edad”

ADICIONESE AL ARTICULO 2 del Proyecto 160 DE 2023 la definicién “envejecimiento
laboral activo” que quedaria asf:

Articulo 2°. Definiciones. Las siguientes definiciones se aplican a esta ley:

a) Edadismo: Conjunto de estereotipos y prejuicios asociados a las personas mayores
y al proceso de envejecer que compromete el envejecimiento activo saludable.

b) Edadismo institucional: Forma de discriminacién social, contenida en leyes,
regulaciones, politicas o practicas institucionales que limitan a las personas en
funcion de su edad.

c) Envejecimiento laboral active: Participacién laboral v estabilidad en el
empleo de las personas mayores, optimizando su participacién en el
mercado laboral, asegurando condiciones que promuevan su bienes

esarrollo profesional a lo largo del tiempo.

d) Adulto joven: Persona en los rangos de edad entre 18 a 44 afios.

e) Adulto medio: Persona en los rangos de edad entre 45 a 59 afios.

f) Adulto mayor (o anciano joven): Persona en los rangos de edad entre 60 a 74 afios.

g) Anciano: Persona en los rangos de edad entre de 75 a 9o afios.

h) Anciano longevo: Persona con edad a partir de los 9o afios.

i) Persona de la tercera edad: Quien ha superado la expectativa de vida fijada por el
Departamento Administrativo Nacional de estadistica o quien haga sus veces.

Q0E8A

LUCIA VELASQUEX NIETO

Representante a la Cdmara por Bogotd
Partido Alianza Verde

b e R |
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogotd D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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CONGRESO

W4 ¥, ) . Y.
JuanSebastian ||"""; DE LA REPUBLICA
gomez gonzales 3

[] DE COLOMBIA

SECR=TARIA GENERAL
PROPOSICION | .-....
r 2 pouL s _3
Modifiquese el articulo 2 del proyecto de Ley No. 244 de 2023 w&m&ra- }%— -
el cual” se dictan disposiciones para garantizar la estabilidad Iaboral de

los adultos medios y adultos mayores como medida para prevenir el
“edadismo” o la discriminacién por edad”, el cual quedara asi:

<
ey

Articulo 2: Definiciones. Las siguientes definiciones se aplican a esta ley: -i itY

a) Edadismo: Conjunto de estereotipos y prejuicios asociados a las personas
mayores y al proceso de envejecer que compromete el envejecimiento
activo saludable.

b) Edadismo institucional: Forma de discriminacién social, contenida en
leyes, regulaciones, politicas o practicas institucionales que limitan a las
personas en funcién de su edad.

¢} Adulto joven: Persona en los rangos de edad entre 18 a 44 aiios.

d} Adulto medio: Persona en los rangos de edad entre 45 a 59 afios.

e) Aduilto mayor (o anciano joven): Persona en los rangos de edad entre 60
a 74 afios.

f) Anciano: Persona en los rangos de edad entre de 75 a 90 afios.

f} g) Anciano longevo: Persona con edad a partir de los 90 afios.

g} h) Persona de la tercera edad: Quien ha superado la expectativa de vida
fijada por el Departamento Administrativo Nacional de estadistica o quien
haga sus veces.

Cordialmente;

‘M\ V\QU/V

Juan Sebastian Gémez Gonzales
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

juangomez@camaragov.eo €, 601- 3904050 ext. 3841-3842 Q) Carrera 7 No. 8- 68. Congreso dela Repdblica W § (© @jualise
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PROPOSICION MODIFICATIVA

"‘Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Cémara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo  2°.
edadismo en todos los ambitos laborales en

Prohibicién. Se prohibe el
Colombia. Los empleadores tanto publicos
como de derecho privado, deberan informar a
la Oficina del trabajo o seglin corresponda,
cuando se pretenda concretar un despido de
un adulto medic o adultc mayor, advirtiendo
asi, que este no se da en virtud de su edad
Paragrafo 1°. Dentro de los tiempos fijados
por el Ministerio del Trabajo se reglamentaran
las condiciones en las que se deba surtir la
investigacion, capacitando a los inspectores y
sus equipos en la deteccién de factores
directos o indirectos en los que se concreta la
discriminacién por edad.

Paragrafc 2°. El Ministerio del trabajo
impondra la sancién de multa al empleador
que omita informar la finalizacion de los
contratos de trabajo de un adulto medio o
adulto mayor, de conformidad con la
normatividad vigente.

Paragrafo 3°. Lo anterior regulado en el
presente articulo aplica siempre y cuando el
despido responda a  circunstancias
discriminatorias en razdn de su edad, en

consecuencia, cuando la finalizacion del

Articulo 2°. PRrohibicioh—Se—prohibe—el

Alcance. La estabilidad laboral reforzada

de trabajadores vinculados a empresas de
caracter publico o privado, estd orientado a

proteger la expectativa legitima de los

trabajadores de acceder al derecho a la
pension y, por ello, ampara la estabilidad
en el cargo y la continuidad en el sistema
de cotizaciones para consolidar Ilos
requisitos que le faltaren para acceder a su
pension de vejez.
Paragrafo 1°.—Dentro-de-los—tiemposfijades

| Ministerio-dol Trabai | tars
I el | ol it
. T tando-alos

. la—d fact

; indi | |
discriminasion-por-edad-Cuando la edad es
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contrato obedezca a circunstancias objetivas
0 a una justa causa, no se aplicara la
prohibicion regulada en el presente articulo.
Paragrafo 4°. Cuando el empleador vincule al
trabajador con la condicién de aduito mayor
en virtud de sus politicas de inclusién social,
se exime de la obligacion establecida en el
presente articulo, toda vez que no puede
presumirse discriminacion cuando la edad fue
uno de los motivos de vinculacion

el Unico requisito que le hace falta a un
trabajador para acceder a la pensién de
vejez, no hay lugar a considerar que es
beneficiario del derecho a la estabilidad
laboral reforzada, pueseste requisito
puede ser cumplido de manera posterior,

con o sin vinculacién labhoral vigente.

Paragrafo 2°. ElMinisterio—del—{rabaje

. s | 4d o al lead

ita_ink la_finalizacién_do_|

: I baio_d " "

tul 4 tormidad |
pormatividad—vigente—Las personas que
estan vinculadas laboralmente, ya sea en
el sector publico o privado, que estén a
tres afios de acreditar los requisitos de
tiempo de servicio o semanas cotizadas
necesarios para obtener la pension, estan
amparadas por el fuero de estabilidad
laboral reforzada del que habla el articulo
12 de la ley 790 de 2002, modificado por el
literal D del articulo 8 de la ley 812 de 2003.
Paragrafo 3°. En el evento en que un
trabajador que cumple los requisitos del
paragrafo anterior sea despedido sin justa
causa legal y objetiva, se considerara un
despido ilegal por carecer de autorizacion
del Ministerio del Trabajo o de un Juez
Laboral, derivando en el reintegro del

pago de
indemnizaciones correspondientes.

las
Lo

trabajador y el

' anterior, sin prejuicio de las sanciones a |
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las que haya lugar al empleador por parte
del Ministerio del Trabajo.

Articulo 2°. Alcance. La estabilidad laboral reforzada de trabajadores vinculados a empresas
de caricter publico o privado, esta orientado a proteger la expectativa legitima de los
trabajadores de acceder al derecho a la pension Yy, por ello, ampara la estabilidad en e}
cargo y la continuidad en el sistema de cotizaciones para consolidar los requisitos que le
faltaren para acceder a su pensién de vejez.

Paragrafo 1°.Cuando la edad es el unico requisito que le hace falta a un trabajador para
acceder a la pensién de vejez, no hay lugar a considerar que es beneficiario del derecho a
la estabilidad laboral reforzada, pues este requisito puede ser cumplido de manera
posterior, con o sin vinculacién laboral vigente.

Paragrafo 2°. Las personas que estan vinculadas laboraimente, ya sea en el sector publico
o privado, que estén a tres afios de acreditar los requisitos de tiempo de servicio o
semanas cotizadas necesarios para obtener la pensién, estan amparadas por el fuero de
estabilidad laboral reforzada del que habla el articulo 12 de Ia ley 790 de 2002, modificado
por el literal D del articulo 8 de la ley 812 de 2003.



Paragrafo 3°. En el evento en que un trabajador que cumple los requisitos del paragrafo

anterior sea despedido sin justa causa legal y objetiva, se considerara un despido ilegal
por carecer de autorizacion del Ministerio del Trabajo o de un Juez Laboral, derivando en
el reintegro del trabajador y el pago de las indemnizaciones correspondientes. Lo anterior,
sin prejuicio de las sanciones a las que haya lugar al empleador por parte del Ministerio
del Trahajo.

Justificacion:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, dado que, en todo caso, serd importante analizar la
naturaleza del vinculo y el contexto de [a terminacién contractual. Solo es posible determinar

la procedencia de este amparo al analizar la naturaleza del vinculo y la terminacién del mismo.

SJSCir\C?f é@ﬁqez‘:-

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA



OCTAV

A A

g |

10

CARDUMLREPRESINTANPEA LACAHARS

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la CAmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
propasicién, con €l fin de modificar el paragrafo 3 del articulo 3 del proyecto de ley

244 de 2023 en el siguients sentido:

 TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

presente articulo aplica siempre y cuando el
despido responda a  drcunstancias
discriminatorias en razén de su edad, en
consecuencia, cuando la finalizacién del
contratc obedezca a  circunstancias
objetivas o a una justa causa, no se aplicara
la prohibicion regulada en el presente
articulo.

Paragrafo 3°. Lo anterior regulado en el | Paragrafo 3°. Lo anterior regulado en

presente articulo aplica siempre y cuando el
despidc responda a  crcunstancias
discriminatorias en razén de su edad, en
consecuenicia, cuando la finalizaclon del
contrato obedezca a  circunstancias
objetivas o a una justa causa, no se aplicara
la prohibicion regulada en el presente
articulo.

Cordialmente;

JOSE OCT,

v)_g' ARDONA LEON
Representante a lg Camara

[SECRETARIA

AQUE VIVE LA DEMOCRACIA
L

Carrera / N® 8-68 Df. 701
Edificio Nuevo dei Corgreso de la Republica
jese.cardona@camara.gov.to

>

Powered by (@ CamScanner



DE COLOMB

CAMARA DE REPAESENTANTES

Alirio Uribe Mufioz ,*{"i‘ -ﬁ-. SO

Representante ala CAmara por Bogot3

R T :jgwaRAL}

Bogot4 DC., 31 de julio de 2024 81 i I
!r i -'-.

A 19
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PROPOSICION V N
[ A%

| + S‘
yModifiquese el articulo 3° del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Camara “Por medio del A l". b V

cual se dictan disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios
y adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por \
edad”.

Articulo 3°. Prohibicién. Se prohibe el edadismo y la gerontofobia en todos los
4mbitos laborales en Colombia. Los empleadores tanto ptiblicos como de derecho
privado, deberan informar a la Oficina del trabajo o segiin corresponda, cuando se
pretenda concretar un despido de un adulto medio o adulto mayor, advirtiendo asf, que
éste no se da en virtud de su edad.

()

Atentamente,

Pacto Histérico - Circunscripcién Bogoti

#‘%ofl I A alirio.uribe.representante@gmail.com
e iy alirio.uribe@camara.gov.co



Pardgrafo 3°. Lo anterior regulado en el presente articulo aplica siempre y cuando el
despido responda a circunstancias discriminatorias en razén de su edad, en
consecuencia, cuando la finalizacién del contrato obedezca a circunstancias objetivas o a

una justa causa, las cuales deberdn ser demostradas ante el inspector de trabajo y
aprobadas por él, no se aplicara la prohibicién regulada en el presente articulo.

MODIFIQUESE AL ARTICULO 3 Pardgrafo 4 del Proyecto 160 DE 2023, que quedaria asi:

Paragrafo 4°. Se presume que cuando el empleador vincule al trabajador con la
condicion de adulto mayor en virtud de sus politicas de inclusion social, se exime de la

obligacién establecida en el presente articulo, empero dicha presuncién puede ser
desvirtuada por quien tenga la carga probatoria de hacerlo.

MODIFIQUESE AL ARTICULO 4 del Proyecto 160 DE 2023, que quedaria asi:

Articulo 4°. Confidencialidad de la denuncia. El Ministerio de Trabajo establecera
mecanismos para la confidencialidad de queja y/o denuncia formal entablada por el
trabajador adulto medio o adulto mayor y/o tercero interesado, buscando la proteccién
del trabajador.

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO

Representante a la cdmara por Bogot4
Partido Alianza Verde

L —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogotd D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Proyecto de Ley nimero 244 DE 2023 Cimara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién
por edad”

MODIFIQUESE AL ARTICULO 3 Paragrafo 3 del Proyecto 160 DE 2023, que quedaria asi:

Pardgrafo 3°. Lo anterior regulado en el presente articulo aplica siempre y cuando el
despido responda a circunstancias discriminatorias en razén de su edad, en
consecuencia, cuando la finalizacién del contrato obedezca a circunstancias objetivas o a
una justa causa, las cuales deberan ser demostradas ante el inspector de trabajo
aprobadas por él, no se aplicard la prohibicion regulada en el presente articulo,

MODIFIQUESE AL ARTICULO 3 Paragrafo 4 del Proyecto 160 DE 2023, que quedarfa asi:

Pardgrafo 4°. Se presume que cuando el empleador vincule al trabajador con la
condicion de adulto mayor en virtud de sus politicas de inclusion social, se exime de la
obligacion establecida en el presente articulo, empero dicha presuncion puede ser
desyirtuada por quien tenga la carga probatoria de hacerlo.

oa@&h%

CIA VELASQUEZ NIETO
Represeritante a la Camara par Bogota
Partido Alianza Verde

~awBa
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Edificioc Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogota D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA.

jaime.salamanca@camara.gov,co * JYHINID wiNwiauga~

Bogota D. C.

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley Sta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante [a Plenaria de la Camara de Representantes proposicidon de modificacion
al articulo 3° del Proyecto de Ley No. 244 de 2023 Camara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos
mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacion por edad”, el cual
quedara asi:

At

ARTICULO 3. Prohibicién. Se prohibe el edadismo en todos los dmbitos laborales
en Colombia. Los empleadores tanto publicos como de derecho privado, deberan
informar solicitar autorizacién a la Oficina del trabajo o seglin corresponda, cuando se
pretenda concretar un despido de un adulto medio o adulto mayor, advirtiendo asi,
que éste no se da en virtud de su edad.

reqlamentari dentro de los seis meses siquientes a la publicacién de la
resente ley, las circunstancias y los términos en que los i ctores de
trabajo deberan examinar los factores de terminacién del contrato laboral.
Los inspectores de trabajo v .sus equipos seran acitados en la deteccién
de factores directos o indirectos los que se concreta la discriminacién por

edad.

Paragrafo 2: El Ministerio de Trabajo impondra la sancién de multa, al empleador
que omita infermar ta-finatizacién solicitar la autorizacién para Ia terminacién
unilateral de los contratos de trabajo de un adulto medio o aduito mayor, de
conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: Le-anteriorregulado-en El presente articulo aplica siempre y cuando el
despido responda a circunstancias discriminatorias en razén de su la edad, en

consecuencia, cuando la finalizacién del contrato obedezca a circunstancias objetivas

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




paragrafo 4: Cuando el empleador vincule al trabajador con la condicion de adulto
mayor en virtud de sus politicas de inclusion social, se exime de la obligacion
establecida en el presente artfculo toda vez que no puede presumirse discriminacion
cuando la edad fue uno de los motivos de vinculacién.

Adicionese la expresién en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

Representante ante la cdmara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical

MENDEZ
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MOTIVACION

Las proposiciones modificativas y aditivas al articulo 3 del proyecto de ley 244, se
proponen con el animo de mejorar la redaccidn, la eficacia de la norma y la asignacidn
deberes que versan sobre la prohibicién de la discriminacién laboral por edad.

Las sugerencias en la redaccién tienen como objetivo brindar mavyor claridad, mejorar el
orden de las oraciones y eliminar redundancias.

Respecto a la eficacia, es necesario que el término de la reglamentacién de la presente
ley sea taxativo y no discrecional del Ministerio del Trabajo, en razén a que la aplicacién
optima de la ley depende de su reglamentacidon en un término razonable. Ademas,
considero que debe reemplazarse el verbo informar por la accién de solicitar
autorizacion, ya que solo informar no limitaria la posibilidad de que el empleador termine
unilateralmente el contrato en razén a fa edad del trabajador y simultidneamente informe
gue obedecié a una justa causa.

Finalmente, el paragrafo primero no determina con claridad que funcionario tiene el
deber de investigar los factores directos e indirectos de discriminacion por edad. En tal
sentido es necesario designar con precisidn y claridad guien desarrollara ia investigacion,

~ MENDEZ

cambioradical EMPEBEMDS I..A IHANSFBHMACIGN




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articuio 3 del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Camara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 3°. Confidencialidad de la denuncia.
de
mecanismos para la confidencialidad de queja

El Ministerio Trabajo establecera

y/o denuncia formal entablada por el

trabajador adulto medio o adulto mayor,

Articulo 3°. Confidencialidad de la denuncia.
de
mecanismos para la confidencialidad de queja

El Ministerio

Trabajo establecera

y/o denuncia formal entablada por el

trabajador adulte—medio—o—adulto—mayor

: e e e R

buscando la proteccion del trabajador

Articulo 3°. Confidencialidad de la denuncia. El Ministerio de Trabajo establecera mecanismos
para la confidencialidad de queja y/o denuncia formal entablada por el trabajador.

Justificacion:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, dado que, en todo caso, serd importante analizar la
naturaleza del vinculo y el contexto de la terminacién contractual. Solo es posible determinar

la procedencia de este amparo al analizar la naturaleza del vinculo y la terminacién del mismo.

SUSQ{\Q éoﬁ’\ez -

SUSANA GOMEZ CASTARO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Proyecto de Ley mimero 244 DE 2023 Cimara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién
por edad”

MODIFIQUESE AL ARTICULO 4 del Proyecto 160 DE 2023, que quedaria asi:

Articulo 4°. Confidencialidad de la denuncia. El Ministerio de Trabajo establecerd
mecanismos para la confidencialidad de queja y/o denuncia formal entablada por el
trabajador adulto medio o adulto mayor y/o tercero interesado, buscando la proteccion
del trabajador.

| |00

LUCIA VELASQUEANIETO
Representante a la Cdmara por Bogota
Partido Alianza Verde

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogot4 D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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Proposicion de eliminacion

Eliminese el articulo 5 del del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Cdmara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Justificacion:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicion de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, pues la proteccién constitucional de pre pensionados
no se traduce per se en una permanencia indefinida en el empleo, asi como tampoco puede

desprenderse de ella una cldusula segiin la cual Ias relaciones de trabajo son permanentes.

SUSCH‘\GI‘ éaﬁ\ezc

SUSANA GOMEZ CASTANO

woGRETARIA GENERAL®

REPRESENTANTE A LA CAMARA




Proposicién de eliminacién

Eliminese el articulo 6 del del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Cadmara “Por el cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y aduftos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacidn por edad”

Justificacidn:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, pues la proteccion constitucional de pre pensionados
no se traduce per se en una permanencia indefinida en el empleo, asi como tampoco puede

desprenderse de ella una cldusula segtin la cual las relaciones de trabajo son permanentes.

S‘ngr\or éo?\-ﬁez &

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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En mi condicidn de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de Iz Ley S de 1992, propango a la

OCTAY

AN
10

SAADSEKALLRTIEMTENT € d LA CARASA

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siquiente
proposicién, con el fin de modificar el inciso 3 del articulo 6 del proyecto de ley 244

de 2023 en el siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL

()

Las cajas de compensacion familiar
conforme su misionalidad disefiardn una
oferta de servicios formativos para la
actualizacién de conocimientos en medios
digitales y la gestién de 1a empieabilidad de
los adultos mayores, con cobertura a
oblacion afiliada y no afiliada.

"

TEXTO PROPUESTO
)

Las cajas de compensacion familiar
conforme su misionalidad disefiardn una
oferta de servicios formativos para Ia
actualizacion de conocimientos en medios
digitales y la gestion de la empleabilidad de
los adultos mayeres medios con
cobertura a poblacién afiliada y no afiliada.

Cordialmente;

JOSE OCTA OL:FR o) Aiﬁﬂ
Representantd a la Cdmara

AQUI VIVE LA DEMOCARALIA

Carrera 7 N° 8-£8 OF. 701
Edificio Nuevo del Cnnpreso de lg Regublica
Jose.cardona@camara.gov.co

Powered by B CamScanner
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PEROPOSCION MODIFICATORIA

En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con

fundamento en los preceptos establecido en el articulo 112 y siguientes de la ley 5
de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Cdmara de Representes, someter

a consideracion la siguientes proposicién, con el fin de modificar el articulo 6 del
proyecto de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad’, el

cual quedara asi:

TEXTO COMO ESTAEN LA
PONENCIA

PROPOSICION

Articule 6°. Programas de Formacién. Las
empresas fomentaran la actualizacién de
habilidades y conocimientos de los
trabajadores adultos medios y adultos
mayores, mediante programas de formacién. El
Ministerio de la TIC, el Ministerio de trabajo, el
Sena, disefiaran una oferta de contenidos
formativos en el marco de sus competencias
que enfoquen una estrategia de actualizacién
de conocimientos en TIC, analizando las
brechas existentes con los otros grupos
poblaciones para la pertenencia de I[a
formacién. Las cajas de compensacién familiar
conforme su misionalidad disefiaran una oferta
de servicios formativos para la actualizacion de
conocimientos en medios digitales y la gestién
de la empleabilidad de los adultos mayores,
con cobertura a poblacién afiliada y no afiliada

Articulo 6°. Programas de Formacién. Las
empresas fomentardn la actualizacién de
habilidades y conocimientos de los
trabajadores adultos medios y adultos
mayores, mediante programas de formacién. El
Ministerio de lag TIC, el Ministerio de trabajo, ¥
el Sena, disefiardn una oferta de contenidos
formativos en el marco de sus competencias
que enfoquen una estrategia de actualizacion
de conocimientos en TIC, analizando Ilas
brechas existentes con los otros grupos
poblaciones para la pertenencia de |Ia
formacién. Las cajas de compensacién familiar
conforme su misionalidad disefiaran una oferta
de servicios formativos para la actualizacién de
conocimientos en medios digitales y la gestién
de la empleabilidad de los adultos mayores,
con cobertura a poblacién afiliada y no afiliada

a Camara-Antioquia
Centro Democratico

Carrera 7 N°8 ~ 68 Edificio Nuevo, Piso 4, Oficina 403
Bogota D.C, Colombia
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PEROPOSCION MODIFICATORIA
En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con
fundamento en los preceptos establecido en el articulo 112 y siguientes de la ley 5
de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representes, someter
a consideracion la siguientes proposicién, con el fin de modificar el articulo & del
proyecto de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para

garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacion por edad’, el

cual quedara asi:

TEXTO COMO ESTA EN LA
PONENCIA

PROPOSICION

Articulo 6°. Programas de Formacion. Las
empresas fomentaran la actualizacion de
habilidades vy conocimientos de los
trabajadores adultos medios y adultos
mayores, mediante programas de formacidn. El
Ministerio de la TIC, el Ministerio de trabajo, el
Sena, disefiardn una oferta de contenidos
formativos en el marco de sus competencias
que enfoquen una estrategia de actualizacién
de conocimientos en TIC, analizando las
brechas existentes con los otros grupos
poblaciones para la pertenencia de la
farmacién. Las cajas de compensacién familiar
conforme su misionalidad disefiarén una ofarta
de servicios formativos para la actualizacién de
conocimientos en medios digitales y la gestién
de la empleabilidad de los adultos mayores,
con cobertura a poblacién afiliada y no afiliada

Articulo 6°. Programas de Formacion. Las
empresas fomentardn la actualizacién de
habilidades y conocimientos de Ios
trabajadores adultos medios y adultos
mayores, mediante programas de formacién. El
Ministerio de lag TIC, el Ministerio de trabajos y
el Sena, disefiardn una oferta de contenidos
formativos en el marco de sus competencias
que enfoquen una estrategia de actualizacidn
de conocimientos en TIC, analizando Ilas
brechas existentes con los otros grupos
poblaciones para la pertenencia de la
formacién. Las cajas de compensacién familiar
conforme su misionalidad disefiaran una oferta
de servicios formativos para la actualizacidn de
conocimientos en medios digitales v la gestidn
de la empleabilidad de los adultos mayores,
con cobertura a poblacién afiliada y no afiliada

Répreséntan
Centro Democratico

a Camara-Antioguia
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PROPOSICION
PLENARIA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
SESION 31 DE JULIO DE 2024

Modifiquese el articulo 6° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 244 de 2023 Camara “Por medio del cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores como
medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”, el cual quedara
asi:

Articulo 6°. Programas de Formacién. Las empresas fomentaran la actualizacién
de habilidades y conocimientos de los trabajadores adultos medios y adultos
mayores, mediante programas de formacién.

El—MIFHG@eFIOJde-LaJFLG—el-Mws-tene{ie_gmbajeT El Ministerio de Trabajo y el Sena,
disefiaran una oferta de contenidos formativos con el acompaiamiento técnico

del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién vy las Comunicaciones en
el marco de sus competencias que enfoquen una estrategia de actualizacion de
conocimientos en TIC, analizando las brechas existentes con los otros grupos
poblaciones para la pertenencia de la formacién.

Las cajas de compensacion familiar conforme su misionalidad disefiaran una oferta
de servicios formativos para la actualizacién de conocimientos en medios digitales
y la gestion de la empleabilidad de los adultos mayores, con cobertura a poblacion
afiliada y no afiliada.

Justificacion: ElI Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones tiene comeo uno de sus propésitos misionales disefiar, formular,
adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones orientados a impulsar la
inversion en este y propender por el cierre de la brecha digital, definir, adoptar y
promover las politicas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el
acceso de todos los habitantes del territorio nacional, prioritariamente de la
poblacion en situacién de pobreza y vuinerabilidad. Sin embargo, la generacién de
oportunidades laborales y la no discriminacién en relacién con la edad, no son
funciones de esta entidad, sino que se encuentra en cabeza del Ministerio de
Trabajo y ef SENA.

g —————

u x
Representante a la Canjara por el departamento de Calda )

--------------

---------------------

................... . 3904050 ext: 3415 €
....................... e wilder.escobar@camara.gou.co ()
i Cra7 No, 8- 68 - Edificic Nuevo ofic. 2328 - Bogots ()
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PROPOSICION

Modiifiquese el articulo 6 del proyecto de ley No. 244 de 2023 cadmara “Por
medio del cual se dictan disposiciones para garantizar la estabilidad
laboral de los adultos medios y adultos mayores como medida para
prevenir el "edadismo™ o la discriminacién por edad, el cual quedara asf:

Articulo 6°. Programas de Formacién. Las empresas fomentardan la
actualizacién de habilidades y conocimientos de [os trabajadores adultos
medics y adultos mayores, mediante programas de formacion.

.
=l P b AL
T T

de-contenidosfermativos El Ministerio de Trabgjo v el Sena disefiardn una
oferta de contenidos formativos con el acompafamiento técnico del
Ministerio de Tecnhologios de la_Informacion vy las Comunicaciones en el
marco de sus competencias que enfoquen una estrategia de
actualizacién de conocimientos en TIC, analizando las brechas existentes
con los ofros grupos poblaciones para la pertenencia de la formacidn. Las
cajas de compensacién familiar conforme su misionalidad disefiard una
oferta de servicios formativos para la actualizacién de conocimientos en
medios digitales y la gestion de la empleabilidad de los adultos mayores,
con cobertura a poblacién afiliada y no afiiada.

ALY = ey

Atentamente,

~LCRETARIA GENERAL
ofa Perdomo Andrgde

Representante ala €&dmara L A

Departamento del Huila '.'-,;\-_-:;T'-; L

JUSTIFICACION.

Sugerencia realizada por el Ministerio de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.
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PROPOSICION DE ADICION

Proyecto de Ley mimero 244 DE 2023 Cdmara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminaciéon
por edad”

ADICIONESE AL ARTICULO 6 del Proyecto 160 DE 2023 el paragrafo 1° que quedaria asi:

s
las Cajas de Compensacnin Familiar, establecerdn y lideraran un Sistema Integral

de Evaluacion se iento para los programas de formaciéon, con
rocedimientos claros para medir su efectividad y resultados; se implementaran
mecanismos de seguimiento continuo para monitorear el cumplimiento de
obietivos v calidad de ensefianza, con resultados presentados ante las autoridades
ompetentes v disponibles al publico para asegurar transparencia v la rendicién

de cuentas.

2

OLGA\LUCIA VELASQVYEZ NIETO

Representante a la Cdmara por Bogota
Partido Alianza Verde

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 ~ 68, Oficina 440 B, Bogot D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co



Proposiciéon de eliminacion

Eliminese el articulo 7 del del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Cdmara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Justificacion:

La estabilidad laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, pues la proteccién constitucional de pre pensionados
no se traduce per se en una permanencia indefinida en el empleo, asi como tampoco puede

desprenderse de ella una clausula segtin la cual las relaciones de trabajo son permanentes.

SJSQr\Gr A

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Justificacion

Entre las estrategias que combaten el edadismo esta la creacion de equipos
intergeneracionales, con el objetivo de eliminar estereotipos errdneos que dificultan
la capacidad de participacion de las personas mayores.

Este concepto de equipo intergeneracional no solo hace referencia a la convivencia
de los compafieros, sino al reto que se les plantea al unirse tres y cuatro
generaciones diferentes. Es sin duda un reto enriquecedor, a la par que desafiante,
puesto que cada generacion tiene una manera distinta de refacionarse, de trabajar
y de desenvolverse dentro del mundo laboral.

Diversos estudios han investigado los efectos de la colaboracion en el trabajo de
personas jovenes y adultos mayores con el propésito de combatir estereotipos
negativos, y en ellos se ha observado que la exposicion a ejemplos positivos de
trabajadores mayores puede mejorar las creencias implicitas sobre este grupo de
edad.

Por lo anterior, es necesario que los equipos del futuro estén compuestos por
personas de diversas edades, estas estrategias aseguran que las empresas
publicas y privadas en las que conviven empleados jévenes y mayores tomen
mejores decisiones, debemos recordar que ¢l talento no tiene edad.
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PEROPOSCION MODIFICATORIA

En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con
fundamento en los preceptos establecidos en el articulo 112 y siguientes de la ley 5
de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representes, someter
a consideracion la siguientes propasicién, con el fin de modificar el articulo 7 del
proyecto de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los aduitos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o Ila discriminacién por edad’, el
cual quedara asi:

TEXTO COMO ESTA EN LA

PONENCIA

Articulo 7°. Programa de mentores y | Articulo 7°. Programa de mentores vy
transferencia de saberes. Promover [a | transferencia de saberes. Promover en las

PROPOSICION

colaboracién entre generaciones, a través de ia
creacién en las empresas de programas de
mentorfas y transferencia de saberes, donde

empresas la colaboracién entre generaciones;y

con la través-dela creacién enlas-empresas de
programas de mentorias y transferencia de

los trabajadores jévenes, aprendan de los mds | saberes, donde los trabajadores jévenes,
experimentados. aprendan de los més experimentados.

RRIO LOPEZ
, la Camara-Antioquia
Centro Democratico

SECRETARIA GENERAL
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En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con

fundamento en los preceptos establecidos en el articulo 112 y siguientes de la ley 5

de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representes, someter

a consideracion la siguientes proposicion, con el fin de modificar el articulo 7 del
proyectc de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad’, el

cual quedara asi:

TEXTO COMO ESTAEN LA

colaboracion entre generaciones, a través de la
creacion en las empresas de programas de
mentorias y transferencia de saberes, donde
los trabajadores jévenes, aprendan de los mas
experimentados,

PROPOSICION
PONENCIA
Articulo 7°. Programa de mentores y | Articulo 7°. Programa de mentores y
transferencia de saberes. Promover la | transferencia de saberes. Promover en las

empresas la colaboracion entre generaciones,
con la través-dela creacion endas-empresas de
programas de mentorias y transferencia de
saberes, donde los trabajadores jdvenes,

aprendan de los mas experimentados.

: atg gla Camara-Antioquia
Centro Democratico
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Proposicién de eliminacién

Eliminese el articulo 8 del del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Cdmara “Por el cual se dictan
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Justificacion:

La estabilidad laboral para [as personas que cuenten con la condicién de pre pensionados no
puede entenderse de manera absoluta, pues la proteccién constitucional de pre pensionados
no se traduce per se en una permanencia indefinida en el empleo, asi como tampoco puede

desprenderse de ella una cldusula segtin la cual las relaciones de trabajo son permanentes.

SUSCIr\Gr ép?ﬁazc

SUSANA GOMEZ CASTANO
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PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de Ley N° 244 de 2023 Camara “Por el cual se dictan

disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores

como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”

Texto ponencia segundo debate Texto propuesto

Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. La | Articulo 94°. Vigencia y derogatorias. La
presente ley regira a partir de su publicacién, | presente ley regira a partir de su publicacion,
y deroga todas las disposiciones que le sean | y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias. contrarias.

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. La presente ley regira a partir de su publicacién, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Justificacion:

Adecuacidn de la numeracién del articulado.

Sklsqnar CtnezC

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con
fundamento en los preceptos establecidos en el articulo 112 y siguientes de la ley 5
de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representes, someter
a consideracion la siguientes proposicién, con el fin de modificar el titulo del
proyecto de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”, el

cual quedars asi:

TEXTO COMO ESTA EN
LAPONENCIA

PROPOSICION

Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laborai de los adultos
medios y adultos mayores como medida para
prevenir el “edadismo” o la discriminacién por

Por el la cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos
medios y adultos mayores como medida para
prevenir el “edadismo” o la discriminacién por

edad

edad

Cordialmente,

(CECST S
=
Centro Democratico " SR/
1
L § :
. rd ’
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En mi calidad de Representante a la Camara por el Departamento de Antioquia, con
fundamento en los preceptos establecidos en el articulo 112 y siguientes de la ley 5
de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representes, someter
a consideracion la siguientes proposicién, con el fin de modificar el tituio del
proyecto de ley 244 de 2023 C “Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y adultos mayores
como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién por edad”, el
cual quedara asi:

TEXTO COMO ESTA EN

PROPOSICION
LAPONENCIA

Por el cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos
medios y adultos mayores como medida para
prevenir el “edadismo” o la discriminacién por
edad

Por et la cual se dictan disposiciones para
garantizar la estabilidad laboral de los adultos
medios y adultos mayores como medida para
prevenir el “edadismo” o la discriminacion por

edad

Cordialmente,

Carrera 7 N°8 — 68 Edificio Nuevo, Piso 4, Oficina 403
Bogota D.C, Colombia




PROPOSICION DE ADICION i 31 i
gy

Proyecto de Ley miimero 244 DE 2023 Cimara “Por medio del cual se dictan | i \
disposiciones para garantizar la estabilidad laboral de los adultos medios y /ht
adultos mayores como medida para prevenir el “edadismo” o la discriminacién \n D'L
por edad” -\

Fr o

'y

~N \#

ADICIONESE AL ARTICULO del Proyecto 160 DE 2023 el pardgrafo 1° que quedaria asi:

Paragrafo 1°. Fl Ministerio de trabajo, junto con el Ministerio de las TIC, el SENA Yy

Ias Cajas de Compensacion Familiar, establecerdn y liderardn un Sistema Integral
de Evaluacién y _ seguimiento para los programas de formacién, con

procedimientos claros para medir su efectividad y resultados; se implementarin
mecanismos de seguimiento continuo para monitorear el cumplimiento de
objetivos y calidad de ensefianza, con resultados presentados ante las autoridades
competentes y disponibles al publico para asegurar transparencia v la rendicién

de cuentas,

L‘%ﬂm&&\\a&

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la cdmara por Bogotd
Partido Alianza Verde
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