CAMARA DE REPRESENTANTES
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

PROVISIONALES
PERIODO SEMESTRAL
CAMARA DE
_ REPRESENTANTES
DIA MES 0 DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES | ANO
PERIODO EVALUACION [y 08 2024 | A 31 01 | 2025 180 EVALUACION 21 02 | 2025
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documeno Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
cc 80048411 LOPEZ RODRIGUEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
JUAN CARLOS 04
Explicacién pregunta No. Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios qua exige la administracién publica en la prestacion de un dplimo servicio
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lCompromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASCCIADAS | EVALUACION
- Promusve &l cumplimiento da las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone lag necesidades de [a organizaclén a sus proplas necesidades SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones diflciles SIEMPRE
2 : Demuestra sentido de psrtenencia en todas sus acluaciones SIEMPRE
Toma la Iniciativa de colaborar con Sus companeros y Con olras areas cuando se requiere, sin desculdar sus lareas SIEMFRE
1. ¢ Estas conduclas hen aporiado al logro de los COMpromisos latorales acordados? 1]
2 ¢ Estas conductas le han permitido al emgleado aportar mas de lo gue ten'a estipulado en los compromisos laborales sl
Explicacién pregunia No.

I§u compromiso con el cumplimiento ce las tareas incide para alcanzar las metas misionales de dependencia y de la Organizacion

iz |
NIVEL DE DESARROLLO 1 MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO I 15
COMPETENCIA IManejo de la Informacidn- Decreto 816
CONDUGTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion SIEMPRE
No hace publica informacion laboral o de Ias personas qus pueda afectar la organizacion o las personas. SIEMPRE
Transmite Informacion opertuna y cbjetiva SIEMPRE
3
1. ¢ Estas conductas han apartado &l logre de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢ Estas conduclas [@ han permitide al empleado aportar més de [o que tenfa estiputado en los compromrsos laborales S
Expllcacién pragunta No Para alcanzar las metas de la dependencia se requiere de st  compromiso acorde con los procesos misionales
NIVEL DE DESARROLLO i | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS 15
COMPORTAMENTALES
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISDS FUNCIONALES ﬂ 85% 85
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES / 15% 15
M \ EVALUAGIGN TOTAL EVALURCION PARGIAL EVENTUAL 100
MOTIVO EVALUACION { I \ WZCEDER AL ESTIMULO ECONOMICQO PARA EDUCACION - REQ 424 DE JULIO 14 DE 2021.
Vs
}
Firma funcionario” Firma de Evaluatior
Nombre: JUAN CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ Nombre: JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
\
\
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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
PROVISIONALES

PERIODO SEMESTRAL

CAMARA DE REPRESENTANTES

DIA | MES | ANO

MES Ab

DiA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA
PERIODO EVALUACION ™1 08 | 2024 | At 31| 01 | 2025 180 EVALUACION 2t 02 |20
1
I. IBENTIFICACION BEL EVALUADO
Tipe de Documenio | MNumero de idantificaclén Primer apellido Segundo apellido
cc 80048411 LOPEZ RODRIGUEZ
Primer nombre Otros nombras Nive! ferérguico
JUAN CARLOS TECNICO
Dependancia o drea a la que perlenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL.
Renorminacion del emplen Grado
RECEPCIONISTA 04
Propésito del empleo
Desarrallo de pracesos y precadimientos en labores thenicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacitn de la ciencia y la tecnologla
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de [dentificacion Primer apeliido Segundo apellido
cc 79869564 LACOUTURE PENALOZA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JAIME LUIS [_ DIRECTIVO
Aren o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del emplec Grado
SECRETARIO GENERAL 14
Motive cambie de evaluador
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacgis (1-100) RESULTADO
Organizar y custodiar el archivo de gestién de la secretaria general 80 100 80
Asgslir a las sesiones plenarias y brindar apoyg en la radicacién de proposlclqnes y canstanclas de los proyectos 40 100 40
de ley y actos legislativos.
100
EVALUACEN TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES — 85% 85
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No COMPETENCIAS
COMPETENCIA | Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
| CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
_Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios qua exige la administracian publica en la prestacién de un SIEMPRE
| optimo
sgrvicio
1 - Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o parlicipa de espacios informativos ¥y da capacitacion SIEMPRE
tomparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de (rabajo, y aprende de sus colegas habllidades dilerenciales, que le
pgrmiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. 4Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2. (Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en {os compromlsos laborates St
NOTA, El diigenciamienio del prasante formala no geners derschos de camrera, &3 exclusivo para accader gl para enla No 0225 de] 05 de febrero Pe 2021 Pagina { de 2



