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PROPOSICION 1 bvg,

3“"

Medifiguese el articule 1 del Proyecto de Ley Mo. 166 de 2023C, acumulado con el

Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual quedara
asl:

Articulo I. Objeto, La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma
loboral mediante la moedificacion del Codigo Sustantivo del Trabgje, ia Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, ademds se dictan
disposicionas para el trabagjo digne y decente en Colombio, buscando el
respeto o la remuneracion justa, lo promocién del didlogo social ias
garantfas para el acceso a la seguridad sccial v sostenibilidad de las
empleos desde el respeto pleno o los derechos de los trobajadores asi

Justificaciéon

La reforma laboral propuesta busca el fortalecimiento del empleo formal como
una forma de disminuir brechas y avanzar en el desarrollo econdmice y social del
pais, s por elio, gque esta intencion deberia estar claramente desarrollada en el
ohjetc de la iniclativa.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Carnara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

.
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MODIFfQUESE EL ARTICULO 1 PROYECTO DE LEY N° 166 ACUMULADA

CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTODE/ 7~ 172
LEY 256 DF. 2623C - “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE | =~
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL I

TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, EL CUAL QUEDARA ASi: - (. *©

- J

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en
Colombia, buscando el respeto a la remuneracion justa, bienestar integral la promocion del
didlogo social. las garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de les
empleos,desde-clrespeto pleno a los derechos de los trabajadores

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

e e R ——

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificlo nuevo dei Congreso

Calle 19 no. 31C-12 OF. 401 Cra 7 no. 8-68 OF, 3158 — 316B =
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601} 3904050 ext 3347-3348 Consaertrlvgd -




JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

El derecho fundamental al trabajo y de seguridad social, debe garantizar ¢l bienestar intepral
y dignificacion laboral de todos los trabajadores que laboran directa o indirectamente, con el
fin de que se garantice todos los derechos laborales y de seguridad social.

Pasta: Bogota:

Edificio Net 31 Edificio nuevo def Congreso ~

Calle 19 no. 31C-12 Of, 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 316B .
Partido

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Conserva dor
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Bogoté D.C., septiembre de 2024

Serior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicién modificativa I
PROYECTO DELEY: 166 de 2023 Camara S
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO L OPEZ 7

Por medio del presente, me permito radicar propoesicidn modificativa al Articulo 1
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara "FPor medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia®.

Esta proposicién MODIFICATIVA se permite adicionar el pardgrafo lo siguiente:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objsto adoptar una reforma laberal mediante
la modificacion del Cédigo Sustantive del Trabajo, la Ley 50 de 1690, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en

Colombia, buscanda el respeto a la remuneracién justata-promoscién-del-didlogo-sociat, las
garantlas para el acceso a la seguridad social y sestanibilidad de los empleos desde el

respeto plenc a los derechos de los trabajadores.
i

Cordialmente,

ﬂjbenicplopex_ @) hanbetial ﬁnt‘i-:ru}ll ner 1 4




JUAN ESPINAL Aet

PROPOSICION MODIFICATORIA

En virtud de lo previsto en los articulos 112 a 114 de la Ley 5 de 1992,
MODIFIQUESE el Articulo 1 del Proyectc de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
can el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopla una reforma laboral para el trabajo decente y dignc en Colombia”.

El cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por abjeto adoptar una reforma laboral
madiante la modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1980, Ley
789 de 2002 y otras normas laborales, ademas se dictan disposiciones para el
trabajo digno y decente en Colombia, buseande—garantizando el respeto a la
remuneracién justa, la promocion del didloge social, las garantias para el acceso a
la seguridad social y asegurar la sostenibilidad del empleo dentro de un marco
de coordinacién econdémica y equilibrio social, respetando pienamente los
derechos de los trabajadores y conmderando el bienestar colectivo y el
desarrollo econémico sostenible—ses aos-¢ :

aleaea—les—dereehes—dﬂes—#abajadfm&

1
—

\ \)O\\AC

JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congresa Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
fopold - Colombia




PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1* def texio
2023 Camara, acumufado con el p

de 2023 Cémera “Por medio de! cual se
laboral pars ef trabajo decente y digno

el acces0 a la seguridad social ¥ sostenibilidad de los empleog desde of rezpsio pleno a los darsches do
los trabajadorss, [

J

JUSTIFICACION .
Es imporiante que el Estado dirfa sus esfﬁeszos a Incenfivar el empleo fornal sn Colombia mediante &l
apoyo a MIPYMES que generan alrededor del 80% del empleo del pals y apartan el 40% dl Producto
Interno Bruto ~ PIB, dinamizande la economia del pafs.
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PROPOSICION

Modifiquese sl articulo 2° del texio propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con et proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialments normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el frabajo decente y tigno en Colombia®, asF"

"ART ICULO 3. RELAGIDNES QUE REGULA.El presente Gﬁdrgo mgula Ias relaclones de demcho

5¢-F8 --:=:., . Tamblén Ie es apﬁcable a Ios trabajadores
of clales en Io relacionado con el réglmen nomative de contratacion laboral y terminacion de los
coniratos de trabajo”.

o

S DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
partamento dei Magdalena




BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1892, me permito presentar la siguiente proposicion:

MODIFIQUESE el Articulo 2 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cen el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y dicente en Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 2. Relaciones que regula: Mcdifiquese el articulo 3 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. E| presente Codigo regula las
relaciones de derecho individual y colective del trabajo de caracter particular. De
igual forma regula las relaciones de derecho colectivo del sector publico, salvo e
derecho de negociacion colectiva de empleades publicos que se regula conforme a
norma especial. También le es aplicable a los trabajadores oficiales en lo
relacionade con el régimen normativo de contratacién laboral y termlnacnﬁn de los
contratos de trabajo”.

Paraqrafo. Lo dispuesto en el presente cédigo. no es aplicable a Jas relaciones
laborales de derecho individual y colectivo del trabajo de caracter particular
en empresas consideradas Pequehas y Microempresas de conformidad con
las_definiciones previstas para estas en el articulo 2 de la Ley 5§90 de 2000
modificado por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004.

Pl g A

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

(o fRSECIPERLT
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PROPOSICION MODIFICATORIA
En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamente de Caldas’y-conforme a1~ |
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable | ! N
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con AP
¢l fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Caimara, acamulado
con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 CAmara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cémara en el

o \P

siguiente gentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULC PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articuto 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.
Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracién publica y
los empleados publicos ne se rigen por
este Cbdige, sino por los estatutos
especiales v las leyes que se dicten”.

Articulo 3. Restriccidén de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 4, EMPLEADOS
SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién publica y los empleades
servidores publicos no se rigen por este
Cédigo, sino por los estatutos especiales y

las leyes que sc dicten”.

El sente codipo re 1a relaciones
del sector privado o particular vy
excepcionalmente nog  hechos o
relaciones laborales del sector piblico o
empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

JOBE O ‘}O

Representahnte
Partido Li

LEON
ara por Caldas

A DEHMOCRACTA

AUNYIVE
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PROPOSICION

Madifiquese el articulo 3° del texto propuesto para sequndo debate def Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ef proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “For medio def cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopfa una reforma
iaboral pare el trabajo decents y digno en Colombia®, asi™.

Articulo 3. Restriccion de inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4 del Cadigo Sustanfivo del
Trahajo, el cual quedara asl:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del
trabajo enire la administracion plblica y los empleades servidores piblicos no se rigan por este Codigo,
5ino por los estatutos especiales y las leyes que se diclen”. Se excepfiuan los frabajadores oficlales y

allas relaciones Jaborales entre ef secfor piblico culsres regidas por nonmas de derecho

laboral privado.

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
lo del Magdalena

JUSTIFICACION

Es importante aclarar que ef término de servidores pblicos &5 un tarmino genérico segdn concepto 855
de 1996 de la Sala de Consulia y Servicio Civil que, ademés, emplea Ja Consfilucién Polltica para
comprender a los miembros de las corporaciones piblicas y a los empleados y rabajadores del Estado
y de sus enfidades descentralizadas terrilorialmente y por servicios. Eslos servidores piblicos, segln el
mismo concepto, estan clesificados como empleados plblicos v frabajadores oficiales, entendiando per
los primeros, aquellos que tienen una relacion legal o reglamentaria con la administracion, existiendo en
gonsecuencia, un acto administralivo de nombramientoy unacto de posesion; mientras que los
trabajadores oficiales se vinculan con la administracion por medio de la celebracidn de un contrato de
trabajo, por lo qus se encuentran regidos por éste.

Ay
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefior

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA = ——
Secretario General H. Camara de Representantes \ bECRETiEﬁ:?ENEh“
ASUNTO: Propaosicion modificativa I "ol
PROYECTO DE LEY: 186 de 2023 Camara T g 5 “‘(51,

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ ——

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Arficulo 3
propuesio en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara "Por medio del modifica
parcialmentfe normas iaborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 3:
Restriccion de inaplicabilidad.

Modifiguese el articulo 4 del Cédiga Sustantive del Trabajo, el cual quedara asi:

«ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.

"Las relaciones de derecho individual del trabajo enire la administracién publica y
los empleados publicos no se rigen por este Coédigo, sino por los estatutos

especiales y las leyes que se dicten. **No ohstante, en los casos en que dichos
estatutos no regulen expresamente derechos minimos del trabajador, seran

aplicables los principios fundamentales establecidos en la Constitucion y en

H R Jhon Jairc Berrio Lopez

W jbernolopez @ jhonberiolopez Ejiberriclopes 1
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_los_tratados _internacionales sobre derechos_laborales ratificados _por

I*'k
.

Colambia, en cancordancia con el principlo de favorabilidad labora

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democréatico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhornolopez @)jhonbericlopez  Eijjbericlope:z 2



SALAZARPERDOMO

ETRETARIA E,Emam ; "'449' zﬁ?‘g&f‘f@ . \\-Jd\,

‘.. ‘ G& N REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARGA
e 1 B '%-5;5'*:;
ey = 4TS 0 ‘i\‘f PROPOSICION MODIFICATIVA
Toes

Madifiquese el articulo 4 dal Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acurmulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma [aboral para el irabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 4. Principlos. Modifiquese el
artfculo 1 del Cédige Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara ast:
“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La
finalidad primordiat de este Cddigo es la
de lograr la justicia en las relaciones de
trabajo, dentro de un espirtu de
coordinacién econémica y equilibrio
soclal. Constituyen principios
constitfucionales del derecho laboral y
por tanfo serdn aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con lo establecido en &l
articulo 53 de la Constitucién Politica,

los siguientes:

Articulo 4. Principios. Madiflquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo,

el cual quedara asl:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS: La
finalidad primordial de este Codigo es [a
de lograr un entorno lahoral Justo,
equitativo y sosfenible en las
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dindmico y arménico entre
los derechos y deberes de empleadores
y trabajadores, fomentando el didlogo
social, la responsabllidad
empresarial, la igualdad de género, y
la erradicacién de toda forma de

I 1'1 CON L ES(
S\C 1§ 1

AQU] ¥IYE LA

DEMOCRACIA




SALAZAR PERDOMO

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la caniidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4.
minimos establecidos
laborales;

Irrenunciabilidad a los beneficios
en normas

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos incierlos y discutibles;
8. Situacion mas favorable &l trabajador
y trabajadora en ¢aso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las
fuentes formales de derecho;

la realidad sobre
formalldades establacidas por los

sujetos de las relaciones laborales;

7. Primacia de

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;
9. Proteccitn especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
adad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacién de los derechos
fundamentales

del trabajo derivados del bloque da

ARA POR CINDINAMARCA

discriminacién o violencia en el lugar
de trabajo, con el objstivo de promover
la paz laboral y el bienestar integral de
todos Ilos actores involucrados.
Consiituyen principios constitucionales
del derecho i{aboral y por tanto seran
aplicados a cualquier trabajador y
trabajadora Colombia de
conformidad con lo establecido en el

articulo 53 de la Constitucién Politica,

en

los siguientes:
1. lguaidad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad an el emplao;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;
6. Situacion méas favorable al trabajador
y trabajadora en caso de dudaen la
aplicacion e

interpretacion de las

fuentes formales de derecho;

constitucionalidad en los términos de
W, h n'-

AQUl VEIVE LA

CONGRESO
| DELA REPUBLICA

DE COLOMBIA

DEMOCRACIA
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Sf\IAZAR PERDOMO

ARA POR CUNDINAMARCA

los arﬁcqus 53 93 y 94 de Ia 7 Primacia de la realidad sobre
Constitucidn Politica.

formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a [a seguridad social, la
capagcitacion y el descanso necesario y;
9. Protecciéon @special a la mujer, a la
maiermnidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacién de los derachos
fundamentale del trabajo derivados del
bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 v 94 de
la Constitucién Polftica.

Cordialmente,

JULIO RQBERTO SALAZAR PERDOMO

Rebresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

I v, Ny, CONGRESO
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA H g 1”7‘?«/

Representante a la Cdmara por el Vaupés (R T

Haugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE ELIMINACION ARTICULO 4 PROYECTO DE LEY NO
166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABGRAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®

HUGO DA I FLOZAI II IENTO
Representante a laCamar? par Vaupés

Justificacién INCONSISTITUICIONAL- ARTICULO 4 Y 10-
JUSITIFICACION

el derecho a conservar el empleo, a no ser despedido en condiciones de
vulnerabilidad y a que la autoridad laboral compeiente autorice el despido, entre




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danile Lozano Pimiento

otras condiciones. lo que deberia advertir es que ni siquiera una ley
estatutaria podria ir en contra de la forma como expresamenle esta
contemplado el principio a nivel constitucional en otras palabras inclaso
por dar el ejemplo el principio de favorabilidad si_se quisiera plantear un
alcance distinto al expresamente € stablecio el articulo 53 que se requiere
una reforma canstitucional para €sQS efectos hecho de intervencion,
sobre 10 s’ﬁ}f'mc*fpib’s‘lm?ﬁ‘ﬁﬁs particulares sobre igualdad de trabajadores
remuneracién minima vital y movil proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo estabilidad en el empleo irrenunciabilidad a los beneficios
minimos facultad para transigir y conciliar situacion mas favorable que
mencionabamos hace un instante primacia de la realidad sobre las
formas garantia la seguridad la capacitacion el adiestramiento el
descanso necesario y bueno cada uno de esos nos puede dar todo un
elemento para efectos de su de su explicacién ¥ aqui nos podemos
circular un poguito los aportes perc en lo que debe mencionar €8 que el
articulo 53 nos invita a desarrollar una ley estatutaria de estos principios
estos principios deberian desarrollar via ley estatal bajo ninguna
circunstancia podriamos tener a través del desarrollo legislativo un
alcance distinto al contenido £ ¢ el articulo 53 v hay principios como el de
las favorabilidad quéya tiene en su alcance definido constitucionalmente
podriames iNCOrporar Nuevos principios sl se hace a través de una ley
estatutaria porque creo gue el articulo 53 nos establece una lista
enunciativa mas no taxativa y bajo ninguna circunstancia este
componente de principios podria ser abordado a nivel de una ley
ordinaria menos de que lo {inico que quieran €s como replicar algunos
componentes particulares y me parece siper valioso hay cosas que ya
estan desarrolladas constitucionalmente por doctrina de la Corte
Constitucional y una pregunta interesante podria una ley ordinaria ir €n
una direccionamiento aproximacién distinto al propic alcance
constitucional dado por la corte a un principio particular y uno podria
decir que hay muche margen de discusion sobre eso pero en este caso
particular recordemos que los pronunciamientos de la Corte
Constitucional se han dado en ausencia de la actividad Jegislativa es decir
que los pronunciamientos de la Corte Constitucional ya no establecen
una doctrina constitucional que emana y que tiene fuente misma del
propio insirumento constitucional lo que quiere decir que por la propia
dinamica como se han desarrolladoe estos principios una norma legal no
podria ir en contra de la jurisprudencia constitucional sobre los
principios que han sido desarrollados por la corte emanado directamente
de la aplicacion de las reglas constitucionales ejemplo ¥ la estahilidad
laboral para las personas €Il condicion de pension donde el proyecto
pareciera quererle dar un alcance distinto por cuenta de unas ausencias
en algunas precisiones particulares tengo
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Bogotd. sepilembre de 2024

SECRETARIA GENERAL
Fresidente o \.’g_',_
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES

Bogotd D.C.

Cdmara de Represeniantes

PROPOSICION

Acorde a lo dispuesto en los arficulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, moditiquese <
articulo 4 del Provecto de Ley No. 11é de 2023 Cémarg, acumulado con €l Proyecio
de Ley No. 192 de 2023 Camara y & Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Carnara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas Iaborales v se adopfa una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedarg
asi:

ARTICULO 4. Princlplos. Modifiquese el arficulo 1 del Cédigo Sustanfive del Trabajo,
el cual quedard asi:

ARTICULQ 1. PRINCIPIOS. La finalidad primerdial de este Cédige es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabgjo, dentro de un espiritu de coordinacion
econdmice y equilbrio sccial. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto serdn aplicados a cualquier trabajador y irabagjadora en
Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Polftica, los siguienies;

1. Igucidad de oporunidades;
2. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional @ la cantidad y calidad de
tfrabajo;

3. Estabilidad en el empleo:

4. imenunciabilidad a los beneficics minimaos establecidos en normas laborcles;

5. Facultades para transigir y conciliar scbre derechos inciertos y disculibles:

caclén-e-interpre on-de-los-luentes fonmnales-de-dereche;: Aplicacidn de la

norma o sttuacién mas favorable al trabajador v trabajadora en caso de confiicio
uda en la ac e derecho;

7. Pimacia de la redlidad sobre formalidades establecidas por (05 sujetos de los

relaciones kaborales;

8. Garantia a la seguridad social, ko capacitacion y el descanse necesario v;

2. Proteccién especial a la mujer, a la matemidad y al frabajador menor de edad.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacionat piso 1
www.juanwills.com
(317) 501 -0000
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Lo anterior sin pervicio de la vigencia y aglicacion de los derechos fundamentales
del frabajo derivados del hlogue de constitucionalidad en los términos de los
articulas 53, 93 y 94 de la Constitucion Polifica.

Atentamente.

redesentante a la Cémaro

JUSTIFICACION

Bl numeral ¢ del articuic 1° del Cédigo Sustantivo del Trabojo, modificado por &l
arficulo 4 del proyecio, estoblece que en caso de incerlidumbre scbre la
aplicacidn o impiementacion de las fuentes formales de derecho, debe prevalecer
ia disposicién mas favorable at frabajador. La nomativa actudl, contenida en el
articule 21 del mismo coédige, se limita a resoiver conflictos entre nOrMAAs
equivalentes en favor del frabaladar, lo que muestra que ila propussta de
maodificacién busca i mas alla. Este nuevo principic no sclo se aplicaria en
situaciones de duda, sino que también pretende abordar vacios legales parc
fortalecer la posicion juridica del trabdjador.

Este prncipio ampliado podria contradecir la jerarquia constitucionalimente
astablecida de las fuenies de! derecho, ya que sugiere gue, en cualquier casc de
incerlidumbre sobre la aplicacién de normas, el operador juridico debe elegr lc
norma mds favorable al trabajador. La implementacion de esia norma, que busca
hacer vinculanies cierlas disposiciones faculiativas de acuerdos de la Of, podria
infroducir inseguridad juridica al alferar el equilbrio enire las distintas fuentes de!
derecho y poner en rigsgo i astabilidad normativa actual.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Naciona! piso 1

www.juanwills.com
{317} 501 — QOO0
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PROPOSICION MODIFICATORIA

siguiente sentido:

DECOLOMBIA

Art 4

DE LA REPUBLIC

SECRETARIA GENERAI
g |

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO FROPUESTO

Articulo 4. Priacipios. Modifiquese ¢}
articulo 1 del Codige Sustantive del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codige es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacién
econdémica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral vy por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con lo
establecide en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mdvil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el emplec;

4. Irenunciahilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Faculiades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trahajador y
trabajadora en caso de duda en la

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cadigo Sustantivo del
Trabkajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Cédigo es la de lograr Ia
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucicnales del derecho
laboral ¥ por tanio serdn aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y mdovil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el emplec;

4, Irenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

ACLATE LA DENOCIRACIA

b % VLY T R ) S
En mi condiciénn de Representante a la Camare por el Departamento de Caldas y conforme a |
establecide en los articulos 112 v subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable'
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articuleo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2028 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

57 AR
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' 9. Proteccién especial a la mujer,

formales de derecho;

7  Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por

de las relaciones laborales:

8. Garantia a la seguridad social, la

capacitacién y el descanso necesario v,

a la
maternidad y al trabajador menor

edad.

Lo anterior sin. perjuicio de la vigencia ¥y
aplicacién de los derechos fundamentales

' del trabajo derivados del bloque de

constitucionalidad en los términes de los
artfculos 53, 93 y 94 de la Constitucion
Politica.

Cordialmente, —,_—""
JOSE OCTAVIO %ﬂdma EON
Representantd a la ara por Caldas

Partido Libe:

de |

OCTAVI

O

£ ARDNA KRPFRSENTARTE & LA-CAHARS

formales de derecho;

7. Primacia de la realidad scbre

de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la

| capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

10. Derecho al pago oportuno y reajuste
periddico de pensiones.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del blogque de
constitucionalidad en los términos de los

Politica.

“aplicacién e interpretacion de las fuentes | aplicacion ¢ interpretacién de las fuentes |

los sujetos | formalidades establecidas por los sujetos |

| articulos 53, 93 v 94 de la Constitucion |
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Bogotg, D, C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Rall Salamanca.
jaime.salamanca@camara.qov.co
Bogotd D. C.
Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante {a Plenarla de |la CAmara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 4 del proyecto de 'ey Proyecto de Ley Ne. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l Proyecto de Ley 256 de 2023C
*Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para e! trabaje decente y digno en;

Articufo 4. Principios. Modifiqguese el articulo 1 del Cédige Sustantivo
del Trabajo, ef cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS.

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
refaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equillbio soclal. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto serén aplicados a cualquier trabajador y trabajadera
en Colombia de conformidad con lo establecide en el artfculo 53 de la
Constltucion Politica, ios siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

II. Remuneracidn minima vital y mdvil, proporclonal a la cantidad y
calidad de trabajo;

[Il. Estabilidad en el empleo;

Iv. Irrenunciabllidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;

= -
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EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




ol trabajador;

VIi1.Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones lahorales;

IX. Garantia a la seguridad social, la capacltacién y el descanso necesario y;
Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derlvados del blogue de constltucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de |a Constitucidén Politica.

Adiciénese la expreslén en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

“Representante ante la ¢cdmara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Camblo Radical

¥y
jorge.mend T | | 1 X M : Ext. 3285 M EN D EZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION

W @jorgemendez0723 0 a ambioradical




MOTIVACION

Propongo gue se modifique que se medlifique el quinto principio menclonado en el
articulo en razén a que carece de claridad en cuanto a aplicacién y alcance. De la forma
en que esta redactado el texto, dejaria de tener en cuenta si aplicaria ia totalidad de la
notrma o parcialmente la norma mas beneficiosa.

Ademas, propongo que s& no sean mezclados tres principlos que tienen supuestos de
hechos diferentes, como lo son el principio de favorabilldad, indubio pro operario y l1a
condiciébn mds beneficiosa, los cuales han sldo desarrollados y explicados por la
jurisprudencia.

Finalmente se destaca que en la redaccidn no se observa claridad sobre los casos de
transicidn normativa en materia laboral, en tal sentido debe ser afiadido el principlo de
la condicién mas beneficiosa.

V 4
jorge.mendez@camara gov.co i 3 0fExt. 3285 M E N D EZ

 GjongemendecD723 M orge Mende: Hemander B0 EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFCRMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®

El suscrito Representanie a la Camara en virlud del arliculo 112 y ss. De fa ey § de 1992 somete a
consideracion, fa sigufents proposicion modificativa al articulo 4, ef cual quedara asl:

ARTICULO 4 Principlios. Modifiquese el artfculo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:
ARTICULQ 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es Iz de lograr la juslicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social.
Constituyen principios constitucionalss del deracho laboral y por tanic serdn aplicados a cualquier
trabajador y frabajadora en Colembia de conformidad con ic establecido en el aricule 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:
Igualdad de oporiunidades;
Remuneracidn minima vital y mévil, proparcional a la cantidad y calidad de {rabajo;
Estabilidad an el emplso;
imanunciabilidad a los beneficics minimos establecidos en normas |aborales;
Facultades para frangigir y conciliar sobre derachos inciertos y discutibles,
Situacién mds favorable al frabajador y frabajadora en caso de duda en la aplicacion
e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
7. Primaclia de Ia reafidad schre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;
8. Garanlia a la seguridad soclal, la capacitacidn, el adlestramianto y el descanso
necesario y;
9. Protection especial a Ja mujer, a l[a matemidad, ¥ al trabajador menor de edad y al
Pre pensionado.
Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de fos derechos fundamantales del frabsjo
derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la
Constitucidn Polftica.

il Bl Sl ol
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ 1B nacon .o id D
Representante a la Cdmara S £ 65 B i
Dapariamento del Cesar

Oficina 603 - 6048 Carrera 12 No. 13B-16
Edificic Nuevo - Capitolio Nacienal Celular: 3135740221
BogotaD.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION

Modifiquese el inciso primaro del articulo 4° de! texto propusesio para segundo debate del Proyecio de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por media def cual se modifica parciaimente normas laboraies v se
adopla una reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia’, asi*:

Articulo 4. Principios. Modifiquese ef articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré ash:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primerdial de este Codigo es la de lograr la justicia y equidad
en las relaciones de trabajo, denfro de un espiritu de coordinacién econémica v equllibrio social,

asegurando un_equilibric srménico, sostenible y dindmico entre empleador y empleado.
Constituyen principios constilucionales del derecho laboral y por tanto serdn aplicados a cualquier

trabajador v trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Palitica, los siguientes:

(..}

DE JES!)S EEHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
mento de! Magdalena
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO/CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE

ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNQ EN
COLOMBIA"

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Codigo Sustantive del
Trabajo, el cual quedard asf:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de
lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de
coordinacion econfmica y equilibrio social. Constituyen principios
constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el emplec;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios minimaos establecidos en normas laborales;
5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, Ia capacitacién y el descanso necesario y;

9. Protecci6n especial a la mujer, a la maternidad, a las madres y padres cabeza
de familia y al trabajador menor de edad.

Lo anterior sin perjuicio de la wvigencia y aplicacion de los derechos
funclamentales del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién Politica.”

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a Ja Camara
Departamento de Santander



JUSTIFICACION SAL IRl f!ﬁi !

Es necesario incluir dentro de los principios la proteccion especial a madres y?d:e\s/
cabeza de familia, toda vez que, estos asumen una doble carga al ser responsables tanto

del sustento econdmico como del cuidado v crianza de sus hijos, lo que los celoca en una
situacion de vulnerabilidad sociceconémica. Esta condicién requiere una proteccién
laboral especial que les garantice estabilidad en el empleo y condiciones adecuadas para

cumplir con sus responsabilidades familiares, sin sacrificar su bienestar personal y
familiar.

Si bien la proteccién especial se ha centrado histéricamente en la mujer y la maternidad,
la evolucion de la sociedad ha demostrado que lJa corresponsabilidad parental es
fundamental para lograr una verdadera equidad de género. Incluir tantc a las madres
como a los padres cabeza de familia asegura una proteccién igualitaria que reconoce el
papel de ambos progenitores en la crianza y cuidado de los hijos. Esto fomenta 12
corresponsabilidad y evita cargas desiguales de cuidado entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, es menester recordar que Colombia es signataria de fratados
internacionales come la Convencién sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y el Convenic 156 de la OIT sobre los
Trabajadores con Responsabilidades Familiares. Estos instrumentos exigen que el Estado
adopte medidas especiales para proteger a las personas con responsabilidades familiares,
sin importar el género. Incluir a los padres y madres cabeza de familia refuerza el
compromiso de Colombia con estos tratados, garantizando el acceso a un trabajo digno y
estable.



AL 4_

L) ¥

| ne LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

uwm

Bogota D.C., septiembre de 2024

SECRETARIA GENERA
Sefior | LI

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO; Proposicion modificativa =
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Cémara .
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ 7/

Por medio del presente, me pemito radicar proposicion modificativa al Articulo 4
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medic del modifica
parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia’.

Esta propesicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 4:

Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara ask:
“ARTICULO 1. PRINCIPIOS, La finalidad primordial de este Cadigo es la de lograr
la justicia en las relacicnes de trabajo, deniro de un espirtu de coordinacion
econdmica y equilibrio scclal. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia
de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los
siguientes:

1. lgualdad de oportunidades,

2. Remuneracion minima vital y mévil, proporcionai a la cantidad y calidad de

trabajo;

H R Jhon }airo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jhartoloper  (Gjhonberdolopez [jiberiolopez 1
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Estabilidad en el emplec;
Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Facultades para transigir y conciliar sobre derechos incierios y discutibles;

@ ;o W

Situacion mas favorable al trabajador ¥ trabajadora en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
< Primacia de 'a realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de

las relacicnes laborales;

8
9. Proteccion especial alamujer,ala maternidad y al trabajador mencr de edad.

 Garantia a la seguridad sacial, la capacitacion y el descanso necesario y;

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Dernocratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogota, Carrera7 N°8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W berrialopez  @jhonberriolopez  [Gjjberriclopez
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PROPOSICION MODIFICATORIA

MODIFIQUESE el Articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyectc de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara "Por medic del cual se modifica parciaimente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®. El cual

quedara asi:

Articulo 4°. Principios. Modifiquese el articule 1° del Cédige Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“Articuto 1°. Principios. La finalidad primordial de este Codigo es la de
lograr la justicia en las relaciones de ftrabajo, dentro de un espirtu de
coordinacién econémica vy equilibric social. Constituyen principios
consfitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

) —

il

10.

Igualdad de oportunidades;

Remuneracidén minima vital y movil, proporcional a la cantidad y

calidad de trabajo;

Estabilidad en el empleo;

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;

Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles;

Situacién mas favorable al trabajador y trabajadora en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho;

Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

Garantia a la seguridad sccial, la capacitacién y el descanso
necesario y,;

Proteccion espacial a la mujer, a la matemidad y al trabajador
menor de edad.

Coordinacion econdmica y equilibrio social que asegure el
bienestar de los trabajadores vy la viabifidad econémica de las

Edificio Nueva del Congrasa Carrera 7 Na. 8-68 Oficina 535
E-moil-contocto@fuanespinal.co
Bogotd - Colomhia
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e esa ontri endo al d rolle_sosteni la jugticia

social.

n de ‘os derechos fundamentales

Lo anterior sin perjuicio de |a vigencia y aplicacio
nalidad en los téminos de los

del trabajo derivados del blogue de constilucio
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica.

e
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JUAN ESPINAL
Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congrese Carrera 7 No. 8-62 Oficina 525
E-mail-contacto@juanesinal.co
Bogota - Colombia
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Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camaraq acumulade con el I'JNT\\\\LLUTh. me"

192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Cémara “Por medio del cual se medifica parcialmenic
normas laborales y se adapta una reforma laboral para ¢l rabajo decente y dignd™# Colombia™, ¢l cual
quedara asf: - g

PROPOSICION MODIFICATORIA

Articulo 4. Principios. Modifiquese ¢l articule 1 del Codigo Sustantivo det Trabajo, el cual quedari
asi:

ARTICULO 1, PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cidigo es ia de lograr la justicia en las
rclaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Constituyen

rincipios constitucionales del derecho laboral los consagrados en el articule 53 de la Constitucicn Politica
asi como los derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 93 y 94 de la
Constitucién Politica-

JUSTIFICACION

Se realiza esta modificacion por técnica legislativa con el fin de mejorar la calidad del aiticulo, dado que,
los principios que se enuncian en esta disposicion se cncuentran consagrados cn ¢l articulo 33 de la
Constitucion Politica, y esta, al ser una norma superior debe ser aplicada por los jucces luburales on los
procesos de su competencia,

Katherine Hira‘da?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULQ & PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL. PROYECTO DE LEY NO.

256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

por Vaupés
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Bogota D.C., septiembre de 2024
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= =YL Y™ A GENERA.
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Secretario General H. Camara de Represeniantes -

o et

ASUNTO: Praposicion eliminativa \ E -
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara i«",‘g;‘—‘: -ty
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ i e ?/
Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo S proplesto

en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma iaboral para &l trabajo decente y digno en Colombia’, e
cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberrinlopez @jhonbemiolopez  Ejjberriolopaz 1
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Cordialments,

H. Representante Nepartamento de Antioguia
Partido Centro Democratico

H R thon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina

Elliberriclopoz

W berrinlopez @ihonberriclopez
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON I?S’V
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedaré ast:

“Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Mediffquese el articulo 47
del Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL. CONTRATO LABORAL A TERMING INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras serén vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podrdn celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacién
de una obra ¢ labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preavisoc de
l:remta (30) dias calendario para que el empIeador provea su reemplazo L_

Pardgrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién
unilateral por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso en el cual el trabajador o trabajadora podra dar por terminado
sl contrato haciendo expresas las razones o motivos de la deferminacion y
perseguir judicialmente el pago de la indemnizacién a la que tendria derecho,
en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
empleador”™

7 e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario incluir una prohibicién expresa que impida paclar sanciones contra el
empleado per ne presentar su renuncia con 30 dias de anticipacion en concordancia con
lo que ya ha sefialado la Corte Constitucional. Ademds responde a la necesidad de
garantizar el equilibrio entre los derechos y deberes tanto de empleadores como de
trabajadores. En el confexto del derecho laboral colombiano, prima el principio de
proteccion al trabajador, que busca evitar condiciones contractuales que puedan poner en
desventzja a la parte mas vulnerable de Ia relacién laboral.
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Presidente Camara de Representantes.
Honcrables congresitas Plenara.

Proposictdn modificativa.

Se propone madificar a! paragrafo del grticulo 5 del Proyacto de Lay N* 166 da 2023
Carnara, acumulado ¢on el proyecto de Ley No. 192 da 2023 Cémara y el Praysecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente vy digno en
Colombla™, eliminandc !a palabra “grava”™.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de tarminacidn unitateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable el empleador, caso en sl cual el
trabajador o trabajadora podra dar perterminade el contrato haclendo expresas |as razones
o motivos de la detarminacidn y parsaguir judiciaimenta ed pago de la indemnizacién a |a
que tendria derecho, en caso de cemprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones
a cargo del empleador”

Lo damés como viene en o] informe de ponencla.

Articule 5. Contrato lahoral a términe indefinlde. Modifiquase el artieutn 47 del Cédigo
Sustantivo de! Trabajo, e cual quadars asl-

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO, Los frabajadores
y las trabajadoras serdn vinculados mediante contrato de trabajo & témino indefinido. Sin
perjuicic de lo anterior, podrén celebrarse contratos de trabsjo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dura la realizacion de una obra o lebor delerminada o para gjecutar un trabgjo
ocasional, accidental o transftorio. El confrato a términe indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que la dieren origen y |a mataria del frabajo.

El trabajador ¢ trabajadora podra dario por terminado miediante preaviso de trointa (30) dias
calendario para que el ampleador provea su reemplazo.

Pardgrafo, El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacidn unitateral por parte
del frabajador cuando sea por upa causa imputable al empleador, casa en el cual el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado et contrato haciendo expresas las razones
o molivas de |a determinacidn y perseguir judicialmente el pago de |a indemnizacion a la
que tendria derache, an caso de comprobarse al incumplimiento de las obligaclones a cargo
del empleador®
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SALAZAR PERDOMO
’1 REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION MODIFICATIVA

27907
Medifiquese el articulo 5 del Proyecio de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y e! proyecto ds Ley No. 256 da

2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5, Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Codigo Sustantivo del Trabajo, ef
cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trahajadoras
seran vinculados medianie contrato de
indefinido. Sin
lo anterior, podran

trabajo a término
periuicio de
celebrarse contratos de trabajo, va sea
a términe fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El

Articulo 5. Contrato laboral a #érmino
indefinido. Modifiguese el articulo 47
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados preferentemente
mediante contrato de trabajo a término
indefinido, garantizando estabilidad
lahoral como derecho fundamental,
salvo en casos excepclonales
justificados, donde se permitira la
contratacién temporal o por obra

aspecifica, siempre que se respeten
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SALAZAR PERDOMO
AEA POR CUNDINAMARCA
contrato a {érmino indefinido tendra | los principlos de proporclonalidad v
vigencia mientras subsistan las causas | razonabilidad, conforme a |las

que le dieron origen ¥y la materia del
trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo
por terminado mediante preaviso de
treinta (30) dias calendario para que el

empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de ferminacidn
por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso an el cual el trabajador

unilateral

o trabajadora podra dar por terminado

el contrato haciende expresas las
razones o motivos de la determinacion
y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacion a la que tendria derecho,
de comprobarse el
incumplimiento  grave de

obligaciones a cargo del ampleador”

en casa

las

necesidades objetivas de la empresa
y previa consulta al trabajador sobre
la modalidad de contratacién. El
contrato a término indefinido {endra
vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del
trabajo.

El trabajadcr o trabajadora podréa daro
por terminado mediante preaviso de
treinta (30) dias calendario para que el
ampleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preavise Indicado no
aplica en los evenios de terminacién
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable &l
empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminade
el contrato haciendo exprasas las
razones o motivos de la determinacion
y pergeguir judicialmente el pago de la
indemnizacién a la que tendria derecho,
de comprcbarse el

en caso
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incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del empleador”

Cordialmente,

JULIO ROBERT® SALAZAR PERDOMO
Represantante a la Camara
Dspartamento de Cundinamarca
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articalo 5 del texto propuesio para segunde debate del  Proyecto de 1oy 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley Na. 192 de 2023 Camara, y el Proyecio de Ley
256 de 2023C “POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES ¥ SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJOG DECENTE ¥
DIGNQ EN COLOMBIA” de la siguiente forma:

Articule 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 47. EL. CONTRATO LABORAL A TERMINQ INDEFINIDO. Los trabajadores y
las trabajaderas seran vinculades mediante contrato de frabajo a término indefinido. Sin perjuicio de
lo anterior, podrén celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, per el tiempo que dure la
realizacién de una obra o labor determinada o para gjccutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio. El contrato & término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las causas que ic
dieron origen y la materia del trabajo.

Las partes podrin fijar de manera escrita en el contrato de trabajo un preaviso de maximo 30

dias calendario por parte del trabajador para que el empleador lo reemplace.

Parigrafo 1. El preaviso ndieade fijade no aplica en los evenios de terminacién unilateral por parte
del wrabajador cuando sea por una causa imputable al empleader, caso en el cual el trabajador o
trabajadora podra dar por terminado el contraio haciendo expresas las razones o motivos dc la
determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria derecho. en case
de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargoe del empleador.

Parigrafo 2. En ningiin easo el preaviso fijado podrd superar el término de 30 dias, v en
cualguier caso no aplica e ¢l evenio gue la renuncia del trabajador obedezea a Ia consecucion

de una mejor oportunidad laboral a su juicio, o a una situacion de fucrza mayor o caso fortuito.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAI




K Y —‘_‘ ( ( L&( L . : Lo
ERMA GOM Z LO EZ LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
' Represe ante ada Cam | Representante a la Camara
t — — — -
|
4 /44 Yy |
S S .
| PEDRO BARACUTAC JAIRO REFNALDO CALA SUAREZ
Representante a la Camara Re f’ﬂ}ﬁtnlaﬂfe a la Ciimara




A

CONGRESO
- Modesto Aguilera DE LA REPUBLICA
. ARPRARSEMYANTE A LA CAMARA DE COLOMBIA

. AYLAWNTICO = 2022 - 2028 CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del texto propuesto para segundo debate del proyscto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cuat quedaré asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modiflquese el articuio 47 dal
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedars asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadoras y las trabajaderas seran vinculados mediante contratlo de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo gue dure la realizacién de una obra o
labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El
contrato a término indefinido tendré vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador ¢ trabajadcra podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta
(30) dias calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El-preavise-indicade-no-aplisa en los eventos de terminacién unilateral

por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en
el cual el trabajador o trahajadora podra dar por terminado el contrato haciendo
expresas las razones ¢ motivos de la determinacidn y perseguir judicialmente el
page de la indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento grave de las obligacicnes a cargo del empleador”

Atentamente,

[ ECRETARIA GENE! - )

e | /\ i

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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Presidente
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ASUNTO: PROPOSICION medificatoria al articulo 5 del proyecto

de Ley No. 166 de 2023

En atencién a lo dispuesto en los articulos 112, 113, 114y 115 de la Ley 5 de 1892,
me permito realizar la siguiente propesicién de modificacion:

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el inciso tercero del Articulo 47 del texto propuesto para primer
debate del Proyecto de Ley 367 de 2023 Camara "Por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabaje digne y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales’.

Modifiquese el articulo §, asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Madifiquese el articulo
47 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDQ. Los
trabajadores y las trabajadoras serén vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un frabajo
ocasional, accidental o iransitorio. Ei contrato a término indefinido lendra
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo. E! trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante
preaviso de treinta{30) guince {15) dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo. Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los
eventos de terminacién unilateral por parte del trabajador cuando sea por una

Bogota D.C., Edificio Nucvo del Congreso, Carrera 7 N* 8 - 68, Oficina 33713
Teléfono (601) 3904050  ext. 3198

agmath.escafid camarg gov.co / wtl agmeth-escalig canara. gov.co




causa imputable al empleador, Gaso en el cual el trabajader o trabajadora
podra dar por terminado e! contrato haciendo expresas las razones o motivos
de la determinacion y perseguir judiciaimente el pago de la indemnizacion a
la que tendria derecho, en caso de comprabarse el incumplimiento grave de
las obligaciones a cargo del empleador”.

Atentamente,
AGMETW/JIOSE ESCAF TIJERINO
Representante a la Camara.
Pacto Histonco
JUSTIFICACION

Resulia contradictorio con 1a esencia misma del Derecho el Trabajo que se le
imponga al trabajador un preaviso de “30 dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo’, pues el riesgo de empresa es precisamente del empleador
ya que ‘la ajenidad es una circunstancia propla del contrato de frabajo™ que implica
que al trabajador le son extrafios los riesgos de la empresa (riesgos economicos,
del mercado, etc.}. Si no fuere asi, participaria como socio y ne como trabajador. En
este sentido, es el empleador guien tiene la carga de buscar el remplazo de sus
trabajadores, pues es este quien debe gestionar el recurso humano.

Ahora bien. se entiende que en algunas ocasiones una renuncia intempestiva del
trabajador puede causarle danos al empleador, y que asi el articulo 84 del CST
establezca la indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable de los

1 “En efecto. solo si el trabajador, al acordar la puesta a disposicion del empleador enajenaba 108
futuros frutos de su trabajo independientementie de 1a utilidad que los mismos finalmente dieran al
empleador. a cambio de la percepcion de una remuneracion y otros beneficios lahcrales con total
prescindencia de l0s riesgos de la empresa, se justificaba que aquél no fuera socio”. Oscar ERMIDA
URIARTE y Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. CRITICA DE LA SUBORDINACION. p. 285, Dispenible
en https /farchives juridicas unam. mxwwwibv/libros2/1090/16 pdt

=t SRR |

Bogaia 12.C., Ldilicio Nueve de! Congreso. Carrera 7N 8 68, Oficing 33783
Teléfone (6017 3903050 - oxt. 5198
Hglf_!l.’_i_lrhj"w af dCdI AL GOV L0 wil agmeti-esedfid CAmari g ALY



mismos?, en la practica es dificil y desgastante iniciar un proceso y probar las
pérdidas para lograr el pago de la indemnizacion por los perjuicios causados por el
trakajador.

Es por ello que se propone la reduccion de 30 a 15 dias del aviso gue debe dar el
trabajador al empleador antes de la finalizacion del contrato, pues se considera que
30 dias es un periodo muy extenso que desconoce fa velocidad con la que hoy se
realizan los contratos y las transacciones dado el avance tecnoldgico y el ritmo
acelerado que demandan en |a actualidad las conductas saciales.

Adicionalmenie, como en el caso en que no se cumpla con dicho preaviso el
trabajador deberia pagar esos 30 dias de salario (que equivaldria entonces al
ingreso mensual), se considera que dicha suma es un valor que impacta
fuertemente las finanzas del trabajador y de su familia, maxime cuando al recaudo
sera efectivo pues le basta al empleador con retener el monto correspondiente de
la liguidacién de salarios y prestaciones sociales a la finalizacion del contrato.

Todo lo anterior permite concluir que un término de 15 dias es mas razonable que
uno de 30 dias de aviso a la terminacion del contrato por parte del trabajador, puesto
gue se acompasa con el panorama juridico y tecnoldgico que impacta la dinamica
actual en el mundo del trabajo. Por todo lo anterior se solicita entonces que la
presente proposicion sea avalada.

2 Arliculp 64 del CST: “En todo confrato de frabajo va envuella la condicidn resclutoria por
incumplimiento de o pactade, cen indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsabie. Esia
indernizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente’.

Bogota D.C., Edificio Nueve del Congreso, Carrera 7 N 8 - 68, Oficina 33713
Teléfona (601) 3904050 — ext. 3198
agmeth. escafi@camara gov,co | ytl agmreth-eseal’e candrg gov.co
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C ACUMULADO CON™==+7 s
192/2023C Y 256/2023C “POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNG EN COLOMBIA®.

Modifiquese el articulo cinco (5) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro, 166/2023C
acumulado con 182/2023C y 256/2029C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFCRMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA",

el cual quedara asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el arliculo 47 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asf:

"ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados madiante contrato de frabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podrén celebrarse
contratos de frabajo, ya sea a t&rmino fijo, por el tiempo que dure la realizacidn de una obra o labor determinada
o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental ¢ fransitorio. El contrato a témmino indefinida fendra vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen v la materia del trabajo.

El trabajador o irabajadora podré darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias calendaric para que
el empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los aventos de tarminacién umlateral por parle del u'abajador cuando
Sea por uina causa imputable al empleador, de las relaclonadas dar p

el contrato por parte del frabajador en este codigo: casc en el wal ol traba;ador 0 trabejadora pudra dar por

terminado el contrale haciende expresas las razones o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el
pago de |a indemnizacion a la qus tendria derecho, en caso de comprebarse el incumplimiento grave de las

abligaciones a cargo del empleador”

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representanie a la Camara por Boyaca
Congraso de [a Repablica de Colombia

Cra. 7 No. B - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTAMTE & LA CAMARA

JUSTIFICACION

Es necesaria la precision poraue se deja ahieria la posibilidad de interpretar la “causa imputable al empleador” cuando rasuita
pertinente sefialar de mansra explicita cuales son @sas justas causas, las cuales se encuentan refacicnadas también en el
¢6digo.

Ademds, cierto es que el preavisa indicado en el inciso segundo def articulo objeto de estudio, no aplicara en la tsrminacion
unilateral del contrate por parte del trabajader cuando sea por una causa impulable al emnleador, esto con el fin de perseguir
judicialmente el pago de Ia indemnizacion a la que tendria derecho, sin embargo, se debe precisar con claridad que dichas
causas se deben ajustar a las previstas come “despido sin justa causa comprobada”, 1oda vez que esia disposicion no puede
invalucrar un abuso del derecho, y no cebe dirigirse de forma direcla a la consecucion de un fin econdmico y por el contrario
debe ejercerse en el marco del respeto por la Constitucion y la Ley.

Adicionalmente, e preciso consignar con expresa claridad que ka actuacion se debe fundamentar en la normativa laboral que
autoriza la terminacion unilateral del contrata con el reconocimiento de la indemnlzacion por despida sin justa causa.
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Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



ROPOSICION

1L

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Cdmara por el
deparfamento det Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art S del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Cémara
y ¢l Proyecto de ley No. 256 Cimara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”

Articule Original

Articulo Propuesto

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 47. EL. CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras serin
vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicic de lo
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por ¢l tiempo
que dure la realizacién de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitoric. El
contratc a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas gue
le dieron arigen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora poedra darlo por
terminado mediante preavise de treinta (30}
dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo.

Articulo §. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Cidige Sustantive del Trabajo, el cual
quedar4 asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO,
Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de trabajo a
€mino indefinido. Sin perjuicio de le
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo
que dure la realizacion de una obra o labor
determinada ¢ para ¢jecutar un trabajo
ocasional, accidental o ftransitorio. El
coutrato a término indefinido tendra
vigencia mieniras subsisian las causas que
l¢ dieron origen y la materia del trabajo.

Fl trabsjador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de treinta (30}
dias calendaric para que ¢l empleador
provea su reemplazo.

Paragrafo 1. En caso de gue el trabajador
o _irabajadora no cumpla con el preavise
de treinta (30) dias calendario, deberi
indemnizar al empleador con una suma
equivalente a treinta (30) dias de salario.
Bicha suma no ra ser desconiada de
los derechos ciertos e indiscutibles a los
gue tiene derecha el trabajador.
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Paragrafo 2. El empleador tendri la
pogibilidad de ejercer accion lepal de
responsabilidad  contractual  lahoral
contra el trabajador gue incumpla con la
oblizacién de preaviso, con ¢l fin de hacer
valer su derecho a una justa
compensacion los eriuicios
causados.

Paragrafo 3. Entre la finalizacion de un
contrato_de trabajo a férmine fijo v la
celebracion de un nucvo contrato con el
mismo trabajador o trabajadora, deberd

transcurrir un lapse minimo de treinta
{301 dias calendario. En caso de que se

efectie una nueva vinculacion dentro de
ese periodo, se entendera que el contrato
es a término_indefinido, con todas las
obligaciones y derechos correspondientes
a esta modalidad contractual.

Cordialmente,

o AT 3k

Olga Beatriz Gonzalez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacién: La modificacion al articulo 5 del proyecto de ley, radica en que ¢l pre aviso
es una situacion contractual que es exigible al trabajador cuyo interés de dar por finalizada
la relacién laboral no sea motiva por un despido indirecto (justa causa atribuible al
empleador). Por lo que en este articulo de la reforma remover la obligacién de indemnizar al
empleador por no cumplir con esta carga legal, traeria para los empleadores los mismos
efectos de la actualidad, en este sentido, la proposicidn presentada taza una indemnizacion
del trabajador al empleador, por no pre avisar a su renuncia pura y simple, la suma
equivalente a 30 dfas de salario, los cuales no podran ser descontables de los derechos ciertos
e indiscutibles de conocimiento publicos, dejando taxativa la posibilidad del empleador de
ejercer accion legal de responsabilidad contractual de estirpe laboral, al operario incumplido.

X (€ @) @OlgaBgGonzalezC B

Olga B.

Goénzalez
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTQ DE LEY FN‘D ‘TGH'BIF‘ZGZ?’J /
C{\MARA ACUMULADO CON EL PROYECTQ DE LEY NO, 192 DE 21!2§ e "
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 5. Conirato laboral a término indefimido. Modifiquese el articuto 47 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL. CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a termino
indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajc, ya sea a
término fijo, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada o para
gjecutar un trabajo ocasional, accidental ¢ transitorio. El contrato a término indefinido tendrd
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen; y la materia del trabajo.

El trabajador ¢ trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso eserito de treinta
{30) dias calendasio para que el empleador provea su reemplazo.

Parigrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podrd dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos
de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse el incumptimiento grave de las obligaciones a cargo del
empleador

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE

Representante a la Camara
Departamento de Narifio
[ mm  —mm T —" ")
Pasto: Bogoti:
Edificic Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Cf. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 31658
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JUAN DANIEL

Si se elimina la palabra “escrito™, contenida en la norma vigente permite dar por terminado
¢l contrato de forma verbal. generando un inconveniente al empleador, toda vez que ¢l
empleado podrd simplemente comunicar su deseo de no continuar con el contrato de trabajo
por cualquier medio existente, independientemente que este sea un medic de uso personal,
uso institucional, redes sociales, ete. La norma no especifica gue sea a través de los canales
institucionales o empresariales. Adicionalmente, al desaparecer el “preaviso escrito”, esta
pierde su connotacion de prueba idénea dentro de un proceso ordinario laboral, invirtiendo
la carga de Ia prueba hacia el empleado, quien debera demostrar que agoto el termino de
“{reinta {30) dias calendario” que establece la reforma.

JUSTIFICACION

I.a norma establece que el término sea “calendario”. lo cual implica que el preaviso se realtce
en cualquier tiempo, lo que genera un desequilibrio en la relacion laboral, toda vez que el
empleador debe asumir una carga adicional para garantizar el servicio continuo y de
produccion dentro de su empresa en el menor tiempo posible. Adicionalmente [a norma
asume la posicidn de que el reemplazo del trabajador es expedito, y no prevé los procesos de
vinculacién laboral que una empresa debe asumir, entre otros, induccion, capacitacion,
evaluacion, etc. En este sentido, la norma debe establecer que el término de treinta dias, sea
en dias habiles, a fin de equilibrar las cargas que genera una relacion laboral para sus partes
y evitar una carga adicional al empleador.

El concepto se retrae a la Ley 4 de 1913, que establece determinadas reglas a tener en cuenta:

ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o afios, de que se haga mencion legal. se
entenderén que terminan a la medianoche del ultimo dia del plazo. Por afio y por mes se
entienden los del calendario comumn, ¥ por dia el espacio de veinticuatro horas (...)

ARTICULO 60. Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de cierto plazo, se
entenderd que vale si se ejecuta antes de la media noche en que termina el ultimo dia del
plazo. Cuando se exige que haya transcurrido un espacio de tiempo para que nazcan o expiren
ciertos derechos, se entenderd que estos derechos nacen ¢ expiran a la medianoche del dia en
que termine el respectivo espacio de tiempo.

Si la computacion se hace por horas, la expresién "dentro de tantas horas", y ofra semejante,
designa un tiempo que se extiende hasta el Gliimo minuto de Ia Oltima hora, inclusive, y la
expresién "después de tantas horas”, u otra semejante, designa un tiempo que principia en el
primer minuto de la hora que sigue a la dltima del plazo.

ARTICULQ 61. Cuando se dice que una cosa debe observarse desde tal dia, se entiende que
ha de observarse desde el momento siguiente a fa medianoche del dia anierior: y cuando se

A I
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JUAN DANIEL

dice que debe observarse hasta tal dia. se entiende que ha de observarse hasta la medianoche
de dicho dia.

ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sciialen ¢n las leyes y actos oficiales, se
entienden suprimidos los feriados ¥ de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de
meses y aiios se computan segun €l calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de
vacante, se extendera el plazo hasia el primer dia habil.

De igual forma, el Departamento Adminisirativo de la Funcién Publica, en concepto 170081
de 2022, citando la posicion de la Corte Suprema de Justicia y del Concejo de estado, seiiala
lo que podria decirse es la regla general de interpretacion de lo que debe entenderse por dia
habil:

“La Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de 1984, se pronuncio sobre
el alcance de la previsién contenida en el articulo 62 del Codige de Régimen Politico y
Municipal. de la siguiente manera:

"Si el sobredicho artfculo del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genéricay
sin discriminacion o especificacion alguna, estatuye Ia manera de computar los plazos de
diay "que se sefialen en las leyes”, no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que ial
disposicion se aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen polifico y municipal
y ne en las que gobiernan las relaciones de los particulares entre si”

De ignal forma, scbre dias habiles e inhabiles, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29
de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones

sobre los dias habiles e inhdbiles. Por regla general los sabados son dfas hdabiles, pero si lu
administracién ha diclado alguna norma general que considera inhabiles los sabados éstos
no pueden contarse en los términos de la efecutoria. Es pues regla de excepcidn que se aplica
en caso de qutos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles,
para lo cual se suprimen los feriados, enire los cuales se encuentran los domingos, festivos y
los sdbados cuando la adminisiracion ha dictade una norma que los considere inhdabiles™

En este sentido, si ]a norma en comento establece que ¢l preaviso se debe realizar dentro de
“treinta (30) dias calendario™, significa que se puede gjecutar en cualquier momento, por lo
que se debe volver al sefialamiento de Ja norma vigente, que expresa realizar el “aviso escrito”
en un término “no inferior a treinta (30) dias™, es decir, dias habiles segin la interpretacion
realizada en este punto.

i —
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PROPOSICION

Modiftquese el paragrafo de articulo 5° del texio propuesto para segundo debate dal Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de 2023 Camara, y &l proyecte
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medic del cual se modifica parciaimente normas faborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo dacente y digno en Colombia”, asi':

()

Paragrafo. El preaviso indicade no aplica en los eventos de terminacién unilateral por parte det rabajador
cuando sea por una causa imputable 2l empleador, caso en el cual el trabajador o trabajadora podré dar
por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motives de [a determinacidn y perseguir
judicialmente el page de la indemnizacidn a [a que tendria derecho,; La anterior aplica en case de
comprobarse el incumplimiento grave de las cbligaciones a cargo del empleador ¢ fa conflauracion de

una g varias causales de ferminacién del contrafo por justa causa.”

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
a l2 Gamara
mento del Magdalena
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PROPOSICION

Madifiquese el inciso primero de! articulo 5° del fexto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulade con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual s& modifica parclalmente nommas
laboralas y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi™

Articulo 5. Contrato iaboral a término indefinide. Medifiquese el articulo 47 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las
trabajadoras seran vinculades mediante confrato de trabajo a témino indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de trabsjo, ya sea a término fijo; o por obra fabor, por el tiempo
que dure ia realizacién de una cbra o lehor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o fransitorio. E{ centrato a término indefinido fendra vigencia mientras subsistan las causas que ie dieron
origen y la materia del trabaje.

(..

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Cémara
mento del Magdalena

JUSTIFICACION

Se modifica la redaccion del articulo, incluyendo el contrato por obra labor pues, asi como esté redactado,
ef canirato a término fijo estaria desplazando |a modalidad de contrato por obra labor que dispone Ia Ley.

A
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MODIFIQUESE EL ARTICULO § DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 164 DE 2023 CAMARA, alk

acumulade con el Proyecto de Ley No, 192 DE 2023 “Por medic del cual se modifica
parciamante normas laborales y se adopta una reforma laboral para el rabgjo decentfe y
digno en Colombia". el cual quedara asic

Articule 5. Confrato laboral a término indefinide. Mcdifiquese el arliculo 47 del Cédigo
Sustanfive del Trabajo, el cual quedard ask:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los frabgjadores y las
trabojadoras serdn vinculados mediante confrato de frabgjo a témine indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podrdn celebrarse contratos de frabajo, ya sea a término fijo, por
el fiempo que dure kg redlizacién de una obra o labor deferminada o para ejecutar un
trabajo ocasional. acc<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>