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Adicionese el articulo t del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Camarsa, “Por medio de Iz cual ,t -\

(rea'a modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promuieve 13 igualdad
y la Participacion Politica de las Muijeres, se modifica la Ley 5§ de 1992 v e dictan otmas

disposiciones”

 Texto po;n;r;ua segunldc;.;la:)a_te—_ A  Texto propﬂ;sto )
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| Articulo 17, Objeto. La presente ley tiene por | Articulo 1°. Objeto. La presente iev tienc. por |

| objeto crear la modalidad de licencia de | objeto crear la modalidad de licencia de
| maternidad para mujeres Congresisias, | maternidad para mujeres y personas con
idiputadas, concejalas y edilesas y hacer | derecho a la licencia de maternioz
i extensibles sus disposiciones a la licencia de Congresistas, diputadas, <ccucejaiis
| paternidac para los hombres congresistas, | edilesas y  hacer  extorcbles <
diputaces, concejales y ediles como | disposiciones alalicencia de paterniczZcara
| strategia de promocion de la igualdad y la | flos hombres y persona: congresista.
| participacién politica de las mujeres en | diputados, concejales y eoiles com
Colombia. . estrategia de promocién de la iguaidad y Ia |

participacidn politica de mujeres ¥ personas

con derecho a fa licencia de miatcraioad en

|
I
i Colombia,

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear la modalidac e licencia e
maternicad para mujeres y personas con derecho a lz licencia de maternidad Congresisias,
diputadas, concejalas y edilesas y hacer extensibles sus disposiciones a la licanda de
paternidad para los hombres y personas congresistas, diputados, concejales y wdiies como
estrategia de promocion de {a igualdad y la participacion politica de mujeres v parsonas ¢on

derecho a la hcencia de mmaternidad en Colombia.
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asedurar ei acceso a los medios tecnoldgicos necesarios en un plazo razonable v conforme a

los principios de igualdad y no discriminacidn.

Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las
demds personas con capacidad de gestacion, como los hombres trans y los individuos de

género no binario so pena de derivar en escenarios de discriminacidn.
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En nuestra condicidon de Representantes a la Camara se propone la
siguiente proposicién sustitutiva al articulo 2° del Proyecto de Ley
Orgéanica No. 425/2024C - 105/20238, ¢l cual quedara asi:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES Y
PERSONAS CON _DERECHO A LA LICENCIA DE MATERNIDAD EN
POLITICA. La licencia de maternidad para mujeres y personas con
derecho a la licencia de maternidad en politica es la modalidad
mediante la cual, las mujeres y personas con derecho a la licencia de
maternidad corporadas, podrin continuar en el ejercicio de sus
derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacién de los
medios tecnologicos existentes, durante todo el periodo establecido en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caricter de secretas, caso en
el cual se entendera excusada de participar en la votacién.

Las mujeres y personas con derecho a la licencia de maternidad
congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la
licencia de maternidad durante el ejercicio de sus investiduras, podran
optar por tomar la licencia de maternidad en los términos establecidos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de

licencia de maternidad para mujeres y personas con derecho a la licencia
de maternidad en politica, creada mediante la presente -Ley.

PARAGRAFO 1. La concesién y tramite de la licencia de maternidad para
mujeres y personas con derecho a la licencia de maternidad en politica

se regird de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo
pago por concepto de licencia de maternidad, no se podra recibir ningiin

pago derivado dela actividad-congresual-del ejercicio de sus investiduras.
PARAGRAFO 2. Durante el periodo de la licencia de maternidad para

£

/



mujeres y personas con derecho a la licencia de maternidad en politica,
estas tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante
el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los derechos del recién
nacido, y una vez superado su periodo de recuperacién minima establecida
por el médico tratante, su participacién y votacién se hara de manera
remota, con la salvedad indicada en el inciso segunde primero del presente
articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad
para mujeres y _personas con derecho a la licencia de maternidad en
politica no se aplicara la situacion administrativa de falta temporal
consagrado en el articulo 134 de la Constitucién Politica de Colombia
y se entendera que la mujer sigue en el ejercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de
maternidad de mujeres y_personas con derecho a la licencia de
maternidad en politica se hara extensible a la licencia de paternidad; es
decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licencia de
paternidad en los términos del Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de
disfrute contemplados en la legislacién vigente.

Cordialmente;
odermbora. Broe T
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley Orgéinica No. 425 de 2024 Cimara Cimara

en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 3. GARANTIAS MINIMAS.
Durante el disfrute de la licencia de
maternidad para mujeres en politica, en las
sesiones debera garantizarse como

a

minimo.;

1. El derecho al uso de la palabra y a ser
escuchada, cuando asi se solicite, en
condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en
forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar ponencias y
proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma
oportuna.

Para estos efectos se debera disponer de
medio o sistema de comunicacién entre la
mujer que disfruta de la licencia y los
miembros de la Mesa Directiva de la
Corporacion, Comisién o la Plenaria, en el
que se pueda hacer publica cualquiera de
estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacién hara parte del
acta de la respectiva sesion. De igual
manera, la respectiva corporacién debera
adelantar las acciones pertinentes para
garantizar las condiciones de conectividad
y los medios tecnoldgicos adecuados
cuando asi lo requieran, asegurando
criterios de transparencia y garantias
democraticas, asi como la individualizacién
del voto de Ia mujer que disfrute de su
licencia de maternidad.

ARTICULO 3. GARANTIAS MiNIMAS.
Durante el disfrute de la licencia de
maternidad para mujeres en politica, en las
sesiones deberd garantizarse como
minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser
escuchada, cuando asi se solicite, en
condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en
forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar ponencias y
proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma

oportuna y de manera remota

Para estos efectos se deberd disponer de
medio o sistema de comunicacién entre la
mujer que disfruta de la licencia y los
miembros de la Mesa Directiva de la
Corporacién, Comision o la Plenaria, en el
que se pueda hacer piiblica cualquiera de
estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacién hari parte del
acta de la respectiva sesion. De igual
manera, la respectiva corporacién debera
adelantar las acciones pertinentes para
garantizar las condiciones de conectividad
y los medios tecnologicos adecuados
cuando asi lo requieran, asegurando
criterios de transparencia y garantias
democraticas, asi como la individualizacion
del voto de la mujer que disfrute de su
licencia de maternidad.
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PARAGRAFO 1. Las corporaciones
publicas deberan respetar el principio de
| no discriminacién en el marco de cualquier
procedimiento que pueda afectar los
derechos contenidos en la presente ley. La
interpretacion de las disposiciones de esta
| norma no podra basarse en estereotipos de
| género o que afecten las costumbres
étnicas, culturales, sociales y de diversidad
funcional de cada mujer.

|
| PARAGRAFO 2. Para la radicacién o |

presentacién de ponenciasy proposiciones,
el documento debera ser firmado digital o
electronicamente cumpliendo con los
requisitos y caracteristicas de la Ley 527 de
1999 y normatividad que la complemente.

PARAGRAFO 3. En caso de que la
radicacién se realice via correo electronico,
se debera adjuntar dos copias

documento, la primera de ellas cifrada que |

no permita su edicién o modificacién y la
otra disponible para edicion.

del |

|
PARAGRAFO 1. Las corporaciones |
publicas deberan respetar el principio de !
| no discriminacién en el marco de cualquier |
procedimiento que pueda afectar los
derechos contenidos en la presente ley. La
interpretacién de las disposiciones de esta
norma no podra basarse en estereotipos de
género o que afecten las costumbres
étnicas, culturales, sociales y de diversidad
funcional de cada mujer.

PARAGRAFO 2. Para la radicacion o |
presentacién de ponencias y proposiciones,

el documento debera ser firmado digital o |
electronicamente cumpliendo con los \
requisitos y caracteristicas de la Ley 527 de i
1999 y normatividad que la complemente. |

PARAGRAFO 3. En caso de que la
radicacion se realice via correo electrénico,
del
documento, la primera de ellas cifrada que
| no permita su edicién o modificacién y ia
| otra disponible para edicién. ‘
|

' se debera adjuntar dos copias

Cordialmente,
JOSE O NA LEON
Representante a la Camara por Caldas

Partido Liberal

iy |
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PROPOSICION

AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY 425/2024C “POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA LA MODALIDAD DE LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES ELECTAS EN
CORPORACIONES PUBLICAS, SE PROMUEVE LA IGUALDAD Y LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES, SE MODIFICA LA LEY 5" DE 1992 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES - LICENCIA DE
MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA”

Modifiquese el articulo 3 del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 425/2024C “Por
medio de la cual se crea la modalidad de licencia de matemidad para mujeres electas en corporaciones
piblicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se
dictan otras disposiciones — Licencia de matemidad para mujeres en politicas”, el cual quedara asi:

ARTICULO 3. GARANTIAS MINIMAS.Durante el disfrute de la licencia de matemidad para mujeres en politica,
en las sesiones deberé garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna.

5. La posibilidad de radicar provectos de fey, ordenanza o acuerdo, seqin corresponda a la investidura

que se ostenta,

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema de comunicacién entre la mujer que disfruta de la
licencia y los miembros de la Mesa Directiva de la Corporacion, Comision o la Plenaria, en el que se pueda
hacer publica cualguiera de estas solicitudes. El contenido del medio o sistema de comunicacion hara parte del
acta de la respectiva sesion. De igual manera, la respectiva corporacion dsbera adelantar las acciones
pertinentes para garantizar las condiciones de conectividad y los medios tecnoldgicos adecuados cuando asilo
requieran, asegurando criterios de {ransparencia y garantias democraticas, asi comao la individualizacion del voto
de la mujer que disfrute de su licencia de matemidad.

PARAGRAFO 1. Las corporaciones publicas deberan respetar el principio de no discriminacién en ef marco de
cualquier procedimiento que pueda afectar los derechos contenidos en a presente ley. La interpretacion de las
disposiciones de esta norma no podra basarse en estereofipos de género o que afecten las costumbres étnicas,
culturales, sociales y de diversidad funcional de cada mujer.

PARAGRAFO 2. Para la radicacién o presentacion de proyectos, ponencias y proposiciones, el documento
debera ser firmado digital o electrénicamente por la funcianarj ion_popular objeto de esta |

cumpliendo con los requisitos y de la Ley 527 de 1999 y normatividad que la complemente.

PARAGRAFO 3. En caso de que la radicacion se realice via correo electrénico, se debera adjuntar dos copias
del documento, la primera de ellas cifrada que no permita su edicién o madificacion y la otra disponible para
edicion.
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Wilmer ¥ Castelianos

IEPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hacen ajustes para incluir habilitar ta posibilidad de radicar iniciativas normativas, que es la funcién principal
de los funcionarios de eleccion papular, por ello, esta funcién debe estar dentro de los minimos.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wiliner.castellanos [1ara. gov.co
Teléfona: 3904050 ext, 3178
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PROPOSICION MODIFICATIVA © «

En mi condicion de Representante a la Camara del Departamento de Cundinamarca y co
la ley Sta de 1992, me permito presentar proposicion para modificar el articulo niimero 3 n s
de Ley N° 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones publicas, se promueve ia igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992 y se dictan ofras disposiciones -
Licencia de maternidad para mujeres en politica”, el cual quedara de la siguiente manera:

o By

) (-

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

Articulo 3°, Garantias Minimas, Durante e disfrute de la
licencia de maternidad para mujeres en politica, en Ia§
sesiones debera garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada,
cuando asi se solicite, en condiciones de iguatdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.
3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.
4, La posibilidad de votar en forma oportuna.

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema
de comunicacion entre [a mujer que disfruta de Ia licencia y
los miembros de la Mesa Directiva de fa Corporacion,
Comision o la Plenaria, en el gue se pueda hacer publica
cualquiera de estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacion hara parte del acta de Ia
respectiva sesion. De igual manera, la respectiva
corporacion deberé adelantar las acciones pertinentes para
garantizar las condicicnes de conectividad y los medios
tecnofdgicos adecuados cuando asi o requieran,
asegurando criterios de transparencia y garantias
democraticas, asi como la individualizacidn del voto de la
mujer que disfrute de su licencia de matemidad.

Paragrafo 1°. Las corporaciones publicas deberan
respetar el principio de no discriminacion en el marco de
cualquier procedimiento que pueda afectar los derechos
contenidos en la presenie ley. La interpretacion de las
disposiciones de esta norma no podra basarse en
estereotipos de género o que afecien las costumbres
étnicas, culturales, sociales y de diversidad funcional de

Articujo 3°, Garantias Minimas. Duran)e el disfrute de la
licencia de matemidad para mujeres’ en politica, en las
sesiones debera garantizarse como minimo:

1. Ei derecho al uso denl‘z‘?bbﬁ ¥y a ser escuchada, cuando
asi se solicite, en condicienies de iguatdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.
3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.
4. La posibilidad de votar en forma oportuna.

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema
de comunicacion entre la mujer que disfruta de la licencia y
los miembros de ia Mesa Directiva de la Corporacion,
Comision o la Plenaria, en el que se pueda hacer publica
cualquiera de estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacion hara parte del acta de la respectiva
sesion. De igual manera, la respectiva corporacion debera
adelantar las acciones pertinentes para garantizar las
condiciones de conectividad y los medios tecnoldgicos
adecuados cuando asi lo requieran, asegurando criterios de
transparencia y garantias democraticas, asi como fa
individualizacion del voic de la mujer que disfrute de su
licencia de maternidad.

Pardgrafo 1°. Las corporaciones publicas deberan respetar
el principio de no discriminacion en el marco de cualquier
procedimiento que pueda afectar los derechos contenidos en
Iz presente ey. La interpretacion de las disposiciones de esta
norma estereotipos de género o gue
afectef“H&; Fosfumbres étnicas, culturales, sociales y de
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cada muijer.

Paragrafo 2°. Para la radicacion o presentacion de
ponencias y proposiciones, €l documento deberd ser
firmado digital o electronicamente cumpliendo con los
requisitos y caracteristicas de la Ley 527 de 1999 y
normatividad que la complemente.

Paragrafo 3°. En caso de que la radicacion se realice via
correo electrénico, se debera adjuntar dos copias del
documento, la primera de ellas cifrada que no pemmnita su
edicion o modificacion y a otra disponible para edicion.

diversidad funcional de cada mujer.

Pardgrafo 2°. Para la radicacion o presentacion de
ponencias y proposiciones, el documento debera ser firmado
digital o electronicamente cumpliendo con los requisitos y
caracteristicas de la Ley 527 de 1999 y normatividad que la
complemente.

Paragrafo 3°. En caso de que la radicacion se realice via
coreo electronico, se deberd adjuntar dos copias del
documento, la pnmera de ellas cifrada que no permita su
edicion o modificacion y Ia otra disponible para edicion.

Paragrafo 4°. Las corporaciones piiblicas estableceran
canales de difusion infernos para dar a conccer la nueva
modalidad de licencia y el procedimiento que deben
hacer para acceder a ella.

Repregentante a [a Camara
Departgmento de Cundinamarca
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PROPOSICION b

MODIFIQUESE EL ARTICULO 4 DEL PROYECTO DE LEY
DE 2024 CAMARA - 105 DE 2023 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA |\
LA MODALIDAD DE LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES ELECTAS
EN CORPORACIONES PUBLICAS, SE PROMUEVE LA IGUALDAD Y LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES, SE MODIFICA LA LEY 5° DE
1992 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES — LICENCIA DE MATERNIDAD
PARA MUJERES EN POLITICA, EL CUAL QUEDARA ASI:

ARTICULO 4. MODALIDADES DE VOTACION. Modifiquese el articulo 128 de la Ley
5 de 1992, el cual quedara asf:

ARTICULO 128. MODOS DE VOTACION. Hay cuatro modos de votacion, a saber: la
ordinaria, la nominal, la secreta y la remota.

La votacidn ordinaria se usara en todos los casos en que la Constitucion, la ley o el reglamento
no hubieren requerido votacion nominal.

La votacion nominal es individual de cada Congresista, bien sea de forma manual o

electronica, v debera quedar registrada en el acta de la respectiva sesion.

La votacion secreta no permite identificar la forma como vota el Congresista.

La votacion remota se usara unicamente en los casos en que una congresista haya optado por
la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica y siempre que la naturaleza

de la-inteiativa asi lo permita.

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE

Representante a la Camara (C“‘”‘s“;: e
Departamento de Narifio bk
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Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétfegdor

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B
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JUSTIFICACION

En el articulo se habla de 4 modos de votacion, sin embargo, se definen solo 2 modos
(votacién ordinaria y la votacion remota), por ende, se propone la definicion de la misma
para que la norma quede integrada:

Frente a la votacién nominal nos remitimos a la sentencia del Consejero Ponente Dr. Danilo
Rojas Betancourth, radicado 11001-03-15-000-2014-00529-00(PI), Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo y establece que “Cuando la votacién es nominal, el sentido
individual del voto de cada congresista queda registrado, bien sea de forma manual o
electronica, en el acta de la respectiva sesion, por lo que siempre es posible conocer si un
determinado senador o representante estuvo presente o no en la sesion durante la votacion
de un cierto proyvecto de ley o de reforma constitucional”.

Con respecto a la votacion secreta el Consejero Ponente Dr. Danilo Rojas Betancourth,
radicado 11001-03-15-000-2014-00529-00(PI), Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, la define como aquella que no esta consignada en el acta- solo se registra si
¢l proyecto se aprobo o no.

| FISPY

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 3168
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3004050 ext 3347-3348 Cone.saeﬂlj\dfg dor
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PROPOSICION MODIFICATORIA

LCBNGRESOL |
i DE LA REPUBLICA |
H DE.COLOMBIA

CAMARA DE REPRESERTANTES”

En mi condicién de Representante & la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorabie
Plenaria de Ja Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley Orginica No. 425 de 2024 Cémara Cimara

en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4. MODALIDADES DE
VOTACION. Modifiquese el articulo
128 de la Ley S de 1992, el cual quedara

asi:

ARTiCULO 128. MODOS DE
VOTACION. Hay cuatro modos de
votacidén, a saber: la ordinaria, la

nominal, la secreta y la remota.

La votacién ordinaria se usari en todos
los casos en que la Constitucién, la ley
o el reglamento no hubieren requerido
votacién nominal.

La votacibn remota se usara
unicamente en los casos en que una
congresista haya optado por Ila
modalidad de licencia de maternidad
para mujeres en politica y siempre que
la naturaleza de la iniciativa asi lo
permita.

ARTICULO 4. MODALIDADES DE
VOTACION. Modifiquese el articulo
128 de la Ley 5 de 1992, el cual quedara
asi:

ARTICULO 128. MODOS DE
VOTACION. Hay cuatro modos de
votacién, a saber: la ordinaria, la
nominal, la secreta y la remota.

La votacion ordinaria se usara en todos
los casos en que la Constitucion, la ley
o ¢l reglamento no hubieren requerido
votacién nominal.

La votacion remota se usara
tnicamente en los casos en que una
congresista o _un congresista hayan
optado por la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica
extensiva a la licencia de paternidad
y siempre que la naturaleza de la
iniciativa asi lo permita.

Cordialm < -
Camo-r
N L% -
JOSE OCT. NA LEO ,:' L
Representant a Camara por Cpldas
Partido Liber =
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Modifiquese el articulo 4° del Proyecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara — 105 de"\,},'xrgic
2023 Senado “"Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para \
mujeres electas en corporaciones piblicas, se promueve la igualdad y la participacion
politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones —

ante la

Licencia de maternidad para mujeres en politica” asi:

PROYECTO DE LEY

MODIFICACION

ARTICULO 4. MODALIDADES DE
VOTACION. Modifiquese el articulc 128 de
la Ley 5 de 1992, el cual quedara asi:

ARTICULO 128. MODOS DE VOTACION.
Hay cuatro modos de votacién, a saber: la
ordinaria, la nominali, la secreta y la remota.

La votacién ordinaria se usara en todos los
casos en que la Constitucion, la ley o el
reglamento no hubieren requerido votacién
nominal.

La votacién remota se usara unicamente en
los casos en que una congresista haya
optado por la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica y
siempre que la naturaleza de la iniciativa
asi lo permita.

ARTICULO 4. MODALIDADES DE
VOTACION. Modifiquese el articulo 128 de
la Ley 5 de 1992, el cual quedara asi:

ARTICULO 128. MODOS DE VOTACION.
Hay cuatro modos de votacion, a saber: la
ordinaria, la nominal, la secreta y la remota.

La votacidn ordinaria se usara en todos los
casos en que la Constitucion, la ley o el
reglamento no hubieren requerido votacion
nominal.

La votacién remota se usara tnicamente en
los casos en que una congresista haya
optado por la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica y
siempre que la naturaleza de la iniciativa
asi lo permita. Esta modalidad se

realizara utilizando Tecnologias de la

HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Informacidn y las Télecomunicaciones. |
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crea la modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad

y la Participacion Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras (0 \\

disposicignes”

Texto ponencna segundo debate

I Texto propue-sto

Articulo 5°, Adecuacion de Reglamentos. El

Congreso de [a Repidblica, Asambleas

Departamentales, Concejos municipales y
las Juntas Administradoras Locales en los
doce (12) meses siguientes a la expedicién

de la presente ley deberan presentar el

proyecto de modificacion al reglamento
interno, a fin de garantizar el ejercicio del

derecho a la licencia de maternidad para

reglamento no implicard la imposibilidad del
otorgamnento ni del ejercicio de lalicencia de
maternidad para mujeres en politica. Ante la

falta de reglamento, se aplicard de manera

directa la presefitelay.

Lk i fovmass

5?{5 S
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Articulo 5°.

mujereas en politica. La no expedicion de este |

Adecuaciéon de Reglameantos.

f Articulo 5°. Adecuacion de R-égla_rghtos. 1

| Congreso de la Republica, Asarnbleas

Departamentales, Concejos mwunicipales vy

doce (12} meses siguientes a ia expadicion
de la presente ley deberdn presentar el
proyecto de modificacion al reglamento
interno, a fin de garantizar el ejercicio del

derecho a‘la licencia de maternidad para
mujeres y personas con derecho a [z licencia
| de maternidad en politica. La no expedicion
la

del

de este reglamento no implicara

imposibilidad del otorgamientc ni

| ejercicio de la licencia de materridad para

] . . ; . .
| mujeres y personas con derecho z {alicencia

las Juntas Administradoras Locales en los

| de maternidad en politica. Ante la falta de |

i
| reglamento, se aplicard de manera directa la
|

J | presente ley.

R

El Congreso de la Repuiblica, Asambleas

Departamentales, Concejos municipales v las Juntas Adimiristradoras Locales #n.os docrn (12)

meses siguientes a la expedicion de la prasente ley deberan presentar el proyecto de
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modificacién al reglamento interno, a fin de garantizar el ejercicio de! derecho a la iicencia de
maternidad para mujeres y personas con derecho a la licencia de maternidad en politica. La
no expedicion de este reglamento no implicara ia imposibilidad del otorgamiento ni del
ejercicio de la licencia de maternidad para mujeres y personas con derecho a la licencia de
maternidad en politica. Ante |a falta de reglamento, se aplicara de manera directa !a presente

ley.

Justificacion: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las
demads personas con capacidad de gestacion, como los hombres trans y los individuos de

género no binario so pena de derivar en escenarios de discriminacién.

SUSan Cosinez< YW F Corrmvsy .
SUSANA GOMEZ CASTANO R Pacds -

REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Bogota D.C 26 de agosto de 2024

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 4285 de 2024
Camara - 105 de 2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones publicas, se
promueve la igualdad y la participacién politica de las mujeres, se modifica
la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones - Licencia de maternidad
para mujeres en politica”, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. ADECUACION DE REGLAMENTOS. E! Congreso de la
Republica, las Asambleas Departamentales, los Concejos municipales y
distritales, y las Juntas Administradoras Locales ernlos—dece-{12}-meses

siguientes-a-la-expedicidn-de-la-presente-ley deberan presentar el proyecto de
modificacion al reglamento interno, en los doce {12) meses siguientes a la

expedicion de la presente ley, a fin de garantizar el ejercicio del derecho a
la licencia de maternidad para mujeres en politica. La no expedicién de este
reglamento no implicard la imposibilidad del otorgamiento ni del ejercicio de
la licencia de maternidad para mujeres en politica. Ante la falta de
reglamento, se aplicard de manera directa la presente Ley.

Cordialmente,

GE GELIO ROZO ANIS
Representante a la Camara
Departamento de Arauca
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-
PLENARIA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTE

SESION 27 DE AGOSTO DE 2024 SRl

Modifiquese el articulo 5° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley Organica No. 425 de 2023 Camara — 105 de 2023 Senado “Por medio de la ‘-\
cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en \
corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacién polftica de las

mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan ofras disposiciones — Licencia de

maternidad para mujeres en politica”, el cual quedari asi:

ARTICULO 5. ADECUACION DE REGLAMENTOS. El Congreso de la Republica,
Asambleas Departamentales, Concejos municipales o_distritales y las Juntas
Administradoras Locales en los doce (12) meses siguientes a fa expedicion de la
presente ley deberan presentar el proyecto de modificacién al reglamento interno, a
fin de garantizar el ejercicio del derecho a la licencia de maternidad para mujeres
en politica. La no expedicion de este reglamento no implicara la imposibilidad del
otorgamiento ni del ejercicio de la licencia de maternidad para mujeres en politica.
Ante |a failta de reglamento, se aplicara de manera directa la presente Ley.

Justificacién: la Constitucién Politica en su articulo 286 establece las categorias
dentro de las cuales se organizan las entidades territoriales: los departamentos, fos
distritos, los municipios vy los territorios indigenas.

Gerlte en Movimiento

» Elabord: Briget Marcela 8wz
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Modifiquese el articulo 6 del Proyacto de Ley N° 425 de 2024 Cdmare, i’or medio de la cual 5&./,
creala modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se;;o\mueve {a |gualdaé
y la Participacién Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras
disposiciones”

ir' _:l'éxto ponenc:a segundc debate |— - Texto probdéﬁto

P = i e i e 2 e

‘ Articuio A°. Progresawdad en Mumcupios de | Artlculo 6°. Progresividad en Municipios de
Quinta y Sexta Categoria. En los municipios | Quinta y Sexta Categoria. En los municipins

de quinta y sexta categoria que ain no | de guinta y sexta categoria que auin no

cuenten con las herramientas suficientes de | cuenten con las herramientas suficientes d=

conectividad para garantizar el ejercicio de | conectividad para garantizar el ejercicio de

la licencia de maternidad para mujeres en | la licencia de maternidad para mujeres y
politica, las autoridades locales | personas con derecho a la licencia de
competentes deberdn impiementar | maternidad en politica, ias autoridades
medidas progresivas y ajustadas a sus | locales competentes deberdn implementar !

proyecciones presupuestaies para asegurar | medidas progresivas y ajustadas a sus

el acce:o a los medios tecnologicos | proyecciones presupuestales para asegurar |

necesarios en un plazo razonable y|el acceso a los medios tecnhologicos

conforme a los principios de igualdad y no | necesarios en un plazo razonable vy l
| discriminacion. corforme a los principios de igualdad y no I

discriminacion.

e o S il - . > _

Articulo &°. Progresividad en Municipios de Quinta y Sexta Categoria. En los municipios de
quinta y sexta categorfa que atin no cuenten con las herramientas suficientes de conectividad
para garantizar el ejercicic de la licencia de maternidad para mujeres y personas con derechio
a la licencia de maternidad en politica, las autoridades locales competentes deberan

implementar- medidas prcgresivas v aiustadas a sus proyecciones presupucstetes pare
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asegurar el acceso a los medios tecnologicos necesarios en un plazo razonable y conforme a

los principios de iguaidad y no discriminacion.

Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las
demas personas con capacidad de gestacién, como [os hombres trans y los individuos de

género no binario so pena de derivar en escenarios de discriminacién.

Susana ComezC VMo i550er 12y I
: ] rfst—»)
SUSANA GOMEZ CASTANO Pl P e

REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Bogota D.C. 27 agosto del 2024

PROPOSICION DE ADICION

En mi condicién de Representante a la Cadmara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley organica No. 425 de 2024 Camara en
el siguiente sentido:

ARTICULO NUEVO: En todo caso la congresista, diputada, concejal o edilesa que decida hacer
uso de la ficencia de maternidad para mujeres en politica extensible a la licencia de patemidad,
deberan notificar a lamesa directiva de la respectiva corporacién, a mas tardar dentro de la semana
siguiente al parto o adopcién

Cordiaimente, 5*3

>\ APE:
JOSE ockg\o\: ONA LEON

Representante\a1a Camara por Caldas
Partido Liberal




I DE COLOMBIA “ORE 4RiA GENER

CAMARA DE REPRESENTANTES

""" ] DE LA REPUBLICA

CATHERINE JUVINAO CLA

Representante a la Cimara por Bogotg

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL TiTULO DEL PROYECTO DE LEY 425/2024C - 105 DE 2023
SENADO: “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica, se promueve la igualdad y la
participacién politica de las mujeres, se modifica la ley 5 de 1992 y se dictan
ofras disposiciones’, el cual quedara asi:

“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de matemidad para mujesss
personas electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica $€Hagsniers®, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras
disposiciones” -"Licencia de matemidad para mujeres en politica”.

Atentamente,

CW wineo

CATHERINE JUVINAQ® CLAVIJO
Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION ADITIVA \—""

Adiciénese el articulo 1 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cémara, “Por medio de la cual se crea la

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad y la

Participacién Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto crear la modalidad de licencia de
maternidad  para

mujeres  Congresistas,

diputadas, concejalas y edilesas y hacer
extensibles sus disposiciones a la licencia de
paternidad para los hombres congresistas,
diputados, concejales y ediles como estrategia
de promocidn de la igualdad y la participacion

politica de las mujeres en Colombia.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto crear la modalidad de licencia de
maternidad para personas con capacidad de
gestacion y mujeres Congresistas, diputadas,
concejalas y edilesas y hacer extensibles sus
disposiciones a la licencia de paternidad para los
hombres y personas congresistas, diputados,
concejales y ediles como estrategia de
promocién de la igualdad y la participacién
politica de las mujeres y personas diversas con

capacidad de gestacién en Colombia.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear [a modalidad de licencia de maternidad para

personas con capacidad de gestacién y mujeres Congresistas, diputadas, concejalas y edilesas y hacer

extensibles sus disposiciones a la licencia de paternidad para los hombres y personas no binarias

congresistas, diputados, concejales y ediles como estrategia de promocidn de la igualdad y la

participacién politica de las mujeres y personas diversas con capacidad de gestacién en Colombia.

Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a [as mujeres como a las demas

personas con capacidad de gestacién, como los hombres trans y los individuos de género no binario so

pena de derivar en escenarios de discriminacién.

Ssamer ot

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA

LCCREIARIA GENERA . |
LEVES 1
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Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 2° del texto propuesto para segundo debat .@&goyecto deley’ T |~ l
No. 425 DE 2024 CAMARA — 105 DE 2023 SENADO “Por medio de la cual se créa Ja modalidad de T
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones ptblicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan ofras disposiciones - -
Licencia de maternidad para mujeres en politica”, asi™: ¢

Paragrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en politica, estas tendran los
mismos derechos que ostentan de manera regular durante el ejercicio de su ¢argo. Sin embargo, para
preservar los derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de recuperacién minima
establecida por el médico tratante, su participacion y vofacion se hara de manera remeta-nominal, con
la salvedad indicada en el inciso segundo de! presente articulo.

ES DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
te a la Camara
partamento del Magdalena

JUSTIFICACION

Debe considerarse que, la votacién nominal consagrada en el articulo 130 de la Ley 5° de 1992 -
Reglamento Interno del Congreso, ya actara que, para este tipo de votaciones, podra emplearse cualquier
procedimiento electrénico que acredite el sentido de! voto. En fal sentido, si la o las congresistas se
encontraran en ficencia de maternidad, el Secretario podria hacer el llamado a lista de aquellas que se
encontraren ejerciendo su derecho a |a licencia y registrar el voto de manera nominal. Asi las cosas, no
es necesario fijar una nueva modalidad de votacion dentro del Reglamento interno del Congreso de la
Republica.
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PROPOSICION

AL TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY 425/2024C “Por medio de la

cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones puiblicas, se

promueve la igualdad y Ia participacién politica de las mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992 y se dictan
otras disposiciones - Licencia de maternidad para mujeres en politicas”

Modifiquese el articulo 2 del texto propuesto para segundo debate del Proyecio de Ley No. 425/2024C ‘Por
medio de la cual se crea la modalidad de licencia de matemidad para mujeres electas en corporaciones
pliblicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se
dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en politicas”, el cual quedara asf:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las congresistas, diputadas,
concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de maternidad durante el ejercicio de sus investiduras,
podran optar por tomar la licencia de materidad en los términos establecidos en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, 0 en su defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, creada
mediante la presente Ley.

La licencia de maternidad para mujeres en polifica es la modalidad mediante la cual, las mujeres corporadas a
las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio de sus derechos politicos de manera remota,
mediante |a utilizacién de los medios tecnologicos existentes, durante todo el periodo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo para la licencia de matemidad, exceptuando las votaciones que tengan el caracter de
secretas 0 cuando se frate de framite de aprobacidn de iniciativas de las que frata los articulos 119y 120 de la
Ley 5 de 1992, caso en el cual podran concurrir presencialmente a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesion y framife de la licencia de maternidad para mujeres en politica se regird de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Susfantivo del Trabajo y demas normas que lo reglamentan.
Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad, no se podra recibir ningin pago
derivado de la actividad congresual.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en politica, estas tendran los
mismos derechos que ostentan de manera regular durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para praservar
los derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de recuperacidn minima establecida por el
médico tratante, su participacion y votacién se hara de manera remota, con la salvedad indicada en el inciso
segundo del presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en politica no se aplicara
la sifuacion administrativa de falta temporal y se entendera que la mujer sigue en el ejercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4, La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de maternidad de mujeres en politica se
hara extensible a la licencia de paternidad; es decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licencia
de paternidad en los términos del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, opiar por esta modalidad de
licencia, sin perjuicio de los tiempos de disfrute contemplados en la legislacion vigente.

e
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/\}m _

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de ia Republica de Colombia

b

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Carran: wilmercactellanne@ecamara vaov.eo



JUSTIFICACION

Se hacen ajustes de forma para que el articulado quede escrito con informacion completa de la ley a ia que
pertenece el articulado.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@ camara, gov.co
Teléfono: 3904050 ext 3178
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Bogota, D. C., agosto de 2024

Doctor

Jaime Radl Salamanca

Presidente CAmara de Representantes
ciudad

Asunto: Proposicién de modificacion.

Respetado presidente, =/

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes proposicidon de modificacién
del articulo 2 del Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara “Por medio de la cual se
crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, se promueve ia
igualdad y la participacidn politica de las mujeres, se modifica la ley 5 de 1992 y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de maternidad durante el
ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de maternidad en los términos
establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres en politica, creada mediante la presente Ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las
mujeres corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio de
sus derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacion de los medios tecnoldgicos
existentes, durante todo el periodo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo para la
licencia de maternidad, exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas o
cuando se trate de tramite de aprobacién de iniciativas de las que trata los articulos 119 y 120,
caso en el cual podran concurrir presencialmente a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesion y trémite de la licencia de maternidad para mujeres en politica se
regira de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas
que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad,
no se podra recibir ningtin pago derivado de la actividad cengresual-politica.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en politica, estas
tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante el ejercicio de su cargo.
Sin embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de
recuperacion minima establecida por el médico tratante, su participacién y votacion se hara de

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




manera remota, con la salvedad indicada en el inciso segundo del presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en politica
no se aplicard la situacion administrativa de falta temporal y se entendera que la mujer sigue
en el ejercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4. La posibilidad de seleccionar la modalidad de ticencia de maternidad de mujeres
en politica se hard extensible a la licencia de paternidad; es decir, los hombres en politica
podran optar por tomar la licencia de paternidad en los términos del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, o en su defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de
disfrute contemplados en fa legislacién vigente,

Adicidnese la expresién en negrilla y subrayada.

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

Atentamente,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Se sugiere modificar el paragrafo 1 del articulo para modificar actividad congresual
por politico en el entendido que la presente licencia se aplicara no solo a congresistas
sino a concejalas, edilesas y diputadas.

o EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado

“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para
mujeres electas en corporaciones pibicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992 y se
dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en
politica”

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley No0.425 de 2024 Camara — 105 de
2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de matemidad
para mujeres electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras
disposiciones — Licencia de maltemidad para mujeres en politica”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN
POLITICA. Las congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan
derecho a la licencia de maternidad durante el ejercicio de sus investiduras,
podran optar por fomar la licencia de maternidad en los términos establecidos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres en politica, creada mediante la presente
Ley.

la licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante
la cual, las mujeres corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran
continuar en el ejercicio de sus derechos politicos de manera remota, mediante
la utilizacion de los medios tecnolbgicos existentes, durante todo el periodo
establecido en et Codigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas o cuando se
trate de tramite de aprobacién de iniciativas de las que trata los articulos 119
y 120 de la Ley 5° de 1992, caso en el cual podran concurrir presencialmente
a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesién y tramite de la licencia de maternidad para
mujeres en politica se regira de conformidad con io establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo reglamentan. Mientras esté
percibiendo pago por concepio de licencia de maternidad, no se podra recibir
o
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ningln pago derivado de la actividad congresual, o de su respectiva
corporacion.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres
en politica, estas tendran los mismos derechos que ostentan de manera
regular durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los
derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de recuperacion
minima establecida por el médico tratante, su participacion y votacion se hara
de manera remota, con la salvedad indicada en el inciso segundo del presente
articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para
mujeres en politica no se aplicara la situacidn administrativa de falta temporal
y se entendera que la mujer sigue en el ejercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de
maternidad de mujeres en politica se hara extensible a la licencia de
paternidad; es decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licencia
de paternidad en los términos del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, 0 en su
defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de
disfrute contemplados en la legislacién vigente.

Atentamente,

Pt

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Doctor:
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes.

Ref: Proposicién de modificacion del articulo 2 Proyecto de Ley Orgénica No. 425 de 2024 Camara — 105 A ) |/
de 2023 Senado

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacién en la ley 5° de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representante” preseniamos la siguiente:

1. PROPOSICION DE MODIFICACION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes, que se
modifique el articulo 2 del Proyecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado
“por medio de fa cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres elecfas en
corporacicnes pubicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de las mujeres, se
modifica la Ley 5° de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres
en politica”., de la siguiente manera:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de matemidad durante el
ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de maternidad en los términos
establecidos en el capitulo v “proteccién a la_maternidad y proteccién de menores” del
Cédigo Sustantivo del Trabajo o, en su defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad
para mujeres en politica, creada mediante la presente ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante |a cual las mujeres
corporadas a las que se refiere el inciso anterior podrén continuar en el ejercicio de sus derechos
politicos de manera remota, mediante la utilizacién de los medios tecnoldgicos existentes,
durante todo el perfodo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo para fa licencia de
maternidad, exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas o cuando se trate de
tramite de aprobacién de iniciativas de las que tratan los articulos 119 v 120 de la Ley 5§ de
1992, caso en el cual podrén concurrir presencialmente a la respectiva sesion.

Atentamente,
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Bogota D.C, agosto de 2024
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Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

N5 N~
ASUNTO: Proposicién modificativa INCISO 2 articulo 2 del PL 425 de 2024 Camara,
“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, se
promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se
dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL INCISO 2 DEL ARTICULO 2 del Proyecto de Ley 425 de 2024 Camara, de forma
que quede asi:

"ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las congresistas,
diputadas, concejalas y edifesas que tengan derecho a la licencia de malternidad durante el ejercicio
de sus investiduras, podran opfar por tomar la licencia de malernidad en los términos establecidos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad
para mujeres en politica, creada mediante la presente Ley.

La ficencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las mujeres
corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio de sus derechos
politicos de manera remota, mediante la utilizacion de los medios tecnolégicos existentes, durante
tfodo el periodo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas o cuando se trate de tramite de
aprobacion de iniciativas de las que trata los articulos 119 y 120 de la Ley 5 de 1992, caso en el
cual podran conicurrir presencialmente a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesion y tramite de la licencia de maternidad para mujeres en politica se
regira de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que
lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad, no se
podré recibir ningtin pago derivado de la actividad congresual.

Proyectd: LCPL
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PARAGRAFO 2. Durante el periodo de fa licencia de materidad para mujeres en politica, estas
tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante el efercicio de su cargo. Sin
embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y una vez superado su periocdo de
recuperacion minima establecida por el médico tratante, su participacién y votacion se hara de
manera remota, con la salvedad indicada en el inciso segundo del presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en politica
no se aplicaréa la situacion administrativa de falta temporal y se entendera que la mujer sigue en el
ejercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de maternidad de mujeres
en politica se hara extensible a la licencia de paternidad; es decir, los hombres en politica podran
optar por tomar fa licencia de paternidad en los términos def Codigo Sustantivo def Trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de disfrute contemplados
en la legisfacion vigente.”

Cordialmente,

Al STA¥O HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecto: LCPL
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Proyecto de Ley Orgénica 425 de 2024 Camara -\wﬂe 3 Senado

Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres
electas a corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de

las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan ofras disposiciones - Licencia de
maternidad para mujeres en polftica”

MODIFIQUESE el articulo 2 de la presente iniciativa asf:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las
congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de
maternidad durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de
maternidad en los téminos establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en polltica, creada
mediante la presente Ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las
mujeres corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio
de sus derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacién de los medios
tecnolégicos existentes, durante todo el periodo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para la licencia de maternidad, exceptuando las votaciones que tengan el
caracter de secretas o cuando se trate de tramite de aprobacion de iniciativas de las que
trata los articulos 119 y 120 de la Ley 5 de 1992, caso en el cual podran concurrir
presencialmente a la respectiva sesion.
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Proyecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado “Por medio de
la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en
corporaciones piblicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de las
mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de
maternidad para mujeres en politica”

De conformidad al articulo 112 y subsiguientes de la ley 5° de 1992 me permito
presentar proposicion Modificatoria:

ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las
congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de
maternidad durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de
maternidad en los términos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, creada
mediante la presente Ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las
mujeres corporadas a ias que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio
de sus derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacion de los medios
tecnolbgicos existentes, durante todo el periodo establecido en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo para la licencia de maternidad, exceptuando las votaciones gue tengan el caracter
de secretas o cuando se trate de tramite de aprobacién de iniciativas de las que frata los
articulos 119 y 120 de la ley 5° de 1992, caso en el cual podran concurrir presencialmente
a la respectiva sesion.

(n)

Cordialmente

JoanTobre Salawor
JUAN PABLO SALAZAR RIVERA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Camara.juan.salazar@gmail.com
312 262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Republica
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Bogota D.C, agosto-de 2024

Honorable Representante @
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa PARAGRAFO 4 del articulo 2 del PL 425 de 2024
Camara, “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en
politica, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5 de
1992 y se dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL PARAGRAFQ 4 DEL ARTICULO 2 del Proyecto de Ley 425 de 2024 Camara, de
forma que quede asi:

“ARTICULO 2. LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA. Las congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de maternidad durante el ejercicio
de sus investiduras, podréan optar por fomar la licencia de maternidad en los términos establecidos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad
para mujeres en politica, creada mediante la presente Ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las mujeres
corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el ejercicio de sus derechos
politicos de manera remota, mediante la utilizacion de los medios tecnolégicos existentes, durante
todo el periodo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo para Ia licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas o cuando se trate de trémite de
aprobacién de iniciativas de las que trata los articulos 119 y 120, caso en el cual podran concurrir
presencialmente a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesién y tramite de la licencia de maternidad para mujeres en politica se
regira de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que
lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad, no se
podra recibir ningan pago derivado de la actividad congresual.

Proyectd: LCPL
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PARAGRAFO 2. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en polftica, estas
tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante el ejercicio de su cargo. Sin
embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de
recuperacion minima establecida por el médico fratante, su participacion y votacion se haréa de
manera remota, con la salvedad indicada en el incisoc segundo del presente articulo.

PARAGRAFO 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en politica
no se aplicara la situacion adminisirativa de falta temporal y se entendera que la mujer sigue en el
efercicio normal del cargo.

PARAGRAFOQ 4. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de maternidad de mujeres
en politica se haré extensible a la licencia de paternidad; es decir, los hombres en politica podran
optar por tomar la ficencia de paternidad en los terminos def Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de ficencia, teniendo los mismos beneficios y garantias
contemplados en la presente ley para la modalidad de licencia de maternidad de mujeres en
politica, sin perjuicio de los tiempos de disfrute contemplados en la legislacion vigente.”

Cordialmente,

STA¥O HOYOS FRANGCO
Representante a la Cadmara por Risaralda
Partido Liberal

Proyects: LCPL
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Con sustento en la Ley 5" de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado v la
Cdmara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presento

PROPOSICION MODIFICATIVA r /

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 425 de 2023 Camara

“Por medio de la cual se crea In modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en
corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica
la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en politica”

Adiciénese un paragrafo al articulo 2 del Proyecto de Ley No. 215 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

PARAGRAFO X. Las mujeres en politica que opten por esta modalidad deberan contar con el apoyo
necesario para asegurar su conectividad y acceso a los recursos tecnologicos requeridos, garantizando asi

su participacion efectiva.
BD{/ NTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

~
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Adicidnese el articulo 2 dél Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cdmara, “Por medio de la cual se crea la

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad y la

Participacion Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 2°, Licencia de Maternidad para Mujeres

en Politica, Las congresistas, diputadas,
concejalas y edilesas que tengan derecho a la
licencia de maternidad durante el ejercicio de
sus investiduras, podrén optar por tomar la
licencia de maternidad en los términos
establecidos en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres en politica,
creada mediante la presente ley. La licencia de
maternidad para mujeres en politica es la
modalidad mediante la cual, las mujeres
corporadas a las que se refiere el inciso anterior,
podran continuar en el ejercicio de sus derechos
politicos de manera remota, mediante Ila
utilizacion de los medios tecnoldgicos
existentes, durante todo el periodo establecido
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo para la
licencia de maternidad, exceptuando las
votaciones que tengan el cardcter de secretas,
cual concurrir

cas¢ en & podran

presencialmente a la respectiva sesién.
Paragrafo 1°. La concesidn y tramite de la licencia
de maternidad para mujeres en politica se regira
de conformidad con lo establecido en el Cédigo

Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para Mujeres
y personas con capacidad de gestacién en
Politica. Las mujeres y personas con capacidad
de gestacién congresistas, diputadas, concejalas
y edilesas que tengan derecho a la licencia de
maternidad durante el ejercicio de sus
investiduras, podran optar por tomar la licencia
de maternidad en los términos estabiecidos en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, tomar la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestacién en polftica, creada
mediante la presente ley. La licencia de
maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestaciébn en politica es la
modalidad mediante la cual, las mujeres y
personas corporadas a las que se refiere ef inciso
anterior, podran continuar en el ejercicio de sus
derechos politicos de manera remota, mediante
la utilizacién de los medios tecnolégicos
existentes, durante todo el periodo establecido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para la
licencia de maternidad, exceptuandc Ilas
votaciones que tengan el caricter de secretas,
cual concurrir

caso en el podran

presencialmente a la respectiva sesién.







| reglamentan. Mientras esté percibiendo pago | Paragrafo 1°. La concesién y tramite de la licencia

por concepto de licencia de maternidad, no se
| podrd recibir ningan pago derivado de [a
actividad congresual. Paragrafo 2°. Durante el
periodo de la licencia de maternidad para
mujeres en politica, estas tendran los mismos
derechos que ostentan de manera regular
durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo,
para preservar los derechos del recién nacido, y
una vez superado su periodo de recuperacién
minima establecida por el médico tratante, su
participacién y votacion se hara de manera
remota, salvo votaciones secretas. Paragrafo 3°.
En el caso de que se opte por la licencia de
maternidad para mujeres en politica no se
aplicard la situacion administrativa de falta
temporal y se entenderd que la mujer sigue en el
ejercicio normal del cargo. Pardgrafo 4°. La
posibilidad de seleccionar la modalidad de
licencia de maternidad de mujeres en politica se
haréd extensible a la licencia de paternidad; es
decir, los hombres en poiitica podran optar por
tomar [a licencia de paternidad en los términos
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de licencia,

sin perjuicio de los tiempos de disfrute

contemplados en la legislacion vigente.

de maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestacién en politica se regird de
conformidad con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo
reglamentan. Mientras esté percibiendo pago
por concepto de licencia de maternidad, no se
podra recibir ningin pago derivado de Ia
actividad congresual.

Pardgrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de
maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestacién en politica, estas
tendran los mismos derechos que ostentan de
manera regular durante el ejercicio de su cargo.
Sin embargo, para preservar los derechos del
recién nacido, y una vez superado su periodo de
recuperaciéon minima establecida por el médico
tratante, su participacion y votacion se hara de
manera remota, salvo votaciones secretas.
Pardgrafo 3° En el caso de que se opte por fa
licencia de maternidad para mujeres y personas
con capacidad de gestacion en politica no se
aplicard la situacién administrativa de falta
temporal y se entendera que la-muier la persona
corporada sigue en el ejercicio normal del cargo.
Pardgrafo 4°. La posibilidad de seleccionar la
modalidad de licencia de maternidad de mujeres
y personas con capacidad de gestacion en
politica se hara extensible a la licencia de
paternidad; es decir, los hombres en politica
podran optar por tomar lalicencia de paternidad

en los términos del Cédigo Sustantive del




Trabajo, 0 en su defecto, optar por esta |
| modalidad de licencia, sin perjuicio de los
| tiempos de disfrute contemplados en [al

legislacién vigente.

Artfculo 2°. Licencia de Maternidad para Mujeres y personas con capacidad de gestacién en Politica. Las
mujeres y personas con capacidad de gestacion congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que
tengan derecho a la licencia de maternidad durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por
tomar la licencia de maternidad en los términos establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en
su defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad para mujeres y personas con capacidad de
gestacién en politica, creada mediante la presente ley. La licencia de maternidad para mujeres y
personas con capacidad de gestacion en politica es la modalidad mediante la cual, las mujeres y
personas corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podréan continuar en el ejercicio de sus
derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacién de los medios tecnoldgicos existentes,
durante todo el periodo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caracter de secretas, caso en el cual podran concurrir
presencialmente a la respectiva sesidn.

Paragrafo1°. La concesién y trémite de [a licencia de maternidad para mujeres y personas con capacidad
de gestacién en politica se regira de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo
y demas normas que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de
maternidad, no se podra recibir ningtin pago derivado de la actividad congresual.

Paragrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres y personas con capacidad
de gestacion en politica, estas tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante
el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y una vez superado
su periodo de recuperacién mfnima establecida por el médico tratante, su participacién y votacion se
hard de manera remota, salvo votaciones secretas.

Pardgrafo 3°. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestacion en politica no se aplicara la situacién administrativa de falta temporal y se
entenderd que la persona corporada sigue en el ejercicio normal del cargo.

Pardgrafo 4°. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de maternidad de mujeres y
personas con capacidad de gestacidn en politica se hard extensible a la licencia de paternidad; es decir,

los hombres en politica podrédn optar por tomar la licencia de paternidad en los términos del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo, 0 en su defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los

tiempos de disfrute contemplados en la legislacion vigente.

Justificacion: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las demas
personas con capacidad de gestacidn, como los hombres trans y los individuos de género no binario so

pena de derivar en escenarios de discriminacidn.

SUSqr\Gr Comez <

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA



Bogota, 26 de Agosto de 2024
PROPOSICION

Proposicion al Paragrafo Primero del Articulo 2 del Proyecto de Ley 425
de 2024 Camar-105 de 2023 Senado “por medio de la cual se crea la
modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en
corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacion
politica de las mujeres, se modifica la Ley 52 de 1992 y se dictan ofras
disposiciones - Licencia de maternidad para mujeres en politica”, el cual
quedara asi:

Paragrafo 1°. La concesion y iramite de la licencia de maternidad para
mujeres en politica se regira de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo reglamentan.
Mientras esté percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad,
no se podra recibir ningun pago derivado del ejercicio _de sus
investiduras.

JUSTIFICACION

La modificacidon propuesta al Paragrafo Primero del Articulo 2 tiene
como objetivo garantizar la equidad y transparencia en el ejercicio de
funciones publicas durante el periodo de licencia de maternidad. Al
estipular que, mientras una mujer en politica esté recibiendo el pago
correspondiente a la licencia de maternidad, no podra recibir ningn otro
pago derivado del ejercicio de sus investiduras, se busca evitar
duplicidades en el pago que puedan afectar los principios de equidad y
uso responsable de los recursos publicos.

Esta modificacién también asegura que las mujeres en politica puedan
ejercer plenamente su derecho a la licencia de maternidad, sin que esto
interfiera en el manejo adecuado y justo de los recursos estatales. Al




regirse por el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo
reglamentan, la medida se alinea con las disposiciones generales
aplicables a todas las trabajadoras del pais, fomentando asi un trato
igualitario y acorde con los principios de justicia social.

Sy

ELIZABETH JAY-PANG DIiAZ
Representante a la Camara
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Cataiina.



OSURE AR OGENERKAL

T RUTH °

e CAICEDO REENE[e N2

5SS e
'PROPOSICION \:-) A’\JC‘L%‘ "y

Proyecto de Ley Orgdnica Nimero 425 DE 2024 Camara “Por medio de la cual se
crea la modalidad de licencia de matemnidad para mujeres electas en
corporaciones piblicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de
las mujeres, se modifica la Ley §° de 1992 y se dictan ofras disposiciones -
Licencia de maternidad para mujeres en politica.”

LN
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Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley Orgdnica N° 425 de 2024 Cdmara:
“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para
mujeres electas en corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la
participacién politica de las mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992y se dictan otras
disposiciones - Licencia de maternidad para mujeres en politica.”, el cual quedard
asi:

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica. L.as congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a ia licencia de maternidad
durante el ejercicio de sus investiduras, podrén optar por tomar ia licencia de
maternidad en los términos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabgajo, o en
su defecto, tomar la moddlidad de licencia de maternidad para mujeres en
politica, creada mediante la presente ley.

La ficencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la
cual, las mujeres eerperadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar
en el gjercicio de sus derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacién
de los medios tecnolégicos existentes, durante todo el periodo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad, exceptuando las
votaciones que tengan el cardcter de secretas o cuando se trate de trdmite de
aprobacién de iniciativas de las que trata los articulos 119 y 120, caso en el cual
podrdn concurrir presencialmente a la respectiva sesion.

Pardgrafo 1°. La concesién y fradmite de la licencia de maternidad para mujeres en
politica se regird de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por
concepto de licencia de matemidad, no se podrd recibir ningin pago derivado
de la actividad congresual.

Pardgrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en
politica, estas tendrdn los mismos derechos que ostentan de manera regular
durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los derechos del
recién nacido, y una vez superado su periodo de recuperacion minima establecida
por el médico tratante, su participacién y votacién se hard de manera remotaq, con
la salvedad indicada en el inciso segundo del presente articulo.

Pardgrafo 3°. En el caso de que se opte por la licencia de matemidad para mujeres
en politica no se aplicard la situacién administrativa de falta temporal consagrada
en_el ariculo 134 de la Consfitucion Nacional y demds normas_vigentes y se
entenderd que la mujer sigue en el gjercicio normal del cargo.

Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3904050 — Email: ruth.caycedo@camara.qov.co
Bogota D.C.



MR cocro__ RUTH

I D= CAICEDO NEENETe

Pardgrafo 4°. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de
maternidad de mujeres en politica se hard extensible a la licencia de paternidad;
es decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licencia de paternidad
en los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, optar por esta
modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de disfrute contemplados en la
legislacion vigente.

Atentamente,

L

RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO
Representante a la Cdmara
Departamento de Narifio

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso - PBX: (+57) 60 1 3904050 — Emait: ruth.caycedo@camara.fov.co
Bogota D.C.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la CAmara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la CaAmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 2 del proyecto de Ley Orginica No. 425 de 2024 Céimara

Céamara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 2. LICENCIA DE | ARTICULO 2. LICENCIA DE
MATERNIDAD PARA MUJERES EN | MATERNIDAD PARA MUJERES EN
POLITICA. Las congresistas, POLITICA. Las congresistas,

diputadas, concejalas y edilesas que
tengan derecho a la licencia de
maternidad durante el ejercicio de sus
investiduras, podran optar por tomar
la licencia de maternidad en los
términos establecidos en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, tomar la modalidad de licencia
de maternidad para mujeres en
politica, creada mediante la presente
Ley.

La licencia de maternidad para
mujeres en politica es la modalidad
mediante la cual, las mujeres
corporadas a las que se refiere el
inciso anterior, podran continuar en el
ejercicio de sus derechos politicos de
rnanera remota, mediante la
utilizacion de los medios tecnolégicos
existentes, durante todo el periodo
establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo para la licencia de
maternidad, exceptuando las
votaciones que tengan el caracter de
secretas o cuando se trate de tramite
de aprobacion de iniciativas de las que
trata los articulos 119 y 120, caso en

diputadas, concejalas y edilesas que
tengan derecho a 1la licencia de
maternidad durante el ejercicio de sus
investiduras, podran optar por tomar
la licencia de maternidad en los
términos establecidos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, tomar la modalidad de licencia
de maternidad para mujeres en
politica, creada mediante la presente

Ley.

La licencia de maternidad para
mujeres en politica es la modalidad
mediante la cual, las mujeres
corporadas a las que se refiere el
inciso anterior, podran continuar en el
ejercicio de sus derechos politicos de
manera remota, mediante la
utilizacion de los medios tecnolégicos
existentes, durante todo el periodo
establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para la licencia de
maternidad, exceptuando las
votaciones que tengan el caracter de
secretas
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el cual podran concurrir
presencialmente a la respectiva sesion.

PARAGRAFO 1. La concesién y
tramite de la licencia de maternidad |
para mujeres en politica se regira de
conformidad con lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo reglamentan. Mientras
esté percibiendo pago por concepto de
licencia de maternidad, no se podra |
recibir ningin pago derivado de la
actividad congresual.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de
la licencia de maternidad para mujeres
en politica, estas tendran los mismos |
' derechos que ostentan de manera |
regular durante el ejercicio de su
cargo. Sin embargo, para preservar los
derechos del recién nacido, y una vez
superado su periodo de recuperacion
minima establecida por el médico

 participar en la votacién.

tratante, su participacién y votacién se
hard de manera remota, con la|
salvedad indicada en el inciso segundo ‘
del presente articulo.

caso en el cual pedrin—coneurrir

s

- entré. exc d

PARAGRAFO 1. La concesién vy
tramite de la licencia de maternidad
para mujeres en politica se regira de
conformidad con lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo reglamentan. Mientras
esté percibiendo pago por concepto de
licencia de maternidad, no se podra
recibir ningan pago derivado de la |
actividad congresual. |

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de |
la licencia de maternidad para mujeres
en politica, estas tendran los mismos |
derechos que ostentan de manera
regular durente el ejercicio de su |
cargo. Sin embargo, para preservar los
derechos del recién nacido, y una vez
superado su periodo de recuperacion |
minima establecida por el médico |
tratante, su participacién y votacion se ‘
hara de manera remota, con la

 salvedad indicada en el inciso segundo |

PARAGRAFO 3. En ¢l caso de que s¢
opte por la licencia de maternidad
para mujeres en politica no se aplicara
'la situacién administrativa de falta
temporal y se entendera que la mujer
sigue en el ejercicio normal del cargo.

|
| PARAGRAFO 4. La posibilidad de
seleccionar la modalidad de licencia de |

maternidad de mujeres en politica se
| hara extensible a la licencia de

| temporal y se entenderd que la mujer

del presente articulo. |

PARAGRAFO 3. En el caso de que se
opte por la licencia de maternidad |
para mujeres en politica no se aplicara |
la situacion administrativa de falta

sigue en el gjercicio normal del cargo.

PARAGRAFO 4. La posibilidad dci

ACRTWYE LA DEMOTCRACTA,
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paternidad; es decir, los hombres en
politica podran optar por tomar la
licencia de paternidad en los términos
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o én
su defecto, optar por esta modalidad
de licencia, sin perjuicio de los tiempos

maternidad de mujeres en politica se
hara extensible a la licencia de
paternidad; es decir, los hombres en
politica podran optar por tomar la
licencia de paternidad en los términos

de disfrute contemplados en la |del Codigo Sustantivo del Trabajo, o en

legislacién vigente. su defecto, optar por esta modalidad
de licencia, sin perjuicio de los tiempos
de disfrute contemplados en la
legislacion vigente.

Cordialmen

JOSE OCTAVIO ONA LEON

Representante a la Camara por Caldas

Partido Libe

AFANIE LA CEMOCRACIA

LA Chiadth
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Adicidnese el articulo 2 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Gdmara, “Har medio de la cuaLMI
a

crea la modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Poiitica, se promue»e “la 1guélé

y la Participacion Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otra':

disposiciones”

i Texto ponenaa segundo debate

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para

Mujeres en Politica. Las congresistas,

- . .
diputadas, concejalas y edilesas que tengan

| el ejercicio de sus investiduras, podran optar

i
. por tomar la licencia de maternidad en los

| términos  establecidos en el Cdédigo

' Sustantivo del Trabaio, o en su defecto,
tomar la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica, creada

madiante la presente ley. La licencia de

maternidad para mujeres en politica es la
‘modalidad mediante la cual, las mujeres
: corporadas a las que se refiere el inciso
' anterior, podran continuar en el ejercicio de
sus derechos politicos de manera remota,
mediante ia utilizazion de los medios
periodc establecide 2n el Cédigo Sustantivo

del Trabajo para la licencia de maternidad,

exceptuando las votaciones que tengan el

caracter de secretas, caso en el cuai podran

concurrir presencialmente a la respectiva

derecho a la licencia de maternidad durante |

tecnolégicos existentes, durante todo el

——

Texto propuesto

| Articulo 2°. Licencia de Maternidad para

mujeres y personas con derecho a la licencia
de maternidad en Politica. Las mujeres y
personas con derecho a la licencia de
maternidad  congresistas,  diputadas,
concejalas y edilesas que tengan derecho a
Ia licencia de maternidad durante el ejercicic
de sus investiduras, podran vptar por tonar
la licencia de maternidad en los términos
establecidos en el (édigo Sustantivo del
Trabajo, o en su dafecto, tomarla modalidad
de licencia de maternidad para muieres y
personas con derecho a la licencic de
maternidad en politica, creada mediante la
presente ley. La licencia de maternidad para
mujeres y personas con derecho ala licencia i
de maternidad en politica es la modalidad |

mediante la cual, las mujeres y personas

corporadas a las que se reficre el incisc

i anterior, podran continuar en ¢l ejercicio de

sus derechos politicos de manerz remotz,

mediante la  utilizacion de los medios

tecnoldgicos existentss, durants todo e!
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sesidn. Pardgrafo 1°. L.a concesidn y tramite |

de [a licencia de maternidad para mujeres en
politica se regird de conformidad con lo
establecido en el Cdédigo Sustantivo del

Trabajo y demas normas que lo

reglamentan. Mientras esté percibiendo

concepto de licencia de

pago por
maternidad, no se podra recibir ninglmn pago

derivado de la actividad congresual.

Pardgrafo 2°. Durante el periodo de la

licencia de maternidad para mujeres en

politica, estas tendran los mismos derechos

que ostentan de manera regular durante ef
ejercicio de su cargo. Sin embargo, para
preservar los derechos del recién nacido, y
una vez superado su periodo de
recuperacion minima establecida por el
médico tratante, su participacidn y votacién |
se hara de manera remota, salvo votaciones
secretas. Paragrafo 3°. En el caso de que se
opte por la licencia de maternidad para
mujeres en politica no se aplicard la situacion
administrativa de falta temporal y se
entendera que la mujer sigue en el ejercicio
normal del «cargo. Paragrafo 4°. La
posibilidad de seleccionar la modalidad de
licencia de maternidad de mujeres en |
politica se hard extensible a la licencia de

paternidad; es decir, los hombres en politica

perigdo establecido en el Cddigo Sustantivo

del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones gue tengan el
caracter de secretas, caso en el cual podran
concurrir presencialmente a la respectiva
sesion.

Pardgrafo 1°. La concesidn y tramite de la
licencia de maternidad para mujeres y
personas con derecho a la licencia de
maternidad en politica se regira de
conformidad con [o establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que
Io reglamentan. Mientras esté percibiendo
de licencia de

pagoc concepto

maternidad, no se podra recibir ningun pago

por

derivado de la actividad congresual.
Pardgrafo 2°. Durante e! periodo de la
licencia de maternidad para mujeres y
personas con derecho a la licencia de
maternidad en politica, estas tendran los
mismos derechos que ostentan de manera
regular durante el ejercicio de su cargo. Sin
embargo, para preservar los derechos del
recién nacido, y una vez superado su pericdo
de recuperacién minima establecida por el
meédico tratante, su participacion y votacion
se hara de manera remota, salvo votaciones

secretas.



’_podra’n opt—ar por tomar la licencia de
paternidad en los términos del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, o en su defecto,
optar por esta modalidad de licencia, sin

de disirute

perjuicio de los tiempos

|
contemplados en la legislacién vigente.

Par%grafo%”. En el caso ae quese c;pte por la

licencia de maternidad para mujeres y
personas con derecho a la licencia de
maternidad en politica no se aplicara la
i situacion administrativa de falta temporal y
i se entenderd que la—-mujer la persona
corporada sigue en el ejercicio normal del
cargo.

Paragrafo 4°. La posibilidad de seleccionar [a
modalidad de licencia de maternidad de
mujeres y personas con derecho alalicencia
de maternidad en politica se hara extensibie
a la licencia de paternidad; es decir, los
hombres en politica podréan optar por tomar
la licencia de paternidad en los términos del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de
licencia, sin perjuicio de los tiempos de
disfrute contemplados en iz legislacion

| vigente.

4

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para mujeres y personas con derecho a la licencia de

maternidad en Politica. Las mujeres y personas con derecho a Ia licencia de maternidad

congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de maternidad

durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de maternidad en

los términos establecidos en el Codigo Sustantivc del Trabajo, o en su defects, tomar la

modalidad de licencia de maternidad para mujeres y personas con derecho a la licencia de

maternidad en politica, creada mediante la

presente ley. La licencia de maternidad para

mujeres y perscnas con derecho a la licencia de maternidad en politica es |a modatidad
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mediante la cual, las mujeres y personas corporadas a las que se refiere el inciso anterior,
podrdn continuar en el ejercicio de sus derechos politicos de manera remota, mediante la
utilizacién de los medios tecnoldgicos existentes, durante todo el periodo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad, exceptuando las votaciones que
tengan el caracter de secretas, caso en el cual podrdn concurrir presenciaimente a la
respectiva secién.

Pardgrafo 1°. La concesion y trdmite de la licencia de maternidad para mujeres y personas con
derecho a Iz licencia de maternidad en politica se regird de conformidad con lo establecido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demads normas que lo reglamentan. Mientras esté
percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad, no se podrd recibir ningin pago
derivado de la actividad congresual.

Paragrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres y personas con
dereche a la licencia de maternidad en politica, estas tendran los mismos derechos que
ostentan de manera regular durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar {os
derechos del recién nacido, y una vez superado su periodo de recuperacién minima establecida
por el médico tratante, su participacién y votacion se hara de manera remota, salvo votaciones
secretas.

Paragrafo 3°. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres y personas
con derecho a la licencia de maternidad en politica no se aplicara la situacién administrativa
de falta temporal y se entenderd que la mujer la persona corporada sigue en el ejercicio normal
del cargo.

Pardgrafo 4°. La posibilidad de seleccionar Ia modaiidad de licencia de maternidad de mujeres
y personas con derecho a la licencia de maternidad en politica se hara extensible a la licencia
de paternidad; es decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licencia de
paternidad en los términos del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, optar por esta
modalidad de licencia, sin perjuicio de ios tiempos de disfrute contemplados en |a legislacién

vigente.
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Justificacion: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las
demds personas con capacidad de gestacion, como los hombres trans y los individuos de

género no binario so pena de derivar en escenarios de discriminacion.

SU_;qr\ ~ormezC

SUSANA GOMEZ CASTARNOQ
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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MODIFIQUESE el articulo 2 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Camara — 105 de
2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad
para mujeres electas en corporaciones piblicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras
disposiciones — Licencia de matemidad para mujeres en politica”, el cual quedara asi:

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica. Las congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la licencia de maternidad
durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de
maternidad en los términos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, 0 en su
defecto, tomar la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica,
creada mediante la presente ley.

La licencia de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual,
las mujeres corporadas a las que se refiere el inciso anterior, podran continuar en el
ejercicio de sus derechos politicos de manera remota, mediante la utilizacion de los
medios tecnologicos existentes, durante todo el periodo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad, excepiuando las votaciones que
tengan el caracter de secretas o cuando se trate de tramite de aprobaclon de

iniciativas de-las—que—tre%a—lee—ar&eules—#g-ﬂ-ze que requieran mayoria absoluta o
calificada, caso en el cual podran concurrir presencialmente a la respectiva sesion.

Paragrafo 1°. La concesion y tramite de la licencia de maternidad para mujeres en
politica se regira de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo pago por
concepto de licencia de maternidad, no se podré recibir ningiin pago derivado de la
actividad congresual.

Paragrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en politica,
estas tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante el
ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y
una vez superado su periodo de recuperacion minima establecida por el médico
tratante, su participacion y votacion se hara de manera remota, con la salvedad
indicada en el inciso segundo del presente articulo.

#RisaraldaSeRespeta
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Paragrafo 3°. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en
politica no se aplicara la situacion administrativa de falta temporal y se entendera que
la mujer sigue en el ejercicio normal del cargo.

Paragrafo 4°. La posibilidad de seleccionar la modalidad de licencia de matemidad de
mujeres en politica se hard extensible a la licencia de patemidad; es decir, los
hombres en politica podran optar por tomar la licencia de paternidad en los términos
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 0 en su defecto, optar por esta modalidad de
licencia, sin perjuicio de los tiempos de disfrute contemplados en la legisiacion
vigente.

Agradezco su atencion,

CAROLINA GIRALDQ BOTEROQ
Representante a la Camara por Risaralda

#RisaraldaSeRespeta
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Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 2 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024
Cémara - 105 de 2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones piblicas, se
promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica
la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones - Licencia de maternidad
para mujeres en politica”, el cual quedara asi:

Articulo 2. Licencia de maternidad para mujeres en politica. La licencia
de maternidad para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las
mujeres corporadas e—las—que—se—refiere—elineiso—anterior; podrdin
continuar en el ejercicio de sus derechos politicos de manera remota, mediante
la utilizacién de los medios tecnoldgicos existentes; durante todo el periodo
establecido en el cédigo sustantivo del trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el cardcter de secretas o cuando se
trate de tramite de aprobacidn de iniciativas de las que trata los articulos 119
y 120, caso en el cual podrdn concurrir presencialmente a la respectiva
sesion.

Las congresistas, diputadas, concejalas y edilesas que tengan derecho a la
licencia de maternidad durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar
por tomar la licencia de maternidad en los términos establecidos en el cédigo
sustantivo del trabajo, o en su defecto, tomar la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica, creada mediante la presente ley.

Pardgrafo 1. La concesién y tramite de la licencia de maternidad para
mujeres en politica se regird de conformidad con lo establecido en el cédigo
sustantivo del trabajo y demds normas gue lo reglamentan. Mientras esté



v Ny pm

MIE - T _GERMAN ROZ0O

REPRESENTANTE A LA CAMARA

percibiendo pago por concepto de licencia de maternidad, no se podrd recibir
ningun pago derivado de la actividad congresual,

Pardgrafo 2. Durante el periodo de la licencia de matemnidad para mujeres
en politica, estas tendrdan los mismos derechos que ostentan de manera
regular durante el ejercicio de su cargo. Sin embargo, para preservar los
derechos del recién nacido, Y una vez superado su periodo de recuperacion
minima establecida por el médico tratante, su participacién Yy votacién se hard
de manera remota, con la salvedad indicada en el inciso segundeo primero
del presente articulo.

Pardgrafo 3. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para
mujeres en politica no se aplicard la situacion administrativa de falta temporal
Y se entenderd que la mujer sigue en el efercicio normal del cargo.

Paragrafo 4. La posibilidad de seleccionar iq modalidad de licencia de
maternidad de mujeres en politica se hard extensible a la licencia de
paternidad; es decir, los hombres en politica podran optar por tomar la licenciq
de paternidad en los términos del codigo sustantivo del trabajo, o en su
defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio de los tiempos de
disfrute contemplados en la legislacién vigente.

Cordialmente,

Gm(muo ROZO ANIS

Representante a la Camara
Departamento de Arauca
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6’\ Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado

“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para
mujeres electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se
dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en
politica”

Adicionese un articulo huevo al Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara — 105 de
2023 Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad
para mujeres electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 52 de 1992 y se dictan ofras
disposiciones — Licencia de matemidad para mujeres en politica”, el cual quedara
asi:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese el articulo 131A de la Ley 52 de 1992, el cual
guedara asi:

ARTICULO 131A. VOTACION REMOTA. La votacién remota se usara
unicamente en los casos en que una congresista haya optado por la modalidad
de licencia de maternidad para mujeres en politica y siempre que la naturaleza
de la iniciativa asi lo permita.

PARAGRAFO. Este modo de votacion también es aplicable en los mismos
términos contenidos en el inciso anterior para los hombres congresistas que
hayan optado por esta modalidad de licencia.

Atentamente,

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 623B - Edificio Nuevo del Congreso - Bogotd
§, (601) 877 07 20 Ext. 3614 - 3615 juaniondono@camara.gov.co
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PROPOSICION

Proyecto de Ley Organica 425 de 2024 Camara - 105 de 2023 Senado

Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de matemidad para mujeres
electas a corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de
las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan ofras disposiciones - Licencia de
maternidad para mujeres en politica”

ADICIONESE un parégrafo nuevo al articulo 3 de la presente ley, el cual quedara asi:

[...]
PARAGRAFO NUEVO: La participacién_de manera remota o presencial sera

optativa dentro del desarrollo de la licencia de maternidad para mujeres en politica.
Cada madre, de manera independiente, decidird la forma mas apropiada de
desarrollar su ejercicio politico, sea de manera remota o presencial.

H.R KARENJASTRITH MANRIQUE OLARTE
Representante a la CAmara

Comisién Tercera
CITREP - Arauca

Edificio Nuevo Del Congreso, Carrare 7 H* B - 48, oficing 419 | Conmutador: {+57) {401) 390 4050,
Ext 34133611, Bogotd - Colombia www.karenmantigue.co | karesmanrique@camara.gov.co | @KarenManrigua
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Proyecto de Ley Orgénica 425 de 2024 Camara - 105 de 2025 Senado

Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres
elactas a corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacién politica de
las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones - Licencia de
maternidad para mujeres en politica”

ADICIONESE un paragrafo nuevo articulo 2 de la presente iniciativa, el cual quedara asf:

L]

PARAGRAFO NUEVO: En desarrollo de la licencia de maternidad para mujeres en
olitica, estas podran optar por asistir de manera presencial cuando la madre lo
disponga vy habiendo notificado previamente su participacién presencial, a la

Secretaria de la corporacién.

H.R KAREN ASTRITH MANRIQUE OLARTE ( ""c““T‘g;‘f;‘;EE“EM'
Representante a la Camara e
Comisién Tercera | r 13 *an
CITREP - Arauca 3
Bl
NTA

Edihcio Nuevo Del.Congreso, Carrara 7 N* B - 48, oficina 61% | Conmutador: {+#57)} (601) 390 4050,
Ext 3413 3611, Bogotd Colombla www.karenmancigue.co | karen,manrique@camara.gov.co | @KarenManriqueD
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Medififuese el titulo del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cémara, “Pé X edio de la cual sﬁ‘%
modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se 5!‘ i } '

Participacidn Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras

disposiciones”
_ . (/ \ U/‘/
Titulo ponencia segundo debate Trtulo propuesto J \
» — — — ] - - - !
Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Camara “Por | Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cdmara “Por | \

| \
medio de la cual se crea la modalidad de | medio de la cual se crea la modalidad de

licencia ce Maternidad para Mujeres en | Licencia de Maternidad para Mujeres y
Poiitica, se promueve la igualdad y la | personas personas con derecho ala licencia

Participacion Politica de las Mujeres, se | de maternidad en Politica, se promueve {a

! modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras | igualdad y la Participacion Poiitica de las
dispociciones” Mujeres, se modifica la Ley 4 de 20z y «e

| dictan otras disposiciones”

Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Camara “Por medio de la cual se crea la moedalidad e
Licencia de Matermdad para Mujeres y personas con personas con derecho a la licencia de
maternidad en Politica, se promueve la igualdad y la Participacidn Politica d. las M ujeres, se

modifica [a Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Justificacidn: Las iicencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las
demds personas con capacidad de gestacion, como los hombres trans y los individuos de

género nic binario so pena e derivar en escenarics de discriminacion.

gu_‘;qr\of é—;o?ne_z - \MPV(P'{;Q”V,W {< \*D\
SUSANA GOMEZ CASTARO L B

REPRESEMTANTE A LA CAMARA
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Justificacion: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como 2 las
demds personas con capacidad de gestacidn, comn los hombres trans y los individuos de

género no binario so pena de derivar en escenarios de discriminacion.
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Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cédmara, “Pot medio de la cual se crea la

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad y la

Participacidn Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Titulo ponencia segundo debate

Titulo propuesto

Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cédmara “Por
medio de la cual se crea la modalidad de Licencia
de Maternidad para Mujeres en Politica, se
promueve la igualdad y la Participacidn Politica
de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se

dictan otras disposiciones”

Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Camara “Por
medio de la cual se crea la modalidad de Licencia
de Maternidad para Mujeres y personas con
capacidad de gestacién en Politica, se
promueve la igualdad y la Participacion Politica

de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se

dictan otras disposiciones”

Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cadmara “Por medio de la cual se crea la modalidad de Licencia de
Maternidad para Mujeres y personas con capacidad de gestacion en Politica, se promueve [a
igualdad y la Participacién Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras

disposiciones”

Justificacion: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las demas
personas con capacidad de gestacién, como los hombres trans y los individuos de género no binario so

pena de derivar en escenarios de discriminacion.

Sdsqndr izt

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION
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Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 3° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 425 DE 2024 CAMARA - 105 DE 2023 SENADO “Por medio de la cual se crea la modalidad de
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan ofras disposiciones -
Licencia de maternidad para mujeres en politica”, asi”:

()

Paragrafo 2°. Para la radicacion o presentacion de ponencias y proposiciones, el documento deberé
ser firmado digital o electronicamente cumpliendo con los requisitos y caracteristicas de la Ley 527 de
1999, la Ley Orgénica 2390 de 2024 y normatividad que fa complemente.

JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
resentante a la Camara
Departamento del Magdalena
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Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cdmara, “Por medio de la cual se crea la

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad y la

Participacion Politica de las Mujeres, se modifica Ia Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 3. Garantias minimas: Durante el
disfrute de la licencia de maternidad para
mujeres en politica, en la sesion debera
garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser
escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones
de igualdad.

2, La posibilidad de presentar mociones en
forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna.
Para efectos se deberd disponer de una
plataforma, chat o sistema de comunicacion
entre la mujer que disfruta de la licencia y los
miembros de la Mesa directiva de I[a
Corporacién, comisidn o de la Plenaria, en el que
se pueda hacer publica cualquiera de estas
solicitudes. El contenido del chat o sistema de
comunicaciéon hard parte del acta de Ia

respectiva sesién.

weCRETARIA GENERA.
LEYES) *

Articulo 3. Garantias Mirimas-para el trabajo a
distancia : Con independencia de las acciones

relacionadas a la Ley 5 de 1992 y el goce de los

derechos politicos _en el egjercicio de las

funciones para el desarrollo del trabajo,

durante el disfrute de la licencia de maternidad
para mujeres en politica, en la sesidn debera
garantizarse come-minime condiciones para el
trabajo a distancia:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser
escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones
de igualdad. |

2. La posibilidad de presentar mociones en
forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna.
Para efectos se deberd disponer de una
plataforma, chat o sistema de comunicacion
entre [a mujer que disfruta de la licencia y los
miembros de la Mesa directiva de la
Corporacién, comisidn o de fa Plenaria, en el que
se pueda hacer publica cualquiera de estas
solicitudes. El contenido del chat o sistema de
comunicacidon hard parte del acta de la

respectiva sesién.
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Articulo 3. Garantfas para el trabajo a distancia : Con independencia de las acciones relacioadas a la Ley
5 de 1992 y el goce de los derechos politicos en el ejercicio de las funciones para el desarrollo del
trabajo, durante el disfrute de la licencia de maternidad para rmujeres en politica, en la sesion debera
garantizarse condiciones para el trabajo a distancia:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.

3. La posibifidad de presentar proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna.

Para efectos se debera disponer de una plataforma, chat o sistema de comunicacidn entre [a mujer que
disfruta de la licencia y los miembros de la Mesa directiva de [a Corporacidn, comision o de la Plenaria,
en el que se pueda hacer publica cualquiera de estas solicitudes. El contenido del chat o sistema de

comunicacién hara parte del acta de [a respectiva sesion.

Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las demas
personas con capacidad de gestacion, como los hombres trans y los individuos de género no binario so

pena de derivar en escenarios de discriminacion.
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SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Con sustento en la Ley 5" de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Cdmara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 presentd

T

PROPOSICION MODIFICATIVA
Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 425 de 2023 Camara

“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en
corporaciones publicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica
la Ley 5°de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en politica”

Modifiguese el articulo 3 del Proyecto de Ley No. 215 de 2023 Camara, el cual quedari asi;

ARTICULO 3. GARANTIAS MINIMAS. Durante el disfrute de la licencia de maternidad para mujeres
en politica, en las sesiones debera garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones de igualdad.
2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.
3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna.

5. El derecho a recibir apoyo técnico inmediato en caso de dificultades con los medios tecnologicos
necesarios para su participacion remota, asegurando asi la continuidad en el ejercicio de sus derechos
politices.

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema de comunicacion entre la mujer que disfruta de la
licencia y los miembros de 1a Mesa Directiva de la Corporacion, Comision o la Plenaria, en el que se pueda
hacer publica cualquiera de estas solicitudes. El contenido del medio o sistema de comunicacion hara parte
del acta de la respectiva sesion. De igual manera, la respectiva corporacion debera adelantar las acciones
pertinentes para garantizar las condiciones de conectividad y los medios tecnolégicos adecuados cuando asi
lo requieran, asegurando criterios de transparencia y garantias democraticas, asi como la individualizacion
del voto de la mujer que disfrute de su licencia de maternidad.
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Representante a la Camara por Cundinamarca 2 ) B
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MARA DE REPRESENTANTES. |

JUVINAO
CATHERINE JUVINAO CLAVIJO

Representante a la Cdmara por Bogota

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE ARTICULO 3 DEL PROYECTO DE LEY 425/2024C Por medio de la cual se crea la
modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, se promueve la igualdad y
la participacién politica de las mujeres, se modifica la ley § de 1992 y se dictan ofras
disposiciones”, el cual quedard asi:

ARTICULO 3. GARANTIAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESIONES. Durante el disfrute
de la licencia de matemidad para mujeres en politica, en las sesiones deberd garantizarse
como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones
de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oporiuna.

3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.

4, La posibilidad de votar en forma oportuna.

Para estos efectos se deberd disponer de medio o sistema de cormunicacion entre la mujer
que disfruta de la licencia y los miembros de la Mesa Directiva de la Corporacién, Comision
o la Plenaria, en el que se pueda hacer pdblica cualquiera de esias solicitudes. El contenido
del medioc o sistema de comunicacion hard parte del acta de la respectiva sesion. De igual
manera, la respectiva corporacidn deberd adelantar las acciones perfinentes para
garantizar las condiciones de conectividad y los medios tecnoldgicos adecuados cuando
asi lo requieran, asegurandeo criterios de fransparencia y garantias democraticas, asi como
la individudlizacion del voto de la muier que disfrute de su licencia de matemidad.

PARAGRAFO 1. Las mujeres corporadas durante el disfrute de la licencia de maternidad
gozan de todos los derechos que se derivan de su investidura, con independencia de la
modalidad de votacién que aplique segin lo dispuesto en la presente ley.

Atentamente,

(ot s
| MO

CATHERINE JUVINAO [CLAVLIO
Representante a la Cadmara por Bogotda

L_CRETARIA GENERAL \

LEY

@Cathyluvinao @cathy_juvinac (@}  CathyJuwinao-FueraVagos[§)  @Cathyluvinao (@)
puvinaoco § A [ABTL () cathening juvinao<amara.goveo Calle 10 N° 7.50 Of 301/ Capxtolio Nacwonal © n



r 2
PROPOSICION MOD!F&A

En mi condicion de Representante a la Camara del Deparitamento de Cundinamarca ykensusienioen =
|a ley 5ta de 1992, me permiio presentar proposicion para modificar el articulo pimero Jdel Proyecio
de Ley N° 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado “Por medio de la cual se crea 1a modalidad de
licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones publicas, se promueve la igualdad y fa
participacién politica de las mujeres, se modifica la Ley 5° de 1992 y se dictan ofras disposiciones —
Licencia de maternidad para mujeres en politica", el cual quedaré de la siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

Articulo 3°. Garantias Minimas. Durante el disfrute de la
licencia de matemidad para mujeres en politica, en [as
sesiones debera garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada,
cuando asf se solicite, en condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.
3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.
4. L a posibilidad de votar en forma oportuna.

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema
de comunicacion entre Ja mujer que disfruta de fa licencia y
los miembros de la Mesa Directiva de ia Corporacion,
Comision o la Plenania, en el que se pueda hacer piblica
cualguiera de estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacion hard parte del acta de la
respectiva sesion. De igual manera, la respectiva
corporacion deberd adelantar las acciones pertinentes para
garantizar las condiciones de conectividad y los medios
tecnolagicos adecuados cuando asi lo  requieran,
asegurando criterios de transparencia y garantias
democraticas, asf como la individualizacion del voto de la
mujer que disfrute de su licencia de maternidad.

Pardgrafo 1°. Las corporaciones publicas deberan
respetar el principio de no discriminacion en el marco de
cualquier procedimiento que pueda afectar los derechos
contenidos en la presente ley. La interpretacion de las
disposiciones de esta norma no podra basarse en
estereotipos de género o que afecten las costumbres
etnicas, culturales, sociales y de diversidad funcional de

Articulo 3°. Garantias Minimas. Durante el disfrute de Ia
licencia de maternidad para mujeres en politica, en las
sesiones debera garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabra y a ser escuchada, cuando
asi se solicite, en condiciones de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.
3. La posibilidad de presentar ponencias y proposiciones.
4. La posibilidad de votar en forma oportuna.

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema
de comunicacion enire la mujer que disfruta de la licencia y
los miembros de !a Mesa Directiva de la Corporacion,
Comision o la Plenaria, en el que se pueda hacer publica
cualquiera de estas solicitudes. El contenido del medio o
sistema de comunicacion hard parte del acta de la respectiva
sesion, De igual manera, |a respectiva corporacion debera
adelantar las acciones pertinentes para garantizar las
condiciones de conectividad y los medios tecnoldgicos
adecuados cuando asi lo requieran, asegurando criterios de
transparencia y garantias democraticas, asi como la
individualizacion del voto de la mujer que disfrute de su
licencia de maternidad.

Paragrafo 1°. Las corporaciones publicas deberan respetar
el principio de no discriminacion en el marco de cualquier
procedimiento que pueda afectar los derechos conlenidos en
la presente ley. La interprelacion de las disposiciones de esta
nomma no podra basarse en estereotipos de genero o gue
afecten las costumbres étnicas, culurales, sociales y de
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cada muijer.

Paragrafo 2°. Para la radicacion o preseniacion de
ponencias y proposiciones, ef documento deberd ser
firmado digital o electronicamente cumpliendo con los
requisitos y caracteristicas de la Ley 527 de 1989 y
normatividad que la complemente.

Paragrafo 3°. En caso de que la radicacion se realice via
correo electronico, se debera adjuntar dos copias del
documento, la primera de ellas cifrada que no permita su
edicibn o modificacion y ia otra disponible para edicion.

diversidad funcional de cada muijer.

Paragrafo 2° Para la radicacion o presentacion de
ponencias y proposiciones, el documento debera ser fimado
digital o electronicamente cumpliendo con los requisitos y
caracteristicas de la Ley 527 de 1999 y normatividad que la
complemente.

Paragrafo 3°. En caso de que la radicacion se realice via
correo electronico, se debera adjuntar dos copias del
documento, la primera de ellas cifrada que no permita su
edicion o modificacion y la otra disponible para edicion.

Paragrafo 4%, Las cprporaciones publicas, exceptuando
fas mencionadas :f el articulo sexto, estableceran un
protocolo. de ‘acceso a las garantias minimas en un plazo
de un aiio a partir de la entrada en vigencia de la Ley.

De igual manera, establecerdn canales de difusion
internos para dar a conocer la nueva modalidad de
licencia y el procedimiento gue deben hacer para
acceder a efla.

| .
LILIANA RODRIGUEZ VALENCIA

. Reprgsentante a la Camara
partzmento de Cundinamarca
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Sustitiyase el articulo 4° del texto propussto para segundo debate de! Proyecto desbey-No. 425 DE
2024 CAMARA — 105 DE 2023 SENADO “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de 7~
maternidad para mujeres electas en corporaciones pliblicas, se promueve la igualdad y la participacion
politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones - Licencia de
matermidad para mujeres en polifica”, asi”: :

PROPOSICION

ARTICULO 4. Modalidades de Votacién. Modifiquese el articulo 128 de fa Ley 5° de 1992, el cual
quedara asi:

Articulo 128. Modos de Votacion. Hay cuatro tres modos de votacion, a saber: la ordinaria, la nominal;

y la secreta, y-aremela:

La votacién ordinaria se usara en todos los casos en que Ia Constitucion, la ley o el regiamento no
hubieren requerido votacién nominal.

La votacion remeta nominal deberd garantizarse se-usara-Unicamente haciendo el uso del llamado
a lista para aquellos erles casos en que una congresista haya optado por la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica y siempre que la naturaleza de la iniciativa asi lo permita; en caso

de ausencia o falta de procedimientos electrénicos.

$ DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA

amento del Magdalena



- L et &
< CRETARIA GENERAW C AM[L[|| N LY. T D

—— “"H; DE LA REPUBLICA
A mmchcm { i %
i:'.f('

CAMARA DE MPREENTANTES
#LuFucmOoUnEqulW

’Q PROPOSICION MODIFICATORIA (.
Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado

“Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para
mujeres electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se
dictan otras disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en
politica”

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 2024 Camara — 105 de 2023
Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para
mujeres electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la
participacioén politica de las mujeres, se modifica la Ley 52 de 1992 y se dictan otras
disposiciones — Licencia de maternidad para mujeres en politica”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 4. MODALIDADES DE VOTACION. Modifiquese el articulo 128

de la Ley 5 de 1992, el cual quedara asi:

ARTICULO 128. MODOS DE VOTACION. Hay cuatro modos de votacion, a
saber: la ordinaria, la nominal, la secreta y la remota.

La votacion ordinaria se usara en todos los casos en que la Constitucion, la
ley o el reglamento no hubieren requerido votacidén nominal.

Atentamente,

JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
@
Carrera 7 No. 8 - €8 Oficina 623B - Edificic Nuevo del Congreso - Bogotd
(‘ (601) 877 O7 20 Ext. 3614 - 3615 o . o B juan.londono@camara.gov.co
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Bogg_gé, D. C., agosto de 2024

Doctor

Jaime Radl Salamanca

Presidente Camara de Representantes
ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion.

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicién de modificacién
del articulo 4 del Proyecto de Ley No. 425 de 2024 Camara “Por medio de la cual se
crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, se promueve la
igualdad y la participacién politica de las mujeres, se modifica la ley 5 de 1992 y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO 4. MODALIDADES DE VOTACION. Modifiquese ef articulo 128 de la Ley
5 de 1992, el cual quedard asi:

ARTICULO 128. MODOS DE VOTACION. Hay cuatro modos de votacién, a saber: la
ordinaria, la nominal, la secreta y la remota.

La votacion ordinaria se usara en todos los casos en que la Constitucién, la ey o el
reglamento no hubieren requerido votacion nominal.

- . -z

La vot ota se realizara utilizan tecnol
telecomunicaciones

La votacion remota se usara unicamente en los casos en que una congresista,

diputada ncejal ilesa haya optado por la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres en politica y siempre que la naturaleza de la iniciativa asi lo
permita

Adicionese la expresion en negrilla y subrayada.

Representante a la Camara, Archipielago de San Andres,

Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

Atentamente,

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Se sugiere modificar el parrafo tercero del articulo para hacer mencién a diputadas,
concejalas y edilesas que también son objeto del presente proyecto de ley.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




w . VoM, BNels

T
Ll llllllil':.‘

Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Doctor:
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes.

" I\
Ref: Proposicién de modificacion del articulo 4 Prayecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara : ')) v,
_ 105 de 2023 Senado X
Apreciado doctor Salamanca:
Con sustentacién en la ley 5° de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:
1. PROPOSICION DE MODIFICACION

Solicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de Representantes, que se
modifique el articulo 4 del Proyecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023
Senado “Por medio de la cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres
electas en corporaciones pubicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las
mujeres, se modifica la Ley 5* de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de
maternidad para mujeres en politica”., de la siguiente manera:
(..) ARTICULO 4. MODALIDADES DE VOTACION. Modifiquese el articulo 128 de la Ley 5 de
1992, el cual quedara asl:

ARTICULO 128. MODOS-MODALIDADES DE VOTACION. jor; r.\o

a-saber isten cuat odalidades_de votacion: la ordinaria, nominal, secreta y

remota.

La votacién ordinaria se usara en todos los casos en los que la Constitucion, 1a ley o el
reglamento no no hubieren requerido votacién nominal.

optado por la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, se realizara

La votacién remota se utilizara Gnicamente en los casos en gue una congresista haya ‘ "
mediante el uso de Tecnologias de la Informacién v las Telecomunicaciones. (...) ‘

Atentamente,




PROPOSICION MODIFICATIVA \ N0 .
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Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cdmara, “Por n\edio delacual se creala

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se prorkueve la igualdad y la

Participacion Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Texto ponencE ;egundo debate

Texto propuesto

Articulo 5°. Adecuacion de Reglamentos. El

Congreso de [la Republica, Asambleas
Departamentales, Concejos municipales y las
Juntas Administradoras Locales en los doce (12)
meses siguientes a la expedicion de |a presente
ley deberdn presentar el proyecto de
modificacién al reglamento interno, a fin de

garantizar el ejercicio del derecho a la licencia de

maternidad para mujeres en poiftica. La no

expedicion de este reglamento no implicard la

imposibilidad del otorgamiento ni del ejercicio
de la licencia de maternidad para mujeres en
politica. Ante la falta de reglamento, se aplicarad

de manera directa la presente ley.

Articulo 5°. Adecuacién de Reglamentos. El

Congreso de la Reptblica, Asambleas
Departamentales, Concejos municipales y las
Juntas Administradoras Locales en los doce (12)
ley deberdn presentar el proyecto de
modificacion al reglamento interno, a fin de
garantizar el gjercicio del derecho a la licencia de
maternidad para mujeres y personas con
capacidad de gestacidén
expedicion de este reglamento no implicara la
imposibilidad del otorgamiento ni del ejercicio
de la licencia de maternidad para mujeres y

personas con capacidad de gestacién en

| politica. Ante la falta de reglamento, se aplicara

|
l de manera directa la presente ley.

meses siguientes a la expedicion de la presente |

en politica. La no |

Articulo 5°. Adecuacion de Reglamentos. El Congreso de la Republica, Asambleas Departamentales,

Concejos municipales y [as Juntas Administradoras Locales en los doce (12) meses siguientes a la

expedicién de la presente ley deberan presentar el proyecto de modificacion al reglamento interno, a

fin de garantizar el ejercicio del derecho a la licencia de maternidad para mujeres y personas con

capacidad de gestacidn en politica. La no expedicién de este reglamento no implicara la imposibilidad

del otorgamiento ni del ejercicio de la licencia de maternidad para mujeres y personas con capacidad

de gestacién en politica. Ante la falta de reglamento, se aplicara de manera directa la presente ley.

- CRETARIA GENERAq
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Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar per igual a las mujeres como a las demas

personas con capacidad de gestacidn, como fos hombres trans y los individuos de género no binario so

pena de derivar en escenarios de discriminacion.

Squr\or Gt

SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION MODIFICATIVA
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Bogota D.C. agosto 27 de 2024

Honorable Representante
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente - Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo. @

e

Con fundamento en lo establecido por la Ley 52 de 1992 "Por /a cual se expide e/ Reglamento
del Congreso; el Senado y la Cémara de Representantes’, me permito presentar la siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Solicito a la honorable plenaria de la Camara de Representantes eliminar el articulo 6
Proyecto de Ley Organica No. 425 de 2024 Camara — 105 de 2023 Senado “Por medio de la
cual se crea la modalidad de licencia de maternidad para mujeres electas en corporaciones
pablicas, se promueve la igualdad y la participacion politica de las mujeres, se modifica la
Ley 52 de 1992 y se dictan otras disposiciones — Licencia de matemidad para mujeres en
politica” que sefala lo siguiente:

MAR THA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historico

Bogota-Conmutacor: (+57) (607 8770720 Direccion Calle 10 Nao. 7- 51 Eaifitio Kuevo de
Congresc Carrera 7 Mo 8 - 68 of - 637 - Corrso: marthe sfonso o camarm.govcs
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley N° 425 de 2024 Cémara, “Porm de la cual se crea la

modalidad de Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica, se promueve la igualdad y la

Participacion Politica de las Mujeres, se modifica la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”

Texto ponencia segundo debate

Texto propuesto

Articulo 6°. Progresividad en Municipios de
Quinta y Sexta Categorfa. En los municipios de
quinta y sexta categoria que atun no cuenten con
las herramientas suficientes de conectividad
para garantizar el ejercicio de la licencia de
maternidad para mujeres en politica, las
autoridades locales competentes deberédn
implementar medidas progresivas y ajustadas a
sus proyecciones presupuestales para asegurar
el acceso a los medios tecnolégicos necesarios
en un plazo razonable y conforme a los

principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 6°. Progresividad en Municipios de
Quinta y Sexta Categorfa. En los municipios de
quinta y sexta categoria que auin no cuenten con
las herramientas suficientes de conectividad
para garantizar el ejercicio de la licencia de
maternidad para mujeres y personas con
las

capacidad de gestaciébn en politica,

autoridades locales competentes deberdn
implementar medidas progresivas y ajustadas a
sus proyecciones presupuestales para asegurar
el acceso a los medios tecnoldgicos necesarios
en un plazo razonable y conforme a los

principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 6°. Progresividad en Municipios de Quinta y Sexta Categoria. En los municipios de quinta y
sexta categorfa que aun no cuenten con las herramientas suficientes de conectividad para garantizar
el ejercicio de la licencia de maternidad para mujeres y personas con capacidad de gestacién en politica,
las autoridades locales competentes deberdan implementar medidas progresivas y ajustadas a sus
proyecciones presupuestales para asegurar el acceso a los medios tecnoldgicos necesarios en un plazo

razonable y conforme a los principios de igualdad y no discriminacién.

Justificacién: Las licencias de maternidad deben cobijar por igual a las mujeres como a las demas

personas con capacidad de gestacién, como los hombres trans y los individuos de género no binario so
( ~_CRETARIA GENERAL]

derivar en escenari iscriminacion. ;
pena de de narios de dis L CYES
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SUSANA GOMEZ CASTANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley Orgénica No. 425 de 2024 Cémara Cimara

en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 6. PROGRESIVIDAD EN
MUNICIPIOS DE QUINTA Y SEXTA
CATEGORIA. En los municipios de
quinta y sexta categoria que atn no
cuenten con las  herramientas
suficientes de conectividad para
garantizar el ejercicio de la licencia de
maternidad para mujeres en politica,
las autoridades locales competentes

deberan implementar medidas
progresivas y ajustadas a sus
proyecciones  presupuestales para

asegurar el acceso a los medios
tecnolégicos necesarios en un plazo
razonable y conforme a los principios
de igualdad y no discriminacién.

ARTICULO 6. PROGRESIVIDAD EN
MUNICIPIOS DE SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA Y
SEXTA CATEGORIA. En los
municipios de segunda, tercera,
cuarta, quinta y sexta categoria que
aun no cuenten con las herramientas
suficientes de conectividlad para
garantizar el ejercicio de la licencia de
maternidad para mujeres en politica,
las autoridades locales competentes

deberan implementar medidas
progresivas y ajustadas a sus
proyecciones presupuestales para

asegurar el acceso a los medios
tecnolégicos necesarios en un plazo

razonable y conforme a los principios
de igualdad y no discriminacién.

{

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO
Representantg a
Partido Liberal

SECRETARIA GENERAL)
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