- ' | ACTA MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA DE PAGOS
! ‘1': V‘“

- Co utivo No. GGP-5228-2024
nsecutiv . -
L
ANO MES DIA
2024 10 11
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO |
_Adriana Alexandra Posada Mogollén | Vicepresidente Administrativa y Financiera |
Oriando Rubio Sinisterra Gerente De Gestidn a Prestadores I
Daniela Fernanda Rueda Garantiva Coordinadora De Cuentas Medicas
Carol Yasmin Ca Idas Espitia i Gerencia de contabilidad (E) N |
Ana Maria Martinez Alvarez _ Gerente Planeacion Financiera J
Diego Mauricio Virglez Casallas | Director Planeacién Financiera
Kissy Johana Avila Vasquez | Director de Recobros
|_Paola Alcira Cornejo Gonzalez . B | Coordinador de Egresos ~ Gerencia de Tesoreria
OBJETIVO: Metodologia comité de pagos f
L OBJETIVO:

- Establecimiento de la metodologia y el procedimiento del comité de pagos

|
| De conformidad con lo contenido en la Resolucién N°20214160000003012-6 de fecha 03 de abril de 2024, en lo
concerniente a las acciones estratégicas contenidas en el articulo 2 orden 7, incluidas en el plan de trabajo |

| presentado ante fa Superintendencia Nacional de Salud, se presenta el proyecto de estructuracién del Comité de
| Pagos.

La metodologia de pagos se ajustara en su totalidad al procedimiento establecido en el documento C-05-05-A-
‘ 013 MODELO DE ASIGNACION DE CUPOS DE GIRO, que se describe a continuacién:
|
|
|
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1. OBIETIVO GENERAL

Garantizar 1a aplicacion de un modelo de pagos para la compafiia, que combine seguridad, transparencia, equidad
e imparcialidad.

2, ALCANCE

Desde: la obtencién de la informacién de gerencia técnica, gerencia red de servicios, gerencia cuentas médicas,
gerencia de gestién a prestadores, gerencia de contabilidad y gerencia de tesorerfa.

Hasta: la entrega del reporte a presidencia y vicepresidencia administrativa y financiera del célculo de cupo de
giros para el periodo.

3. RESPONSABLES DE INFORMACION:

3.1 RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON LA GERENCIA TECNICA

¥ Hacer entrega en la periodicidad descrita en el presente instructivo de la base de cupos calculadoes.




*» Revisar y aprobar solicitudes de pagos para asegurar que sean correctas y justificadas,

» Evaluary gestionar el riesgo financiero asoclado con los pagos, previniendo fraudes y detectando
irregularidades en los procesos de pago.

» Establecer y monitorear el cumplimiento de las politicas y procedimientos para la gestion de
pagos.

* Asegurar el cumplimiento de normativas legales y fiscales en los procesos de pagos.
* Rendir informes a la alta direccién sobre el estado general y detallado de los giros realizados.

» Asegurar que los pagos se realicen de acuerdo con los términos y condicienes contractuales con
prestadores antes de realizar los giros.

« Asegurar una integracién efectiva de los procesos de pago con otras funciones financieras de la
organizacion,

¢ Asistir a las reuniones programadas y mantener una comunicacion activa.
* Proporcionar informacién y data necesarla para decisiones informadas.

» Divulgar las politicas y procedimientos aprobados dentro de las respectivas gerencias que
representan.

» Estar atentos a sefiales de posible fraude o irregularidades en los pagos.

* Garantizar que la programacion de los giros se mantenga dentro del presupuesto y que se utilicen
de manera eficiente, detectando desviaciones o situaciones adversas.

* Identificar vy evaluar los riesgos asociados con el procesc de pagos.

* Mantener registros claros de todas las transacciones y decisiones relacionadas con los pagos,
asegurando de que la documentacion se encuentre organizada y disponible para auditorias
internas o externas.

» Preparar y presentar informes regulares a la alta direccién sobre el estado de los pagos,
escenarios identificados, y recomendaciones para mejorar procesos. Informar sobre asuntos
relevantes a la alta direccién.

* Identificar y manejar cualquier conflicto de interés personal o profesional que pueda influir en
las decisiones de la programacién de giros. Actuar con imparcialidad.

» Mantenerse actualizado con las mejores précticas y cambios en normatividad que puedan afectar
el proceso de pagos.

6. Metodologia
NUEVA EPS da cumplimiento a los pagos de las obligaciones con su red prestadora a traves del
mecanismo de giro directo.

Los recursos del Régimen Subsidiado se giran con la Liquidacién Mensual de Afiliados, segun el cargue |
que realiza la EPS una vez al mes, de acuerdo con el proceso de compensacién para este régimen,




Para el Régimen Contributivo se realizaran cargues semanales de acuerdo con el resultado de los
procesos de compensacion.

La Compafifa informa mediante correo electrénico los valores de postulacion de giro a cada IPS, una vez
se ejecuta el cargue del archivo autorizado en la plataforma de Giro Directo ADRES.

Mensualmente se realiza la publicacién de los pagos del mes anterior en el micrositio
https://www.nhuevaeps.com.co/historico-reporte-informacion

En la Lupa al Giro se pueden consultar los giros realizados mediante el mecanismo de Giro Directo.
NUEVA EPS se encuentra en proceso de generar los mecanismos necesarios para el disefio,
implementacién y adopcién de estrategias para la conciliacion, depuracion, fondeo y posterior pago de
las obligaciones pendientes con la red prestadora y proveedora de servicios y tecnologias en salud.

Procedimiento:

La metodologia de pagos se ajustara en su totalidad al procedimiento establecido en el documente C-
05-05-A-013 MODELO DE ASIGNACION DE CUPOS DE GIROQ

7. Reuniones:

De acuerdo con ia modalidad de contrato y para los prestadores de servicios de salud que tengan cuentas
inscritas ante la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud ADRES.

Se realizardn reuniones de la siguiente manera:

+ Se debe realizar reunion semanal, teniendo en cuenta la fecha de las compensaciones y recursos
disponibles.

e Se establecera un orden del dia, que incluya la verificacién de asistencia de los miembros del
comité o sus delegados.

« Se debe levantar un acta donde se registren las decisiones y discusiones detalladas sobre la
distribucién de recursos asignada, que se distribuyen a los miembros del comité y se archivan
para referencia futura.

8. Evaluacion y Seguimiento

« Indicadores de Exito: Determinar indicadores que permitan establecer la efectividad en el giro
a los prestadores de acuerdo con su estado de cuenta, establecimiento de promedios,

envejecimiento de cartera, uso eficiente de los recursos disponibles, implementacion de |

estrategias de cobertura que permitan alcanzar a toda la red de prestadores,

« Revisiones Perigdicas: Proponer revisiones mensuales para evaluar las politicas y proceso de
giro, haciendo ajustes segln la evolucién del entorno del sector salud.
s

« Informes: Elaborar informes sobre giros realizados de forma clara y transparente para
proporcionar una visién dara de la situacidn de giros a la alta direccion y entes de control en
caso de ser requeridos.

« Cumplimiento: Asegurar el cumplimiente con las normativas y regulaciones finandieras para
evitar sanciones vy dificultades legales.




9. Comunicacién

* Transparencia: Asegurar que las decisiones del comité sean comunicados a los prestadores de
manera clara y accesible.

» Canales de informacién: Establecer un canal oficial para que los prestadores puedan

presentar sus solicitudes de giro, asi como un canal donde se realicen las publicacicnes de los
giros proyectados y efectuados.

Se aprueba el comité por parte de los asistentes y se firma para constancia de lo contenido en la presente acta
de constitucion del Comité de Pagos.

No. COMPROMISOS RESPONSABLE | TECHA ENTREGA CHECK

| | LIST

FECHA REUNION NOTAS

Afi0:2024  Mes: 10 Dia: 11 Hora: 9:00:00 AM | Se finaliza reunion siendo las 11:00:00 AM a.m. y en

Lugar: Bogota constancia del acto se firma el presente documento por
quienes participaron en la reunién.
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