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Honorable Representante  

JUANA CAROLINA LONDOÑO JARAMILLO 

Comisión Segunda Constitucional Permanente 

Cámara de Representantes 

Congreso de Colombia 

juana.londono@camara.gov.co  

debates.comisionsegunda@camara.gov.co 

 

Honorable Representante  

LUIS MIGUEL LÓPEZ ARISTIZÁBAL 

Cámara de Representantes 

Congreso de Colombia 

luis.lopez@camara.gov.co  

   

Asunto:  Respuesta DANE solicitud de actualización cuestionario Debate de Control Político sobre el 

Sector Empresarial en la Comisión Segunda Constitucional Permanente, “Futuro del Sector 

Empresarial en Colombia. retos de las empresas regionales” Proposición 009 HH.RR. Juana 

Carolina Londoño Jaramillo y Luis Miguel López Aristizábal. Radicados DANE No. 

202520018219 – 202520017945. 

 

Honorables Representantes:  

 

Reciban un atento saludo en nombre del Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE. A través de 

la presente comunicación, nos permitimos actualizar con la información estadística más reciente disponible las 

respuestas correspondientes al cuestionario del debate de control político sobre la situación actual y futuro del 

sector empresarial en Colombia y los retos de las empresas regionales. Teniendo en cuenta esto, y complementando 

la información aportada el pasado mes de marzo de 2025 con radicado 202510016153 (ver anexo) me permito 

responder a continuación, en el marco de nuestras competencias: 

 

1. ¿Cuáles son los indicadores económicos más recientes proporcionados por el DANE que reflejan la 

situación del sector empresarial en Colombia? 

 

Respuesta: El DANE desarrolla diferentes encuestas que generan información sobre indicadores económicos y que 

dan una visión del sector empresarial en Colombia. A continuación, se describen brevemente cada una de ellas: 

 

 

mailto:juana.londono@camara.gov.co
mailto:debates.comisionsegunda@camara.gov.co
mailto:luis.lopez@camara.gov.co


 

*202510035003* 
contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.202510035003 

Fecha: lunes, 26 de mayo de 2025 

 
 

1. Encuesta Anual de Inversión Extranjera Directa (EAID) 

2. Encuesta Mensual de Comercio (EMC) 

3. Encuesta Anual de Comercio (EAC) 

4. Índice de Producción Industrial (IPI) 

5. Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial (EMMET) 

6. Encuesta Anual de Servicios (EAS) 

7. Encuesta Mensual de servicio (EMS) 

8. Censo Económico Nacional Urbano (CENU) 

 

1. Encuesta Anual de Inversión Extranjera Directa (EAID) obtiene información que permite: 

 

o Obtener información por actividad económica y países de origen y destino de los flujos financieros, rentas 

y saldos de la inversión extranjera directa.  

o Conocer la información desagregada de los flujos financieros, rentas y saldos de la inversión directa por 

instrumento financiero (participaciones de capital, instrumentos de deuda en el caso de los flujos 

financieros y el saldo, y en utilidades distribuidas, utilidades reinvertidas e intereses en el caso de las rentas). 

o Disponer de la información desagregada de los flujos financieros, rentas y saldos de inversión directa por 

la naturaleza de la relación de inversión directa (de inversionista directo en empresa de inversión directa, 

de empresa de inversión directa en inversionista directo, entre empresas hermanas). 

o Disponer de la información de inversión mutua o cruzada (las empresas de inversión directa pueden 

obtener financiación vía préstamos que a su vez prestan a su inversor directo, o pueden hacer préstamos a 

su inversor directo a partir de sus recursos propios) en los dos sentidos de la inversión directa. 

o Adquirir la información desagregada del uso de los flujos de inversión directa (creación de nuevo capital 

productivo, adquisición de capital productivo existente, empleos generados) enviados o recibidos por 

empresas colombianas.  

o Recopilar la información de la desagregación por departamentos de los flujos de inversión de los no 

residentes en empresas colombianas. 

 

2. Encuesta Mensual de Comercio (EMC) 

 

En las mediciones que realiza el DANE en referencia al comercio interno se cuenta con la Encuesta Mensual de 

Comercio – EMC,  la cual tiene como objetivo principal, medir la evolución, del comercio al por menor (inclusive 

el comercio electrónico); del comercio al por mayor y de vehículos automotores, sus partes, piezas y accesorios; 

de los Grandes Almacenes e Hipermercados Minoristas y, de las empresas importadoras y ensambladoras de 

vehículos, al divulgar información total nacional, y en el caso del comercio al por menor también por 

departamentos, a partir de la información de las empresas objeto de estudio, con periodicidad mensual. Para 

las consultas presentadas, en la EMC mensualmente se actualizan los siguientes indicadores según el alcance 

de la encuesta:  
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• Para las empresas que componen la muestra de la encuesta que pertenecen al comercio de vehículos y 

minoristas (clasificadas bajo las divisiones 45 y 47 de la CIIU), se presenta la evolución de las ventas en 

términos corrientes y constantes; a la fecha de respuesta de este comunicado, se observa un crecimiento 

en la variación anual para el periodo de marzo de 2025 de 12,7% en valores constantes y de 13,1% en 

valores corrientes y para el primer trimestre se presenta un crecimiento de 10,1% en valores constantes y 

de 10,6% en valores corrientes.  

 

• Para las empresas que componen la muestra de la encuesta que pertenecen al comercio de vehículos y 

minoristas (clasificadas bajo las divisiones 45 y 47 de la CIIU), se presenta la evolución del número de 

personas contratadas por las empresas; a la fecha de respuesta de este comunicado, se observa que para 

el periodo de marzo de 2025 la variación anual es negativa -0,9%, y para el primer trimestre del año 2025 

la variación es de -1,1%. 

 

Adicional a lo anterior también se cuenta con información desagregada por 19 líneas de mercancía, 13 

actividades económicas y un análisis departamental agrupado por 7 dominios departamentales y el 

comportamiento de las empresas según su actividad económica en cada uno de ellos (agrupado en 7 dominios 

CIIU por aspectos de reserva estadística) para las ventas, y para el personal se adiciona 4 categorías de 

contratación. 

 

• Para las empresas que componen la muestra de la encuesta que pertenecen al comercio mayorista 

(clasificadas bajo la división 46 de la CIIU), se presenta la evolución del margen comercial (ventas menos 

costos reportados, a fin de evitar duplicidad de los datos); a la fecha de respuesta de este comunicado, se 

observa que para el periodo de marzo de 2025 la variación anual del margen es de 13,5% y para el primer 

trimestre del año 2025 la variación es de 6,5%, en valores corrientes, y en relación la evolución del personal 

contratado en estas empresas, se tiene para marzo de 2025 una variación de 0,4% y para el primer trimestre 

del 2025 de 0,3% 

 

En el anexo en formato Excel adjunto denominado “EMC_Respuesta Debate Control Empresas Comisión II Cámara” 

se presentan otras variables y una mayor desagregación de las cifras. Para consultar información histórica y 

próximas publicaciones, puede acceder al siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc 

 

3. Encuesta Anual de Comercio (EAC) 

 

En las mediciones que realiza el DANE en referencia al comercio interno se cuenta con la Encuesta Anual de 

Comercio – EAC, la cual tiene como objetivo cuantificar los principales agregados macroeconómicos como: 

producción bruta, consumo intermedio, valor agregado, personal ocupado, sueldos y salarios, prestaciones sociales 

y ventas, por actividad comercial, escala de ventas y escalas de personal. 
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Para la información de la EAC, se aclara que es una encuesta anual tipo censo cuyos parámetros de inclusión son 

ingresos iguales o superiores a 2.300 millones de pesos y/o 10 o más personas ocupadas para el año 2023, el 

parámetro de ingresos varía de acuerdo con el crecimiento IPC. 

 

En el año 2023, el sector comercio presentó una variación en sus ventas del 1%. Desagregado por divisiones: las 

ventas del comercio, mantenimiento y reparación de vehículos automotores y motocicletas, sus partes y piezas y 

accesorios disminuyeron 5,8%; las ventas del comercio al por mayor se redujeron en 1,8%; y las ventas del comercio 

al por menor se incrementaron un 9,5%. En el anexo adjunto se presentan otras variables principales y una mayor 

desagregación de las cifras.  

 

Con relación al personal ocupado, el sector comercio presentó un incremento del 2,2%. Desagregado por divisiones: 

el personal ocupado del comercio, mantenimiento y reparación de vehículos automotores y motocicletas, sus partes 

y piezas y accesorios aumentó 0,8%; el personal ocupado del comercio al por mayor se incrementó en 1,6%; y el 

personal ocupado del comercio al por menor se aumentó un 3,1%. En el anexo adjunto se presentan las categorías 

de contratación e indicadores por género con una mayor desagregación de las cifras. 

 

Para su consulta, se adjunta el archivo en Excel “EAC Respuesta Debate Control Empresas Comisión II Cámara”; al 

tiempo que puede revisar información histórica y próximas publicaciones, puede acceder al siguiente enlace: 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-anual-de-comercio-eac,  

 

4. Índice de Producción Industrial (IPI) 

 

El Índice de Producción Industrial (IPI) es un indicador estadístico que genera información de la evolución mensual 

de los volúmenes y las cantidades del sector industrial a través de la variable producción real, este índice es obtenido 

a través de la ponderación de valores agregados nacionales, con cobertura geográfica a nivel nacional; incluyendo 

los sectores de industria manufacturera, explotación de minas y canteras, suministro de electricidad y gas y 

captación tratamiento y distribución de agua, los indicadores están representados por el total nacional y por 26 

dominios de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas, revisión 4 

adaptada para Colombia CIIU Rev.4. con período base año 2018=100.  A continuación, se presentan los resultados 

anuales del IPI así: 

 

Resultados anuales del Índice de Producción Industrial (IPI) 

En marzo de 2025 frente a marzo de 2024, el Índice de Producción Industrial presentó una variación de 1,6%. 

 

 

 

 

 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-anual-de-comercio-eac


 

*202510035003* 
contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.202510035003 

Fecha: lunes, 26 de mayo de 2025 

 
 

 

 

 

 

Gráfico 1. Variación anual del Índice de Producción Industrial  

Total nacional 

Marzo 2023 – marzo 2025Pr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DANE, Índice de Producción Industrial: con información de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC más el 

reporte de ocho fuentes de servicio público domiciliario de distribución y comercialización de gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de 

servicio público de acueducto; producción de carbón- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.  

Pr: cifras preliminares. 

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales. 

Actualización de año base (de 2016 a 2018). 
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Resultados anuales por sectores industriales 

(Marzo 2025 / marzo 2024) 

En marzo de 2025 frente a marzo de 2024, el sector que registró una variación positiva fue la industria 

manufacturera, con un crecimiento del 4,9%. En contraste, tres de los cuatro sectores registraron variaciones 

negativas: el sector de suministro de electricidad y gas de 0,7%; el sector captación y tratamiento y distribución de 

agua de 2,5% y el sector explotación de minas y canteras con 6,1% 

 

Gráfico 2. Variación y contribución anual del Índice de Producción Industrial por sectores industriales 

Total nacional 

Marzo (2025 / 2024)Pr 

 
Fuente: DANE, Índice de Producción Industrial: con información de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC más el 

reporte de ocho fuentes de servicio público domiciliario de distribución y comercialización de gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de 

servicio público de acueducto; producción de carbón- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.  

Pr: cifras preliminares. 

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales. 

Actualización de año base (de 2016 a 2018) 
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Resultados anuales por actividades industriales 

Marzo (2025 / 2024)Pr 

En marzo de 2025 frente a marzo de 2024, de las 26 actividades industriales 15 presentaron variaciones positivas 

sumando 4,1 puntos porcentuales a la variación anual y 11 actividades presentaron variaciones negativas restando 

2,5 puntos porcentuales a la variación anual. 

 

Gráfico 3. Variación y contribución anual del Índice de Producción Industrial por actividades industriales  

Total nacional 

Marzo (2025 / 2024)Pr 

 
Fuente: DANE, Índice de Producción Industrial: con información de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC más el reporte de 

ocho fuentes de servicio público domiciliario de distribución y comercialización de gas natural; XM; reporte veintitrés fuentes de servicio público de acueducto; 

producción de carbón- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.  

Pr: cifras preliminares. 

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales. Actualización de año base (de 2016 a 2018). 
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Para consultar información histórica y próximas publicaciones, puede acceder al siguiente enlace: 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi 

5. Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial (EMMET) 

 

Por su parte, la Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial -EMMET es una operación que mide la 

evolución a corto plazo del sector manufacturero en el país, a través de las variables de producción, ventas y empleo. 

A continuación, se presenta un resumen de los resultados del último periodo publicado (marzo de 2025). 

 

Tabla 1. Resumen Variación anual y año corrido 

Cifras marzo 2025   

 

En marzo de 2025 frente a marzo de 2024, la producción real de la industria manufacturera presentó una variación 

de 4,9%, las ventas reales de 5,7% y el personal ocupado de 0,8%. Durante lo corrido del año hasta marzo de 2025, 

la producción real de la industria manufacturera presentó una variación de 1,8%, las ventas reales de 2,2% y el 

personal ocupado 0,2%. 

 

 
Fuente: DANE- EMMET 

Cifras provisionales  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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Tabla 2. Variación anual y contribución de la producción real, ventas reales y personal ocupado, según 

actividad manufacturera 

Total, nacional 

Marzo (2025/2024)P 

 

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 28 registraron variaciones positivas en 

su producción real, sumando 7,1 puntos porcentuales a la variación total anual y 11 subsectores con variaciones 

negativas que restaron en conjunto 2,2 puntos porcentuales a la variación total. 

 

 
Fuente: DANE- EMMET 

P: Cifras provisionales 
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Tabla 3. Variación año corrido y contribución de la producción real, ventas reales y personal ocupado, según 

actividad manufacturera  

Total nacional  

Enero – marzo 2025 / enero – marzo 2024P 

 

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 21 registraron variaciones positivas en 

su producción real, sumando 4,1 puntos porcentuales a la variación total año corrido y 18 subsectores con 

variaciones negativas que restaron en conjunto 2,3 puntos porcentuales a la variación total. 

 

 
Fuente: DANE- EMMET 

P: Cifras provisionales 
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Tabla 4. Variación anual y contribución de la producción real, ventas reales y personal ocupado 

Departamentos 

Marzo (2025/2024)P 

 

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta 10 registraron variaciones positivas en su 

producción real, sumando 5,7 p.p de la variación total nacional. 

 

 
* Incluye: Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare, Cesar, Chocó, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, Putumayo, 

Quindío, San Andrés , Sucre. 

Fuente: DANE- EMMET 

P: Cifras provisionales 

 

Para consultar información histórica y próximas publicaciones, puede acceder al siguiente enlace:  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-

enfoque-territorial-emmet 

6. Encuesta Anual de Servicios (EAS) 

 

La Encuesta Anual de Servicios (EAS) es una operación estadística que desarrolla el DANE, que busca determinar la 

estructura y evolución del sector servicios permitiendo el análisis y conformación de agregados económicos de las 

actividades objeto de estudio. La información se obtiene mediante la aplicación de una encuesta a empresas 

formalmente establecidas en el territorio nacional, las cuales cumplen unos criterios de inclusión de ingresos y/o 

personal ocupado. Por medio de esta encuesta, se obtiene información de los principales agregados económicos 

(ingresos, producción bruta, consumo intermedio, valor agregado, personal ocupado, remuneración e inversión 

neta), para poder conocer la estructura y el comportamiento económico de las actividades de servicios. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
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Variables principales 

 

Clasificación de la actividad económica: describe el código de clase de la actividad económica, según la Clasificación 

Industrial Internacional Uniforme – CIIU Revisión 4 adaptada para Colombia. 

 

Ingresos: valor monetario o en especie recibido por la unidad económica a cambio de la prestación de un servicio, 

la venta de bienes a otras unidades económicas o por otras fuentes asociadas directa o indirectamente con su 

actividad económica. 

 

Producción bruta: corresponden a la diferencia entre los ingresos totales y al costo de la mercancía vendida, 

respectivamente reportados por las empresas del sector en el periodo de referencia. 

 

Personal ocupado: corresponde al personal que labora en la empresa o establecimiento, contratado de forma 

directa (trabajadores que reciben un pago) por esta o a través de empresas especializadas, y a los propietarios, los 

socios y los familiares sin remuneración fija. 

 

Remuneraciones: es el pago total, en dinero o en especie, que una empresa debe hacer a un empleado en 

contraprestación del trabajo realizado por éste. La remuneración tiene dos componentes: Los sueldos y los salarios 

pagaderos en dinero o en especie y las contribuciones sociales que pagan conjuntamente el empleado y el 

empleador al sistema de Seguridad Social, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

Sueldos y salarios: remuneración fija u ordinaria (en dinero y en especie) que percibe el trabajador por las labores 

desarrolladas en la empresa antes de deducciones y descuentos y están constituidos por el salario integral, los 

sueldos y salarios, horas extras, dominicales, festivos, comisiones por ventas bonificaciones o viáticos de carácter 

permanente cuya contratación es por término indefinido. 

 

Consumo intermedio: representa el valor de los bienes y servicios no durables utilizados como insumos en el 

proceso de producción para producir otros bienes y servicios.  Es el valor de los bienes y servicios consumidos como 

insumos en el proceso de producción, excluyendo activos fijos cuyo consumo es registrado como consumo de 

capital fijo; los bienes o servicios pueden ser tanto transformados como usados por el proceso de producción. 

 

Valor agregado: valor de la producción bruta menos el valor del consumo intermedio. El valor agregado neto es 

igual al valor agregado bruto menos el consumo de capital fijo. 

 

Entre los principales resultados, se destaca que el subsector de empleo, seguridad e investigación privada y servicios 

a edificios registró el mayor nivel de producción bruta y valor agregado. Además, fue el subsector con mayor 

ocupación de personal, con más de 1 millón de empleados. En cuanto al crecimiento, las actividades 

cinematográficas, de video y producción de programas de televisión presentaron el mayor aumento en producción 

bruta (16,6%) y consumo intermedio (20,1%). En términos de remuneraciones, los subsectores con mayores 

aumentos fueron agencias de viaje y operadores turísticos (25,5%), alojamiento (21,6%) y publicidad (18,5%). La 
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implementación de una metodología tipo panel permitió hacer comparaciones con años anteriores, asegurando la 

precisión y confiabilidad de los datos publicados. 

 

Para acceder a detalles específicos y otros indicadores relacionados, se invita a los interesados a consultar en el 

siguiente enlace:  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-eas  

 

7. Encuesta Mensual de servicio (EMS) 

 

La Encuesta Mensual de Servicios - EMS genera información estadística desagregada para 18 subsectores de 

servicios, a través de la presentación de resultados de indicadores de ingresos operacionales nominales, personal 

ocupado y salarios promedio según categorías de contratación. Adicionalmente, la EMS recopila la información que 

hace parte del insumo para el cálculo de la evolución trimestral del PIB para el sector servicios.  

 

La información que suministra mes a mes la EMS complementa de forma coyuntural los resultados de la Encuesta 

Anual de Servicios - EAS y permite a los diferentes estamentos de la economía establecer la dimensión de las 

diferentes actividades de servicios, con el propósito de brindar los insumos necesarios para la toma de decisiones 

relacionadas con el sector servicios. 

 

En cuanto a los resultados del año 2024, para los ingresos totales nominales 12 de los 18 subsectores registraron 

incrementos con relación al año 2023. por su parte, el comportamiento del personal ocupado promedio en el año 

2024 evidenció que 6 de los 18 subsectores presentaron aumentos frente al año 2023. Mientras que los salarios 

promedio del año 2024 en los 18 subsectores, reportaron crecimientos con relación a lo registrado en 2023. 

 

Entre los principales resultados de diciembre de 2024, se destaca que catorce subsectores mostraron crecimiento 

en ingresos en comparación con el mismo mes de 2023, mientras que todos los subsectores registraron un aumento 

en los salarios. La producción de películas y programas de televisión lideró el crecimiento con un aumento del 46,8% 

en ingresos, seguida de correo y mensajería (26,5%) y almacenamiento y transporte (23,1%). En contraste, las 

actividades de programación y transmisión, agencias de noticias (-14,3%), las actividades profesionales, científicas 

y técnicas (-7,3%), y las actividades de edición (-2,4%) registraron disminuciones. Además, el personal ocupado total 

solo creció en cinco de los dieciocho subsectores, reflejando un comportamiento mixto en el mercado laboral del 

sector servicios. 

 

Para acceder a detalles específicos y otros indicadores relacionados, se invita a los interesados a consultar en el 

siguiente enlace:  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems  

 

 

 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-eas
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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8. Censo Económico Nacional Urbano (CENU) 

 

El Censo Económico Nacional Urbano (CENU) es una operación cuyo objetivo es obtener información estadística 

actualizada de las principales variables económicas de las unidades de observación pertenecientes a los sectores 

de industria manufacturera, comercio, servicios, construcción, transporte, administración pública y defensa, planes 

de seguridad social de afiliación obligatoria, servicios financieros y seguros, y servicios públicos domiciliarios, 

ubicados en las cabeceras municipales y centros poblados del territorio nacional localizados en 1.102 municipios. 

Actualmente el censo se encuentra en proceso de cierre de la fase operativa, para posteriormente ejecutar las fases 

de procesamiento y análisis de la información, etapas necesarias de acuerdo con el modelo de producción 

estadística adoptado por el DANE para la difusión de resultados definitivos. La disposición al público de los 

resultados del CENU se realizará durante el cuarto trimestre del 2025. 

 

Los indicadores esperados del CENU se encuentran definidos en el documento metodológico dispuesto al público 

en el enlace: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/CENU/DSO-CENU-MET-001.pdf. En dicho documento, en 

su "Tabla 3 Principales variables e indicadores CENU" se relacionan cuáles serán los principales indicadores de esta 

operación estadística. 

 

Análisis del sector empresarial desde el Directorio de Empresas 

 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en cumplimiento del Decreto 262 de 2004, es 

responsable de la administración, mantenimiento y actualización del Directorio Estadístico de Empresas. Desde su 

rediseño en 2021, este directorio evolucionó hacia el Registro Estadístico Base de Empresas (REBE), ampliando su 

alcance para monitorear la dinámica de las unidades económicas en el país. A través del REBE, es posible identificar 

la entrada y salida de unidades económicas, así como desagregarlas por sector, naturaleza jurídica y tamaño, entre 

otros criterios. 

 

A partir del REBE, se genera el Registro Estadístico de Empresas Activas (REEA), construido principalmente con 

información del RUES (Registro Único Empresarial y Social), RELAB (Registro Estadístico de Relaciones Laborales), 

SuperSociedades, Registro Único Tributario de la DIAN y otros registros administrativos y operaciones estadísticas. 

Este instrumento permite analizar la dinámica de las unidades económicas activas, es decir, aquellas registradas en 

fuentes administrativas, lo que les otorga cierto nivel de formalidad. El REEA evidencia tendencias en formalización, 

transformación sectorial y distribución geográfica de estas unidades económicas en Colombia. 

 

Además, el REEA es un insumo clave para diversas operaciones estadísticas del DANE y alimenta el Geoportal1, 

donde se publica información de manera semestral para las empresas de naturaleza jurídica y agrupada por 

actividad económica, variables geográficas y tamaño empresarial, entre otros aspectos  

https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/ 

 

 
1 Se puede consultar en: https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/ 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2Ffiles%2Foperaciones%2FCENU%2FDSO-CENU-MET-001.pdf&data=05%7C02%7Cmesierrab%40dane.gov.co%7C847bd32bfaf445ec35a108dd60479e9a%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C638772583010077450%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3ZLpfHKFWAqHdryqYAIHQ9CiMZhWidbaavnnXypnmMg%3D&reserved=0
https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/
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Panorama General del Sector Empresarial (2019-2023) 

 

Desde el Registro Estadístico de Empresas Activas, se observa que el sector empresarial en Colombia ha 

experimentado cambios significativos entre 2019 y 2023, principalmente debido al impacto de la pandemia. La 

evolución anual del número de unidades económicas muestra variaciones marcadas, con un crecimiento importante 

en 2022, seguido de una caída en 2023 en las unidades económicas categorizadas como personas naturales. En 

contraste, las empresas jurídicas han mantenido un crecimiento sostenido desde 2021 hasta 2023. 

 

Tabla 5: Indicadores de sector empresarial por Año y Naturaleza Jurídica 

Año 
Empresas 

Naturales 

Variación 

(%) 

Empresas 

Jurídicas 

Variación 

(%) 

Número de 

unidades 

económicas 

2019 4.233.077 - 768.878 - 5.001.995 

2020 4.276.344 1,02 768.004 -0,00 5.044.633 

2021 4.838.258 13,14 866.717  0,13 5.704.308 

2022 5.232.568 8,15 928.801  0,07 6.161.369 

2023 5.087.707 -2,77 950.502  0,02 6.038.062 

Nota: Los recuadros vacíos indican la ausencia de datos para el año 2018, por lo que no es posible calcular las variaciones anuales para 2019. 

Fuente: DANE REEA 

 
Clasificación del sector empresarial según Tamaño de Empresa 

 

La distribución del sector empresarial por tamaño se define a partir de la información disponible en el REEA, según 

el número de empleados y conforme a lo establecido en el Decreto 905 de 2004. En este sentido, las microempresas 

tienen hasta 10 empleados, las pequeñas empresas entre 11 y 50, las medianas entre 51 y 200, y las grandes más 

de 200. Es importante mencionar que aquellas empresas sin información sobre el número de empleados se agrupan 

en la categoría "sin clasificación". 
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Tabla 6: Evolución del sector empresarial de personas jurídicas por tamaño de empresa (2019-2023) 

Tamaño de 

empresa 
2019 2020 2021 2022 2023 

Variación 

(%) 

Micro Empresa 333.800 341.628 265.126 276.200 290.503 5,18 

Pequeña Empresas 68.418 65.631 69.125 75.822 79.739 5,17 

Mediana Empresa 18.285 17.607 18.320 19.751 19.562 -0,96 

Gran Empresa 6.180 5.916 6.116 6.508 6.512 0,06 

Sin Clasificación 342.195 337.222 508.030 550.520 554.186 0,67 

Total 768.878 768.004 866.717 928.801 950.502 2,34 

Fuente: DANE REEA 
En cuanto a la diferenciación entre empresas jurídicas y naturales, se observa que el 99,5% de las empresas naturales 

corresponden a microempresas, de las cuales se dispone de información sobre el número de empleados en el 

58,04%. Por otro lado, el crecimiento de las microempresas (5,18 %) y pequeñas empresas (5,17 %) dentro del 

segmento de empresas jurídicas impulsó la expansión del tejido empresarial, reflejando un mayor dinamismo en 

los negocios emergentes. Sin embargo, las medianas empresas registraron una leve contracción (-0,96 %), mientras 

que las grandes empresas (0,06 %) se mantuvieron estables, consolidando su participación con un crecimiento 

marginal. 

Evolución por sector empresarial 

 

El sector empresarial en Colombia no solo ha cambiado en términos de la cantidad de unidades económicas activas, 

sino también en su composición sectorial. Mientras algunos sectores han experimentado un crecimiento sostenido 

en la última década, otros han enfrentado desafíos que han reducido su participación. A continuación, se presentan 

dos tablas que muestran la evolución del número de unidades en cada sector económico entre 2019 y 2023, 

diferenciadas por tipo de organización. 
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Tabla 7: Evolución del sector empresarial por sector económico – Empresas Jurídicas (2019-2023) 

Sector Económico 2019 2020 2021 2022 2023 variación % 

Alojamiento Y Servicios De Comida 17.233 16.744 20.144 23.198 24.933 7,48 

Agricultura, Ganadería, Caza, 

Silvicultura Y Pesca 
25.084 26.098 30.126 32.215 34.088 5,81 

Actividades Inmobiliarias 38.295 41.684 47.633 52.084 54.985 5,57 

Suministro De Electricidad, Gas, Agua 

Y Gestión De Desechos 
9.868 10.204 12.082 12.860 13.414 4,31 

Actividades Artísticas, Entretenimiento, 

Recreación Y Otras Actividades De 

Servicios 

122.934 124.630 139.092 142.772 147.787 3,51 

Transporte Y Almacenamiento 26.341 25.852 29.441 31.594 32.699 3,50 

Comercio Y Reparación De Vehículos 126.615 124.589 148.191 160.466 164.958 2,80 

Administración Pública Y Defensa, 

Educación Y Atención De La Salud 

Humana 

43.928 44.068 49.838 52.462 53.381 1,75 

Actividades Profesionales, Científicas, 

Técnicas Y Servicios Administrativos 
137.365 134.981 154.125 166.806 169.514 1,62 

Información Y Comunicaciones 29.003 30.470 36.131 39.593 40.209 1,56 

Industrias Manufactureras 67.834 66.783 76.767 81.831 82.186 0,43 

Construcción 87.425 85.197 96.910 105.374 105.038 -0,32 

Explotación De Minas Y Canteras 6.048 5.610 6.378 6.706 6.654 -0,78 

Actividades Financieras Y De Seguros 30.905 31.094 19.859 20.840 20.656 -0,88 

Total Unidades Económicas 768.878 768.004 866.717 928.801 950.502 2,34 

Fuente: DANE REEA 
 

El número de empresas jurídicas creció un 2,34% entre 2022 y 2023, impulsado por sectores como alojamiento y 

comida (7,48%), agricultura (5,81%) y actividades inmobiliarias (5,57%), reflejando recuperación y expansión. Sin 

embargo, sectores como construcción (-0,32%), minería (-0,78%) y finanzas (-0,88%) mostraron caídas.  
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Tabla 8: Evolución del sector empresarial por sector económico – Empresas Naturales (2019-2023) 
Sector Económico 2019 2020 2021 2022 2023 variación % 

Alojamiento Y Servicios 

De Comida 
226.146 242.235 288.341 317.984 323.763 1,82 

Comercio Y Reparación 

De Vehículos 
788.484 846.462 1.008.073 1.112.821 1.127.522 1,32 

Construcción 123.134 112.932 128.689 137.530 137.273 -0,19 

Explotación De Minas Y 

Canteras 
9.665 8.920 9.737 10.128 10.088 -0,39 

Suministro De 

Electricidad, Gas, Agua Y 

Gestión De Desechos 

12.804 13.012 15.069 16.480 16.297 -1,11 

Actividades Financieras Y 

De Seguros 
29.267 29.352 33.145 35.354 34.933 -1,19 

Transporte Y 

Almacenamiento 
176.148 186.113 213.012 230.635 227.047 -1,56 

Industrias Manufactureras 216.123 215.587 243.323 258.298 253.617 -1,81 

Actividades Artísticas, 

Entretenimiento, 

Recreación Y Otras 

Actividades De Servicios 

338.666 374.237 451.929 500.778 490.756 -2,00 

Agricultura, Ganadería, 

Caza, Silvicultura Y Pesca 
108.549 108.276 113.855 116.739 113.869 -2,46 

Actividades Profesionales, 

Científicas, Técnicas Y 

Servicios Administrativos 

1.521.474 1.493.466 1.652.012 1.795.768 1.702.094 -5,22 

Actividades Inmobiliarias 83.253 84.403 84.335 85.524 80.593 -5,77 

Información Y 

Comunicaciones 
89.049 86.282 95.779 100.193 93.582 -6,60 
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Administración Pública Y 

Defensa, Educación Y 

Atención De La Salud 

Humana 

510.315 475.067 500.959 514.336 476.273 -7,40 

Total Unidades 

Económicas 
4.233.077 4.276.344 4.838.258 5.232.568 5.087.707 -2,77 

Fuente: DANE REEA 
 

El sector de empresas naturales muestra una contracción en 2023, luego de un período de crecimiento sostenido. 

Sectores como comercio y turismo continúan expandiéndose; sin embargo, áreas como educación, tecnología y 

servicios profesionales han reducido su participación, lo que sugiere cambios en la dinámica empresarial y desafíos 

en la formalización. 

Variación por Departamento y Organización Jurídica 

 

En el análisis geográfico de las variaciones anuales para 2023, el número de empresas jurídicas creció un 2,34 %, 

con incrementos significativos en Vichada (19,23 %), Chocó (13,38 %) y San Andrés (11,77 %). Sin embargo, Bogotá 

D.C. (-2,91 %) y Arauca (-0,68 %) presentaron una reducción. Por otro lado, las empresas naturales disminuyeron un 

2,77 %, con las mayores caídas en Atlántico (-7,10 %), Bogotá D.C. (-6,26 %) y Santander (-3,44 %). No obstante, 

algunos departamentos, como Vaupés (7,06 %), San Andrés (5,88 %) y Putumayo (5,01 %), mostraron un crecimiento 

en este tipo de unidades económicas. 

 
Tabla 9: Evolución del sector empresarial por departamento y tipo de organización (2022-2023) 

Departamento 

Unidades 

económicas 

jurídicas 

2022 

Unidades 

económicas 

jurídicas 

2023 

Variación 

(%) 

Unidades 

económicas 

naturales 

2022 

Unidades 

económicas 

naturales 

2023 

Variación 

(%) 

Vichada 598 713 19,23 6.017 5.925 -1,53 

Choco 5.068 5.746 13,38 31.553 32.593 3,30 

Archipiélago De San 

Andrés Providencia 

Y Santa Catalina 

1.860 2.079 11,77 14.208 15.044 5,88 

Guainía 391 433 10,74 4.145 4.255 2,65 

Bolívar 33.516 37.069 10,60 134.432 137.818 2,52 
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Putumayo 4.625 5.076 9,75 34.025 35.731 5,01 

Guaviare 1.441 1.562 8,40 10.470 10.732 2,50 

Córdoba 13.578 14.706 8,31 78.146 80.106 2,51 

Guajira 7.560 8.135 7,61 53.824 52.626 -2,23 

Antioquia 126.624 135.431 6,96 677.459 674.405 -0,45 

Sucre 9.243 9.882 6,91 49.624 48.988 -1,28 

Cesar 14.388 15.298 6,32 84.859 84.265 -0,70 

Cundinamarca 44.888 47.697 6,26 298.509 298.043 -0,16 

Nariño 14.334 15.209 6,10 123.058 125.579 2,05 

Meta 19.315 20.216 4,66 127.647 127.662 0,01 

Tolima 16.724 17.454 4,36 137.725 135.836 -1,37 

Cauca 10.641 11.103 4,34 84.282 84.237 -0,05 

Casanare 8.707 9.079 4,27 53.193 52.809 -0,72 

Magdalena 15.655 16.298 4,11 92.805 89.995 -3,03 

Caquetá 4.389 4.548 3,62 35.615 34.568 -2,94 

Boyacá 18.325 18.938 3,35 142.999 138.929 -2,85 

Huila 14.826 15.277 3,04 110.019 106.221 -3,45 

Amazonas 838 862 2,86 8.515 8.293 -2,61 

Risaralda 15.254 15.670 2,73 115.046 114.783 -0,23 

Santander 38.252 39.258 2,63 271.640 262.288 -3,44 

Vaupés 268 275 2,61 2.791 2.988 7,06 

Norte De Santander 19.021 19.460 2,31 148.464 146.488 -1,33 
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Valle Del Cauca 79.869 81.665 2,25 466.630 449.925 -3,58 

Atlántico 59.266 60.572 2,20 214.971 199.705 -7,10 

Quindío 8.037 8.205 2,09 69.378 69.775 0,57 

Caldas 12.517 12.701 1,47 107.558 102.993 -4,24 

Arauca 3.803 3.777 -0,68 27.962 27.663 -1,07 

Bogotá D.C. 304.980 296.108 -2,91 1.414.977 1.326.405 -6,26 

Sin Información    22 34 54,55 

Total Unidades 

Económicas 
928.801 950.502 2,34 5.232.568 5.087.707 -2,77 

Fuente: DANE REEA 

Análisis del sector empresarial desde Demografía y Dinámica Empresarial 

 

El DANE produce anualmente información sobre Demografía y Dinámica Empresarial, presentando indicadores que 

recopilan datos sobre empresas empleadoras y unidades económicas activas en el Registro Estadístico de Empresas 

Activas. Estos indicadores siguen la metodología establecida en el Manual de Estadísticas de Demografía Empresarial 

de la OCDE y Eurostat (2007) y el Manual de Indicadores Principales para Estadísticas Empresariales y de Comercio 

del Comité de Expertos en Estadísticas Empresariales y de Comercio. 

 

Los indicadores reportan información sobre la evolución de las unidades empleadoras y económicas, incluyendo 

variables como el número total de estas unidades y la cantidad de nuevas entidades que surgen cada año. Además, 

registran datos de supervivencia en distintos tramos temporales (t1 a t5), tanto para unidades empleadoras como 

económicas, expresados en porcentajes. Esta información permite analizar la dinámica empresarial y la 

sostenibilidad de los negocios a lo largo del tiempo. 

A continuación, se presentarán algunas definiciones y luego algunas estadísticas relevantes de estos indicadores. 

 

Definiciones y acerca de Demografía empresarial 

 

Demografía Empresarial: La Demografía Empresarial calcula la población total, nacimientos y trayectoria de vida 

de empresas activas empleadoras y económicas formales en Colombia, considerando desagregaciones por tamaño 

según el número de empleados, actividad económica según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 

revisión 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 AC) y organización jurídica de las empresas, así mismo, se propone 
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un análisis a nivel departamental y de género medido a través de la información del representante legal de las 

empresas. Los Indicadores de Demografía y Dinámica Empresarial, buscan brindar información estadística sobre los 

principales eventos demográficos de las empresas activas formales ubicadas en el territorio nacional. 

 

Registro estadístico de relaciones laborales (RELAB): El Registro Estadístico de Relaciones Laborales RELAB nace 

como la integración y armonización de diferentes RR.AA que tienen como columna vertebral la PILA y tiene como 

objetivo general conformar un registro estadístico longitudinal que incluya variables asociadas al mercado laboral 

que permitan caracterizar las relaciones laborales con cotización a la seguridad social y sus cambios en el tiempo. 

Empresas empleadoras: Es un subconjunto de las empresas activas, comprendiendo aquellas que tienen al menos 

un empleado.  

Empresas económicas2: Es un subconjunto de las empresas empleadoras, comprendiendo aquellas que tienen al 

menos dos empleados. 

exclusión 1 - Empresas no empleadoras: La población de empresas activas comprende todas las empresas que 

tuvieron volumen de ventas o empleo en cualquier momento durante el período de referencia. En este caso, con la 

información proporcionada por el RELAB, se redujo el conjunto de empresas a aquellas que cuentan con una o más 

relaciones laborales formales durante al menos un mes del año de referencia. 

exclusión 2 - Empresas agrícolas, en actividades de administración pública, defensa, seguridad social, hogares en 

calidad de empleadoras y organizaciones y entidades extraterritoriales: Debido a la baja cobertura de los registros 

estadísticos de empresas en la mayoría de los países de la OCDE y la Unión Europea, referentes en estos indicadores, 

estos sectores se han excluido de las mediciones realizadas en los diferentes países del mundo. En el caso de 

Colombia, la identificación de estas empresas excluidas se da a través de las secciones A, O T y U del código CIIU. 

exclusión 3 - Empresas con actividades de no mercado: Los registros incorporados en el Registro Estadístico de 

Empresas Activas (REEA) incluyen empresas que sirven a los hogares, que a pesar de ser privadas realizan actividades 

de no mercado. Los recursos que tienen estas unidades para su operación vienen de ventas ocasionales o aportes 

voluntarios en efectivo o especie de los hogares en calidad de consumidores, pagos de administraciones públicas 

o rentas de la propiedad, o se encuentran asociadas a la exclusión anterior.  En este grupo se excluyen asociaciones 

de padres, juntas de acción comunal, administraciones de conjuntos residenciales, multifamiliares, sindicatos y 

partidos políticos. 

exclusión 4 - Empresas de aportantes independientes: En este caso se excluyen empresas con relaciones laborales 

independientes que no se encuentran registrados en las Cámaras de Comercio, es decir, personas naturales que no 

están reconocidos como comerciantes o su actividad se aproxima a la de una empresa unipersonal. Estas unidades 

que realizan aportes a la seguridad social por sí mismas, incluyen los tipos de cotizante: servicio doméstico, 

estudiantes, cooperados o precooperativas de trabajo asociado, concejales o ediles, afiliados partícipes, 

 
2 Este tipo de empresas es un subconjunto de las empresas empleadoras. 
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independientes con contratos de prestación de servicios superiores a 1 mes, trabajadores penitenciarios e 

independientes vinculados al piso de protección social. 

Evolución de número de empresas activas 

 

Gráfica 4: Evolución de número de empresas activas (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 

 

Se observa un crecimiento del número de empresas empleadoras en Colombia, pasando de tener 697.237 empresas 

activas en el año 2018 a ser 784.180 en el año 2023 mostrando un crecimiento promedio de 2.49% en el número 

de empresas entre el año 2018 y 2023.  

 

Para las empresas económicas, este crecimiento es más alto, dado que representa un 5.5% en promedio, pasando 

de tener 334.795 empresas económicas activas en el 2018 a ser 427.228 en el año 2023. Este comportamiento se 

explica por la naturaleza de este tipo de empresas, dónde prevalece la organización de naturaleza jurídica no 

unipersonal, caracterizada por tener un nivel estabilidad más marcado. 

 

Aún presentado este incremento, se pueden observar los impactos de la crisis del coronavirus, dónde tanto para 

Empresas Empleadoras como Económicas se vio una caída en el número de empresas activas, siendo del 1.7% y 

0.4% respectivamente. 
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Evolución del número de personas empleadas en empresas activas  

Con relación a la evolución del empleo generado por este tipo este tipo de empresas en Colombia se puede 

observar que las empresas empleadoras activas han incrementado anualmente en promedio 3.26% el número de 

las personas empleadas, incremento menor al presentado por las empresas económicas que fue cercano al 3.42% 

en promedio anual, pasando de tener 8.383.093 personas empleadas en el año 2018 a ser 9.753.006 en el 2023. Sin 

embargo, este crecimiento no se dio en el año 2020, debido a la crisis del coronavirus, dónde el empleo de las 

empresas empleadoras cayó en 4.36% y en el año 2023 fue de 4.43% para las empresas económicas. 

 

Gráfica 5: Evolución del número de personas empleadas por empresas activas (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 

 

Asimismo, es importante recalcar que del total de empleo generado por las empresas activas (económicas) 

reportadas por la metodología de Demografía Empresarial, en promedio cerca del 95% es generado por las 

empresas categorizadas como económicas. 

 

Composición de las empresas Empleadoras por tamaño de empleador 

 

Respecto a la composición de empresas activas en la ciudad por tamaño del empleador, se puede observar que de 

la participación de empresas de 1 a 4 empleados desde el año 2018 (que incluye empresas unipersonales) es cercana 

al 75,1%, ha pasado a reducirse a 72.83% en 2023, mostrando una caída de cerca de 2.27 pp en el 2023. Esta caída 
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en este segmento de la población de empresas se explica por el incremento progresivo de empresas de 50 a más3 

empleados. 

 

Gráfica 6: Composición de empresas empleadoras activas por tamaño de aportante (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 
 

Gráfica 7: Composición de empresas económicas activas por tamaño de aportante (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

 
3 Este comportamiento es clave de entender, ya que las empresas empleadoras pueden incluir empresas unipersonales (o empleo formal 

profesional) 
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Asimismo, se puede observar desde Demografía y Dinámica empresarial que en promedio el 65.73% del empleo 

generado por las empresas económicas corresponde a las empresas que tienen más de 50 empleados en Colombia, 

lo que refleja el peso importante en la generación de empleo de empresas grandes, cargando con más de la mitad 

del peso del empleo que se genera en Colombia. 

 

Gráfica 8: Composición del empleo de empresas Empleadoras activas por tamaño de empleador (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 
 

Evolución de empresas Jurídicas 

 

Gráfica 9: Evolución del número de empresas Empleadoras activas por naturaleza jurídica (2018-2023) 

 

 
Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 
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Con relación a la naturaleza jurídica de las empresas, desde Demografía y Dinámica Empresarial se ha identificado 

que Colombia ha visto un incremento del número de empresas empleadoras naturales, este ha sido de 0.67% anual, 

mucho menor al 4.91% promedio que muestran las empresas de naturaleza jurídica.  

 

Este comportamiento es explicado, ya que se observa que para 2021, existe una recomposición de la estructura de 

empresas por su naturaleza jurídica, que exacerba la caída de empresas naturales, pasando de tener 410.06 

empresas naturales en 2020 a ser 349.544 en 2021, siendo esta una caída de 14.75% en el número de empresas. 

Mientras que las empresas de naturaleza jurídica mostraron un incremento de 22.7% en el mismo periodo, 

reflejando una recomposición de la organización jurídica de las empresas en Colombia. 

 

Evolución del número de empresas empleadoras por sector económico 

La estructura de empresas empleadoras por sector económico se ha mantenido relativamente estable a través del 

tiempo; se han observado algunos cambios en la participación de empresas activas de algunos sectores, como el 

incremento de la participación de sectores como construcción, comercio y reparación de vehículos, transporte y 

almacenamiento, servicios de alojamiento e información y telecomunicaciones que pasaron de representar el 53.8% 

de las empresas activas en Colombia en el 2018 a ser el 55.2% en el año 2023, alguno de estos sectores, como el 

de transporte y servicios de alojamiento y comida son sectores ligados al turismo, actividades que han tomado 

cierta relevancia en el país. Industrias manufactureras y actividades profesionales, científicas y técnicas también se 

destacan con una participación relevante, manteniéndose entre el 11% y el 17% del total. Sectores como la 

explotación de minas y canteras han mantenido una presencia baja y estable, representando solo el 0.5% o 0.6% 

del total. 

 

El impacto de la pandemia de 2020 es visible en algunos sectores, especialmente en alojamiento y servicios de 

comida, que sufrió una caída de 53,652 empresas en 2020 a 46,889 en 2021, aunque posteriormente mostró signos 

de recuperación alcanzando 55,893 en 2023. De manera similar, el sector de actividades financieras y de seguros 

presentó un crecimiento inusual en 2020, pasando de 12,849 a 17,235 empresas, para luego reducirse en los años 

siguientes. La construcción y transporte y almacenamiento también muestran fluctuaciones, posiblemente 

influenciadas por restricciones económicas y cambios en la demanda. 

 

En términos de recuperación y crecimiento a largo plazo, sectores como la construcción, las actividades inmobiliarias 

y la información y comunicaciones han mantenido una tendencia positiva, lo que podría indicar estabilidad y 

expansión futura. La aparición de un grupo de empresas no identificadas en 2023 sugiere la necesidad de revisar la 

clasificación de datos. En general, el panorama empresarial muestra resiliencia, con algunos sectores retomando su 

crecimiento tras la pandemia y otros manteniendo su relevancia en la economía nacional. 
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Tabla 10: Número de empresas empleadoras activas por sector económico (2018-2023) 

Sector económico 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) 

Explotación de minas y 

canteras 
3963 0,6% 4082 0,6% 3840 0,5% 4130 0,6% 3896 0,5% 3954 0,5% 

Industrias 

manufactureras 
78302 11,2% 82323 11,1% 81027 11,1% 81408 11,0% 83488 11,1% 85995 11,0% 

Suministro de 

electricidad, gas, agua 

y gestión de desechos 

4695 0,7% 5073 0,7% 5207 0,7% 5440 0,7% 5659 0,8% 5771 0,7% 

Construcción 62005 8,9% 67198 9,1% 62385 8,6% 66659 9,0% 68296 9,1% 71205 9,1% 

Comercio y reparación 

de vehículos 
215901 31,0% 230842 31,1% 230277 31,6% 227795 30,7% 238361 31,7% 246063 31,4% 

Transporte y 

almacenamiento 
31698 4,5% 34586 4,7% 33585 4,6% 36312 4,9% 35909 4,8% 38357 4,9% 

Alojamiento y servicios 

de comida 
48515 7,0% 54106 7,3% 53652 7,4% 46889 6,3% 52240 6,9% 55893 7,1% 

Información y 

comunicaciones 
17038 2,4% 18335 2,5% 19171 2,6% 19749 2,7% 20539 2,7% 20948 2,7% 

Actividades financieras 

y de seguros 
12218 1,8% 12849 1,7% 17235 2,4% 14483 2,0% 13580 1,8% 13841 1,8% 

Actividades 

inmobiliarias 
22400 3,2% 21848 2,9% 21327 2,9% 22480 3,0% 24421 3,2% 25641 3,3% 

Actividades 

profesionales, 

científicas, técnicas y 

servicios 

administrativos 

115999 16,6% 122387 16,5% 113961 15,6% 126696 17,1% 116903 15,5% 123490 15,7% 

Administración pública 

y defensa, educación y 

39652 5,7% 40557 5,5% 39039 5,4% 43278 5,8% 41171 5,5% 43353 5,5% 
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atención de la salud 

humana 

Actividades artísticas, 

entretenimiento, 

recreación y otras 

actividades de 

servicios 

44851 6,4% 47634 6,4% 48595 6,7% 45959 6,2% 47786 6,4% 49142 6,3% 

No identificado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 527 0,1% 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 

 

Respecto a las empresas económicas el comportamiento es similar, a continuación, se adjunta tabla para consulta 

de información. 

 
Tabla 11: Número de empresas económicas activas por sector económico (2018-2023) 

Sector económico 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) 

Explotación de minas y 

canteras 2667 0,8% 2784 0,8% 2650 0,7% 3148 0,8% 2864 0,7% 2946 0,7% 

Industrias 

manufactureras 40449 12,1% 42988 11,8% 42489 11,7% 48094 11,7% 47004 11,6% 49210 11,5% 

Suministro de 

electricidad, gas, agua 

y gestión de desechos 2903 0,9% 3153 0,9% 3246 0,9% 3615 0,9% 3678 0,9% 3807 0,9% 

Construcción 47716 14,3% 51361 14,1% 46708 12,9% 52276 12,7% 53486 13,2% 55936 13,1% 

Comercio y reparación 

de vehículos 75414 22,5% 82736 22,8% 84262 23,3% 103941 25,3% 96359 23,8% 102206 23,9% 

Transporte y 

almacenamiento 17324 5,2% 19293 5,3% 19281 5,3% 22820 5,6% 22507 5,6% 24377 5,7% 

Alojamiento y servicios 

de comida 16261 4,9% 18676 5,1% 17799 4,9% 19797 4,8% 19908 4,9% 22337 5,2% 
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Información y 

comunicaciones 8820 2,6% 9809 2,7% 10375 2,9% 11699 2,8% 12708 3,1% 13027 3,0% 

Actividades financieras 

y de seguros 6836 2,0% 7113 2,0% 9946 2,7% 8336 2,0% 7794 1,9% 7837 1,8% 

Actividades 

inmobiliarias 11719 3,5% 12276 3,4% 12263 3,4% 13590 3,3% 14639 3,6% 15238 3,6% 

Actividades 

profesionales, 

científicas, técnicas y 

servicios 

administrativos 60353 18,0% 66347 18,3% 65166 18,0% 72855 17,7% 72177 17,8% 76233 17,8% 

Administración pública 

y defensa, educación y 

atención de la salud 

humana 25151 7,5% 26523 7,3% 26466 7,3% 29770 7,2% 29602 7,3% 31233 7,3% 

Actividades artísticas, 

entretenimiento, 

recreación y otras 

actividades de 

servicios 19182 5,7% 20240 5,6% 21135 5,8% 20985 5,1% 22006 5,4% 22617 5,3% 

No identificado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 224 0,1% 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 

 

Composición de empleo por sector económico 

Tabla 12: Personas empleadas por empresas empleadoras activas por sector económico (2018-2023) 

Sector 

económico 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) Empresas (%) 

Explotación de 

minas y canteras 121603 1,5% 127979 1,5% 116645 1,4% 126310 1,4% 128252 1,3% 131784 1,4% 

Industrias 

manufactureras 1056067 12,6% 1114870 12,7% 1068797 12,8% 1121658 12,3% 1194965 12,4% 1216190 12,5% 
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Suministro de 

electricidad, gas, 

agua y gestión de 

desechos 108038 1,3% 117260 1,3% 121611 1,5% 125711 1,4% 133608 1,4% 137448 1,4% 

Construcción 915499 10,9% 964856 11,0% 861781 10,3% 950029 10,5% 1015957 10,6% 1027060 10,5% 

Comercio y 

reparación de 

vehículos 1273443 15,2% 1319390 15,1% 1300515 15,5% 1481273 16,3% 1487011 15,5% 1544622 15,8% 

Transporte y 

almacenamiento 547339 6,5% 581347 6,6% 540546 6,5% 573193 6,3% 614890 6,4% 632288 6,5% 

Alojamiento y 

servicios de 

comida 288113 3,4% 316203 3,6% 278171 3,3% 288844 3,2% 345063 3,6% 383334 3,9% 

Información y 

comunicaciones 235178 2,8% 254643 2,9% 266275 3,2% 298260 3,3% 337625 3,5% 349599 3,6% 

Actividades 

financieras y de 

seguros 273843 3,3% 284793 3,3% 321071 3,8% 292002 3,2% 296999 3,1% 288325 3,0% 

Actividades 

inmobiliarias 91212 1,1% 94238 1,1% 93247 1,1% 103535 1,1% 109369 1,1% 110093 1,1% 

Actividades 

profesionales, 

científicas, 

técnicas y servicios 

administrativos 2202543 26,3% 2284638 26,1% 2144251 25,6% 2416159 26,6% 2548303 26,5% 2519921 25,8% 

Administración 

pública y defensa, 

educación y 

atención de la 

salud humana 823975 9,8% 847758 9,7% 837544 10,0% 882571 9,7% 930484 9,7% 963949 9,9% 

Actividades 

artísticas, 

entretenimiento, 

recreación y otras 

446239 5,3% 454580 5,2% 429343 5,1% 430260 4,7% 455698 4,7% 446262 4,6% 
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actividades de 

servicios 

No identificado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2130 0,0% 

Fuente: DANE DEMOGRAFIA EMPRESARIAL 
 

La revisión del empleo generado por los sectores económicos muestra que las actividades profesionales, científicas 

y técnicas, junto con el comercio y la reparación de vehículos, son los mayores empleadores, con más de 2.5 y 1.5 

millones de trabajadores respectivamente en 2023. En particular, el sector de actividades profesionales ha 

mantenido un crecimiento constante, alcanzando su pico en 2022 con 2.54 millones de empleos, reflejando su 

importancia en la economía. Por otro lado, sectores como industrias manufactureras y construcción también tienen 

un impacto significativo en la generación de empleo, con más de un millón de trabajadores en cada año analizado. 

 

El impacto de la pandemia de 2020 es notable en varios sectores. La construcción y el alojamiento y servicios de 

comida experimentaron caídas en el empleo en 2020, con reducciones de aproximadamente 100,000 y 38,000 

empleos respectivamente, aunque posteriormente lograron recuperar terreno. El sector de actividades artísticas, 

entretenimiento y recreación muestra una tendencia más volátil, con una disminución progresiva en la proporción 

de empleo desde 2019 hasta 2023, lo que podría estar relacionado con cambios en la demanda de estos servicios 

o transformaciones en su estructura laboral. 

 

Finalmente, algunos sectores presentan un crecimiento sostenido en la generación de empleo, como el suministro 

de electricidad, gas, agua y gestión de desechos, que ha aumentado de 108,038 empleos en 2018 a 137,448 en 

2023, y el sector de información y comunicaciones, que pasó de 235,178 a 349,599 empleos en el mismo período. 

En general, los datos reflejan una recuperación posterior a la pandemia y una consolidación de sectores estratégicos 

en la economía nacional. 

 

Nacimientos de Empresas 

El análisis del número de empresas económicas nacidas muestra tendencias diferenciadas entre las empresas 

empleadoras y las económicas en general. En el período analizado, se observa un crecimiento hasta 2019, seguido 

de una caída en 2020, debido al impacto de la pandemia. Sin embargo, en 2021 hubo una recuperación significativa, 

especialmente en las empresas empleadoras, que alcanzaron su punto máximo con 156,780 nuevas entidades. Por 

otro lado, las empresas económicas también se recuperaron en 2021, con un incremento a 111,527 nacimientos. 

 

A partir de 2022, ambas categorías muestran una disminución en la cantidad de nuevas empresas. Las empleadoras 

descendieron de 156,780 en 2021 a 120,005 en 2022 y luego a 116,002 en 2023. De manera similar, las empresas 

económicas vieron una reducción de 111,527 en 2021 a 85,081 en 2022 y a 80,899 en 2023. Esta tendencia sugiere 

una estabilización del mercado empresarial después de los efectos de la pandemia y los cambios en la dinámica 

económica. 
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 Gráfica 10: Evolución del número de empresas nacidas (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

 

 

En términos generales, el comportamiento de las empresas nacidas resalta la resiliencia del sector productivo, con 

una capacidad de recuperación post-pandemia. 

 

Supervivencia  

La tasa de supervivencia de las empresas empleadoras y económicas muestra una tendencia decreciente en el 

tiempo, lo que indica que a medida que las empresas envejecen, su capacidad para mantenerse activas en el 

mercado disminuye. Las empresas empleadoras nacidas en 2018 experimentaron una reducción progresiva en su 

supervivencia, pasando del 100% en el año de creación al 28,59 % en 2023. Las empresas económicas presentan un 

patrón similar, con una caída de supervivencia del 100% en 2018 a solo un 38,62 % en 2023. Este comportamiento 

refleja los desafíos estructurales y económicos que enfrentan las empresas jóvenes para consolidarse en el largo 

plazo. 

 

Al comparar ambas categorías de empresas, se observa que las empresas económicas suelen tener una tasa de 

supervivencia ligeramente mayor que las empleadoras. Esto puede deberse a que las empresas económicas, al 

contratar más personal, tienden a contar con una estructura operativa más estable y mayores niveles de ingresos, 

lo que les permite resistir mejor las fluctuaciones del mercado. A pesar de esta ventaja relativa, la tasa de 

supervivencia sigue siendo baja para ambas categorías. 
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Gráfica 11: Evolución de la tasa de supervivencia de empresas empleadoras (2018-2023) 

 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 
 

Finalmente, la diferencia en la supervivencia de las cohortes nacidas en distintos años también sugiere que factores 

económicos externos pueden afectar significativamente la viabilidad de las empresas a lo largo del tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nac 2018 100,00% 73,06% 53,21% 38,38% 32,53% 28,59%

Nac 2019 100,00% 71,05% 46,85% 38,09% 33,01%

Nac 2020 100,00% 63,25% 46,87% 38,69%

Nac 2021 100,00% 47,23% 36,04%

Nac 2022 100,00% 73,58%
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Gráfica 12: Evolución de la tasa de supervivencia de empresas económicas (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 
 

Información Por Sexo del Representante Legal 

 

En Demografía y Dinámica Empresarial podemos identificar el número de empresas empleadoras según el sexo del 

representante legal entre los años 2018 y 2023. Se observa una marcada diferencia en la representación de género, 

con una mayor cantidad de empresas lideradas por hombres en comparación con las dirigidas por mujeres. A lo 

largo del periodo analizado, el número de representantes legales masculinos ha sido consistentemente superior, 

aunque con fluctuaciones en los valores absolutos. En 2018, había 402.711 empresas con representantes legales 

hombres y 256.618 con mujeres. Para 2023, estos valores se incrementaron a 429.101 y 283.562, respectivamente, 

lo que indica un aumento en la participación de las mujeres, aunque la brecha de género sigue siendo significativa. 

 

 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nac 2018 100,00% 80,03% 60,44% 49,87% 43,56% 38,62%

Nac 2019 100,00% 47,38% 36,50% 30,77% 27,01%

Nac 2020 100,00% 47,06% 37,47% 31,81%

Nac 2021 100,00% 35,50% 28,19%

Nac 2022 100,00% 53,73%
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Gráfica 13: Composición del número de empresas empleadoras por sexo del representante legal (2018-2023) 

 
Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

Sobre la participación del número de empresas empleadoras nacidas entre 2018 y 2023 según el sexo del 

representante legal, se evidencia que, al igual que en la gráfica anterior, los hombres siguen siendo mayoría en la 

representación legal de las nuevas empresas, siendo mayor proporción que el stock de empresas activas. Sin 

embargo, se nota un crecimiento en la cantidad de empresas con representantes legales mujeres, pasando de 

12.807 en 2018 a 28.473 en 2023. A pesar de este aumento, la brecha de género sigue siendo considerable, ya que 

en el mismo período las empresas con representantes legales hombres pasaron de 60.405 a 58.304, manteniendo 

su predominancia. 

 

Gráfica 14: Composición del número de empresas económicas por sexo del representante legal (2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Representante legal mujer 256618 272214 269886 268689 270135 283562

Representante legal hombre 402711 431620 429101 437844 414502 429101
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

Representante legal mujer 12807 27441 23270 37163 28797 28473
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0%

20%

40%

60%

80%

100%

P
A

R
TI

C
IP

A
C

IÓ
N

PARTICIPACIÓN DEL NUMERO DE EMPRESAS EMPLEADORAS 

NACIDAS POR SEXO DEL REPRESENTANTE LEGAL



 

*202510035003* 
contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.202510035003 

Fecha: lunes, 26 de mayo de 2025 

 
 

Respecto a las tasas de supervivencia de empresas empleadoras según el sexo del representante legal en el periodo 

2018-2023 se puede observar que, en general, las empresas lideradas por hombres presentan una ligera ventaja en 

la tasa de supervivencia a lo largo del tiempo en comparación con las lideradas por mujeres. Por ejemplo, las 

empresas creadas en 2018 con un representante legal hombre tienen una tasa de supervivencia del 38.62% en 2023, 

mientras que las lideradas por mujeres en el mismo año muestran una tasa del 29.53%. Esta diferencia podría estar 

relacionada con factores estructurales del mercado, acceso a financiamiento o redes de apoyo empresarial. 

 

Gráfica 15: Evolución de la tasa de supervivencia de empresas empleadoras con representante legal hombre 

(2018-2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

Además, se nota que la tendencia de supervivencia empresarial es decreciente en ambos casos, lo que indica que 

con el paso del tiempo un número significativo de empresas desaparece. Sin embargo, en los años más recientes, 

particularmente en 2022, se registra una tasa de supervivencia relativamente alta tanto para empresas lideradas por 

hombres (74,08%) como para aquellas con mujeres a la cabeza (74,40%). Esto sugiere que las empresas creadas en 

2022 han logrado mantener una mayor estabilidad en el corto plazo, posiblemente debido a mejores condiciones 

económicas o políticas de apoyo a nuevos emprendimientos. 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nac 2018 100,00% 80,03% 60,44% 49,87% 43,56% 38,62%

Nac 2019 100,00% 72,43% 50,16% 40,57% 35,22%

Nac 2020 100,00% 64,16% 47,17% 38,92%

Nac 2021 100,00% 45,44% 34,57%

Nac 2022 100,00% 74,08%
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Gráfica 16: Evolución de la tasa de supervivencia de empresas empleadoras con representante legal mujer (2018-

2023) 

 

Fuente: DANE DEMOGRAGIA EMPRESARIAL 

De este modo, se destacan los indicadores económicos más recientes generados por el DANE en relación con el 

sector empresarial en Colombia. 

2. ¿Qué datos específicos sobre el crecimiento del PIB por sector económico están disponibles para 

los años 2021-2024 y cómo se proyecta su evolución? 

 

Respuesta: El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) tiene entre sus competencias la 

implementación y actualización del marco central del Sistema de Cuentas Nacionales de Colombia (SCNC), 

siguiendo estándares internacionales y buenas prácticas en la producción estadística. En el marco de esta 

misionalidad, la Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales (DSCN) elabora los principales agregados 

macroeconómicos, como el Producto Interno Bruto (PIB), el cual se calcula para el total de la economía; es 

importante precisar que el DANE no tiene competencia para realizar estudios de proyección de los agregados 

macroeconómicos. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nac 2018 100,00% 74,40% 55,65% 39,85% 33,90% 29,53%

Nac 2019 100,00% 72,65% 47,82% 39,22% 33,99%

Nac 2020 100,00% 62,85% 47,07% 38,94%

Nac 2021 100,00% 50,01% 38,40%

Nac 2022 100,00% 74,40%
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Desde el enfoque de la producción, el PIB se calcula como la sumatoria del valor agregado4 de las actividades 

económicas, más los impuestos netos a los productos. Para la Base 2015 del SCNC se presenta el valor agregado 

por actividades económicas, agrupadas, según las divisiones de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 

CIIU Rev. 4 A.C. 

A continuación, se relacionan las tasas de crecimiento en volumen del valor agregado agrupado a 12 actividades 

económicas y agregados macroeconómicos, para los años 2021 a 2024pr. 

Tabla 13. Valor agregado por actividad económica 

Tasas de crecimiento (%) en volumen1 

Base 2015 2021- 2024pr 

 

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales 
1Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 - pprovisional prpreliminar 

 

 
4 Se define como el valor de la producción menos el valor del consumo intermedio y es una medida de la contribución al PIB hecha por una 

unidad de producción, industria o sector (Sistema de Cuentas Nacionales - SCN 2008). 

2021 2022 2023p 2024pr

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 4,4 -0,9 1,7 8,0

Explotación de minas y canteras -0,2 1,5 2,6 -5,0

Industrias manufactureras 13,6 8,2 -2,7 -2,1

Electricidad, gas; agua; gestión de desechos y 

saneamiento ambiental
5,8 4,6 2,2 1,9

Construcción 4,3 6,6 -3,1 1,9

Comercio; reparación; transporte; alojamiento; 

servicios de comida
20,4 11,9 -3,6 1,4

Información y comunicaciones 12,8 12,3 1,8 -0,8

Actividades financieras y de seguros 3,7 6,7 8,9 0,4

Actividades inmobiliarias 2,5 2,0 1,9 1,9

Actividades profesionales; servicios administrativos y 

de apoyo
9,7 7,9 2,0 -0,1

Administración pública; seguridad social; educación; 

salud
8,5 1,1 5,0 3,3

Actividades artísticas, recreación y otras; hogares 

individuales
34,4 28,1 10,5 8,2

Valor agregado bruto 10,3 6,4 1,1 1,7

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 15,9 16,0 -2,5 1,1

Producto interno bruto 10,8 7,3 0,7 1,6

Actividad económica
Tasa de crecimiento (%)
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3. ¿Cómo ha evolucionado la tasa de informalidad empresarial en Colombia desde 2021 y qué medidas 

estadísticas se están utilizando para combatirla? 

 

Respuesta: El Índice Multidimensional de Informalidad Empresarial - IMIE, proporciona información estadística 

sobre el grado de informalidad empresarial de los micronegocios dedicados a: la agricultura, ganadería, silvicultura 

y pesca; explotación de minas y canteras; industrias manufactureras; construcción; comercio al por mayor y al por 

menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios 

de comida; actividades inmobiliarias y demás servicios. Teniendo en cuenta que la fuente principal del IMIE es la 

Encuesta de Micronegocios – EMICRON, se excluyen las unidades económicas dedicadas a las actividades de 

suministro de electricidad, gas, vapor, distribución de agua; transporte por vía aérea; actividades financieras y de 

seguros; administración pública y defensa, y actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores. Así 

mismo, la información del índice representa a 24 departamentos y el distrito capital de Bogotá. 

 

Siguiendo el documento CONPES 3956 de 2019, Política de Formalización Empresarial, la informalidad empresarial 

se identifica como un fenómeno multidimensional que comprende diversos aspectos asociados al proceso 

productivo de una firma (Departamento Nacional de Planeación, 2019). En concreto, la formalización empresarial 

puede ser entendida a través de las siguientes dimensiones:  

 

• La dimensión de entrada comprende aquellos elementos directamente relacionados con la existencia de una 

empresa. En consecuencia, esta dimensión está compuesta por aquellos requisitos para el registro de la unidad 

económica, como el Registro Único Tributario (RUT) y el Registro en Cámara de Comercio para las actividades 

mercantiles. 

 

• La dimensión de insumos recoge los elementos asociados con los factores de producción que una firma emplea 

durante el desarrollo de su actividad económica, como capital, tierra y trabajo. La disponibilidad de información al 

momento hace que el índice que se propone se concentre en lo relacionado con la mano de obra (aportes a 

seguridad social, administradora de riesgos laborales (ARL) y caja de compensación), sin dejar de reconocer la 

importancia de los demás insumos de producción.  

 

• La dimensión de producción refleja aquellas reglas que rigen al proceso productivo de una unidad económica, 

ligados con el cumplimiento de normas sanitarias, reglamentos técnicos regulaciones ambientales y otras normas 

propias de cada sector económico. Consecuentemente, es posible identificar que esta dimensión también da cuenta 

del cumplimiento de requisitos ligados a la continuidad de operación de una empresa. 

 

 • La dimensión tributaria alude al acatamiento de la normatividad relevante asociada al registro contable, así como 

a la declaración y pago de impuestos relacionados con la actividad económica (impuesto a la renta, impuesto al 

valor agregado (IVA), impuesto de industria y comercio (ICA), etc.). 
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Tabla 14. Resultados del IMIE 2022-2023  

 

Cifras en porcentaje Total nacional 

Variables 2022 2023 
Variación 

2023-2022 

Dimensión de Entrada 
      

Registro Único Tributario (RUT) 77,5 76,2 -1,4 

Registro Mercantil 71,5 85,8 14,3 

Dimensión de Insumos    

Aportes de salud y pensión al personal ocupado 90,9 89,4 -1,5 

Aportes de ARL al personal ocupado 95,2 94,3 -1,0 

Dimensión de Producción       

Renovación de Registro Mercantil 74,3 88,4 14,1 

Gastos para funcionamiento 91,9 92,3 0,4 

Dimensión Tributaria    

Registros contables 94,6 95,0 0,4 

Declaración del impuesto sobre la renta 9,1 8,6 -0,5 

Declaración del impuesto al valor agregado (IVA) 1,9 2,1 0,2 

Declaración del impuesto de industria y comercio (ICA) 79,0 96,2 17,1 

Fuente DANE 

 

Los Resultados para el Índice Multidimensional de Informalidad Empresarial- IMIE pueden ser consultados para los 

años 2022 y 2023 en el siguiente link https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-

interno/indice-multidimensional-de-informalidad-empresarial-imie 
 

En el Censo Económico Nacional Urbano (CENU) con periodo de referencia 2023 incluyó una batería de preguntas 

que servirán de insumo para la medición de la informalidad empresarial, de acuerdo con las dimensiones definidas 

en el CONPES 3956, a saber: 

 

1. Dimensión de entrada asociada con la existencia de la empresa (incluye los requisitos de registro 

empresarial) 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2Findex.php%2Festadisticas-por-tema%2Fcomercio-interno%2Findice-multidimensional-de-informalidad-empresarial-imie&data=05%7C02%7Cjnsandovalc%40dane.gov.co%7Ce0aeb8a0f4a5414039c508dd5dc4d53f%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C638769822554884074%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YUKKeL9YelpUZ5mxiRfPleClnNu3bEHuN6qk2vkRDac%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2Findex.php%2Festadisticas-por-tema%2Fcomercio-interno%2Findice-multidimensional-de-informalidad-empresarial-imie&data=05%7C02%7Cjnsandovalc%40dane.gov.co%7Ce0aeb8a0f4a5414039c508dd5dc4d53f%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C638769822554884074%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YUKKeL9YelpUZ5mxiRfPleClnNu3bEHuN6qk2vkRDac%3D&reserved=0
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a. Pregunta “¿Ha registrado la unidad económica ante alguna autoridad o entidad?” 

2. Dimensión de insumos o factores de producción (incluye los requisitos para el uso de mano de obra como 

el aseguramiento de los trabajadores) 

a. Preguntas relacionadas con el pago de salud, pensión, ARL o aportes parafiscales (Caja de 

Compensación, al SENA o al ICBF) 

3. Dimensión asociada a los procesos de producción y comercialización de bienes y servicios (incluye las 

normas sanitarias, reglamentos técnicos, regulaciones ambientales y otras normas propias del sector en el 

que opera la empresa) 

a. Pregunta “¿Cuáles de los siguientes requisitos o licencias tiene para el funcionamiento de su Unidad 

Económica?” (ej. Sayco y Acinpro, INVIMA, Usos del suelo, Bomberos, entre otros) 

4. Dimensión tributaria relacionada con las responsabilidades de declarar y pagar impuestos. 

a. Pregunta “En el 2023, ¿cuáles de los siguientes impuestos declaró o pagó como parte de su actividad 

económica?” (ej. IVA, Renta, ICA, Impoconsumo) 

 

 

4. ¿Qué cifras recientes sobre el comercio exterior y la balanza comercial pueden proporcionar para 

entender la competitividad de los sectores productivos colombianos? 

 

Respuesta: Con relación al comercio exterior de bienes se presentan las cifras más recientes, desagregadas por 

grupos de productos según la Clasificación Uniforme para el Comercio Internacional (CUCI Rev.3).   

 

Tabla 15. Exportaciones de Colombia, según grupos de productos CUCI Rev. 3 
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Tabla 16. Importaciones de Colombia, según grupos de productos CUCI Rev.3 

 

 
Tabla 17. Balanza comercial 

 

 
 

De igual forma, se adjunta el documento en Excel llamado “Comercio Exterior de Bienes RTA Debate Control Empresas 

ComII Cámara” donde se encuentran las importaciones y exportaciones colombianas desde el año 2007 según 

capítulos del arancel de aduanas. Así mismo, lo invitamos a consultar en el Archivo Nacional de Datos (ANDA) la 

información correspondiente a importaciones y exportaciones publicadas en el año 2025   

(https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/473 - https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/472 ) 

 

En cuanto al comercio exterior de servicios, el DANE, en el marco de su plan misional, ha implementado proyectos 

que permiten la obtención de información que facilitan su análisis y contextualización en el ámbito económico del 

país. Dada la importancia actual del comercio internacional de servicios, el DANE ha considerado pertinente diseñar 

una serie de indicadores estadísticos que reflejen el comportamiento, a precios corrientes, de las transacciones 

entre residentes y no residentes permitiendo establecer la posición internacional de Colombia al mayor nivel de 

detalle y desagregación posible. 

 

El objetivo de la Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios - EMCES, es presentar información de las 

exportaciones e importaciones de servicios realizadas por las unidades económicas residentes en Colombia, con el 

fin de determinar la posición internacional del país en términos del comercio exterior de servicios y generar 

herramientas que permitan la adecuada formulación de políticas públicas. 

  

https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/473
https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/472
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La EMCES para el año 2023 incorporó cambios y mejoras en los procesos de acopio, depuración, análisis y difusión; 

todo esto encaminado a la producción de estadísticas de calidad las cuales se encuentran oficializadas para los 

meses de enero 2022 a noviembre 2024. 

 

En cuanto al comportamiento general de las exportaciones de servicios según agrupaciones CABPS se tiene que, 

en el año 2023 los mayores montos se registraron en Otros servicios empresariales, Servicios de transporte y 

Servicios de telecomunicaciones, informática e información. 

 

Tabla18. Exportaciones de servicios según agrupación CABPS 

Miles de dólares 

Enero - Diciembre 2023/2022p 

 

Fuente: DANE – EMCES 

P Cifra provisional  

Nota 1: CABPS: Clasificación Ampliada de Balanza de Pagos de Servicios. 

Nota 2: No se presenta información para la agrupación de Servicios de construcción por reserva estadística 

  

Respecto al comportamiento de las importaciones de servicios según agrupaciones CABPS en el año 2023, los 

mayores montos se registraron en Servicios de transporte, Cargos por el uso de propiedad intelectual y Otros 

servicios empresariales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agrupaciones CABPS 2022 2023 Variación (%) 

Otros servicios empresariales  2.577.506       2.698.976     4,7

Servicios de transporte  2.206.067       2.425.766     10,0

Servicios de telecomunicaciones, informática e información  1.432.519       1.614.284     12,7

Cargos por el uso de propiedad intelectual     163.311          222.036     36,0

Servicios personales, culturales y de esparcimiento     119.072          134.335     12,8

Servicios de mantenimiento y reparación       51.631            57.881     12,1

Manufactura de insumos físicos propiedad de terceros       42.535            53.105     24,8
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Tabla 19. Importaciones de servicios según agrupación CABPS 

Miles de dólares 

Enero - Diciembre 2023/2022p 

 

Fuente: DANE – EMCES 

P Cifra provisional Nota 1: CABPS: Clasificación Ampliada de Balanza de Pagos de Servicios. 

Nota 2: No se presenta información para la agrupación de Manufactura de insumos físicos propiedad de terceros por reserva estadística. 

 

Se adjunta el documento en Excel llamado “EMCES_2022-1_2024-11 Respuesta Debate Control Empresas Comisión 

II Cámara” con los datos anonimizados de la EMCES desde enero de 2022 hasta noviembre de 2024. 

 

Finalmente, invitamos al usuario a consultar la información de la Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios  

en el siguiente enlace https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

comercio-exterior-de-servicios-emces. 

 

5. ¿Cuáles son las estadísticas más actuales sobre el empleo formal e informal en los diferentes sectores de 

la economía colombiana? 

 

Respuesta: En la gráfica 19 se observa para el total nacional, que en el trimestre enero - marzo 2025 la proporción 

de personas ocupadas informales fue 57,2%, mientras que en el mismo trimestre del año anterior fue 56,3%. Por su 

parte, en las 13 ciudades y áreas metropolitanas esta proporción fue 43,1%, presentando un aumento de 1,8 puntos 

porcentuales en comparación con el trimestre enero - marzo 2024 (41,4%). En el total de las 23 ciudades y áreas 

metropolitanas la proporción de población ocupada informal se ubicó en 44,5%, lo que implicó un aumento de 1,8 

puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año anterior (42,7%). Para los centros poblados y rural disperso 

la proporción de población ocupada informal fue 84,1% en el trimestre enero - marzo 2025. 

 

 

 

 

 

Agrupaciones CABPS 2022 2023 Variación (%) 

Servicios de transporte  6.567.421       4.308.375     -34,4

Cargos por el uso de propiedad intelectual  1.652.590       2.030.805     22,9

Otros servicios empresariales  1.562.883       1.745.951     11,7

Servicios de telecomunicaciones, informática e información  1.568.229       1.687.774     7,6

Servicios de mantenimiento y reparación     108.471          258.206     138,0

Gastos del Gobierno     122.531          128.317     4,7

Servicios personales, culturales y de esparcimiento       66.236            80.876     22,1

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2Findex.php%2Festadisticas-por-tema%2Fservicios%2Fencuesta-mensual-de-comercio-exterior-de-servicios-emces&data=05%7C02%7Cdpguarina%40dane.gov.co%7Cc2b060b0c8ca41c8fb6308dd5d9f1431%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C638769660027844873%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TRhc9cWNAybEK8JUkEfsWWN6K4p9Jomayl8IxHIOTxg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dane.gov.co%2Findex.php%2Festadisticas-por-tema%2Fservicios%2Fencuesta-mensual-de-comercio-exterior-de-servicios-emces&data=05%7C02%7Cdpguarina%40dane.gov.co%7Cc2b060b0c8ca41c8fb6308dd5d9f1431%7C0d1de34daf494bf5b8ee3c3c44ce7942%7C0%7C0%7C638769660027844873%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TRhc9cWNAybEK8JUkEfsWWN6K4p9Jomayl8IxHIOTxg%3D&reserved=0
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Gráfica 19. Proporción de población ocupada informal^ 

Total nacional, total 13 y 23 ciudades y áreas metropolitanas y Centros poblados y rural disperso 

Trimestre enero - marzo (2021-2025) 

 
 
*Variación estadísticamente significativa 

Fuente: DANE, GEIH. 

^ La definición adoptada por el DANE para la medición de la ocupación informal, se basa en la resolución de la 17ª CIET de la OIT (2003) y de 

las recomendaciones del grupo de DELHI sobre las estadísticas 

del sector informal. En esta se indica que la ocupación informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, 

como la condición del puesto de trabajo para asalariados. 

También son ocupados Informales, por definición, todos los Trabajadores sin remuneración y la categoría “Otro”.  

 

Notas: ᛫ el dominio 13 ciudades y áreas metropolitanas incluye Bogotá D.C., Medellín A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., 

Manizales A.M., Pereira A.M., Cúcuta A.M., Pasto, Ibagué, Montería, Cartagena y Villavicencio. 

            ᛫ el dominio 23 ciudades incluye 13 ciudades y áreas metropolitanas más Tunja, Florencia, Popayán, Valledupar, Quibdó, Neiva, Riohacha, 

Santa Marta, Armenia y Sincelejo.  

            ᛫ Por efectos de redondeo, las cifras de las variaciones pueden diferir ligeramente con la diferencia calculada. 

 

Respecto al análisis por sector, este se abordará desde las ramas de actividad económica5 que utiliza la GEIH. Se 

observa para el trimestre enero - marzo 2025, que la población ocupada informal está concentrada en las ramas: 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (21,9%), Comercio y reparación de vehículos (18,8%) y Actividades 

artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios (10,9%). Por su parte la población ocupada 

formal se concentra en las ramas: Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana 

(23,6%), Comercio y reparación de vehículos (16,3%) e Industrias manufactureras (14,0%). 

 
5 las ramas de actividad económica están definidas con base en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. 
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Tabla 20. Población ocupada formal e informal y distribución según rama de actividad económica 

Total nacional 

Trimestre móvil enero – marzo 2025 

 

 
Fuente: GEIH, DANE. 

Nota: poblaciones en miles. 

᛫ Datos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018. 

᛫Tabla ordenada de mayor a menor por la distribución de la población ocupada informal. 

 

Con relación al comportamiento de la proporción de población ocupada informal según rama de actividad se ha 

hecho un análisis agrupando en tres grupos las ramas teniendo en cuenta la magnitud de la proporción de 

informalidad en cada una de estas. 

 

Población 

ocupada
Distribución(%)

Población 

ocupada
Distribución(%)

Total 10.004 100,0 13.354 100,0

Agricultura, ganadería, caza, 

silvicultura y pesca
501 5,0 2.919 21,9

Comercio y reparación de vehículos 1.626 16,3 2.512 18,8

Actividades artísticas, 

entretenimiento, recreación y otras 

actividades de servicios

500 5,0 1.454 10,9

Alojamiento y servicios de comida 424 4,2 1.320 9,9

Transporte y almacenamiento 541 5,4 1.257 9,4

Industrias manufactureras 1.403 14,0 1.137 8,5

Construcción 508 5,1 1.109 8,3

Actividades profesionales, 

científicas, técnicas y de servicios 

administrativos

882 8,8 871 6,5

Administración pública y defensa, 

educación y atención de la salud 

humana

2.358 23,6 330 2,5

Suministro de electricidad, gas, agua 

y gestión de desechos^
309 3,1 284 2,1

Actividades inmobiliarias 254 2,5 62 0,5

Actividades financieras y de seguros 369 3,7 49 0,4

Información y comunicaciones 327 3,3 48 0,4

Ramas de actividad

Formal Informal
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Teniendo en cuenta lo anterior, la gráfica 20 presenta las ramas de actividad económica que presentan 

proporcionalmente mayor población ocupada informal. 

 

Por ejemplo, en la rama de Agricultura, ganadería, caza silvicultura y pesca, el 85,3% de la población ocupada era 

informal en el trimestre enero -marzo 2025. 

 

Gráfica 20. Proporción de población ocupada informal según rama de actividad (1/3) 

Total nacional 

Trimestre enero -marzo (2021-2025) 

 
 
Fuente: DANE, GEIH. 

 

En la gráfica 21 se observa una proporción menor de población ocupada informal por rama de actividad. En la rama 

de Construcción 68,6% de la población ocupada era informal para el trimestre enero - marzo 2025. De esta 

agrupación de ramas, la que presenta una menor proporción de población ocupada informal, es Industrias 

manufacturas (44,8%). 
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Gráfica 21. Proporción de población ocupada informal según rama de actividad (2/3) 

Total nacional 

Trimestre enero -marzo (2021-2025) 

 
 

 

 
Fuente: DANE, GEIH. 

^Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechos incluye Explotación de minas y canteras 

 

 

En la gráfica 22 se muestran las ramas de actividad con menor proporción de población ocupada informal. Para el 

trimestre enero - marzo 2025 la proporción de informalidad para estas ramas es la siguiente:  Actividades 

inmobiliarias (19,7%); Información y comunicaciones (12,9%); Actividades financieras y de seguros (11,7%) y 

Administración pública, defensa, educación y atención a la salud humana (12,3%). 

 

Cabe resaltar que, en la rama de Administración pública, defensa, educación y atención a la salud humana es posible 

encontrar población informal, ya que en ella se incluyen personas ocupadas en empresas que se dedican a 

actividades relacionadas con educación no formal o actividades de asistencia social que pueden no hacer parte del 

sector formal (no están registradas en la cámara de comercio). También puede haber casos de empresas en estos 

sectores que para algunos de sus empleados no realizan el pago a salud y pensión. 
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Gráfica 22. Proporción de población ocupada informal según rama de actividad (3/3) 

Total nacional 

Trimestre enero -marzo (2021-2025) 

 

 
Fuente: DANE, GEIH. 

 

Construcción del Registro Estadístico de Relaciones Laborales (RELAB) 

 
Respecto a insumos que reflejen información sobre el empleo formal tenemos los datos presentados por la 

publicación mensual del Registro Estadístico de Relaciones Laborales (RELAB), el cual es un registro estadístico que 

permite caracterizar las relaciones laborales dependientes e independientes, así como la caracterización de estas 

según las novedades de retiro, ingreso y suspensión, a través de sectores económicos, grupos etarios, tamaño de 

aportante, sexo y análisis geográficos.  

 

Este es un registro estadístico longitudinal que incluye variables asociadas al mercado laboral que caracterizan las 

relaciones laborales con cotización a la seguridad social y sus cambios en el tiempo, la ventana de actualización de 

los datos es de 11 meses a partir del último corte de producción hacia atrás. Presenta indicadores que permiten 

medir la evolución del mercado laboral y por su construcción basada en registros administrativos recolectados por 

entidades públicas y privadas brinda la capacidad de presentar indicadores con una mayor desagregación y 

cobertura. RELAB define dos tipos de relaciones laborales: 
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Relaciones laborales dependientes: relaciones laborales entre empleadores y trabajadores asalariados con 

regularidad en la remuneración, prestaciones sociales y que no dependen de los beneficios o utilidades de su 

empleador y que cotizan al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de Colombia.  

 

Relaciones laborales independientes: relaciones laborales correspondientes a los trabajadores por cuenta propia, 

patrones o empleadores que explotan o dirigen su propia empresa económica o que ejercen por su cuenta una 

profesión u oficio con cotización en el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de Colombia. 

 

Según la definición de planilla proveniente de PILA, se homologan las relaciones laborales de la siguiente forma: 

 

Tabla 21. Homologación de tipo de cotizantes 

Tipo Descripción Homologación 

1 Dependiente Dependiente 

2 Servicio doméstico Independiente 

3 Independiente Independiente 

4 Madre sustituta Independiente 

12 Aprendices en etapa lectiva No ocupado 

16 Independiente agremiado o asociado Independiente 

18 Funcionarios públicos sin tope máximo en el IBC Dependiente 

19 Aprendices en etapa productiva No ocupado 

20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002) Independiente 

21 Estudiantes de postgrado en salud No ocupado 

22 Profesor de establecimiento particular Dependiente 

23 Estudiantes Aportes solo Riesgos Laborales  No ocupado 

30 
Dependiente de entidades o universidades públicas de los 

regímenes especial y de excepción 
Dependiente 

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Independiente 

32 

Cotizante miembro de la carrera diplomática o consular de un 

país extranjero o funcionario de organismo multilateral no 

sometido a la legislación colombiana 

Dependiente 

33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional No ocupado 

34 
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital 

de Bogotá amparado por póliza de salud 
Independiente 

35 
     Concejal municipal o distrital no amparado con póliza en 

salud 
     Independiente 
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36 

Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no 

amparado con póliza de salud beneficiario del Fondo de 

Solidaridad Pensional 

Independiente 

40 Beneficiario UPC Adicional No ocupado 

42 Cotizante Independiente pago solo salud Independiente 

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero No ocupado 

44 
Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duración 

mayor o igual a un mes 
Dependiente 

45 
Cotizante dependiente de Empleo de Emergencia con duración 

menor a un mes 
Dependiente 

47 
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema 

General de Participaciones 
Dependiente 

51 Trabajador de tiempo parcial Dependiente 

52 Beneficiario del Mecanismo de Protección al Cesante No ocupado 

53 Afiliado participe - Independiente Independiente 

54 Prepensionado de entidad en liquidación. No ocupado 

55 Afiliado participe – Dependiente Dependiente 

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud No ocupado 

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Independiente 

58 Estudiantes de prácticas laborales en el sector publico No ocupado 

59 
Independientes con contrato de prestación de servicios superior 

a 1 mes 
Independiente 

60 
Edil Junta Administradora Local  no beneficiario del fondo de 

solidaridad pensional 
No ocupado 

61 Beneficiario programa de reincorporación No ocupado 

62 Personal del Magisterio Dependiente 

63 Beneficiario de Prestación Humanitaria No ocupado 

64 Trabajador penitenciario Independiente 

65 Dependiente vinculado al Piso de Protección Social Dependiente 

66 Independiente vinculado al Piso de Protección Social Independiente 

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales No ocupado 

68 Dependiente veterano de la Fuerza Pública Dependiente 

69 Contribuyente solidario No ocupado 

Fuente: DANE RELAB 

Asimismo, RELAB identifica las relaciones laborales en procesos de actualización en ventanas de 11 meses, debido 

a la naturaleza de los registros PILA, RELAB está actualizando de forma constante los registros de los meses a los 

que ha presentado información. 
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Asimismo, RELAB presenta indicadores de forma mensual (capsula) y trimestral para el conteo de Relaciones 

Laborales por desagregaciones de sexo, sector económico, información de exportadores, ingresos y nóminas y 

tamaño de aportante. 

 

Indicadores RELAB  

A corte de diciembre de 2024, podemos encontrar algunos indicadores desde el Registro Estadístico de Relaciones 

Laborales para grupos de dependientes e independientes y el tamaño de aportante. 

 

Con relación al número de relaciones laborales, el primer conteo de cada mes (primera actualización) muestra que, 

para diciembre del año 2024, el número de relaciones laborales dependientes cayó un 0.9% respecto a la primera 

actualización de diciembre de 2023. Por otro lado, las relaciones laborales independientes aumentaron un 5.3%, 

reflejando una evolución en la que el incentivo al desarrollo del empleo formal durante el segundo semestre de 

2024 fue impulsado por el crecimiento de este grupo. En contraste, las relaciones laborales dependientes han 

mostrado un decrecimiento constante desde septiembre de 2023. 

 

 



 

*202510035003* 
contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.202510035003 

Fecha: lunes, 26 de mayo de 2025 

 
 

 

Tabla 22. Relaciones laborales dependientes e independientes – Actualizaciones a un mes 

Mes 

Dependientes Independientes 

Frecuencias 

Var. 

trianual 

(%) 

Var. 

anual (%) 
Frecuencias 

Var. 

trianual 

(%) 

Var. anual 

(%) 

2024 2023 2022 2021 
2021-

2024 

2023-

2024 
2024 2023 2022 2021 

2021-

2024 

2023-

2024 

Enero 9.747.836 9.426.873 9.223.227 8.518.657 14,4% 3,4% 2.062.897 2.068.276 2.088.657 1.926.896 7,1% -0,3% 

Febrero 9.842.717 9.817.122 9.554.998 8.827.440 11,5% 0,3% 2.144.236 2.242.033 2.230.633 2.061.799 4,0% -4,4% 

Marzo 9.876.066 9.790.078 9.639.670 8.928.087 10,6% 0,9% 2.252.095 2.236.750 2.215.705 2.107.832 6,8% 0,7% 

Abril 10.042.313 9.827.065 9.664.938 8.962.815 12,0% 2,2% 2.295.202 2.278.093 2.232.965 2.129.825 7,8% 0,8% 

Mayo 9.892.685 9.853.120 9.745.944 8.907.404 11,1% 0,4% 2.267.383 2.286.487 2.236.681 2.138.044 6,0% -0,8% 

Junio 9.955.424 9.786.130 9.796.077 8.988.403 10,8% 1,7% 2.330.888 2.303.528 2.244.302 2.150.987 8,4% 1,2% 

Julio 9.931.241 9.813.634 9.875.455 9.100.944 9,1% 1,2% 2.323.339 2.320.389 2.279.401 2.171.974 7,0% 0,1% 

Agosto 9.949.953 9.841.862 10.004.285 9.234.550 7,7% 1,1% 2.351.458 2.319.503 2.292.307 2.190.189 7,4% 1,4% 

Septiembre 10.032.465 10.164.688 10.060.696 9.313.060 7,7% -1,3% 2.407.855 2.346.397 2.310.155 2.187.801 10,1% 2,6% 

Octubre 10.055.076 10.211.818 10.080.698 9.406.120 6,9% -1,5% 2.423.917 2.363.042 2.327.712 2.218.683 9,3% 2,6% 

Noviembre 10.090.753 10.139.024 9.747.791 9.551.516 5,6% -0,5% 2.500.510 2.373.085 2.353.699 2.285.207 9,4% 5,4% 

Diciembre 9.871.022 9.961.719 9.606.166 9.420.340 4.8% -0.9% 2.443.043 2.320.699 2.297.601 2.225.573 9.8% 5.3% 

Fuente: DANE RELAB 
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Esta evolución se observa en la primera actualización de estos meses, sin embargo, debido a la naturaleza del 

registro base que construye RELAB, estos meses se ajustan según la ventana de actualización, lo cual se ve reflejado 

en las figuras 21 y 20. 

 

Gráfica 23: Evolución de las Relaciones Laborales Dependientes 

 

Fuente: DANE RELAB 
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Gráfica 24: Evolución de las Relaciones Laborales Independientes

 
Fuente: DANE RELAB 

Respecto a las relaciones laborales por tamaño de aportante, RELAB muestra que para octubre y  noviembre de 

2024 se ha presentado una caída en el número de relaciones laborales dependientes para todos los tamaños de 

aportante, sin embargo esta se incrementa a medida que el tamaño del aportante, es decir, el tipo de empleador 

que contrata la relación laboral aumenta su tamaño, hecho relevante, ya que en general, los aportantes que 

contratan 51 o más trabajadores, desde RELAB, condensan cerca del 70% de las relaciones laborales dependientes 

que se producen en el país. Sin embargo, es importante aclarar, que la información de variaciones de los meses del 

año 2024 es preliminar, dado que siguen estando sujetas a recibir nuevas actualizaciones de relaciones laborales, 

mientras que los conteos del año 2023 son definitivos, lo hace que las variaciones de los meses aumenten 

positivamente su valor. 

 

Tabla 23: Relaciones laborales dependientes por tamaño de aportante 
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Fuente: DANE RELAB 

 

Esperamos que esta información sea de gran utilidad y manifestamos la plena disposición para acudir a la Honorable 

Comisión Segunda Constitucional Permanente, Salón Comuneros, en la fecha indicada a saber, miércoles 19 de 

marzo de 2025 a las 9:00 a.m, y de considerarlo procedente y necesario poder participar en el debate de control 

político, exponer los indicadores aquí presentados y atender las inquietudes que se generen. En los próximos días 

se remitirán mis datos personales y los del equipo técnico que me acompañaría.  

 

Informamos lo anterior, no sin antes manifestar la disposición de esta entidad para aportar información estadística 

de calidad que sirva como insumo para la labor legislativa y la toma de decisiones en nuestro país. En este sentido, 

la asesora Marcela Escandón Vega (mpescandonv@dane.gov.co, 3182768559), enlace legislativo del DANE, estará 

a su disposición para atender cualquier inquietud al respecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasta 10 

trabajadores 

1.167.362 1.172.680 1.168.486 1.239.437 1.246.862 1.244.367 1.288.376 1.289.708 1.280.413 1.301.488 1.285.242 1.205.660 

11,49% 9,60% - 1,02% -0,35% - 

12,00% 11,92% 12,02% 11,96% 12,37% 12,58% 12,23% 12,24% 12,46% 12,54% 12,42% 12,21% 

Entre 11 y 50 

1.609.959 1.627.479 1.587.640 1.751.566 1.745.084 1.684.010 1.792.307 1.792.703 1.733.049 1.772.224 1.760.087 1.640.439 

10,08% 8,15% - -1,12% -1,82% - 

16,54% 16,54% 16,33% 16,91% 17,31% 17,03% 17,01% 17,01% 16,86% 17,07% 17,00% 16,62% 

Entre 51 y 200 

1.783.939 1.793.604 1.757.073 1.866.630 1.730.417 1.660.253 1.881.823 1.874.637 1.812.304 1.834.782 1.814.052 1.708.037 

2,85% 1,14% - -2,50% -3,23% - 

18,33% 18,22% 18,07% 18,02% 17,17% 16,79% 17,86% 17,79% 17,64% 17,68% 17,52% 17,30% 

Más de 200 

trabajadores 

5.170.616 5.248.211 5.211.694 5.503.177 5.357.419 5.300.471 5.574.540 5.580.090 5.450.278 5.471.644 5.491.893 5.316.886 

5,82% 4,64% - -1,85% -1,58% - 

53,13% 53,32% 53,59% 53,12% 53,15% 53,60% 52,90% 52,96% 53,04% 52,71% 53,06% 53,86% 
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Para finalizar, me despido confirmando mi asistencia al debate en el Salón los Comuneros de la Comisión Segunda 

Constitucional Permanente de la Cámara de Representantes el próximo martes 27 de mayo de 2025 a las 9:30 a.m 

 

Con un cordial saludo, 

 

 

 

 

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS 

Directora General 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 

 

Antecedente:  Radicado DANE 202520010044 

Copia:   JUAN CARLOS RIVERA PEÑA, secretario Comisión Segunda de Relaciones Exteriores, Comercio 

Exterior Defensa y Seguridad Nacional, comision.segunda@camara.gov.co  

   JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOZA, secretario general de la Cámara de Representantes 

secretaria.general@camara.gov.co     

Anexos:  Comercio Exterior de Bienes RTA Debate Control Empresas ComII Cámara  

   EAC Respuesta Debate Control Empresas Comisión II Cámara  

EMC_Respuesta Debate Control Empresas Comisión II Cámara 

EMCES_2022-1_2024-11 Respuesta Debate Control Empresas Comisión II Cámara 

IED-desglosada por sectores del 2019 al 2022 (12 marzo) 

 
Proyectó:   Gina Fernanda Otalora Peña, ccoordinadora GIT Dir. Estadístico Unidades Económicas Dirección Recolección y Acopio – DRA  

Proyectó:   Carlos Eduardo Quiñones Ladino, coordinador GIT Censos y Conteos Económicos o Agropecuarios (CCEA) 

Proyectó:    Proyectó: Jenny Constanza Espinosa Agudelo, profesional Especializado DSCN 

Proyectó:   Leidy Katherine Cifuentes Martínez, Temática de comercio exterior de bienes – GIT Temática Comercio  DIMPE  

Proyectó:   Erika Díaz Sánchez, Temática de comercio exterior de servicios – GIT Temática Comercio DIMPE  

Proyectó:   Omar Alejandro Bobadilla, Temático EAID – GIT Temática Comercio DIMPE  

Proyectó:   Leonel Eduardo Criado, GIT Comercio DIMPE  

Proyectó:   Camilo Martínez, GIT Comercio DIMPE  

Proyectó:  Zaura Sierra Hernández, coordinadora GIT Temática de Industria DIMPE  

Proyectó:  Martha Helena Sánchez Fernández, coordinadora GIT Temática de Servicios DIMPE  

Proyectó:   Angela Lucía Forero Vargas, contratista, GIT Temática de Mercado laboral DIMPE  

Proyectó:   Diego Fernando Murcia Cortes, coordinador GIT Temática Infraestructura DIMPE  

Revisó:  Harold Leandro Abril (DIMPE), coordinador GIT comercio  DIMPE  

Revisó:   Juan Pablo Cardoso, director técnico DSCN 

Revisó:  Adriana Useche Gómez, GIT Comercio DIMPE  

Revisó:   Liliana Castañeda Pardo, coordinadora GIT Temática de Mercado laboral DIMPE  

Revisó:   Marcela Escandón Vega, asesora Dirección General DANE 

Revisó:   Luís Fernando Salguero, assessor Dirección General DANE 

Aprobó:   Cesar Mauricio López Alfonso, director técnico DIMPE  

ORIGINAL FIRMADO 
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