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Asunto Comité Institucional de Gestién y Desempefio 1 - 2025

Fecha: 28 de Enero de 2025

Hora de Inicio: | 3:20 p.m. l Hora de Finalizacion: | 4:45 p.m.
Lugar: Reunidn Virtual a través del link virtual https://meet.google.com/qqk-bzsw-jtq
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Orden del dia

En cumplimiento de la Resolucién No. 0150 de 28 de Enero de 2021 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Camara de
Representantes”, previa convocatoria realizada por el secretario técnico del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, Dr. Jorge Edison Castro Salcedo, Jefe de la Oficina de Planeacion y Sistemas, se
reunieron los miembros del mismo con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.
Se procede a la verificacién del quérum, contando con la presencia y participacién de Nueve (9)
Oficinas, Ocho (8) jefes de area en nombre propio, un (1) delegado y un (1) invitado a este comité
en desarrollo.

2. Lectura deI»Acta anterior.

3. " Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestién de la Division de
- Personal:
3.1. Instrumentos para Actualizacion:
3.1.1. Plan Anual de Vacantes 2025.
OBIJETIVO
El presente Plan Anual de Vacantes 2025 conforme a los lineamientos dados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil tiene como propésito estructurar y actualizar la
informacion de los cargos vacantes que conforman la planta de personal de la Camara
de Representantes con el fin de establecer la provision de los mismos y logrando su
fin como lo es el cumplimiento de la prestacion del servicio.
Generar confianza en la organizacion y crear condiciones equitativas para los
funcionarios dentro de la organizacién, con herramientas adecuadas y con utilizacion
- de tecnologia que permita mejorar la productividad y la calidad del servicio que

presta a la'Nacién, buscando innovacion, flexibilizacion, actualizacion, mejoramiento
de los sistemas de apoyo en la estructura organizacional, integracién de tecnologias
y lo esencial el mejoramiento de la calidad legislativa y administrativa.
Identificar estrategias para la provision de Talento Humano y priorizar necesidades
de la Planta de Personal ‘
Adicional los ajustes necesarios a una estructura organizacional que tiene ciertas
particularidades frente a la funcién publica de la Rama Ejecutiva o Judicial, y qué por
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3.1.2.

3.1.3.

no existir referentes o marcos de comparacién, se busca generar situaciones
equitativas frente a las condiciones de los funcionarios publicos de las otras ramas
del poder publico.

ALCANCE

Proveer cargos de carrera mediante encargo en la Planta de Personal de la Cdmara
de Representante que generen confianza en nuestra Entidad con el fin de crear
condiciones equitativas para los funcionarios.

Clima laboral 2025.

OBIJETIVO

Presentar el informe de la Evaluacidn y diagndstico del clima organizacional de las y
los funcionarios de la Honorable Camara de Representantes, que da origen al
planteamiento del programa de clima laboral de la Entidad.

ALCANCE .

Fortalecer el clima laboral en la entidad, a través de actividades relacionadas a las
emociones positivas, compromiso, relaciones positivas, sentido de vida y logro
(Modelo PERMA). SR

Plan de Bienestar e Incentivos 2025.

OBIJETIVO

Implementar estrategias en el marco del Plan de Bienestar Social & Incentivos de la
Céamara de Representantes que contribuyan al bienestar integral y calidad de vida
personal, familiar y laboral de los funcionarios, que a su vez se reflejen en el buen
desempeiio y la vocacién por el buen servicio publico.

ALCANCE .

Busca brindar bienestar fisico y emocional a todos los servidores de la entidad, a
través de los diferentes programas y actividades, desde los componentes:

1. Eje de equilibrio psicosocial.

2. Eje de salud mental.

3. Eje de diversidad e inclusidn.

4. Eje de transformacion digital.

5. Eje de identidad y vocacioén por el servicio publico.
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3.1.4. Plan de Desvinculacion Asistida 2025.
OBIJETIVO
Brindar acompafiamiento a los servidores publicos de la cdmara de Representantes
que estén proximos a la desvinculacion laboral, a través de un plan asistido que
permita mejorar sus competencias, capacidades, conocimientos y habilidades y asi
mitigar la transicion laboral de manera efectiva.

ALCANCE

Se tiene en cuenta los servidores publicos de Unidades de Trabajo Legislativo de la
Cémara de Representantes, a través de los siguientes ejes:

Eje de equilibrio psicosocial

Eje de salud mental

Eje de diversidad e inclusion

Eje de transformacién digital

Eje de identidad y vocacién por el servicio pablico

®No G

3.1.5. Plan Institucional de Formacién y Capacitacion PIFC 2025.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que contribuyan a la formacién y fortalecimiento de
competencias laborales, conocimientos y habilidades de los Servidores Publicos y
Colaboradores pertenecientes a la Camara de Representantes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva logrando el cumplimiento de la mision
y objetivos institucionales, mejorando la calidad de vida de los funcionarios, la
prestacion del servicio a la ciudadania y el desempeiio del proceso ligado al desarrollo
de la identidad, la cultura del servicio publico y una gestién publica efectiva, a través
de un trabajo colaborativo.

ALCANCE
Impactar positivamente las distintas esferas del Ser dando cumplimiento a los
lineamientos estipulados por el Plan Nacional de Capacitacion 2023-2030.

3.1.6. Programa de Pre - pensionados 2025.
OBIETIVO
Brindar un espacio de preparacidon para los funcionarios de la Cdmara de
Representantes que se encuentren cerca de cumplir los requisitos para acceder a la
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3.1.7.

pensidn, con el fin de facilitar su adaptacion al cambio de estilo de vida. En este
espacio se promoverd la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion productiva del
tiempo libre, la importancia de mantener una vida activa y saludable, asi como
explorar alternativas ocupacionales y de inversion. Ademds, se ofrecerdn las
directrices legales necesarias para iniciar el proceso de jubilacién.

ALCANCE

Funcionarios de la Camara de Representantes de la RepUblica, que se encuentran en
etapa de Pre pension. Se plantean actividades que ayuden a los participantes a
adaptarse a los cambios que conlleva el ciclo de vida en el cual se encuentran, tanto
en el dmbito personal, laboral, emocional como social, a través de actividades ludicas,
de formacidn técnica y habilidades blandas.

Plan Estratégico de Talento Humano.

OBJETIVO

El Plan Estratégico del Talento Humano de la Camara de Representantes tiene por
objeto el mejoramiento continuo de los funcionarios de acuerdo a su ciclo de vida
laboral, a través de la ejecucion de planes y programas que permitan la optimizacién
del desempefio de los colaboradores y fomentar un ambiente de trabajo que
favorezca el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para contribuir al
éxito organizacional.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Honorable Cdmara de Representantes
aplica a todos los colaboradores de la Entidad incluyendo funcionarios de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién, provisionales y contratistas; segiin
apliqgue de acuerdo con la normatividad establecida y teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada uno de sus planes, culminando con el seguimiento y
control de las actividades ejecutadas en el marco del mismo.

3.1.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVO
La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos con el fin de
establecer los controles requeridos para la prevencién de accidentes, lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones propias del trabajo, junto con la mejora
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continua de la gestion y el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

* E| cumplimiento de los procesos de educacién, capacitacion y sensibilizacion a todo
el personal de la Camara de Representantes (funcionarios, servidores publicos,
contratistas, aliados estratégicos, pasantes), en todos los temas de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con los niveles de responsabilidad que se adviertan dentro
del sistema de gestidn.

* Las condiciones y marco general especifico para que los subcontratistas o personal
tercerizado de cumplimiento a todos los parametros del SG-SST y lo establecido en
las politicas institucionales, con relacién a la normatividad legal vigente.

* La promocion de la salud integral de todos los trabajadores procurando el mayor
nivel de bienestar fisico, mental y social, fomentando una cultura de autocuidado y
autoproteccion en conductas seguras y responsables en la entidad.

* El cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

« Propender por una cultura de autocuidado, prevencién y proteccion dentro de la
seguridad y salud de todos los trabajadores y demds colaboradores; y es
responsabilidad de todos los colaboradores de La Camara de Representantes,
reflejar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente, asi como de otros
requisitos que sean suscritos por la Direccién Administrativa, en obligacion de sus
responsabilidades impartidas desde la parte legal. Alcance: define las directrices y
actividades fundamentales para laimplementacion efectiva del Plan de Trabajo Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los trabajadores de la organizacion.

ALCANCE

Define las directrices y actividades fundamentales para la implementacion efectiva
del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando un
ambiente laboral seguro y saludable para todos los trabajadores de la organizacion.

Con lo presentado, se exponen las herramientas de gestion para consideracién de los miembros del
Comité relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de los instrumentos por

unanimidad.
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4. Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestion de la Seccién de
Contabilidad:
4.1. Instrumentos para Actualizar:
4.1.1. Procedimiento Diligenciamiento de declaraciones tributarias

OBJETIVO
Cumplir oportunamente con la presentacién y el pago de las obligaciones tributarias
(Retencidn en la Fuente e Ica), dentro de los plazos establecidos por la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y secretaria de Hacienda Distrital para evitar
sanciones e intereses de mora.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Division Financiera (Seccién de Contabilidad),
para dar cumplimiento a las normas de cardcter tributario tanto nacionales (DIAN),
como distritales (secretaria de Hacienda Distrital-SHD).

4.1.2. Procedimiento Cierre contable anual
OBJETIVO
Cumplir con las actividades que conllevan a la elaboracidon.y presentacién de los
Estados Financieros y el reporte de la informacién contable Publica de Convergencia a
través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Publica (CHIP),
junto con el juego completo de los Estados Financieros

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisidn Financiera (Seccidén de Contabilidad).
Inicia con la solicitud de informacion a las diferentes areas de gestién proveedoras de
la informacion contable, para proceder con el andlisis, clasificacidn y registro contable
de todos los hechos econdmicos realizados por la Camara de Representantes y finaliza
con la preparacién y presentacion de los Estados Financieros de la Entidad al cierre de
la vigencia fiscal.

4.1.3. Procedimiento Cierre contable trimestral
OBIJETIVO
Cumplir con las actividades que conllevan a la elaboracidn y presentaciéon de los
Estados Financieros y el reporte de la informacién contable Publica de Convergencia a
través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica (CHIP),
junto con el juego completo de los Estados Financieros
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4.1.4.

4.1.5.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccién de Contabilidad).
Inicia con la solicitud de informacién a las diferentes areas de gestion proveedoras de
la informacién contable, para proceder con el anélisis, clasificacion y registro contable
de todos los hechos econdmicos realizados por la Cdmara de Representantes y finaliza
con la preparacién y presentacion de los Estados Financieros de la Entidad al cierre de
la vigencia fiscal.

Procedimiento Reporte de deudores morosos del estado

OBIJETIVO

Cumplir con el requisito de la Contaduria General de la Nacion en el envio de la
informacién de Deudores Morosos del Estado. (Paragrafo 32 del Art. 42 de la Ley 716
modificado por la Ley 901 de 2004 y el Decreto 3361 de 2004).

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccién de Contabilidad).
Inicia con la solicitud de la informacién a reportar de los deudores morosos a las areas
de gestién hasta envio de la misma a la Contaduria General de la Nacion, a través del
CHIP.

Procedimiento Registro de informacién en SIIF Nacion

OBIJETIVO

Realizar el registro manual de todos los hechos econémicos no transaccionales de la
entidad para conservar actualizada la informacién contable de la Camara de
Representante en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF NACION |L.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccion de Contabilidad).
Inicia con la recepcion de la informacién suministrada por las areas proveedoras de la
informacién hasta el registro a través de comprobantes manuales en el aplicativo SIIF
Nacién.
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4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Procedimiento Elaboracién de Estados Financieros.

OBJETIVO

Cumplir con las actividades que conllevan a la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros de la CAMARA DE REPRESENTANTES, reflejando la realidad
econdmica de la entidad de acuerdo con lo establecido en el marco normativo para
entidades de gobierno.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccién de Contabilidad).
Inicia con la informacién arrojada por el sistema de informacion financiera SIIF NACION
Il una vez se haya realizado el cierre contable de la vigencia hasta la generacion de los
Estados Financieros (Estado de Situacién Financiera, Estado de cambios en el
Patrimonio, Estado de Resultado, Notas a los Estados Financieros).

Procedimiento Conciliaciones 2024.

OBJETIVO

Verificar mensualmente que los valores reflejados en los extractos bancarios y la
informacién enviada por las areas proveedoras, se encuentren acordes con los
movimientos en los libros contables SIIF Nacién Il, con el fin de identificar las partidas
conciliatorias y realizar los ajustes contables pertinentes.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccién de Contabilidad) e
Inicia con la recepcion de los extractos bancarios y los reportes de informacién de las
areas proveedoras, para ser comparados con cada una de las partidas registradas en
los libros auxiliares del aplicativo SIiF NACION Il, hasta la generacion de las
congciliaciones.

Procedimiento Revisidn de Saldos y Movimientos mensuales 2024.

OBIJETIVO

Revision mensual de los balances contables registrados en SIIF Nacién, incluyendo
activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos, deudores y acreedores de la entidad, y
monitoreo de las partidas contrarias.
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ALCANCE

Este procedimiento es aplicado por la Divisién Financiera (Seccién de Contabilidad).
Inicia con la informacion que se encuentra registrada en el SIIF, seguido con el analisis
de los registros automaticos y manuales generados en el mes, hasta la:contabilizacion
de los ajustes pertinentes.

Procedimiento de deterioro Cuentas por Cobrar.

OBJETIVO

Establecer la metodologia para determinar los factores de riesgos, el célculo del
deterioro y el reconocimiento, medicion, revelacién y presentaciéon de los hechos
econdmicos relacionados con el deterioro de las cuentas por Cobrar, de acuerdo con
los lineamientos bésicos y generales emitidos por la Contaduria General de la Nacion.

ALCANCE

El presente procedimiento debe ser aplicado por las dependencias que tengan a su
cargo las cuentas por cobrar de la Entidad y que estas se encuentren en mora, por un
tiempo igual o superior a 12 meses. La estimacién del deterioro requiere del analisis
detallado por parte del area competente, para evaluar los factores riesgos cuando
ocurra incumplimiento de los pagos.

Para ello, es importante tener en cuenta la clasificacién, la gestion adelantada y la
determinacién de su recuperabilidad, entre otras. En este sentido objeto de analisis
para calculo de deterioro, se concentrara en “Aquellos derechos que se encuentran en
mora, por un tiempo igual o superior a 12 meses.”

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracion de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de las herramientas de gestién por

unanimidad.
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5.  Presentacion y Aprobacién de los instrumentos y. herramientas de Gestién de la Oficina de
Planeacién y Sistemas:
5.1. Instrumentos para actualizacién:
5.1.1. Manual de Riesgos 2025.

‘OBJETIVO ,
Fortalecer en la Honorable Cdmara de Representantes-HCR la implementacion y
desarrollo de la politica de la administracién del riesgo a través del adecuado
tratamiento de los riesgos para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos
de la institucion, a la vez que facilite la toma de decisiones organizacional y logre
prevenir las posibles amenazas que puedan afectar la operacién de los procesos y
reducir el nivel de los dafios.

ALCANCE .

El manual de Riesgos esta dirigido a los lideres de proceso y busca identificar, valorar,
analizar, tratar, monitorear y controlar los riesgos a los que estdn expuestos los
procesos de la Entidad.

5.1.2. Matriz de Riesgos de Gestién, corrupcién y digital 2025.

OBIETIVO

El presente documento tiene el propésito de identificar, analizar y valorizar los
riesgos de gestion institucional, seguridad digital y corrupcién de mayor incidencia en
la Entidad, asi mismo proporcionar una estructura de control que especifique los
lineamientos necesarios y permitan armonizar los componentes de la administracién
del riesgo de gestion, y seguridad digital, labor realizada de acuerdo a las normas
técnicas de calidad nacional tales como la “Gufa de Administracién de los Riesgosy el
Disefio de Controles en Entidades Publicas”, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, también, se articula con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién (MIPG), que integra los Sistemas de Gestién de Calidad y de
Desarrollo Administrativo con el Sistema de control Interno.

ALCANCE

Todo el personal de planta como contratistas de los diferentes procesos que se
encuentren en alguno de los eslabones del mapa de procesos (Estratégico, Misional,
De apoyo, De evaluacién) y estén directamente relacionados en la construccién y
monitoreo de los riesgos, deberd tener un pleno conocimiento de la razén y
naturaleza que tiene cada oficina o dependencia como también de la organizacion,

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWW.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8~ 68 Ed. Nuevo del Congreso twittercamaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogotd D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext.

Linea Gratuita 018000122512



W o.w. B w. EpVSEEe

5 A i ;
u"“lg DE LA REFUBLICA.
Ml DEcOLOMBIA__

AQUS VIVE LA DEMOCRACIA

cODIGO A-G.1-FO1
Acta 01 — 2025 Comité Institucional de Gestién y VERSION 01-2016
NIT: 539999098-0 Desempefio en la CAmara de Representantes
PAGINA lde

Oficina Planeacion y Sistemas

para que posteriormente, se pueda determinar el analisis de riesgos y la aplicacién
de la metodologia para su respectiva mejora, que deberd ser parte natural del
proceso de planeacién.
Para ello, es importante que cada uno de los lideres del proceso documente cada
una de las actuaciones y realice un proceso de transferencia de conocimiento con el
equipo de trabajo vigente logrando de esta manera una trazabilidad de informacién
elocuente y acorde al momento.
5.1.3. Matriz de Indicadores de Gestién 2025
OBIJETIVO
Medir o Monitorear el nimero de instrumentos, herramientas, actividades realizadas
frente a las programadas en un periodo determinado.
ALCANCE
Alinear los objetivos de los programas y las politicas publicas con los objetivos
estratégicos de las entidades y dependencias.
5.1.4. Manual de Indicadores de Gestidn 2025.
OBIJETIVO
Establecer lineamientos para la estructuracion, reporte, seguimiento y evaluacion de
los indicadores para dar cumplimiento a los resultados esperados en los procesos y
proyectos de la Entidad.
El presente documento describe el paso a paso que facilita la formulacion, la
construccidn y la definicion de indicadores y todas las fichas técnicas.
ALCANCE
El presente manual de indicadores abarca desde la identificacion de la necesidad de
medicidn hasta el desarrollo de los mecanismos de reporte de resultados para la toma
de decision. '
Este manual es aplicable a todos los proceso y proyectos de la entidad.
Beneficios
e Apoyan el proceso de planificacion (definicion de objetivos y metas) y de
formulacidn de politicas de mediano y largo plazo.
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Bogoté D.C - Colombia

* Establecen el logro y el cumplimiento de la misidn, objetivos, metas, programas o

politicas de la Entidad.

* Posibilitan la deteccidon de procesos de la institucién en los cuales existen problemas

de gestion tales como el uso ineficiente de los recursos, las demoras excesivas en la

entrega de los productos, Ia deficiente asignacion del personal a las diferentes tareas,

etc.

Se actualizo el manual debido a la solicitud de la Oficina de Control Interno de

eliminar el indicador denominado campanfias de autocontrol realizadas

5.1.5. Plan de Accién 2025.

El Plan de Accién es el insumo para realizar el Plan Estratégico, es un instrumento

mediante el cual se programan una serie de actividades a realizar durante la vigencia

con el fin de cumplir el logro de los objetivos y estrategias a través de cada una de las

actividades que se programen en la correspondiente vigencia, siendo los

responsables del desarrollo y ejecucion de las mismas.

Objetivos y estrategias que conforman el Plan de Accién:

Objetivo 1. FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE

REREPRESENTANTES.

1.1. Establecer un Modelo de Gestién del talento humano. Responsable Divisién de

Personal

1.2. Adelantar los procesos coactivos conforme a las peticiones que realicen las

diferentes oficinas.

1.3. Optimizar la Gestién Judicial. Responsable Divisién Juridica

1.4. Modernizar, dotar, restaurar y/o conservar la infraestructura fisica de la

Corporacién.

1.5 Fortalecer el compromiso ambiental corporativo en el marco del desarrollo

sostenible.

1.6 Garantizar la oportuna atencién a los requerimientos de la gestién legislativa y

administrativa. Responsable Divisién Servicios

1.7 Llevar a cabo proyectos de modernizacién y fomento por la infraestructura

tecnologica, la transformacidn digital, el uso de las tecnologias emergentesy la

seguridad de la informacion.

1.8 Fortalecer proyectos en pro de los lineamientos de la Politica de Gobierno

Digital y el Marco de Transformacién Digital.

1.9 Implementar el Sistema de Gestién Documental y Administracién de Archivos.
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Oficina Planeacion y Sistemas

1.10 Adelantar la actualizacién o creacién de instrumentos de gestion y control.
Responsable Oficina de Planeacion y Sistemas.

1.11 Promover el uso de los canales de comunicacién externa. Responsable Oficina
de Informacién y Prensa

1.12 Contribuir a la mejora continua institucional. Responsable Oficina Coordinadora
del Control Interno

1.13 Apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer

la necesidad de bienes y servicios de la Entidad. Responsable Divisién Financiera y
Presupuesto

Objetivo 2: POTENCIALIZAR UNA CAMARA VISIBLE, TRANSPARENTE y
PARTICIPATIVA.

2.1. Fortalecer los canales de comunicacion directa con informacidn multilenguaje,
segmentada en grupos de interés.

2.2. Ampliar el impacto de los productos que elabora la oficina de prensa en los
canales disponibles. :

2.3. Promover las apariciones mediaticas de los Representantes en los medios
propios, con criterio de equidad.

2.4 Acercar la actividad Legislativa a todas las regiones de Colombia.

2.5 Visibilizar la labor que realiza la CdAmara de Representantes en temas de

género, empoderamiento y trabajo de la mujer en el Legislativo. Responsable Oficina
de Informacién y Prensa

2.6. Mantener Informado al publico de los eventos protocolarios realizados por la
Oficina de Protocolo

2.7. Fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara con las delegaciones
diplomaticas acreditadas en Colombia. Responsable Oficina de Protocolo

2.8. Propiciar la transparencia en los procesos de contratacién. Responsable Division
Juridica

2.9. Promover en el proceso legislativo, la transparencia, participacién y servicio al
ciudadano.

2.10. Fomentar la inclusién social a través del uso de un lenguaje claro, que le permita
al ciudadano, encontrar, comprender y utilizar la informacién que produce la
Corporacion. Responsable Secretaria General
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5.1.6.

5.2. Instrumentos Nuevos:

5.2.1.

Plan Interno de Austeridad del Gasto 2025.

OBIJETIVO

Formular e implementar el Plan Interno de Austeridad del Gasto en la Cdmara de
Representantes para la vigencia 2025, optimizando el uso eficiente de los recursos
publicos asignados mediante el cumplimiento de los lineamientos y controles
establecidos por el Gobierno Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir las acciones para promover el uso eficiente de los recursos asignados para
cada concepto establecido en el Plan Interno de Austeridad del Gasto Camara de
Representantes para la vigencia 2025.

Establecer las metas para cada concepto establecido en el Plan Interno de Austeridad
del Gasto Cdmara de Representantes para la vigencia 2025.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Interno de
Austeridad del Gasto CAmara de Representantes para la vigencia 2025.

Identificar las acciones de mejora necesarias para promover una cultura de ahorro
entre los servidores publicos y contratistas de la CAmara de Representantes.

ALCANCE

El Plan Interno de Austeridad 2025 de la Cdmara de Representantes estd disefiado
para abarcar a todas las dependencias relacionadas con el objetivo de optimizar el
uso de recursos, reduciendo gastos y garantizando una gestion eficiente y
transparente.

Programa de Transparencia y Etica PGblica 2025.

OBIJETIVO

Mejorar los indices de transparencia, mediante la implementacién de estrategias que
eviten la probabilidad de ocurrencia de hechos que afecten los procesos misionales
de la Cdmara de Representantes.
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ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Pblica y suimplementacion estd dirigido a cada
uno de los procesos de la Camara de Representantes, iniciando con la identificacion
de Riesgos de Corrupcion y de Integridad, continuando con el seguimiento y control
a la evolucion de los riesgos, y finalizando con la generacidn de acciones que impidan
su materializacion.

Ademéds, este programa va desde su construccion hasta el cumplimiento de las metas
establecidas, que permitan minimizar riesgos e incentivar a la ciudadania y grupos
interesados para que conozcan y participen en las actividades misionales y
administrativas de la Corporacién. '

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracion de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de las herramientas por
unanimidad.

6. Presentacién y Aprobacién de los instrumentos y herramientas de Gestion de las TIC's:
6.1. Instrumento para Actualizacion:
6.1.1. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones PETI 2025.

OBIJETIVO
Plantear y proyectar la Estrategia de Tecnologia de la Informacién de la Cdmara de
Representantes dentro del marco de la Politica de Gobierno Digital y el Marco de
Transformacién Digital del gobierno colombiano, de acuerdo con la funciones y
necesidades de la Entidad.

ALCANCE

1. Alcance del PETI

La estructuracién del presente Plan estd basada en los objetivos trazados en materia
de Tecnologias de la Informacién (T1) y se encuentra alineado y articulado con los
diferentes planes estratégicos de la Entidad. Ademads, diagnostica y analiza el estado
actual y proyecta los diferentes dominios de la Arquitectura Empresarial dentro de la
Entidad como son: Planeacién de Tl, Gobierno de TI, Informacién, Sistemas de
Informacion, Infraestructura Tecnoldgica, Gestion del Cambio y Seguridad de la
Informacién. También incluye el portafolio de proyectos a corto, mediano y largo
plazo para disminuir las brechas digitales en la Cdmara de Representantes.
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2. Modelo de Planeacién

El modelo de planeacion incluye los lineamientos que guian la definicion del plan
estratégico, la estructura de actividades estratégicas, el plan maestro, el presupuesto,
el plan de proyectos de servicios tecnoldgicos y el plan del proyecto de inversidn.

Se busca disminuir la segregacion de la informacién y mejorar la interoperabilidad
interna y externa, la integracién de los sistemas de informacion existentes, minimizar
la duplicidad de esfuerzos en las actividades desarrolladas y cubrir mediante servicios
tecnolégicos las necesidades institucionales.

3. Estructura de Actividades Estratégicas :

Se deben consolidar las iniciativas de Tl mencionadas en este documento en
actividades estratégicas, y detallar estas actividades estratégicas en sub actividades.
Se recomienda seguir la estructura del plan de accién y de compras de la institucién
publica. Esta estructura es la base para hacer el seguimiento a la ejecucién
presupuestal.

4. Lineamientos y Principios del Plan Estratégico

Para la Camara de Representantes el propdsito superior estd enmarcado en que
"Somos el referente legitimo y democratico de la sociedad que conduzca a la
consolidacion del pais en un Estado social de Derecho, legislando en forma justa para
lograr un desarrollo social equitativo". En coherencia con su proposito, la Cdmara de
Representantes se ha propuesto desarrollar sus estrategias en los niveles y funciones
pertinentes de la entidad, de manera que se gestione su cumplimiento a través de los
siguientes objetivos de calidad:

e Modernizar la Infraestructura Tecnolégica de la Corporacién.

® Reposicionar la Imagen Corporativa de la Cdmara de Representantes.

® Actualizar e Implementar los Procesos y Procedimientos e Indicadores de Gestién
como apoyo al MECI.

® Apoyar en la implementacién y seguimiento al Modelo Estandar de Control Interno
MECI y Sistema de Gestion de la Calidad SGC.

® Proteger los intereses fiscales y Patrimoniales de la Entidad mediante un programa
de Auditorias.

o Construir, remodelar y adecuar la infraestructura fisica donde estdn ubicadas las
Oficinas Administrativas y Legislativas de la Corporacién con su respectiva dotacion.
® Apoyar el Mejoramiento del Talento Humano.
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6.1.2.

6.1.3.

Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2025.
OBJETIVO

Establecer un marco estratégico para la implementacién de acciones que permitan
identificar, valorar, tratar y monitorear los riesgos asociados a la seguridad y
privacidad de la informacién en la Cdmara de Representantes, con el objetivo de
mitigar los impactos negativos, garantizar la proteccion de los activos de informacién
y asegurar la mejora continua en la gestién de la seguridad de la informacion.

ALCANCE

El presente plan aplica a todos los procesos, sistemas y activos criticos de la Cdmara
de Representantes. Incluye la identificacion, analisis, valoracién, tratamiento y
monitoreo de los riesgos asociados a la seguridad y privacidad de la informacién,
garantizando su alineacion con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) y la norma ISO/IEC 27001:2022.

Cubre los procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion de la Cadmara,
asegurando la proteccion de la informacion bajo los principios de confidencialidad,
integridad y disponibilidad, asi como el seguimiento y evaluacién de la eficacia de las
acciones, liderado por la Oficina de Control Interno.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2025.

OBIJETIVO

Establecer un marco estratégico y operativo que permita gestionar de manera
integral la seguridad y privacidad de la informacion en la Cdmara de Representantes,
garantizando la proteccion de los activos de informacidn, la mitigacién de riesgos
asociados y el cumplimiento de las normativas aplicables, mediante la
implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién (SGSI) en alineacién con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI) y la norma SO 27001:2022.

ALCANCE

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2025 aplica a todos los procesos,
sistemas, servicios y activos de informacién gestionados por la Cdmara de
Representantes, incluyendo los recursos tecnolégicos, humanos y fisicos involucrados
en su proteccion.
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Procesos organizacionales: Todos los procesos administrativos, operativos y
estratégicos que manejan informacidn sensible o critica para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Activos de informacién: Informacién fisica y digital, bases de datos, aplicaciones,
sistemas de informacién, redes y dispositivos tecnolégicos que son esenciales para
las operaciones de la CaAmara de Representantes.

Personal: funcionarios, contratistas y terceros que tienen acceso a la informacién o
que participan en su manejo, proteccién y monitoreo.

Normatividad: Cumplimiento de las disposiciones legales y regulatorias aplicables,
incluidas las politicas de Gobierno Digital, la norma ISO 27001:2022 y los lineamientos
del MSPI.

Este plan se extiende a todas las dependencias de la Cdmara de Representantes %
busca garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y accesibilidad de la
informacion, mediante un enfoque integral de gestién de riesgos y mejora continua.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracién de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de las herramientas por

-unanimidad.

7. Proposiciones y varios

7.1. Instrumentos y herramientas de Gestién de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo:

7.1.1. Instrumentos nuevos:
7.1.1.1. Diagndstico Plan Estratégico Seguridad Vial.

OBIETIVO

Busca orientar el desarrollo de un formato que cumpla con los requisitos de la
normativa, pero que también facilite la evaluacién y gestién de riesgos en el entorno

vial.
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7.1.1.3. Formato Inspecciones Ambientales
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ALCANCE

Evidenciar cumplimiento del PESV de la entidad de acuerdo a cada uno de los pasos
de la 40595 de 2022.

OBIJETIVO

Realizar un diagnéstico exhaustivo de las condiciones de seguridad en las actividades
de trabajo en alturas, con el fin de identificar y evaluar los riesgos potenciales,
verificar el cumplimiento de las normativas de seguridad laboral vigentes, y
proporcionar recomendaciones orientadas a mejorar las practicas y equipos de
proteccién utilizados. Este diagnostico permitira desarrollar e implementar medidas
preventivas y correctivas para garantizar la integridad fisica de los trabajadores,
promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable

ALCANCE
Evidenciar el nivel de cumplimiento del programa de trabajo en alturas de la entidad
de acuerdo a la Resolucién 4272

OBIJETIVO

Realizar inspecciones ambientales periddicas para evaluar el cumplimiento de las
normativas y regulaciones ambientales vigentes en las actividades productivas, con
el fin de identificar posibles impactos negativos al medio ambiente.

ALCANCE
Inspeccionar la gestién ambiental adelantada en la entidad
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7.1.1.4. Informe revision por la Alta direccién en SGSST.

7.1.1.5. Manual de requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas.

OBIJETIVO

La actividad de revision por la direcciéon estda enfocada en la identificacion de la
gestion realizada por la Entidad y la Oficina de SST, la cual busca tomar decisiones
que permitan garantizar la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo y el avance en la implementacién del sistema. Gestionando todos
los hallazgos que permitan minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
afectaciones a la salud de todo el personal trabajador, cumplir con los requisitos
normativos, requisitos internos y otros, mejorando las condiciones colectivas e
individuales de trabajo en nuestra entidad.

ALCANCE
Identificar el nivel de cumplimiento de SG - SST implementado por la entidad y
establecer planes de mejora de acuerdo a la revisidn por la alta direccidn.

OBIETIVO

Determinar los requisitos normativos, legales, contractuales y de otra indole que
deben cumplir los contratistas, subcontratistas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucidon de sus actividades contractuales en la Camara de
Representantes.

ALCANCE

Los requisitos definidos en el presente documento son aplicables a todo el personal
que labora como Contratistas y/o Subcontratistas en las instalaciones de la entidad,
aprobados por la Cdmara de Representantes
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7.1.1.6. Procedimiento de Adquisicién de Bienes y Servicios en SST.
OBIJETIVO
Establecer el método de adquisicién de bienes y servicios de la CAMARA DE
REPRESENTANTES a través de los instrumentos definidos, atendiendo a la
reglamentacion y normatividad aplicable con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y disposiciones establecidas en Seguridad y Salud en
el trabajo y su impacto sobre los productos y/o servicios de la Entidad.

ALCANCE
Dar pardametros de SST en la adquisicion de bienes y servicios con el fin de que se
cumpla con lo requerido por las normas frente al seguimiento de la entidad.

7.1.1.7. Procedimiento de Capacitaciones SST
OBIJETIVO
Fortalecer las competencias del proceso de capacitacién y toma de conciencia de los
trabajadores de la CdAmara de Representantes a través de programas que garanticen
la adquisicién de competencias, necesarias para el 6ptimo desempefio funcional y
comportamental en el dmbito laboral y de desarrollo oorganizacional para el logro de
los planteamientos de la Corporacién.

ALCANCE
Se aplicard a la totalidad de los funcionarios de planta de la Cdmara de
Representantes de acuerdo al plan de formacion estipulado

7.1.1.8. Procedimiento Operativo normalizado de contingencias viales.
OBIETIVO
Establecer lineamientos y acciones estandarizadas para garantizar la seguridad vial
en el desarrollo de actividades de transporte, movilizacién y operacién de vehiculos
dentro y fuera de la organizacion, minimizando riesgos de accidentes y asegurando
el cumplimiento de la vial normativa vigente.
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ALCANCE

Todos los actores viales conductores identifiquen los procedimientos a seguir en caso
de accidente vial

7.1.1.9. Procedimiento para la identificacion y evaluacién de requerimientos legales en
SST.
OBIJETIVO
Establecer la metodologia para la identificacién, acceso, comunicacién, actualizacion
y evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos,
relacionados con aspectos de seguridad y salud en el trabajo en Cédmara de
Representantes

ALCANCE

Aplica desde la identificacion y actualizacion de los requisitos legales de seguridad %
salud en el trabajo aplicables a las actividades ejecutadas en Camara de
Representantes, sus contratistas y las oficinas administrativas, hasta la revision del
cumplimiento legal.

7.1.1.10. Programa trabajo en alturas.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el desarrollo de actividades y estrategias que
permitan disminuir el riesgo de los trabajadores y/o contratistas de la Cadmara de
Representantes, que por razones de su labor realicen trabajos en altura, mediante un
programa estructurado y organizado que integre los componentes de Ingenieria,
Seguridad, Seleccién, Capacitacidn, y Gestién Documéntal, con el fin de mantener un
adecuado control sobre los procedimientos y labores desarrolladas en los sitios
donde se desarrollen labores con exposicién al riesgo de caidas de personas y de
objetos.

ALCANCE

Aplica para todas las actividades a realizar en las que exista riesgo de'caida a una
altura igual o mayor a 2 metros sobre un nivel inferior Yy que sean ejecutadas por
personal directo e indirecto de la Cadmara de Representantes.
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Oficina Planeacion y Sistemas

7.1.1.11. Programa y procedimiento de rehabilitacidn integral para la reincorporacion

7.1.1.12. Programa Ausentismo Laboral.

7.1.2.

7.1.2.1. A-A.DP.4-F41 — V2 Historia Clinica.

laboral.

OBJETIVO

Construir un proceso integral que permita la participacién de la Rehabilitacion,
Reincorporacién Ocupacional, Laboral y social de los trabajadores de la entidad,
orientado a preservar el derecho al trabajo, garantizar que los trabajadores puedan
desarrollar una actividad econémica que optimice su desarrollo integral, y potenciar
su bienestar y calidad de vida bajo condiciones seguras e influyendo de manera
positiva en la reduccion del ausentismo y el incremento de la productividad, acorde
a la Resolucién 3050 de 2022.

ALCANCE
Todos los trabajadores con proceso de rehabilitacidén por enfermedad o accidente de
trabajo

OBIJETIVO
Analizar las tasas de ausentismo laboral en la organizacién, promoviendo un entorno
de trabajo saludable mediante la implementaciéon de medidas preventivas,
programas de bienestar integral y de vigilancia a la salud y estrategias de gestion de
recursos.

ALCANCE
Magnitud e impacto de ausencia d ellos trabajadores en la entidad.

Instrumentos para actualizacién:

OBIJETIVO

Registrar y evaluar el estado de salud de un trabajador en relacion con los riesgos
laborales a los que estan expuestos, con el fin de prevenir enfermedades
ocupacionales, accidentes de trabajo y promover condiciones laborales seguras.
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ALCANCE
Contar con el soporte documental del resultado de la evaluacién médica ocupacional
realizada al trabajador

7.1.2.2. A-A.DP.4-F39 - V2 Certificado de aptitud médica Ocupacional.
OBIJETIVO
Certificar la aptitud médica ocupacional del trabajador, a través de una evaluacién
integral de su estado de salud fisica y mental, con el fin de determinar su capacidad
para realizar las tareas especificas de su puesto laboral sin representar un riesgo para
su seguridad, bienestar o el de sus compafieros.

ALCANCE
Contar con el soporte documental que dé cumplimiento a los pardmetros de
medicina laboral de la entidad

7.2. Instrumentos y herramientas de Gestién de la Division Juridica:
7.2.1. Instrumentos para Actualizacion:
7.2.1.1. Accién de Repeticién.
OBIJETIVO
Establecer el procedimiento para el estudio de la procedencia o no de la Accidn de
Repeticion.

ALCANCE

Iniciar la accién de repeticién en contra de los servidores publicos, ex servidores y
particulares en ejercicio de sus funciones publicas, que con un actuar doloso o
gravemente culposo han generado detrimento patrimonial al presupuesto de la
Camara de Representantes, debido a un reconocimiento indemnizatorio por una
condena, una conciliacién u otra forma de terminacién de conflictos.

7.2.1.2. Cumplimiento de Sentencias.
OBJETIVO
Dar cumplimiento respecto del pago ordenado en sentencias, acuerdos
conciliatorios y créditos judiciales a cargo de la entidad.
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ALCANCE

El procedimiento inicia con la solicitud de documentaciéon requeridos para el
pago y termina con el pago o cumplimiento de la sentencia.

7.2.1.3. Procedimiento Defensa Judicial la entidad como parte demandada.
OBJETIVO
Ejercer una adecuada defensa judicial frente a fos procesos judiciales en los que
la entidad actde como parte demandada. En consecuencia, la intervencion sera
de forma integral, oportuna, técnica y haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

ALCANCE
El procedimiento inicia con la notificacién de la demanda y termina con la
ejecucion del fallo.

7.2.1.4. Procedimiento formulacién, implementacién y seguimiento a la PPDA.
OBJETIVO
Adoptar una politica que prevenga y mitigue los riesgos derivados de actuacioes,
hechos, operaciones y actos que generan dafio antijur{idico mediante la
formulacién, implementacién y seguimiento a la Politica de Prevencion - PPDA

ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de los insumos, que pueden ser:
litigiosidad, sentencias y laudos condenatorios, solicitudes de conciliaciéon
extrajudicial, reclamaciones administrativas, derechos de peticién, mapara de
riesgos de la entidad u otros factores relevanctes para la entidad y termina con
la evaluacién y mejora de la politica de prevencion.

7.2.1.5. Procedimiento formulacién, implementacién y seguimiento de las directrices
institucionales de conciliacion.
OBIJETIVO
Optimizar, estandarizar, agilizar la toma de decisiones frente a las
solicitudes de conciliacién mejorarlos tiempos de respuesta y brindar
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7.2.1.6.

7.2.1.7.

seguridad juridica, fortaleciendo asi la defensa juridica de la entidad
Cédmara de Representantes.

ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacién y priorizacién de causas
eKOGUI que serdn objeto deandlisis y terna con la actualizacién de las
directrices existentes.

Procedimiento mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

OBIJETIVO

Decidir de manera oportuna y fundamentada la procedencia o improcedencia
de las solicitudes de conciliacién y demas mecanismos alternativos de solucién
de conflictos para disminuir la onerosidad litigiosa en contra de la entidad.

ALCANCE

El procedimiento inicia con el andlisis de procedencia de la conciliacién o el
Mecanismo Alternativo de Solucién de Conflictos, y termina con (i) la decision
del comité de conciliacién de no conciliar, o (i) en caso de que el comité decida
conciliar y se llegue a acuerdo con la parte, termina con laprovidencia que
aprueba o imprueba el acuerdo conciliatorio.

Procedimiento provisidn contable de pago de sentencias y conciliaciones.
OBIJETIVO
Realizar la provisién contable a partir de la evaluacién de la probabilidad

de fallos en contra de la entidad.

ALCANCE
El célculo de la provision contable se debe realizar cuando se dé la

notificacion de la demanda y cuando exista fallo en primera y segunda
instancia. Termina con el registro de la provisién contable. Aplica para
cada uno de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y
tramites arbitrales en contra de la entidad.
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7.3. Instrumentos y herramientas de Gesti6n de la Oficina de Planeacion y Sistemas

7.3.1. Plan Anual de adquisiciones 2025.
Este Instrumento fue presentado y aprobado en el Comité de Plan de
Adqusiiciones del 31 de Diciembre de 2024.

Con lo presentado, se expone el instrumento para consideracion de los miembros del Comité
relacionados anteriormente, dando un resultado de aprobacién de las herramientas por
unanimidad.

Los instrumentos o herramientas de Gestion antes mencionados fueron socializados, puestos a
consideracion, aprobados y adoptados por la Cdmara de Representantes dando cumplimiento al Art.
74 de la Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del decreto 612 de 2018 y seran publicados conforme a lo expuesto
en los Art. 1y 2 de la Ley 1712 de 2014.

Siendo las 4:45 p.m. se da por terminado el Comité y como constancia se suscribe elacta de la reunion.

Acuerdos y Compromisos Responsable Fecha de Entrega
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