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I AMBITOS GENERALES

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio
del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento
al Plan de Mejoramiento Procesos y Procedimientos, con el fin de verificar el cumplimiento legal para
la aprobacién y adopciéon de manuales, politicas, estatutos, codigos y/o similares que regulan la
Gestion y Desempefio Institucional de la Entidad, con el fin de ayudar a la mejora continua de los
procesos y poder dar cumplimiento.

EJECUCION DE LA AUDITORIA

La presente auditoria se adelanto en cumplimiento de las funciones propias de la Oficina
Coordinadora de Control Interno, mas concretamente en aras de darle cumplimiento al programa
anual de Auditorias Internas -PAAI-2023 y la Ley 87 de 1993.

En consecuencia, el ejercicio auditor se centra en evaluar que los procesos y procedimientos
conforme a la previa identificacién de los responsables y sus obligaciones, riesgos y controles
conforme al marco legal establecido en la Ley.

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en los Planes de
Mejoramiento de las Auditorias realizadas a partir de la vigencia 2023, suscritos ante la Oficina de
Control Interno de la Camara de Representantes en cumplimiento las funciones y/o obligaciones
establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces con el fin de determinar el
cumplimiento a las acciones de mejora propuestas dentro de los Planes de Mejoramiento.

METODOLOGIA

En virtud de las funciones que le asisten a la Oficina coordinadora de Control Interno en la materia y
en el objetivo trazado con antelacién, se elaboraron y remitieron solicitudes de informacion a la
dependencia responsable de su ejecucion mediante correo electronico el dia 11 de marzo de 2025,
con el fin que se informara el avance presentado y se remitieran los soportes documentales que
evidenciaran el avance o cumplimiento de cada una de las actividades y compromisos adquiridos.

COMPONENTE NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia, Art; 114,132 al 170,176 al 178, Ley 5 de 1992 Por la cual se
expide el Reglamento del Congreso, el senado y la camara de Representantes, Ley 87 de 1993 Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones.




CAMARA DE REPRESENTANTES
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

-Norma Técnica ISO: 9001:2008 “Sistemas de gestion de calidad
-Requisitos

-Plan estratégico 2022-2023

-Manual de Procesos y Procedimientos.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

Para el presente informe se revisaron las actas de comités, mesas de trabajo, socializacién de los
procedimientos misionales, correos recibidos, publicaciones en la pagina web de la entidad,
Manuales, Politicas, Estatutos, Procesos y Procedimientos que soportan el avance y/o cumplimiento
de las actividades de mejora de acuerdo al Plan de Mejoramiento formulado y presentado el 29 de
enero de 2024, asi como las acciones que han sido subsanadas, las deficiencias que fueron objeto
de observacion con corte a 31 de marzo de 2025 por parte de la Oficina de Control Interno de la
Camara de Representantes.

PROCEDIMIENTOS PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB

En el link https://www.camara.gov.co/menu-procesos-procedimientos_se encuentra publicado el
mapa de Procesos de la Camara de Representantes 2024 y los procedimientos se encuentran
organizados en los siguientes procesos:

MAPA DE PROCESOS
CAMARA DE REPRESENTANTES 2024

BOTYA 30 SOINED
0130 S30VAIS3IOIN

NECESIDADES DE LOS
GRUPOS DE VALOR

“Secretaria General lider del proceso Misional Legistativo
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Il EJECUCION

A continuacion, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento resultado de los
documentos soportes que fueron allegados por la Oficina de Planeacién y Sistemas, en las que se
evidencian que dan mérito para el cumplimiento de las acciones de mejora formuladas por la
dependencia, en tal sentido se anexa el formato de seguimiento, en los siguientes términos:

Una vez revisada la pagina web

El  proceso de

Reubicar el

Mapa de procesos

La oficina de

de la Camara de Representantes | protocolo  no  se | proceso de | actualizado Planeacion y

se observa que, dentro del mapa | encuentra dentro del | Protocolo (Ley 5 | disefiado Sistemas realiza la
de procesos, especificamente los | proceso  Misional | articulo 6). aprobado en correccion dentro
Procesos Misionales no se|(Ley 5 de 1992 proximo  comité del mapa de
encuentran el proceso de | articulo 6) institucional procesos y afade y
protocolo, teniendo en cuenta Gestion y anade la casilla
que la Ley 5 de 1992 en el Desempefio Procesos Protocolo
articulo 6 define las funciones del en concordancia
Congreso y esta es una de ellas. conlaley5de
Por otro lado, dicho proceso se 1992

encuentra ubicado en los de

apoyo, por lo que se hace CUMPLIDO
necesario revisar la

estructuracion del Mapa de

Procesos.

De acuerdo con la revision | El proceso | Disefar procedimientos 100% | En concordancia
realizada al articulo 6 de la Ley 5 | constituyente tiene | procedimientos. actualizados. con la plataforma

de 1992, en el que se define cada

una de las funciones del | 5de 1992 articulo 6) informacion de
Congreso, la funcion acuerdo ala
constituyente es para reformar la observacion
Constitucion Politica, y en este realizada.
espacio no existen

CUMPLIDO

procedimientos asociados a este
proceso.

procedimientos (Ley

se actualizo la
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Se observa que el procedimiento | Procedimiento para | Elaborar el | Actas 55% Si bien es cierto
establecido para la realizacion | la realizacion | procedimiento acompafiamientos que los procesos
del control Politico en cada una | Control Politico, es | transversal de | en las comisiones misionales se
de las comisiones es igual, por lo | igual en todas las | Control Politico en | y/o acta encuentran en la
que se recomienda este sea | comisiones, no se | todas las | aprobacién en Ley 5Sta de 1992 es
trasversal dejando uno solo para | encuentra Comisiones. comité necesario realizar
todas las comisiones. catalogado  como Institucional la caracterizacion
transversal. Gestion de los procesos de
Desempefio. manera tactica que
facilite la
descripcion del
como funciona el
proceso a través
de la identificacién
de elementos
esenciales que
permiten la gestion
y control del
proceso de
acuerdo al modelo
integrado de
Planeacion y
Gestion.
ENPROCESO
De acuerdo con lo establecido en | Los procedimientos | Actualizar los | Actas 100% La oficina de
la Ley 5 de 1992 el proceso | Observados en el | procedimientos del | acompaiiamientos Planeacion y
electoral es para la eleccion del | proceso electoral no | proceso electoral | €n las comisiones sistemas trabajo
Contralor ~ General ~de la| corresponden a la ylo acta sobre el redisefio y
RepubllcaI‘Procur.ador General | funcion del mismo aprqbgaon en actualizacién de los
de la Nacion, Magistrados de la | (Ley 5 de 1992). comité procedimientos del
Corte Constitucional y de la Sala Institucional FRN————
Jurisdiccional Disciplinaria del Gestion P ehubos il
Consejo  Superior de la Desempefio 2 umplilfandoa
Judicatura, Defensor del Pueblo, safisfaccion con las
vicepresidente de la Republica, recomepdacsones
cuando hay falta absoluta, y realizadas.
designado a la presidencia en el
periodo 1992-1994. En este CUMPLIDO.
sentido los  procedimientos
observados no corresponden a
esta funcion.
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De acuerdo con lo establecido en | Los procedimientos | Actualizar los | Actas 100% Se realizo
la Ley 5 de 1992 el proceso | Observados en el | procedimientos del | acompafiamientos depuracion en la
electoral es para emplazar a | proceso de control | proceso de Control | en las comisiones pagina web
cualquier persona, natural 0| pablico son para | Publico ylo acta creando un
juridica, a efecto de que riqdan emplazar a aprqbacién en repositorio
declaraciones, orale§ 0 escritas, cualquier persona, comlte. documental en el
'sob_re hechps relacmnados'qc')n natural, a efecto de Instlt.u’monal cual se trasladaron
as indagaciones que la comision . Gestion .
adelante. En este sentido los | 3“© i rinda Desempefio las yersmnes
procedimientos observados no declarac!ones orales antenoresl de los
corresponden a esta funcion. 0 escritas  sobre procedimientos.
hechos relacionados
con las CUMPLIDO
indagaciones que la
comisién  adelante.
En este sentido los
procedimientos
observados no
corresponden a esta
funcién.
De acuerdo con lo establecido en | Los procedimientos | Actualizar los | Actas 100% El equipo de
la Ley 5 de 1992 el proceso | Observados en el procedimientos acompafamientos calidad realizo
judicial es  para  juzgar | proceso judicial no del Droceso en la comision y/o redisefio y
excepcionalmente a los altos | corresponden a la |, dicial acta  aprobacion actualizacion de los
funcionarios del Estado por | funcion del mismo | JuCICa en  comite procedimientos del
resppnsabllldad polltnca,_er} este | (Ley 5 de 1992). Instmljcuonal proceso judicial.
sentido los  procedimientos gestion
relacionados aqui no Desempeiio. CUMPLIDO.
corresponden a esta funcion.
De acuerdo con o establecido en | Los procedimientos | Actualizar  los | Aprobacion en | 100% La oficina de
la Ley 5 de 1992 el proceso Observados en el procedimientos | el comité planeacion y
!eg|slat|vo es para elaborar, | proceso Legislativo del proceso | Institucional de sistemas viene
interpretar, reformar y derogar | no corresponden a _— i adelantando una
leyes y codigos en todas las | la funcion del mismo | Legislativo gestion y etapa de
ramas de la legislacion, en este | (Ley 5 de 1992). Desempefio. diagnostico que
sentido se recgm}enda revisar si permita identificar
los procedimientos aqui "
contenidos corresponden a esta p. . Y
Rancite. procedimientos de
la entidad para
lograr identificar las
necesidades segun
sea el caso.
CUMPLIDO.
Una vez revisada la pagina web | En algunas Oficinas | Analizar, depurar, | Actas de | 100% El equipo de
de la Camara de | se encuentran | acompafiar en el | acompafiamiento calidad realizo un
Representantes, en lo | duplicados los | redisefio de los |en los procesos redisefio y
relacionado a los procesos de | procedimientos, asi | procedimientos en | de Apoyo y/o acta actualizacion de los
Apoyo, se pudo evidenciar que | como otros que no | cada uno de los | de aprobacion en procedimientos del
algunos de los procedimientos | corresponden a los | procesos de | comité proceso de
estan duplicados y ofros no | procesos que se | apoyo. institucional  de acuerdo a la

corresponden al proceso al que

recomendacion en
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se encuentran asignado, en este | encuentran gestion y cada uno de los
sentido se hace necesario revisar | asignados. Desempefio procesos de apoyo.
que procedimientos son
transversales a toda la entidad, CUMPLIDO
de manera que se realicen los
ajustes necesarios.
Se puede evidenciar que, en|En algunas | Analizar, Actas de | 100% la Oficina a de
algunas Oficinas, Secciones, | Oficinas se | depurar, acompanamiento planeacion y
((j)omm(zjoneg, . Iy c t.ddzmézs encuentran acompaar en el gn AIos prc/>cesctvs sistemas v(ljene
se flonen dooumentados s | OUPICEd0s los | redisefo do los | SRR L o0 rusboncs y
Procesos y Procedimientos que pr(?cedlmlentos, procedimientos comité COMpromisos con
la oficina requiere dentro de sus | @1 COMO otros | en cada uno de | jngtitycional  de las oficinas,
funciones, Es decir, que las | duUé no | los procesos de | gestion y dependencias y
9 | dependencias quedan sujetas a | corresponden  a | apoyo. Desempefio. divisiones por
un funcionario y no a la actividad | los procesos que medio de la cual
misional de las oficinas. se encuentran estas suscriban
asignadosl sus respectivos
planes de
mejoramiento.
CUMPLIDO
Se evidencia en el Manual de | Manual de procesos | Analizar, depurar, | Actas de | 100% El equipo de
Procesos y  Procedimientos |y  procedimientos | acompafiar en el | acompafiamiento calidad realizo el
vigente 2018, que muchas de las | desactualizado con | rediseio de los|en los procesos analisis, redisefio y
dependencias de la Entidad, | vigencia 2018 procedimientos en | de Apoyo y/o acta actualizacion de los
tanto, en la  Direccion cada uno de los | de aprobacion en procedimientos
Administrativa como en el &rea procesos de | comité trasversales
Legislativa, presenta  como apoyo. institucional  de cumpliendo con la
propios de la oficina algunos gestion y recomendacion
10 procedimientos que son Desempefio. realizada,
transversales a la Entidad. actualizando el
Manual de
Procesos y
Procedimientos

con vigencia 2024.

CUMPLIDO
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ACCIONES DE MEJORA

= Acciones De Mejora

60%
50%
40%

30%

55%

Se evidencia en la matriz expuesta anteriormente y en la grafica que la Oficina Planeacion y
Sistemas-Procesos y Procedimientos ha cumplido al 55% las actividades de mejora programadas
de acuerdo al Plan de Mejoramiento.

Esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluacién y seguimiento, rol que se desarrolla de manera
independiente y objetiva, continuara generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir
ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.
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QCCi 1.7, .008-2025

Fecha: 2! de enerc 2026

Para: DR JORGE CASTRO SALCEDO-Jefe Oficing de Planeacitn y Sistemus
De: EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO- Coorinador Oficina de Contral intetne.

Asunto: Reporte de Avance de Sequimiento ~ Plan de Mejoramiento Procesos y
Procedimientos

URGENTE X___|PROYECTAR RESPUESTA
PAR SU INFORMAGION DAR RESPUESTA X
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

Cordial safudo, Respetade doctor;

Conforme a las actividades definidas en e Plan de Mejoramiento suscrito por su oficina y acorde 3
las funciones de control intermo, la Oficina Coardinadora de Control intermo solicita respetuosamente
& avance del reporte o cumpiimiento de las actuaciones surtidas, de acuerdo al sequimiento
realzado af plan de mejoramento denominado “Procesos y Procedinentos’ que se relaciona a
continuaciin:

O SRR e e

Sman dpcodie | Baow 8o B | Shmevbae
Lioptonns) oot | st Cosrel| pocedimieesn | aamplaniantos o8 procesos
et oweived Poiien e ca v | POiitko, o ol w0 Daosemisal v | i comitiones misionds e
Bevs camivones o8 gual, por 0 | iodks o cornsions, | Comted PORRIO 00 | yioac e o Lay
e 3o tomieda esie malno  se  enwea | tde s | apecdanata Stade 190208

ks taw somisines. ‘esterd Geston cancionianilo g s

(ot ‘ OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO tlv‘:%‘@" !
Il!ll[[ S B Nota interma bogigiiat

La informacion debe ser enviada 8n un plazo MAXIMO NO MAYHS a tres (03} dias habiles siguimntes at
recibo de esta ion al cocneo controt ntemoBeaman, 0ov.oo.

EDGAR VIDAL ULLOA HURTADO ™.
TCosmnador a6 1a ONEHS B8 ContreHaterma

lacual es para la Enfidan

Elwbern Johe Sebastin Castshecs Fomm

Mediante oficio con numero de radicado OCCI 1.7. 009-2025 remitido el dia 21 de enero la oficina
de control interno solicito enviar reporte de avance y seguimiento de acuerdo al plan de mejoramiento
correspondiente a Procesos y Procedimientos, por medio del cual se prioriza la realizacion y
caracterizacion de los procesos de manera tactica que facilite la descripcién del como funciona el
proceso a través de la identificacion de elementos esenciales que permitan la gestion y control del
proceso de acuerdo al modelo integrado de Planeacion y Gestion.
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Oficina de Planeacién y Sistemas _—
T o T cdoe™ ] AGTH i
Nta inkame I Vimsion CIR T e

T h

No. OPS 1.6. 251 -2025
Fecha: 19 de marzo 2025

Para: Dr. Edgar Vidal Ulloa Hurtado - Coordinador Oficina de Control Interno
De:  Dr. Jorge fdison Castro Salcedo- Jefe Oficina de Planeacién y Sistemas

Asunto: Respuesta nota interna OCCH 1.7.021-2025 - Procedimiento transversal de Control Politico en
todas las comisiones.

[urGenTE T PROYECTAR RESPUESTA
| PARA SU INFORMACION X | DARRESPUESTAINMEDIATA ) )
| FAVOR DAR CONCEPTO L FAVOR TRAMITAR |

iNeolios T

e N R

Respetado Doctor:

De manera atenta me permito solicitar prorroga al requerimiento respuesta al oficio OCC! 1.7.021-2025
del 11/03/2025.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Oficina de Planeacién y Sistemas ha adelantado acciones en pro
del mejoramiento continuo en lo referente al procedimiento transversal de Control Politico en todas
tas comisiones, como se ha evidenciado en los reportes enviados a la Oficina Coordinadora de Control
Interno de fas actividades realizadas, sin embargo en las mesas de trabajo realizadas las comisiones
han indicado que todo lo referente a sus funciones se encuentra plasmado en la Ley 5ta de 1992,

Por lo anterior, la Oficina de Planeacién y Sistemas basados en las caracterizaciones esta realizando
los flujogramas correspondientes con el fin de llevar el procedimiento transversal mis especifico.

Se adjunta borrador de los procedimientos como avance, para realizar la respectiva socializacion con
las comisiones para ser aprobado.

Agradezco la ion prestada.

Cordialmente,

TS, —
astro Salcedo

Planeacidn y Sistemas

| Alerndn /g denay Rucd@
4
/ !

Jorge Edisof
Jefe Oficina

Elobors: Monu

En respuesta al oficio enviado OCCI 1.7. 009-2025, la Oficina de Planeacién y sistemas ha venido
adelantando acciones en pro del mejoramiento continuo en lo referente al procedimiento transversal
de control Politico en todas las comisiones, como se ha evidenciado en los reportes enviados a la
Oficina Coordinadora de Control Interno de las actividades realizadas, sin embargo en las mesas de
trabajo realizadas las comisiones han indicado que todo lo referente a sus funciones se encuentran
plasmadas en la Ley 5ta de 1992, por lo anterior, la Oficina de Planeacion y sistemas basados en
las caracterizaciones esta realizando los flujogramas correspondientes con el fin de llevar el

procedimiento trasversal mas especifico como se detalla a continuacion:

10




CAMARA DE REPRESENTANTES
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

; T RESORABLE T TREGETRG 81 TAGTNIGRD T
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5 Acto Lagishative SN Sp— 6
Acko Lgsiativa en Secretaia 7 t Se Trealiza Bi pomer dobate (icmion y 1T
Guners do Camary o de y WORRCON B UM O VRS S0A0NRR), en of cual
Senado Se reaza o omer debate || PGDE ser mOciionda, aprobada o archivado
S ¥ VORACIOn en ues ~ Prisor vuelta: Pacs i votscion s meauore
¢ S mias Snaksron). o of hsiicritons, de tos asistentes
. o ci08 & © puede 5@ Mmocicado, iside CREPOT IR on plenans.
3 x [ W P Secretants Goneral APIODIAG © ACHIVELD ~ Segunds vuolts: P & VOLacdn 6e 16
§ ) ucammr‘mmwkmmmomh ia mayoris SDSOAAS de I
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Se I o mwanmmwa \ L d dersigran e SEsIGn JONIS B8 IDD). Ieniendo
. 8 Rbee varios, 5i lax conveniencias io aconsejan. ¥ presentar
drectiva ¢ ta Comision sobi “ PenEnCH Pare segundc dedate (9)
o recbiao o8 sxpediente "“m“ W w’ ﬂlh
pata que & travis de o aCts ok od i W - . e
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El dia 3 de abril de 2025 mediante de Oficio No. OPS 1.6.323-2025 la Oficina de Planeacion y
sistemas solicito prorroga para el dia 27 de junio 2025 respecto al procedimiento trasversal de
control politico adjuntando los correspondientes soportes de avance.

Oficina de Planeacion y e e
[ Ok it s | Kaes

Nots laterne [vensise T oaons

llv‘v

N L ORI

No. OPS 1.6. 323 -2025
Fecha: 03 de abril 2025

Para: Dr. Edgar Vidal Ulloa Hurtado — Coordinador Oficina de Control interno
De: Dr. Jorge Edison Castro Salcedo~ jefe Oficina de Planeacién y Sistemas

Asunto: Alcance OPS 1.6.251-2025 dando respuesta nota interna OCCl 1.7.021-2025 - Procedimiento
transversal de Control Politico en  todas las comisiones.

e " . SR
H

l m«,mn el L PROYECTAR RESPUESTA - B DRy <ol
| PARA SU INFORMACION X DAR RESPUESTA INMEDIATA e dos INY
i FAVOR DAR CONCEPTO i) FAVOR TRAMITAR O — SSSNUR—
H i No, FOLIOS i {
Respetado Doctor:

Nos permitimos dar alcance a la OPS 1.6.251-2025 del 19 de marzo de 2025, con el fin de dar respuesta
a la nota interna OCCI 1.7.021-2025, en la cual solicitamos la prérroga respecto al procedimiento
transversal de control politico en todas las comisiones, que se estd llevando a cabo en estos momentos
v adjuntamos los soportes de avance que seguimos trabajando y esperamos que para el dia 27 de junio
de 2025, ya se tenga respuesta de las comisiones al respecto.

[

Agradezco la ategcion prestada.

Cordialmente,

Jorge Edisopiastro Salcedo
Jefe Ofich e Planeacion y Sistemas

ra
Elaboro. Mvnup»Alcy(? v enny Rueda \f’i" Eg I
{

!
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Posteriormente el grupo Auditor de la Oficina de Control interno siguié trabajando y solicitando la
informacién pendiente por parte del auditado, quien tomd la determinacion de solicitar una nueva
prérroga mediante Oficio No. OPS 1.6.323-2025 del dia 3 de abril de 2025, La Oficina Coordinadora
de control interno opto la determinacién de aceptar la prérroga solicitada con el compromiso y el
deber de continuar realizando seguimientos oportunos al plan de mejoramiento establecido.

118 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los aspectos analizados, se recomienda continuar con la ejecucion de las
actividades sujetas de hallazgo de esta auditoria y tomar las medidas correctivas adecuadas, motivo
por el cual la oficina de control interno solicita continuar con la toma de acciones correctivas en aras
de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional y dar cumplimiento a las metas
trazadas.
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

CAMARA DE REPRESENTANTES
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

Se recomienda continuar con la descripcién de la Ley 5 de 1992 facilitando de manera tactica la
identificacion de los elementos esenciales y su funcionamiento de acuerdo al modelo integrado de

Planeacién y Gestién.

Se recomienda dar cumplimiento a los términos establecidos para las actividades propuestas, asi

como, la oportuna entrega del reporte de las evidencias dentro de las fechas establecidos

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintiséis dias (26) del mes de abril del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

NOMBRE CARGO T YRMA
EDGAR VIDAL ULLOA | COORDINADOR OFICINA DE E V
HURTADO CONTROL INTERNO  d===
NIDIA CLEMENCIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | (0 ,
HERNANDEZ BAQUERO occl ol
ALVARO ERNESTO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | )| 1 r
OSPINA RAMIREZ occl W "

! u

CAROLINA VERGARA CONTRATISTA QWQ/W‘QW“Q
JOHN SEBASTIAN
CASTANEDA FLORES RRTRERTICAA ﬁ
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