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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional con la CGR, con el fin de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir
dictamenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a
la circular .

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria General
Republica — CGR en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces.

ALCANCE

Verificacion de las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora y establecer si las acciones han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR y sefialar su cumplimiento e informar a la CGR.
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

EJECUCION

FILA 1:

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

H1. Procesos de Cobro. La cuenta 1384
"Otras Cuentas por Cobrar - cobros
coactivos” a 31/12/2023 se encuentra

CAUSA DEL HALLAZGO

Inaplicacion de la normativa de la
CGN y las politicas contables de

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDADES /
DESCRIPCION

Realizar el registro
contable a 31 de

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 28/02/2025

Unidad de medida: 1.

Responsable: DIVISION JURIDICA Y SECCION DE
CONTABILIDAD

Se remite por parte de las dependencias encargadas
archivo PDF en 42 folios, contentivo de las cuentas por
cobrar correspondientes a los procesos de cobro

subvaluada en §743.228.357,10, porgue en la CR, en lo relacionado con el|Reconocer derechos|diciembre de 2024 de| Registro | | coactivo.
R ol :_ma:. a.a:% %W Um.mm 0) reconocimiento de las Cuentas|econdmicos por conceptos dellas cuentas por cobrar| contable
sondk A s i @2355 i il por Cobrar su revelacion en los|cuentas por cobrar en los|correspondientes  a| con Acorde a la informacién suministrada. se evidencia el
w dministrativos. el nﬁ ados desde el a estados financieros y afecta la|estados financieros. procesos de  cobro| soportes ciiosivens 10053 tividad d R
0 mm” _OMm mw g ow_. mwm ﬂ:o realidad de la informacion coactivo identificados CRNTREIIIRG e h Eining WS fosea

o ﬂ mm _an%x%g EreCh0S nanciera de fa CR. en el hallazgo.
ol Al A RS Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 2: Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024
H1. Procesos de Cobro. La cuenta 1384 Tapcacn de b nometva e Actualzar y modficar el Unidad de medida: 1.
"Otras Cuentas por Cobrar - cobros 03Ny s polticas contabes reglamento  intemo el Responsable: DIVISION JURIDICA
coactivos” a 31/12/2023 se encuentra b 0 s il g procedimiento - administrativo Enit ol
Sien Bl G0 o aﬁg&s_gg de fas Cuentas P ST IR O administrativo  de| Resolucio emitien 16 RESUEIOn Po@iiitics ched, EER: 1A
la misma no fueron registrados siete (7) o il 6 vt i coactivo y nomnalizacion de ctalacin : CUAL SE ACTUALIZA, Y MODIFICA EL REGLAMENTO
procesos de cobro que cuentan con actos o catern pare realizar los| .. ' INTERNO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
estados financieros y afecta la modificacion.

administrativos ejecutoriados desde el afio
2022, en los que se reconocen derechos
economicos en favor de la CR.

redlidad de la  informacion

financiera de la CR.

registros contables dentro de
los plazos establecidos en la
normatividad intema.

DE COBRO PERSUASIVO, COBRO COACTIVO Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

A
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

Una vez se revisa la resolucion se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.

FILA 3:

H2. Politica Deterioro de la Cartera, La
Cuenta 'Otras cuentas por cobrar' a
31/12/2023, con sakdo de $758.589.924,75,
estd compuesta por incapacidades y cobros
coactivos; cuyos registros identificados en el
hallazgo no tienen una evaluacion especifica
para determinar su situacion contable. Dada
la naturaleza de estas cuentas, no es posible
establecer la procedencia o no de su
deterioro.

La CR carece de procedimientos 0
Criterios especfficos en su poltica
contable que definan el mtodo,
los factores, los requisitos y los
elementos de andlisis necesarios
para aplicar este concepto.

Establecer en la poltica
contable de la Cémara de
Representantes los criterios
especiicos para el deterioro
de las cuentas por cobrar.

Actualizar el Manual
de Poltica Contable,

Manual de
Poltica
Contable
actualzad
0

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024

Unidad de medida: 1

Responsable: DIVISION FINANCIERA Y
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

Remiten la Resolucién No.3478 del 2024, "Por la cual se
deroga la Resolucion DACR No. 3158 del 29 de
diciembre del 2023, y se adopta la versién séptima del
"Manual de Politicas Contables de la Camara de
Representantes, bajo el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno" y el respectivo manual.

Una vez se revisa la resolucién se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

FILA 4:

H2. Politica Deterioro de la Cartera. La
Centa "Otras cuentas por cobrar' a
31/12/2023, con saldo de $758.589.924,75,

[a CR carece de procedimientos o

Realizar el registro

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 28/02/2025

Unidad de medida: 1

Responsable: DIVISION FINANCIERA
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

Y

esta compuesta por incapacidades y cobros{criterios especificos en su poitica i contable con corte al| Registro
, A _ .. |Establecer los indicios de .
coactivos; cuyos registros identificados en ellcontable que definan el método, deteory par s coentas 31 de diciembre de| contable . o .
hallazgo no tienen una evaluacion especificallos factores, los requisitos y los o cobrar 2004 del deterioro de| con | | Se€ remite por parte por parte de la Division Financiera,
para deteminar su stuacion contable, Dadalekementos de andlss necesaros| " s cuentas  por sopotes | | @rchivo en formato PDF, del Registro contable con los
la naturaleza de estas cuentas, no es posible|para aplcar este concepto. cobrar, soportes de Deterioro de cuentas por cobrar
establecer la procedencia 0 no de su . . n ) .
deteiorn. Acorde a la informacién suministrada se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 5: Observacion OCCI:
Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025
H2. Politica Deterioro de la Cartera. La Unidad de medida: 1
cuenta 'Otras cuentas por cobrar' a Desarrollar e implementar los Responsable: DIVISION JURIDICA, DIVISION DE
WEN\B@ con mma.o de ﬁmm.mm@.ﬁﬁw 5_ 9. carece % oanmaamaﬁ o|criterios m%m%nﬁ para m_mg@ .< adoptar el PERSONAL Y DIVISION FINANCIERA Y
esta moi_u__mwg gﬁsn%m.n_%%m y cobros|criterios mm%n_@m en su %__:Q mmg%na los indicios del|procedimiento . .Ba procedini| | PRESUPUESTO Am_mOO_OZ DE CONTABILIDAD)
coactivos; cuyos registros _%a_w_nm%m % ellcontable que definan el método,|deterioro de _m.m cuentas por|establecer los indicios o
hallazgo no tienen una evaluacion especificallos factores, los requisitos y los|cobrar determinados en elldel deterioro de las adoptado

para determinar su situacion contable. Dada
la naturaleza de estas cuentas, no es posible
establecer la procedencia o no de su
deterioro.

elementos de analisis necesarios
para aplicar este concepto.

Manual de Politica Contable
de = Camara de
Representantes

cuentas por cobrar de
la entidad.

Se remite por parte de las dependencias encargadas,
archivo en formato PDF, contentivo del procedimiento de
deterioro de cuentas por cobrar.

Acorde a la informacion suministrada se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de Cumplimiento: 100%
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

FILA 6:

H3. Reconocimiento Contable Pagina
Web e Intranet. En la verificacion de la
cuenta "Otros Activos Intangibles" por
$30.102.912.252,22 a 31 de diciembre de

La CR al finalizar la vigencia 2023

Reconocer contablemente el
nuevo valor de la pagina web)

Realizar el registro
contable con corte 31

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 28/02/2025

Unidad de medida: 1

Responsable:  OFICINA DE PLANEACION Y
SISTEMAS, DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
SUMINISTROS) Y DIVISION FINANCIERA Y
PRESUPUESTO (SECCION DE CONTABILIDAD)

2023, se identificaron dos activos (codigos|no realizo la .asm_% del <%$ _aa.:mr moao_,sm fa de diciembre de 2024 Registro
No. K.xﬁm v ‘20. :.amw&v amacm_\ .<am atil Y amortizacion|evaluacion nog_n.m. el & pigina web e contable T T I TmrI————
correspondientes a la pagina web e sna_ﬁ de la pagina web e intranet. establezca la  Oficina de Sterd p U ’ p ) g
de la CR Aunque estdn en uso, estdn Planeacion y Sistemas un PDF en 8 folios contentivo con el registro contable
totalmente amortizados y presentan un con corte a diciembre de 2024 y las diligencias
S o N e a4, realizadas para la publicacion en la pagina web.
Acorde a la informacién suministrada, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 7: Observacion OCCI:
Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025
H3. Reconocimiento Contable Pagina Unidad de medida: 1 ,
Web e Intranet. En la verficacién de la Enviar circular 2 las Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
cuenta "Otros Activos Intangibles” por Ejercer  control  paraldependencias SUMINISTROS) Y DIVISION FINANCIERA Y
$30.102.912.252,22 a 31 de diciembre de|La CR al finalizar la vigencia 2023|garantizar que la|responsables para que PRESUPUESTO AmmOO_OZ DE CONTABILIDAD))
2023, se identificaron dos activos (codigos|no realizo la revision del valorjamortizacion de los activosse  verifique  fa| Circular
No. 53& <?20. 5&»3 am_%m_\ .s% 5__:303583 intangibles  se %_acm..% méamn_g_ %__8 enviada El dia 23 de enero de 2025, la Division de Servicios
correspondientes a la pagina web e intranet |de la pagina web e intranet. acierdo a las politicasfactivos  intangibles . o o .
de la CR Aunque estin en uso, estan contables. teniendo en cuenta el (Seccion de Suministro) envia circular a la oficina de

totalmente amortizados y presentan un
saldo en libros de cero ($0).

valor y la vida (til

Planeacién y Sistemas con el fin de dar cumplimiento
plan de mejoramiento H3-Fila 7

Acorde a la informacion suministrada, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de Cumplimiento: 100%
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

FILA 8:

H4 Deterioro de Bienes. A 31/12/2023 ¢l

Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/01/2025

Unidad de medida: 1

Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE

gupo PHE prsenta  saklo e ‘ SUMINISTROS — ALMACENISTA)
$237.073.780.053  (Maqu y  Equipo|Debilidades en la parametrizacion Real sin del Reporte
$11.313.650.823, Equipos Comun y Comput|y validacion de los datos en el —_— asm_g, ¥ consula El o e b ol it e Bt 003
§53.420.978.822, Deprec  Acumul §-|aplicativo, de iqual manera Fitecer el oo subve epore que aeg: & general b sl st bl _<._ " ﬂmB_moo:m.o - wngin
st _ d reportes Y parametrizacionfaplicativo con corte de febrero de 2025 indicando el cumplimiento de la

25.549.200.924 'y Deterioro $-47.174.742).|denota fakta de analisis de los ol it A e dcenbe d de actividad de Mejora el "REPORTE CONSULTA
La depreciacion no refleja el deterioro de los|valores residuales de los bienes al e Nokm ITDME €1 activos GENERAL DE ACTIVOS FIJOS’ emitido por el
%ﬁ. s_e_maomm sobre su valor _=._8__ final del periodo contable. fijos Aplicativo, el cual se encuentra revisado y ajustado con
>%smw un tem s%mﬂm " <m_2 en foros la parametrizacion del Aplicativo para el ejercicio del
negativo por exceso de depreciacion. Sokaricr:

Accion de mejora cumplida

Porcentaje de Cumplimiento: 100%
FILA 9: Observacion OCCI:

Plazo: 12/12/2024 al 31/12/2024

: . Unidad de medida: 1

M_“Uw%ﬁ%m% NHH”% &m_w_msw QM_ Responsable: DIVISION DE SERVICIOS (SECCION DE
$237.073.780.053  (Maqu y  Equipo|Debilidades en la parametrizacion Ajustar la| Reporte SNBSS ~ ALMRCRST )
$11.313.650.823, Equipos Comun y Comput|y validacion de los datos en el parametrizacion  del| consulta s :
$53.426.978.822, Deprec  Acumul  §-[aplicativo, de igual manera[Fortalecer el control sobre los|aplicativo  para el| general m_ qumo:mmM_m Mw_mmmmﬂ“\._amaaﬂmauﬁm oo:wo nm Hmo”m o_w
25.549.200.924 y Deterioro $-47.174.742)./denota falta de andlisis de los|bienes objeto de deterioro  |ejercicio del deterioro|  de m. m L A o _o_m:__Mmm_u%MﬂM _Bn_umndeOmc,_.u..HM
La depreciacion no refleja el deterioro de los|valores residuales de los bienes al con corte 31 de| activos actividad de Mejora e ., >
bienes, calculandose sobre su valor inicial.|final del periodo contable. diciembre de 2024 fijos GENERAL DE ACTIVOS FIJOS™ emitido por el

Ademds, un item muestra un valor en libros
negativo por exceso de depreciacion.

Aplicativo, el cual se encuentra revisado y ajustado con
la parametrizacion del Aplicativo para el ejercicio del
deterioro.

Accion de mejora cumplida

Porcentaje de Cumplimiento: 100%
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CONCLUSION

Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que a 31 de marzo del

2025 tiene un avance de cumplimiento del 100%:

PORCENTAJE DE AVANCE PORCENTAJE
FILA | HALLAZGO | ACTIVIDADES | Y/O CUMPLIMIENTO POR | CUMPLIMIENTO POR
ACTIVIDAD HALLAZGO

1 1 100% N

2 ; 2 100% 100%

3 1 100%

4 2 2 100% 100%

5 3 100%

6 1 100% :

7 3 2 100% 100%

8 1 100% .

9 * 2 100% 100%

Esta oficina en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y objetiva, continuara
generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

—~\
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_— g
NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ BAQUERO Profesional Universitario %@»&n&@.@
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