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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, donde se establecen las normas que regulan el
ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de 2017 que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control
Interno, realiza seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria -al Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion (PIFC) Vigencia 2023, con el fin de evaluar el cumplimiento y
efectividad de las acciones de mejora y asi emitir dictamenes de forma objetiva basados en
evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento.

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en los Planes de
Mejoramiento de las Auditorias realizadas, suscritos ante la Oficina de Control Interno de la
Camara de Representantes en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las
oficinas de control Interno o quien hagas sus veces con el fin de determinar el cumplimiento a las
acciones de mejora propuestas dentro de los Planes de Mejoramiento.

ALCANCE

Se revisaron las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora
del Plan de Mejoramiento formulado con ocasion de la Auditoria del Proceso Auditoria -Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion ( PIFC) presentado el 8 de agosto de 2024, asi como,
las acciones que han sido subsanadas, las deficiencias que fueron objeto de observacién con corte
a 31 de diciembre de 2024 por parte de la Oficina de Control Interno de la Camara de
Representantes.

EJECUCION

A continuacion, se detalla el seguimiento realizado al plan de mejoramiento resultado de los
documentos soportes que fueron allegados por la Division de Personal, en las que se evidencian
que dan mérito para el cumplimiento de la accion de mejora formulada por la dependencia, en tal
sentido se anexa el formato de seguimiento, en los siguientes términos:

Calle 10 N° 7 - 50 Capitolio Nacional WWW.Camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 - 02 Dir. Administrativo Facebook: @camaraderepresentantes

Bogotd D.C - Colombia PBX 390 4050
Linea Gratuita 018000122512




‘ Divisién de Personal
oty CODIGO A-G.4-F02
IRl z
U VERSION 01-2016
PAGINA 1 1ded |
|

D.P.4.1.0801/07/04/25
Fecha: Abril 07, 2025

Para: Dr. Edgar Vidal Ulloa Hurtado
Coordinador Oficina de Control Interno

De: Diego Enrique Ramirez Sanguino
Jefe Division de Personal

Asunto: Respuesta a solicitud de informacién (OCCI 1.7.020-2025)

Cordial Saludo,

El Plan Institucional de Formacién de la Entidad, se encarga de fomenta el fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios a través de las distintas esferas del Ser, Saber y Saber Hacer. Dicho
ejercicio de potenciar las habilidades de los servidores y/o colaboradores de la Institucion facilitan un
impacto positivo al cumplimiento de las metas institucionales. Es por ello que, en atencion a la solicitud
realizada por la oficina de control interno a través de oficio (OCCI 1.7.020-2025), comedidamente la
Division de Personal se permite dar respuesta.

Se anexa el respectivo soporte del plan de mejoramiento Implementado “lista de chequeo para la
planeacién y sequimiento del PIFC, tomando como base las guias emitidas por el DAFP y la ESAP

Cordialmente,

e © AacCEz
DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO
Jefe Division de Personal



Lista de Chequeo subprocesos del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién (PIFC-2025)

CATEGORIA Sl NO Observacion

Divulgacién del evento

Inscripciones en fechas establecidas

Numero de inscritos esperados

Inicio del evento en fecha programada

El cronograma de sesiones y/o unidades se esta realizando
de acuerdo con la programacion

Los capacitadores estan asistiendo a las sesiones o
realizando las tutorias

Las actividades logisticas y medios tecnoldgicos para el
desarrollo del programa han presentado algun problema
La apreciacion de los participantes sobre el programa que
estan realizando es favorable

Los participantes estan desarrollando las actividades
esperadas del programa de capacitacion

Se han presentado deserciones en el programa de
capacitacion

Se realizara una evaluacion al finalizar el programay a los
capacitadores

Escuela Superior de Administracién Publica-ESAP y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP (2020-2030)

Capacitacion@camara.gov.co
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item Observacion /hallazgo Accion correctiva Soporte ejecucion Estado Observacion
Falta de planeacion en el Plan Implementar una lista
Institucional de Formacion y de chequeo para la
Capacitacion. planeacion y

seguimiento del PIFC,
tomando como base las

guias emitidas por el )

DAFPy la ESAP Lista de chequeo para
la planeacion, tomando

1 como base las guias 100% Conforme

emitidas por el DAFP y

la ESAP

ACCIONES DE MEJORA

Se evidencia en la matriz expuesta anteriormente y en la grafica que la Division de Personal ha
cumplido al 100 % con la accién de mejora programada en el Plan de Mejoramiento del proceso de
Plan Institucional de Formacién y Capacitaciéon (PIFC-2023)”

Esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluacién y seguimiento, rol que se desarrolla de manera

independiente y objetiva, continuara generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir
ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de abril del afio 2025.
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