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Bogota D.C., Colombia, 12 de diciembre de 2024

Honorable Representante

ANA PAOLA GARCIA SOTO

Presidenta Comision Primera Constitucional Permanente
Camara de Representantes

Honorable Representante

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Vicepresidente Comisién Primera Constitucional Permanente
Camara de Representantes

Sefora )

AMPARO YANETH CALDERON PERDOMO

Secretaria Comision Primera Constitucional Permanente
Camara de Representantes

Referencia: Respuesta a la Proposicién No. 13 de 2024 sobre la "La inequidad
que se continta viviendo en Colombia después de la creacion del Ministerio de
Igualdad y Equidad que como organismo principal del sector central de la
Rama Ejecutiva en el orden nacional, rector del sector administrativo de
Igualdad y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, los drganos de
asesoria, coordinacion y articulacion sefialados legal o reglamentariamente, es
el responsable de coordinar y ejecutar los planes, politicas, programas,
estrategias, proyectos y medidas para eliminar las desigualdades econémicas
politicas y sociales en el pais”

Respetada mesa directiva, reciba un cordial saludo.

En atencidn a la aprobacién de la proposicion No. 13 de la Comision Primera
Constitucional Permanente, el Ministerio de Igualdad y Equidad se permite
contestar el cuestionario remitido no sin antes hacer una claridad respecto el
escrito de la proposicion en donde se afirmd que el Ministerio no ha dado
respuesta a una peticion interpuesta por el citante al espacio de control politico
en el mes de septiembre de 2024, situacién que no corresponde a la realidad
pues, tal y como consta en la siguiente imagen y en el anexo No. 1, la
respuesta fue remitida al Representante peticionario:
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Respetado Representante
Cordial saludo.

Por medio de la presente remitimos respuesta al derecho de peticién con Rad. MINIGUALDAD_2024-7252

Cordialmente:

Equipo de Asuntos Legislativos
Ministerio de Igualdad y Equidad
k ) asuntoslegislativos@minigualdad gov.co
. Teléfono: 601 6664543

|g ua [_dad Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia

www.minigualdadyequidad.gov.co

A continuacion, nos permitimos dar respuesta al cuestionario en los siguientes
términos:

1. Segun sus funciones ustedes deben: "“formular. Adoptar, dirigir,
coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medidas para el cumplimiento del objetivo del
Ministerio y ambito de competencia.

1.1. Informe, éCuales son los proyectos, programas y estrategias
formulados y ejecutados desde la creacion del ministerio para
disminuir las desigualdades econémicas, politicas y sociales en
Colombia? Especifique por ano, departamento, municipio,
presupuesto, poblacion beneficiada, porcentaje de ejecucion,
resultados y criterios de focalizacion.

1.2. Informe las medidas adoptadas para la proteccion de los
derechos de los sujetos de especial proteccion constitucional,
politicas vulnerables y todos Ilos grupos histéricamente
discriminados. Especifique poblacion beneficiara, presupuesto,
porcentaje de ejecucion, resultados y criterios de focalizacion.

Por unidad de materia, nos permitimos responder los interrogantes de manera
conjunta por cada uno de los viceministerios de esta Entidad.

VICEMINISTERIO DE LAS DIVERSIDADES

El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través de la Direccion para la Garantia
de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+, ha desarrollado el Programa
“Diversidad en Dignidad”, en proceso de implementacién. Este programa
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estratégicas que permitan transformar las condiciones estructurales que
limitan el acceso y ejercicio pleno de los derechos de la poblacién LGBTIQ+ en
Colombia. Esto, desde un enfoque de transformacion econdmica y cultural con
el objetivo de superar practicas discriminatorias y el continuum de violencias
motivadas por prejuicio. Asi mismo, busca fortalecer las acciones del Estado
para mejorar de manera positiva las condiciones materiales y simbdlicas de
vida de la poblacion LGBTIQ+, en funcion de sus propios criterios de bienestar
y de los estandares internacionales de derechos humanos. Este enfoque facilita
el avance en el cumplimiento de las obligaciones del Estado en cuanto a la
garantia de derechos, entendido como la superacion de condiciones de
vulnerabilidad, el fomento de la participacion social y econdmica, la reduccion
de practicas discriminatorias, la eliminacién de barreras de acceso a justicia y
salud, asi como el combate a la impunidad y al subregistro de violaciones de
derechos humanos.

El programa “Diversidad en Dignidad” se basa en un reconocimiento integral
de los diferentes enfoques asociados a la garantia de derechos de personas de
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas. En
particular, se encuentran en proceso de estructuracion los planes y proyectos
destinados a reducir las brechas de desigualdad e inequidad para la inclusién
laboral, productiva y educativa, asi como la eliminacidon de barreras de acceso
a justicia y salud, atencidn de violencias por prejuicio y reduccién de practicas
discriminatorias hacia este sector poblacional.

En este sentido, se han definido tres lineas de acciéon con los siguientes
objetivos:

1. Coordinacion interinstitucional: coordinar la articulacion
interinstitucional para la formulacién y ejecucion de acciones para la
garantia de los derechos de la poblacion LGBTIQ+.

2. Prevencion, atencion y sancion de Violencias por Prejuicio:
visibilizar la existencia de las Violencias por Prejuicio, las cuales deben
ser rechazadas y atendidas por diferentes sectores.

3. Participacion econdmica, social y en otros ambitos: aumentar la
participacion de las personas LGBTIQ+ en las esferas de la vida
productiva y cotidiana.

Para la materializacion de este programa, se han suscrito los siguientes
convenios:

1. Convenio suscrito con las Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia - Gobierno Mayor - en cumplimiento al acuerdo IM-156
concertados por el Gobierno Nacional y la CNMI-MPC, para disefiar y
formular los programas de atencién integral, inclusidon y garantia de los
derechos de la poblacién indigena con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas, teniendo en cuenta sus usos vy
cackiirmbhenc
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2. Convenio suscrito con el ICETEX, destinado a financiar un apoyo para el
valor de la matricula y/o sostenimiento, a través de créditos educativos
condonables para programas de Educacidon Superior de una cohorte,
dirigidos a personas de la poblacion LGBTIQ+, en Instituciones de
Educacién Superior colombianas de caracter publico o privado, de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento.
El propdsito fundamental de este financiamiento es garantizar que los
beneficiarios puedan completar de manera exitosa un ciclo académico
completo en sus estudios de pregrado, brindando un soporte econdmico
gue disminuya las barreras que enfrentan en la educacién superior. A
través de este mecanismo, se busca contribuir a la reduccidon de las
brechas educativas y sociales que histéricamente han afectado a las
personas pertenecientes a poblacion LGBTIQ+ en Colombia.Durante el
segundo semestre de 2024 la Direccion para la Garantia de los Derechos
de las Personas con Discapacidad se mantuvo en consulta y en mesas de
trabajo en alrededor de 17 encuentros con el Ministerio de Educacion
Nacional y la fundacidon Saldarriaga Concha respecto la viabilidad de
aportar recursos al fondo de estudiantes con discapacidad que en la
actualidad es administrado por el ICETEX. En dichos encuentros se contd
con el acompafnamiento de las entidades adscritas al sector igualdad y
equidad INCI e INSOR asi como con el ICFES vy la secretaria técnica de
la red colombiana de discapacidad.

Como resultado, el pasado 3 de diciembre entre el Ministerio de Igualdad y
Equidad y el ICETEX se suscribié el convenio MIE-CD-CI-016-2024 que tiene
una destinacién de 5.050.000 millones de pesos para créditos condonables
destinados a financiar la educacion superior de la poblacidon con discapacidad
en instituciones de educacién superior publicas y privadas mediante la creacién
de un fondo en administracién denominado “Eduminigualdad” para la
disminucidn de brechas en la educaciéon superior de la poblacion con
discapacidad con recursos del Ministerio y bajo la administracion del ICETEX.

Los recursos del Fondo estaran destinados a financiar un apoyo para el valor
de la matricula y/o sostenimiento, a través de créditos ducativos condonables
para programas de Educacién Superior de una cohorte, dirigidos a personas
con discapacidad y poblacion LGBTIQ+, en Instituciones de Educacion Superior
Colombianas de caracter publico o privado, de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en el Reglamento Operativo del Fondo.

El propédsito fundamental de este financiamiento es garantizar que los
beneficiarios puedan completar de manera exitosa un ciclo académico
completo en sus estudios de pregrado, brindando un soporte econémico que
disminuya las barreras que enfrentan en la educacién superior. A través de
este mecanismo, se busca contribuir a la reduccion de las brechas educativas y
sociales que histéricamente han afectado a las personas con discapacidad y a
la poblacion LGBTIQ+ en Colombia.

El fondo financiara créditos educativos condonables para la formacion a nivel
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poblacion especifica en el objeto del contrato en las modalidades de estudio

contempladas en el Articulo 2.5.3.2.2.5. del Decreto 1075 de 2015 modificado
por el Decreto 1330 de 2019.

VICEMINISTERIO DE PUEBLOS ETNICOS Y CAMPESINOS

El Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos (VPEC) estd compuesto por
la Direccion para la Igualdad y Equidad de Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras; la Direccidn para la Igualdad y
Equidad de Pueblos Indigenas; la Direccidon para la Igualdad y la Equidad del
Pueblo Rrom, y la Direccidon para la Igualdad y la Equidad del Campesinado,
adelanta los siguientes proyectos, programas y estrategias:

1. “"Tejiendo sistemas econémicos propios”

Su objetivo es reducir las brechas de desigualdad econdémica de los pueblos
étnicos y campesinos, a partir del fortalecimiento de sistemas econdmicos
propios basados en practicas culturales, comunitarias y saberes de los pueblos
étnicos y campesinos.

El problema central del programa corresponde a que los pueblos étnicos y el
campesinado enfrentan brechas de desigualdad e inequidad para su desarrollo
econdmico que les impide generar ingresos dignos, proteger los territorios y
promover sus practicas culturales y comunitarias conforme a sus visiones del
mundo. Con el Programa se espera impactar a un aproximado de 10.000
personas con recursos de inversion acorde a los sistemas econdémicos propios,
fortaleciendo procesos de afirmacidén y reconocimiento identitario, cultural e
histérico.
2. "Cuidando la Vida en el Territorio”

Su objetivo es generar condiciones de equidad e igualdad y de adaptacién en el
cuidado por la crisis del cambio climatico y conservacion de los territorios
desde los saberes ancestrales, reduciendo desigualdades generadas a las
comunidades para los Pueblos Etnicos y el Campesinado. El problema central
del programa corresponde a que los territorios colectivos, ancestrales y
tradicionales étnicos y campesinos se han debilitado y estdn en desequilibrio
por las barreras que enfrentan los pueblos para proteger, ejercer y transmitir
sus practicas de cuidado propias.

Con este Programa se espera impactar aproximadamente a 3.000 personas
con la entrega de condiciones y garantias permanentes para el cuidado y la
proteccion del territorio, a través de practicas y formas colectivas para el
sustento vital y comunitario en los Pueblos Etnicos y el Campesinado.

3. "Reconociendo Saberes en la Diferencia”

Ministerio de Igualdad y Equidad
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Su objetivo es desarrollar alternativas de solucidon frente al racismo, la
discriminacion racial, la exclusion y la desigualdad que experimentan los
Pueblos Etnicos y el Campesinado. EI problema central del programa
corresponde a la distribucion inequitativa de los recursos econémicos, politicos,
sociales y culturales derivada de las ldgicas de discriminacion, segregacion y
exclusion de la poblacion y las instituciones en funcién de los atributos de los

Pueblos Etnicos y el Campesinado, conocimientos ancestrales, cosmovisiones e
identidades colectivas que imposibilitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Los procesos organizativos y comunitarios de los Pueblos Etnicos y Campesinos
se fortalecen y se les garantizan las condiciones de reconocimiento, cuidado y
proteccion de sus saberes. Estos acceden a una respuesta institucional,
integral, articulada y pertinente, que contribuye a la erradicacién del racismo y
de las practicas de discriminacion racial.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Viceministerio de Pueblos Etnicos y
Campesinos se encuentra en fase de estructuracién y fase precontractual de
los siguientes proyectos:
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GRUPO

DEPARTAMENT  municteros  posLacioNAL '1O-F
BENEFICIADO

PROYECTO

METAS DEL PROYECTO

1. 17 Unidades productivas
instaladas y dotadas para la Santa Lucia,
comercializacién de productos Campo de la
(alimentos y artesanias). Cruz, Suan
Reconociendo y 2. 270 mujeres capacitadas en Candelaria,
fortaleciendo los saberes Saberes y conocimiento Luriuaco,
propios productivos de las tradicionales sobre los sistemas | Atlantico Repeldn Mujeres 270
mujeres afro y campesinas de economia propia, comercio e Ponedera
del atlantico intercambio de productos propios Manati,
y fortalecimiento de Malambo,
comercializacién asociativa y Soledad y
planes de negocio. Barranquilla
3. Emisora Digital Comercial.
Fortalecimiento de los 1. Beneficiar a 716 alumnos de la
procesos de gestion de Institucion Educativa Técnica
recursos naturales y de Agropecuaria Benkos Bioho de
manejo de residuos sélidos | San Basilio de Palenque.
en las sedes de la Institucion | 2. Implementar programas de
- - S L/ - Mahates, San
Educativa Rural priorizada reciclaje y gestion de residuos i Basilio de Personas 716
del corregimiento de San solidos, a partir de talleres y Bolivar asl
. e . Palenque
Basilio de Palenque, en el capacitaciones en practicas
municipio de Mahates del ambientales sostenibles.
departamento de Bolivar - 3. Participacidn de la comunidad
Eco escuelas Palenqueras: educativa en actividades de
Raices de Paz y Vida. gestiéon ambiental
Implementacién de un 1. Fortalecer productivamente a | Bolivar Mahates Mujeres 400
Programa Integral para el las 400 mujeres en temas
Desarrollo Socioeconémico y | organizativos y tecnificacion de
Cultural de las Palenqueras | buenas practicas en el manejo de
en el departamento de insumos para la transformacion y
Bolivar: Raices de Palenque. |elaboracion de productos
alimenticios.
2. Dotacion de utensilios y
vestuario para las 400 mujeres.
3. Estrategia de comercializacion
y apertura de 3 puntos de venta
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adecuados y equipados en la
ciudad de Cartagena.

4. Por medio de este proceso
productivo, se resaltara la labor y
el aporte cultural de las mujeres
palenqueras

Fortalecimiento de las
capacidades campesinas de
produccion y transformacion
agricola para la cria pollos

1. 107 Hectareas cultivadas con
maiz, yuca y ahuyama para el
procesamiento y la alimentacién
de pollos, sostenibles y con la
dotacién e insumos necesarios.
2. 8 galpones construidos y

de engorde y el ﬁ.oqdm:.ﬁ de adecuados para 8.000 pollos de Cesar Tamalameque | Familias 127
redes de comercializacion .
o L engorde con infraestructura y
comunitaria en el municipio ! - .
dotacion para su funcionamiento
de Tamalameque, Cesar. 3. 127 familias articuladas en las
(ASOARPAVITA) : .l .
redes de comercializacion
comunitaria y campesina
1. creacidén de una tienda
agropecuaria en el municipio de
Rosas.
2. capacidades fortalecidas de los
Proyecto productivo familias | lideres con el fin de mejorar sus
campesinas. Organizacion habilidades en la produccion y .
s La Sierra, -
para el Desarrollo Urbano y |transformacion de productos Cauca , Familias 248
; . - Sotara, Rosas
Campesino en la Sierra agropecuarios
Cauca 3. productividad mejorada de los
lideres campesinos mediante la
adecuacion y dotacion de una
planta fisica que permita la
transformacién de café
Adecuar y mejorar una 1. Adecuacién de una (1) Huila Isnos Familias 80

Biofabrica para la produccién
de abonos agroecoldgicos en
el municipio de Isnos,
departamento del Huila.
(ACDH)

biofabrica de 500m2 con
maquinaria, herramientas,
insumos y equipos para su
funcionamiento.

2. Produccion de abonos
agroecoldgicos y biofertilizantes
(mensual).

¢ 400 bultos de abono tipo
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bocashi de 50 Kg.
¢ 1000 litros de biol tipo super
magro.
¢ 1000 litros de caldo
sulfocalcico.
¢ 500 kilogramos de
microorganismos de Montafia MM
¢ 100 kilogramos de fosfitos.
3. Capacitacion a 20 beneficiarios
en conocimientos técnicos para la
preparaciéon de formulas de
abonos agroecoldgicos y en
capacidades organizativas y
comunitarias.
Saravena
Fortalecimiento de una . Arauca
-, 1. Un vehiculo de carga para
planta de transformacion de - - Tame
- . transportar el material reciclado. .
plastico reciclado en el Arauca Puerto Rondoén | Personas 1200
S 2. Contenedores de basura en los
Municipio de Saravena - distritos de Saravena Fortul
Arauca (ASOMORICHAL) ) Arauquita
Cravo
1. Implementacion de iniciativas
de siembra, reforestacion de
. especies maderables nativos de
Fortalecimiento para el la reqion
cuidado del territorio a 9
traves de _m. produccion y 2. Generacién de Industria a
agroindustria de las artir del aprovechamiento San Vicente del
comunidades campesinas de P ; p Caquetd . Familias 1068
; , sostenible de los frutales no Caguan
las sabanas del Yari, maderables del bosque
municipio de San Vicente del que.
Caguan - Caqueta 3. Sistema de comercializacién
(ASECADY) . ,
gue garantice la permanencia de
los productos en el mercado
nacional.
Fortalecimiento econémico e 300 hectdreas sembradas con | Valle del Santiago de Familias 1200
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2.505 plantulas de naranja
Tangelo, 1.845 plantulas de lima
acida Tahiti, 4.425 arboles de
e aguacate lorena, 4.425 arboles
de las familias indigenas en ;
. de aguacate Hass, 1.200 arboles
el Valle del Cauca, Florida, .
- . de mandarina Onecco. 6.111 - .
Pradera y Cali, a traveés de la Cali, Florida y
. L ] Guayaba Pera, 6.240 Guayaba
implementacién de cultivos . Cauca Pradera, Valle
- Manzana, 9.660 Guanabana y
frutales fomentando el cierre del Cauca
P 6.789 Manzanos, para un total de
de brechas econdmicas en la lantul hects
Poblacién indigena 43.200 plantulas una hectarea
por productor.
¢ 300 familias Beneficiarias
e 300 visitas y acompafiamientos
técnicos.
1. Cuatrocientos ochenta (480) . .
guardias indigenas de las doce _,n\_waaomc_mmm wmm_\p:@mr
(12) comunidades indigenas Bo mmnm ! libertador
priorizadas formadas y dotadas. zowﬁm n_\m Cubara !
2. Doce (12) comunidades Santander ._.moﬂm:\,‘m San
Guardia indigena, indigenas con viveros para el Guaviare ! José del !
cuidandero de la vida, la paz | desarrollo de labores de PUtuma m Guaviare Personas 480
y el territorio. reforestacion en los territorios nmncmﬂm«\ ! Mocoa Z\__m:
ancestrales. . L, Choco, Curado, Pueblo
3. Doce (12) rituales de sanaciodn Risaralda Rico. |a Florida
desarrollados en los territorios Cauca <m__m ._.oz_w_o !
ancestrales de las doce (12) del nmrnm Caloto Y
comunidades priorizadas.
xmnccmqmn._o: Y 1. Estudio de prefactibilidad y
fortalecimiento de la A !,
) N factibilidad para la construccion
caficultura en el municipio e
. de la central de beneficio
de Suarez, departamento del L7 .7
. 2. Construccion y dotacion de la
Cauca, como estrategia que S . Cauca Suarez Personas 780
central de beneficio de Cafe.
aporte a un modelo de paz o .
. 3. Capacitacion para el manejo y
en la ruralidad de las T .,
; S administraciéon de la central de
comunidades afroindigenas y -
- - beneficio.
campesinas. - Cerro Tijeras
Fortalecimiento de la cadena | 1. Fortalecimiento de 200 Cauca Jambalo Personas 200

productiva del fique hacia un
alto rendimiento productivo,
aprovechamiento ecoldgico

hectareas de fique 1 hectarea por
Productor
2. 200 productores capacitados
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multiusos y como una
alternativa socioeconémica y
agroambiental, articulada a
una propuesta ancestral de
economia territorial para en innovacion Agroindustrial y
avanzar en la configuracion | sostenibilidad ambiental
territorial de paz y
convivencia, en el municipio
resguardo de Jambalo,
Cauca
Fortalecimiento de iniciativas
productivas de aceite
extraido de la palma de seje,
de la comunidad U wa Se entregara una planta
.c:mm:m del resguardo mowo_zn_cm.ﬂ:m_ para el Arauca Saravena Familias 17
indigena valles donde se procesamiento de la palma de
entregara una planta Seje
agroindustrial para el
procesamiento de Aceite de
la palma de Seje.
Mejorar las condiciones
productivas de los 1. 500 productores fortalecidos
productores de las
comunidades indigenas del del wmmocmao Lame .
Cauca. mediante la 2.12 mujeres nm_umn_ﬂma\mm y Pez, Inza,
. L, - fortalecidas en Ganaderia Cauca Caloto y Personas 587
ejecucion de practicas . o
culturales que permitan la w 75 personas nmnmm_ﬂmamm N Toribio
pervivencia de los _B_u_m_dmsﬂmn_o: de sistemas
L pecuarios.
conocimientos ancestrales
de sus comunidades.
Fortalecer la capacidad de 1.Recuperar la capacidad Antioquia Ciudad Bolivar | Familias 128
produccion de 30 hectareas | productiva de los 4 lotes de café
de cafés especiales de la administrados por la Asociacion
Asociacién “Chakiama “Chakiama Kape”
Kape”, “Café Ancestral”, 2. Adecuar y mejorar el sistema
manejado por 32 familias de beneficiadero.
indigenas a través de 3. Instalar y poner en
actividades de: adecuacion, |funcionamiento un sistema de
fertilizacion, resiembra e agua residual.
instalacion de un sistema 4. Adecuar y mejorar el sistema
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integral de beneficiadero

para potenciar la produccion

cafetera, como una

mmqmﬁm@_m Qcm. UmS\:S. de café-ducto

mejorar la calidad de vida de .

. 5. Instalar marquesinas

las familias del Resguardo

Indigena Hermeregildo

Chakiama, Municipio de

Ciudad Bolivar, Antioquia

Cauca:
Almaguer,

¢ 10000 caracterizaciones Argelia,
realizadas a caficultores de los Balboa,
territorios priorizados. Bolivar,
e 8000 productores de café Buenos Aires,
fortalecidos, de los cuales minimo| Cajibio,
el 50% deben ser mujeres y el Caldono,
30% jovenes. Caloto,
¢ 8000 hectareas intervenidas Corinto, El
con siembra nueva o renovacién Tambo,

Fortalecimiento de las

de cafetales.
e 8000 planes de

Florencia, Inza,
Jambal¢, La

economias familiares implementacion. Sierra, La
e 32 escuelas de campo. Cauca Vega, Familias 3200
cafeteras del departamento -
del Cauca e 1000 sistemas de secado _,\_.mﬂnmamﬂmp
entregados. Miranda,
¢ 1000 beneficiaderos Morales, Paez,
entregados. Patia,
e 8000 kits de calidad de Piendamo,
postcosecha entregados. Popayan,
e 8000 kits cafeteros Puracé, Rosas,
entregados. San Sebastian,
e 32 comités municipales de Santander de
caficultores fortalecidos. Quilichao,
e 11 estrategias y/o alianzas Sotara,
comerciales urbanas y rurales Suarez, Sucre,
Timbio,
Toribio, Totord.
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la economia Cauca Popayan Mujeres 60

economia popular de la

popular de la Mujer
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s rocolombiana y | SSOlTOT Y Compesne e
Campesina de Popayan payan p i o
de productos alimenticios
1. Fortalecer las capacidades
Productivas en café y platano con
pertenencia étnica (50%
indigena, 50% Afro), e incorporar
Fortalecimiento Productivo a nuevas familias de la zona en el
de la economia delas | proceso productivo. Risaralda Pueblo Rico | Familias 60
familias étnicas del Municipio | 2. Brindar acompafamiento
de Pueblo Rico técnico y fortalecimiento de
capacidades técnicas y
productivas de las 60 familias.
3. Entrega de 3000 plantas de
café y 117 arboles de platano
Fortalecimiento productivo de la
Fortalecimiento Productivo economia de ﬁm_\:___mm. _.:n_mm:mm Y
; campesinas del municipio de
de la economia de las . ? - .
e Mistrato, con la instalacidon de 16 . . . -
familias indigenas y - . - Risaralda Mistrato Familias 190
. L viveros de cafe, 70 trapiches de
campesinas del municipio de ~ .
. ? cafa, y la entrega de 190 kits
Mistrato. , . o
agricolas (plantulas, fertilizantes
y herramientas).
Sistema de Comercializacion
Agricola para el Adecuar y mejorar el sistema de
Fortalecimiento de la R Y Me) Putumayo Villa Garzoén Familias 120
, - cafe-ducto
Economia Familiar Rural en
Villagarzén, Putumayo
Fortalecimiento para la
permanencia de las Apoyo a 60 familias campesinas
comunidades rurales en los | con unidades productivas,
o . : - Granada,
territorios del Oriente fortaleciendo los sistemas . . . .
. ~ . o ; Antioquia Cocorna y San | Familias 60
Antioqueno a traves de la econdmicos propios y Luis
implementacién de sistemas | recuperacion del arraigo al
econdémicos propios. territorio.
(ASOPROA)
Asociacion de Familias 1. Entrega de 4 novillas a las 30 | Bolivar Cantagallo Familias 30
Campesinas y Agro mineras |familias beneficiarias, con el Cocorna
del Sur de Bolivar y objeto de fortalecer las practicas San Luis

Antioquia AFASBA

de ganaderia popular, colectiva y

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



&
Igualdad

sostenible.
2. Generar parte del
abastecimiento de carne y leche
en el municipio de cantagallo, por
medio del fortalecimiento y
produccion ganadera popular en
cabeza de familias campesinas.
1. Guardias campesinas, popular
e indigena en aspectos técnicos
encaminados a la proteccion
territorial y la resolucién pacifica
de conflictos.
2. Estrategia de visibilizacién y
divulgacion sobre el rol de
cuidanderos de la vida y los
aportes a la paz y los territorios
de las guardias campesinas e
indigenas. 3. 120 lideres de los
municipios de la Sierra, Sotara y
Popayan pertenecientes a las
guardias campesinas e indigenas
capacitados en aspectos de
proteccién territorial y la
resolucién pacifica de conflictos
en los territorios.

Fuente: Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos

Fortalecimiento de
comunidades campesinas e
indigenas y dialogos
interétnicos e interculturales
para la resolucién y
mitigaciéon de conflictos en
los municipios de La Sierra,
Sotard y Popayan
departamento del cauca.

La Sierra
Cauca Sotara Personas 120
Popayan

Ademas de lo descrito, junto con la Agencia de Renovacion de Territorio, estamos identific
implementacion en el Capitulo Etnico de Paz que puedan corresponder a los programas del
Pueblos Etnicos y Campesinos. Se identificaron 19 proyectos, de los cuales 7 son de Pueblo
Raizales y Palenqueros, 2 interétnicos y 10 indigenas, con posible impacto en 1.835 familias, en
de Cérdoba, Chocd, San José del Guaviare, Caquetd, Bolivar, Magdalena, Putumayo, Narifio, /
Cauca y Cauca.
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VICEMINISTERIO PARA LAS I-"_OBLACIONES Y TERRITORIOS
EXCLUIDOS Y LA SUPERACION DE LA POBREZA

Por su parte, el Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacidon de la Pobreza tiene orientados sus programas segun el ambito de
actuacién del Ministerio de Igualdad y Equidad, organizados en programas
poblacionales, dirigidos al cierre de brechas y garantias de derechos de sujetos
de especial proteccidn, asi como en programas territoriales dirigidos al cierre
de brecha de inequidades territoriales. A continuacién, se presentan los
programas liderados desde el Viceministerio.

1. “"Hambre Cero”

El objetivo de Hambre Cero es proveer una respuesta articulada
interinstitucional, bajo la coordinacidon del Ministerio de Igualdad y Equidad,
encaminada a erradicar el hambre y contribuir efectivamente a la garantia
progresiva del derecho humano a la alimentacion adecuada, sostenible y
culturalmente apropiada en las poblaciones en territorios focalizados. Sus
acciones incluyen:

e Provision Directa de Alimentos: entrega de alimentos en las zonas mas
necesitadas.

e Fortalecimiento de la Produccion Local: apoyo a los productores locales
para mejorar sus capacidades y asegurar una produccion sostenible.

e Distribucion Local de Alimentos: mejora de las cadenas de distribucion
para garantizar que los alimentos lleguen a todas las comunidades.

e Empoderamiento Comunitario: capacitacion y apoyo a las comunidades
para que puedan gestionar sus propios sistemas alimentarios.

Con este Programa se espera beneficiar a mas de 80.000 personas en los
departamentos de Amazonas, Antioquia, Bogotda D.C., Bolivar, Boyac3a,
Caquetd, Cauca, Cesar, Choco, Guainia, Guajira, Meta, Narino, Norte de
Santander, Risaralda, San Andrés Isla, Tolima, Valle del Cauca, Vaupés y
Vichada.

La focalizacion del Programa Hambre Cero se construyd a partir de tres (3)
pilares: disponibilidad; acceso, que incluye acceso econdmico y acceso fisico, y
adecuacién, a partir de la informacion disponible. En cada uno de los pilares,
se ubicaron indicadores que responden al contenido conceptual del pilar, y
todos los indicadores tienen el mismo peso. Esto implica que aquellos pilares
donde existen mas indicadores con informacién disponible, se genera un mayor
peso al pilar.

En el pilar de disponibilidad, se incluyeron indicadores asociados con la
producciéon agropecuaria en cada uno de los municipios. Uno de los vacios en
este pilar tiene que ver con las cadenas de distribucidon o el tamafo de los
mercados de alimentos al interior de los municipios, debido a que el

a i S no
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productores, como las ciudades principales. Los indicadores que se incluyen en
este pilar de disponibilidad son:

* Produccion agricola por habitante

 Indice de produccion pecuaria

e Indice de Herfindahl de produccién de alimentos

e Porcentaje de UPAs con produccidn afectada por fendmenos naturales
e Porcentaje de area municipal con vocacién agricola

En el pilar de acceso, hay una subdivision, la de acceso fisico y la de acceso
econdmico, y se incluye en este pilar el primer indicador de manifestacién del
hambre. En el caso de acceso fisico, se incluyeron los siguientes indicadores:

e Conectividad municipal que tiene que ver con los tiempos de
desplazamiento promedio entre municipios y municipios region

* Indice de riesgo de desastres, ajustado por capacidades

e Indice de incidencia del conflicto

e Inseguridad alimentaria moderada y severa, con base en la ENSIN del
afo 2015

En el caso de acceso econémico, se incluyd:

 Calificacion de pobreza dentro de SISBEN Ay B

e Indice de pobreza multidimensional, especificamente la dimensiéon de
desempleo de larga duracion

e Promedio de poblacién en condiciones de vulnerabilidad

En el caso del pilar de adecuacion, no existe suficiente informaciéon disponible
al respecto de la adecuacién cultural o la inocuidad de los alimentos, y en ese
sentido se incluyeron los siguientes indicadores disponibles:

* Cobertura de acueducto

e Indice de riesgo de calidad del agua

e Mortalidad por desnutricidon. (aplica para personas menores de 5 afios) -
2022.

e La municipalizacidon de prevalencia de retraso en talla, también con base
en la ENSIN de 2015, que también aplica solamente a nifios y nifias.

Con los 3 criterios o pilares descritos anteriormente, se genera una
identificacion de los territorios priorizados para el programa. De este ejercicio,
resulta una municipalizacién que identifica: 75 municipios que estan en un
nivel alto, o en situacién critica; 317 municipios que estan en un nivel medio
alto; 505 municipios que estan en un nivel medio y 225 municipios estan en un
nivel bajo. A partir de este resultado, se hizo un analisis espacial, con el fin de
generar una valoracidn regional de la situacién para la definicion de acciones
con una perspectiva regional, y luego de validar que existe una autocorrelaciéon
espacial del puntaje final asociado a la categoria.
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Tanto el indice general como los subindices para cada pilar mostraron
autocorrelacién espacial significativa con tendencia a agruparse, generando
una serie continua de valores con base en la distancia y la calificaciéon de cada
municipio, permitiendo identificar 480 municipios en 37 subregiones que
pueden beneficiarse de acciones estructurales y donde se podria cambiar la
realidad material de esos municipios criticos.

Este ejercicio se realizd con el fin de comprender el efecto de las relaciones
socio-territoriales en corredores que son claves para la produccién,
abastecimiento y fortalecimiento de las economias locales. Desde una
perspectiva de construir un Programa Hambre Cero que contribuya
efectivamente a transformar las realidades locales en esos municipios criticos,
las miradas y conexiones socio-territoriales pueden contribuir a ello. Por
ejemplo, los municipios de la Amazonia y Orinoquia, que justamente por la
densidad poblacional y por la dispersion de los centros poblados y las
cabeceras municipales se pierde de vista en el ejercicio municipalizado.
Reconociendo que existen poblaciones excluidas que habitan principalmente las
ciudades capitales e intermedias, como lo es la poblacién migrante y la
poblacion habitante de calle; que, por densidad poblacional la mayor parte de
la poblacion en situacién de hambre se encuentra en las ciudades, el
determinante principal en las ciudades es el acceso econémico.

Ademds de las capitales priorizadas en el ejercicio territorial (Inirida, Mitd,
Leticia, Riohacha, Quibdd, Florencia, Puerto Carrefio, Popayan y Santa Marta),
se incluyen las siguientes ciudades: Cucuta, Sincelejo, Cartagena de Indias,
Ibagué y Bogota. Para la inclusién de estas ciudades se considerd, ademas del
indicador de priorizacién, la medicion de pobreza monetaria y pobreza
monetaria extrema, y la concentraciéon del ingreso (Indice de Gini). A nivel de
cada uno de los pilares, también se identific6 que la situacion en algunas
regiones es intensiva en un pilar u otro. No obstante, el Unico pilar, que es
critico en cada una de las regiones de interés es acceso econémico.

Lo anterior es fundamental para que el Programa responda en la
implementacion practica al enfoque de Derechos Humanos, que parte del
reconocimiento de los sujetos, y articula la implementacion de acciones en su
participacion efectiva, como centralidad de la politica publica.

2. “"Economia Popular para la Superacion de la Pobreza”

El Programa de Economia Popular y Comunitaria tiene como objetivo avanzar
en la superacion de la pobreza mediante el fortalecimiento de la economia
popular y comunitaria en territorios marginados y excluidos. Con este
Programa se espera beneficiar a mas de 9.000 personas en los departamentos
de Chocd, Cauca, Narifio y Bolivar.

“Economia Popular para la Superacién de la Pobreza” contempla una

focalizacion territorial basada en un indice compuesto de cinco (5) indicadores,

gue tienen el mismo peso y propenden por identificar la limitacién: (i) Indice
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de Pobreza Multidimensional urbano, (ii) Indice de Pobreza Multidimensional
urbano rural, (iii) Proporcién de personas pertenecientes al régimen
subsidiado, (iv) Hectareas de cultivo de coca y (v) el indicador de subsistencia
- FIES. Con base en este indice, se crea una categorizacién a partir de cortes
naturales, que permite indicar los municipios en los que esta combinaciéon de
factores es mas intensa. Se consideran cinco categorias: Muy alto, alto, medio,
bajo y muy bajo.

3. "Programa Nacional de Cuidado”

Desde la Direccion de Cuidado se lidera el Programa Nacional de Cuidado, el
cual tiene como objetivo avanzar en la garantia del derecho a cuidar en
condiciones dignas y en el reconocimiento y fortalecimiento de las formas
propias de cuidado como funcién social interdependiente al sostenimiento de la
vida. Con este Programa se espera fortalecer a 100 organizaciones de cuidado
comunitario, asistir técnicamente a las 32 entidades territoriales y beneficiar a
15.000 personas con las rutas de cuidado, entre otros.

A continuacion, se presentan los contratos y convenios suscritos hasta el
momento para la materializacion del Programa Nacional de Cuidad, con la
territorializacion y sus correspondientes criterios de focalizacion.

OBJETO DEL

CONTRATO/ TERRITORIALIZACION CRITERIOS DE FOCALIZACION
CONVENIO
Aunar esfuerzos

técnicos,

Medellin
Bogota, D.C.

La focalizacion se realizé a partir de las
siguientes variables: Indice de presiones

administrativos y
financieros entre
el Ministerio de
Igualdad y
Equidad y
FIDUCOLDEX
como
administradora y
vocera del Fondo
Mujer Libre y
Productiva para
fortalecer
organizaciones
con iniciativas de
cuidado
comunitario, de
acuerdo con el
Programa
Nacional de
Cuidado.

Cartagena De Indias
El Carmen De Bolivar
Maria La Baja

San Jacinto

San Juan Nepomuceno
Florencia

Milan

Morelia

Suarez

Popayan

Buenos Aires
Santander De
Quilichao

Timbiqui

Pueblo Bello

Quibdod

Atrato

Cértegui

Istmina

Algeciras
Campoalegre

Hobo

Riohacha

Albania

sobre el tejido social; Indice de presién por
necesidades de cuidado; Tasa de Mujeres sin
ingresos propios o en la informalidad; Indice
de Gobernanza del DNP. De ésta se tomaron
como municipios potencialmente beneficiarios
de la oferta, todos aquellos que, de acuerdo
con la categorizacién del indicador definido
arrojaran un resultado de categorizacion
medio, medio alto, alto.

A partir de lo anterior, se obtuvo un total de
805 municipios potencialmente priorizados
para el desarrollo de fortalecimiento
comunitario, de los cuales, se seleccionaron
43, teniendo en cuenta los territorios donde
se realizaron los programas piloto de
fortalecimiento a iniciativas de cuidado
comunitario en alianza con la cooperacién
internacional (embajada de Canada,
Organizacién internacional de trabajo vy
Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo) y donde se
caracterizaron organizaciones con iniciativas
de cuidado comunitario y diagndsticos en
alianza con el Banco Interamericano de
Desarrollo. Asi mismo, en algunos de estos
municipios se desarrolld el piloto de Rutas del

Cuidada liderados por la Vicepresidencia de la
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Republica en el afio 2023, y en otros estaran
las Rutas del Cuidado en su primer ciclo de
operacion en la vigencia 2024.

Adicionalmente y teniendo en cuenta que la
intervencion de fortalecimiento a
organizaciones con iniciativas de cuidado
comunitario tendrd un impacto importante en
comunidades pueblos étnicos, también se tuvo
en cuenta los municipios que tienen dentro de
su jurisdiccidn territorios étnicos.

Prestar los
servicios
requeridos para
la operacién y
puesta en
marcha de las
Rutas del
Cuidado en el
marco de la
implementacién
del Programa
Nacional de
Cuidado del
Ministerio de
Igualdad y
Equidad, de
acuerdo con las
condiciones
establecidas en el
anexo técnico.

El Carmen De Bolivar
San Jacinto

Ovejas

Florencia

Milan

Morelia

Buenos Aires

Suarez

Santander de Quilichao
Quibdod

Atrato

Cértegui

Algeciras
Campoalegre

Hobo

Riohacha

Albania

Uribia

Tangua

Funes

Puerres

El Tarra

San Calixto

Teorama

La Cumbre
Buenaventura

Dagua

Pore

San Luis De Palenque
Trinidad

La focalizacion se realizd a partir de las
siguientes variables: Indice de presiones sobre
el tejido social; Indice de presion por
necesidades de cuidado; Tasa de Mujeres sin
ingresos propios o en la informalidad; Indice
de Gobernanza del DNP. De ésta se tomaron
como municipios potencialmente beneficiarios
de la oferta, todos aquellos que, de acuerdo
con la categorizacion del indicador definido
arrojaran un resultado de categorizacidon
medio, medio alto, alto.

Adicionalmente como criterio complementario
se utilizaron la proporcién de poblacién que
habita en la zona rural de acuerdo con las
proyecciones poblacionales realizadas por el
DANE a partir del Censo 2008. Estas
proporciones fueron comparadas con el
promedio nacional priorizando los territorios en
donde las proporciones de esta poblacidon es
superior a la media nacional. Lo anterior bajo
el entendido se lograr impactar la mayor
cantidad de poblacion posible con las
intervenciones por realizar.

De igual forma, se utilizd un criterio de
proximidad entre municipios, ya que habra una
Ruta del Cuidado por departamento o
subregion (Montes de Maria) y la Ruta se
desplazara entre los tres municipios cada dos
dias.

A partir de lo anterior se obtuvo un total de
904 municipios potencialmente priorizados
para el desarrollo de las rutas, de los cuales
se seleccionaron los que se presentan.

territoriales

Aunar esfuerzos Leticia la priorizacion de municipios parte de la
técnicos, La Ceja seleccién de un (1) municipio de cada uno de
operativos, Saravena los treinta y dos (32) departamentos del pais.
administrativos y | Barranquilla Para esto, se tuvo en cuenta tres (3) criterios:

financieros para Cartagena

apoyar el Duitama 1.Inclusion de sistemas, planes, programas o
fortalecimiento Manizales proyectos de cuidado en el Plan de Desarrollo
de la Florencia Territorial o en la Politica Social del municipio:
territorializacién Yopal Incluye a las  entidades

del Popayan (Gobernaciones, Distritos, Alcaldias), que han
Programa Valledupar incluido en su Plan de Desarrollo Territorial la

| Npfii8ebiEd de 1g&Ribdd v Equidad

creacion e implementacion de Sistemas Locales
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Cuidado Monteria de Cuidado, o que lo tienen priorizado en su
Chia agenda social para el cuatrienio. Esta variable
Inirida es aportada por la Direccion de Cuidado, la
San José del cual, en el marco de sus competencias legales,
Guaviare ha venido asistiendo técnicamente a las
Neiva entidades territoriales, permitiéndole tener
Riohacha mapeados los territorios cuyas entidades han
Santa Marta sido asistidas técnicamente y cuentan con
Villavicencio recursos para el desarrollo de la red territorial
Pasto del Sistema Nacional de Cuidado.
San José de
Clcuta 2.0ferta de cuidado: Este incluye la tasa de
Armenia mujeres sin ingresos propios o en la
Mocoa informalidad, superior a la media nacional,
Pereira como proxy de la alta presencia de personas
San Andrés cuidadoras en los territorios.
Bucaramanga
Sincelejo 3.Demanda de cuidado: Este incluye la
Ibagué cantidad de personas que requieren cuidados,
Buenaventura asistencia o apoyo (nifios, nifas vy
Mitu adolescentes, personas con discapacidad,
Puerto Carrefio personas mayores), superior a la media
Ibagué nacional.
Buenaventura
Mitd
Puerto Carrefio

Fuente: Viceministerio de Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza

4. “Raices en Movimiento: Programa para la migraciéon segura y
la acogida en dignidad”.

Desde la Direccién para la Poblacion Migrante, se lidera el programa “Raices en
Movimiento: programa para la migracidon segura y la acogida en dignidad”, el
cual tiene como objetivo avanzar en la atencién, proteccion e integracion
social, econdmica y cultural de la poblacién migrante y retornada para una vida
digna y sin discriminacién. Con este Programa se espera beneficiar a
23.939.485 de personas en los departamentos de Antioquia, Arauca,
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Atlantico, Bolivar,
Cauca, Chocéd, Cundinamarca, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de
Santander, Santander, Valle de Cauca y Vichada.

Teniendo en cuenta la disparidad de disponibilidad de informacion de acuerdo
con el tipo de flujo y el pais de origen de la poblacién migrante, la focalizacion
de la situacién de la poblacion migrante considera, por un lado, Ia
concentracion geografica de los flujos migratorios, la informacion del mapa de
riesgos de violaciones a derechos humanos producida por el Departamento
Nacional de Planeacidn, y un indicador derivado del indice de integracién, para
ciudades y valores departamentales para municipios. Esta focalizacion se
construye entonces a partir de los siguientes indicadores:

1. Tasa por 100 de poblacién migrante proveniente de Venezuela de
acuerdo con la estimacidon para 2024 de Migracion Colombia. Se toma
como tasa, como mecanismo para proporcionar la presion sobre la
capacidad de respuesta de los entes territoriales.
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2. Presencia categodrica de poblacion migrante proveniente de Haiti, Cuba,
Bangladesh y paises de Africa, a partir del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda de 201811, y a partir de las conexiones de Facebook
detectadas por el Foro de Organizaciones Humanitarias para septiembre
de 2023. Este indicador sera 1 (hay presencia) o 0 (no hay presencia),
con el fin de no distorsionar las necesidades de respuesta basadas en el
volumen de poblacién, considerando que la poblacion proveniente de
estos paises es mas vulnerable por razones linglisticas y raciales, frente
a los sistemas de opresion.

3. Probabilidad de riesgo de violaciones a derechos humanos para la
poblacion migrante, resultado del Mapa de riesgo elaborado por el
Departamento Nacional de Planeacion en 2023.

4. Indice de Integracién construido por el DNP a nivel departamental y a
nivel municipal para las ciudades disponibles, en el caso de ausencia de
dato, se establece valor cero.

A excepcion del indicador 2, los demas indicadores se normalizan y luego se
estandarizan linealmente para construir un indicador promedio de focalizacion,
cada uno de estos indicadores tiene el mismo peso. A partir de este resultado,
se clasifican los valores del indicador de focalizacion a partir de la metodologia
de cortes naturales en 5 intervalos que van desde bajo hasta alto.

Resultados de la Focalizacion: El resultado de esta focalizacion identifico 243
municipios donde la situaciédn es mas critica, categorizados. De estos 68
municipios estan en categoria alto y 175 municipios en el nivel medio alto
respecto de la situacion de migrantes.

5. "Agua es Vida”

Desde la Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados
y Excluidos, se lidera el programa “Agua es Vida”, el cual busca avanzar en la
garantia del derecho al agua y saneamiento, en cuanto a disponibilidad, calidad
y accesibilidad a partir de la implementacién de soluciones convencionales y no
convencionales en territorios excluidos y marginados, promoviendo la
proteccion, el cuidado y la sostenibilidad de las fuentes hidricas, incluyendo
practicas adecuadas alrededor de su consumo. Con este Programa, se espera
beneficiar a 235 mil habitantes con soluciones convencionales de agua y a
21.195 habitantes con soluciones no convencionales.

Para la identificacién de municipios, en donde el acceso a agua y saneamiento
es mas critico, se construyé un indicador de focalizacion, a partir de 22
indicadores desagregadas por entornos rurales y urbanos. En este ejercicio
todos los valores estdn en términos de proporcion, y se estandarizaron
inicialmente, mediante la técnica de estandarizacidn lineal acumulada, y luego
se normalizaron. A partir de esto, se calculd la media entre los subindices
resultantes, y con la definicién de cortes naturales en el analisis espacial, se
definieron las escalas de muy bajo a muy alto.
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A continuacion, se enuncian los indicadores utilizados para la focalizaciéon de
los territorios para el programa Agua es Vida, agrupados en las dimensiones
del derecho: disponibilidad, accesibilidad y calidad, en zonas urbanas y rurales.

Dimensioén Disponibilidad, que se ha construido vinculado a la disponibilidad
de infraestructura:

1.

Porcentaje de personas que no cuentan con acueducto de acuerdo con la
informacion del CNPV (2018). Desagregacion por cabecera municipal y
rural disperso.

Porcentaje de personas que no cuentan con alcantarillado de acuerdo
con la informacion del CNPV (2018). Desagregacion por cabecera
municipal y rural disperso.

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que no cuentan con
Inodoro conectado a alcantarillado de acuerdo con la informacion del
CNPV (2018).

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que cuentan con
Inodoro conectado a pozo séptico de acuerdo con la informacion del
CNPV (2018).

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que cuentan con
Inodoro sin conexion a algun sistema de eliminacién de excretas de
acuerdo con la informacion del CNPV (2018).

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que cuentan letrina de
acuerdo con la informacion del CNPV (2018).

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que cuentan con
Inodoro con descarga directa a fuentes de agua (bajamar) de acuerdo
con la informacién del CNPV (2018).

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que no cuentan con
servicio sanitario de acuerdo con la informacion del CNPV (2018).

Indice de Priorizacion de Inversiones AAA (IPI) de acuerdo con la
informacion del DNP (2020).

Dimension Accesibilidad:

1.

Porcentaje de hogares que habitan en viviendas que cuentan con
servicios inadecuados, acuerdo con la informacion del CNPV (2018).
Desagregacion por cabecera municipal y rural disperso.

Porcentaje de personas que no cuentan con acceso a fuente de agua
mejorada de acuerdo con la informacién del CNPV (2018).
Desagregacion por cabecera municipal y rural disperso.

Porcentaje de personas que no cuentan con recoleccion de basuras de
acuerdo con la informacion del CNPV (2018). Desagregacién por
cabecera municipal y rural disperso.

Dimension Calidad:

1.

2.

Porcentaje de personas que cuentan con inadecuada eliminacién de
excretas de acuerdo con la informacion del CNPV (2018). Desagregacion
por cabecera municipal y rural disperso.

Tasa de casos de EDA a nivel municipal de acuerdo con la informacion

MinisteP Rl fquardayEquidad)-
Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 6664543
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



Igualdad
3. Indice de riesgo para la calidad del agua potable (IRCA 2018).

El resultado de esta identificacion presenta 196 en el nivel alto y muy alto, de
la focalizacién del programa. No obstante, el nimero de municipios priorizados
en el subindice de infraestructura es mayor.

Lo subindices para cada dimensiéon permiten tener priorizaciones territoriales
diferenciales. Es decir, una vez definida la priorizacion de la respuesta del
Programa, se pueden disefar acciones diferenciadas en cada territorio que
permitan responder al problema concreto en este. En ese sentido, esta
focalizaciéon es orientadora, considerando que el Programa Agua es Vida se
disefia para ser implementado en los territorios excluidos y marginados, que
Nno necesariamente responden a una escala municipal.

6. "Construyendo Dignidad para Personas Habitantes de Calle”

Desde la Direccién para Personas en Situacidon de Calle se lidera el Programa
“Construyendo Dignidad para Personas Habitantes de Calle”, el cual tiene como
objetivo dignificar las condiciones de vida de la poblacién habitante de calle a
través del acceso a servicios basicos y el restablecimiento de sus derechos.
Actualmente, este programa esta focalizado en las ciudades de Armenia,
Bucaramanga, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Manizales, Neiva, Pasto,
Popayan, Santa Marta, Tunja, Villavicencio, asi mismo, se atenderan de forma
regional al Departamento del Atlantico y el Valle del Cauca.

La focalizacion implementada para este Programa se sustenta en acciones de
atencion directa a la poblacion en situacién de calle, priorizando ciudades y
municipios con una significativa concentracion de habitantes de calle.
Asimismo, incluye municipios aledafos dentro de areas metropolitanas que,
aunque no reporten oficialmente esta problematica, se ven afectados por su
dinamica.

Los criterios de priorizacion definidos son los siguientes:

1. Numero total de habitantes de calle en el territorio.

2. Concentracion relativa de poblacién habitante de calle, medida por cada
10.000 habitantes.

3. Capacidad de respuesta institucional para atender a esta poblacidn.

4. Aceptacién y demanda por parte del ente territorial.

La identificacion y priorizacion de departamentos y municipios se realiza
mediante un enfoque integral que combina la participacion de los entes
territoriales y el analisis de informacion georreferenciada, en colaboracién con
el censo realizado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
para identificar a la poblacién o los territorios afectados.

Este proceso de focalizacidon considera que el fendmeno de habitanza en calle
debe abordarse desde una perspectiva bidimensional, ya que responde a
factores tanto coyunturales como estructurales. Este enfoque incluye:
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a. Prioriza municipios y ciudades con alta concentracién de personas en
situacion de calle.

b. Analiza las capacidades institucionales disponibles para garantizar
atencion efectiva.

2. Abordaje Territorial:
a. Considera las condiciones especificas de cada regién, especialmente en
territorios con limitada o nula capacidad institucional.
b. Requiere mayores esfuerzos y apoyo desde el nivel nacional para
garantizar una atencion adecuada.

En resumen, el enfoque integral del programa busca garantizar una
intervencion eficaz, considerando tanto las necesidades poblacionales como las
caracteristicas territoriales, para mitigar la problematica de habitanza en calle
en el pais.

7. "Reconocimiento y Dignidad de la Vida Plena de las Personas
Mayores”

Desde la Direccidn para Personas Mayores se cuenta con el Programa
“Reconocimiento y Dignidad de la Vida Plena de las Personas Mayores”, que
busca avanzar en la garantia de los derechos de las personas mayores, en
relacién con el cuidado, el reconocimiento, la autonomia y la erradicacién de la
discriminacion y todas las formas de violencias.

Este Programa tiene sus acciones focalizadas en los municipios de Medellin,
Istmina, Murindd, Barranquilla, Pinillos, Jericd, Socotda, Sora, Manizales,
Chinchina, El Doncello, Almaguer, Balboa, Guapi, Inza, Lépez de Micay, Rosas,
Timbiqui, Valledupar, Becerril, EIl Copey, Gamarra, San Andrés de Sotavento,
Chipaque, Guataqui, Quibdé, Atrato, Bajo Baudd, Cértegui, Condoto, Rio Quito,
Colombia, Guadalupe, Riohacha, Distraccion, Santa Marta, Concordia,
Mapiripan, Pasto, Barbacoas, El Rosario, Mosquera, Olaya Herrera, Providencia,
Dosquebradas, Bucaramanga, Contratacidon, Malaga, Onzaga, Pinchote, San
Andrés, Chalan, San Marcos, San Onofre, La Salina, Recetor, Palmas del
Socorro, San José de Miranda, El Carmen de Bolivar, San Andrés, San Pablo de
Borbur, Bogotd DC, San Jacinto, Cucutilla, Cali, Puerto Asis, San Andrés de
Tumaco, Ibagué, Cartagena, Yacopi, Suarez, Buenaventura.

Esta focalizacion se hizo en aquellos municipios con las siguientes
caracteristicas:

e Cuenta con una poblacion mayor de 60 afios con altos indices de
pobreza, segun el indice de pobreza multidimensional, de acuerdo con la
informacién del DANE 2022.

e Tiene una alta tasa de violencia contra las personas mayores, de
acuerdo con la informacién del DANE en 2021.

e Tiene una mayor diferencia de indices de envejecimiento, de acuerdo
con la informacién del DANE en 2022.
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e La poblacion se encuentra en ubicaciones rurales dispersas, de acuerdo
con la informacion de la encuesta social de hogares del DNP 2023.

VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD
1. “"Aguante Popular por la Vida”

Desde el Viceministerio de la Juventud, a través de la Direccién de Barrismo
Social, cred el programa "Aguante Popular por la Vida", que tiene como
objetivo fortalecer los procesos populares sociales barristas para mejorar las
condiciones de vida de las juventudes barristas y sus familias y cuenta con dos
lineas estratégicas representadas desde dos componentes:

e Componente de fortalecimiento de culturas vivas comunitarias vy
futboleras.
e Componente de transformacion cultural para la vida.

Para su ejecucion, se determind una estrategia con una serie de acciones:

> En el primer componente se llevaran a cabo acciones para el
fortalecimiento de las iniciativas sociales, culturales y productivas
propias del Barrismo Social para la consolidacion de alianzas publico-
comunitarias, asi como acciones para el posicionamiento y consolidacion
de territorios que impulsen el turismo futbolero a partir de los activos
comunitarios de las organizaciones barristas y futboleras.

> En el segundo componente, acciones dirigidas a la transformacion
cultural para incentivar la proteccién a la vida, la reduccién de la
estigmatizacién y la instalacién de representaciones positivas hacia las
juventudes futboleras y barristas.

Este Programa se ha diseflado con el propdsito de avanzar en el cierre de
brechas de desigualdad e inequidad, desde los enfoques misionales del
Ministerio, y cuyas acciones estan orientadas para implementarse desde el
enfoque de derechos, a partir de facilitar respuestas diferenciadas concretas.
Para la materializacion de los componentes anteriormente descritos se han
establecido cuatro proyectos de inversion.

1. Convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional, el cual tiene por
objetivo fortalecer 40 organizaciones de barras populares futboleras a
partir de un proceso de caracterizacién, fortalecimiento organizativo,
formaciéon y acompafamiento en la formulacién y ejecucion de
proyectos.

2. Incentivos para organizaciones futboleras, que tiene por objetivo
fortalecer 100 organizaciones (integrantes de las filiales barristas y
colectivos sociales futboleros) con experticia en el Barrismo Social, a
partir de un proceso de consolidacién de las organizaciones, formacién y
acompafiamiento en la ejecucidon de iniciativas.

3. Turismo futbolero, estrategia con la cual se busca contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de Ilas

__organizaciones barristas impulsando su fortalecimiento y desarrollo.
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4. Ruta de intervencidon comunitaria de promocion de la vida, la cual tiene
por objetivo promover la proteccién y el cuidado de la vida de los y las
integrantes de las organizaciones barristas, a partir de procesos
comunitarios liderados por mujeres del circulo cercano a personas
victimas de la violencia asociada al futbol.

Este Programa esta focalizado en 18 ciudades, a saber: Bogotd, Tunja, Ibagué,
Neiva, Cali, Pasto, Manizales, Armenia, Pereira, Bucaramanga,
Barrancabermeja, Cucuta, Medellin, Santa Marta, Barranquilla, Cartagena,
Monteria y Valledupar.

2. “"Oportunidades para la Vida”

El “Programa Oportunidades para la Vida” se construye a través de la
implementacion de acciones que permitan fortalecer los procesos de economia
popular y colectiva, los procesos culturales y creativos de las juventudes en
todas sus diversidades, asi como facilitar las condiciones para una vida digna
en términos de educacién, trabajo y cuidado y las condiciones para que las
juventudes participen y fortalezcan sus redes afectivas y comunitarias para
reparar las inequidades existentes para las y los jovenes de territorios
marginados y excluidos del pais. El programa cuenta con tres lineas de accidn
representadas desde tres componentes:

I. Componente de iniciativas productivas
e Acciones para reducir las brechas de desigualdad econdmica de las
juventudes populares y marginadas.
e Acciones para fortalecer el trabajo asociativo y cooperativo de las
economias populares de las juventudes.

II. Componente de condiciones para una vida digna

e Acciones para facilitar el ingreso, permanencia y culminacién de las
juventudes populares, periferizadas, rurales, racializadas y diversas en
la educacién media y superior.

e Acciones para mujeres jovenes gestantes y madres cabeza de familia en
el acceso a la educacién superior.

e Acciones para liberar tiempos y recursos, para el acceso y permanencia
en la educacién superior.

e Acciones y articulaciones interinstitucionales el Ministerio de Trabajo,
SENA y Ministerio de Agricultura para garantizar el acceso laboral de las
juventudes populares.

III. Componente de participacion y juntanza

e Acciones para fortalecer el acceso a los saberes y organizacién
comunitaria y barrial, asi como de acciones para el fortalecimiento de
organizaciones sociales, comunales y comunitarias para la incidencia
politica y movilizacidn social.
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e Acciones para fortalecer la participacion politica, comunitaria y popular
de las juventudes.

3. “Jovenes Guardianes de la Naturaleza”

El “Programa Jdovenes Guardianes de la Naturaleza”, por su parte, se inscribe
en las responsabilidades de Facilitar. Esto es, avanzar en la provision de los
medios para que las juventudes en todas sus diversidades de los territorios
marginados y excluidos logren superar las barreras de acceso a condiciones de
vida digna y puedan aportar al desarrollo de sus territorios. Esto se hard a
través de la implementacién de acciones que permitan aumentar las
oportunidades educativas, laborales y de productividad de la poblacién joven y
gue, a su vez, potencien sus capacidades para la vinculacién politica y social
con el desarrollo de sus territorios, permitiendo reparar las inequidades
existentes para las y los jovenes de territorios marginados y excluidos del pais,
mediante tres componentes que integran los principios de la Economia
Circular, la apuesta por la conservacién del medioambiente y que ademas
contribuyen a la garantia del goce efectivo de los derechos de la poblacion
joven del pais.

1. Componente de fortalecimiento de capacidades productivas
2. Componente de participacion y reduccion de la discriminacion.
3. Componente de diseio, transformacién y produccion

Asi las cosas, este Programa tiene como objetivo general reducir las brechas
de desigualdad entre la poblacién joven a través del modelo de Economia
Circular. Entre sus objetivos especificos, estan:

e Aumentar las oportunidades para el desarrollo de capacidades
productivas en poblacion joven.

e Disminuir las barreras para la participacion efectiva de la poblacion
joven en la gestion de los asuntos publicos en el desarrollo de los
territorios.

e Aportar en la reduccion de residuos sélidos y a la economia circular.

Los criterios de focalizacion para este programa son los siguientes:

e Porcentaje de hogares con personas jovenes con privacion por bajo logro
educativo de acuerdo con la informacién del CNPV (2018).

e Tasa de dependencia de hogares con jovenes cabeza de hogar de
acuerdo con la informacion del CNPV (2018). Porcentaje de personas
jovenes a nivel municipal de acuerdo con la informacién de

e La proyeccion de poblacion municipal del CNPV para 2024.

e Porcentaje de personas que no cuentan con servicio de recoleccion de
basuras de acuerdo con la informacion del CNPV (2018).

e Sitio de disposicion final de residuos soélidos de acuerdo con la
informacidn del Observatorio del Sistema de Ciudades (2023).
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la informacién del Observatorio del Sistema de Ciudades (2023).

4. “Jovenes en Paz”

Ahora bien, respecto al Programa Nacional Jévenes en Paz, liderado por la
Direccién de Jovenes en Paz, este tiene como objetivo implementar una Ruta
de Atencion Integral que garantice el goce efectivo de los derechos de

poblacion joven entre 14 y 28 anos en situacién de alta vulnerabilidad.

Para ser beneficiarios del Programa Nacional Jovenes en Paz, las y los jovenes
deben cumplir con los criterios establecidos en el Decreto 1649 de 2023 y la
metodologia de focalizacion individual creada por el Departamento Nacional de

Planeacién (DNP) por medio de la Resolucién 0584 de 2024.

Categorias de no vinculacién

Dimension

Criterio

Fuente de informacion

Identificacidn
()

El o ta joven cuenta con identificacion plena y vigente
en territorio colombiano .

El o la joven tiene la edad requerida para hacer parte
del programa a la fecha de consulta de la base de
potenciales beneficiarios (14 a 28 afios).

Registraduria Nacional del
Estado Civil y Migracién
Celombia

El o la joven no tiene orden de captura vigente ni se
encuentra recluido®

Policia Nacional e INPEC

Transferancias
(Te)

El o ia joven no recibe transferencias monetarias de
alguna de las siguientes entidades: Departamento
para la Prosperidad Social (DPS), Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)*, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENAJ™.

DPS, ARN y SENA

Categorias de priorizacion

Dimensién

Criterio

Fuente de informacién

Inclusién
productiva (F;)

El o la joven se encuentra registrado en la base de
Sisbén IV y su registro no se encuentra en
verificacion.

El ¢ Ia joven se encuentra en clasificacion Sisbén IV
“Pobreza extrema" (A) ¢ en “Pobreza moderada® (B).

DMP

El o la joven no se encuentra vinculado laboralmente
a una empresa formal al momento de realizar la
consulta en la base de potenciales beneficiarios.

ADRES

Educacidn (E;)

El o la joven no cuenta con estudios superiores a
nivel de pregrado, posarado, técnico o tecnoldaico.

Ministerio de Educacion
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El o Iz joven no estuvo asistiendo a alguna institucion
educativa durante el (itimo afio escolar.

El sexo del potencial beneficiario es Femenino.

Registraduria Nacional del
Estado Civil y Migracion

Elo la joven es egresado del Sistema Penitenciario y

Demografia Colombia
) E] 0 !a. joven se encuentra en condicion de ADRES
discapacidad.
El o la joven es victima del conflicto armado’. Unidad para las victimas
El o0 la joven ha sido atendido en los servicios de
. . prevencién del ICBF.
g.'"g"llac’dnda El o la joven es egresado del Sistema de Instituto Colombiano de
::]iognccai‘: oe Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA). Bienestar Familiar
explotacion El o la joven _fue at_eindida por explotacion sexual
sexual (4:) comercial de nifios, nifias y adolescentas (ESCNNA).

Instituto Nacional Penitenciario

Ubicacion (U;)

Carcelario. y Carcelario (INPEC)
El lugar de residencia del joven o la joven estd
localizade en zona rural (centro poblado o rural Sisbén

disperso}.

Puntaje en la focalizacion territorial del municipio de
residencia del/de la joven.

Focalizacion territorial - DNP

Presencia de conflicto armado en el municipio®.

DNP a partir de informacion
_del Ministerio de Defensa

La primera cohorte del Programa Nacional Jovenes en Paz inicié entre febrero y

marzo de 2024 en seis municipios: Medellin, Quibdd, Buenaventura, Puerto

Tejada, Guachené y Bogotad. La segunda cohorte del Programa inicid en el

segundo semestre de 2024 y se han adelantado las fases preparatorias y de

ingreso en los departamentos de Antioquia, Narifno, Cauca, Cesar, Choco,

Cundinamarca, Norte de Santander, Valle del Cauca, Caldas y Risaralda. Desde

el mes de octubre inicid la implementacién de la ruta de atencidn integral en
Valledupar y desde el mes de noviembre en los municipios de Cali, Tumaco,
Bojaya, Medio Atrato, Carmen del Darién, Riosucio, Unguia y Acandi. Con corte
al 30 de noviembre de 2024, se encuentran vinculados al Programa 11.883

jovenes.

MUNICIPIO NO. BENEFICIARIOS(AS)

Cali 2.126
Valledupar 1.704
Quibdd 1.293
Bogota 1.267
Medellin 1.220
Buenaventura 1.149
Tumaco 802
Riosucio 771
Puerto Tejada 378
Guachené 372
Carmen del Darién 226
Acandi 218
Unguia 212
Ministerio de Igualdady Pquidad 115
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Medio Atrato 30

TOTAL 11.883
Fuente: Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos

VICEMINISTERIO DE LAS MUJERES

Con respecto a la pregunta, se informa que los proyectos, programas,
estrategias formuladas y ejecutadas para la proteccion de los derechos de las
mujeres, que se ha implementado a través de la Direccién de prevenciéon y
atencion de las violencias contra las mujeres, la Direcciéon para la Autonomia
de las Mujeres, la Direccién para la Garantia de los Derechos de las Mujeres, la
Direccién para las Mujeres en Actividades Sexuales pagas y la Direccién para
las Madres Cabeza de Familia del Viceministerio de las Mujeres se abordaran
de manera acumulada en la pregunta No.3.

2. Con base en sus funciones de “promover herramientas de
participacion y organizacion ciudadana para fortalecer la incidencia de
los grupos poblacionales, histéricamente discriminados o marginados y
sujetos de especial proteccion constitucional en las agendas de politica
publica, procesos de autogobierno y derechos étnicos territoriales de
los pueblos étnicos, en coordinacion con las demas entidades
competentes”.

2.1. Informe écuales herramientas promovieron para la participacion
y organizacion ciudadana de las etnias en el pais? Especifique
territorio comunidad étnica beneficiara, presupuesto asignado,
porcentaje de ejecucion, resultados y criterios de focalizacion.

2.2. Informe écomo ha promovido las agendas politicas de las
entidades competentes para el beneficio de las comunidades étnicas
del pais? Especifique territorio comunidad étnica beneficiara,
presupuesto asignado, porcentaje de ejecucion, resultados y criterios
de focalizacion

2.3. Informe los proyectos, planes, programas y herramientas para
garantizar los derechos territoriales de los pueblos étnicos del pais?
Especifique territorio comunidad étnica beneficiara, presupuesto
asignado, porcentaje de ejecucion, resultados y criterios de
focalizacion.

En el marco de lo previsto en el articulo 350 del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, desde el Ministerio de
Igualdad y Equidad, a inicios del presente ano, se desarrollaron actividades
para identificar la ruta que permitird iniciar la coordinacion interinstitucional e
intersectorial para la formulacién de la Politica Publica para la Erradicacién del
Racismo y la Discriminacion.

En este sentido, avanzamos en el aprestamiento e identificacion de actores,
para que, como se indica en el articulo 350 del Plan Nacional de Desarrollo,
Ministerio de Igualdad y Equidad
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garantizar que tanto el disefio como su adopcidon se realice de manera
participativa, mediante el proceso de consulta previa, libre e informada para la
formulacion de la politica con los actores sociales pertinentes.

Por otra parte, la Direccién para la Garantia de los Derechos de la Poblacion
LGBTIQ+, ha sido convocada a los escenarios de participacién auténomos de
las comunidades Indigenas, asi como las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. En el marco de sus espacios
autébnomos y en cumplimiento de las metodologias establecidas por el
Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de Planeacién, en esos
espacios se han definido indicadores para aportar en el desarrollo de
indicadores de Igualdad y Equidad.

En dichos espacios se ha establecido un acuerdo para crear un mecanismo de
atencién integral a personas Indigenas LGBTIQ+ y con comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que incluye establecer un proceso
para la incorporacion del enfoque étnico en la Politica Publica LGBTIQ+.

Asi mismo, y con el animo de fortalecer la incidencia de los grupos
poblacionales, histéricamente discriminados o marginados, el Viceministerio de
Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacidon de la Pobreza, a través de
la Direccion de Cuidado, ha trabajado en el cumplimiento del indicador 338 del
Plan Nacional de Desarrollo, que indica: “el Gobierno Nacional en cabeza de la
Vicepresidencia de la Republica garantizara la participacidon real, efectiva y
concertada de los pueblos indigenas en la formulacion e implementacion del
Sistema Nacional de Cuidado en armonia con los sistemas de conocimientos
propios de los pueblos indigenas para la pervivencia fisica y cultural, de
acuerdo con sus propias concepciones del cuidado de vida”.

En cumplimiento de este compromiso, el pasado mes de septiembre 2024 se
suscribié un convenio interadministrativo para aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros para disefiar e implementar el programa y la ruta de
participacion para cumplir los hitos 1 y 2 de los acuerdos IM-169 e IM-170
concertados por el Gobierno Nacional y la CNMI-MPC segun la Ley 2294 del
PND. Los territorios fueron priorizados para la participacion en la ruta de
construccién participativa del sistema nacional de cuidado con base en la
regionalizacién de la Mesa Permanente de Concertacion (MPC), asi:

e Bogotd se ha focalizado como sede para la participacion de la
Organizacién Nacional Indigena de Colombia (ONIC), que agrupa a 50
organizaciones regionales en 29 departamentos, representando Ia
diversidad de cinco macrorregiones: Amazonia, Centro Oriente, Norte,
Occidente y Orinoquia.

e Florencia, Caqueta, sera el punto de encuentro para Gobierno Mayor
(GM), una organizacion que reine comunidades de 20 departamentos.

e Uribia, Guajira, ha sido designada para AICO, que incluye pueblos como
los Andoque, Awd y Kamentsa.

Ministerio de Igualdad y Equidad
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e Pueblo Bello, Cesar, sera la sede de los representantes de la
Confederacion Indigena Tayrona (CIT), con los pueblos Arhuaco, Kogui y
Wiwa de la Sierra Nevada de Santa Marta.

e En el Cauca, territorios como Morales, Silvia, Totord, Piendamd, Puracé,
Popayan y El Tambo fueron priorizados para las actividades del
Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente (AISO) y del
Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). Estas organizaciones
trabajaran con los pueblos Misak, Nasa y Pijao.

Ahora, a través del programa “Hambre Cero”, y de conformidad con la
priorizacion del Programa, se reconoce que histéricamente los territorios y
poblaciones excluidas se encuentran habitados en su mayoria por poblaciones
étnicas en donde se concentra la negacién del derecho humano a Ila
alimentacién y los determinantes de esta negacién. En la focalizacién del
Programa se identificd que los territorios con mayor inseguridad alimentaria
son aquellos con mayor pertenencia étnica. En ese sentido, si bien la
focalizacién del Programa es territorial, desde el Ministerio se reconocen que la
mayoria de los territorios priorizados cuentan con personas y familias
pertenecientes a comunidades étnicas.

Por otra parte, mediante la cuarta linea de accién del Programa “Agua es
Vida”, denominada “Formacion, pedagogia y cambio cultural para Ila
gobernanza del agua y las buenas practicas de tratamiento y almacenamiento
de agua para consumo”, se buscan ampliar los mecanismos de participacién
vinculante de las comunidades locales campesinas, indigenas vy
afrodescendientes, a través de dos acciones que actualmente estan en fase de
estructuracion:

e Desarrollar una estrategia para fortalecer los procesos comunitarios de
gobernanza del agua y las buenas practicas de tratamiento vy
almacenamiento de su tratamiento para consumo, en articulacion a la
implementacion de los proyectos convencionales, no convencionales y
comunitarios.

e Implementar un Mecanismo de Monitoreo Comunitario del Agua en
territorios marginados y excluidos para la recoleccién de datos de la
calidad del agua, que permita su sistematizacion, analisis, visualizacion
en tiempo real y deteccion de anomalias en los parametros medidos. En
este sentido, es necesario el reconocimiento de las formas de
autogestion comunitaria y las formas organizativas territoriales entorno
al agua, ya que permiten la articulacién con los entornos y vinculan a las
comunidades a partir de formas validas propias para realizar muestreos
y procesos de analisis, encaminados a la conservacion y manejo de las
cuencas hidricas y los cuerpos de agua de sus territorios.

Desde la Direccion de Personas en Situacion de Calle se han realizado

esfuerzos por identificar a las personas en situacidén de calle que pertenecen a

comunidades étnicas. Para ello, se ha consultado a los entes territoriales con el
Ministerio de Igualdad y Equidad
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fin de obtener informacidon sobre estas poblaciones en sus jurisdicciones.
Adicionalmente, la Direccidn esta trabajando en lograr una articulacién con la
Organizacién Nacional Indigena de Colombia (ONIC), promoviendo un
acercamiento que permita abordar esta problematica de manera integral y
respetuosa de la diversidad cultura

También nos permitimos informar que, en relacién con el acuerdo IM-152,
cuyo objetivo es concertar la formulacion e implementacién del capitulo
indigena de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez, orientado a
garantizar la atencion, inclusién, dignificacion y derechos de las personas
mayores de los pueblos originarios, se han logrado, a través de la Direccién
para Personas Mayores, los siguientes avances:

e Acercamientos estratégicos: Se han realizado reuniones con la
Subcomision de Salud de la Mesa Permanente de Concertacién (MPC), el
representante del Gobierno Mayor, la Comision Nacional de Mujeres
Indigenas (CNMI) y la Organizacidon Nacional de los Pueblos Indigenas
de la Amazonia Colombiana (OPIAC). En estos espacios, se definié que
la OPIAC sera la entidad clave con la cual el Ministerio de Igualdad
articulara la formulacion del capitulo indigena de la Politica.

e Construccion de un plan de trabajo conjunto: Junto con la OPIAC, se
disefié un plan que permitird avanzar con una propuesta de convenio
para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el acuerdo.

Por su parte, desde el Viceministerio de la Juventud, se esta trabajando sobre
el segundo borrador de la Politica Publica Nacional de Juventudes, el cual
contempla el desarrollo de la hoja de ruta para la fase complementaria de
diagnéstico y focalizacion, consolidacién, protocolizacién, adopcion e
implementacion del capitulo Negro, Afrocolombiano, Raizal, Palenquero, asi
como el Capitulo Indigena y Rrom de la Politica Publica de Juventudes. Este
proceso contempla la participacion de las juventudes étnicas del pais, a través
de la puesta en practica de los acuerdos concertados en el plan de desarrollo
por cada grupo étnico y el Gobierno.

Por otro lado, la Ley Estatutaria 1622 de 2013 (modificada en Ley Estatutaria
1885 de 2018) en su articulo 1, establece el marco institucional para
garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los
tratados internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para
su realizacidon, proteccién y sostenibilidad y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién
e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais.
Desde este escenario de Subsistema de Participacidon Juvenil, el Ministerio de
Igualdad y Equidad garantiza la participacién de jévenes de comunidades
étnicos en procesos de decisién e incidencia politica, mediante, por ejemplo,
las elecciones de consejeros de comunidades Negras, afrodescendientes,
raizales y Palenqueras, asi como comunidades Indigenas, y Rrom.

Ministerio de Igualdad y Equidad
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3. En atencion a su funcion de “adoptar y ejecutar planes, programas,

estrategas y proyecto para definir, gestionar y focalizar acciones

dirigidas a la eliminacion de todas las violencias contra las mujeres,

asi como Ila eliminacion de barreras econémicas, sociales y politicas o
de discriminacion contra ellas”.

3.1. Informe, los planes adoptados y ejecutados para eliminacion de
todas las violencias contra las mujeres. Especifique los criterios de
focalizacion, departamento, municipio, enfoque diferencial
adoptado, organizaciones vinculadas, presupuesto asignado,
porcentaje de ejecucion y resultados hasta la fecha.

3.2. Informe los planes adoptados para disminuir y erradicar los
feminicidios en el pais y los criterios de focalizacion territorial.

3.3. Teniendo en cuenta, las alarmantes cifras presentadas por el
INS a fecha junio de 2024, https://www.youtube.comwatch?
v=ngzEEQXOP4P sobre las violencias contra las mujeres, informe
como avanza la implementacion de la ley 1257 de 2007 la Ley 1761
de 2015 y los planes de prevencion y promocion para eliminar las
violencias contra las mujeres en todas sus diversidades.

3.5. Envie comparativo de prevencion, promocion y atencion de
violencias contra las mujeres en el pais por ano desde la creacion
del ministerio.

La siguiente respuesta responde de manera conjunta los interrogantes 3.1,
3.2, 3.3. y 3.5, todas a cargo del Viceministerio de las Mujeres y de las
direcciones que la conforman.

1. “Casas para la Dignidad de las Mujeres”

Desde la Direccién para la Garantia de los Derechos de las Mujeres se
construyd el Programa Casas para la Dignidad de las Mujeres, cuyo objetivo es
mejorar las condiciones de infraestructura y respuesta institucional en los
territorios para garantizar los derechos de las mujeres en su diversidad.

En el marco de este programa se encuentra en ejecucion el Contrato No. 076
de 2024, cuyo objeto es contratar la adquisicion de la dotacion, instalacion de
mobiliario y arreglos locativos del Programa Casas para la Dignidad de las
Mujeres del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Segun el Decreto 0530 de 2024, las Casas para la Dignidad de las Mujeres son
“espacios fisicos en los que se materializa la respuesta institucional para la
garantia de los derechos de las mujeres en todas sus diversidades, a través de
programas y acciones que permiten fortalecer el ejercicio de los derechos de
las mujeres; prevenir y atender las violencias contra las mujeres; cerrar las
brechas digitales y de formacion,; alcanzar condiciones laborales dignas; tener
apoyo psicosocial;, fortalecer y fomentar los procesos organizativos, las

i : ales
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deportivas de las mujeres, entre otras”. Con este contexto, para la vigencia
2024 se han adelantado las acciones técnicas necesarias para construir los
proyectos para la construccion, adecuacién y dotacion de 26 nuevas Casas
para la Dignidad de las Mujeres, asi como fortalecer 19 Casas en 14
departamentos, incluyendo dotacién de aulas TIC, espacios de cuidado para
niNos y ninas, espacios para adultas mayores y oficinas de atencién psicosocial
y juridica, las cuales ya se encontraban en funcionamiento.

En este contexto, se encuentra en construccion el documento de Lineamientos
del Ministerio de Igualdad y Equidad para el desarrollo del Programa Casas
para la Dignidad de las Mujeres, los cuales tienen como objetivo establecer la
linea técnica que debe aplicarse en todos los planes, programas y proyectos a
nivel municipal y departamental que hagan parte de la implementacién del

Programa. A continuacion, se detalla

la priorizacién territorial de estas

acciones.

Municipios con viabilidad Fase 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO DE ACCION
Narino El Charco Construccion
Narino La Tola Construccion
Narifo Ricaurte Construccion
Narifo Olaya Herrera Construccion
Narifio Francisco Pizarro Construccion
Cauca Puerto Tejada Construccion
Chocé Bahia Solano Construccion
Chocé Nuqui Construccion
Chocé Quibdd Construccion
Chocé Istmina Construccion
Cordoba Tierralta Construccion
Risaralda Quinchia Construccion
Risaralda Mistrato Construccion

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

Municipios en fase 2 (Construccion y/o adecuacion)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO DE ACCION
Antioqguia El Bagre Construccion
Narifo Roberto Payan Construccion
Narifio Magui Payan Adecuacion/ Dotacion
Cauca Guapi Construccion
Cauca Suarez Construccion
Cauca Bolivar Construccion
Cauca Villa Rica Construccion
Cundinamarca Alban Construccion
Bolivar Mompox Adecuacion/Dotacion
Risaralda Pueblo Rico Construccion
Sucre Sincelejo Adecuacion/Dotacion

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

Municipios con fortalecimientos (Dotacidn)
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO

. . El Bagre
Antioquia
La Estrella
Tame
Arauca Saravena
Arauquita
Boyaca Tunja
Caldas Manizales
Casanare Orocué
Caloto
Cauca Santander de Quilichao
Silvia
Cesar Valledupar
Cérdoba Santa Cruz de Lorica
Cundinamarca Facatativa
Guainia Inirida
Huila Neiva
Narifio Barbacoas
Valle del Cauca Dagua
Vichada Santa Rosalia

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

2. “"Mujeres en el Centro de la Politica de la Vida, la Paz y el
Territorio”

Este Programa tiene como objetivo garantizar las condiciones para el
fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios, liderazgos e
iniciativas de las mujeres para la participacién incidente en escenarios sociales,
politicos, econdmicos, culturales, ambientales y de construccién de paz. Esto
se lograra, a través del fortalecimiento a los procesos organizativos de las
mujeres, la asistencia técnica y acompafiamiento para promover su ingreso y
permanencia en diferentes instancias y escenarios de participacion vy
representacién politica, asi como el fortalecimiento de los liderazgos
comunitarios y territoriales.

e Alta Instancia de Género de Gobierno

Se desarrolld la primera sesidn ordinaria de la Alta Instancia de Género de
Gobierno, segun lo establecido en el Decreto 1418 de 2018, la cual tiene como
objetivo “coordinar, armonizar, concertar, impulsar y hacer seguimiento a la
implementacion y transversalizacion del enfoque de género en la
implementacion del Acuerdo Final y en la ejecucién del Plan Marco de
Implementaciéon, por parte de las entidades involucradas, acorde con sus

' ' rdinari la_instanci rrollé el 4
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de octubre de 2024, siendo importante sefialar que la Direccién para la
Garantia de

3. "Mujeres Fortalecidas en la Salvaguarda de la Familia Extensa”

Este Programa tiene como objetivo avanzar en la garantia a una vida digna
para las mujeres cabeza de familia y sus familias. Cuenta con tres lineas
estratégicas representadas desde tres componentes:

1. Condiciones dignas para ejercer el rol de jefa de familia: Para el logro de
este componente, se llevan a cabo articulaciones con diferentes actores
para el acceso a vivienda digna.

2. Oportunidades para una vida digna: Aqui, se desarrollan acciones de

respuesta institucional adecuada y pertinente para el acceso a educacion
y trabajo en condiciones dignas para las Mujeres Cabeza de Familia.

3. Redes afectivas, emocionales y comunitaria: Para su cumplimiento, se

desarrollan acciones para el fortalecimiento de redes afectivas,
emocionales, sociales y comunitarias para la reconstruccién del tejido
social y de promocién del trabajo colectivo y comunitario.

A continuacion, se presentan los municipios y departamentos seleccionados
como territorios de accidn prioritaria:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Antioquia Valdivia, Medellin
Bolivar Cartagena
Cauca Patia, Almaguer, Buenos Aires
Narifio Rosario, El Tablon de Gomez, Tumaco
Santander El Carmen de Chucuri, Albania
Cundinamarca Tocaima, Guataqui
Valle del Cauca Buenaventura, Cali (Oriente)

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

Los proyectos formulados en el marco de este Programa estan centrados en:

Alianzas publico-populares, comunitarias y solidarias: para fortalecer las
economias locales y comunitarias, enfocandose en territorios con mayor
presencia de mujeres cabeza de familia.

Iniciativas productivas: apoyo a proyectos productivos liderados por
mujeres.

Infraestructura para cerrar brechas: mejorar las condiciones materiales de
vida para las mujeres cabeza de familia en territorios priorizados.
Condiciones para la realizacidon digna de la vida: proveer acceso a servicios
que mejoren la calidad de vida y la autonomia econdmica de las
beneficiarias.

Los proyectos en fase final de estructuracion incluyen:

Proyecto de Mujeres Ahorradoras.

Ministerio de Igualdad y Equidad
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e Proyecto para Mujeres Cabeza de Familia Pospenadas.
Proyecto Productivo en territorios priorizados.
Proyecto Productivo para Chocé y Putumayo.
Espacios de Acompafamiento Psicosocial.

Espacios para acceder a mejoramiento y acceso de vivienda digna
Oportunidades para adelantar - terminar ciclos educativos.

Para identificar las areas de intervencion de este Programa, se han utilizado los
siguientes indicadores de vulnerabilidad:

e Tasa de jefatura femenina por cada 100,000 habitantes.

e Tasa de jefatura femenina sin conyuge por cada 100,000 habitantes.
Tasa de jefatura femenina con empleo informal (IPM).

Tasa de jefatura femenina con bajo logro educativo (IPM).

Tasa de jefatura femenina en pobreza multidimensional.

4. “Autonomia Econdmica para las Mujeres”

Este Programa busca avanzar en la garantia del derecho a la autonomia
econdmica de las mujeres en todas sus diversidades facilitando las condiciones
para la realizacién de una vida digna, el fortalecimiento de los procesos
asociativos de las mujeres y el vinculo con los circuitos de economia popular,
comunitaria y solidaria. Esto, a través de dos lineas de accién:

« Linea de acciébn para la generacion de ingresos: Impulso vy
fortalecimiento de iniciativas productivas; lineamientos para facilitar
condiciones de empleo digno y acciones para recuperar, proteger y
facilitar redes y procesos sociales y comunitarios.

« Linea de acciéon para fortalecer entornos para el ejercicio de la
autonomia econdémica: Acciones de transformacién cultural y acciones
en articulacién con el Sistema Nacional de Cuidado y el programa Bien-
Estar de las mujeres.

Bajo la primera linea de accién, se priorizaron once iniciativas productivas
populares lideradas por mujeres en las regiones Caribe, Pacifico y Andina, con
base en los compromisos que han resultado de las jornadas de “Gobierno con
el Pueblo”.

PROYECTOS DEPAR;AMENT MUNICIPIOS
Fortalecimiento a la produccion y Guapi, Lopez de Micay vy
comercializacion del b/viche CAUCA Timbiqui
Fortalecimiento a la produccion y ) Unién Panamericana, Tadd,
abastecimiento de huevos CHOCO Cértegui, El Cantén de San

Pablo, Istmina
FortJaIefz_lmleJnto ala c,adena NARINO San Andrés de Tumaco
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gastrondmica liderada por
mujeres como atraccion turistica | SUCRE
para la region del Golfo de
Morrosquillo

Igualdad
Proyecto para la transformacion Ayapel, Buenavista, La
de productos artesanales para Apartada, Montelibano,
consumo a partir del corozo, la CORDOBA Planeta Rica, Puerto
palma de seje y otros productos Libertador, San José de
locales Uré, Tierralta, Valencia
Implementacion de una ruta Santiago de Tolu

Desarrollo de un Centro ZASCA Toluviejo
orientado a iniciativas
productivas de mujeres con SUCRE
énfasis en transformacion de
productos artesanales

Generacion y fortalecimiento de Cicuco, Hatillo de Loba,

corredores de turismo Margarita, Santa Cruz de

gastrondmico liderados por BOLIVAR Mompox, San Fernando,

mujeres en la depresion Talaigua Nuevo

Momposina

Taller de confecciones CAUCA - VALLE Caloto, Popayan, Suarez,
DEL CAUCA Cali y Buenaventura

Apoyo y fortalecimiento al Vereda El Porvenir de

proy_ect_o’ de pane!a de la ) RISARALDA Pueblo Rico

Asociacion de Mujeres Embera

Chami Wera Duce Chikua

Centro Agroalimentario Uramba VALLE DEL Cali y La Candelaria

Kiwe CAUCA

Despulpadora de fruta SUCRE palmitos

Fuente: Viceministerio de Mujeres

5. “Garantias, Derechos y Alternativas de Vida para las Mujeres en

Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales”

El programa tiene como objetivo avanzar en la proteccién de los derechos de
las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales para que
vivan en dignidad, libres de violencias y sin discriminacidon. El programa se
orienta desde tres componentes:

I.

II.

Prevencion de violencias y discriminacion: Busca avanzar en la
erradicacién de violencias, las practicas de discriminacion y exclusion
hacia las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas diversas vy
diferenciales, mediante Acciones para la transformacion de imaginarios
sociales; acciones para la prevencién de violencias en contextos de
ejercicio de actividades sexuales pagas (establecimientos y calle);
acciones para la prevencién de violencias en entornos digitales, Acciones
de pedagogias, comunicaciones alternativas, y educacién entre pares.

Alternativas de vida: Su objetivo es facilitar los medios y las
condiciones para el acceso a educacién, salud, oportunidades de

—___generacion de ingresos, vivienda y alternativas de vida para las mujeres
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en actividades sexuales pagas diversas, mediante acciones para el
acceso a educacién con respuesta institucional pertinente y efectiva;
acciones para la garantia derecho humano a la alimentacién; acciones
para la generacién de oportunidades laborales y de generacion de
ingresos /empleabilidad emprendimientos, y acciones para el acceso a
salud, el buen vivir y el bien-estar.

III. Acceso a derechos y a condiciones de vida digna: Busca garantizar
respuesta institucional pertinente, adecuada y efectiva para la garantia,
promocién vy restitucién de los derechos individuales y colectivos de las
mujeres en actividades sexuales pagas diversas vy diferenciales,
mediante acciones para el acceso a respuesta institucional integral;
acciones para el disefio, implementacién, seguimiento, monitoreo de la
Politica Publica para Mujeres en actividades sexuales pagas, y acciones
de articulacion con diferentes actores para la atencidon y acceso a
derechos.

Las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas experimentan violencias
sistematicas que ponen en riesgo su dignidad, reconocimiento, garantia de
derechos e incluso la vida misma. Por ser un grupo poblacional heterogéneo,
atravesadas por multiples categorias de dominacién-opresion en términos de
clase, étnico-racial, etarios, lugar de procedencia, entre otras, es indispensable
consolidar iniciativas interseccionales, transversales y diversas que garanticen
la proteccion de sus derechos para que vivan en dignidad, libres de violencias,
estigmatizacién y discriminacion.

Por ello, es necesario identificar los nodos urbanos y rurales donde se
concentran las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas y se territorializan
mencionadas violencias. Estos se establecen a partir de multiples criterios, por
ejemplo, los enclaves productivos de ganaderia, mineria, petréleo, centros de
abastecimiento de carga pesada, economias asociadas al conflicto armado
(ZOMAP), entre otras, mencionadas actividades son comiUnmente reconocidas
por configurar espacialidades que demandan la presencia masculina y por
consiguiente la aglomeracion de mujeres en ejercicio de actividades sexuales
pagas.

Los municipios portuarios, fronterizos y turisticos también se configuran como
epicentros en los cuales las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas ejercen el
trabajo sexual. El reconocimiento de territorios con categorias, actividades
productivas y econdmicas especificas arroja luces sobre la presencia,
concentracidon de Mujeres en Actividades Sexuales Pagas. El supuesto anterior
no desconoce que en estos mismos territorios el riesgo de explotacidon sexual
es mayor.

El resultado de esta identificacidn presenta una distribucién espacial de
territorios urbanos y rurales que, por sus caracteristicas, concentran a las
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, exponiéndolas a multiples violencias
sistematicas en sectores como:

Py Tearritoriocs-—mineros
TTTTOUTTOUOO TTTIITITICTUD

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181




Igualdad
e Territorios petroleros
e Territorios ganaderos

e Zonas portuarias, fronterizas y turisticas
e Zonas mas afectadas por el conflicto armado

El Programa “Garantias, Derechos y Alternativas para la Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales”, fue aprobado mediante
Memorando 49 el 11 de septiembre de 2024, por el despacho de la ministra, y
ha formulado cuatro (4) proyectos para beneficio de las mujeres en ASP, los
cuales se encuentran en etapa de ajustes.

e Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Libres y Seguras
(Prevencion):

Promociéon de derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales;
derechos sexuales y reproductivos en las mujeres en actividades sexuales
pagas a través de estrategias con educadoras pares, prevencion de las
violencias género, violencias por prejuicios, delitos (trata de personas y
explotacion sexual) en ambito digital (webcam) y en espacios presenciales de
ofertas sexuales pagas (establecimientos y espacio publico- calle) para lograr
una transformacion sociocultural de narrativas, tabues, estigmas, prejuicios y
mitos asociados a las mujeres en actividades sexuales pagas. Este proyecto
esta priorizado en los siguientes departamentos y municipios:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Medellin, Bello, Envigado, Itagli, Santa Fe de

Antioquia Antioquia.
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla, Soledad, Malambo 1, Puerto Colombia,
Malambo, Galapa, 1
Bolivar Cartagena, Mompox
Boyaca Tunja y Duitama
Caldas Manizales, Supia
Caqueta Florencia,
Casanare Yopal
Cesar Valledupar
Chocé Quibdd
Cordoba Monteria

Cundinamarca

Girardot 1. Fusagasuga, Soacha, Facatativa
Tocancipa - Bogota D.C. 1.

Huila Neiva
Magdalena Santa Marta

Meta Villavicencio

Narifio Pasto, Ipiales, 1 Tumaco 1
Norte del Cucuta, Villa del Rosario, puerto Santander, los
Santander patios
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Quindio Armenia
Risaralda Pereira, Santuario
Santander Bucaramanga, Barrancabermeja
Ibagué, Cajamarca, Rovira, Espinal, Melgar,
Tolima Saldafia Purificacién, Fresno, Mariquita, Honda,
Lérida
Valle del Cauca Cali, Jamundi, Palmira, Yumbo, Yotoco, Vijes,
Calima Darién, Buga y Tulua
Vichada Puerto Carrefio

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

e Alternativas de vida para Mujeres en Actividades Sexuales Pagas,
Diversas y Diferenciales:

Procesos de empleabilidad, emprendimientos asociativos, acceso a habitat
digna, bonos solidarios de alojamiento o arrendamientos, derecho humano a la
alimentacién, formacién educativa (alfabetizacién, nivelacion basica y bachiller,
educaciéon técnica tecnoldgica), entre otras opciones, ya sea para que
voluntariamente salgan de la actividad o porque a través de nuevos
emprendimientos mejoren su calidad de vida. Este proyecto esta priorizado en
los siguientes municipios y departamentos:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Antioquia Medellin, Chigorodo, Necoc_:ll', B_eIIo, Titiribi, Santa Fe de
Antioquia
Atlantico Soledad, Puerto Colombia
Boyaca Tunja y Duitama
Bolivar Cartagena y Mompox
Cesar Valledupar, Aguachica
Cauca Popayan
Caqueta Florencia, San Vicente del Caguan,
chocé Quibdd, Istmina
La Guajira Riohacha, Maicao
Cundinamarca Soacha, Facatativad y Bogota D.C.
Narifio Pasto, Ipiales, Tumaco
Norte del Santander Clcuta
Risaralda Pereira
Santander Barrancabermeja
Tolima Ibagué, Melgar y Espinal
Valle del Cauca Cali, Palmira, Jamundi y Buenaventura

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

e Centros Territoriales para la Atencion Integral de Mujeres en
Activades Sexuales Pagas. Diversas y Diferenciales:

Infraestructura social como servicios para la igualdad y equidad en los

territorios y dotacidén a los centros de atenciéon. Un mecanismo de coordinacion
e-la—oferta—jntegraljnterinstityciomat-municipat-y—departamentat, que—permita
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brindarles una respuesta institucional pertinente, adecuada y efectiva para la
garantia, promocion y restitucion de los derechos individuales y colectivos a
través de asesorias socio juridica, psicosociales, terapéuticas, ocupacionales;
ademas de brindar espacios para el cuidado de menores de edad y adultos
mayores. Este proyecto esta priorizado en Cucuta, Cartagena, Medellin, Bello
(Antioquia) y el Area Metropolitana de Aburra.

e Unidades para la Atenciéon Integral de Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas en los territorios:

Orientado a la respuesta en asesoria socio juridica, asesoria psicosocial,
identificacion y gestion de riesgos y atencidon psicoemocional. Este proyecto
estad priorizado en los departamentos de Antioquia: Medellin, Necocli, Turbo,
Chigorodd, Bello, Envigado, Sabaneta, La Estrella, Itaglii, Santa Fe de
Antioquia, Titiribi; Quindio: Armenia, Caldas: Manizales, y Risaralda: Pereira
y Santuario.

6. "Abordaje Integral de las Violencias contra las Mujeres”

El Programa para el Abordaje Integral de las Violencias contra las Mujeres
tiene como objetivo avanzar en la garantia del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias y surge en respuesta a la emergencia por violencias de
género en el territorio nacional, declarada en el Plan Nacional de Desarrollo
como un asunto de interés y prioridad de gestion publica (art. 344). Alli, se
propone la realizacién de 1. “Campafias de pedagogia y estrategias de
movilizacion social para crear una conciencia social sobre la prevencién de la
violencia contra las mujeres” y 2. “Disefiar e implementar estrategias de
movilizacién social para la prevencion de violencias contra las mujeres en cada
territorio con las organizaciones sociales, los medios de comunicacién, las
expresiones culturales, y demas organizaciones de la sociedad civil, para
potenciar la prevencion de las violencias, la sancién social de su ocurrencia y
facilitar la accidon de la ciudadania y comunidad en general, en articulacién con
las instituciones, y que facilite la confianza de las victimas para romper los
ciclos de violencia que enfrentan”.

Las acciones que integran el Programa de Abordaje Integral a las Violencias
contra las Mujeres son:

e Acompainamiento para el restablecimiento de derechos:

Se incluyen aqui todas las acciones de escucha a personas y pueblos
discriminados y marginados que han sido violentados, vulnerados, impedidos
en el goce de sus derechos y las acciones de monitoreo y seguimiento a los
mecanismos, escenarios y herramientas que faciliten su restablecimiento.

e Espacios para la juntanza:
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Las acciones dirigidas a habilitar y sostener espacios fisicos y escenarios de
formacidon que permitan la salvaguarda de la vida, la culminaciéon del ciclo
escolar, la formacion en habilidades para la toma de decisiones, que podran
ser publicos, publico-comunitarios, con fines culturales y deportivos. En
ultimas, nodos de afectividad y tejido de relaciones de cuidado y proteccion
dirigido a poblaciones discriminadas.

e Abordaje psicosocial psicoespiritual, psicocultural y bien-estar:

e Las acciones que propenden por acompafar y fortalecer la salud mental,
sobre todo, en procesos de fractura, ruptura e inexistencia de vinculos
afectivos y de confianza individual y colectiva, en contextos de
hostigamiento, criminalizacién prohibicionismo, estigmatizacion,
generizacién, capacitismo, sexismo, machismo, racismo, discriminacion
por nivel de ingreso, region de procedencia, exilio, abandono, que
refuerza la estrategia de cambio cultural, con el propdsito de afirmar la
dignidad de cada experiencia humana individual y colectiva.Estrategia
de cambio cultural para la eliminacion de las violencias y la
tolerancia social respecto a estas:

Esta linea esta orientada a lograr cambios culturales concretos para la sancion
social y la erradicacion de las violencias contra las mujeres, cuyo plan de
accion se encuentra disefiado y, la ejecucidén, en estructuracion. Esto implica
desmontar factores culturales que justifican, validan o permiten practicas y
comportamientos violentos hacia las mujeres; que las culpabilizan por el
ejercicio de estas violencias sobre sus cuerpos y que reducen la gravedad de
las violencias desconociendo su caracter de violacion a los derechos humanos.
En ese sentido, en el marco de la implementacion del programa para el
Abordaje Integral de las Violencias contra las Mujeres, se tiene previsto
avanzar en el desarrollo de actividades con el Ministerio del Transporte para
identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso sexual en el
transporte publico en el pais.

La linea de Seguridad Humana de la Direccidn para la Prevencion y Atencién de
las Violencias contra las Mujeres estd a cargo de los programas de “Casas
Refugio”, en busca de la adecuacidon y dotacion de las casas matria en Cali,
Magli Payan, Chocd, Barbacoas y Santander de Quilichao. Las fichas se
encuentran elaboradas y en estado de revisién, aprobaciéon y firma por parte
de la oficina de planeacion y proyectos

e Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo
de Violencias Basadas en Género - SALVIA

En el marco del proyecto de SALVIA, durante el afo 2024, se inicio la
implementacion del Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento vy
Monitoreo de Violencias Basadas en Género - SALVIA, estrategia del Gobierno
Nacional para la prevencién del feminicidio y la eliminaciéon de las violencias
basadas en género.
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SALVIA se ha creado para acompafiar de forma integral a las victimas de
violencias basadas en género en Colombia, a través de un equipo
interdisciplinario y una plataforma tecnoldgica que centraliza la informacién, y
permite hacer monitoreo y seguimiento a las rutas aplicadas a cada caso. Asi,
se asegura un seguimiento efectivo y la toma de medidas frente a riesgo de
violencia, feminicidios y a barreras de acceso a salud, justicia y a medidas de
atencion, proteccion y estabilizacion.

El Sistema SALVIA esta dirigido a todas las mujeres y personas LGBTIQ+ en
sus diversidades y durante su curso de vida, que vivan en Colombia en calidad
de residentes, migrantes regulares o en transito, que sean victimas de
violencias basadas en género. También acompafia a familiares de victimas de
feminicidio y a hombres y personas responsables de violencias basadas en
genero.

Los canales de acceso a SALVIA son:

1. Linea gratuita nacional 155 SALVIA

2. Pagina Web

3. App SALVIA: Por este canal, la ciudadania podra acceder a un boton
de panico en caso de emergencia. El reporte lo puede hacer
directamente la victima o un tercero, como un familiar, vecino o
transelnte que presencia un caso en la calle. Para una atencién
efectiva, es necesario suministrar el nUmero de contacto seguro de la
victima.

4. PQRS enviados al Ministerio de Igualdad y Equidad

5. Formulario fisico disponible en alcaldias municipales de todo el pais

SALVIA cuenta con un Centro de Monitoreo en el que un equipo
interdisciplinario de profesionales registra los casos, ofrece orientacidon a las
victimas, activa las rutas de atencion, articulando a la institucionalidad
responsable y realiza seguimiento para establecer alertas y estrategias de
reaccion frente a barreras de acceso. En el Centro de Monitoreo de Salvia
operan equipos especializados para brindar acompafiamiento integral a
personas LGBTIQ+, victimas de violencias por prejuicio; brindar atencién
psico-juridica, y establecer medidas de emergencia para mujeres en riesgo de
feminicidio y para familiares de las victimas de feminicidio en Colombia, y un
equipo que ofrece acompafamiento psicolégico a hombres o personas
responsables de VBG.

El Sistema operard para todo el pais, por medio de sus canales de entrada a
los cuales se puede acceder en todo el territorio nacional. Adicionalmente,
estara presente en los 32 departamentos del pais por medio de Enlaces
Territoriales, quienes acompafiaran la articulaciéon interinstitucional y el
seguimiento a los casos en sus territorios. La dimensién territorial de SALVIA
garantizara la articulacion de organizaciones de la sociedad civil para la
remision de casos, generacion de alertas y como red de apoyo para las
victimas de violencias.
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cuanto a los enfoques, SALVIA garantiza una atencién basada en los

enfoques de género, territorial, derechos, diferencial, interseccional, étnico-
racial, antirracista y de curso de vida. Para ello, cuenta con profesionales
responsables de la garantia de transversalizacion de los enfoques en todos los
procedimientos y operacién del Sistema. Igualmente, los equipos encargados

de

la atencién estan compuestos por profesionales en esta diversidad de

identidades y experiencias vitales.

v

v
v
v

v

A continuacidon, se destacan los principales avances de SALVIA:Creacidn
de la Plataforma Web SALVIA y avance en realizacion de pruebas
funcionales y de concurrencia.

App movil SALVIA para el registro y seguimiento de casos creada.

Plan formativo y pedagdgico Salvia disefiado y aplicado.

Inversién de recursos para el traslado de la Linea 155 a las instalaciones
del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Inversidn de recursos para la contratacién del Equipo Base de Salvia,
conformado por 9 profesionales que se encuentran trabajando en la
consolidacién técnica y operativa de los componentes del Sistema, a
saber: Estrategia de integracion de rutas de atencién, Enfoques
diferenciales, Abordaje del feminicidio, Mecanismo de Alertas y Estrategias
de reaccion, Plataforma tecnoldgica Salvia, Linea 155, Territorializacién,
Planeacién y lineamientos generales y apoyo a la gestion.

Adjudicacion y firma del contrato para el Centro de Monitoreo SALVIA en
septiembre de 2024, que incluye los recursos tecnoldgicos y el equipo de
40 profesionales con experiencia en atencién a violencias basadas en
género que ingreso para fortalecer la Linea 155, sumandose a la atencion
previamente brindada por agentes de la Policia Nacional (12 agentes).

e Durante octubre de 2024, los 40 profesionales nuevos recibieron
formacién especifica en violencias basadas en género, como parte de
la Pedagogia SALVIA.

e A partir del 5 de noviembre de 2024, la Linea 155 dejoé de ser un
canal dedicado Unicamente a la orientacion de mujeres victimas de
violencias, para convertirse en el canal de voz del Sistema SALVIA,
por lo que su Centro de Monitoreo empezd a operar las funciones de
registro, atencion, seguimiento y monitoreo del caso a caso. Lo
anterior con un equipo fortalecido, que pasé de 12 a 52
profesionales.

e Desde entonces se inicio la implementacion de protocolos de
atencion, acompafiamiento a mujeres en riesgo de feminicidio,
seguimiento de casos y abordaje de PQRSD.

e Entre el 1 de enero y el 25 de noviembre de 2024, la Linea 155
recibié 12.360 llamadas.

e Entre el 1 y el 25 de noviembre de 2024, SALVIA ha atendido 716
llamadas.

Con respecto a la territorializacién del Sistema SALVIA, se reportan los
siguientes avances:
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e Inversién de recursos en fase precontractual. Este proyecto incluye la
contratacién de Enlaces Territoriales dotados con una herramienta
tecnoldgica en los 32 departamentos del pais, la creaciéon de una red de
organizaciones acompafantes, la puesta en marcha de 32 talleres de
formacién a funcionarios y funcionarias publicas y la contratacion de
profesionales en enfoques diferenciales y 1 en estadistica.

e Durante el segundo semestre de 2024, con el apoyo de recursos de
cooperaciéon internacional de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional - USAID, se avanzd en tres acciones para la
instalacién del Sistema en Barbacoas, Narifio: 1. La elaboraciéon de un
diagnéstico para identificar las capacidades y necesidades a nivel local y
nacional en la atencién y prevencién de violencias basadas en género y
para la adopcion del Sistema Salvia; 2. Un plan de fortalecimiento y de
pedagogizacién del Sistema Salvia; y 3. La sistematizacién del proceso
de fortalecimiento del Mecanismo Articulador como instancia de
coordinaciéon en la prevencion y atencion a las VBG en el municipio, con
lecciones aprendidas y buenas practicas. Los resultados de este proceso
se socializaran en diciembre de 2024.

v Con respecto al abordaje del riesgo de violencia y feminicidio, se avanza
con los siguientes resultados:

e Construccion y validacion del Manual Operativo de las medidas de
emergencia.
e Resolucion de medidas de emergencia creada

Frente a la Estrategia de integracion de las rutas, ya se tiene propuesta de
los Lineamientos Técnicos Nacionales para el abordaje integral e interseccional
de las violencias basadas en género, con recomendaciones para incorporar los
enfoques de género, antirracista, derechos humanos, diferencial e
interseccional. Documento realizado por el comité de atencion integral del
Mecanismo Articulador a nivel nacional.

A continuacion, se presenta el avance en el diagndstico de las rutas de
atencion a mujeres indigenas:

MUNICIPIOS,
PEPARGMENT  puesLos  RESGITRPOS  papTiciPANTES A0S
COMUNIDADES
. _ Los habitantes de Bogota
Cubeo, Mitd. Comunidad | cachivera (Tubd), los 2023
Vaupés Siriana, Bogota grupos de investigadores
p
Desano, Bara Cachivera comunitarios, la 2024
y Tuyuca. (Tubd), Asociacién de
Adtoridades
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Fuente: Viceministerio de las Mujeres

Con respecto a la Estrategia Nacional contra el feminicidio: Se centra en
la prevencion, sancidon y erradicaciéon del feminicidio mediante acciones
coordinadas entre diversas entidades estatales. Incluye la formacion vy
sensibilizacion de los operadores de justicia, mejorando la efectividad de las
investigaciones y el acceso a la justicia para las victimas.

Fortalecimiento de la Linea 155 - SALVIA: Se ha mejorado la capacidad de
la Linea 155 para actuar como un canal efectivo de atencién a mujeres en
riesgo, brindando un acompafnamiento personalizado y un seguimiento de cada
caso de violencia basada en género. La linea cuenta ahora con un equipo
especializado de 10 profesionales especializados para gestion del riesgo de
feminicidio, garantizando la proteccion de las victimas.

Planes Locales de Proteccién y Prevencién: En colaboracion con las entidades
territoriales, se proyecta implementar planes para la atenciéon inmediata y el
acompafiamiento de mujeres en riesgo. Estos planes incluyen la coordinacion
con comisarias de familia y la provision de medidas de emergencia como
alojamiento seguro, apoyo en alimentacion y transporte.

Criterios de Focalizacion Territorial

Los criterios de focalizacion territorial se basan en datos de incidencia de
feminicidios, priorizando las zonas donde los casos de violencia contra las
mujeres son mas frecuentes:

e Analisis de datos de incidencia: Se utilizan datos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y de la Fiscalia General
de la Nacidn para identificar territorios con mayor incidencia de
feminicidios. Estos datos permiten identificar los departamentos vy
municipios prioritarios para la implementacion de medidas.

e Departamentos y municipios priorizados: Se han priorizado
departamentos como Antioquia, Valle del Cauca, Bogota, Chocdé y Cauca,
debido a la alta tasa de violencia y feminicidios reportada.

e Enfoque diferencial: La estrategia nacional incorpora un enfoque
diferencial, considerando a mujeres de comunidades indigenas,
afrocolombianas, rurales y de la poblacidn LGBTIQ+. En cada territorio,
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las medidas  adoptadas responden a las particularidades
socioecondmicas y culturales de las mujeres, buscando una proteccion
efectiva y respetuosa de sus derechos.

e Articulacion interinstitucional: La estrategia también se basa en la
articulacién entre  diferentes entidades gubernamentales vy
organizaciones de la sociedad civil para la implementacion efectiva de
las medidas de prevencion y atencion.

Por otra parte, y en cumplimiento del CONPES 4080, se encuentran en
elaboracién los siguientes proyectos:

e Numeral “Pregunta por i\ngela":

El proyecto Numeral Pregunta por Angela busca promover y crear pautas y
acciones de prevencion y atencion en los espacios de entretenimiento nocturno
o diurno tales como bares, restaurantes y discotecas, aportando a la mitigacién
de las violencias contra las mujeres. Su accionar se enfoca en capacitar a
propietarios, propietarias y personal de los establecimientos nocturnos de 6
departamentos y 67 municipios, permitiendo desarrollar estrategias y pautas
de atencién para mujeres en situacion de vulnerabilidad o riesgo de acoso o
violencia fisica o sexual en estos espacios de esparcimiento y ocio creativo.

El proyecto se ejecutara en: Antioquia (20): Anori, Amalfi. Dabeiba,
Caucasia, Nechi, Remedios, Zaragoza, Caceres, El Bagre, Segovia, Taraza,
Valdivia, Medellin, Bello, Concordia, Caldas, Itagli, Ituango, Turbo y Mutata.
Bolivar (14): Cartagena de Indias, San Pablo, Arjona, Morales, Simiti,
Calamar, Cdérdoba, Carmen de Bolivar, Magangué, Maria la Baja, Mompds,
Santa Rosa del Sur, Tiquisito y Villa Nueva. Cundinamarca (1): Tabio. Cauca
(14): Santander de Quilichao, Corinto, El tambo, Popayan, Caloto,
Mercaderes, Patia, Argelia, Buenos Aires, Guachené, Jambald, Morales, Puerto
Tejada y Guapi. Valle del Cauca (9): Cali, Jamundi, Cartago, Florida, Tulua,
Buenaventura, La Unién, Roldanillo y Palmira.

e “INES":

Es una iniciativa nacional para la equidad y seguridad de mujeres rurales y
campesinas, que consiste en formar a funcionarios y funcionarias de la entidad
territorial, a agentes de la fuerza publica y armada nacional con capacidad
técnica de orientar y a veces atender emergencias de casos que tengan
relacion con las violencias basadas en género. A través de esta estrategia se
busca crear o fortalecer las rutas de prevenciéon y crear o fortalecer los
protocolos de atencion para mujeres rurales y campesinas.

EL proyecto se ejecutard en Narifio (11): Tumaco, Pasto, Taminango,
Barbacoas, El Charco, Policarpa, Pupiales, Samaniego, Tuquerres, la llanada,

Ipiales. Santander y Norte de Santander (10): Barrancabermeja, Charal3,
"y A, o afia y
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Tibd. Guajira (3): Fonseca, Maicao, Riohacha. Tolima (7): Espinal, Guamo,
Ibagué, Libano, Ortega, San Sebastian, Mariquita. Arauca (2): Fortul,

Saravena. Magdalena (6): Aracataca, Ciénega, Fundacién, Pueblo Viejo,
Santamarta, Zona Bananera.

e “Empodérate mujer y libérate de la violencia”

Busca formar a 1.000 agentes de la Policia y la Fuerza Publica en los siguientes
temas: normatividad con herramientas juridicas y psicosociales para contribuir
a la activacién efectiva de las rutas de atencidn, marco de actuacion de las
instituciones o componentes y elementos de la Ruta de Atencién en Violencia
Intrafamiliar, con el fin de hacer mas eficiente su activacion en los casos que
sea necesario o responsabilidades compartidas, barreras y alcance de las
funciones en la activacion de rutas. Asi mismo, competencias comunicativas
para el acercamiento a la victima, familia e instituciones, entrevista a la
victima (abordaje inicial de la victima, entrenamiento para un acercamiento
adecuado al momento de validar revistas a medidas de proteccion - obtencién
de informacidn que permita identificar riesgos), identificacion de factores de
riesgo y factores protectores en el entorno o promociéon de la autonomia y
autocuidado.

Con relacion al articulo 344 del Plan Nacional de Desarrollo, que
declara la Emergencia Nacional por violencia de género en todo el
territorio Nacional:

El Ministerio de Igualdad y Equidad convocd a cinco sesiones de la Mesa de
Alto Nivel para la prevencién del feminicidio y otras formas de violencia letales
contra las mujeres. La primera tuvo lugar el 23 de noviembre de 2023 en
Bogota, con un enfoque técnico estableciendo objetivos y temas relevantes a
su desarrollo. La segunda se llevé a cabo en Santiago de Cali (Valle del Cauca),
el 7 de diciembre de 2023, en respuesta al feminicidio de Michel Dayana
Gonzalez. La tercera sesidn se celebrd el lunes 19 de febrero de 2024 en
Santiago de Cali (Valle del Cauca). La cuarta sesion se desarrolld el viernes, 1
de marzo de 2024, en Medellin (Antioquia); la quinta, el viernes 8 de marzo de
2024 en Cartagena (Bolivar), y la sexta, el 26 de abril de 2024 en Popayan
(Cauca).

Los resultados de las Mesas de Alto Nivel para la prevencion del feminicidio se
han logrado mediante un trabajo coordinado que busca implementar acciones
conjuntas para salvaguardar la vida de las mujeres y abordar de manera
efectiva la emergencia. Desde esa instancia, el Ministerio de Igualdad vy
Equidad ha iniciado el disefio, implementacion y seguimiento de politicas
publicas con enfoque de género de manera transversal. Se ha avanzado
significativamente en el Modelo de Atencién de Casas Refugio para mujeres en
riesgo de feminicidio o victimas de violencia, fundamentado en la Ley 2215 de
2022. Aunque los entes territoriales han implementado este modelo de forma
auténoma, en ocasiones han podido acceder a recursos transferidos por el
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Ministerio de Salud para medidas de atencién, gracias a un proceso de
certificacion.

En este contexto, el Ministerio de Igualdad y Equidad, en el marco de las
Mesas de Alto Nivel para la prevencion del feminicidio y otras violencias letales,
ha promovido una estrategia de articulacidon institucional con enfoque de
género para facilitar la implementacién del modelo de atencion de Casas
Refugio. Para lograrlo, se firmd un Memorando de Entendimiento entre la
Sociedad de Activos Especiales (SAE), el Ministerio de Salud y Proteccion, el
Ministerio de Igualdad y Equidad, y el Ministerio del Interior. La SAE ha
destinado inmuebles para la operacion de Casas Refugio, mientras que el
Ministerio del Interior ha asignado recursos para su construccién a través de la
linea de género en el Fondo para la Seguridad y Convivencia (FONSECON).

El Ministerio de Salud y Proteccién Social se encarga del proceso de
certificacién y transferencia de recursos, y el Ministerio de Igualdad y Equidad
apoya la gestién para la dotacion de estas casas. Se espera que pronto se
sumen al memorando el Ministerio de Trabajo, que ha avanzado en la ruta de
empleabilidad para mujeres en Casas Refugios, y la Direccién Nacional de
Planeacién (DNP), con quien hemos trabajado en un Proyecto Tipo de Casa
Refugio que facilite el acceso a recursos de regalias para su construccién y
dotacién.

Esta articulacion representa un paso crucial en el desarrollo de este modelo de
atencion en el pais. El acuerdo no solo establece un marco para la asistencia
técnica y el acompanamiento a las entidades territoriales, sino que también
ofrece directrices claras para la implementacién de modelos de atencién que se
adapten a las necesidades especificas de cada contexto. Al integrar enfoques
diferenciales, el memorando se convierte en un pilar fundamental para
construir una red nacional de casas refugio que garantice la proteccion y
seguridad de mujeres en riesgo de feminicidio y victimas de violencia,
asegurando asi los recursos necesarios para establecer estos espacios de
refugio.

La relevancia de la colaboracidon entre ministerios y entidades del Estado se
hace evidente en la necesidad de direccionar recursos y esfuerzos de manera
coherente y eficiente. Esta cooperacidon interinstitucional no solo fortalece el
vinculo entre los entes territoriales y el gobierno nacional, sino que también
amplifica el impacto de las iniciativas en la proteccién de la vida de las
mujeres. Al consolidar la Red Nacional de Casas Refugio, buscamos ofrecer un
modelo de atencion integral y fomentar el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre las distintas regiones. Esta sinergia permitira a
municipios, distritos y departamentos gestionar de manera mas efectiva sus
propios espacios de proteccion, contribuyendo a un entorno mas seguro y
equitativo para las mujeres.

3.4. Envie la informacion reportada sobe la violencia contra las
mujeres a la fecha en el sistema implementado para la vigilancia en
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salud publica de la Violencia contra la Mujer, Violencia Intrafamiliar y

Violencia para eliminar las violencias contra las mujeres en todas sus
diversidades.

En el marco del Comité de Sistemas de Informacién del Mecanismo Articulador,
desde la Linea 155 SALVIA, se compartieron las cifras de llamadas recibidas en
la linea 155. Entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2024 se han
registrado 10.895 llamadas efectivas de todo el territorio nacional, llamadas
que se han orientado en temas como normatividad, institucionalidad y rutas de
atencién de las VBG.

MES NUMERO DE LLAMADAS EFECTIVAS
Enero 1148
Febrero 1439
Marzo 1351
Abril 1156
Mayo 1070
Junio 1145
Julio 1134
Agosto 1278
Septiembre 1174
Total 10.895

Fuente: Linea 155, Ministerio de Igualdad y Equidad. Corte al 30 de septiembre de 2024

Total llamadas efectivas linea 155
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Fuente: Linea 155, Ministerio de Igualdad y Equidad. Corte al 30 de septiembre de 2024
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Los principales tipos de violencias identificados en las llamadas fueron violencia
intrafamiliar, en especial violencia psicoldgica y fisica, las cuales representaron
mas del 76% de las llamadas.

No. LLAMADAS

TIPOS DE VIOLENCIA EFECTIVAS PORCENTAIJE
Violencia intrafamiliar psicoldgica 4908 45.05%
Violencia intrafamiliar fisica 3433 31.51%
Otras orientaciones 755 6.93%
Amenazas 509 4 67%

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



Iguadad

Violencia psicoldgica por fuera del ambito de la | 359 3.30%
familia

No identificada 192 1.76%
Lesiones personales 181 1.66%
Acoso sexual 135 1.24%
Acto sexual violento 61 0.56%
Violencia contra adulto(a) mayor 45 0.41%
Acoso laboral 41 0.38%
Acceso carnal violento 38 0.35%
Violencia intrafamiliar econdmica o patrimonial | 37 0.34%

Fuente: Linea 155, Ministerio de Igualdad y Equidad. Corte al 30 de septiembre de 2024

Principales tipos de violencias identificadas

WIOLEMCIA INTRAFAMILIAR FISICA

Fuente: Linea 155, Ministerio de Igualdad y Equidad. Corte al 30 de septiembre de 2024
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Frente al origen de las llamadas, Bogota D.C. representa mas del 46% de las
llamadas efectivas registradas en la Linea 155, esto debido principalmente a la
densidad poblacional y conocimiento de los canales de voz como herramienta
de orientacién ante situaciones de VBG.

No. LLAMADAS

DEPARTAMENTO e PORCENTAJE
BOGOTA, D.C. 5018 46%
CUNDINAMARCA 1003 9%
ANTIOQUIA 889 8%
VALLE DEL CAUCA 698 6%
SANTANDER 523 5%
ATLANTICO 314 3%
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TOLIMA 259 2%
BOYACA 231 2%
META 198 2%
NO REGISTRA LUGAR 191 2%
RISARALDA 178 2%
BOLIVAR 167 2%
NORTE DE SANTANDER 164 2%
HUILA 163 1%
NARINO 138 1%
CAUCA 136 1%
CALDAS 130 1%
QUINDIO 91 1%
CESAR 83 1%
CORDOBA 76 1%
MAGDALENA 73 1%
CASANARE 48 0%
SUCRE 41 0%
CAQUETA 23 0%
LA GUAJIRA 18 0%
CHOCO 10 0%
PUTUMAYO 10 0%
ARAUCA 7 0%
GUAVIARE 6 0%
VICHADA 5 0%
ARCHIPIELAGO DE  SAN 2 0%
ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA

AMAZONAS 1 0%
GUAINIA 1 0%

Fuente: Linea 155, Ministerio de Igualdad y Equidad. Corte al 30 de septiembre de 2024

Conclusiones:

e Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de

septiembre de 2024 se han registrado 10895 llamadas efectivas en la
linea 155-SALVIA.

El origen de las llamadas comprende los 32 departamentos del pais,
siendo el Distrito Capital el territorio que contribuye principalmente
con mas de un 45% de las comunicaciones. Cundinamarca (1.003;
9%), Antioquia (889; 8%), Valle del Cauca (698; 6%), Santander
(523; 5%) y Atlantico (314; 3%) son los 5 departamentos que mayor
numero registran después de Bogota.

Los principales motivos de comunicacién se refieren a violencia en el
ambito familiar, principalmente violencia psicoldgica o fisica.
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e El 95.5% de las llamadas efectivas de la Linea 155 SALVIA fueron
realizadas por mujeres, 2.5% hombres y 2% no cuenta con esta
informacion.

3.6. Envie la relacion de todas las articulaciones realizadas con los
mecanismos de mujer y género en cada entidad territorial del pais,
criterios de focalizacion realizada segin las cifras de violencias por
territorio y resultados.

En el marco de la Estrategia Integral para la Prevencion y Atencion de
Violencias Contra las Mujeres, la Direccién para la Prevencién y Atencién de
Violencias Contra las Mujeres, ha implementado diversas acciones clave a
través del Mecanismo Articulador, con el objetivo de fortalecer la respuesta
interinstitucional y garantizar la proteccidon y atencidon adecuada a las mujeres
victimas de VBG, estas acciones han sido fundamentales para mejorar la
coordinacion entre las diferentes entidades y actores sociales involucrados en
la problematica de la violencia.

En primer lugar, se ha promovido el fortalecimiento de redes de apoyo
interinstitucional, facilitando espacios de didlogo y colaboracién entre las
entidades del ambito publico, especialmente con el espacio de coordinacién
entre Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Salud y la
Direccién para la Prevencion y Atencion de las Violencias contra las Mujeres.

Por otro lado, se ha garantizado la implementacién de estrategias de
seguimiento y evaluacion de las acciones desplegadas, a fin de identificar areas
de mejora y optimizar la respuesta frente a situaciones de violencia. Se han
establecido protocolos de seguimiento a los casos atendidos, con el fin de
asegurar que las victimas reciban el acompanamiento necesario en todo el
proceso, desde la denuncia hasta la atencion integral.

Es de mencionar que hemos acompafiado activamente la instancia nacional
asistiendo a las respectivas reuniones, coordinando trabajo territorial,
exponiendo los avances, problematizando el funcionamiento de los Mecanismos
a nivel Nacional, colocando la centralidad del enfoque de género, vislumbrando
los retos vy dificultades, las oportunidades de mejora que conjunta vy
organizadamente podemos lograr, esto en las sesiones desarrolladas este afio
2024 el 09 de febrero, 04 de abril, 02 de mayo, 28 de junio, 31 de julio 07 de
octubre, y 13 de noviembre.

Es de mencionar que cada posibilidad de encuentro de la instancia nacional
deja una serie compromisos, los cuales hemos venido cumpliendo a cabalidad,
teniendo hoy como logro, desde esta Direccién, el agrado de un trabajo
articulado continuo, firme y constante.

De igual manera, hemos asumido la secretaria técnica del Comité de
Promocién y Prevencién, tal como lo especifican los articulos 8, 9, 10 y 11 del
Decreto 1710 de 2020. En el marco de este Comité, se realizd un plan de
empalme entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien entrega, y
el Ministerio de Igualdad y Equidad, que recibe la respectiva secretaria técnica.

En este sentido, se realizaron 3 jornadas de trabajo donde se discutié lo
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relacionado con el proceso de la instancia de comité, los lineamientos
aprobados por la instancia nacional, procesos en desarrollo como la alerta
temprana de VBG en articulacion con el Comité de Sistemas de Informacion,
actas de lo realizado al 2024, plan de trabajo, articulacidon con otros espacios o
sectores como la CIPRUNNA, Comisién Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento, la Utilizacién y la Violencia Sexual contra Nifos, Nifas vy
Adolescentes por grupos armados al margen de la ley y por grupos delictivos
organizados.

En este sentido, sesiond la instancia en doble coordinacién para los meses de
agosto, septiembre y octubre, lo que acarrea la preparacion técnica de
invitacidon, agenda, analisis y acuerdos programaticos. También se acompafié
la realizacién de 3 espacios de articulacién con el Comité de Sistemas de
Informacion en pro de lo correspondiente a las alertas tempranas de violencias
basadas en género, dos espacios de coordinacidon entre las secretarias técnicas
y uno de sesién conjunta, teniendo avances concretos en cuanto al deber de
cumplimiento de ley para la creacion de alertas tempranas.

Por otro lado, bajo la estrategia de madrinazgos, con la cual nos encargamos
de apoyar técnicamente 20 mecanismos articuladores, de 16 departamentos y
4 distritos a nivel nacional, hemos tenido contacto constante y permanente en
la lectura de sus necesidades y el acompanamiento a la resolucion de sus
requerimientos.

A nivel territorial, se ha desplegado una estrategia para la realizacién de las
asesorias técnicas con la informacién correspondiente a 1). Contextualizacidon
desde los antecedentes del Mecanismo Articulador, 2). Marco Normativo
(Internacional y Nacional), 3). Enfoques de implementacién, 4). Instancias: 4.1
Instancia Nacional: Instancia de coordinacidon y gestiéon de orden nacional e
Instancia técnica Operativa: Comités (Promocién y prevencion, Atencién
integral, Proteccidn y acceso a la justicia y Sistemas de informacién), 4.2
Instancias territoriales: Comités departamentales, distritales y municipales; 5).
Funciones de cada instancia, 6). Fases de la implementacién de comités
territoriales, 7). Agenda estratégica instancias técnico - operativas del
mecanismo articulador, 8). Estrategia de territorializacion (Acciones y ruta) y
9). Retos.

De igual forma, la realizacién de asistencias técnicas para respuesta a las
dudas, preguntas, sugerencias en peticion desde instancias territoriales (sobre
la secretaria técnica, los 4 comités, la participacion de sociedad civil etc.) y
respectivos acompafamientos en cuanto a Transito al MA, Revisién de los
decretos, planes de accién, de la agenda, elaboracion de rutas, todo ello en
articulacion con instancias de coordinacion y apoyo como Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Ministerio de Salud y proteccidon social, Ministerio de
Justicia y Derecho, y el Consejo Superior Judicatura.

A continuacién, se relacionan las fechas de estos procesos con temas
trabajados.

FECHA ACCION TEMAS TRABAJADOS
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24/07/2024 Fgrtgleamle_pto sobre atenC|o_n clinica en el departamento, balance del

técnico Guajira MA y proyecciones
16/08/2024 Asesoria técnica Trabajp _sobre avances del mecanismo, apuesta

Valle estrategica Nacional Intersectorial

Asistencia técnica Sobre la interpretacién del decreto 1710, lo
20/08/2024 . ; i . -,

Boyaca normativo, lineamientos y resolucion de dudas

Asistencia técnica Decreto territorializado, rutas de atencién, funcion de
21/08/2024 A o

Arauca las instituciones, seguimiento a casos
23/08/2024 Mesa Qe Trabajo, Transito al mecanismo, cronograma de apoyo técnico,

Plan situado Valle ruta de atencion

Asistencia técnica Preocupacién tema de VBG en el municipio, rutas de
23/08/2024 . s . . R

Pamplona atenciéon y prevencion de violencias (feminicidio

Plan situado Valle Ordenanza 497 de 2018, observatorio de violencias,
9/09/2009 . ) A

del Cauca mesa de violencias de genero
17/09/2024 Asistencia Tecnica Revisidn del Decreto (articulado), Orientacidn técnica,

Buenaventura

Acompafiamiento Los 2 actos administrativos, socializacién de la
19/09/2024 |técnico necesidad de acompanamiento e identificacion del

Buenaventura plan de accidn

Asistencia Técnica [Plan de accién Ruta de atencién, Prevencion de VBG,
20/09/2024 Boyaca Ruta comunitaria de VBG
26/09/2024 Asistencia Técnica Constr‘ucaon el Plan de Accién y funcionalidad del

MA Valle Mecanismo

Asistencia técnica Territorializacién del Decreto 1710, avances en el MA
30/09/2024 | MA Norte de Departamental, Planes de accion, municipios en

Santander transito y alertas tempranas 034 y 035

Vaupés, Carur(i y Secretaria técnica del mecanismo, funcionamiento del
9/10/2024 Tarai . MA, seguimiento a casos, rutas de atencion, funciones

araira .
de cada entidad

17/10/2024 AS|sten§|a Técnica Revision del Sje,creto, secretaria técnica, funcionalidad

Caqueta de los 4 comités

Asistencia técnica Sobre generalidades del Mecanismo Articulador,
30/10/2024 | Guajira/Barranquill |funcionalidad de este y protocolo de atencién a

Violencias

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

Con este desarrollo, la Direccidn para la prevencién y atencion de las violencias
contra las Mujeres reafirma su compromiso en la lucha intersectorial contra la
violencia hacia las mujeres.

Ahora bien, el Viceministerio de las Mujeres, también ha estado consolidando

Umnlgﬁé%e&a:[&&aligq&v%laﬂféq‘l con el proposito de asistir tecnicamente a
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las entidades territoriales para que incluyan en sus politicas, planes,
programas y proyectos el enfoque de género con perspectiva de derechos,

territorial, de derechos, diferencial, étnico-racial y antirracista, interseccional,
de justicia ambiental y cambio climatico y curso de vida.

A partir de esta estrategia, durante el afio 2024 se ha prestado asistencia
técnica a las entidades territoriales que realizaron la solicitud directa al
Viceministerio de las mujeres y también se realizaron jornadas masivas,
abordando temas como: inclusiéon del enfoque de género en los planes de
desarrollo, formulacién de politica publica de mujeres, conformaciéon de
Consejos consultivos de mujeres, creacion de mecanismos de género a nivel
territorial, programas de prevencién y atencién para las violencias, autonomia
econdmica, observatorios para mujeres, mecanismo articulador y otros asuntos
generales del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Durante el 2024, se han realizado un total de 40 sesiones de asistencia
técnica, de las cuales 6 sesiones han abordado asuntos relacionados con la
prevencidon y atencidon integral de violencias, tal como se relaciona a
continuacion:

No. ENTE TERRITORIAL FECHA ASUNTOS ABORDADOS
1 Alcaldia San Pedro de Uraba - Abril 2024 | Programa de prevencion y
Antioquia atencién en violencias
2 Mayo 2024 | Presentacion de la

Gobernacién del Tolima estrategia <_je prevenc_i(’)n
en violencias a nivel
departamental.

3 Convocatoria General a los Junio 2024 | Mecanismo articulador

Mecanismos de género

departamentales

4 Junio 2024 | Solicitud de medidas de

Convocatoria General a los atencién frente a casos de

Mecanismos de género violencias contra las

departamentales mujeres.
5 Octubre SALVIA y Programas de la

Alcaldia de Clcuta 2024 direcgifﬁn de _prevgncién y
atencion de violencias

6 Noviembre | mecanismo articulador,
L, 2024 Casas refugio, asistencia

Gobernacion de Casanare P ;

técnica Salvia

Fuente: Viceministerio de las Mujeres

A través de estos procesos de asistencia técnica se ha logrado sensibilizar a las
servidoras y servidores publicos de alcaldias y gobernaciones en torno a la
inclusion del enfoque de género en las politicas, planes y programas. También
se han dado a conocer los distintos programas del Viceministerio de las
mujeres, identificando acciones de articulacion para garantizar la
implementacién de estas medidas en los territorios. Adicionalmente, se han
fortalecido las capacidades de las entidades territoriales para cualificar las
rutas de prevencion, atencidén y proteccién de violencias contra las mujeres,
identificando medidas prioritarias y estrategias a tener en cuenta. Finalmente
Ministerio de Igualdad y Equidad
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se ha logrado fortalecer la apropiacion de los entes territoriales de Sistema

Nacional de Registro, Atencion, Sistematizacion y Monitoreo de las Violencias
Basadas en Género, 'SALVIA'.

3.7. Envie cOmo se encuentra actualmente conformado el comité de
seguimiento a la Ley 1257 de 2008, relacion de las reuniones
convocadas y el histérico de mujeres miembro.

Es importante manifestar que, debido a la creacion del Ministerio de Igualdad y
Equidad, establecido mediante la ley 2281 de 2023 y reglamentado por el
Decreto 1075 del 29 de junio del mismo afo, que incluye la formacion del
Viceministerio de las Mujeres y sus responsabilidades, entre las cuales se
encuentra la de asumir las funciones de la extinta Consejeria para la de la
Mujer. La creacion de la nueva entidad ha generado cambios significativos en
la estructura organizativa y en las responsabilidades de los miembros del
comité, por lo tanto, se hizo necesario ajustar el proceso de eleccidon para
asegurar su alineacién con las nuevas directrices y necesidades del Ministerio.

Durante el periodo comprendido entre julio de 2023 y marzo de 2024, se llevd
a cabo un proceso de empalme entre las dos entidades como la Consejeria
para la Equidad de la Mujer y Viceministerio de las Mujeres, en aras de facilitar
una transicién fluida y efectiva. Luego, la Consejeria fue clausurada, por ende,
ha concluido sus funciones conforme al Decreto 0438 del 5 de abril de 2024;
con esto se procede a dar inicid a la convocatoria, por ende, actualmente se
encuentra en proceso de eleccién del comité.

Finalmente, es importante indicar que, desde el Ministerio de Igualdad y
Equidad, a través de la Direccidn para la Prevencién y Atencion de Violencias
contra las Mujeres, en coordinacién con la Procuraduria General de la Nacién y
la Defensoria del Pueblo, se realizara el ejercicio de la secretaria técnica del
Comité de la Ley 1257 de 2008, integrado por 3 representantes de las
organizaciones de mujeres de acuerdo a los criterios de representatividad:
nacional, regional y diversidad. En este comité se desarrollaran las respectivas
sesiones para el estudio de los problemas y soluciones en materia de sus
atribuciones y funciones, dentro del pleno respeto a los derechos y deberes de
los integrantes del comité.

3.8. Informe éPor qué en el trazador presupuestal para la equidad de
la mujer 2025, la entidad no tiene presupuesto indicativo para
inversion? Datos obtenidos del proyecto de ley radicado por el
MinHacienda. (PL 090DE 2024)

Es importante informar que en articulacién con la Oficina Asesora de
Planeacién para la programacion de recursos de las vigencias 2024 y 2025 del
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer:

a. En el afio 2024 en gastos de funcionamiento: Se apropid inicialmente
recursos por $216.846 millones, en las siguientes categorias:
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e Educacion y acceso a nuevas tecnologias
e Mujer libre de violencias

b. Para el afio 2025 en gastos de funcionamiento: Se apropid inicialmente
recursos por $153.362 millones, en las siguientes categorias:

e Autonomia econdmica y acceso a activos

e Participacion en los escenarios de poder y de toma de decisiones.
e Salud y derechos sexuales y reproductivos

e Educacion y acceso a nuevas tecnologias

e Mujer libre de violencias

c. Capacitacion a 120 servidoras y servidores de 20 entidades que apropian
recursos en el Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer.

d. Revisidn y sistematizacion de la informacion cualitativa del V Informe del
Trazador para la Equidad de la Mujer.

e. Presentacidon en el Congreso de la Republica del V Informe del Trazador
para la Equidad de la Mujer.

f. Elaboracion de un documento con recomendaciones en relacion con la
“Guia de Uso del Instrumento de evaluacion de la madurez en el uso del
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer en Colombia”,
propuesto por ONU Mujeres.

4. Conforme a su funcion de "gestionar y generar alianzas con actores
del sector publico, privado, organizaciones de la sociedad civil,
autoridades y formas organizativas propias de los pueblos étnicos,
organismos de caracter internacional y otros gobiernos que faciliten e
impulsen las politicas y el logro de Ilos objetivos del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad y de Ilos compromisos
internacionales asumidos por el Estado, en coordinacion con las demas
entidades estatales competentes, Asimismo, se gestionaran, en
coordinacion y articulacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
alianzas con organismos internacionales y otros gobiernos al tiempo
de dar seguimiento a los compromisos internacionales asumidos por
el Estado”

4.1. Informe las alianzas gestionadas y generadas impulsar las
politicas y los objetivos del sector administrativo de Igualdad y
Equidad con respecto a las comunidades étnicas del pais.
Especifique por entidad gubernamental, ONG ‘s organizaciones
étnicas y organismos internacionales.

El Ministerio de Igualdad y Equidad tiene entre sus competencias la gestion y

generacion de alianzas con actores del sector privado, organismos de caracter

internacional y otros gobiernos, conforme al numeral 8 del articulo 4 de la Ley
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2281 de 2023. Estas competencias son reglamentadas mediante el articulo 15
del Decreto 1075 de 2023, siendo asignadas a la Oficina de Alianzas
Estratégicas y Cooperacion Internacional - OAECI, adscrita al Despacho de la
ministra.

En este sentido, se han definido tres ejes estratégicos que promoveran el
cumplimiento de las metas del Ministerio:

e Eje Cooperacién Internacional: Desarrolla las competencias relacionadas
con la gestién, en conjunto con el Despacho de la ministra, de los
convenios con agencias de cooperacion y organismos internacionales, la
coordinacion de la articulacién y el enlace con los organismos
internacionales y paises cooperantes para la formulacion de proyectos
de cooperacién internacional.

e Eje Alianzas Estratégicas: Desarrolla las competencias relacionadas con
la gestion, en conjunto con el Despacho de la ministra, alianzas
estratégicas con sector privado y de economia popular.

e Eje Participacién en Espacios Estratégicos: Desarrolla las competencias
relacionadas con la participacidn en espacios internacionales que
aporten a los planes, programas y proyectos de la entidad. Asi como, la
coordinacion con las entidades competentes la programacién y ejecucion
de actividades y acciones de caracter internacional, en este caso,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Presidencial para la
Cooperacién Internacional.

Asi las cosas, en julio de 2023 se firmdé el memorando de entendimiento entre
el Ministerio de Igualdad y Equidad de Colombia y el Ministerio de Igualdad
Racial de Brasil, en materia de lucha contra la discriminacion y promocion de la
igualdad racial.

Para el primer trimestre del 2024, se acordd estructurar una estrategia de
colaboracién en iniciativas que promuevan el cuidado del territorio, la
seguridad, la disminucién de brechas de desigualdad y la inclusién social. En
este sentido, se estructura la participacién en el Programa Regional Quilombos
y Pueblos Afrodescendientes de las Américas, el cual corresponde al plan de
accion que permite concretar ejes tematicos para la articulacién e
implementacion del Memorando.

Dentro de los ejes estratégicos se adelantan:

e Derechos Territoriales: Garantia y regularizacion de territorios
quilombolas y afrodescendientes.

e Conservaciéon de la biodiversidad: Promocion de practicas sostenibles de
gestion ambiental.

e Identidades y Ancestralidades Afrodescendientes: Valoracion vy
preservacion del patrimonio cultural afro-rural.

e Sistemas Agricolas Tradicionales (SAT’s): Apoyo a la produccion y

MinisbEREBPERIL R &5y Ry afida tradicionales.
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e Politicas de Atencion y Estrategias contra Violencias: Implementacién y
fortalecimiento de politicas para proteger y resistir la violencia que
enfrentan las comunidades, especialmente las mujeres.

Estos ejes estratégicos del Programa se condensan en el proyecto “Cultivando
la Esperanza”, que busca fortalecer la generacidn de ingresos y promover la
conservacion ambiental a través de sistemas agricolas de produccion
tradicional que promuevan las buenas practicas de recoleccidon/cosecha y
procesamiento de Naidi/Acai, beneficiando las organizaciones
afrodescendientes de Colombia y mujeres afrorurales de Brasil. Al momento,
se esta gestionando apoyo técnico y financiero desde cooperacién triangular
para fortalecer el desarrollo del programa.

4.2. Informe éComo avanza la articulacion con Ministerio de
Relaciones Exteriores para el cumplimiento de los compromisos
asumidos por el estado para las comunidades étnicas del pais?

La oficina de Alianzas Estratégicas y Cooperacion Internacional avanza en la
articulacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores con la realizacién de las
siguientes operaciones:

¢ Participacion en la mesa de cooperantes (Capitulo Etnico).

e Visita Grupo de Trabajo Expertos sobre Afrodescendientes de Naciones
Unidas (WGEPAD)

e Articulacién frente a la participacion en la Quinta Reuniéon de la
Conferencia Regional sobre Poblacién y Desarrollo de América Latina y el
Caribe, como escenario de articulacién regional.

e Contribucién a informes internacionales, los cuales son liderados por
Ministerio de Relaciones Exteriores (informe de relatores, examen
periddico universal sobre el Pacto de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (DESC), resolucion 78/234 Asamblea General,
resolucion52_36 resolucion 5236 del Consejo de Derechos Humanos,
Informe Relator Especial sobre los derechos de los Pueblos Indigenas,
José Francisco Cali Tzay, Cuestionario sobre politicas de inclusion y
legislacion antidiscriminacion - OCDE, Contribuciones de la Relatora
Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados.

e Participacién en espacios de seguimiento a Medidas Cautelares No. 73-
24 Trece integrantes del Consejo Comunitario La Plata Bahia Malaga
respecto.

e Seguimiento a la situacién de derechos humanos y paz en Colombia,
Parlament de Catalunya.

4.3. Informe, el impacto que las alianzas gestionadas y generadas
mejoran Ila «calidad de vida de Ilos indigenas, negros,
afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rrom segun cada uno de
sus territorios.

A la fecha, no es posible relacionar el impacto de determinadas alianzas, ya
que las evaluaciones de las estrategias y planes implementados, al igual que la
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para que la valoracion cuantitativa y cualitativa del
corresponder a la realidad.

impacto pueda

4.4. Informe los recursos gestionados y adquiridos a través de las
alianzas internacionales para proteger y garantizar los derechos
humanos de las comunidades étnicas del pais.

El Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos no tiene suscritos convenios
de cooperacién para la financiacion de proyectos por cuanto los mismos son
financiados con recursos propios del Ministerio de Igualdad y Equidad.

4.5. Informe éPor qué en el trazador presupuestal para las
Comunidades Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros
2025, la entidad no tiene presupuesto indicativo para inversion?
Datos obtenidos de Proyecto de Ley Radiado por MinHacienda.
(PLO90 DE 20224) https://www.camara.gov.co/presupuesto -
general-de-la-nacion-2025

A corte de la presente respuesta, los recursos de los programas del
Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos hacen parte del rubro de
funcionamiento, ya que en el anteproyecto de presupuesto presentado al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no constan proyectos de inversion; sin
embargo, ya se realizaron las gestiones pertinentes ante el Departamento
Nacional de Planeacién - DNP, para que dichos programas se conviertan en
proyectos con su respectivo cédigo BPIN.

5. Envie la relacion de cumplimiento de los indicadores de evaluacion
del impacto obtenido por las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias que han implementado hacia los territorios priorizados, las
poblaciones historicamente excluidas segin enfoque de derechos de
género diferencial e internacional.

El Ministerio de Igualdad y Equidad ha avanzado con la formulacion de politicas
(en fase de disefio), programas y proyectos (en fase de ejecucién). En la
actualidad, se avanza, junto con el grupo CONPES del Departamento Nacional
de Planeacion, en la formulacion de nueve (9) politicas, cada una dirigida a una
poblacién o necesidad priorizada con el siguiente avance:

Politica Pablica en elaboracion
CONPES

Articulo

PND Nombre

Decreto

71 Sistema Nacional de Igualdad y Equidad Por definir En elaboracion
Terminado

106 Sistema Nacional de Cuidado (citar En elaboracion
preCONPES

febrero 2025)

Fomento de la Inclusién en la Educacion En concertacion

para la Politica Publica LGBTIO+ y el

concertacion del

76y 77 Superior de Personas con Discapacidad y del PASI(PIan En actualizacion
Plan Nacional de Accesibilidad para de Accién y normativa
personas con Discapacidad Seguimiento)
116 Instalacién de la Comisidon Intersectorial Terminada En revisién para

firma
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Mecanismo para la prevencién y la atencién | PAS (Plan de
integral de violencias y actos de Accion y
discriminacién a poblacién LGBTIQ+ Seguimiento)
Implementaciéon, seguimiento y supervision Ec?nsoli dacién
de las Zonas de Recuperacion Nutricional
; L del Plan de
dentro de ecosistemas estratégicos para la ., Decretos 0684
214, 215y P . . Accidn de
soberania alimentaria — ZRN y el Sistema y 0531
216 ; p : CONPES del
Nacional para la Garantia Progresiva al
; hy: Derecho
Derecho Humano a la Alimentacion y el
Humano a la
Programa Hambre Cero - L s
Alimentacion
Sistema Nacional de Registro, Atencion, En revisién para
343 Seguimiento y Monitoreo de las Violencias No aplica fi P
. irma
Basadas en Género
350 PO/It.'ICE para /q,Errad/_caCIon del Racismo y En disefio Por definir
la discriminacion Racial
Actualizacion | Politica Nacional de Juventudes En disefio Por definir
Superacién de la Pobreza En disefio Por definir

Fuente: Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos

Respecto a los programas, el Ministerio de Igualdad y Equidad cuenta con
programas, ya presentados en esta respuesta, para la atenciéon de las 14
poblaciones priorizadas con sus respectivos planes y estrategias ajustados a
las necesidades identificadas, todos ellos con asignacidon presupuestal y la
informacion e indicadores para la evaluacion de impacto.

6. Informe écomo va el cierre de brechas de desigualdad en el pais
desde la creacion del Ministerio? Envie comparativo afio por afo.

Entre las acciones que se han realizado para el cierre de brechas se encuentra
la finalizacidon del disefio del Registro de Igualdad y Equidad (RIE), el cual es
un registro administrativo y estadistico a cargo del Ministerio de Igualdad y
Equidad, que se encuentra reglamentado por la Resoluciéon 772 de 2024. El RIE
tiene como objetivo la documentacién y monitoreo de las acciones
transformadoras implementadas por el Ministerio en términos del cumplimiento
de los planes de accién, la adherencia programatica y los cambios materiales
sobre las brechas de desigualdad e inequidad y el goce efectivo de derechos.
En la actualidad el RIE se encuentra en fase Precontractual.

Por otra parte, se levantaron las lineas base para la ejecucion de los
programas Jévenes Guardianes de la Naturaleza, Jovenes en Paz, Hambre Cero
y Economia Popular para la Superaciéon de la Pobreza.

Finalmente, se ha adelantado el disefio de una bateria de indicadores para
realizar las mediciones de impacto de los programas del Ministerio de Igualdad
y Equidad. Los nombres de los indicadores se encuentran en el Anexo 2 cada
uno asociado al programa al que pertenece.

7. Informe el presupuesto asignado anualmente y el nivel de ejecucion
del mismo desde la creacion del Ministerio de la Igualdad y Equidad.
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0081 | sALario 25.002,06|  25.002,06 19.820,80 79,3% 1
A-01- | CONTRIBUCIONES i
oy o O OMINA 13.742,00|  13.742,00 7.462,74 54,3% \
A01. | REMUNERACIONES NO
3 | CONSTITUTIVAS DE FACTOR 3.015,00 3.015,00 1.410,62 46,8% :
SALARIAL _
ADQUISICION DE BIENES Y
A02 | apRrS S 21.867,72|  21.867,72 12.505,56 57,2%|  1iC
FONDO PARA LA SUPERACION
A-03- | DE BRECHAS DE
03-04- | DESIGUALDAD POBLACIONAL E|  1.300.000,00| 1.300.000,00| 1.300.000,00 100,0%
074 | INEQUIDAD TERRITORIAL
(ART. 72- LEY 2294/2023
A0S | D TERNIDAD Y
04-02- | L TERNIDAD (NO DE 150,00 150,00 94,68 63,1%
PENSIONES)
A-08- | CUOTA DE FISCALIZACION Y ) ) ) 0 0%
04-01 | AUDITAJE . ‘
A-08- | CUOTA DE FISCALIZACION Y ]
ol Pendiont 2.438,21 2.438,21 2.438,21 100,0% 2
- 7. ACTORES DIFERENCIALES
Ge03. | PARAEL CAMBIO / 2.
o | CONSTRUCCION DE TEJIDO ] ] ] 0.0%
- SOCIAL DIVERSO, CON \
2020 | GARANTIA DE DERECHOS Y
SIN DISCRIMINACION
- 7. ACTORES DIFERENCIALES
4603- Mwﬂwqm__m%%%wroo\mﬂmaoo
- 0,
1500 | SOCTAL DIVERSO, CON 25.276,00|  25.276,00 16.336,00 64,6%
2 2020 | GARANTIA DE DERECHOS Y
SIN DISCRIMINACION
c- 7. ACTORES DIFERENCIALES 28.848,75|  28.848,75 28.848,75 100,0% :
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4603~ | PARA EL CAMBIO / 2.
1200 | CONSTRUCCION DE TEJIDO
3 SOCIAL DIVERSO, CON
202020 | GARANTIA DE DERECHOS Y

SIN DISCRIMINACION
c. 7. ACTORES DIFERENCIALES
4603- | LN TR UCCION bE TEIIDO
kH_.moo. SOCIAL DIVERSO, CON 13.927,99 13.927,99 11.912,41 85,5% 1C
502020 | GARANTIA DE DERECHOS Y

SIN DISCRIMINACION
c. 7. ACTORES DIFERENCIALES
4603- Mwﬂwqm_m%%%wroo\mﬂmaoo

- 0]

w.moo SOCIAL DIVERSO, CON 114.000,00|  114.000,00 114.000,00 100,0%
302020 | GARANTIA DE DERECHOS Y

SIN DISCRIMINACION

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

*Cifras en millones de pesos
**Estas cifras no incluyen los recursos aplazados por MHCP
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8. éComo avanza la politica publica de erradicacion de Racismo en
Colombia, cuales son los territorios focalizados?

Ademas de los avances que se han mencionado en respuesta a interrogantes
anteriores, para la Politica Publica de Erradicacién del Racismo y la
Discriminacidon Racial se han adelantado los procesos de identificacion de
actores relevantes y concertaciones para la propuesta de construcciéon vy
operacibn de un comité de expertos y sabedores (nacionales e
internacionales). De igual manera, se ha constituido un equipo de trabajo con
la Gerencia de Justicia Etnico-Racial y Equidad de la Vicepresidencia con la que
se estan adelantando sesiones de mesas técnicas desde el mes de octubre de
2024 con el equipo técnico de la Comision Intersectorial de Reparacién
Histérica.

Actualmente, el Viceministerio de Pueblos étnicos y Campesinos se encuentra
en la formulacién de la consulta previa para la Politica Publica para la
Erradicacién del Racismo y la Discriminacién Racial. Actualmente, se esta
desarrollando el alistamiento para la formulacién de dicha politica, fundando
definiciones que permitan el inicio de esta construccion.

I. Reuniones con Vicepresidencia y la Oficina de Saberes, para la definicidn
de ruta y articulacién técnica y tematica.

II.  Verificacidn institucional para indagar y comparar cuales son los
instrumentos de politica publica mas vinculantes (Departamento
Nacional de Planeacion y Departamento Administrativo de Funcidn
Pablica).

III. Revision de los avances de la implementacion de los CONPES 2909 de
1997, 3169 de 2002, 3310 de 2004 y 3660 de 2010, en lo relativo a la
implementacion de medidas a favor de la erradicacion del racismo y la
discriminacion racial.

IV. Documento de como se observa el Racismo y la Discriminacién por los
sectores de educacidén, salud, vivienda, trabajo, tecnologias de la
informacidon y comunicacién y en los procesos de participacién politico
electoral.

V. Indagacién dentro de la Rama Ejecutiva sobre las situaciones
problematicas con las que tramitan interna y externamente el racismo vy
las practicas de discriminacion racial.

VI. Reunién con la Direccion Nacional de Consulta Previa del Ministerio del
Interior para solicitar asesoria en la realizacién de la consulta previa,
libre e informada con los sujetos titulares de este derecho.

VII. Un directorio con los servidores publicos que estén delegados para la
articulacion de la politica publica para la erradicacién del Racismo y la
Discriminacion, cuyo siguiente paso es convocarles a un encuentro
presencial en las instalaciones del Ministerio de la Igualdad.

VIII. Propuesta de ruta metodoldgica para desarrollar la consulta previa para
la formulacion de la politica publica, documento que serd concertado en
las instancias correspondientes.

IX. Participacion y recoleccion de informacion mediante relatoria de la
Cumbre del Pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero es un
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evento organizado por el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano
(CONPA) y la JUNTANZA NACIONAL AFROCOLOMBIANA, realizada el 07
de octubre de 2024, donde se socializd y se realizaron mesas de trabajo
para la Politica Publica de Erradicacidon de la Discriminacion Racial. Las
mesas de trabajo se dividieron en cinco (05) regiones, asi:

Macro Regional Amazonia
Macro Regional Andina
Macro Regional Caribe
Macro Regional Orinoquia
Macro Regional Pacifico

9. Especifique una de las entidades adscritas y vinculados, los 6rganos
de asesoria, coordinacion y articulacion del ministerio, Ilos
presupuestos asignados a cada una de las acciones realizadas para
evitar la duplicidad de funciones con otras entidades del gobierno
nacional.

Luego de realizar el ejercicio de aplazamiento de recursos, la apropiacion
vigente del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad es de
$12.417.230.639.733, distribuidos de la siguiente manera conforme la
informacion reportada en el Portal de Transparencia:

e Ministerio de Igualdad y Equidad: $1.548.267.729.161

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: $10.841.846.923.684
e Instituto Nacional de Sordos: $15.805.507.918

e Instituto Nacional de Ciegos: $ 11.310.478.970

Los o6rganos de asesoria, coordinacidon y articulacién de la Cartera son los
descritos en el numeral 6 del articulo 11 de la Ley 2281 y el numeral 8 del
articulo 5 del Decreto 1075 de 2023 y son: Comité de Gestidn y Desempeiio
Institucional, Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno y la
Comision de Personal.

Respecto a “los presupuestos asignados para evitar la duplicidad de funciones
con otras entidades” nos permitimos aclarar, en primer lugar, que no existe
duplicidad de funciones, pues, tal y como lo reconoce el Departamento
Administrativo de Funcidn Publica, en los conceptos 20234000365271 vy
20244000513171 (ANEXO 3), las entidades del orden nacional nos
encontramos llamadas a ejecutar nuestras funciones en el marco de los
principios de coordinacion y colaboracién y, entre tanto esta cartera no tenga
la totalidad de la capacidad instalada, las entidades, cuyas funciones se
relacionan, deben complementarse.

Tampoco existe duplicidad de funciones, por cuanto ya existen normas que
dirimen, aclaran y trasladan las competencias que otrora ejecutaban otras
entidades al Ministerio de Igualdad y Equidad, como lo son, por ejemplo, el
Decreto 438 de 2024 que elimina del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica las consejerias presidenciales para la juventud y la
equidad de la mujer; el Decreto 714 que aclara las competencias entre el
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de 2024 que delimita el marco de accidn del Ministerio de Igualdad y Equidad y
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; actas de entrega de politicas
publicas, entre otras actuaciones administrativas que se han hecho en el marco

de las funciones de cada entidad y al tenor del traslado de competencias hecho
en el articulo 48 del Decreto 1075 y que se han llevado a cabo a costo cero.

10. Informe planta de personal global del ministerio, perfiles, tipo de
vinculacion, salarios, pertenencia étnica y social de los funcionarios.

e Con relacion a la planta del Ministerio:

La planta de personal del Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1076 de 2023, modificado por el articulo 1° del
Decreto 1220 de 2023, se establecid en setecientos cuarenta y cuatro (744)
empleos, distribuidos en la planta estructural y planta global, como se muestra
a continuacion:

Cuadro 1. Planta de personal del Ministerio

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL

NUMERO DE CARGOS CARGO CODIGO GRADO
DESPACHO DEL O LA MINISTRA

Uno (1) Ministra(o) 0005

Ocho (8) Asesor 1020 12

Dos (2) Conductor Mecanico 4103 20

Dos (2) Secretario ejecutivo del despacho 4212 26
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD

Uno (1) VViceministra(o) 0020

Uno (1) Asesor 1020 12

Uno (1) Auxiliar administrativo 4044 18

Uno (1) Conductor Mecénico 4103 20

Uno (1) Secretario Ejecutivo de Despacho 4215 24
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS MUJERES

Uno (1) VViceministra(o) 0020

Uno (1) Asesor 1020 12

Uno (1) Auxiliar administrativo 4044 18

Uno (1) Conductor Mecanico 4103 20

Uno (1) Secretario Ejecutivo de Despacho 4215 24

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE PUEBLOS ETNICOS Y CAMPESINOS

Uno (1) VViceministra(o) 0020

Uno (1) Asesor 1020 12

Uno (1) Auxiliar administrativo 4044 18

Uno (1) Conductor Mecanico 4103 20

Uno (1) Secretario Ejecutivo de Despacho 4215 24

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA LA,S POBLACIONES Y TERRITORIOS
EXCLUIDOS Y LA SUPERACION DE LA POBREZA

Uno (1) Viceministra(o) 0020

Uno (1) Asesor 1020 12

Uno (1) Auxiliar administrativo 4044 18

Uno (1) Conductor Mecanico 4103 20
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DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL

NUMERO DE CARGOS CARGO CODIGO GRADO
O DEL VICEMINISTERIO DE LAS DIVERS
Viceministra(o) 0020
Asesor 1020 12
Auxiliar administrativo 4044 18
Conductor Mecanico 4103 20
Secretario Ejecutivo de Despacho 4215 24
PLANTA GLOBAL
Uno (1) Secretario General 0035 22
Veinte (20) Director Técnico 0100 20
Treinta y Dos Eire_ctor Territorial para la Igualdad y la 0042 13
quidad
Ocho (8) Jefe de Oficina 0137 20
Uno (1) Subdirector Administrativo y Financiero 0150 18
Dos (2) Subdirector Técnico 0150 18
Nueve (9) Asesor 1020 12
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 1045 15
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones |1045 15
Ciento N?\llgrslt)a y Cinco Profesional Especializado 2028 15
Ciento Doce (112) Profesional Especializado 2028 17
Setenta y Nueve (79) |Profesional Universitario 2044 10
Setenta y Cinco (75) |Profesional Universitario 2044 08
Cincuenta y Ocho (58) [|Auxiliar Administrativo 4044 18
Uno (1) Conductor Mecanico 4103 20
Ciento Once (111) Técnico Administrativo 3124 16

Fuente: Subdireccién de Talento Humano
e Con relacion a los perfiles de la planta del Ministerio:

En relacion con los perfiles, es necesario precisar que el Capitulo IV del Decreto
1083 de 2015, que trata de los "Requisitos generales para el ejercicio de los
empleos” determina los requisitos de estudios y de experiencia para cada uno
de los grados salariales por cada nivel jerarquico, los cuales, a su vez, se
describen en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los diferentes empleos que conforman la planta de personal del Ministerio.

e Con relacion al tipo de vinculacion:

Con respecto a la provision de los empleos, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefala:

“"ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos serén
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.
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Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.
Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en

ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.1 dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefo del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que

regulen los sistemas especificos de carrera”. (Subrayado fuer de texto).

En linea con lo expuesto, los empleos de las entidades y organismos del Estado
son de carrera administrativa, y se proveen por nombramiento en periodo de
prueba o ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas, mediante un
proceso de seleccién o concurso, sin embargo, mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Dado que el Ministerio de Igualdad y Equidad fue creado en la vigencia 2023,
mediante la Ley 2281, y su estructura y la planta de personal fue adoptada
mediante Decreto 1075 y 1076 del 29 de junio de 2023, no se ha iniciado el
proceso de estructuracion del concurso de méritos con la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, motivo por el cual los empleos cuya naturaleza es de carrera
administrativa se encuentran provistos mediante nombramiento provisional.

A la fecha se han provisto cuatrocientos setenta y un (471) empleos, como se
observa en el siguiente cuadro donde se describe el tipo de vinculacion:
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Cuadro 2. Empleos provistos por nivel, naturaleza y tipo de vinculacior

DENOMINACION DEL

TOTAL, EMPLEOS

EMPLEO CODIGO GRADO (,pGoSs PROVISTOS NATURALEZA
DIRECTIVO Ministro(a) 0005 0 1 1 LIBRE _MWKWMWN__M_mZ._.O
DIRECTIVO Viceministro(a) 0020 0 5 4 LIBRE _/__NW__,,\_\_NMWW\__M_mZ._.O |
DIRECTIVO | Director(a) Territorial 0042 13 32 5 LIBRE _Mom_,,\_\_wmww\__m_mzqo |
DIRECTIVO m_ﬂmﬂﬁwmﬂwwhwmv 0150 18 3 3 LIBRE ﬂmxwmww\__m_mzqo |
DIRECTIVO Director(a) Técnico(a) 0100 20 20 17 LIBRE _/__NW__,,\_\_NMWW\__M_mZ._.O
DIRECTIVO Jefe(a) de Oficina 0137 20 8 8 LIBRE _Mom_,,\_\_wmww\__m_mzao
DIRECTIVO Secretario(a) General 0035 22 1 1 LIBRE _MWKWM@N__M_mZ._.O |
ASESOR Asesor(a) 1020 12 22 19 LIBRE _,__Nm__,,\_\_wmww\__m_mzqo
ASESOR Jefe(a) Oficina Asesora 1045 15 2 2 LIBRE _Mm_,_,u__mo_mww\__m_mz._.o
PROFESIONAL | Profesional Universitario 2044 08 75 32 >DZMDmeW.__mWW%_.H<>
PROFESIONAL | Profesional Universitario 2044 10 79 40 >UZMDWm_MmWW%_.H<>
PROFESIONAL mmmﬂﬂw__w_\_mmn__o 2028 15 195 151 >D_<_MD“~m_~.__.m_~_~>b.,_.H<>
O eeee m | v | | | R
TECNICO >n.__. «MM%MMmMMWO 3124 16 111 46 >D_<_MD”~m_~._.m_~_N>b.,_.H<>
Secretario(a) |
TN | e | s | 2 | s | 2| UeRelommpen
Secretario(a) |
TR | e | ez | 3 | 2 |1 | UeReloumpe
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 4044 18 58 36 CARRERA
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TOTAL, EMPLEOS

DENOMINACION DEL

EMPLEO CODIGO GRADO (RGOS PROVISTOS AL
(@) ADMINISTRATIVA
ASISTENCIAL Auxiliar >AMM_V_:_m:\m:<o 4044 18 5 2 LIBRE _/__Nm_,_,w__mo_mwﬁ_w\__m_mz._.o
ASISTENCIAL Conductor(a) 4103 20 7 0 LIBRE ﬂm_,_,\\__wmww\__m_mzqo |
ASISTENCIAL Conductor(a) 4103 20 1 0 >ozmn_H~mﬂmx_~>>d< A
GENERAL 744 o

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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e Con relacion a los salarios:

Ahora bien, en cuanto a la remuneracién de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, entre los que se encuentran los ministerios, estos son fijados
anualmente por el presidente de la Republica mediante Decreto. Para la
presente vigencia, mediante el Decreto 0301 del 5 de marzo de 2024, se
determind la asignacién salarial de los funcionarios publicos de la rama central.
El Decreto en mencién se aporta como anexo 4 a esta respuesta.

e Con relacion a la pertenencia étnica y social de los funcionarios:

Finalmente, de acuerdo con la encuesta sociodemografica realizada a los 471
servidoras y servidores, los mismos se autorreconocen con las siguientes
pertenencias étnicas, asi:

PERTENENCIA ETNICA NUMERO DE SERVIDORES (AS)

Negros, Afrocolombianos, raizales, palenqueros 80
Indigenas 18
Poblacién Rrom 2

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

11. Informe el presupuesto solicitado par vigencia 2025 especifique
los proyectos, planes herramientas y medidas proyectadas por cada
poblacion objeto del ministerio, asignacion para cada uno criterios de
focalizacion y resultados previos.

A corte del 28 de noviembre de 2024, y de acuerdo con lo presentado en el
proyecto del Presupuesto General de la Nacién — PGN por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, la distribucidn presupuestal de los
recursos de inversién 2025 para el Ministerio de Igualdad y Equidad, que
actualmente se encuentran en la plataforma PIIP del DNP, corresponde a las
siguientes cifras:

VALOR
PROGRAMA PRESUPUESTO 2025
Implementacidn de soluciones no convencionales
para el acceso al agua y al saneamiento en 280.000
territorios marginados y excluidos a nivel Nacional
Disefio e implementacion del Sistema Nacional de
Cuidado para la garantia de derechos de las 25.000

personas cuidadoras Nacional

Disefo, fortalecimiento e implementacién de
acciones que contribuyan al ejercicio efectivo de 35.000
los derechos de la poblacion LGBTIQ+ Nacional

Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad
socioecondmica de la poblacion con discapacidad a 45.000
nivel Nacional

Ministerio de Igualdad y Equidad

Direccion: Calle 28 No. 13a - 15, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 121181



]
Igualdad

Fortalecimiento de las acciones que garanticen el
goce efectivo del derecho a la igualdad de los 113.912
sujetos de especial proteccion a nivel Nacional

*cifras en millones de pesos
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

12. Informe si el ministerio cuenta con recursos depositados en
Fiducias, monto depositado, nombre de las fiducias y cual es el
propdésito de las mismas.

Mediante el articulo 72° de la Ley 2294 de 2023, se cred el Fondo para la
Superacidn de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial
como un patrimonio auténomo, constituido mediante la celebracion de un
contrato de fiducia mercantil entre el Ministerio de Igualdad y Equidad y una
sociedad fiduciaria publica, dirigido a superar la desigualdad poblacional e
iniquidad territorial y poblacional, con régimen de contratacion vy
administracion del derecho privado, reglamentado mediante el Decreto 1896
de 2023.

I. Nombre: FIDUAGRARIA S.A. Consorcio Fondo Min Igualdad y Equidad -
Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e
Inequidad Territorial.

II. Objetivo: El objeto de este Fondo sera la administracion eficiente de los
recursos destinados al desarrollo de programas, planes y proyectos para
el sector de Igualdad y Equidad, dirigidos a superar la desigualdad
poblacional e inequidad territorial y poblacional a través de: i) Iniciativas
locales de cuidado, incluyendo el cuidado comunitario y el
fortalecimiento y articulacién de la red territorial del Sistema Nacional de
Cuidado; ii) Politica Publica para la Erradicacion del Racismo, la
Discriminacidon y las situaciones de pobreza y pobreza extrema iii)
Fomento del empleo y educacién de personas con discapacidad en el
sector publico y privado; iv) Construccién e implementacion de un plan
nacional de accesibilidad para las personas con discapacidad; V)
Creacidn e implementacion del Mecanismo para la prevencién y atencién
integral de violencias y actos de discriminacién a poblacién LGBTIQ+; vi)
Fortalecimiento del Programa Nacional de Casas para la Autonomia de
las Mujeres -CAM-; vii) Programa de adjudicacion de tierras para
mujeres rurales; viii) Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias
Basadas en Género -VBG; ix) Promocién para la adaptacién climatica
igualitaria a través del Programa Agua es Vida, que lleve soluciones de
agua y saneamiento basico a territorios marginados y excluidos; x) Ruta
de atencién integral a la juventud en territorios marginados vy
discriminados; xi) Fomento de oportunidades y eliminacion de barreras
para las mujeres; xii) Fomento de oportunidades para la juventud; entre
otros programas y proyectos que priorice el Ministerio de Igualdad y
Equidad.
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Igualdad

III.  Presupuesto: CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($118.652.430.574,43).

En los anteriores términos se responde el cuestionario de la proposicion No. 13
de la Comisién Primera Constitucional Permanente de la Cédmara de
Representantes.

Atentamente,

RAUL FERNANDO NUNEZ MARIN.
Oficina juridica.
Jefe.

Rnunez@minigualdad.gov.co

Anexo 1: Constancia de envio derecho de peticion.
Anexo 2: Bateria de indicadores.

Anexo 3: Conceptos DAFP.
Anexo 4: Decreto salarial.

Proyecto: Viceministerios / Oficina asesora de planeacion / Secretaria General
Revisd: Carlos Gil / Nathalia Escobar
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